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1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

1.1. Resena historica

El programa de Ingenieria Eléctrica adscrito al departamento Ingenierias y arquitectura de la
Universidad de Pamplona fue creado por el Acuerdo interno No. 067 de agosto de 1999 expedido
por el Consejo Superior, el programa inicia su funcionamiento en el ano 2000 formando
profesionales y otorgando el titulo de Ingeniero Eléctrico con una intensidad de 164 créditos
académicos divididos en un plan de estudios de diez semestres académicos en el cual cada semestre
consta de diecis€is semanas de clase presencial en la jornada diurna, en un afo son ofertados dos
semestres académicos por lo cual el plan de estudios esta disefiado para realizar la formacion de un
ingeniero eléctrico en un periodo de cinco afios, el programa obtiene el registro calificado otorgado
por la Resolucion 192 del 3 de febrero de 2004, el registro calificado es un mecanismo administrado
del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia para verificar y asegurar las condiciones de
calidad de los programas académicos de educacion superior establecido en la Ley 1188 del 25 abril
2008 y el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010.

La unidad que define la intensidad de estudio es definida como “Crédito Académico” por el acuerdo
041 del 25 de julio de 2002, un crédito académico determina el nimero de horas de estudio de una
asignatura en el cual un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante,
incluidas las horas académicas con acompafiamiento directo del docente y las horas que el
estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas, preparacion de
examenes u otras actividades que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje. Una hora
académica con acompanamiento directo del docente debe suponer dos horas adicionales de trabajo.
En el caso de talleres, laboratorios y otras actividades semejantes, la proporcion de horas de trabajo
independiente puede ser menor, por lo cual las 48 horas de un crédito pueden requerir el
acompanamiento directo del docente.

Histoéricamente han existido tres versiones del plan de estudios del programa de ingenieria eléctrica
en los afos 2000, 2002 y 2006 que permanece en vigencia, la formacion integral para los
estudiantes de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Pamplona en los diferentes campos o areas
de la formacion se presentan en la tabla 1 y esta divido por areas de formacion del saber segtn lo
estipulado en el acuerdo 041 del 25 de julio de 2002 que establece la organizacion y estructura
curricular de la Universidad de Pamplona.

Tabla 1.1 Estructura curricular por areas de formaciéon

AREA DE FORMACION CREDITOS | PORCENTAIJE %
Ciencias Basicas 44 26,83
Area de Formacién Profesional 37 22,56
Area de Profundizacion 69 42,07
Area socio-Humanistica 14 8,54
TOTAL 164 100%

Fuente: Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Eléctrica
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Actualmente el programa de Ingenieria Eléctrica es ofertado en dos sedes del departamento de
Norte de Santander las cuales funciona en las ciudades de Pamplona y Villa del Rosario, el
programa cuenta con un limite de admision de 40 estudiantes por sede, los proceso recientes
involucran la modernizacion del plan de estudios por parte del Comité Curricular del programa de
Ingenieria Eléctrica, el mejoramiento del grupo de investigacion y la acreditacion de alta calidad
del programa como pilares fundamentales.

La figura 1 muestra el historico del nimero de estudiantes matriculados a partir del afio 2007 al
segundo periodo académico del 2012, el programa cuenta actualmente con 151 estudiantes en la
sede de Pamplona y 133 estudiantes de la sede de Villa del Rosario para un total de 284 estudiantes,
la tendencia del programa es la de aumentar el nimero de estudiantes matriculado como respuesta
al debido al déficit de ingenieros eléctricos en Colombia.

MATRICULADOS POR SEDESI

300 r 290

200

- 190

100

Q —4 -10
2010-1 20102 2011-1 20112 0121 2012-2 20131 20132 2014-1* 2014-2*

PERIODOS A(‘ADEMIOQS'

m— 5EDE CUCUTA = SEDE VILLA DEL ROSARIO m SEDE UNIVERSIDAD DEPAMPLONA ez triculados

Figura 1 Numero de estudiantes matriculados por sede fuente Sistema Nacional de Informacion
de Educacion Superior (SNIES).
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1.2. Informacion general

La tabla 1.2 presenta las caracteristicas generales del programa de Ingenieria Eléctrica de la
Universidad de Pamplona, acorde con lo registrado en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad del

MEN, (SACES).
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Tabla 1.2 Informacion general del Programa de ingenieria Eléctrica

CARACTERISTICAS Descripcion
Nombre de la institucion Universidad de Pamplona
Codigo SNIES del programa 9818

Nombre del programa

Ingenieria Eléctrica

Titulo que otorga

Ingeniero Eléctrico

Ubicacion del programa

Pamplona (Sede principal)

1.Pamplona- Norte de Santander
2.Ampliacion: Sede Villa del Rosario - Norte de Santander

Nivel del programa

Universitario

Metodologia

Presencial

Norma interna de creacién

Acuerdo N° 067 agosto de 1999

Instancia que expide la norma

Consejo Superior Universitario

Duracion estimada del programa

Diez (10) semestres Académicos

Periodicidad de la admision

Semestral

Direccion sede principal

Km 1 Via Pamplona — Bucaramanga Barrio El Buque

Teléfono sede principal

5685303

Fax sede principal

5682770

Correos electronicos

rectoria@unipamplona.edu.co

delectrica@unipamplona.edu.co
celectricavilla@unipamplona.edu.co

principal

Fecha de inicio del programa 2000

Numero de créditos académicos 164

Plan de estudio (vigente) 2006 (Actualizado 03 de Noviembre 2016)
Numero de estudiantes en primer periodo sede 40

Valor de la matricula al iniciar

Entre $578.935 y $1.441.537 SMLV segun el estrato 1 a 6.

Adscrito a

Facultad de Ingenierias y Arquitectura

Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos
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2. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

En concordancia con la razon de la Mision y vision de la Universidad de Pamplona “La Universidad de
Pamplona, en su caracter publico y autonomo, suscribe y asume la formacion integral e innovadora
de sus estudiantes, derivada de la investigacion como practica central, articulada a la generacion
de conocimientos, en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con
responsabilidad social y ambiental”, el programa de ingenieria eléctrica cuenta con el objetivo de
formacion visioén y mision.

2.1. Mision

El programa de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Pamplona se propone formar
profesionales integrales de elevado nivel académico, lideres en la dindmica social con ética, sentido
critico y capacidad investigativa, altamente competitivos, comprometidos en una busqueda
continua del mejoramiento de la sociedad y el desarrollo energético sostenible acorde con las
exigencias del sector productivo y educativo que el pais requiere y prepararlos para desarrollar
métodos cientificos y técnicos que hagan posible su produccion y utilizacion de manera practica,
util y econdmica generando un impacto positivo en la region.

2.2. Vision

El programa de Ingenieria de Eléctrica de la Universidad de Pamplona se convertira en un programa
Acreditado en Alta Calidad a principios de la tercera década del siglo XXI sera reconocido a nivel
regional y nacional por su alta calidad y competitividad académica e investigativa, generadora de
conocimientos cientificos y desarrollo tecnologico.

2.3. Valores y principios

El soporte axioldgico, contempla el desarrollo de valores como: responsabilidad, humildad,
gratitud, honradez, paciencia, solidaridad, tolerancia, sensibilidad social enmarcado en los
principios humanos de:

e Exigencia y justeza:
Rigor profesional, rechazo a la mediocridad, superficialidad, negligencia e
irresponsabilidad. Mdas reconocimiento a esfuerzos y actitudes positivas encaminadas a
enfrentar y vencer dificultades. Respeto al derecho de igualdad y a la diferencia.

e Profundidad y simpleza (objetividad, utilidad, asequibilidad):
Los temas tratados, deben ser tutiles para dar solucién a problemas ingenieriles;y
presentarse de forma explicita, con la menor cantidad de palabras necesarias y suficientes.
Resumiendo, esencias que por su importancia deberan constituirse en cultura profesional y
quedar grabadas en memoria de por vida.

e Transparencia y coherencia:

Las dimensiones del sistema de formacion, normas, informaciones, Etc., que rigen actividad
y relaciones, son de conocimiento publico; y se cumpliran con fidelidad y honestidad.

Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos
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2.4. Objetivo del programa

El objetivo del programa curricular de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Pamplona es
formar profesionales integrales de elevado nivel académico, lideres en la dindmica social con ética,
sentido critico y capacidad investigativa, altamente competitivos, comprometidos en una busqueda
continua del mejoramiento de la sociedad y el desarrollo energético sostenible acorde con las
exigencias del sector productivo y educativo que el pais requiere y prepararlos para utilizar y
desarrollar métodos cientificos e ingenieriles en su campo de accion profesional, que hagan posible
su produccion y utilizacion de manera practica, util y econdmica generando un impacto positivo
en la region.

2.5. Perfiles

2.5.1. Perfil del aspirante

Los aspirantes del programa deben tener interés por conocer las leyes y fundamentos de la ingenieria
eléctrica, para lo cual son importantes las habilidades y aptitudes en las areas de fisica, matematicas e
informatica, habilidad para resolver problemas, capacidad de sintesis, aptitud para el manejo de la
informacion, habilidad en la comunicacion oral y escrita, ser creativos, tener disposicion para trabajar en
equipo y capacidad de adaptarse a los nuevos retos que impone la tecnologia.

2.5.2. Perfil por competencias

Las competencias presentes en el programa de ingenieria eléctrica que se deriva en los contenidos
programaticos que constituyen el curriculo del programa es presentado las areas genéricas y especificas:

2.5.2.1 Competencias genéricas

e Pensamiento profesional ingenieril:
0 Enfoque al altruismo en funcién de la perpetuacion de los seres vivos.
O Proyeccion al futuro para garantizar la seguridad y calidad de los sistemas.
O Enfrentar desafios con perseverancia hasta triunfar.
O Rigor y exigencia en la atencion a detalles que generan consecuencias significativas.
O Interpretacion y uso del vocabulario profesional ingenieril.
O Interpretacion y uso de conceptos en la solucion de problemas ingenieriles.
@ Analizar fenomenos fisicos e inducir modelos matematicos ingenieriles.
O Analizar modelos matemadticos y deducir conclusiones ingenieriles.
O Interpretacion de problemas ingenieriles.
O Proposicion de soluciones para problemas ingenieriles.
) Argumentacion de soluciones a problemas ingenieriles.
e Aplicacion de conocimientos, habilidades y herramientas relacionadas con el perfil
profesional y ocupacional del titulo al cual se aspira.
e (estionar conocimientos (estudiar e investigar) y recursos fisicos, para la solucion de
problemas ingenieriles.
e Utilizacion de fuentes de informacion para la solucion de problemas ingenieriles.
e (apacidad de enfrentar con independenciay dar solucion a problemas académicos e
ingenieriles.

Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos
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e Interpretar representaciones graficas de circuitos eléctricos y electronicos e
implementarlos con elementos fisicos.

e Crear circuitos eléctricos y electronicos representarlos graficamente y simularlos.

e Observancia y respeto de los sistemas legales que justifiquen la viabilidad de los proyectos
ingenieriles.

e Aplicacion de herramientas econdmicas que justifiquen la viabilidad de los proyectos
ingenieriles.

e Capacidad de organizar y dirigir de forma armonica y asertiva grupos de personas para el
uso y aplicacion de la inteligencia colectiva en el logro exitoso de objetivos.

2.5.2.1 Competencias profesionales

e Capacidad para planear, proyectar, disefiar, construir, seleccionar, instalar y poner en
funcionamiento sistemas eléctricos requeridos por los diferentes sectores de la economia.

e Capacidad para evaluar con criterios técnicos, econdémicos, sociales y de proteccion del
medio ambiente, los proyectos y obras de generacion, transporte, distribucion y consumo
de energia eléctrica.

e Capacidad de investigar y avalar nuevas tecnologias que permiten optimizar y modernizar
los procesos industriales y las operaciones en las cuales se requiere la utilizacion de la
energia eléctrica.

e Promover disefios y proyectos que integren las energias alternativas como solucidon
ingenieril a los retos actuales de una sociedad involucrada en una problemadtica medio
ambiental.

2.5.3. Perfil del profesional

El programa de ingenieria eléctrica forma profesionales integros que estén en capacidad de:

e Planear, proyectar, diseiar, construir, seleccionar, instalar y poner en funcionamiento
sistemas eléctricos requeridos por los diferentes sectores de la economia.

e Evaluar con criterios técnicos, econdmicos, sociales y de proteccion del medio ambiente,
los proyectos y obras de generacion, transporte, distribucion y consumo de energia
eléctrica.

e Investigar y avalar nuevas tecnologias que permiten optimizar y modernizar los procesos
industriales y las operaciones en las cuales se requiere la utilizacion de la energia eléctrica.

e Promover disefios y proyectos que integren las energias alternativas como solucion
ingenieril a los retos actuales de una sociedad involucrada en una probleméatica medio
ambiental.

Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos
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3. PENSAMIENTO PEDAGOGICO DEL PROGRAMA

3.1. Concepcion de aprendizaje en el pensamiento pedagdgico de la Universidad de Pamplona y el
programa.

"La educacion es el arma mds poderosa que puedes usar para cambiar el mundo."(Nelson Mandela)

e En el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la Universidad de Pamplona (2012) explicita en sus
compromisos fundamentales, el de la formacidon en el aprendizaje y en tal sentido plantea: la
Universidad busca a través de las practicas pedagogicas de formacion que el estudiante aprenda a
aprender, a ser, a hacer, aprenda a saber, a emprender, a convivir y a innovar; que asuma el preguntar
como la exigencia basica de su aprendizaje, un preguntar inscrito en la dindmica entre lo pensable y lo
impensable, capaz de renovar los problemas y saberes codificados en las disciplinas y las profesiones.
La interrogacion y la critica reflexiva deben brindarle al estudiante la posibilidad de dialogar con una
verdad en construccion. En consecuencia, en el Pensamiento Pedagdgico Institucional se asume su
formacion en la indagacion y en la investigacion como practica central, es decir, “Se trata de asumir
una actitud pedagogica frente a un conocimiento que necesariamente conlleva incertidumbres,
imprecisiones, mds preguntas que respuestas, cuestionamientos, tensiones y conflictos”. Abrahan
Magendzo, (1986).

e La formacion en el aprendizaje busca que el profesional e investigador en formacion adquiera un
compromiso permanente con el conocimiento, de tal forma, que esta relacion sea el fundamento de las
condiciones para su desarrollo personal, intelectual y social. Se pretende, también, que a través de las
practicas pedagogicas institucionales el profesional en formacion adquiera las competencias necesarias
para contribuir a la formacion de una sociedad capaz de convivir en el respeto, en el didlogo
constructivo, en la solidaridad, en el compromiso comunitario y en la paz. De igual manera, que logren
brindar condiciones para el desarrollo econdmico, cientifico y tecnoldgico, necesarios en el progreso y
bienestar social de los ciudadanos.

e (Coherente con dicho compromiso, el Pensamiento Pedagogico de la Universidad de Pamplona asume
el aprendizaje desde la orientacion cognitivista que apropia como principio: todo conocimiento es
resultado de la busqueda y accién real del sujeto sobre el entorno, y no puede concebirse como mera
transmision desde fuera o cualidad inherente de la psique originada en lo interno. La linea cognitivista
centra su interés en el analisis del proceso de la cognicidn, a través del cual se origina el universo de
significados del individuo: a medida que el ser se sitia en el mundo, establece relaciones de
significacion, esto es, atribuye significado a la realidad en que se encuentra. Se preocupa por el proceso
de comprension, transformacion, almacenamiento y uso de la informacién envuelta en la cognicion y
procura identificar regularidades en ese proceso. Se preocupa, particularmente de los procesos
mentales.

e En esta perspectiva se asume el desarrollo cognitivo como: “el incremento de la capacidad del
individuo para obtener informacion del ambiente a través de mecanismos mediadores durante el
aprendizaje” y es alli donde el lenguaje, constituye un medio esencial en su concepcion por la
posibilidad que le ofrece a la persona de independizarse en su contexto.

e “Los teoricos cognitivistas ven el proceso de aprendizaje como la adquisicion o reorganizacion de las

estructuras cognitivas a través de las cuales las personas procesan y almacenan la informacion”.
Goody Brophy, (1990).

Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos
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La informacion debe tener sentido y significado, ser descifrable y depende de los aprendizajes previos.
El conocimiento consiste en un cuerpo organizado de estructuras mentales y procedimientos. Se
interesa por los fendmenos y procesos internos que ocurren en el individuo ;cudndo aprende?, ;como
adquiere la informacion?, ;cémo se transforma en el individuo? y ;como la informacion se encuentra
lista para manifestarse?

El aprendizaje se entiende como un proceso en el cual cambian las estructuras cognoscitivas
(organizacién de esquemas, conocimientos y experiencias que posee un individuo), debido a su
interaccion con los factores del medio ambiente. El aprendizaje consiste en cambios en la estructura
cognitiva/mental del aprendiz originados por las operaciones mentales que realiza. El aprendizaje se
basa en el uso del conocimiento previo con el fin de comprender nuevas situaciones y modificar las
estructuras de este conocimiento previo con el fin de interpretar las nuevas situaciones. Es claro que el
enfoque pedagogico varia de acuerdo con el nivel de formacidn; las potencialidades y capacidades a
lograr requeriran el desarrollo de diversas estrategias para la construccidén y organizacién del
aprendizaje de conformidad con los propdsitos particulares que exige el nivel de formacion.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje son actos comunicativos en los que los estudiantes, orientados
por los docentes, realizan diversos procesos cognitivos con la informacion que reciben o deben buscar
y los conocimientos previamente adquiridos. La enorme potencialidad educativa de las tecnologias de
la informaciéon y la comunicacion, TIC esta en que los estudiantes pueden apoyar estos procesos
cognitivos aportando a través de Internet todo tipo de informacion, programas informaticos para el
proceso de datos y canales de comunicacion sincrona y asincrona de alcance mundial. Pérez Marquez,
(2000).

Acabamos de decir que, los fundamentos tedéricos de los procesos de aprendizaje estan en el
cognitivismo, aun cuando en diferentes ambientes se sefiala la importancia del constructivismo en el
campo del aprendizaje. ;Como compatibilizar estas dos afirmaciones? Es sencillo: el cognitivismo se
ocupa de la cognicion y se refiere al acto de conocer, a la atribucion de significados a los conceptos,
sucesos y objetos del mundo real; constructivismo significa que cada persona debe construir el
conocimiento. No hay, por lo tanto, ninguna incompatibilidad entre cognitivismo y constructivismo, el
estado del arte es el cognitivismo y, dentro de €I, el constructivismo y otros enfoques dada la
complejidad del aprendizaje humano. jHasta cudndo? Es una cuestion abierta. Lo anterior, exige
clarificar qué significa ser constructivista.

Expresa, ante todo, ver el ser que aprende como un constructor de un propio conocimiento. Novak,
(1988). Asi como la ciencia es una construccion humana, el aprendizaje de las ciencias es una
construccion en la mente de cada estudiante. Esta postura tiene profundas implicaciones didacticas. El
educando deja de ser visto como receptor de conocimiento. Pasa a ser considerado como agente de una
construccion que es su propia estructura cognitiva. Se considera que la estructura cognitiva de un
individuo, entendida como el complejo organizado de sus conceptos y de sus ideas, no es una estructura
estatica ni arbitraria. Se reconoce que los conocimientos no estan simplemente almacenados en la
memoria, al contrario, se imagina, que la organizacion cognitiva tiene una cierta dinamica, que los
conocimientos en ella existentes estan relacionados, y son importantes para la adquisicion de nuevos
conocimientos.

El aprendizaje por descubrimiento, hace parte de los denominados modelos cognitivos pre
computacionales y tiene sus origenes en el movimiento pedagodgico denominado New Look
desarrollado por Jerome S. Bruner en las décadas de los 70 y los 80, pero con el advenimiento del
constructivismo pas6 a un segundo plano, aunque hay quienes piensan que se trata de rescatarlo y para
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ello asumen el aprendizaje por descubrimiento como una propuesta a considerar. Sus defensores
apoyados en resultados investigativos, evidencian que el aprendizaje por descubrimiento es mas
significativo, o que “aquello que se descubre se aprende para siempre” y que la construccion cognitiva
que se produce por la organizacion, relacion y jerarquizacion de la informacion es mucho mas eficiente
por la informacion descubierta que por la informacion que solo se recibe. Lo anterior denota, por lo
tanto, un equivoco asociar necesariamente constructivismo y descubrimiento, el aprendizaje por
descubrimiento sigue siendo una opcion atractiva dentro de las teorias del aprendizaje de orientacion
cognitivista.

El docente en el proceso ensefianza aprendizaje debe motivar y estimular al estudiante, considerarlo
como un alumno activo, que aprende a aprender y a pensar, que aprende de manera significativa y le
encuentra sentido a lo que estd aprendiendo y que se convertird en conocimiento a través de la
modificacion de su red neuronal que conforma el cerebro humano. SPITZER, (1999). Su papel entonces
se centra sobre todo en construir y organizar experiencias didacticas que logren esos fines. Debe
comprender la mente del estudiante. Que el estudiante le encuentre sentido y significado y que ademas
tenga motivacion, repercutira en ambientes de aprendizaje enriquecido.

Los encargados de establecer las politicas tienen que llevar a cabo cambios fundamentales, deben
reemplazar el aprendizaje mecéanico basado en informacion que imparte el docente dentro de un sistema
de educacion formal administrado por directivos, por un nuevo tipo de aprendizaje que se centre en
generar, aplicar, analizar y sintetizar conocimiento y comprometerse en aprendizaje colaborativo
durante la vida. Banco Mundial, (2005).

Se deben tener presente las competencias generales que incluyen las habilidades, destrezas que deben
tener los estudiantes y su capacidad analitica, comunicativa, en un conjunto saber hacer y entender lo
que se hace. Es importante conocer lo que el estudiante sabe y la capacidad que tiene para desarrollarlo
en diferentes etapas del conocimiento. Las competencias y habilidades de los estudiantes no se miden
por si mismas, hay que disefiar un método que permita conocer las destrezas de los educandos y de esta
forma conocer cuales son las mayores falencias.

Dentro de este proceso de determinacion y fortalecimiento de las competencias el docente juega un
papel fundamental dentro de las instituciones educativas, de tal manera que requiere de una preparacion
previa para que pueda focalizar de manera apropiada su labor, para que el Estudiante pueda desarrollar
sus destrezas.

A pesar que muchas organizaciones se han esforzado por determinar unos estandares y competencias
basicas en especial en la educacion basica y media, aun no se ha establecido un modelo sélido y
coherente para la Educacion Superior que oriente la formacion en el desarrollo de las competencias.
Los hallazgos de los programas de formacion de docentes de algunas Universidades llevan a reconocer
que de las categorias desarrolladas en el sistema, solo la categoria de alfabetizacion tecnologica y
desarrollo productivo presentan procesos formales y continuos en la Educacién Superior y la categoria
On Line posee programas de capacitacion y actualizacion del docente a nivel mundial con una tendencia
creciente al desarrollo de programas virtuales que facilitan el aprendizaje y la productividad.

En conclusion, los nuevos escenarios de la informacion requieren repensar los perfiles de conocimiento
de las personas que demandan este entorno, destacando la importancia de los aportes de las TIC en la
educacion y asi realiza r las adaptaciones curriculares para su aplicacion en el ambiente universitario,
donde los docentes se convierten en el elemento.
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3.2. Concepcion de enseiianza en el pensamiento pedagégico de la Universidad de Pamplona y el
programa.

“No se puede enseriar nada a un hombre; solo se le puede ayudar a encontrar la respuesta dentro de si
mismo” (Galileo Galilei).

e La concepcion de aprendizaje antes formulada exige un cambio radical en los procesos de ensefianza y
por tanto en la funcién del maestro y en su relacion con el educando.

e Teniendo en cuenta que el modelo actual de la Educacion Superior se centra en la transmision de
conocimientos ya elaborados; “Es un simple proceso de informacion o preparacion, cuyo principal
objetivo es la produccion de un profesional para cubrir la demanda de un mercado laboral; olvidando
que la educacion es un proceso de formacion, de acceso al pensamiento critico y a la construccion del
saber”. (Chacon y Lago, 2012) Atendiendo a este planteamiento, el Pensamiento Pedagogico
Institucional en la Universidad de Pamplona se orienta fundamentalmente al fomento en los estudiantes
de la conciencia de aprender, de la capacidad de estudiar y del rigor intelectual.

e Facilitar los procesos formativos no es una actividad que cualquiera pueda llevar a cabo, enseflar no es
solo proporcionar informacién, sino ayudar a aprender, y para ello el que ejerce la docencia debe tener
una idea de sus estudiantes: cuéles son sus conocimientos previos, qué son capaces de aprender en un
momento determinado, su estilo de aprendizaje, los motivos intrinsecos y extrinsecos que los animan
o desalientan, sus habitos de trabajo, las actitudes y valores que manifiesta frente al estudio concreto
de cada tema, etc. La actividad en el aula no puede ser una situacion unidireccional, sino interactiva,
en la que el manejo de la relacion con el estudiante y de los estudiantes entre si forme parte de la calidad
de la docencia misma.

e Debe existir coherencia entre la comprension de la orientacion pedagogica que asumen los docentes
con lo que evidencien sus practicas. Su posicion en el proceso educativo no es la central, como poseedor
del conocimiento y de la verdad, ni debe convertirse en transmisor del conocimiento El estudiante no
debe ser visto como un receptor de conocimiento, el docente debe preocuparse por como procesa,
almacena y organiza la informacion en su mente, la cual no se asume como “caja negra” que memoriza
la informaciéon para ser devuelta en los procesos de evaluacion, verificandose de esta manera el
“aprendizaje”. En esta concepcion de ensefianza el docente se preocupa por:

e Ordenar y proporcionar consecuentemente la materia de ensefianza.
e Consolidar y ordenar en forma sistematica el conocimiento adquirido.

e Desarrollar en forma sistematica las capacidades y habilidades de los estudiantes por medio de trabajos
regulares.

e Comprobar regularmente los conocimientos, capacidades y habilidades de los estudiantes.
e Educar de una manera sistematica y planificada.
e Todo lo anterior, se sintetiza en la necesidad de planificar con exactitud la labor docente.

e Desde la perspectiva cognitivista, la preocupacion se centra en el proceso de comprension,
transformacion, almacenamiento y uso de la informacion envuelta en la cognicion y en la identificacion
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de regularidades en dicho proceso. Se asume la mente del alumno como “caja transliicida” que permite
aproximarse a la comprension de los procesos mentales.

Desde otro punto de vista, en esta perspectiva, la preocupacion del docente por la planificacion con
exactitud de su labor, se desplaza hacia el analisis de formas de intervencion que le permitan MEDIAR
en el sentido Vygotskiano del concepto, en el proceso de construccion del conocimiento de sus
educandos. Dicha mediacion debera estar orientada a garantizar en el estudiante una educacion para la
problematizacion, la creacion, la innovacion, el didlogo, la concientizacion y una educacion para la
participacion.

En esta propuesta didactica el Pensamiento Pedagogico de la Universidad de Pamplona, aplica la Teoria
del Aprendizaje Significativo trabajada por David Ausubel, el Constructivismo Humano de Joseph
Novak y los Mapas Conceptuales, se entiende como la dimensién del conocimiento que tiene el
estudiante, quién no es una tabla rasa, tiene saber es y sentimientos que deben ser tomados en cuenta
en los procesos educativos, por tanto, se debe provocar y fortalecer competencias tendientes a generar
relaciones y conexiones de la estructura cognoscitiva del estudiante con los nuevos conocimientos que
se le ensefian.

Joseph Novak presenta la técnica de los mapas conceptuales, como organizadores de los conocimientos
previos con los nuevos, en el marco de una esquematizacion de conceptos mas generales e inclusores,
con los menos generales a través de relaciones conceptuales para formar una red de proposiciones de
conformidad con una ordenacion jerarquica progresiva.

En efecto, los mapas conceptuales constituyen una de las estrategias de ensefianza para promover
aprendizajes significativos; su representacion grafica permite visualizar las relaciones entre conceptos
y proposiciones sobre un tema o campo del conocimiento. Fueron ideados por Joseph Novak, y estan
inspirados en las ideas de David Ausubel, con el objetivo de facilitar la comprension de la informacion
que se ha de aprender.

Se Utilizan como estrategias de enseflanza, aprendizaje, como recurso para la evaluacion, para la
estructuracion y organizacion del curriculo. Poseen caracteristicas o condiciones propias, que los
diferencian de otras estrategias o técnicas cognitivas:

Jerarquizacion. Los conceptos se disponen por orden de importancia, los mas abstractos o generales se
colocan en la parte superior de la estructura grafica.

Seleccion. La elaboracion de mapas conceptuales implica gran capacidad de sintesis, ya que contienen
lo mas significativo de un mensaje o tema.

Impacto visual. Realizan una codificacion visual y semantica de los conceptos, proposiciones y
explicaciones.

Ausubel y Novak proponen un tipo de proceso de ensefianza que se centra tanto en las capacidades del
estudiante, como en los conocimientos previos que posee. Dentro de la ensefianza, es importante tomar
en cuenta que cada uno de los estudiantes que ingresan a las aulas posee, estructuras mentales muy
particulares que dependen de las experiencias durante sus afios de vida. El conocimiento de ciertos
conceptos sera diferente en cada caso, por lo cual los docentes deben tomar en cuenta estos aspectos a
la hora de organizar y planificar las lecciones y contenidos tematicos. Ademas, dentro de la elaboracion
de los materiales y contenidos, se observa como Ausubel y Novak plantean que los mismos sean
significativos para los educandos, de forma tal que sean motivantes y logren desarrollar el interés de
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los estudiantes por los nuevos conocimientos que se les presentan. La labor fundamental del docente
debe centrarse en buscar los medios para que los estudiantes que tiene a su cargo, le encuentren sentido
a los conocimientos que se les insta a aprender. Esto no como una tarea de memorizacion, sino como
un proceso de adquisicion de capacidades y habilidades mentales para comprender e incorporar a sus
estructuras mentales nuevos conceptos importantes para su vida. Para ello, la organizacion del docente
debe realizarse en forma tal que su secuencia sea significativa para los estudiantes, y principalmente
teniendo en cuenta el estilo de aprendizaje de cada uno de ellos, ya sea holistico o analista, son tres
etapas en el proceso de ensefianza, la primera pretende preparar al educando a través de la biisqueda de
saberes previos que puedan propiciar u obstaculizar el aprendizaje, la segunda, la de activar los
conocimientos previos al presentar los contenidos y, finalmente, estimular la integracion y la
transferencia en virtud de la nueva informacion adquirida.

En sintesis, la ensefianza constructivista considera que el aprendizaje humano es siempre una
construccion interior. Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del estudiante. Usa terminologia
cognitiva tal como: clasificar, analizar, predecir, crear, inferir, deducir, estimar, elaborar, pensar.

La docencia en todas sus acciones busca que los estudiantes construyan su propio aprendizaje
consiguiendo aprendizajes significativos. Las experiencias y conocimientos previos del estudiante son
claves para lograr mejores aprendizajes.

El rol del profesor cambia de la transmision del conocimiento a los estudiantes a ser mediador en la
construccion del propio conocimiento por parte de estos (Gisbert y otros, 1999; Salinas, 2000; Pérez y
Garcia, 2006). Se trata de una vision de la ensefianza en la que el alumno es el centro o foco de atencion
y en la que el profesor juega, paraddjicamente, un papel decisivo. El profesor actiia primero como
persona y después como experto en contenido. Promueve en el estudiante el crecimiento personal y
enfatiza en facilitar el aprendizaje antes que en la transmision de informacion.

Basado en las estrategias de enseflanza activa percibida como la capacidad de instruir y educar para la
vida. Proceso de formacion lo mas cercano posible a las condiciones reales de la vida laboral. Sistema
centrado en tareas, trabajos y proyecto extra clases y la ensefianza desarrolladora percibida como una
estructura enfocada al trabajo independiente de los estudiantes, con la cercania y disponibilidad
permanente del profesor, en rol de facilitador, hasta alcanzar metas extendidas.

Enfoque al desarrollo y consolidacion armonica de las dimensiones de la personalidad: el SER,
el SABER y el HACER; para formar personas capaces de satisfacer las necesidades de su sociedad y
la humanidad. Definido por los objetivos instructivos y educativos y los sistemas de valores, de
habilidades y de conocimientos.

Cétedras teoricas: aplican los métodos Tradicional y Conductista, en el cual el docente es el
generador del conocimiento mediante clases magistrales y el estudiante es un receptor y
consumidor del mismo. Sin embargo, el estudiante tiene definidas una mayor proporcion de
horas de trabajo independiente respecto a las horas de contacto directo con el docente, lo cual
implica que éste proporciona el material de consulta (por medio fisico o virtual). Aqui, el
estudiante debe auto gestionar su proceso de aprendizaje.

Catedras practicas: en el curriculo del Programa, se caracterizan por solo definir horas de
contacto directo con el docente y no tienen horas de trabajo independiente. El docente se
encarga de generar e impartir el conocimiento, lo cual indicaria, la aplicacion del método
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conductista. Sin embargo, estas materias sirven como espacios académicos en los que el
estudiante aplica en el laboratorio, el conocimiento que el docente le esta brindando. Esto le
exige al estudiante una disposicién mads activa y participativa, que implica un intercambio de
saberes y experiencias entre ambos sujetos. El estudiante sigue un procedimiento o proceso
lineal o no lineal, el cual lo lleva a obtener unos resultados especificos, lo cual indica la
aplicacion del método constructivista.

e (atedras tedrico practicas: combinan los métodos ya explicados, pero agregan ademas la
resolucion de problemas o el disefio, montaje y prueba de proyectos. La finalidad aqui es lograr
que el estudiante articule y asimile de manera eficaz y eficiente su aprendizaje. Estas materias
se caracterizan, dentro del Plan de Estudios del Programa, por ofrecer mas horas de contacto
directo con el docente respecto a las horas de trabajo independiente. La clase magistral, los
laboratorios y los proyectos de fin de semestre, son evidencia de esta distribucion de trabajo
académico y de la aplicacion de los métodos conductista y constructivista.

4. ENFOQUE CURRICULAR

El acelerado desarrollo cientifico y tecnologico que caracteriza la actual sociedad, que con casi absoluta
seguridad serd mas acentuado en las futuras inmediatas, no permite predecir la vigencia y eficacia de los
elementos conceptuales y tecnoldgicos disponibles para formar en la actualidad a los futuros profesionales.

Por tanto, el actuar del colectivo de docentes de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Pamplona y el
objetivo del curriculo del programa se enfoca a “formar para la vida” presente y futura a través de una
“formacion integral para la convivencia”; crear profesionales capacitados para ser exitosos al enfrentar
los desafios del futuro. Jos¢é Marti manifesté “Puesto que a vivir viene el hombre, la educaciéon ha de
prepararlo para vivir”.

El formar para la vida, se enfoca en desarrollar las potencialidades necesarias y suficientes para actuar con
“independencia”, crear personalidades capaces de enfrentar los desafios cientificos y tecnoldgicos del
futuro y de encontrar las soluciones ingenieriles mas simples y econdémicas para dar respuesta a las
necesidades y problemas de la actual y futuras sociedades.

La formacién de independencia se estructura a través de una enseflanza “activa y desarrolladora” con
fundamentos en el principio de “Zona de desarrollo proximo” de Vygotsky; centrando en el actuar de los
estudiantes en el descubrimiento (principio activo) y el de los docentes en la colaboracion (principio
desarrollador) y el ejemplo; Albert Einstein manifestd “Dar ejemplo no es la principal manera de influir
sobre los demas; es la inica manera”.

Los objetivos de la “formacion integral para la convivencia”, se enfocan en dos dimensiones esenciales:
formar valores humanos para la estructuracion de personalidades enfocada a convivir en armonia social y
crear capacidades para la interaccion exitosa con el medio en el campo de accion y perfil profesional.

El objetivo del sistema de valores del curriculo se enfoca a formar personas exitosas centradas en la
conservacion del medio ambiente y en proporcionar aportes positivos al servicio de la calidad de vida de la

sociedad y la familia.

El objetivo del sistema de capacidades del curriculo se enfoca a formar un “sistema de habilidades” que les
permita a los profesionales ser exitosos al enfrentar los desafios cientificos y tecnoldgicos con alto grado
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de independencia en su campo de accion y perfil profesional. Para lo cual es necesario un sistema de
conocimientos.

El objetivo del sistema de conocimientos del curriculo se enfoca a crear en los estudiantes la capacidad de
apropiacion de los conocimientos minimos necesarios y suficientes para facilitar el desarrollo exitoso
del sistema de habilidades, con el predominio de un actuar independiente por descubrimiento (principio
activo de la ensefianza).

El curriculo que formula la Universidad de Pamplona pretende satisfacer la necesidad de armonizar con los
avances relacionados con las tendencias curriculares que orientan los procesos educacionales en esta
segunda década del siglo XXI. Con la ejecucion curricular de la propuesta que se formula en el Pensamiento
Pedagogico Institucional (PEI), se aspira a generar escenarios con espacios de reflexion permanente que
permita comprender la relacion que existe entre la educacion, la sociedad y los planteamientos que formula
el sistema educativo nacional para la Educacion Superior en términos de formacidon y profundizacion
profesional.

Las intencionalidades de la Educacion, en relacion al tipo de hombre y sociedad que se aspira formar, se
concretan a través del curriculum que actia, concebido éste como un proceso operativo en el cual
interactiian diversos factores para hacerlo efectivo con lo que se pretende, es decir, para alcanzar las
intencionalidades educativas que se formulan. Ejecutar el curriculum, pensado con una concepcion
educativa coherente con las intencionalidades de la educacion en términos de desarrollo del Ser Humano
en lo social y en lo cultural, significa que la planificacion y la operacion curricular fortaleceran el logro del
tipo de hombre y sociedad que se procura formar.

El Pensamiento Pedagogico en la Universidad de Pamplona, formula su propuesta curricular Institucional
caracterizada por la naturaleza de la concepcion de hombre que se aspira a formar y particularizada por el
tipo de profesional deseable por la sociedad que lo necesita, y que a través de la cual aspira a que los actores
de los procesos que se forjen, transformen su comprension, su responsabilidad y su rol en los procesos que
los involucra como miembro del colectivo académico. Esta propuesta curricular se ha construido con el
propoésito de estimular las contribuciones continuas en lo socio-educativo y para que beneficie el
aprovechamiento de las acciones concretas y de la relacion dialéctica en concordancia con las tendencias
educativas mundiales de hoy. El curriculo no es un concepto, sino una construccion cultural y social. Més
bien es un modo de organizar una serie de practicas educativas. Grundy, (1987).

El compromiso de los curriculos, en materia de desarrollo personal, esta en la formacion de la autonomia y
capacidad para elaborar su propio proyecto de vida. Ciudadano responsable, protagonista, critico, creador,
innovador y transformador de la sociedad, a través del amor, el conocimiento y el trabajo, porque el
curriculo se concibe con tal flexibilidad que permite generar la reflexion de sentido continuamente.

Al hablar del conocimiento no s6lo hacemos alusion al proceso de aprehender la realidad por la via
predominante de la razdn, el cual constituye el ideal de la ciencia y la tecnologia, también partimos del
reconocimiento de otras formas de conocer, igualmente legitimas y relevantes, a través de percepciones,
intuiciones, sentimientos, imaginacion, entre otros, tal es el caso del arte o de la experiencia trascendente
religiosa, acordes a las disposiciones constitucionales.

El curriculo tiene una funcién social, es el enlace entre la sociedad y el sistema educativo, en éste sentido:

e Encierra un proyecto o Plan Educativo que se mueve entre lo ideal, lo real e integrado por diferentes
aspectos, experiencias, contenidos y competencias.
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El curriculo se constituye en la expresion formal y material del proyecto que debe presentar bajo un
protocolo sus contenidos, orientaciones, métodos, procesos y secuencias para abordarlo.

Como campo practico, el curriculo, el analisis de los procesos instructivos y la realidad de la practica,
son territorios de interseccion de practicas diversas que no solo se refieren a los procesos de tipo
pedagogico, interacciones y comunicaciones educativas, sino que se requiere articular el discurso sobre
la interaccidn entre la teoria y la practica con apoyo de la investigacion. En éste sentido Stenhouse,
(1991) entiende el curriculo y su desarrollo como un proceso de investigacion, donde teorias, propuestas
curriculares, profesores, estudiantes y practica se relacionan estrechamente. Lo deseable en innovacion
educativa, afirma, no consiste en que perfeccionemos tacticas para hacer progresar nuestra causa, sino
en que mejoremos nuestra capacidad de someter a critica nuestra practica a la luz de nuestras creencias
y nuestras creencias a la luz de nuestra practica.

Como se menciond anteriormente, el enfoque pedagogico varia de acuerdo con el nivel de formacion;
las potencialidades y capacidades a lograr requeriran el desarrollo de diversas estrategias para la
construccion y organizacion del aprendizaje de conformidad con los propdsitos particulares que exige
el nivel de formacion.

El curriculo tiene que ver con la instrumentacion concreta que hace de la educacion un determinado
sistema social, para este caso el sistema productivo y econdmico, ya que es a través de la sociedad que
se dota de contenido y adquiere cierta especificidad en cada sistema o Proyecto Educativo. Es la forma
de acceder al conocimiento, sin agotar su significado en algo estatico, sino en condiciones dinamicas,
creativas y flexibles. Sacristan, (1995).

En este sentido, el Pensamiento Pedagdgico en la Universidad de Pamplona asume el curriculo, como
el conjunto de criterios, experiencias y procesos investigativos que contribuyen a la formacion integral
y a la construccion de la identidad cultural e institucional, compatibles con las politicas, estrategias y
metodologias de transformacion que demandan la formacion de un profesional e investigador en
relacion con el conocimiento cientifico, tecnologico, humanistico y social, los valores, actitudes y las
competencias que un ciudadano debe saber, sentir, hacer, vivir, emprender y convivir. Con base en lo
anterior el Programa de ingenieria eléctrica ha articulado el Pensamiento Pedagogico Institucional con
un Enfoque curricular particular teniendo en cuenta las recomendaciones dadas para adaptar la
Educacién en la ingenieria eléctrica hacia el 2020, en el cual se define la vision o atributos que un
profesional en ingenieria eléctrica debe poseer para desempefarse a futuro, para desarrollar
competencias como:

o Capacidad para identificar, formular y solucionar problemas. Para lo cual el programa de
ingenieria eléctrica forma sus estudiantes en cuatro componentes de formacion:
Formacion Basica, Profundizacion, Socio-Humanistica y FEconoémico-Administrativa, se
asegurara la formacién como ingeniero eléctrico con solidas bases en ciencias basicas y
matematicas, fundamentales para un buen aprendizaje de las areas Bdasicas en Ingenieria y de
Profundizacion con las que se desarrollaran las competencias laborales.

o Capacidad y reconocimiento de la necesidad de mantener una actitud de aprendizaje contintia a lo
largo de toda la vida. La movilidad y participacion en redes nacionales e internacionales por parte
de docentes y estudiantes. La internacionalizacion se ha convertido en una condicion importante
para dar cumplimiento a la mision Institucional y por ende del programa, como parte inherente
para mantener la calidad y la pertinencia de su formacion al servicio a la sociedad.

o Capacidad para utilizar técnicas, habilidades y herramientas modernas de la ingenieria para su
aplicacion.
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o Fuertes habilidades analiticas Ingeniosidad practica, creatividad, inventiva, innovacion, arte.

El programa de Ingenieria Eléctrica se enfoca en el desarrollo de la capacidad de los estudiantes en
el andlisis y diseflo de sistemas productivos o estructuras que sirvan como soluciones técnicas a
necesidades de infraestructura, produccion, innovacion y desarrollo competitivo de la industria de
alimentos que a su vez reduzcan o prevengan los impactos ambientales producidos.

Buenas habilidades comunicativas. El programa de ingenieria eléctrica a través de sus proyectos,
promueve una cultura de estudio e investigacion entre los profesores y alumnos, que mejoran
sustancialmente sus habilidades lecto — escritoras, incidiendo directamente en la calidad de formacion.

Dominio de los principios de negocios y administracion

La vinculacion de estudiantes y docentes del programa con proyectos de investigacion al sector
productivo se hace por intermedio de convenios existentes y por nuevos convenios a realizar de acuerdo
a las necesidades. Esta vinculacion Programa-Sector productivo es un factor de incalculable importancia
en el desarrollo de habilidades que les permuta mantener el dominio del principio de negocios,
administracion y Emprenderismo como parte de su formacion. De igual forma, la capacidad y habilidad de
administrar, evaluar y presupuestar proyectos, sera adquirida con la instruccion suministrada en el area
Econdmica-Administrativa del programa.

° Liderazgo, dinamismo, agilidad, flexibilidad

Un eje en el plan de desarrollo de la Universidad de Pamplona lo constituyen las relaciones con el entorno,
en particular el nacional e internacional cuyo objetivo es generar mecanismos y herramientas para
intercambiar las actividades de la Institucion. Lo anterior contribuye a ampliar el radio de acciéon de los
estudiantes y docentes del programa, al propiciar espacios de intercambio donde se desarrollaran
habilidades de liderazgo al encontrarse con otros pares nacionales e internacionales, dinamizando los
procesos de aprendizaje y valorar la formacion adquirida en el programa.

o Altos estandares éticos y fuerte sentido de profesionalismo (identificar como las soluciones de
problemas afectan el entorno y las personas)

El alto compromiso con la sociedad y la conciencia de un profesional ingeniero eléctrico al servicio de
la comunidad, la capacidad de trabajo en equipo y en equipos multidisciplinarios, la sensibilidad por el
Ambiente y la sociedad como fuente fragil de Recursos y bienestar, serdn desarrolladas con las asignaturas
impartidas en el area Socio-Humanistica.

. Desatacando el interés de los docentes por desarrollar un aprendizaje para toda la vida, aspecto
crucial para prepararse y competir en la economia global. El programa de ingenieria eléctrica por
intermedio de Grupos de estudio y Grupos de Investigacidén, promueve la calidad de la ensefianza y todas
las actividades que tengan que ver con la adquisicion de conocimientos y experiencias adquiridas en
aplicaciones reales en la solucion de problemas y en el mejoramiento de actividades y procesos
relacionados con el sector.
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4.1. Estructura curricular

Con el fin de moldear y definir el perfil del Ingeniero Eléctrico de la Universidad de Pamplona fue
fundamental identificar los campos de accion y de futuro trabajo de los egresados, con la ayuda de
referencias nacionales e internacionales, de los estudiantes y en especial de la experiencia empresarial y de
estudios de postgrado en el exterior de los docentes del programa.

Segun los Acuerdos 098 del 20 de diciembre de 2005(Ver anexo1.6) y el 037 del 18 de mayo de 2006 (Ver
anexo 1.8) del Consejo Académico se disefid, socializd y se puso en funcionamiento el actual plan de
estudios denominado Pensum 2006 que consta de 10 semestres académicos, donde el Gltimo corresponde
al semestre en el cual se realiza el de trabajo de grado equivalente a 16 créditos y donde el estudiante tiene

la opcidn de elegir cualquiera de las modalidades contempladas en el reglamento estudiantil (Ver anexo
3.1).

Acuerdo 132 2 de noviembre de 2016 Articulo Primero. - Apruébese la actualizacion del Plan de Estudios
del Programa de Ingenieria Eléctrica en la metodologia presencial ofertada en la sede de Pamplona con
Ampliacion a Villa del Rosario, Norte de Santander. (Ver anexo 1.9)

Los principios basicos en que esta soportada la nueva estructura curricular de la Universidad y, por ende,
el Programa de Ingenieria Eléctrica, se basa en lo estipulado en el Acuerdo 041 de Julio 25 de 2002 (Ver
anexo 1.5), el cual reglamenta la Organizacion y la Estructura Curricular de la Universidad de Pamplona.
Estos principios son:

e Flexibilidad curricular: Caracteristica que posibilita al curriculo mantenerse actualizado,
permite y optimiza el transito del estudiante por la institucion y por el programa. De esta
manera ademas de contribuir a la formacién integral de los estudiantes, posibilita adaptarse
a los cambios en el respectivo campo del conocimiento, a las necesidades y vocaciones
individuales; facilita la actualizacion permanente de los contenidos, estrategias
pedagdgicas y la aproximacién a nuevas orientaciones en los temas del programa.

e Pertinencia social: Caracteristica del curriculo que garantiza su relacion con los problemas
del contexto social. Se trata de generar situaciones que le permitan al educando adquirir
una vision critica sobre la realidad en la que estd inmerso y una actitud orientada a la
apropiacion de los problemas del medio y al compromiso responsable de su solucion.
Entendido asi el concepto, se puede evidenciar ésta como la relacion existente entre el
curriculo y los fines del sistema educativo; las necesidades del medio; el desarrollo social
y el desarrollo individual.

e Pertinencia cientifica: El curriculo responde a las tendencias, al estado del arte de la
disciplina y a los desarrollos de frontera del respectivo campo de conocimiento.

e Interdisciplinariedad: El curriculo reconoce y promueve el conocimiento interdisciplinar,
entendido como aquel que sobrepasa el pensamiento disciplinado y estimula la interaccion
con estudiantes de distintos programas y con profesionales de otras areas del conocimiento.

e Internacionalizacion: El curriculo toma como referencia para la organizacion de su plan de
estudios, las tendencias del arte de la disciplina o profesion y los indicadores de calidad
reconocidos por la comunidad académica internacional.

e Integralidad: El curriculo contribuye a la formacion en valores, conocimientos, métodos y
principios de accion basicos, de acuerdo con el estado del arte de la disciplina, profesion,
ocupacion u oficio, atendiendo al desarrollo intelectual, fisico, psicoafectivo, ético y
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e Enfoque investigativo: El curriculo promueve la capacidad de indagacion y busqueda de
la informacién y la formacion del espiritu investigativo, que favorezca en el estudiante una
aproximacion critica y permanente al estado del arte en el area del conocimiento del
programa y a potenciar un pensamiento autonomo que le permita la formulacion de
problemas y de alternativas de solucion.

4.1.1 Los créditos

Segun lo estipulado por el acuerdo 041 del 25 de julio de 2002 en el que se establece la organizacion y
estructura curricular de la Universidad de Pamplona (ver anexo 1.5), en su articulo Sexto define que la
unidad que mide el tiempo de actividad académica del estudiante llamado “Crédito Académico”.

La relacion de créditos con el numero de horas de formacion que recibe el estudiante esta definida y en
mismos acuerdo y en el Articulo Séptimo el cual dice “Un crédito académico equivale a 48 horas totales
de trabajo académico del estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento directo del
docente y las horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas,
preparacion de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendiza”. El nimero de
créditos académicos de una asignatura o actividad académica en el plan de estudios sera aquel que resulte
de dividir por 48 el numero total de horas que deba emplear el estudiante para cumplir satisfactoriamente
las actividades previstas para alcanzar las metas de aprendizaje.

El mismo acuerdo en su Articulo Noveno estipula las horas de acompafiamiento directo y las de trabajo
independiente de la siguiente forma “Una (1) hora académica con acompafiamiento directo del docente
debe suponer dos (2) horas adicionales de trabajo independiente en programas de pregrado y de
especializacion y tres (3) en programas de maestria y doctorado...”. Y en el paragrafo 1 se aclara que “...un
crédito en un programa de pregrado o especializacion supondra, 16 horas académicas con acompafnamiento
directo del docente y 32 de trabajo independiente por parte del alumno, y en un programa de maestria o
doctorado 12 horas académicas de acompafiamiento y 36 de trabajo independiente respectivamente”.

Para los talleres, laboratorios y otras actividades semejantes, la proporcion de horas de trabajo
independiente puede ser menor pudiendo darse el caso que todas las 48 horas de un crédito suponga
acompafiamiento directo del docente. En el caso de practicas, trabajo de grado y programas a distancia, la
proporcidn de horas de trabajo independiente puede ser mayor, pudiendo darse el caso de que todas las 48
horas de un crédito sean de trabajo independiente por parte del estudiante.

El namero total de horas de trabajo académico del estudiante en una semana no podra ser, superior a 60
horas. Por lo tanto, el nimero maximo de créditos que podra tomar un estudiante en un periodo lectivo sera
aquel que resulte de multiplicar el nimero de semanas del periodo lectivo (sin incluir las dedicadas a
examenes finales) por sesenta (nimero maximo de horas de trabajo académico estudiantil por semana) y
dividir éste resultado por 48 (nimero de horas correspondientes a un crédito).

Cada afio tendra dos (2) periodos académicos y un periodo intermedio de seis semanas. Cada periodo
académico comprende 18 semanas, teniéndose en cuenta para la definicion del crédito académico solamente
16 semanas. Y En los periodos intermedios se programaran cursos vacacionales, cursos extra planes o
actividades de proyeccion social, que hagan parte del programa académico seglin el Acuerdo No.012 del
2004(Ver anexo 3.2) y Acuerdo No.166 del 2005 (Ver anexo 3.3)
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El Pensum 2006 actualizado articulo132 de 2016(Ver anexo 1.9) se disefid con un total de 164 créditos
académicos y 55 asignaturas (Incluido el Trabajo de Grado), con semestres entre 14 y 18 créditos;
adicionalmente el estudiante proximo a grado debe cumplir con los requisitos exigidos por la Universidad,
los cuales se mencionan a continuacion:

Asignaturas extraplan: Informatica, Actividad Deportiva, Civica y Constitucion
Trabajo social (60 horas)
Prueba de suficiencia de Ingles

Examen o certificado de pruebas Saber Pro
Tabla 4.1 Créditos por semestre

Nimero de Créditos por Semestre
1 11 111 v \4 VI VIl VIII IX X Total
17 17 17 17 16 15 17 17 15 16 164

Fuente: Programa Ingenieria Eléctrica

A continuacion, se presentan las asignaturas por areas y por semestre en el pensum vigente. Es importante
sefialar que en el caso del término areas, a nivel institucional se denomina Componentes. En ese sentido,
dichos componentes se interrelacionan con cursos especificos aportando en el conocimiento, en las
habilidades y competencias, cuyo objetivo de desarrollo se cristaliza y materializa en el Trabajo de Grado.
Los componentes se encuentran debidamente formulados en el articulo segundo del Acuerdo 041 del 25 de
julio de 2002 (Anexo 1.5) de la siguiente manera

Componente socio humanistico: “Orientado a contribuir a la formacién integral evidenciando la
relacion entre la formacion profesional con los 6rdenes de lo social, lo politico, lo cultural, lo ético,
lo estético y lo ambiental”.

Componente Bésico: “Contribuye a la formacion de valores, conocimientos, métodos y principios
de accion basicos de acuerdo con el arte de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio”.

Componente Profesional: “Promueve la interrelacion de las distintas disciplinas para su
incorporacion a los campos de accidon o de aplicacion propios de la profesion”.

Componente de Profundizacion: “Permite aplicar la cultura, los saberes y haceres propios de la
profesion con la incorporacion de referentes y enfoques provenientes de otras disciplinas o
profesiones para una mayor aprobacién de los requerimientos y tendencias de los campos
ocupacionales en el marco de la internacionalizacion de la educacion”.

Tabla 4.2 Créditos por Componente

SOCIOHUMANISTICO BASICO. PROFESIONAL. | PROFUNDIZACION. TOTAL
SH. FB FP PR CREDITOS
14 42 44 64 164
8,54% 25,61% 26,83% 39,02% 100%

Fuente: Programa de Ingenieria Eléctrica
4.1.2 Componente de formacion basica

Contribuyen a la formacion de valores, conocimientos métodos y principios de accion basica, en
el plan curricular las siguientes materias:
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Tabla 4.3 Componentes de Formacion Basica

MATERIA SEMESTRE | L.LH.S. | Créditos | DEPARTAMENTO
Célculo Diferencial I 4 4 Matematicas
Quimica General I 4 4 Biologia /Quimica
Lab. Quimica General I 3 1 Biologia /Quimica
Calculo Integral 11 4 4 Matematicas
Mecanica 11 4 4 Fisica
Algebra Lineal 11 3 3 Matematicas
Lab. De Mecanica 11 3 1 Fisica
Célculo Multivariable Uil 4 4 Matematicas
Electromagnetismo I 4 4 Fisica
Lab. de Electromag. 111 3 1 Fisica
Ecuaciones Diferenciales v 4 4 Matematicas
Oscilaciones y Ondas v 4 4 Fisica
Lab. Oscilas. y Ondas v 3 1 Fisica
Estadistica | \% 3 3 Matematicas
Total 42

Fuente: Programa de Ingenieria Eléctrica
4.1.3 Componente social humanistico

Orientado a contribuir a la formacion integral evidenciando la relacion entre la formacion
profesional con los 6rdenes de lo social, lo administrativo, lo politico, cultural, ético y ambiental.
En nuestro programa son:

Tabla 4.4 Componentes de Formacion Social, Humanistico

MATERIA SEMESTRE | I.H.S | Crédito DEPARTAMENTO
Catedra Faria I 2 2 Artes y Humanidades
Habilidades Comunicativas I 2 2 Lengua Castellana y Comunicacion
Educacion Ambiental I 2 2 Educacion

Electiva Socio Humanistica | \% 2 2 Artes y Humanidades
Electiva Socio Humanistica 11 VI 2 2 Artes y Humanidades
Metodologia de Investigacion VI 2 2 Arte y humanidades
Etica IX 2 2 Artes y Humanidades

Total 14

Fuente: Programa de Ingenieria Eléctrica
4.1.4 Componente de formacion basica en ingenieria

Promueve la interrelacion de las distintas disciplinas para su incorporacion a los campos de accion
de aplicaciones propias de la Ingenieria de Eléctrica y son las siguientes:

Tabla 4.5 Componente de Formacion de Bésica en Ingenieria

MATERIA SEMESTRE | LLH.S | Crédito | DEPARTARMENTO
Expresion Grafica [ 1 4 2 DIMMI
Expresion Grafica I1 11 4 2 DIMMI

Programacion | 11 4 3 DIEEST
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Circuitos eléctricos I 111 5 3 DIEEST
Mediciones eléctricas 111 3 1 DIEEST
Programacion 11 III 4 2 DIEEST
Mecanica Analitica 111 4 2 DIMMI
Circuitos eléctricos I1 v 5 3 DIEEST

Métodos Numéricos v 5 3 Matematicas
Mecanica de los materiales v 4 2 DIMMI
Circuitos eléctricos I11 \Y 5 3 DIEEST

Teoria Electromagnética \ 4 2 Fisica
Termofluidos \Y 5 3 DIMMI
Teoria de control VII 6 4 DIMMI
Loégica digital VII 5 3 DIEEST
Ingenieria de proyectos | VII 4 2 DIMMI
Ingenieria de proyectos I1 VIII 4 4 DIMMI
Total 44

Fuente: Programa de Ingenieria Eléctrica.

4.1.5 Componente de profundizacion

Permite aplicar los conocimientos teorico practicos basicos y especializados de la profesion, con
la incorporacion a los campos de accion o de aplicacion propios de la profesion, con la
incorporacion de referentes y enfoques provenientes de otras disciplinas o profesiones para una
mayor aprobacion de los requerimientos y tendencias de los campos ocupacionales en el marco de
la internacionalizacion de la educacién. En nuestro programa son:

Tabla 4.6 Componente de Formacion de Profundizacion

MATERIA SEMESTRE | I.LH.S | Crédito | DEPARTAMENTO
Electronica I \% 5 3 DIEEST
Electronica 11 VI 5 3 DIEEST

Generacion Termo hidraulica VI 2 2 DIMMI
Instalaciones e iluminacion VI 5 3 DIEEST
Transformadores y maquinas de CD VI 5 3 DIEEST
Electiva profesional 1 VII 2 2 DIEEST
Maéquinas de CA VII 5 3 DIEEST
Electronica de potencia VII 5 3 DIEEST
Accionamiento Eléctrico VIII 5 3 DIEEST
Electiva profesional 11 VIII 2 2 DIEEST
Lineas de transmision VIII 4 2 DIEEST
Sistemas de distribucion VIII 5 3 DIEEST
Sistemas de potencia VIII 5 3 DIEEST
Automatizacion industrial IX 5 3 DIEEST
Electiva profesional 111 IX 2 2 DIEEST
Protecciones Eléctricas IX 5 3 DIEEST
Subestaciones Eléctricas X 5 3 DIEEST
Suministro Eléctrico X 4 2 DIEEST
Trabajo de grado X 48 16 DIEEST

Total 64

Fuente: Programa de Ingenieria Eléctrica

Nomenclatura:
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DIMMI: Departamento de Ingenieria Mecéanica, Mecatronica e Industrial

DIEEST: Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica, Sistemas y Telecomunicaciones

Acuerdo N° 132 del 2 de Noviembre de 2016 Por el cual ACUERDA, (Ver anexo 1.9)

ARTICULO PRIMERO. - Apruébese la actualizacion del Plan de Estudios del Programa de
Ingenieria Eléctrica en la metodologia presencial ofertada en la sede de Pamplona con ampliacion
a Villa del Rosario, Norte de Santander.

ARTICULO SEGUNDO. - El programa de Ingenieria Eléctrica consta de 164 créditos distribuidos
en 10 semestres de la siguiente forma:

Tabla 4.7 Resumen total del plan de estudios créditos

Componente CFB CFP CPro CSH
Créditos 42 44 64 14
Porcentaje 25.61% 26.83% 39.02% 8.54%
Fuente: Programa de Ingenieria Eléctrica
Convenciones
CD: Créditos
HCD Horas de Contacto Directo HCI: Horas de Contacto Indirecto
HT: Horas Teoricas HP: Horas Practicas
HTP: Horas Teoérico Practicas HTS: Horas Totales Semestre
CFB: Componente de formacion Basica
CFP: Componente de formacion Profesional
CPro: Componente Profundizacion
CSH: Componente Social y Humanistico

PARAGRAFO: - Los cursos electivos buscan fortalecer las lineas de Control, Potencia, Calidad de
la energia y Mantenimiento de la Componente Profundizacion, se ofreceran por semestre, en comun

acuerdo entre los estudiantes y el comité del programa, los cuales se muestran a continuacion:

Tabla 4.8 Electivas Profesionales

Electiva Créditos

Control
e 167311. Servomecanismos.

e 167293. Convertidores de frecuencia industriales. 2
e 167291. Control de sistemas eléctricos de potencia.
Potencia
e 167306. Procesos transitorios. )

e 167314. Técnicas de alta tension.

e 167294. Despacho econdémico de potencia.
Calidad de la energia

e 167305. Procesamiento digital de sefiales. 2

e 167290. Calidad de la energia.
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e 167297. Fuentes alternativas de energia.

Mantenimiento
e 167315. Técnicas de mantenimiento.
e 167303. Mantenimiento de transformadores y maquinas eléctricas.
e 167302. Mantenimiento de subestaciones eléctricas
Fuente: Programa de Ingenieria Eléctrica

4.1.6 Componente de interdisciplinariedad del programa

El Programa de Ingenieria Eléctrica hace parte del Departamento de Ingenierias Eléctrica,
Electronica, Sistemas y Telecomunicaciones (EEST), adscrito a la Facultad de Ingenierias y
Arquitectura de la Universidad de Pamplona, la mision, del programa vincula el componente de
investigacion interdisciplinaria, la conformacion de grupos y semilleros de investigaciéon en la
Facultad obedece a las necesidades, problemas y oportunidades de orden Tecnoldgico, cientifico y
social de su entorno, esto permite transversalidad del Programa en los estudiantes y egresados para
brindar soporte a las necesidades en el campo en los cuales interviene la energia eléctrica a los
demas campos de la ciencia y la tecnologia. A su vez el trabajo social y trabajos de grado, ofrecen
la disponibilidad para el trabajo en equipo e interdisciplinario impactando a la comunidad.

En la estructura curricular del Programa, el componente de Formacion Bésica Profesional
comprende materias que son ofrecidas por otros Programas que hacen parte del Departamento y
son impartidas por docentes pertenecientes a dichos programas. Igualmente, materias ofrecidas por
el Programa de Ingenieria Eléctrica a otros programas son impartidas por los docentes
pertenecientes al mismo. Por esta razon, a las materias constituyentes de este componente también
se les llama “Basicas de Facultad”.

Los estudiantes del Programa de Ingenieria Eléctrica comparten la docencia, el trabajo
independiente y la realizacion de proyectos de fin de semestre en las materias con estudiantes de
otros programas, incluyendo aquellos que no forman parte del Departamento. Adicionalmente, el
Programa también ofrece algunas de sus materias catalogadas como de “Formacién Profesional”
propias a otros programas, impartidas por docentes del Programa. En contraprestacion, el Programa
alberga en el 4area de Electivas, aquellas areas del conocimiento de Formacion Profesional de otros
programas como Ingenieria Mecatrénica, ¢ Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Electronica. De igual forma los estudiantes tienen la opcidn de recibir materias electivas socio-
humanisticas, como se encuentra establecido en el acuerdo 082 del 2004.

4.1.7 Lineamientos pedagogicos y didacticos segiin la metodologia y modalidad del programa

Las competencias ocupacionales y bdsicas interactian permanentemente con la estrategia
pedagogica (el entorno, de alguna manera, orienta la flexibilidad curricular), generandose una
relacion de reciprocidad en el Programa de Ingenieria Eléctrica, mediante un soporte axiologico,
cognitivo, cognoscitivo y metodologico.

El soporte axiologico, contempla el desarrollo de valores como: responsabilidad, honradez,
paciencia, solidaridad, tolerancia, sensibilidad social entre otros.
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El soporte cognitivo contempla la capacidad de creacion, agudo sentido de la observacion,
capacidad de andlisis, sintesis de fendmenos fisicos y electroénicos de transformacion, percepcion
espacial, imaginacion, curiosidad, meticulosidad, desarrollo del pensamiento, juicio critico y
valorativo, entre otros.

El soporte cognoscitivo, es decir, la apropiacion del conocimiento; hace referencia a los contenidos,
que se estructuran, en ciclo bésico, basico profesional, profesional, socioecondmico y humanistico;
estos a su vez, se agrupan en asignaturas, desde donde se desarrollan los saberes especificos con
elementos de investigacion y contextualizacion en el entorno institucional, local regional y nacional
e internacional.

Las metodologias de ensefianza- aprendizaje halladas en el Programa de Ingenieria Eléctrica de la
Universidad de Pamplona, difieren de acuerdo al tipo de materia, asi:

e Las materias tedricas: aplican los métodos Tradicional y Conductista, en el cual el docente es
el generador del conocimiento mediante clases magistrales y el estudiante es un receptor y
consumidor del mismo. Sin embargo, el estudiante tiene definidas una mayor proporcion de
horas de trabajo independiente respecto a las horas de contacto directo con el docente, lo cual
implica que éste proporciona el material de consulta (por medio fisico o virtual). Aqui, el
estudiante debe auto gestionar su proceso de aprendizaje.

e Las materias practicas: en el curriculo del Programa, se caracterizan por solo definir horas de
contacto directo con el docente y no tienen horas de trabajo independiente. El docente se
encarga de generar e impartir el conocimiento, lo cual indicaria, la aplicacion del método
conductista. Sin embargo, estas materias sirven como espacios académicos en los que el
estudiante aplica en el laboratorio, el conocimiento que el docente le estd brindando. Esto le
exige al estudiante una disposicion mas activa y participativa, que implica un intercambio de
saberes y experiencias entre ambos sujetos. El estudiante sigue un procedimiento o proceso
lineal o no lineal, el cual lo lleva a obtener unos resultados especificos, lo cual indica la
aplicacion del método constructivista.

e Las materias tedrico practicas: combinan los métodos ya explicados, pero agregan ademas la
resolucion de problemas o el disefio, montaje y prueba de proyectos. La finalidad aqui es lograr
que el estudiante articule y asimile de manera eficaz y eficiente su aprendizaje. Estas materias
se caracterizan, dentro del Plan de Estudios del Programa, por ofrecer mas horas de contacto
directo con el docente respecto a las horas de trabajo independiente. La clase magistral, los
laboratorios y los proyectos de fin de semestre, son evidencia de esta distribucion de trabajo
académico y de la aplicacion de los métodos conductista y constructivista.

El programa de Ingenieria Eléctrica se encuentra en proceso de andlisis y estudios para
modernizacion curricular y por ende cambio de pensum.
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5. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

El Disefio Curricular se entiende como el Plan Estructura y Estrategia y se asume como un proceso
de investigacion y desarrollo permanente, que posibilita la definicion de la misioén del programa,
sus principios y valores, propositos, metas y objetivos, el perfil profesional, el enfoque curricular,
la seleccion y organizacion de contenidos, la prevision de estrategias y métodos de ensefianza y de
aprendizaje, de recursos y medios de apoyo a la ensefianza y al aprendizaje y a las formas de
evaluacion.

5.1 Aspectos generales

La estructura del Plan de Estudios del programa se organiza teniendo en cuenta el sistema de
Créditos Académicos como la medida del trabajo académico del estudiante y la organizacion de
los periodos académicos segun lo establecido en el Acuerdo 166 de 9 de noviembre de 2005. Los
créditos nos permiten calcular el nimero de horas semanales en promedio por periodo académico
de dedicacion del estudiante, asi mismo el crédito académico se constituye en un mecanismo de
flexibilizacion, de transferencia estudiantil y cooperacion institucional. El valor del crédito se toma
teniendo en cuenta el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Asi mismo, el Acuerdo 041 del 25
de julio de 2002 define la nocién de créditos académicos que adopta la Institucion para sus
programas académicos tal como se explicita en los siguientes articulos del citado acuerdo:

ARTICULO 6°. Definase la unidad que mide el tiempo de actividad académica del estudiante como
“crédito académico”.

ARTICULO 7°. Un crédito académico equivale a 48 horas totales de trabajo académico del
estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento directo del docente y las horas que
el estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas, preparacion de
examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

ARTICULO 8°. El ntimero de créditos académicos de una asignatura o actividad académica en el
plan de estudios serd aquel que resulte de dividir por 48 el nimero total de horas que deba emplear
el estudiante para cumplir satisfactoriamente las actividades previstas para alcanzar las metas de
aprendizaje.

ARTICULO 9°. Una (1) hora académica con acompaiiamiento directo del docente debe suponer
dos (2) horas adicionales de trabajo independiente en programas de pregrado y de especializacion y
tres (3) en programas de maestria y doctorado.

PARAGRAFO PRIMERO. Del articulo anterior se deduce que un crédito en un programa de

pregrado o especializacion supondré, 16 horas académicas con acompafiamiento directo del docente

y 32 de trabajo independiente por parte del estudiante y en un programa de maestria 12 horas
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académicas de acompafiamiento y 36 de trabajo independiente respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso de talleres, laboratorios y otras actividades semejantes, la
proporcién de horas de trabajo independiente puede ser menor pudiendo darse el caso que todas las
48 horas de un crédito suponga acompafiamiento directo del docente.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso de practicas, trabajo de grado y programas a distancia, la
proporcion de horas de trabajo independiente puede ser mayor, pudiendo darse el caso de que todas
las 48 horas de un crédito sean de trabajo independiente por parte del estudiante.

5.2 Organizacion de las actividades del programa

Para el desarrollo de sus labores, el programa Ingenieria Eléctrica, organiza sus actividades
académicas a través de laboratorios, talleres y seminarios, entre otros, que guardan coherencia con
sus componentes y metodologia, para alcanzar las metas de formacion.

Las actividades académicas y practicas curriculares deben estar organizadas de manera flexible, de
forma tal que se garantice sus completos desarrollos tanto dentro de la instituciéon como fuera de ella;
un mecanismo o indicador esencial es la medida del tiempo del trabajo académico estudiantil, tal
como lo menciona el decreto 808 del 25 de abril de 2002 del Ministerio Nacional de Educacion, por
medio del cual se cre6 el sistema de créditos académicos, donde en su primer articulo hace referencia
a expresar en créditos académicos el tiempo de trabajo académico del estudiante.

En el Articulo 5, menciona la equivalencia de un crédito académico asi:

“Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con
acompaniamiento directo del docente y demas horas que el estudiante deba emplear en actividades
independientes de estudio, practicas, u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas finales de evaluacion”.

ARTICULO OCTAVO. El nimero de créditos académicos de una actividad académica del plan de
estudios sera aquel que resulte de dividir por 48 el nimero total de horas que deba emplear el
estudiante para cumplir satisfactoriamente las actividades previstas para alcanzar las metas de
aprendizaje

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El niimero total de horas de trabajo académico del estudiante de
una semana no podra ser, superior a 48 horas. Por lo tanto, el niumero maximo de créditos que podra
tomar un estudiante en un periodo lectivo serd aquel que resulte de multiplicar el nimero de semanas
del periodo lectivo (sin incluir las dedicadas a examenes finales) por sesenta (nimero maximo de
horas de trabajo académico estudiantil por semana) y dividir este resultado por 48 (numero de horas
correspondiente a un crédito).

Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos



Sistema de

i Autoevaluacién  y
) Acreditacion
Institucional

Una Universidad incluyente y comprometida
con el desarrollo integral

Paragrafo: En el caso de actividades que incluyan horas de disponibilidad por parte del estudiante,
tales como las actividades -asistenciales en el area de la salud, solamente se contabilizaran, para el
efecto previsto en este articulo, las horas promedio esperadas de trabajo real y no aquellas de simple
disponibilidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Todos los programas nuevos que se creen a partir de la
expedicion del presente acuerdo expresaran sus planes de estudio en “Créditos Académicos”.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Todos los planes académicos que ofrece la Universidad tendran
un maximo de 164 créditos. Las tecnologias tendran un méaximo de 100 créditos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: En los planes académicos de cada programa debe tenerse en
cuenta ademads del trabajo de grado, el examen de suficiencia en comprension lecto-escritura en inglés
y certificacion expedida por la oficina de Registro y Control Académico que el estudiante realizo en
la Universidad durante un semestre una actividad deportiva o cultural en los distintos grupos
aprobados en la institucion, como requisito de grado; asi no forme parte como asignatura del plan de
estudios y haber realizado un trabajo social de minimo 60 horas.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Para efectos de transferencia y movilidad estudiantil en general,
la Universidad de Pamplona acepta estudios adelantados en otra institucion de Educacion Superior,
y toma el “Crédito Académico” como la medida que se utilizara para determinar el trabajo estudiantil
realizado para los efectos de homologaciones de asignaturas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Toda publicidad o divulgacién que haga la Universidad de
Pamplona de los programas académicos, debe presentar el numero de créditos tanto para las
asignaturas como para otras actividades académicas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Es obligacion de la Vicerrectoria Académica, dentro de sus
competencias evaluar los procesos de formacion académica integral en la Universidad con el fin de
elevar la calidad de trabajo académico. Los resultados de esta evaluacién se informaran
oportunamente al Consejo Académico.

Con base en la adopcion del sistema de créditos académicos, el programa de Ingenieria Eléctrica,
implemento el plan de estudios disefiado para mantener la integralidad en la formacion y el desarrollo
académico correspondiente al ciclo en que capacita a sus estudiantes y los principios institucionales
en pertinencia con las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social, lo
anterior enmarcado en lo establecido en los articulos 12 y 13 de la resolucion nimero 3462 de
diciembre de 2003 emanada del Ministerio de Educacion Nacional.

Segin toda esta normativa la Universidad de Pamplona define en su reglamento académico dos clases
de créditos académicos:
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e (rédito Teorico: equivale a 48 horas totales de trabajo académico del estudiante, las cuales
comprenden las horas con acompafiamiento directo del docente y demas horas que el estudiante
deba emplear en actividades independientes de estudio, préacticas u otras que sean necesarias para
alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas finales
de evaluacion u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

e (rédito Practico: equivale a 48 horas totales de trabajo académico del estudiante en taller, y
cuentan con acompaiamiento directo del docente. Esto permite que se contemplen tres tipos de
asignaturas en los programas académicos de la Universidad de Pamplona:

5.3 Estrategias Didacticas

Mediante el mejoramiento de las habilidades de la gente para funcionar como miembro de su comunidad,
la educacion y el entrenamiento incrementan la cohesion social, reducen el crimen y mejoran la distribucion
de los ingresos. En este sentido, es importante y necesario definir las competencias que deben tener los
estudiantes al entrar a la Universidad, habilidades que se han desarrollado a lo largo de la vida académica;
entendiendo que son las competencias un “conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
comprensiones y disposiciones cognitivas, meta cognitivas, socio afectivas y psicomotoras apropiadamente
relacionadas entre si, para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una actividad o de cierto
tipo de tareas en contextos nuevos y retadores" , o se puede entender como Competencias Académicas “Ser
competente es saber hacer y saber actuar entendiendo lo que se hace, comprendiendo como se actua,
asumiendo de manera responsable las implicaciones y consecuencias de las acciones realizadas y
transformando los contextos a favor del bienestar humano ”. Montealegre, (2010).

Se deben tener presente las competencias generales que incluyen las habilidades, destrezas que deben tener
los estudiantes y su capacidad analitica, comunicativa, en un conjunto saber hacer y entender lo que se hace.
Es importante conocer lo que el estudiante sabe y la capacidad que tiene para el desarrollarlo en diferentes
etapas del conocimiento. Las competencias y habilidades de los estudiantes no se miden por si mismas, hay
que disefiar un método que permita conocer las destrezas de los educandos y de esta forma conocer cuales
son las mayores falencias. Dentro de este proceso de determinacion y fortalecimiento de las competencias
el docente juega un papel fundamental dentro de las instituciones educativas, de tal manera que requiere de
una preparacion previa para que pueda focalizar de manera apropiada su labor, para que el Estudiante pueda
desarrollar sus destrezas.

En conclusion, los nuevos escenarios de la informacién requieren repensar los perfiles de conocimiento de
las personas que demandan este entorno, destacando la importancia de los aportes de las TIC en la
educacion y asirealiza r las adaptaciones curriculares para su aplicacion en el ambiente universitario, donde
los docentes se convierten en el elemento

La importancia de establecer estrategias de aprendizaje, atendiendo a las necesidades especificas de las
diferencias individuales de los estudiantes se torna hoy mas importante teniendo en cuenta el auge que ha
tomado las nuevas Tecnologias en la Educacion, asi como los lineamientos definidos por el Ministerio de
Educacion para fortalecer los procesos de Ensefianza aprendizaje acorde a los contextos de los aspirantes a
la vida universitaria. Es por ello que la Universidad de Pamplona ha definido en su Plan de Desarrollo el
perfeccionamiento Pedagogico de sus docentes; el programa ha procurado la capacitacion de sus docentes
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en Pedagogia Universitaria, aspecto que se ve reflejado en las estrategias didacticas implementadas en el
aula de clase. A continuacion, se hace una breve descripcion de algunas estrategias implementadas:

Uso de las TICs: Conocedores de que las estrategias ayudan a individualizar la ensefianza, se adaptan a
cada tipo de usuario, desde los que marcan estrictamente los nodos de informacion por los que navegar, a
las que dejan completa libertad de navegacion al alumno, convirtiendo la red en un centro de recursos
permanentes e ilimitados. La Universidad de Pamplona maneja como estrategia el apoyo y uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, (TIC) como una herramienta para que los programas pueden
incorporarlas en sus asignaturas. Para lo cual la Universidad de Pamplona en su Campus universitario
cuenta con salas de internet, en las instalaciones de Pamplona, Cucuta, Villa del rosario y Bucaramanga a
las cuales los estudiantes tienen acceso y donde pueden interactuar con docentes y compaiieros de estudio,
mediante foros, talleres, lecturas, ademas pueden consultar su record académico, estado financiero con la
Universidad, y tener acceso a bases de datos, bibliotecas, tesis doctorales entre otros beneficios.

Particularmente la Facultad ingenierias y arquitectura cuenta con un aula denomina PLANESTIC donde
semestralmente los docentes y estudiantes reciben permanentemente capacitaciones y entrenamiento sobre
el uso e incorporacion de las TIC en sus asignaturas. Para el caso puntual del Programa de Ingenieria
Eléctrica los docentes realizan actividades presenciales en las cuales los participantes junto con los docentes
debaten los problemas situacionales del contexto, perspectivas tedricas y sus aspectos metodologicos
intrinsecos, incluyendo las horas de dedicacion a las asesorias a los estudiantes empleando las TIC como
herramienta para facilitar su interaccion e intercambio de informacion acorde a las necesidades de las
asignaturas impartidas por los docentes (entrega de trabajos, consultas, material bibliografico, asesoria
trabajo de grado, aclaracion de dudas, participacion en foros, aclaracion de dudas, realizacion de
evaluaciones, entre otras actividades). Lo que implica el desarrollo de actividades independientes en las
cuales los estudiantes de manera autdbnoma o grupal avanzan en su proceso formativo, a través de un espacio
desarrollado por la Universidad conocido como Aulas IG, basado en el estindar de Moodle. De esta manera,
se les ofrece a los estudiantes la participacion activa mediante: Chat, foros, glosario, busquedas, mensajeria
instantanea, encuestas, actividades recientes, preguntas frecuentes, entre otras. Que facilita la interaccion
entre el Docente, el tutor y el estudiante. Para ello la Universidad ha establecido estrategias institucionales
a través de PLANESTIC.

Lo anterior demuestra que dentro de la Universidad de Pamplona y el programa de Ingenieria Eléctrica
garantiza que el estudiante pueda culminar su proceso de formacion dentro de los tiempos que el calendario
académico establece, también se le garantiza al estudiante que los contenidos estén ajustados al contexto a
través de la planeacion de los contenidos como también la insercion de las TICs en su proceso de formacion.
Para el desarrollo de las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios se acogen las siguientes formas y
estrategias de ensefianza:

Uso eficiente de la plataforma virtual, recurso con el que cuenta nuestra Universidad.

Definicion de contenidos programaticos

Planteamiento y desarrollo de actividades pre-saberes

Contacto directo acorde a los créditos de la asignatura

Actividades en la metodologia seminario-taller.

Material de apoyo de complementacion tedrica y metodologica.

Planteamiento y desarrollo de actividades fuera del aula de clase con caracter aplicativo en el aula.
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. El trabajo cooperativo como posibilidad para fortalecer la capacidad de discusion y concertacion
de ideas.

. Planteamiento del proyecto final con caracter investigativo, aplicativo o especial segin lo
contemplado en el reglamento estudiantil de pregrado.

Donde se refuerza en el estudiante su capacidad de auto — aprendizaje, con la orientacion del docente donde
al finalizar el semestre el estudiante es capaces de elaborar sus propias rutas de aprendizaje. Para conseguir
este objetivo, los docentes tienen en cuenta que existe una gran heterogeneidad entre los alumnos
(procedencia, estrato social, edades, sexo entre otros factores); por lo que se identifican dichos factores en
el aula para que le docente genere rutas que se adapten a cada tipo de usuario, individualizando la ensefianza
a las necesidades de cada alumno.

La influencia de las TICs se denota en el cambio del papel del educador, de distribuidor de informacion a
mentor, guia y director de los requerimientos para el aprendizaje, a su vez que en la mayor responsabilidad
individual que adquieren los alumnos en el propio proceso de aprendizaje buscando un medio ambiente
mas colaborativo y constructivo, que si bien ha sido objetivo propio de la educacion, independientemente
de las TICs, es indudable que se ha fortalecido a través de su uso y explotacion. En la medida en que el
maestro crecientemente se transforma en mentor, guia, director del aprendizaje, su papel anterior como
proveedor de informacion se asume por la tecnologia (Peén Sanchez, 2010) complementada con:

. Proyectos de Aula. (metodologia por proyectos),

o Talleres aprendizaje (talleres que le estudiante desarrolla fuera del aula de clase y que el docente
luego retroalimenta en sus clases)

. guias de ensefanza (teérico) y ensayos,

. Estilos de disertacion oral en el aula de clases (exposiciones, foros, simposios).

5.4 Evaluacion en el programa
5.4.1 La evaluacion en el pensamiento pedagégico de la Universidad de Pamplona.

El concepto de evaluacion es uno de los conceptos polisémicos que mas ha sufrido en nuestro contexto
cultural y académico los rigores de la estrechez positivista. Desde Bobbit y Thorndike hasta Mayer,
Popham, Landshere, Adams, Groundland, el concepto de evaluacién se ha restringido de tal modo que, para
la mayoria de educadores e investigadores, se refiere simplemente al proceso de medida del éxito de la
ensefianza en términos de las adquisiciones observables de los estudiantes. Esta perspectiva, ha producido
como consecuencia, presupuestos éticos, epistemoldogicos y metodologicos coherentes con €sos
planteamientos, tan lejos del desarrollo humano y con tan grandes fracturas para el desarrollo personal que
se podria afirmar la posibilidad de estar generando, desde la evaluacion, una fuerte veta para alimentar la
violencia colombiana.

El punto de mira se traslada a los procesos de aprendizaje y la adquisicion de competencias tales como
aprender a aprender o aprender a lo largo de toda la vida. La evaluacion en concordancia con el nivel de
formacion es importante asumirla como un proceso de valoracion resultado de la concertacion y de los
productos alcanzados, destacando y resaltando en mayor medida los procesos desarrollados. La evaluacion
es el proceso de busqueda de evidencias sobre conocimiento o habilidades, destrezas, técnicas, aptitudes
(saber y saber hacer) de los estudiantes con el objeto de detectar los problemas de aprendizaje en el
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momento en que se planteen, con el proposito de la toma de decisiones y de retroalimentar el aprendizaje
de los implicados en el proceso. Esta evidencia se puede usar para ayudar al aprendizaje (formativa) o para
medir el aprendizaje (sumativa).

Un sistema de evaluacion que no progrese en las cinco ventanas basicas del desarrollo cognitivo (formacion
para el razonamiento, capacidad para plantear y solucionar problemas, capacidad para el procesamiento de
la informacion, desarrollo de la capacidad para la formacion de conceptos, y evaluacion para la motivacion
hacia la creatividad.), estd formando seres humanos altamente dependientes, matriculados en una cultura
del consumismo.

En la Universidad evaluamos para comprender y orientar el proceso educativo, pero principalmente para
que, mas alla de las "aulas de clase"”, las personas y la comunidad tengan criterios de responsabilidad ética
consigo misma y con sus semejantes. La evaluacion debe permitird nuestros estudiantes, de acuerdo con su
edad y demas condiciones, oportunidades para:

eTomar conciencia, es decir, darse cuenta individual y colectivamente del momento que esta viviendo.

eComprender progresivamente que el desarrollo de la persona, la educacion, la construccion de los
conocimientos requieren el interés y la voluntad de cada uno.

eDisfrutar tanto de la identificacion de los logros de cada programa como con el reconocimiento de los
errores, de las limitaciones o de las metas todavia no logradas; los logros obtenidos aumentan la motivacion,
porque verifican que el progreso es posible.

eAnalizar el empleo que se hace, tanto por los(as) estudiantes como por la institucidon, de los recursos
existentes en el medio.

eDescubrir la importancia de responsabilizarse, en la medida en que corresponde, de la orientacion y el
desarrollo del propio proceso educativo.

eComprender los procesos de desarrollo humano que la educacion debe cultivar, y detectar factores que los
favorecen o los dificultan.

e Participar responsable y activamente en la toma de decisiones, en cuanto a la propia vida, a la atencion
oportuna de las dificultades y la propia promocion humana.

e Valorar los procesos de auto-evaluacion, coevaluacion, hetero-evaluacion y su practica permanente.

e Hacer de la evaluacion una via que conduce a la formacion ética y moral que a su vez permite el respeto
por la diferencia y demas valores constitutivos del ser como persona con una dignidad humana.

e Descubrir que nuestro actuar a nivel individual y colectivo afecta la realidad de cada cual.

¢ Construir o apropiarse de una concepcion de valores como verdad, responsabilidad, justicia, solidaridad,

entre otros, y de los valores para la excelencia definidos en el PEI con el fin de poder participar de todas

las acciones que propenden a un desarrollo comunitario con dignidad y respeto por la persona humana.
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e Apreciar los juicios valorativos que hacen las personas, siempre y cuando estén ajustados a los principios
éticos y morales que los circunscriben como actos de formacion integral.

La evaluacion orientada hacia las anteriores directrices, se caracteriza por ser un componente de los
aprendizajes, por lo que en nuestra institucién debe ser congruente con diversos interrogantes: ;Qué se
ensefia? ;Como se ensefia? ;Quién aprende? ;Coémo aprende? ;Qué se evaltia? ;Para qué se evaltia?

De esta manera, nuestro proceso educativo reconoce a cada estudiante como un sujeto integral, en tanto
indaga por los contextos que lo enmarcan y lo considera el eje principal de la accion. Potencia también la
participacion de los equipos de trabajo de los educadores. Para la Institucion este punto es esencial con el
fin de minimizar el problema de la subjetividad de la evaluacion, en la medida en que se definen objetos de
saber que generan la excelencia académica, haciendo explicito qué tipo de aprendizajes se esperan y como
se han de expresar.

La evaluacion educativa - formativa estd llamada a dinamizar la vida de los programas, mejorar los centros
de la ensefianza, mejorar los procesos de enseflanza, potenciar los procesos de aprendizaje implicando en
ello a los diversos sectores que tienen responsabilidades y compromisos institucional es. Una evaluacion
que cumpla estas funciones deberia asentarse en los siguientes presupuestos teodricos y metodologicos: Ha
de ser holistica e integradora, Tiene que estar contextualizada, Debe ser coherente en un doble sentido, Ha
de ser eminentemente formativa, Ha de potenciar la participacion y el trabajo colegiado, Debe ser
comprensiva y motivada y desde la perspectiva de Escuela transformadora.

A partir de los lineamientos definidos en el pensamiento pedagogico y el sistema de evaluacion de la
Universidad el Programa ha definido una evaluacion orientada a incentivar en el estudiante la participacion
activa en grupos de discusion (foros virtuales y presenciales, exposiciones, sustentaciones de proyectos de
aula, sustentacion y defensa de su trabajo de grado, participacion en eventos entre otros). Aprendiendo
haciendo en las practicas de laboratorio y proyectos de aula que desarrollan semestre a semestre con la
orientacion de los docentes, donde a través de la investigacion formativa el estudiante indaga y aprende
mediante la demostracion o no de una hipoétesis planteada frente a un problema particular. Permite. De otra
parte, el sistema de evaluacion establecido en el Reglamento Estudiantil permite que el estudiante evalué
su nivel de aprendizaje a medida que avanza el semestre reflejado en sus notas y desempeiio académico
(promedio) semestre a semestre, intercambiando opiniones con sus compaiieros y docentes.
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6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROGRAMA
6.1. Estructura administrativa

La estructura orgénica de la Universidad de Pamplona estd conformada por Vicerrectorias, direcciones,
Facultades, Departamentos y programas, el Programa de Ingenieria Eléctrica que esta adscrito a la Facultad
de ingenierias y arquitectura y hace parte del Departamento de ingenierias Eléctrica, Electronica,
Sistemas y Telecomunicaciones (EEST. En la figura 11.2 se muestra el organigrama de la
facultad.

6.2. Estructura académica

En el Programa de Ingeriria Eléctrica existe una organizacion académica como se observa en la Figura 5.1,
encabezada por la facultad de ingenierias y arquitectura (Figura 5.1) quien apoya, supervisa y garantiza el
buen funcionamiento de los Programas. Esta estructura académica es coherente con la mision, la vision y
los objetivos del programa, asi como con los ejes misionales de la Universidad de Pamplona: la academia,
la investigacion y la extension.

Facultad de Ingenierias v Arquitectura J

[ Escuelas J— _[ Consejo de Facultad J

[ Grupos de Investigacion ]— —l CIFA ]

[ Consejo de Profesores J——[ Dpto. Arquitectura v disefio Industrial |

s =
Dpto. de Ingenieria Mecamra, Industrial
v Mecatrénica
o —y

Dpto. de Ing. Eléctrica, Electrénica, ‘
Sistemas v Telecomunicaciones

—[ Dpto. Ambiental, quimica y civil

—[ Dpto. de Alimentos J

Figura 6.1 Organigrama de la Facultad de ingenierias y arquitectura
Fuente: Decanatura

La facultad de Ingenierias y Arquitectura dentro de su organizacion tiene como a su maxima cabeza
al decano MSc. Jorge Luis Diaz Rodriguez, y como organismo central el consejo de facultad, este
es su maximo organo de direccion y, entre otras funciones, establece y aplica sistemas de
evaluacion de los programas académicos y del personal adscrito a la Facultad, aprueba planes de
accion, evalta y aprueba actividades de extension universitaria, aplica el reglamento estudiantil,
estudia y recomienda la firma de convenios o contratos de asistencia, atiende lo relacionado con
las politicas superiores , entre otras actividades, este organismo actualmente estd conformado por
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Presidente: Jorge Luis Diaz Rodriguez

Representantes de los directores de departamento: Luis Enrique Mendoza y Henrry Morales
Ocampo

Representante de los docentes: Albert Miyert Castrillon

Representante de los estudiantes: Pedro Saul Silva

De igual manera, dentro de los organismos importantes de la estructura de la Facultad de
Ingenierias y Arquitectura se encuentra el CIFA, El Comité de Investigaciones de la Facultad
(CIFA), este esta conformado por el respectivo Decano e, por un representante de cada grupo de
investigacion proveniente de las diferentes unidades académicas de la Facultad y el elegido como
representante al Comité de Investigaciones de la Universidad (CIU) serd quien preside.

Sus funciones son el apoyo y promocion del Sistema de Investigacion de la Facultad,
establecimiento de politicas de largo plazo para el desarrollo de la investigacion y la innovacion en
cada Facultad, elaboracion y ejecucion de un Plan Estratégico de Desarrollo del Sistema de
Investigacion de cada Facultad; evaluacion técnica y financiera de los proyectos y recomendacion
ante el CIU para su aprobacion y asignacion definitiva del presupuesto; evaluacion, seguimiento y
control de los proyectos y actividades de investigacion de las Facultades; gestion para asegurar la
divulgacion y publicacion de los resultados de la investigacion; elaboracion de un informe
semestral sobre las actividades de investigacion de cada Facultad y remision del informe al CIU.

Dentro de las estructuras que encabezan el organigrama también se encuentran las escuelas, el
anexo 11.4 en su Articulo 24 contempla las funciones de los Consejos de Escuela y Departamento,
estas son:

e Asesorar al director en la orientacion, definicidon y ejecucion de las politicas académicas.

e Proponer para el andlisis y aprobacién del Consejo de Facultad el Plan de Desarrollo
académico, previa aprobacion en el Consejo de Departamento, con las observaciones y
modificaciones propuestas y velar por su cumplimiento.

e Rendir informes al consejo de Facultad sobre la marcha de la Escuela, del Departamento o
de sus diferentes unidades.

e Las diferentes funciones que le asigne el estatuto general, las normas y reglamentos de la
Universidad.

El programa cuenta con el comité de trabajo de grado, integrado por el director del Departamento quien lo
preside, dos representantes de los profesores de tiempo completo y un estudiante, estos tltimos elegidos por
parte del cuerpo docente y por la base estudiantil, respectivamente. Este comité basicamente busca orientar a
los estudiantes en el desarrollo de sus trabajos de grado ya sea bajo la modalidad de pasantia investigativa,
practica empresarial, diplomado o trabajo de investigacion dando cumplimiento a la normatividad vigente y
aplicable a los estudiantes de pregrado (Reglamento estudiantil de pregrado), asi como a la reglamentacion
interna definida por el comité.

El programa de Ingenieria Eléctrica se ha destacado en su trayectoria por su participacion activa y permanente
con la comunidad esto se ha logrado por la coordinacion desde el interior del programa en los comités de

Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos



Sistema de

Autoevaluacion  y
\ Acreditacion
- Institucional

Una Universidad incluyente y comprometida
con el desarrollo integral

Trabajo Social donde el Director de Departamento designa un docente para que direccione y coordine el
trabajo social de los estudiantes quienes a partir del 5 semestre pueden iniciar su participacion en la comunidad
a partir de proyectos de extension que son formulado a partir de las necesidades identificadas en la region y
la frontera, y que se registran en el aplicativo denominado Trabajo Social articulandolo a los Convenios
vigentes con las Instituciones que requieren este tipo de trabajo de extension.

Tradicionalmente el programa cuenta con un espacio radial denominado Ingenieria Eléctrica, espacio que ha
servido para difundir y posicionar el programa con la comunidad tanto en Pamplona como en Cucuta donde
se cuenta con el mismo espacio radial en la Emisora Radio San José de Cucuta. Estos proyectos deben ser
revisados y aprobados por el CISFA de la Facultad quien a su vez reporta y radica los proyectos de extension
en la Direccion de Interaccion Social de la Universidad para la asignacion de horas de dedicacion durante el
semestre o los recursos si fuera el caso.

Desde el eje misional de la investigacion, el programa ingenieria Eléctrica se organiza a partir de los grupos
de investigacion apoyados en el CIFA de la Facultad Ingeniarias y arquitectura. Cada grupo de investigacion
de acuerdo a su naturaleza suscribe lineas de investigacion donde se asocian los proyectos y semilleros de
investigacion. Cada semillero de investigacion del departamento cuenta con la autonomia para desarrollar
las actividades que sean pertinentes para cumplir con su fin basico, y para la creacion de comités o sub-
grupos en el interior de su estructura de acuerdo con las necesidades que se deriven de su area de estudio,
y del grupo humano que lo conforma. Actividades que ademas seran planeadas de acuerdo con los limites
establecidos por la vision, mision, valores y planes estratégicos Institucionales e igualmente, por la ética de
la investigacion.

Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos



Sistema de

Autoevaluacion  y
I Acreditacion

Institucional

Una Universidad incluyente y comprometida
con el desarrollo integral

7 IMPACTO DEL PROGRAMA
7.1. Investigacion

Estrategias para Desarrollar la Investigacion. La Institucion y el programa tiene estrategias para lograr el
aumento de la actividad cientifica en la Institucion, dentro de las cuales las mas importantes se encuentran:

Promocion de una cultura investigativa y de innovacion en la Universidad, basada en la calidad de las
relaciones interpersonales y de trabajo, que aseguren el desarrollo humano, fortalecimiento de la capacidad
de investigacion y de innovacion en la comunidad educativa que permita a la Universidad competir con
estandares de calidad y excelencia nacionales e internacionales, con impacto en el desarrollo local, regional
y nacional.

Formacion permanente de investigadores y de jovenes investigadores en la Universidad, en los niveles de
pregrado y postgrado (especializacion, maestria, Maestria), que apoye los procesos de investigacion
cientifica y tecnologica.

Gestion financiera coordinada de recursos para la investigacion y desarrollo (I &D), a través del comité de
investigaciones de la Universidad (CIU), los comités de investigaciones de las facultades (CIFA),
programas, departamentos y/o escuelas, centros e institutos, liderada por la Vicerrectoria de
investigaciones.

Planificacion concertada de los recursos, fisicos, tecnologicos, econdmicos y del talento humano para la
investigacion, entre el comité de investigaciones (CIU) y las demas instancias pertinentes. Articulacion de
las actividades investigativas y de innovacion con los procesos académicos y curriculares de la Universidad
entre otros.

En el eje misional de la investigacion, es importante la vinculacion de los actores como son los docentes
que al final son los que dinamizan la investigacion haciéndola interactuar con los estudiantes a través de
los programas académicos y los semilleros de investigacion. Es por esto, que se establece como politica
institucional la formaciéon permanente de investigadores, en consecuencia, la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad, es responsable de apoyar, gestionar, divulgar y hacer seguimiento a este
proceso. Presupuestalmente, existe el Proyecto 2.1.2 Capacitacién a investigadores en investigacion,
desarrollo tecnoldgico y/o de innovacion. Bajo este rubro se cubre la participacion de los investigadores en
eventos de capacitacion avalados por las Facultades y el CIU.

Por ultimo cabe resaltar que existe una normativa para asignar tiempo para investigacion a un docente
dentro de su responsabilidad académica, esta dada por el Acuerdo 107 del 16 de Agosto de 2005 (Consejo
Superior Universitario (ver anexo 5.3), por el cual se actualizan y compilan los criterios de la
responsabilidad académica, investigativa, administrativa y de interaccion social, de los profesores de la
Universidad de Pamplona), para la ejecucion de los proyectos de investigacion, asi como para la
participacion en organos de representacion como CIU, CIFAS, directores de revisas, lideres de grupo,
coordinadores de semilleros entre otros, se ha otorgado la responsabilidad académicas a los docentes de
panta (TC) y a los docentes de tiempo ocasional (TCO).
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A nivel del programa se aplican estas estrategias mediante la participacion en semilleros de investigacion y
grupos de investigacion por parte de los docentes y los estudiantes, para gestionar y desarrollar proyectos
de acuerdo convocatorias internas permanentes donde los investigadores requieren la responsabilidad
académica para ejecutar el proyecto, complementados con equipos financiados con montos de dinero que
van desde los 6 hasta los 30 millones de pesos, de igual forma se han realizado auxilios econdomicos a
estudiantes que trabajen en proyectos como auxiliares de investigacion.

7.1.1. Grupos de investigacion en la Universidad de Pamplona y el programa

La Universidad de Pamplona a través de la Vicerrectoria de Investigaciones, participd en la convocatoria
nacional nimero 737, en la cual COLCIENCIAS hace la Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico y/o Innovacion y el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, logrando aumentar en la categorizacion de 4 grupos de investigacion y 16
docentes investigadores escalonaron en su categoria.

Segun esta clasificacion, los grupos de investigacion de la Unipamplona, se encuentran categorizados de la
siguiente manera: Categoria B: 14 (uno mas con relacion a la convocatoria anterior), Categoria C: 20
(aumentaron dos grupos), Categoria D: 6 (subid un nuevo grupo), Y la categoria investigador
COLCIENCIAS de la Universidad de Pamplona, quedé de la siguiente manera: Senior: 2, Asociado: 25,
Junior: 36.

La Universidad ha venido en un constante crecimiento y mejoramiento, de acuerdo con las condiciones de
COLCIENCIAS, que cada vez son mas exigentes, demostrando que los grupos de investigacion de la
Unipamplona, tienen mas solidez, tanto en ntimero, como en calidad, teniendo un reconocimiento de 40
grupos de investigacion. Ratificando el trabajo que vienen realizando los docentes, los directores de las
revistas, los grupos de investigacion que escriben proyectos y que se estan sometiendo a los estandares de
calidad de COLCIENCIAS. Demuestra ademas el compromiso de la Universidad en seguir liderando la
investigacion en Norte de Santander, buscando la Acreditacion Institucional. Con estos resultados la
Universidad de Pamplona, continuara trabajando a nivel investigativo y que permitird en un futuro cercano,
continuar escalando en los escalafones del saber cientifico.

De los grupos que recientemente ascendieron de categoria, uno es propio del programa de ingenieria
eléctrica, el grupo en Sistemas Energéticos, el cual fue creado en el 2010 y con solo 6 afios de vigencia a
llegado a ser categorizado en B. este grupo cuenta con la participacion activa de los estudiantes y profesores
del programa, a través de los semilleros adscritos a él.

7.1.2. Grupos de investigacion que apoyan al programa de Ingenieria Eléctrica

El programa de Ingenieria Eléctrica se apoya en la parte Investigativa a través de cuatro grupos de
Investigacion El Grupo de Investigaciones en Sistemas energéticos (categorizado como reconocido en el
2013, como B 2016), El Grupo de Investigaciones en Automatizacion y control (categorizado B en el 2013,
como B 2016), el grupo de investigacion LOGOS (categorizado como B en el 2013, como B 2016) y el grupo
en Ingenieria Biomédica de la Universidad de Pamplona (Categorizado en C).

Los estudiantes de pregrado y posgrado se vinculan al Sistema de Investigacion a través de los grupos de
investigacion, en donde estos los acogen en diferentes modalidades como integrantes del grupo para
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desarrollar sus trabajos de grado. De igual forma también se vinculan como jovenes investigadores cuando
se cumplen ciertos requisitos, pero en su gran medida los estudiantes se vinculan a la investigacion es a
través de los semilleros.

La investigacion en la Universidad de Pamplona estd organizada desde la Vicerrectoria de Investigaciones
soportada en 6rganos asesores y las subdivisiones para la asistencia a la investigacion como es la Direccion
Administrativa y Financiera de posgrados, soporte técnico, soporte financiero y apoyo al investigador.

La vicerrectoria de investigaciones esta asesorada por el Comité de Investigaciones (CIU), que es un érgano
asesor de esta dependencia integrado por el Vicerrector de Investigaciones, quien lo preside y un
representante por cada Comité de Investigacion de Facultad (CIFA). Este tGltimo estd conformado por el
Decano o su delegado y un representante de cada grupo de investigacion y el elegido como representante
al Comité de Investigaciones de la Universidad (CIU), que es quien lo preside. En la Figura 6.1, se muestra
la estructura organizacional del sistema de investigaciones que actualmente esta vigente.

—| CIFAF. Ingenierias y Arquitectura |—| Grupos y Semilleros de Investigacion

—| CIFAF. Economicas y Empresariales |—| Grupos y Semilleros de Investigacion

—| CIFAF. Ingenierias y Arquitectura |—| Grupos y Semilleros de Investigacion

Vi toria d -
1cerre.c or.1a © I CIFAF. Artes y Humanidades |—| Grupos y Semilleros de Investigacion
Investigaciones
E —‘ CIFAF. Basicas |—| Grupos y Semilleros de Investigacion
@ —l CIFA F. Educacion |—| Grupos y Semilleros de Investigacion

LI TTTTT

—| CIFA F. Agrarias |_| Grupos y Semilleros de Investigacion

Figura 7.1 Estructura del Sistema de Investigacion Universidad de Pamplona
Fuente: Vicerrectoria de investigaciones.

En cuanto a la estructura, el semillero debe tener un coordinador, y en cada linea, un profesor tutor, y tres
estudiantes como minimo que se catalogan como miembros y que deben estar activos. Si existe la necesidad
de crear mas de uno, bien se podra realizar adjuntandose a un grupo de investigacion que no tenga
conformado éste, o bien adjuntandose a un semillero existente, bajo una linea de investigacion. Cada uno
de sus integrantes debe cumplir con unas funciones especificas de acuerdo a los lineamientos dados por el
director del semillero y en concordancia con las directrices del grupo de investigacion.

7.1.3. Docentes investigadores

En el programa de Ingenieria Eléctrica se cuenta con un recurso de talento humano altamente calificado
con formacion doctoral, maestria y pregrado, que permiten dinamizar la investigacion al interior del

Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos



Sistema
Autoevaluaciéon
Acreditacion
Institucional

SAA

Una Universidad incluyente y comprometida
con el desarrollo integral

programa integrados en grupos de investigacion, areas de conocimiento y lineas de investigacion. En la

tabla 7.1 se exponen los docentes adscritos al programa que desarrollan actividades de investigacion.

Tabla 7.1 Docentes investigadores del programa de Ingenieria eléctrica

Nombre Area de conocimiento . Grupo de Linea de investigacion
investigacion
Ingenieria y Calidad de la energia, Energias
Tecnologia -- i Renovables y Sistemas Hibridos
J Luis Di . Lo 1stemas 1
orge s Llaz Ingenierias Eléctrica, L de Energia
Rodriguez . Energeéticos
Electrénica e
Informatica
Ingenieria y Calidad de la energia, Energias
. ) ) Tecnologia -- ] Renovables 'y Sistemas
Luis David Pabon Ingenierias Eléctrica, Slste,m.as Hibridos de Energia
Fernandez o Energéticos
Electronica e
Informatica
Ingenieria y Calidad de la energia, Energias
Tecnologia -- i Renovables y Sistemas Hibridos
Edi André . Lo 1stemas 1
son neres Ingenierias Eléctrica, L de Energia
Caicedo Pefiaranda . Energeéticos
Electrénica e
Informatica
Ingenieria y Transmision, distribucion  y
Tecnologia -- ] suministro de energia
Pablo Alexander . P Sistemas
e i Ingenierias Eléctrica, e
Santafé Gutiérrez o Energéticos
Electronica e
Informatica
) ) Ingenieria y Procesamiento avanzando de
Yesid Eugenio , ~ -
. . Tecnologia -- GIBUP sefales e imagenes (PASI)
Santafé Ramon L L.
Ingenieria Médica
Ingenieria y Sistemas de Potencia
_ ) Tecnologia -- A L Transmision, distribucion y
?lme A. Gonzilez Ingenierias Eléctrica, utomatizacion | gyministro de energia
: L y Control
Electronica e
Informatica
Ingenieria y Modelacion y Desarrollo de
Tecnologia -- Controladores Aplicados a
Ivaldo Torre Chévez Ingenierias Eléctrica, Logos Sistemas  Auténomos de
Electronica e Energia (MoDCASE)
Informatica
ieri izacid Control automatizacion
Aldo Pardo Garcia Ingemen’a y Automatizacion ( Ly u zaci
Tecnologia -- y Control industrial. Desarrollo energético
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Ingenierias Eléctrica,
Electrénica e

Informatica
Ingenieria y Calidad de la energia, Sistemas
Tecnologia -- L de  Potencia  Transmision,
Victor Manuel Ingenierias Eléctrica Automatizacion | distribucion y suministro de
Garrido . ’ y Control eneroia
Electronica e g

Informatica

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.

En cuanto a los docentes investigadores cabe resaltar que se ha presentado la siguiente produccion
cientifica en los Ultimos afos.

Tabla 7.2 Produccion de los Docentes investigadores del programa de Ingenieria eléctrica

Docente Categoria Colciencias

Al A2 B C

Jorge Luis Diaz Rodriguez 3 5 3 19
Luis David Pabon Fernandez 3 2 1 5
Edison Andrés Caicedo Penaranda 0 2 0 0
Pablo Alexander Santafé Gutiérrez 0 0 0 1
Yesid Eugenio Santafe Ramon 0 0 0 3
Jaime A. Gonzalez C. 0 0 0 1
Jesus Enrique Salamanca Jaimes 0 0 0 1
Jesus Abelardo Velazco Ochoa 0 0 0 1
Victor Manuel Garrido 1 0 0 1

Debido al arduo trabajo de los investigadores, el grupo sistemas energéticos ha ganado
reconocimiento institucional como mejor grupo de investigacion en el afio 2016, los criterios que
se tuvieron en cuenta para la eleccion del mejor grupo fue la produccion cientifica del afo
inmediatamente anterior (2015), reportada en los aplicativos SCIENTI de Colciencias y la
categorizacion de Colciencias en la convocatoria 737.

De igual forma el docente Jorge Luis Diaz Rodriguez ha ganado el reconocimiento institucional
como mejor investigador en el afio 2015 los criterios que se tuvieron en cuenta para la eleccion del
mejor investigador fue haber estado categorizado como investigador en Colciencias en la
convocatoria 693, y la produccion cientifica del afio inmediatamente anterior 2014.

7.2 Articulacion con el medio

El Programa de Ingenieria Eléctrica gradud su primera promocion en el afno 2007 y a partir de
entonces ha entregado al pais un total de 198 profesionales altamente capacitados y comprometidos
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con el desarrollo regional y Nacional (Ver anexo 14.4), la tabla 13-3 presenta en detalle el nimero
de egresados por periodo académico.

Tabla 7.3 Nimero de egresados programa Ingenieria Eléctrica

Ano 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 | 2016
Periodo |1 |2 (1|2 |1 (2 |1 {2121 (2|1 2|1 ]2]|1]2 1
Numero |2 5|5 |3 |13 |11 |11 |98 |6 116251810 | 15| 17| 14 9

8  Fuente: Planeacion

Es asi como han logrado insertarse en el mercado laboral de la region y del pais, laborando en
empresas del sector eléctrico reconocidas tales como Centrales Eléctricas del Norte de Santander
S.A. E.S.P, Electricaribe E.S.P, Enelar E.S.P, Gensa E.S.P, en generadoras como Termotasajero e
inclusive en la Armada Nacional de Colombia entre otras empresas.

Es importante destacar que los egresados ostentan cargos como gerente general, coordinadores de
Proyectos, Lideres o Jefes de Mantenimiento.

Del observatorio laboral para los egresados del programa de ingenieria eléctrica se conoce
porcentaje de egresados laborando y promedio salarial calculado por afio de corte presentado en la
tabla 6.5.

Tabla 7.4 Graduados que cotizan seleccionados por afio corte de seleccion de datos

Afo TASA DE COTIZANTES INGRESO
2015 95,1 % $2.451.145
2014 94,2 % $2.629.074
2013 92,0 % $2.231.549
2012 90,2 % $2.031.194
2011 85,1 % $ 1.832.366
2010 85,1 % $ 1.406.747
2009 68,0 % $ 1.428.146
2008 70,0 % $1.361.714
2007 66,7 % $ 1.200.000

Fuente: Observatorio laboral base 2015

De la tabla 13.3 se puede observar que la tendencia de empleo para los egresados de la universidad
de Pamplona del programa de ingenieria eléctrica es creciente en conjunto con una tendencia de
aumento salarial de acuerdo con la fecha de graduacion

7.3 Internacionalizacion

La importancia del aseguramiento de la calidad y especialmente de la acreditacion de programas e
instituciones, se refleja en la cualificacion de la sociedad colombiana. Es por ello que las agencias de
acreditacion estan desempenando un papel estratégico en el desarrollo de los paises, contribuyendo de
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manera creciente en los procesos de internacionalizacion de la educacion. Sin embargo, el dinamismo
propio del fendmeno de internacionalizacion de la Educacion Superior, que desde luego repercute
directamente en los procesos de las agencias nacionales de acreditacidén, obliga al Consejo Nacional de
Acreditacion a reformular sus objetivos estratégicos orientados a la internacionalizacion. Las nuevas
exigencias y tendencias sobre internacionalizacion, de manera articulada con los objetivos estratégicos del
Ministerio de Educacion Nacional, han sido los ejes principales de este documento.

En ese sentido, la estrategia de internacionalizacion del CNA forma parte de la Politica de
Internacionalizacion de la Educacion Superior colombiana, promovida por el Ministerio de Educacion
Nacional, y que busca, entre otros objetivos:

a. Difundir a nivel internacional el sistema colombiano de Educacién Superior y su modelo de
aseguramiento de la calidad, promoviendo acuerdos de reconocimiento mutuo y mayor movilidad
profesional.

b. Facilitar la insercion de la Educacion Superior colombiana en el contexto internacional.

c. Generar condiciones adecuadas de movilidad transnacional de estudiantes, profesores, y la comunidad
académica en general.

d. Participar en procesos de integracion internacional que potencien la Educacion Superior.

El término internacionalizacion referido a la Educacion Superior sigue teniendo diferentes significados y
alcances segun el actor académico que la considere; puede ser simplemente el convenio o acuerdo con
Universidades del exterior, la presencia de profesores extranjeros en simposios o seminarios locales, la
posibilidad de alcanzar o verse beneficiado por alguna beca de estudios en el exterior o incluso la simple
expectativa e ilusion que abriga todo estudiante de tener la oportunidad de salir fuera del pais. Sin embargo,
dentro del objetivo fundamental de procurar una unidad de criterio y de lenguaje que permita avanzar con
acciones concretas en el area internacional, el término ya no es, ni puede seguir siendo un concepto abstracto
ni libre de interpretaciones subjetivas. Si bien la internacionalizacion puede ser descrita en términos de
promocion de la cooperacion y el entendimiento entre las naciones; o como el instrumento para facilitar la
calidad o la pertinencia de la Educacion Superior, su definicion debe ser lo suficientemente objetiva como
para describir un fendmeno que, aunque de hecho universal, ofrece diferentes riesgos y oportunidades segin
el contexto en que tenga lugar.

7.3.1 Politica de internacionalizacion de la Universidad de Pamplona.

La Universidad de Pamplona asume la internacionalizacion como la oportunidad de aprovechar fortalezas
institucionales acogiendo la responsabilidad de crear y fortalecer mecanismos de interaccion con el
contexto educativo mundial, para consolidar su vinculacion estratégica con actividades de alcance
internacional en los campos de la formacidn, la investigacidn, creacion artistica, innovacion y la interaccion
social.

La Universidad de Pamplona ha definido su Politica de Internacionalizacion segiin Acuerdo 026 de mayo
de 2015 por el Honorable Consejo Superior. Como mecanismo para que la Universidad adopta de
cumplimiento al Plan de Desarrollo 2012-2020 donde define la internacionalizacion como directriz de
cambio cultural, la cual persigue mejorar la presencia de la Universidad en los escenarios académicos
internacionales y promover la apertura e interaccion con el entorno global, mediante enfoque de
internacionalizacion como interculturalidad, interaccion diversa y convivencia, que favorezca los procesos
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misionales. Identificando lineas estratégicas de internacionalizacion para cada uno de sus procesos
misionales. Permitiendo materializar el intercambio estudiantiles nacionales e internacionales en el marco
de convenios definido en el Acuerdo 186 de 2005 en su articulo 49. Asi mismo la Vicerrectoria Académica
contempla la Linea 4 en el Plan de Desarrollo donde propende por la movilidad académica nacional e
internacional.

7.3.2 Desarrollo de la politica de internacionalizacién.

Promover la participacién de estudiantes y profesores en programas de movilidad académica nacional e
internacional, en actividades de tipo formativo, investigativo y de interaccion social, con un proposito de
fortalecer los procesos de intercambio orientados a consolidar la cultura de la investigacion, la innovacion
y la creatividad en la Universidad, asi como el mejoramiento de la calidad académica de los programas y
la busqueda de la excelencia académica institucional.

8 RECURSOS FiSICOS

8.1 Recursos humanos

En la tabla 7.1 se relacionan los docentes que en ha venido acompafiando y apoyando directamente los
diferentes procesos académicos en el programa desde su experiencia profesional y docente. Cabe resaltar
que de igual manera existe un grupo de docentes de otras areas que soporta y apoya el programa en la
formacion de los componentes basico, profesional y electivo socio - humanistico.

Tabla 8.1. Docentes del Programa de Ingenieria Eléctrica

No. | Nombre del directivo o profesor | Cargo Umda'd . Nivel MaXIMO | e dicacion
Académica de formacion
| ANTONIO GAN ACOSTA | pocente FIADEEST | o 00 TC
JORGE LUIS DIAZ FIA DEEST
2 RODRIGUEZ Decano Master TC
EDUARDO PABON Docente FIA DEEST
3 VANEGAS Especialista TC
JAIME ANTONIO Docente FIA DEEST
4 GONZALEZ CASTELLANOS Doctor TCO
Aldo Pardo Docente FIA DEEST Doctor TC
5 JESUS VELAZCO OCHOA | Docente FIA DEEST Ingeniero TCO
PABLO ALEXANDER Docente FIA DEEST TCO
6 SANTAFE G Master
LUIS DAVID PABON Docente FIA DEEST TCO
7 FERNANDEZ Master
8 MARTIN GALLO NIEVES Docente FIA DEEST Especialista TCO
9 YESID SANTAFE RAMON | Docente FIA DEEST Especialista TCO
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Dir.
programa
EDISON ANDRES CAICEDO | Docente FIA DEEST TCO
10 PEN ARANDA Ingeniero
PHOL BYRON PATINO Docente FIA DEEST TCO
11 ROJAS Ingeniero
LIBARDO GAMBOA Docente FIA DEEST TCO
12 ARAQUE Ingeniero
JENNY ANDREA ROLON Docente FIA DEEST TCO
13 HEREDIA Ingeniero
JESUS ENRIQUE Docente FIA DEEST ) TCO
14 SALAMANCA JAIMES. Ingeniero
MAURICIO JOSE TRIANA Docente FIA DEEST TCO
15 FIGUEROA Ingeniero
CARLOS FELIPE Docente FIA DEEST ) TCO
16 VELASQUEZ OSORIO. Ingeniero
OSCAR ORLANDO Docente FIA DEEST HC
17 GUERRERO Ingeniero
MARIA NATHALY BRICENO | Docente FIA DEEST TCO
1 8 G ARAVITO Ingeniero
19 EDGAR CANAS Docente FIA DEEST Especialista HC
20 DIEGO JOSE BARRERA Docente FIA DEEST | Ingeniero HC

Fuente: Direccion programa de Ingenieria Eléctrica.
8.2. Recursos fisicos

Como recursos fisicos, el programa Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Pamplona, cuenta con una
amplia variedad de recursos de laboratorio, salas de informatica, aulas, oficinas de atencion, donde el
estudiante tiene la oportunidad de desarrollar las practicas, consultas de acuerdo con los temas y contenidos
establecidos dentro de las diferentes asignaturas. El programa cuenta en los laboratorios tabla 7.1 que
representan la mayor fortaleza practica e investigativa para los estudiantes de ingenieria eléctrica como de
otros programas, y otros programas del area de mecatrénica a que ven en los laboratorios un escenario
propicio en el fortalecimiento en otras aéreas. Ademas, se apoya a cursos de posgrados, ejecucion de
proyectos de extension social del programa como es la formacion Maestria controles Industriales en area
de Control y calidad de la Energia.

Los estudiantes se benefician de recursos de asignados al programa como son grupo de investigacion
sistemas energéticos y centro de asesorias y semilleros de ingenieria eléctrica. Asimismo, se apoya en
laboratorios adscritos a otras dependencias y que sirven a asignaturas que forman parte del plan de estudios
del programa en las areas basicas y basica profesional de ingenieria eléctrica.

Tabla 8.2 Laboratorios del Programa de Ingenieria Electrénica
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LABORATORIO EQUIPOS / MATERIAL AREAS DE FORMACION
Laboratorio de Circuitos Laboratorio de Entrenamiento en Circuitos Andlisis de circuitos I 11 v TIT
Eléctricos Modelo FACET — LAB VOLT utos L1y

Laboratorio de Medidas
Eléctricas

Osciloscopios Digitales, Generadores de
sefiales, Fuentes de Tension, Multimetros
Digitales, Medidor de puestas a tierra,
analizador de redes.

Mediciones Eléctricas, Maquinas
Eléctricas [ y II

Laboratorio de Maquinas
Eléctricas

Laboratorio didactico de Méaquinas
Eléctricas, ALECOP

Maquinas Eléctricas [ y II

Laboratorio de Suministro
y Transmision De Energia
en proyeccion

Laboratorio de Entrenamiento en
Transmision de Potencia Eléctrica,
Transformador de Distribucion y
Compensacion de reactivos

Sistemas de Distribucion, Lineas de
Transmision, Sistemas de Potencia,
Subestaciones e Instalaciones
Eléctricas.

Laboratorio de
Protecciones Eléctricas en
proyeccion

Laboratorio de Entrenamiento en
proteccion por relés

Sistemas de Distribucién, Lineas de
Transmision, Sistemas de Potencia,
Subestaciones e Instalaciones
Eléctricas

Laboratorio de
Telecomunicaciones

Laboratorio de Entrenamiento en antenas

Electronica I y II, Comunicaciones
Eléctricas

Laboratorio de Circuitos
Impresos

Laboratorio para la fabricacion de circuitos
impresos

Electronica I y 11, Electronica
Industrial, Control Analogo

Laboratorio de Robdtica

Laboratorio para la simulacién de sistemas
inteligentes

Electronica Industrial, Control
Analogo, Control de Maquinas
Eléctricas, Automatizacion
Industrial

Laboratorio de Electronica

Osciloscopios digitales y analogos,
Modulos de entrenamientos en circuitos
digitales y microprocesadores

Electroénica I y 11, Electronica
Industrial

Laboratorio de Control

Laboratorio de entrenamiento en Electro

Control andlogo, Control industrial

Anélogo neumatica y técnicas digitales
Laboratorio de energias . . . .
. g Laboratorio de energias alternativas Electiva profesional 3
alternativas

Fuente: Direccion de Laboratorios.
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9 BIENESTAR UNIVERSITARIO

9.1. Politicas de bienestar universitario institucional

La Universidad de Pamplona brindara oportunidades de bienestar a todos sus integrantes. Por tanto,
se compromete, en accion conjunta con los diferentes estamentos universitarios, a desarrollar
programas que promuevan el crecimiento integral de las personas, es decir, ofrecera servicios para
el cuidado de la salud fisica, realizard actividades y asesorias para el mejoramiento de la calidad
de vida y fomentara las expresiones artisticas, culturales y deportivas en el ambiente universitario.
Estas acciones contribuirdn a la consolidacion de una comunidad académica unida y con un fuerte
sentido de pertenencia institucional.

9.1.1 Politicas area de calidad de vida

Esta area busca generar oportunidades para que los individuos fortalezcan la busqueda de su propio
ser, de su propio proyecto de vida en una dindmica de crecimiento integral hacia la conquista de sus
propios ideales. De esta forma, el objetivo de la politica de calidad de vida es crear condiciones para
el conocimiento, la practica, adaptacion, apropiacion y la réplica de habitos saludables, asi como para
el ejercicio del derecho a la busqueda del equilibrio fisico, emocional y espiritual de toda la
comunidad universitaria.

9.1.2 Politicas area de salud fisica

En pro del bienestar fisico de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos),
desarrollard las estrategias necesarias a la prevencion de enfermedades, recuperacion,
rehabilitacion y mantenimiento del estado de salud de los individuos.

9.1.3 Politicas area de cultura

Es importante resaltar que para el Centro de Bienestar Universitario la cultura no se concibe solo
como una agenda de programacion de actividades artisticas y culturales, sino que cree que el
proceso formativo y educativo de la Universidad es esencialmente un proyecto cultural. Por lo
anterior, la cultura se integra al Proyecto Educativo Institucional y se hace evidente en los
curriculos de los programas académicos y de la investigacion.

Entendido asi, el objetivo de la politica cultural es crear condiciones para el desarrollo de la
experimentacion creativa, la apropiacion del patrimonio, la circulacion, el acceso y el despliegue en
igualdad de condiciones de todas las practicas y expresiones culturales de la comunidad universitaria
y del entorno local, fronterizo, nacional e internacional.

9.1.4 Politica para la recreacion y deportes

El deporte de competicion es una de las fortalezas en la Universidad de Pamplona y las selecciones
gozan de reconocimiento interno, local, regional y nacional. En este contexto, el objetivo de la
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politica de la actividad fisica, el deporte y la recreacion es crear condiciones para la practica
formativa frecuente de la actividad fisica en los individuos como en toda la comunidad universitaria

9.1.5 Bienestar universitario del programa

Para el afio 2016 primer periodo se reporta por parte de la direccion de bienestar universitario un
total de 3211 participaciones de estudiantes del programa Ingenieria Eléctrica como usuarios y
beneficiarios del sistema de bienestar de la Universidad de Pamplona

Tabla 9.1 Relacion de beneficios recibidos por la comunidad académica del programa.

Beneficio Cantidad | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Programas de .formac10n 265 9 4 36 19 75 7
deportiva
Estudiantes becados 561 163 131 115 42 8 37 65
Programas de salud y 982 20 49 | 223 | 26 | 364 | 300
calidad de vida
Apoyos econdmicos 186 1 3 2 6 19 36 57 62
Estimulos 63 1 2 2 10 9 13 17 9
Beca de excelencia 13 1 2 2 1 2 2 2 1
Beca trabajo 25 1 2 2 8 0 7 3 2
Programas de formacion 144 1 7 33 26 50 27
cultural
Descuento electoral 972 105 73 74 152 118 146 170 134
TOTAL 3211 272 213 227 279 498 312 803 607

Fuente: Direccion de Programa.

10 DIRECTRICES DE MEJORAMIENTO CONTINUO

El proceso de autoevaluacion definido por la Universidad para sus programas académicos se
encuentra alineados con los “Lineamientos de Acreditacion de Programas de Pregrado CNA 2013,
y se basan bajo el precepto del mejoramiento continuo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar)
fundamentado en los pilares diga lo que hace y expresada en su mision “La Universidad de
Pamplona, en su caracter publico y autbnomo, suscribe y asume la formacion integral e innovadora
de sus estudiantes, derivada de la investigacion como practica central, articulada a la generacion
de conocimientos, en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con
responsabilidad social y ambiental”. El proceso de autoevaluaciéon, como herramienta
fundamental, permite conocer las condiciones de funcionamiento (haga lo que dice y pruébelo),
para finalmente determinar las acciones necesarias que le permitiran alcanzar o replantear los
objetivos plasmados en el Proyecto Educativo del Programa (PEI), asi como determinar los planes
de mejoramiento continuo.
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En la figura 10.1 Ilustra el proceso de autoevaluacion necesario para garantizar la calidad de los
programas de la Universidad de Pamplona.

R e la

acién del Informe
on Interna

e (o PROCESO DE
MEJORA CONTINUA

Figura 10.1 Proceso de Autoevaluacién Universidad de Pamplona
Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional

En la fase de preparacion se realiza la recopilacion y revision de toda la fundamentacion tedrica
existente, tanto legal como institucional, y a partir de ella se sigue una planeacion de todos los
elementos que deben ser considerados y definidos, con el fin de garantizar la ejecucion ordenada
del proceso.

En la segunda fase, denominada de Implementacion, se agrupan las actividades referentes a la
operacion misma del proceso, referentes a la recopilacion de la informacion, aplicacion de
procedimientos definidos en etapa anterior, y su respectivo andlisis y valoracion, de manera que
sean posteriormente consignados en un informe final de resultados.

En la tercera y ultima fase, denominada de Socializacion, se incluyen las actividades que en su
orden deben seguirse para comunicar a la comunidad académica interna los resultados obtenidos
durante todo el proceso.

El plan de mejoramiento es la etapa de iniciacion para mitigar o eliminar las deficiencias
encontradas en el proceso adelantado y para robustecer las fortalezas, mediante estrategias y
tacticas a corto, mediano y largo plazo que el programa argumenta en un documento y que el
programa ha de seguir hasta el inicio del siguiente proceso de autoevaluacion.

Acreditacion Institucional: Compromiso de Todos



