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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EMPRESARIALES O COMUNITARIAS No. 0036 DE 2022 CELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y LA ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD
NO PENSIONADOS DE VILLA DEL ROSARIO NORTE DE SANTANDER -
ASOCIASONOPEN, Villa del Rosario

Entre los suscritos a saber HERIBERTO JOSE RANGEL NAVIA mayor de edad,
domiciliado en Pamplona, identificado con la cédula de ciudadania N° 13.279.017 expedida
en Cucuta, quien en su calidad de Decano de la Facultad de Salud, nombrado mediante
Resolucién No. 248 del 13 de marzo de 2020, actia en Nombre y Representacion de la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Institucién de Educaciéon Superior, oficial, sin animo de
lucro, reconocida como Universidad por el Decreto No. 1550 del 13 de Agosto de 1971,
Acreditada Institucionalmente en Alta Calidad mediante la Resolucion N° 018143 del 27 de
septiembre de 2021 por el Ministerio de Educacion Nacional, identificada con NIT
890.501.510-4, delegado para la suscripcién del convenio mediante Resoluciéon No. 0279
del 3 de Agosto de 2011, por medio de la cual se delegan a los Decanos de las Facultades,
previo visto bueno de la oficina de Asesoria Juridica, para suscribir convenios
Interinstitucionales e Interadministrativos cuyo objeto sea el establecimiento de acuerdos
de cooperacion académica, cientifica y tecnolégica, que promuevan la realizacion de
practicas por parte de los estudiantes de la Universidad de Pamplona, quien en adelante se
denominara LA INSTITUCION EDUCATIVA, por una parte y por otra ROSA JULIA
PARADA DE VERA, identificado con la cédula de ciudadania N° 27.890.668 expedida en
Villa del Rosario, en su calidad de Representante Legal, actta en nombre y
representacion de la ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD NO PENSIONADOS DE
VILLA DEL ROSARIO NORTE DE SANTANDER - ASOCIASONOPEN, institucion de
caracter privada sin animo de lucro del orden municipal, dedicada a las actividades de
promocion y prevencion dirigidos a la poblacién de la tercera edad, identificada con NIT
900.082.292-1, que en desarrollo del presente convenio se denominara EL ESCENARIO
DE PRACTICA, hemos acordado suscribir el presente convenio de Cooperacién
Interinstitucional, previas las siguientes consideraciones: 1. Que LA INSTITUCION
EDUCATIVA como que hacer fundamental, y en virtud de su caracter transformador, busca
influir en todos los sectores sociales mediante actividades de investigacién, de docencia y
de extensién, con criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social. 2. Que
LA INSTITUCION EDUCATIVA busca formar en programas de pregrado y posgrado a
personas con altas calidades académicas y profesionales, para lo cual requiere de centros
de practica, donde el estudiante pueda intervenir en una realidad concreta y asi ejercitarse
en la aplicacion, desarrollo y construccion del conocimiento. 3. Que EL ESCENARIO DE
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PRACTICA, requiere de personas calificadas que le permitan cumplir con su funcién
social. 4. Que la cooperacion interinstitucional propuesta contribuye a la concrecion de los
objetos sociales, propios de cada una de las partes. Por lo anterior, convienen: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: EI presente convenio tiene por objeto: 1) Establecer las bases del
trabajo conjunto para el desarrollo integral de programas de practicas empresariales o
comunitarias en las diferentes disciplinas de la salud y aquellas que las partes estimen
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, en los niveles de pregrado y posgrado. 2)
El cumplimiento de este objetivo debe traer como consecuencia el mejoramiento de las
metas que brinda EL ESCENARIO DE PRACTICA a su poblacion de influencia, y, que LA
INSTITUCION EDUCATIVA pueda contar con campos de practica para el desarrollo de sus
actividades docentes. 3) Estas actividades implican el uso racional de las instalaciones,
equipos e infraestructura del ESCENARIO DE PRACTICA puestos a disposicion de LA
INSTITUCION EDUCATIVA, para el desarrollo de sus practicas académicas. 4) El trabajo
conjunto principalmente incluye: Desarrollo de practicas Empresariales o Comunitarias.
Paragrafo: El presente convenio requerira para su desarrollo la suscripcion de actas de
acuerdo, en las que se determinaran los programas a ejecutar, las actividades de practica,
el personal participante, el nimero de estudiantes y de docentes, la intensidad horaria, las
unidades funcionales, los servicios involucrados, mecanismos de supervision vy
responsabilidad del personal vinculado, de acuerdo con la disponibilidad de cada una de
las partes. CLAUSULA SEGUNDA: CONTRAPRESTACION: Como contraprestacion a los
servicios que EL ESCENARIO DE PRACTICA preste a LA INSTITUCION EDUCATIVA,
LA INSTITUCION EDUCATIVA contraprestara lo siguiente: 1) EL ESCENARIO DE
PRACTICA y LA INSTITUCION EDUCATIVA programaran conjuntamente cursos de
actualizacion, y esta ultima expedira los respectivos certificados siempre y cuando los
asistentes cumplan con los requisitos técnicos y financieros establecidos por ella; 2) LA
INSTITUCION EDUCATIVA asignara de acuerdo a su disposiciéon y previo estudio de
factibilidad de manera semestral la rotacion de estudiantes de la FACULTAD DE SALUD,
sin remuneracién por parte del ESCENARIO DE PRACTICA. 3) Durante el periodo
académico la entidad educativa asignara un profesional — Docente por cada programa de
formacion en salud para apoyar los procesos de practica. CLAUSULA TERCERA:
REGIMEN DEL CONVENIO Y AMBITO DE APLICACION: Tanto EL ESCENARIO DE
PRACTICA como LA INSTITUCION EDUCATIVA se regiran por las normas vigentes en
cada una de ellas, aplicables de conformidad con su naturaleza juridica. Los objetivos de
cada una de ellas seran respetados, al igual que su régimen legal y Autonomia sin perjuicio
de que se realicen los Acuerdos o convenios necesarios para alcanzar los objetivos que
conjuntamente se determinen, observando lo que en la materia dispongan dentro de sus
competencias Los Ministerios de la Proteccién Social y Educacion Nacional. Paragrafo:
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Este convenio tiene ambito de aplicacion a nivel de las instituciones que lo suscriben, con
todas sus dependencias, Facultades, centros e institutos, en un marco de respeto mutuo
por las normas que le son propias. Asi como de los compromisos adquiridos o que puedan
adquirir en otras instituciones para el mismo fin. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES
GENERALES DEL ESCENARIO DE PRACTICA. 1) Aportar el personal necesario para el
cumplimiento del objeto de este convenio en el marco de sus propdsitos misionales. 2)
Proveer los campos de practica empresarial o comunitaria con todos los recursos
requeridos para el logro del objeto de este convenio con calidad y eficiencia. 3) Realizar
una inducciébn a estudiantes y docentes que informe de manera global sobre las
caracteristicas y condiciones de las acciones adelantadas por EL ESCENARIO DE
PRACTICA. 4) Proveer informacion oportuna y suficiente a los usuarios o empleados
sobre la practica empresarial o comunitaria. 5) Informar oportunamente, Minimo con treinta
(30) dias de anticipacion, a LA INSTITUCION EDUCATIVA sobre decisiones relacionadas
con el desarrollo de los programas de practica empresarial o comunitaria. 6) Mantener
adecuadamente la infraestructura y dotacion relacionada con su objeto social. 7) Invitar a
estudiantes y docentes de LA INSTITUCION EDUCATIVA vinculados al convenio, a las
actividades de educacién continuada que programe. 8) Evaluar conjuntamente con LA
INSTITUCION EDUCATIVA en cada periodo académico, los programas de practica
empresarial o comunitaria desarrollados. 9) Establecer para sus servidores que participen
en las actividades docentes, la obligacion de observar los reglamentos de LA
INSTITUCION EDUCATIVA en dicho aspecto, sin desmedro de la funcidn social que les
corresponde, e investigar las contravenciones que se presenten. 10) Poner a disposicion
de los estudiantes y docentes el centro de documentacién y/o archivos relacionados con su
objeto social y los objetivos previstos dentro de la practica empresarial o comunitaria, que
se requieran segun el programa, teniendo en cuenta la reserva y la ética profesional de
acuerdo con las normas vigentes para tal efecto y en concordancia con la reglamentacion
interna del ESCENARIO DE PRACTICA. 11) Presentar a LA INSTITUCION EDUCATIVA
propuestas de programas de practica empresarial o comunitaria para desarrollar, de
acuerdo con las necesidades de actuacién relacionadas con su objeto social. 12) Dar a
conocer a LA INSTITUCION EDUCATIVA las normas administrativas y los protocolos de
accion establecidos por EL ESCENARIO DE PRACTICA. 13) Asignar personal para la
supervision de las actividades que le delegue a los estudiantes. 14) Reportar las
novedades que se presenten a la Administradora de Riesgos Laborales respectiva.
CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: 1) Cooperar
con EL ESCENARIO DE PRACTICA para que se cumpla en la mejor forma posible su
objeto social, informando las deficiencias o posibles irregularidades que puedan
presentarse en el marco de la Practica Empresarial o Comunitaria. 2) -Presentar al
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ESCENARIO DE PRACTICA periddicamente, los programas, proyectos y planes de
trabajo, de acuerdo con el objeto del convenio, con el fin de formular observaciones
dirigidas a asegurar la correcta actuacion y la eficiente utilizacién de los recursos. Los
programas y proyectos deberan especificar con claridad su denominacién, proposito,
objetivos, contenido, actividades, duracién, mecanismos de asesoria y supervisién, nimero
de docentes y discentes, intensidad horaria, criterios y procedimientos de evaluacién. 3)
Analizar y decidir sobre las observaciones que formule EL ESCENARIO DE PRACTICA a
los programas y proyectos. 4) Disefiar y organizar sus labores docentes, investigativas,
académicas, culturales, de capacitaciéon y extensién, teniendo en cuenta la aprobacion
previa a los programas y proyectos. 5) Respetar la autonomia administrativa del
ESCENARIO DE PRACTICA. 6) Propiciar que el personal docente a su cargo, que
participe en la ejecucién del convenio, ademas de ejercer la docencia pueda prestar
funciones relacionadas con el objeto del presente convenio que se especificaran en
documentos adicionales de acuerdo con las actividades a desarrollar con ocasién del
mismo. Dichos documentos especificos haran parte constitutiva del convenio. 7) Establecer
para los estudiantes, docentes y personal administrativo que participe en el desarrollo de
los programas motivo del presente convenio, la obligacion de observar las normas,
procedimientos y reglamentos internos de EL ESCENARIO DE PRACTICA. 8) Imponer las
sanciones a las contravenciones en que incurran sus estudiantes, docentes, o personal
administrativo, sobre la responsabilidad probada. Mientras no sea resuelta la situaciéon y en
aras de preservar el desarrollo del objeto del convenio, EL ESCENARIO DE PRACTICA
podra reservarse el derecho de admitir en sus instalaciones a quienes se encuentren
investigados siempre con el concepto previo y favorable del Comité de Practicas. 9)
Garantizar la correcta utilizacion de los equipos y los demas elementos que EL
ESCENARIO DE PRACTICA destine a las actividades de practica empresarial o
comunitaria. 10) Informar a la EL ESCENARIO DE PRACTICA por lo menos con treinta
(30) dias de anticipacion, de las decisiones académicas o administrativas que puedan
incidir en los programas de practica empresarial o comunitaria. 11) Acreditar las calidades
académicas de sus docentes dentro de los programas o proyectos, teniendo en cuenta las
normas de LA INSTITUCION EDUCATIVA. 12) Contribuir al desarrollo de los programas
de capacitacion de acuerdo con su disponibilidad y competencia, para las personas del
ESCENARIO DE PRACTICA comprometidas en el convenio, de acuerdo con lo acordado
previamente por las partes. 13) Exigir a sus estudiantes de pregrado y postgrado la
afiliacion y permanencia en el sistema de seguridad social en salud. Paragrafo: LA
INSTITUCION EDUCATIVA designa al Director del programa, o quien haga sus veces,
quien adquiere las siguientes funciones: a) Velar porque, previo a la ejecucion del
convenio, LA INSTITUCION EDUCATIVA tome la poliza de responsabilidad civil
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