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C o m o 
correspon
d e  a  l a 
costumbre 

se llevó a cabo la sagrada 
eucaristía para bendecir a la 
e n f e r m e r í a  c o m o  u n a 
vocación de servicio a la 
comunidad y las insignias que 
s e r í a n  e n t r e g a d a s 
p o s t e r i o r m e n t e  a  l o s 
estudiantes por parte de sus 
profesores. 

Los  homenajeados  de la 
asignatura de Cuidado Básico 
d e  E n f e r m e r í a  q u e  s e 
e n c u e n t r a n  e n  C ú c u t a 
desarrol laron el r i to en el 
auditorio Jossimar Calvo de la 
sede de Vil la del Rosario, 
mientras los de Pamplona lo 
hicieron en la capil la del 
Seminario Mayor de la ciudad 
mitrada. En ambos casos, 
estuvieron acompañados de 
sus seres queridos, docentes y 
compañeros de estudios, luego 
de dos años en los que, por la 

pandemia, 
el evento 
se  h i zo  a 
través de 
internet. 

U n o s  5 0  e s t u d i a n t e s  d e 
Enfermería de la Universidad de 
Pamplona llevaron a cabo la 
tradicional ceremonia de la luz, 
mediante la cual reciben por 
primera vez en su carrera 
universitaria, los símbolos de la 
profesión como lo son: la toca, 
la lámpara, el uniforme blanco 
y la placa que representan 
sencillez, sabiduría, higiene y 
transparencia e identidad, 
para posteriormente iniciar sus 
prácticas en las instituciones de 
salud de salud. 

Luis Fernando Torres, estudiante 
de Enfermería manifestó, “Sin 
pensar que nos volveríamos a 
e n c o n t r a r ,  h o y  e s t a m o s 
c o m p a r t i e n d o  n u e v a s 
experiencias, recordando los 
v í n c u l o s  d e  a m i s t a d  y 
compañerismo como una 
familia que trata de apoyarse 
en este nuevo camino que nos 
queda por  recor re r .  Nos 
s e n t i m o s  o r g u l l o s o s  d e 
pertenecer a esta estimada 
institución y más al programa 
de Enfermería donde nos han 
e n s e ñ a d o  a  t r a t a r  a  l a s 
personas de forma humana y 
empática. Sabemos que la 
enfermería es un arte que 
requiere de una devoción 
e x c l u s i v a  y  u n a  d u r a 
preparación”. 

El profesor, José Luis Echavez en 
nombre de la directora del 
programa Belinda Inés Lee 
Osorno, manifestó “quiero 
felicitar a los estudiantes que 
con su lucha y esfuerzo diario 
han logrado llegar a esta etapa 
de sus vidas y que ella sea el 
comienzo de muchos logros, 
pero también a los docentes 
por la 
tarea 
q u e 
tiene
n de 
entre
gar a 
l a 
socie
d a d 

e n f e r m e r o s  s e n s i b l e s  y 
capaces, y a los padres de 
familia por su compromiso y 
dedicación para hacer que sus 
hijos alcances sus sueños” 
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Es�udi�n�es de Ter�pi� Ocup�cion�� org�niz�ron
foro sobre reincorpor�ción socio ��bor�� 
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Según, Edith Rocío Sarmiento, 
p r o f e s o r a  d e  T e r a p i a 

Ocupacio
n a l 
Unipampl
ona, “esta 
actividad 
d e 
internaliza
c i ó n  s e 
r e a l i z a 
c o m o 
parte del 
p l a n  d e 
mejoramie
n t o  d e l 
programa 
de Terapia 
Ocupacio

n a l  d e  l a 
Un iver s idad de 
Pamplona junto 
con la Universidad 
d e  S a n t a n d e r , 
UDES Cúcuta en 
búsqueda de la 
reexión respecto 
a la percepción 
que la sociedad 
tiene de la salud 
mental,  la cual 
g e n e r a l m e n t e 
e s t a  m u c h a s 
v e c e s  e s t á 
basada sólo en prejuicios, 
s e s g a d o s  p o r  e l 

desconoci
miento y la 
desinforma
ción y que 
t i e n e  u n 
i m p a c t o 
n e g a t i v o 
tanto para 
l a s 
p e r s o n a s 
con alguna 
enfermeda
d  o 
t r a s t o r n o 
m e n t a l  y 
s u s 
familias”. 

En el Hospital Mental Rudesindo 
Soto de Cúcuta se llevó a cabo 
u n  f o r o  d e n o m i n a d o 
“Reincorporación sociolaboral, 
una mirada desde la justica 
ocupacional en salud mental”, 
cuyo n fue el de fortalecer el 
a b o r d a j e  d e  t e r a p i a 
o c u p a c i o n a l  e n  l a 
reincorporación sociolaboral 
d e  l a s  p e r s o n a s  c o n 
enfermedades o trastornos 
m e n t a l e s  m e d i a n t e  u n 
intercambio de conocimientos 
y opiniones. 

Paula Galvis, estudiante de 
T e r a p i a  O c u p a c i o n a l 
Unipamplona, concluyó de 
esta discusión, “como futuros 
terapeutas tenemos que ser 
promotores de la integración y 
la participación social de las 
personas que padecen alguna 
enfermedad o trastorno mental 
e n  n u e s t r a s  f a m i l i a  y 
comunidades, resaltando el 
proceso de rehabil itación 
basado en comunidad, es 
decir que no se le juzgue por su 
c o n d i c i ó n  s i n o  p o r  s u s 
habilidades y talentos”. 

El foro se estableció a partir de 
cuatro preguntas orientadoras, 
que fueron contestadas por 
dos docentes de Unipamplona 
y una de UDES, acerca de las 
p r i n c i p a l e s  b a r r e r a s  y 
obstáculos  der ivados del 
estigma social que restringen la 
participación e integración de 
las personas con enfermedad 
mental a la sociedad, y al 
ámbito laboral;  el  rol  del 
terapeuta ocupacional en la 
reincorporación sociolaboral 
de pacientes con enfermedad 
mental; programas existentes y 

el abordaje desde el campo de 
justicia ocupacional. 



Se re��izó un� �orn�d� p�r� fomen��r
 �� s��ud men��� 
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En el Parque del Agua de 
Pamplona, también conocido 
c o m o  “ L o s  T a n q u e s ” , 
estudiantes y profesores del 
p rograma de En fe rmer ía 
disfrutaron de una jornada 
para el fomento de la salud 
mental a través de actividades 
deport ivas ,  recreat ivas  y 
pedagógicas en las que se 
abordaron temáticas como la 
r e s i l i e n c i a ,  a u t o e s t i m a , 
r e c o n o c i m i e n t o  d e 
emociones, buenos hábitos de 
estudio y  de manejo del 
tiempo, así como para llevar 
una vida saludable.

J a c k s o n  J e s ú s  M o r e n o , 
docente de Enfermer ía y 
o rga n i za d or  d e l  ev ento , 
manifestó que era importante 
que los estudiantes en su 
r e t o r n o  a  l a s  c l a s e s 
presenciales se integrarán y 
conocieran herramientas que 
les ayudarán a mantener una 
mejor salud mental y física, 
dado que desde el programa 
de A ler tas  Tempranas  se 
e v i d e n c i a r o n  c a s o s  d e 

afrontamiento inecaz frente a 
l a  n u e v a  r e a l i d a d  c o n 
afectaciones  afect ivas  y 
conductuales. 

Es por lo anterior que el evento 
c o n t ó  c o n  e l 
a c o m p a ñ a m i e n t o  d e  l a 
dependencia de Bienestar 
Universitario, así como de varios 
g rupos  de  es tud ian tes  y 
docentes de otros campos de 

la salud como los del 
p r o g r a m a  d e 
Ps icología,  Terapia 
O c u p a c i o n a l  y 
Fisioterapia, quienes a 
través de dinámicas 
pedagógicas y juegos 
sens ib i l i zaron a los 
fu tu ros  enfe rmeros 
sobre cómo mejorar su 
r e l a c i ó n  c o n s i g o 
m i s m o s  y  c o n  l o s 
demás. 

La jornada inició con 
u n a  r u t i n a  d e 
a e r ó b i c o s  y 
p o s t e r i o r m e n t e  s e 
conformaron var ios 
grupos de estudiantes, 
quienes en compañía 

de un docente rotaron por 
varios quioscos en los cuales se 
rea l i zaban act iv idades  y 
charlas sobre las dist intas 
temáticas, como por ejemplo 
escribir las cualidades en un 
espejo, carreras de obstáculos, 
identicación de emociones 
por medio de emojis, tiro al 
b lanco,  cu idar  e l  g lobo, 
escalera, entre otras. 



Ter�pi� Ocup�cion�� Unip�mp�on� ce�ebró 
e� dí� mundi�� de �� S��ud en e� 

Hospi��� S�n Ju�n de Dios de P�mp�on�

Un crucigrama interactivo, 
juegos de gimnasia cerebral, 
juegos tradicionales y de 
encontrar parejas, fueron 
algunas de las actividades que 
usaron los estudiantes de 
s é p t i m o  s e m e s t r e  d e l 
p r o g r a m a  d e  T e r a p i a 
Ocupacional ,  durante la 
práctica de salud pública en el 
Hospital San Juan de Dios para 
promover e informar sobre los 
hábi tos  y  es t i los  de v ida 
sa ludables ,  as í  como los 
procesos mentales superiores 
de memoria, concentración y 
a t e n c i ó n ,  d u r a n t e  l a 
celebración del día mundial de 
la salud el pasado 7 de abril. 

La profesora María Fernanda 
Camaro, supervisora de la 
práctica, explicó como los 
hábitos inuyen en nuestro 
bienestar físico y mental, 
“cambios mínimos en las 
r u t i n a s  d i a r i a s ,  c o m o 
c a m i n a t a s  m a t u t i n a s , 
o r g a n i z a r  l a s  c o m i d a s 
b a l a n c e a d a s  o  r e a l i z a r 
pautas  de buen dormi r , 
representan la posibilidad de 
retrasar la adquisición de 
e n f e r m e d a d e s  c r ó n i c a s 
f r e c u e n t e s  d e l 
envejecimiento que son las 
causas de alteraciones en las 
destrezas del desempeño que 
pueden comprometer la 
autonomía personal”.

Es de resaltar que la terapia 
ocupacional contribuye a la 
promoción de la salud y la 
prevención de la enfermedad 
a través de la capacitación en 
h á b i t o s  s a l u d a b l e s  y  l a 
reducción de factores de 
riesgo.

En el evento se organizó un 
pabellón titulado “Hábitos y 
estilos de vida saludable”, cuyo 
objetivo fue el de describir la 
percepción en relación a la 
p a r t i c i p a c i ó n  e n  r u t i n a s 

saludables y no saludables del 
personal del personal centro 
h o s p i t a l a r i o ,  d o n d e  s e 
sensibilizó a esta población 
sobre este tema. 
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�nvi��n � p��nific�r �� vid� sexu�� 

Con el n de informar a la 
comunidad estudiantil sobre los 
b e n e  c i o s  y  t i p o s  d e 

planicación fami l iar ,  los 
estudiantes de enfermería que 
desarrollan sus horas de trabajo 

social  en el  proyecto de 
interacción en Salud  Sexual y 
Reproductiva realizan charlas y 
asesorías en las instalaciones 
d e  l a  U n i v e r s i d a d  d e 
Pamplona. 

En esta oportunidad realizaron 
la campaña “Planica tu vida, 
no la dejes en manos del azar”, 
p o r  m e d i o  d e  a  c h e s , 
carteleras y plegables con 
información acerca de cada 
u n o  d e  l o s  m é t o d o s 
a n t i c o n c e p t i v o s  q u e 
actualmente existen en el 
m e r c a d o  p a r a  e v i t a r 
embarazos no deseados y en el 
caso de los condones, también 
para evitar infecciones de 
transmisión sexual. 
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C�p�ci��n �� person�� en c�rro de p�ro � 
medic�men�os de ���o riesgo 

Los estudiantes de últ imo 
semestre durante la asignatura 
d e  C a m p o s  d e  A c c i ó n 
Profesional capacitaron al 
personal de salud del Hospital 
San Juan de Pamplona en el 
manejo de carro de paro y 
medicamentos de alto riesgo.

Claudia Rodríguez, profesora 
del programa de enfermería 
armó que este conocimiento 
es relevante, dado que el carro 
de paro es una herramienta 
que  agrupa  los equipos y 
medicamentos necesarios 
para atender oportunamente 
a los pacientes ante un paro 
cardio respiratorio u otro tipo 
d e  p r o b l e m a s 
cardiovasculares  que puedan 
ocurrir en el hospital. 

E s t a s  c a p a c i t a c i o n e s  s e 

desarrollan en el 
m a r c o  d e  l a 
r e l a c i ó n  d e 
d o c e n c i a  - 
servicio que existe 
con la institución y 
cont r ibuyen a l 
mejoramiento en 
la prestación de 
los servicios de 
salud. 



Es�udi�n�es de Ter�pi� Ocup�cion�� c�p�ci��n 
� person�� de �� C�m�r� de Comercio � 

conform�n  comi�és de segurid�d � s��ud en 
e� �r�b��o
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Con el n de propiciar el 
desarrollo de una adecuada 
cultura de la prevención de 
accidentes o enfermedades 
laborales entre la comunidad 
trabajadora de la Cámara de 
Comercio de Pamplona, los 
e s t u d i a n t e s  d e  s é p t i m o 
s e m e s t r e  d e  T e r a p i a 
Ocupacional ,  durante su 
práctica de Industria nivel II en 
SST bajo la supervisión de la 
docente Kelly Karina Salazar 
R o b l e s  r e a l i z a r o n  v a r i a s 
jornadas de capacitación con 
el personal de esta institución.  
 
Durante las intervenciones 
d i e r o n  a  c o n o c e r  l o s 
r e q u e r i m i e n t o s  p a r a  l a 
identicación y reporte de 
condiciones inseguras en las 
zonas de trabajo, noticación 

de accidentes y generalidades 
para la conformación de los 
comités de seguridad y salud 
en el trabajo (COPASST y 
C O N V I L A ) ,  l o s  c u a l e s  s e 
crearon mediante un proceso 
de votación. 

La profesora Kel ly Karina, 
manifestó que estas jornadas 
de capacitación surgieron de 
l a 
necesid
a d  d e 
impleme
n t a r  e l 
plan de 
t r a b a j o 
a n u a l 
est ipula
do por el 
s i s tema 
d e 

gestión de seguridad y 
salud en el trabajo en la 
organización y cumplir 
con la normatividad en 
c u a n t o  a  l a 
conformación de los 
comités de seguridad y 
salud en el  t rabajo 
contemplados en la 
resolución 652 de 2012 
por la cual se establece 
l a  c o n f o r m a c i ó n  y 
funcionamiento del 
Comité de Convivencia 
Laboral en entidades 
públicas y empresas 
privadas y se dictan 
otras disposiciones y la 
resolución 1986 de 2013 
p o r  l a  c u a l  s e 
r e g l a m e n t a  l a 
o r g a n i z a c i ó n  y 
funcionamiento de los 
Comités de Medicina, 

Higiene y Seguridad Industrial 
en los lugares de trabajo.

Con la formación que se le 
brindó al personal, se espera el 
fortalecimiento de una cultura 
de la prevención y por tanto 
también el mejoramiento de su 
bienestar y del desempeño 
laboral.  
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