
Elecciones de los estudiantes ante los 

representantes al comité del programa 

de Enfermería 2017 



Candidatos 

Andrés Fernando Ortiz 

Hernández

1 en el Tarjetón

Cristyan Johan Cardozo 

García

2 en el tarjetón

Johnattan Abel 

Santiago Durán 

3 en el tarjetón



Andrés Fernando Ortiz Hernández

01 en el Tarjetón

Propuestas

• Mejorar los canales de comunicación entre el

representante y los estudiantes identificando

distintas problemáticas que se puedan presentar,

proponiendo soluciones y llevándolas a discusión

ante el ente académico.



Andrés Fernando Ortiz Hernández

01 en el Tarjetón

Propuestas

• Incentivar en los estudiantes la realización de

proyectos investigativos, facilitándoles las

herramientas para el desarrollo de los mismos. Los

buenos resultados de este proceso podrán exponerse

en eventos investigativos de otras universidades.



Andrés Fernando Ortiz Hernández

01 en el Tarjetón

Propuestas

• Plantear la realización de la primera semana de

Enfermería con el objetivo de dar a conocer a la

sociedad el talento humano en formación e

impactar favorablemente en la sociedad

pamplonesa y zona de cobertura. También se

haría la celebración del día del Enfermero y el

encuentro de egresados, además de talleres y

capacitaciones con énfasis educativo.



Andrés Fernando Ortiz Hernández

01 en el Tarjetón

Propuestas

• Aumentar los espacios culturales promoviendo

actividades extracurriculares en conjunto con la

directora de nuestro programa con el fin de

fomentar el bienestar de los estudiantes.



Andrés Fernando Ortiz Hernández

01 en el Tarjetón

Propuestas

• Brindar y apoyo académico a los estudiantes

de nuestro programa para disminuir la

deserción académica, detectando las fortalezas

y mejorando las debilidades que se puedan

presentar en el transcurso de las asignaturas.

Contaremos con el apoyo del personal

adecuado para lograr este objetivo.



Andrés Fernando Ortiz Hernández

01 en el Tarjetón

Propuestas

• Exponer ante el comité de programa la opinión y la

percepción que tienen los estudiantes respecto a la

calidad del personal docente y los contenidos

programáticos de cada asignatura, aportando a la

construcción del nuevo pensum y a la acreditación de

alta calidad de nuestro programa.



Cristyan Johan Cardozo García

02 en el tarjetón

Propuestas

• Generar un puente de información efectivo entre el

comité de programa y los estudiantes.

• Impulsar la participación del estudiantado en la

creación de espacios dedicados a la recopilación de

casos, inquietudes y propuestas de desarrollo

respecto a los planes de mejoramiento.



Cristyan Johan Cardozo García

Propuestas

• Participar de manera efectiva en los eventos

realizados en la Universidad de Pamplona y la

facultad de Salud; representando responsablemente

a Enfermería.



Cristyan Johan Cardozo García

Propuestas

• Generar un proceso de evaluación a la calidad

académica por parte de los estudiantes que se

llevará a cabo periódicamente para identificar

fortalezas, debilidades y proponer alternativas de

mejoramiento del programa de Enfermería, respecto

al nivel académico estudiantil y el desarrollo

profesional de los docentes.



Cristyan Johan Cardozo García

Propuestas

• Informar al estudiantado respecto al uso del

conducto regular estipulado en el reglamento

estudiantil para el desarrollo de quejas, reclamos y

sugerencias.

• Incentivar al estudiantado en el uso y preservación de

los espacios lúdicos, pedagógicos y académicos de la

Universidad de Pamplona.



Cristyan Johan Cardozo García

Propuestas

• Gestionar ante los organismos institucionales,

cuando el caso lo amerite, recursos físicos de la

universidad.

• Asegurar la participación del estudiantado en

actividades y procesos académicos que se organicen

al interior de Enfermería.



Cristyan Johan Cardozo García

Propuestas

• Establecer un lazo de comunicación con los

estudiantes de la ciudad de Cúcuta, con el fin de

promover la unión dentro de los estudiantes.

• Integrar al estudiantado (I, II, III y IV Semestre) en

talleres y/o charlas informativas que promuevan la

unión.



Johnattan Abel Santiago Durán 

3 en el tarjetón

Propuestas

• Velar por el bienestar de los estudiantes del

programa de enfermería para que puedan sentirse

como en una gran familia unida.

• Velar por la seguridad de los estudiantes haciendo

respetar nuestros derechos y deberes.



Johnattan Abel Santiago Durán 

Propuestas

• “Como estudiantes tenemos gran presión por la

división del programa en las ciudades de Pamplona y

Cúcuta, por eso propongo evaluar de la mano con la

dirección y la facultad, una solución unánime para

que todos podamos beneficiarnos mutuamente”.



Johnattan Abel Santiago Durán 

Propuestas

• Gestionar la apertura de ‘los vacacionales’ de las

materias que nos impidan seguir con nuestros

estudios en línea.

• Abrir nuevos canales de comunicación para ‘limar

asperezas’ entre los estudiantes de distintos

semestres.



Johnattan Abel Santiago Durán 

Propuestas

• Colaborar con el mejoramiento de la imagen

institucional en el ámbito departamental

• Solicitar un nuevo uniforme de uso opcional de

enfermería anti fluido de color blanco (o de un color

acordado entre todos) para hacer la diferencia como

profesionales de esta disciplina.



Johnattan Abel Santiago Durán 

Propuestas

• Colaborar con el mejoramiento de la imagen

institucional en el ámbito departamental

• Solicitar el cambio de uniforme por uno de

enfermería anti-fluido de color blanco o del color

que se acuerde entre todos, para hacer la diferencia

como profesionales de esta disciplina.



Johnattan Abel Santiago Durán 

Propuestas

• Colaborar con el programa para alcanzar la

acreditación y certificación de la carrera a través de

un estricto seguimiento durante todo el proceso.

• Promover la educación continua en Enfermería


