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INTRODUCCION

El programa de Terapia Ocupacional con 17 afios de trayectoria y atendiendo las disposiciones del
Ministerio de Educacién Nacional Y Ministerio de Proteccion Social ha evolucionado o ha
transformado su formacidn profesional desde los pilares misionales académica, investigativa,
estructura curricular, docentes, administrativos, estudiantes, egresados, empleadores e
interaccion social denotando el aporte de la profesién desde las diferentes competencias del
ejercicio profesional, dando cumplimiento a los parametros internacionales de la WOF y al Colegio
Colombiano de Terapia Ocupacional con el fin de unir esfuerzos hacia el mejoramiento de la
calidad del programa y el desempeno ocupacional del egresado.

Es por ello que dando una mirada global al desempefio del Terapeuta Ocupacional sello
Unipamplona se ha generado respuestas que permiten la toma de conciencia sobre los
requerimientos de la practica segura y competente, teniendo en cuenta las situaciones actuales,
reales del pais y la regién, lo cual ha impactado en el individuo y colectivo desde la ocupacion
como eje central del desarrollo del ser humano y logrando el posicionamiento local, regional,
nacional e internacional.

Con base en esta mirada global de lo que ha evolucionado el programa el presente documento
contiene el Proyecto Educativo del Programa de Terapia Ocupacional; los cuales brindan
orientaciones de los lineamientos, politicas, principios que guian y dirigen el desarrollo del
programa a nivel pedagdgico, docentes, curriculo, impacto, estructura organica, evaluacion,
interaccion social e investigacién, de acuerdo a la normativa nacional e institucional.

El Proyecto Educativo de Programa de Terapia Ocupacional presenta una visién y mision los cuales
estan en concordancia con la mision y visidn institucional, con objetivos claros y valores, principios
de formacidn los cuales nos conllevan a perfiles de formacidn desde competencias especificas del
area de formacion disciplinar y a un perfil de egreso que permite la evaluacion constante de este

PEP.
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Es por ello que el PEP Partiendo principalmente de la necesidad fundamental de orientar con
calidad, innovacion la formacién de Terapeutas Ocupacionales y aceptar los cambios que guian y
orientan los diferentes procesos para asumir los nuevos desafios de nuestra profesidn a nivel
nacional e internacional, los cuales incluyen los componentes de investigacion, evaluacion,
fundamentos del curriculo, concepcién de ensefianza, concepcién de aprendizaje, concepcién de
desarrollo, concepcién de persona; la concepcién del ser humano espiritual, cientifica, tecnoldgica,
politica, estética, social, ludica, ética, ecoldgica; y basados en los fundamentos del curriculo desde
lo epistemoldgico, antropologia, filosofia, sociologia, pedagogia, ecologia, tecnologia que orientan
y definen el pensamiento pedagdgico de la Universidad de Pamplona, para lo cual el programa de
Terapia Ocupacional se basa en el constructivismo considerando al estudiante como un agente
activo que se mueve entre el saber, el saber hacer, y el aprender a innovar y convivir(Documento
Modernizacion Curricular Programa Terapia Ocupacional 2022).

En relacién al proceso de aprendizaje basado en competencias, aprendizaje significativo, practica
basada en la evidencia, lo cual incluye procedimientos y actitudes (saber, saber hacer, saber ser, y
saber estar) relacionados con la practica profesional y el desempefio laboral que permite elegir y
articular conocimiento conceptual, procedimental y actitudinal que conllevan al andlisis y reflexion
pedagdgica constante por el cual el programa de Terapia Ocupacional estando a la vanguardia de
los acontecimientos educativos se basa fundamentalmente en los resultados de aprendizaje lo que
refleja una transformacién pedagdgica inmersa dentro del proceso de modernizacién curricular,
implicando desde este punto de vista la descripcion de las habilidades y conocimientos que los
estudiantes del programa deben adquirir al finalizar una experiencia de aprendizaje, permitiendo
desde el ambito de la pedagogia y educacidn que tanto el estudiante como el docente entiendan
gue esas habilidades y ese conocimiento sean aplicados dentro del desarrollo profesional.

Con dicho propdsito el presente documento detalla la resefia histdrica del programa desde su creacion hasta

la fecha en la Universidad de Pamplona, misidn, visién, pensamiento pedagdgico, estructura organizacional y

curricular del programa, y otros aspectos que destacan el compromiso del programa a nivel regional, nacional
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e internacional enmarcando aspectos que dan respuesta a la praxis pedagdgica desde un contexto y entorno

global de formacion integral.

1. PRESENTACION DEL PROGRAMA
En la tabla 1 se presenta informacién general del programa Terapia Ocupacional de la Universidad
de Pamplona, acorde con lo registrado en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad del MEN

(SACES).

Tabla 1. Informacidn general del programa de Terapia Ocupacional

Nombre del programa TERAPIA OCUPACIONAL

Nivel de formacidon Pregrado

Norma interna de creacion Acuerdo 041 del 6 de abril de 2001

Lugar donde funciona Pamplona

Area de conocimiento Educacion, Salud, Industria, Justicia, Desarrollo Social
Codigo SNIES 17521

Registro calificado (7 afios) Resolucién 015525 DE 04 AGO 2022

Periodicidad en la admision Semestral

Jornada Diurna

Metodologia Presencial

Numero total de créditos 162

# minimos de primer
semestre

# maximo primer semestre 25

25
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2. RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA
En el afio 2001 se da la creacién del programa del programa de Terapia Ocupacional como
formacidn profesional en la Universidad de Pamplona surgié con la administracién del doctor
Alvaro Gonzales Joves con el apoyo de Diana Villamizar y Olga Mariela Mogollén, quienes hacian
parte del programa de Psicologia, interesados por conformar la Facultad de Salud y que hiciera
parte de esta los programas de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia y Trabajo Social, Psicologia y
Medicina, invitaron hacer parte del equipo a la Terapeuta Ocupacional Magda Milena Contreras
Jauregui, quien de forma voluntaria y por amor a su profesion apoyo la construccion del
documento maestro para la creacién y aprobacion del Programa ante las estancias académicas
internas, surtiendo efecto al Ministerio de Educacion Nacional.
En el mes de agosto del afio 2004, el Ministerio de Educacidn Nacional, realiza la visita de
verificacidon de requisitos minimos de funcionamiento de programas de pregrado bajo el decreto
1295 de 2004 para lo cual conto con el apoyo de la Terapeuta Ocupacional Diana Barrera por su
trayectoria y experiencia en el programa de la UDES Bucaramanga.
El 6 de octubre de 2004 es notificada la Universidad de Pamplona de la viabilidad para la apertura
del programa de Terapia Ocupacional en la sede de Pamplona segun resoluciéon N° 3316 del afio
2004. Teniendo en cuenta estos actos administrativos, se autoriza el funcionamiento del programa
Terapia Ocupacional en la Universidad de Pamplona desde el 4 de febrero del 2005, organizandose
operativa, administrativa y académicamente el funcionamiento del mismo y delegando funciones
administrativas-académicas a la docente Magda Milena Contreras Jauregui bajo la Resolucién 135
del 2 de febrero del 2005.
El 15 de febrero del afio 2005 se reciben los primeros estudiantes del programa, 47 estudiantes
gue cumplen con los requisitos de admision establecidos por la Universidad y autorizados por el

Ministerio de Educacion Nacional.
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Desde el afio 2005 a la fecha del segundo proceso de autoevaluaciéon en el afio 2010, el programa
avanza en la consecucién de los laboratorios de neuropediatria, rehabilitacion de mano,
actividades de la vida diaria, una estructura mas soélida administrativa, en colectivo docente
calificado, con indicadores de investigacion e interaccidn social, para lo cual se logra el registro
calificado bajo Resolucién 9605 del 25 de julio de 2013 hasta el 25 de julio de 2020; bajo cédigo
Snies 17521.

Con base en esta renovacién de registro calificado se presenta el documento para ampliacién de la
oferta en el Municipio de Villa del Rosario, justificando los escenarios de practica y la necesidad de
la frontera, es por ello que a finales del 2013 se nos autoriza por parte del MEN, se da apertura en
el 2013 con 40 estudiantes.

En el primer semestre del afio 2014 el programa de Terapia Ocupacional inicia el proceso de
autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad segun los parametros establecidos por el
MEN y de acuerdo a su desarrollo fue seleccionado para este proceso, es por ello que da inicio al
proyecto de modernizacién curricular.

Durante este periodo se adelantan diferentes acciones con apoyo de la oficina de Autoevaluacidn
y Acreditacién Institucional SAAI, la Direccion del Departamento y la Coordinacién de practicas,
desarrollado diferentes avances correspondientes al proceso de Autoevaluacion con fines de
Acreditacidn de alta calidad, entre estos avances se encuentran la ponderacién de factores,
recoleccidon de documentos por cada factor, caracteristica e indicador, con el fin de realizar la
triangulacion de la informacion; posteriormente la generacion y ejecucion del plan de
mejoramiento teniendo en cuenta las dificultades, debilidades encontradas durante este proceso,
asi como la recoleccién de informacion relacionada a las condiciones.

En el afio 2016 el programa por decision del comité de programa decide no continuar con la

ampliacién de la oferta y funcionar solo en la Ciudad de Pamplona, fortaleciendo esta.
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El programa de Terapia Ocupacional recibe la visita de pares académicos designados por el
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) septiembre de 2019, como miembros destacados de
nuestra comunidad académica, donde se reconocen las tareas propias de nuestro programay el
17 de julio del aifo 2022 bajo Resolucién 013181, se otorga al programa la Acreditacion de Alta
Calidad por un término de 4 afios.

Desde la Universidad de Pamplona orientada en los pilares misionales propuestos en el plan de
desarrollo asume la modernizacion curricular como una de las acciones fundamentales para
fortalecer los programas de pregrados, mantener su pertinencia social, cientifica y cultural,
alcanzar la excelencia académica, es por ello que la Universidad de Pamplona formula la politica
de modernizacidn curricular soportada en unos principios orientadores que definen y caracterizan
la modernizacién curricular en la institucidn, con Base en esto el programa de Terapia Ocupacional
asume desde mediados del afio 2015 con responsabilidad el reto Institucional para la
modernizacidn acorde a la metodologia propuesta, seguida por los lineamientos institucionales y
nacionales; la Facultad de Salud realiza un trabajo en conjunto para establecer el componente de
formacidn bdsica el cual estd contemplado en el Acuerdo 018 del 9 de marzo del 2020 permeando
a los programas que llevaban el proceso adelantado y es por ello que el programa finaliza este
proceso con la aprobacion del nuevo plan de estudios contemplado en el acuerdo N°103 del 18 de
diciembre del 2020, con un plan de transitoriedad del plan de estudio 2011 al plan de estudios
2020 el cual fue autorizado por el Consejo de Facultad.

Durante este tiempo el programa ha llevado a cabo periédicamente cada una de los criterios
definidos, para asumir un liderazgo y proceso continuo de mejora dentro y fuera de la comunidad
académica, es por ello que inicia su proceso de autoevaluacién con fines de re acreditacién en el
2022.

En el afio 2022 segundo semestre el programa inicia la implementacién y parametrizacién del

nuevo plan de estudio para ofertar a los admitidos en el 2023.
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En base a este proceso el 4 de agosto de 2022, bajo Resolucién 015525 el programa de Terapia
Ocupacional renueva y modifica el registro calificado con 162 créditos, durante 9 semestres a

partir del afio 2023, donde se implementa la primera oferta académica con el nuevo plan de

estudios.
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3. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

3.1 Mision

Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico, tecnolégico e investigativo,
respondiendo a las necesidades de un contexto ocupacional globalizado que influya en el proceso
de adaptacion ocupacional individual o colectivo, promoviendo la independencia funcional en las
areas de salud, educacion, psicosocial, comunitaria y salud laboral, cumpliendo principios éticos y

legales de la profesion

3.2 Vision

Para el aflo 2028 mantener los estandares de alta calidad académica en la formacién de
profesionales con reconocimiento internacional, nacional, regional y local en los tres pilares
institucionales: investigacion, interaccidon y academia siendo competentes en la ejecucion de

proyectos innovadores soportados en el desarrollo disciplinar, social y tecnolégico.

3.3 Propésito de formacion
e Formar profesionales éticos, auténomos, criticos, proactivos capaces de impactar su entorno con
conocimientos cientificos, tecnoldgicos e investigativos que generen competitividad en el sector

de salud.

e Desarrollar en el estudiante habilidades de comunicaciones oral y escrita para la transferencia de

intervenciones individuales y grupales de las diferentes poblaciones.

e Crear en el estudiante actitudes de cambio y capacitacién permanentes como fundamento para

su futuro profesional.
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» Desarrollar en el estudiante la capacidad analitica para identificar problemas y plantear opciones

de solucion a los mismos.

eCrear escenarios que faciliten la interaccion del estudiante con los sectores productivos, social,

investigativos y de extension que contribuyan a su formacién integral.

e Desarrollar estrategias que permitan mantener la acreditacion de calidad del programa de
terapia ocupacional y su posicionamiento a nivel Nacional como primer centro de formacién de

profesionales.

3.4 Perfiles

El programa de Terapia Ocupacional cuenta con los siguientes perfiles

3.4.1 Perfil Profesional
El Terapeuta Ocupacional de la Universidad de Pamplona estara formado para:
e Seleccionar y disefiar estrategias que garanticen la excelencia en la calidad de la prestacién de
servicios humanos, investigativos, docentes, asistenciales y administrativos.
e Disefary ejecutor de proyectos y programas para mejorar las habilidades del individuo.
e Analizar y evaluar los modelos ocupacionales, asi como disefiar, aplicar y profundizar los
conocimientos sobre las personas en relacidén a sus ocupaciones,
e Contribuir en la generacién del conocimiento relacionado con el hombre y la ocupacién, reflejando
una vision integrada del ser humano ocupacional y su contexto sociocultural

e Utilizar los recursos propios de la region del oriente colombiano para prestar un buen servicio.
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3.4.2 Perfil Ocupacional

El egresado en Terapia Ocupacional de la Universidad de Pamplona podra desempeiiarse en las

siguientes areas:

©

icontec

1SO 9001

Salud: Interviene en las disfunciones fisicas, mentales, motoras, sensoriales, preceptuales y sociales,
ademads de participar en prevencidon comunitaria y con la tercera edad.

Educacién: Incursiona en educacién regular y especial, realizando asesoria directa e indirecta,
asesoria en prevencion, tratamientos individualizados, capacitaciones a docentes y padres de familia.
Industria: Establece programas de atencidn vocacional, orientacion, rehabilitacién y reubicacién
laboral, salud ocupacional y en la consecucion del bienestar del ser humano entorno al trabajo o al
oficio.

Justicia: Se refiere a los programas de prevencién, orientacidon vocacional y rehabilitacién laboral,
resocializacion, programas biopsicosociales, drogodependencia que van dirigidos al menor
abandonado y/o alto riesgo, o desprotegidos con riesgo fisico social, moral, menor trabajador,
huérfanos y adultos penalizados.

Desarrollo social: Programas comunitarios, organizacion de roles y desempefio ocupacional que van

orientados a las zonas periféricas, urbanas y rurales, comunidad damnificada y desplazada.
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4. MODELO PEDAGOGICO DEL PROGRAMA
El programa de Terapia Ocupacional asume el proceso de ensefanza-aprendizaje desde el
constructivismo como sustento de la practica pedagégica, relacionando la metodologia y la
concepcidén que se tiene sobre la ensefianza y el aprendizaje entendiendo que el ser humano es un
activo constructor de su realidad, pero lo hace siempre en interaccién con los otros, retomando
los aportes de Piaget, Vygotsky y Ausbuel. Partiendo de estas premisas abordamos el tema de los
objetivos que se plantean a partir de la concepcidn entendidos como las metas finales del proceso
educativo las cuales estdn relacionadas con las competencias establecidas en el programa y el
perfil de egreso.
Ademas, se considera como un agente activo de su proceso de aprendizaje, el estudiante
consolida su aprendizaje de manera significativa; se busca que “el estudiante manifieste una
actitud, hacia el aprendizaje significativo, una disposicién para relacionar, no arbitraria sino
sustancialmente, el material nuevo con su estructura cognoscitiva, como que el material que
aprende es potencialmente significativo para él, especialmente relacionable con su estructura de
conocimiento, de modo intencional y no al pie de la letra”(Ausebel,196; citado por Zapata, 1995).
Es asi que a través de las practicas pedagdgicas integradoras de formacion se busca que el
estudiante aprenda a aprender, a ser, a hacer, a emprender y a convivir; que asuma el preguntar
como la exigencia basica de su aprendizaje, un preguntar inscrito entre la dindmica de lo pensable
y lo impensable, capaz de renovar los problemas y saberes codificados en las disciplinas. Asi

mismo la formacion en el aprendizaje busca que el futuro profesional adquiera un compromiso
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permanente con el conocimiento, de tal forma que esta relacion sea el fundamento de las
condiciones para su desarrollo personal, intelectual y social.

Esta relacién del aprendizaje es esencial, en la formacion de los profesionales en Terapia
Ocupacional; por lo tanto, el profesor, centra su interés didactico en generar vinculos entre los
conocimientos previos del estudiante y el material que deben aprender. Por ello, la construccidn
sustancial que genera el estudiante en su estructura cognitiva, se refiere a la apropiacién de
conocimientos que le potencian las capacidades de abrirse campo en el ambito laboral, social,
educativo, cultural, recreativo, y le amplian las posibilidades de aumentar sus funciones y
capacidades.

Se puede observar que el aprendizaje implica la totalidad de habilidades y destrezas de un ser
humano, en todos los ambitos que lo caracterizan. Ademas, también se puede entender, el
aprendizaje como “Proceso mediante el cual una persona adquiere destrezas o habilidades
practicas (motoras e intelectuales), incorpora contenidos formativos o adopta nuevas estrategias
de conocimiento y/o accion” (Pulgar, 2005: 19).

El proceso de aprendizaje pretende la ampliacién, concepcién, consolidacidon e integraciéon de
contenidos, habilidades, destrezas para llevar a cabo una tarea o acciéon educativa de manera
diferente, lo cual conlleva a una situacion inicial y final, que deja ver en el tiempo los diversos
resultados adquiridos por el educando es alli donde podemos evaluar y analizar los resultados de
aprendizaje obtenidos.

Para hablar de las estrategias didacticas miradas desde el enfoque de formacion integral
retomamos los siguientes autores: Guzman y Marin (2011), es un conjunto de actividades
esenciales que se deben integrar en la ejecucidn de dicho proceso, son criterios y decisiones que
organizan de forma global la accién didactica en el aula; determinando el papel que juega el
docente, los estudiantes, los recursos y

materiales educativos, las actividades de aprendizaje, la utilizacién del tiempo y
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del espacio, los grupos de trabajo y los contenidos tematicos. Este concepto nos lleva analizar
como el programa de Terapia Ocupacional establece las competencias, resultados de aprendizaje
se toma desde la circular emanada por MEN, donde estd dado el conocer, desarrollar (destrezas y
habilidades), formar integralmente que desde la fundamentacién del hacer el docente puede
contemplar la estrategia didactica desde la meta cognicién, cognitivo y lo motivacional para que
asi se dé el verdadero proceso de aprendizaje.

Algunos ejemplos de estrategias didacticas mds usadas en la formacidn del talento humano en
salud es la clase magistral, la exposicion, lluvia de ideas, discusion, trabajos de casos, tutorias que
llevan a un aprendizaje significativo, autbnomo, colaborativo, basado en problemas que se
conjugan con las competencias del docente y el sistema de evaluacién.

La evaluacidon mirada desde el constructivismo es saber la ejecucion del proceso formativo y el
cumplimiento de los objetivos o resultados de aprendizaje, lo cual permite al docente un proceso
de retroalimentacidn y de mejora continua.

La evaluacion se sustenta en algunos principios basicos de los cuales se deriva la necesidad de
evaluar, y que fueron planteados por Santiago Castillo (2006: 263): principio de racionalidad,
principio de responsabilidad, principio de colegialidad, principio de profesionalidad, principio de
perfectibilidad y principio de ejemplaridad. Como muchos otros autores los cuales establecen que
el proceso de evaluacion no solo es la persecucién al estudiante o al proceso sino que debe
cumplir con unos criterios bdsicos: a) Recoger informacidn sobre los componentes y actividades de
la ensefianza; b) Interpretar esta informacién de acuerdo con una determinada teoria o esquema
conceptual y, c) Adoptar decisiones relativas al perfeccionamiento del sistema en su conjunto y de
cada uno de sus componentes (Rosales, 2000).

Es por ello que el programa de Terapia Ocupacional asume una evaluacion cuantitativa en las

asignaturas y cualitativa en los procesos de practicas formativas, dado desde la autoevaluacién,
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heteroevaluacién y coevaluaciones, dada en los acuerdos institucionales como lo es el reglamento

académico estudiantil Acuerdo 186 del 02 de diciembre del 2005, capitulo V, articulo 30, 31y 32.
4.1 Resultados de aprendizaje
El programa de Terapia Ocupacional siguiendo los lineamientos institucionales y con su comité de

programa determina los resultados de aprendizaje de la siguiente manera:

Tabla 2. Resultados de aprendizaje

Demuestra conocimiento tedrico en relacién a los modelos, marcos de referencia, enfoques y
paradigmas que guien la intervencion hacia el desempefio ocupacional humano y el razonamiento
profesional.

Planifica, estructura y aplica el conocimiento a acciones ocupacionales que den respuestas a las
necesidades individuales y colectivas.

Argumenta el proceso de intervencion en las normas politicas y estrategias vigentes segun la
disciplina y areas de formacion.

Analiza y comprende de manera critica y reflexiva las necesidades ocupacionales de la poblacion en
contextos diversos propiciando procesos terapéuticos que contribuyan bienestar ocupacional,
desarrollo humano y la inclusién socio laboral.

Justifica el diagndstico y pronostico ocupacional en términos de desempefio ocupacional desde una
perspectiva tedrico, metodoldgico y evaluativa a nivel individual y colectivo.

Realiza razonamiento profesional desde la mirada holistica del ser y ubicado en las teorias del
desarrollo humano.

Esquematiza programas y estrategias desde la salud publica en individuos y colectivos.

Articula la teoria y la practica dando solucidn desde el desempefio ocupacional a individuos y/o
colectivos.

Aplica instrumentos estandarizados y baterias desde areas especificas de terapia ocupacional.
Selecciona categoriza e interpreta variables metodolégicas de los estudios individuales y/o colectivos
de las necesidades ocupacionales.

Fuente: programa académico (2022)

4.2 Competencias

Las competencias dadas en el programa de Terapia Ocupacional contestan a las areas de
desempefio segln lo referenciado en la ley 949 del ejercicio profesional y en relacién a los
resultados de aprendizaje declarados, las cuales se describieron asi las competencias generales de

formacion:
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Tabla 3. Competencias

Competencias \

e Comprende e interviene a nivel individual y colectivo las limitaciones y/o restricciones fisicas,
sicosociales, comunitarias y del desempeno ocupacional generando acciones en pro de la
participacién ocupacional, social, educativo y politico

e Interpreta, evallay realiza diagndsticos y prondsticos ocupacionales en el abordaje de la poblacién
con alguna necesidad ocupacional y diversidad funcional.

e Propiciar el espiritu investigativo en el educando para dar respuesta a planteamientos de la vida
ocupacional del ser en contextos y entornos.

4.3 Mecanismos de evaluacion del aprendizaje

Este proceso debe ser consciente y reflexivo, el cual permita al estudiantes y docente identificar
las necesidades de aprendizaje, definir su hacer pedagdgico y cudnto esfuerzo les demandard esta
tarea para asi dar cumplimiento al resultado de aprendizaje consignado.

La evaluacion en el contexto universitario, segun la UNESCO (2000) ha adoptado el término de la
sociedad del conocimiento, o una variante sociedad del saber, dentro de las politicas
institucionales, para desarrollar una reflexiéon en torno al tema que incorpore, una concepcidon mas
integral, no ligada a las dimensiones econdmicas y a la revolucidn tecnoldgica, Sanabria (2007),
refiere que la sociedad del conocimiento es una sociedad con capacidad para generar, propiciar y
utilizar el conocimiento para atender a las necesidades de su desarrollo y asi propiciar su propio
futuro, convirtiendo la creacién y la transferencia del conocimiento en herramienta de la sociedad
para su propio beneficio.

Es por ello que desde la generacién de conocimiento se piensa a nivel Normativo La

estructuracion de los Resultados de Aprendizaje dentro del contexto pedagdgico institucionalse
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sustenta desde las disposiciones normativas del Ministerio de Educacidon Nacional (MEN) y desde
los lineamientos de la Universidad de Pamplona, lo que le permitird al docente evaluar la
evolucién y aprendizaje del estudiante en un contexto real, denotando asi si el estudiante adquirid
el conocimiento basico de la asignatura.

Es por ello que a nivel nacional el decreto 1330 de 25 de julio de 2019, considerando “Que,
teniendo en cuenta, que el Sistema de Aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior,
actualmente se centra en la evaluacion de capacidades y procesos de las instituciones y de los
programas, se hace necesario fortalecerlo e integrar los resultados académicos que incorporan los
resultados de aprendizaje de los estudiantes y de los avances, en los labores formativos,
académicos, docentes, cientificas, culturales y de extension de las instituciones, de tal forma que
evidencie la integralidad, diversidad y compromiso con la calidad.

Este desarrollo normativo integra los resultados de aprendizaje, como un factor a tener en cuenta
dentro de la cultura de autoevaluacién. Este decreto, estipula que los resultados de aprendizaje,
son concebidos como las declaraciones que expresa lo que se espera, que un estudiante conozca y
demuestre en el momento de completar, su programa académico. Dichas declaraciones deberdn
ser coherentes con las necesidades de formacidn integral y con las dindmicas propias de la
formacion a lo largo de la vida necesaria, para un ejercicio profesional y ciudadano responsable.
Por lo tanto, se espera que los resultados de Aprendizaje, estén alineados con el perfil de egreso
planteado por la institucion y por el programa especifico.

El programa de terapia ocupacional, promueve la capacidad de aprendizaje auténomo, donde los
estudiantes se responsabiliza de la organizacién de su propio trabajo y la adquisicion de diferentes
competencias, debido al aprendizaje auténomo el cual depende de gran parte de elementos
actitudinales, arraigados a ciertos comportamientos, que hacen parte del desarrollo de la
personalidad. Las rubricas de evaluacion las cuales estan contempladas en las practicas formativas

y para asignaturas existe plantilla de seguimiento, evaluacién de resultados de aprendizaje, esta
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inmerso en todo el proceso de aprendizaje, en la autoevaluacién, heteroevaluacion,
coevaluacién, que permite analizar el conocimiento significativo, evidenciando cada uno de las
competencias.

Asi mismo el programa sigue los lineamientos del acuerdo 186 del 2 de diciembre del 2005
capitulo V Evaluacion estableciendo tres tipos de evaluacidn parcial, final, habilitacién, supletorio,
preparatorio de grado, el examen de clasificacion estd dado a una calificacidn igual o superior a
3.00 nota minima aprobatoria y en su articulo 32 se especifica la aplicacién de evaluaciones
teniendo en cuenta: en la sexta semana, decima primera semana, decima sexta, como fechas para
realizarlas evaluaciones, se realizaran desde los horarios de clase, asi mismo el estudiante tiene
derecho a una habilitacién o supletorio. En el caso de los programas de salud existe ingreso de
calificacion de algunas materias como Unica nota al finalizar el periodo académico.

Teniendo en cuenta que los resultados de aprendizaje, Son concebidos como las declaraciones
expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de
completar su programa académico y para lo cual se constituyen en el eje de un proceso de
mejoramiento en el que se evalla el grado en el cual el estudiante se acerca a obtener los
resultados definidos por el programa académico.

A partir de ellos se llevan a cabo ajustes en los aspectos curriculares para lograr un proceso de
aprendizaje mas efectivo, donde los resultados de aprendizaje seran establecidos teniendo en
cuenta las tendencias de las disciplinas que configuran la profesion; el perfil de formacién que se
espera desarrollar; la naturaleza, nivel de formacién y modalidad del programa académico; asi
como los estandares internacionales que nos permitan ver o pensar mas alla de las fronteras y en
procesos de acreditacién internacional.

Los resultados de aprendizaje se definiran para un programa académico especifico de formacién,

Es por esta razdn que se disefian e implementan Rubricas de Evaluacién para implementacion,
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seguimiento y evaluar los resultados de aprendizaje de cada una de las asignaturas y Practicas

Formativas, segun el plan de estudio establecido por el programa de Terapia Ocupacional.

Tabla 4. Matriz de matriz de declaracidn de resultados

Programa Académico

Terapia Ocupacional

Perfil De Egreso

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA RAP ‘

1. Capacidad para desarrollar habilidades y destrezas propias del quehacer
profesional para poder rehabilitar, prevenir, promover, actuar, administrar
e investigar.

2. Capacidad para desarrollar cualidades idéneas de la personalidad que le
permitan ser un ser integral, idoneo, profesional, ético, critico,
humanistico y dedicado a su labor.

3. Valorar sus conocimientos profesionales y sus condiciones humanisticas
en la busqueda contindian del mejoramiento.

4. Expresar sus opiniones desde el punto de vista critico y benéfico como
medio de solucion a la problematica existente.

5. Apoyar actividades de grupo para facilitar la convivencia pacifica en el
ambiente que lo rodea.

6. Trabaja en grupos interdisciplinarios, promoviendo la comunicacién, el
didlogo, mediante pactos de respecto y no agresién con el fin de crear un
ambiente propicio para la interrelacién con el medio en el que se
desenvuelve.

7. Establece una relacién interpersonal éptima que me permita la relacién
intersubjetiva y asertiva con el colectivo.

8. Reconocer los actores y gestores del proceso de salud

RAP 1 Demuestra conocimiento tedrico en relacion a los modelos, marcos de
referencia, enfoques y paradigmas que guien la intervencién hacia el
desempefio ocupacional humano y el razonamiento profesional.

RAP 2 Planifica, estructura y aplica el conocimiento a acciones ocupacionales que
den respuestas a las necesidades individuales y colectivas.

RAP 3 Argumenta el proceso de intervencién en las normas politicas y estrategias
vigentes segln la disciplina y dreas de formacion.

RAP 4 Analiza y comprende de manera critica y reflexiva las necesidades

ocupacionales de la poblacidn en contextos diversos propiciando procesos
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terapéuticos que contribuyan bienestar ocupacional, desarrollo humano y
la inclusion socio laboral.

RAP 5 Justifica el diagndstico y pronostico ocupacional en términos de
desempefio ocupacional desde la perspectiva tedrico, metodoldgico y
evaluativa a nivel individual y colectivo.
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Prevenir, Para = Salud Como | nHacia El | Salud Como Salud
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Administrar E % De E | Parala |Ocupaciona | Para La
Investigar. S Problemas, S Formacién | |HumanoY | Formacién
2 Priorizando 7] Integral El Integral,
o < . .
o En Las () Para La Razonamie | Proponiend
g Acciones Por g Formacion nto o]
S Seguir De g Del Ser, En | Profesional.| Estrategias
. - AcuerdoCon | S Su SaberY Rap 2: Para La
Capacidad o o -
p Las o Conocer Planifica, Formacion
- [T
b ara” Condiciones Para Ponerlo| Estructura | Del Ser En
esa.rro ar De Salud De Al Servicio | Y Aplica El Su Saber
Cualidades . .
, Las De La Conocimien | Aplicadas Al
Idéneas De La . . ..
i Poblaciones. Sociedad. to A Servicio De
Personalidad , .
Acciones | La Sociedad
Que Le .
. Ocupaciona
Permitan Ser . .
les Que Biociencias
Un Ser
Den
Integral,
, Respuestas
Idéneo,
. A Las
Profesional, .
‘.. e Necesidade
Etico, Critico, .
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Dedicado A Su
sY
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Valorar Sus Identifica
. Rap 5:
Conocimiento i Las
Justifica El ..
S Diaenéstico Condiciones
Profesionales & v Propias De
Y Sus Pronostico La Seguridad
Condiciones Ocubaciona Estructura | Y Salud En
Humanisticas fEn Anatémica Y | El Trabajo
EnLa L Fisioldgica
. Términos
Busqueda De Del Cuerpo
Continua Del . | Humano En
. . Desempen
Mejoramiento o Las
. Diferentes
Expresar Sus Analizar La | Ocupaciona
. Etapas De La
Opiniones Estructura 'Y | Desde Vida
Desde El Funcién Una /
. Promoviend
Punto De Normal Del | Perspectiva Salud
. " L olaSaludyY .
Vista Critico Y Cuerpo Tebrico, . PublicaY
- . .| Previniendo _,
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., . Enfermedad
De Solucién A Molecular, | Evaluativa Salud
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De Sistemas, Rap 9:
En Las Aplica
Distintas Instrument
Etapas De La 0s
Vida Estandariza
Comprende dosY
Los Efectos, Baterias
Mecanismos Desde
Y Areas
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Manifestaci | Especificas Apllc‘a .OS
. | Conocimient
Apoyar ones De La | De Terapia
.. . os A Las
Actividades Enfermedad [ Ocupaciona .
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De Grupo Sobre La l. Especificas
Para Facilitar EstructuraY Rap 10: P .
., . Del Usuario
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e La Evidencia
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. Cientifica
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Disefia Y Rap 1: Comprende El Biologia
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Coherencia Referencia, Permitiéndole
Con Las Enfoques Y | Entender El Rol
Necesidades | Paradigmas Del Terapeuta
IndividualesY | Que Guien | Ocupacional En
Colectivas, La El Area De La
Teniendo En | Intervencion Salud
Cuenta Los Hacia El
Determinante | Desempefio
< s De La Salud | Ocupacional
O A Nivel Humano Y El
E Politico, Razonamient
a Econdmico Y o
< | Social Y El Plan | Profesional.
g Decenal De Rap: 2 Anatomofisiolo
< | Salud Publica Planifica, gia Del Aparato
< Que Estructura Y Locomotor Y
Promueva El Aplica El Miembro
Desempefio Y | Conocimient Superior |
La 0 A Acciones
Participacion | Ocupacional
Ocupacional. | es Que Den
Respuestas A
Las
Necesidades
Individuales
Y Colectivas.
Rap 3: Anatomofisiolo
Argumenta gia Del Aparato
El Proceso Locomotor Y
De Miembro
Intervencién Superior Il

©

icontec

1SO 9001

SC-CER96940

deres para la construccioén de un nuevo pais en paz”

>amplona 43
e de Santander - Colombia

3 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1a.edu.co

[




En Las Identifica Las Disfuncion
Normas Condiciones De Fisica En
Politicas Y | Las EstructurasY Terapia
Estrategias Funciones Ocupacional |
Vigentes Corporales Del
Segln La Ser Humano
Disciplina Y Priorizando
Areas De Intervenciones
Formacion. De Acuerdo Al
Rap 4: Estado De Salud | Pardmetros Y
AnalizaY Pruebas De
Comprende Evaluacién En
De Manera Terapia
Critica Y Ocupacional
Reconocer Las | Reflexiva Las Técnicas De
Limitaciones Y | Necesidades Evaluacion
Capacidades | Ocupacional Neuromuscular
Del Individuo es De la En Terapia
En Los Poblacién En Ocupacional
Diferentes Contextos Ejecuta Ciencia,
Estadios De La Diversos Intervenciones Tecnologia Y
Enfermedad | Propiciando De Terapia Ferulaje
En Relacién A Procesos Ocupacional De
La Atencidn En | Terapéuticos | Acuerdo A Las
Salud Y El Que Necesidades De
Abordaje Contribuyan | La Poblacidn En
Desde Terapia | Bienestar El Area De La
Ocupacional | Ocupacional, Salud En Los
Favoreciendo | Desarrollo Diferentes
Los Procesos | HumanoY La Niveles De
De Inclusién Atencion
Habilitaciéon Y Socio
Rehabilitacion Laboral.
En Las Areas Rap 5: Salud Publica Y
De Ejecucion Justifica El Atencion
Desde La Diagnéstico Primaria En
Atencién En | Y Pronostico Salud
Salud Ocupacional Ortopedia Y
En Términos Ortesis
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De Disfuncion
Desempefio Fisica En
Ocupacional Terapia

Desde Una Ocupacional Il
Perspectiva Créditos De
Tebrico, Libre Eleccidn
Metodoldgic

oY
Evaluativa A

Nivel
Individual Y
Colectivo.

Rap 8: Practica
Articula La Formativa En El
Teoria Y La Contexto

Practica Clinico

Dando

Solucién
Desde El
Desempefio
Ocupacional
A Individuos
Y/O
Colectivos.
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FUNDAMENTACION

Identificar El
Rol Del
Terapeuta
Ocupacional A
Partir De
Conocimiento
s Tedricos Que
Definen Y
Orientan Las
Funciones Del
Quehacer
Profesional.

Rap 1:
Demuestra
Conocimient
o Tedrico En
Relacién A
Los Modelos,
Marcos De
Referencia,
Enfoques Y
Paradigmas
Que Guien
La
Intervencidn
Hacia El
Desempeiio
Ocupacional
Humano Y El
Razonamient
o
Profesional.

Rap 2:
Planifica,
Estructura Y
Aplica El
Conocimient
o A Acciones
Ocupacional
es Que Den
Respuestas A
Las
Necesidades
Individuales
Y Colectivas.

Identificar
Conceptos
Basicos En El
Abordaje En
Terapia
Ocupacional

Modelos Y
Teorias Del
Desarrollo

Fundamentacio
n Tedrica En
Terapia
Ocupacional |
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Rap 3:
Argumenta
El Proceso
De
Intervencién
En Las
Normas
Politicas Y
Estrategias
Vigentes
Segln La
Disciplina Y
Areas De
Formacion.

Analizar La
Funcionalidad
Y
Disfuncionalid
ad Dentro Las
Etapas Del
Ciclo Vital

Rap 5:
Justifica El
Diagnéstico
Y Pronostico
Ocupacional
En Términos

De
Desempefio
Ocupacional

Desde Una
Perspectiva
Tedrico,
Metodoldgic
oY
Evaluativa A
Nivel

Individual Y

Colectivo.

Analizar
Resultados De

Las Valoraciones

Ocupacionales
Segun El Ciclo
Vital

Fundamentacio
n Tedrica En
Terapia
Ocupacional Il

Créditos De
Libre Eleccion

Crear Y
Planificar El
Abordaje De

Terapia
Ocupacional

Desde El Ciclo
Vital.

Terapia
Ocupacional En
El Ciclo Vital |
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Comprender Rap 6: Terapia
Las Realiza Ocupacional En
Caracteristicas | Razonamient El Ciclo Vital Il
Del Ciclo Vital | o Profesional
En Relacién Al Desde La
Abordaje De Mirada

Terapia Holistica Del
Ocupacional SerY
En El Proceso | Ubicado En
De Las Teorias
Habilitaciéon Y Del
Rehabilitacion | Desarrollo
Con La Humano.
Poblacidn. Rap 7: Elabora Analisis Terapia
Esquematiza Clinico Ocupacional En

Programas Y | Ocupacional En | El Ciclo Vital lll
Estrategias | El Abordaje En El

Desde La Ciclo Vital
Salud Publica
En

Individuos Y

Colectivos.
El Terapeuta Rap 2: Reconoce La Estrategias
Ocupacional Planifica, Terminologia Terapéuticas |
En Formacién | EstructuraY | Propia Del Area

Tiene La Aplica El De Educacién

Capacidad De | Conocimient | Con Sustento Del

2

8 Identificar, 0 A Acciones | Neurodesarrollo

s Reconocer, Ocupacional Y Procesos De

:n’ Abordar Y es Que Den Aprendizaje

= Priorizar Respuestas A | Relacionandola

Diferentes Las Con Los
Grupos Necesidades Diferentes

Poblacionales | Individuales Conceptos,

Segun Las Y Colectivas. | Fundamentos Y
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Necesidades
Evidenciadas
Del
Desempefio
Escolar Dentro
Y Fuera De Las
Aulas De
Clases.

Rap 3:
Argumenta
El Proceso
De
Intervencién
En Las
Normas
Politicas Y
Estrategias
Vigentes
Segln La
Disciplina Y
Areas De
Formacion.

Teorias Que Se
Reconocen
Desde El
Quehacer Del
Terapeuta
Ocupacional.

Estrategias
Terapeuticas Il

Rap 4:
AnalizaY
Comprende
De Manera
CriticaY
Reflexiva Las
Necesidades
Ocupacional
es De La
Poblacién En
Contextos
Diversos
Propiciando
Procesos
Terapéuticos
Que
Contribuyan
Bienestar
Ocupacional,
Desarrollo
HumanoY La
Inclusion
Socio
Laboral.

Documenta Y
Sustenta Teoria,
Casos Y
Actividades Que
Relacionen La
Dimensidn
Motora,
Procesamiento
Sensorial Y De
Interaccion
Social, Del
Desempefio
Entorno A La
Ocupacional.

Juego
Terapéutico
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Rap 5: Contexto

Justifica El Educativo Y
Diagnéstico Terapia
Y Pronostico Ocupacional |
Ocupacional Créditos De
En Términos Libre Eleccion
De
Desempefio
Ocupacional
Desde Una
Perspectiva
Tedrico,
Metodoldgic
oY
Identifica EI | Evaluativa A
Proceso Del Nivel
Desarrollo Individual Y
Para La Colectivo.
Realizacion De Rap 6: Identifica Los Contexto
Una Actividad Realiza Educativo Y
L . Conceptos .
Con Propésito | Razonamient .. Terapia
. . Basicos Con .
Mediante La | o Profesional - Ocupacional Il
o, Relacién Al
Elaboracion Desde La Desarrollo Y
De Objetivos Mirada
. Procesos
De Holistica Del .
., Neuromadurativ
Intervencion SerY os Del
Coherentes Ubicado En

Aprendizaje Para

Con La Las Teorias .
. La Creacion Y
Problematica Del . L,
Ejecucién De Los
Expuesta. Desarrollo i
Diferentes
Humano. Programas
Rap 7: ) g ’ Practica
. Actividades Y .
Esquematiza . Formativa En El
Estrategias Que
Programas Y . Contexto
. Desde Terapia .
Estrategias . Educativo
Ocupacional
Desde La .
) Permitan El
Salud Publica
En Aporte De
. Herramientas Y
Individuos Y
. Pautas.
Colectivos.
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Rap 3: Terapia
Argumenta Ocupacional En
El Proceso Comunidad |
De
Intervencién
En Las
Normas
Politicas Y
Estrategias
Vigentes
Segun La Actta Con
Disciplina Y Pensamiento
Areas De Critico, Etico Y
Promover ., ,
Formacion. Empatia,
Modos Y .
. . Rap 4: Valorando Y Terapia
Estilos De Vida . .
Analiza Y Logrando De Ocupacional En
Saludable De .
Comprende Manera Comunidad Il
- Acuerdo Con .
< . De Manera Proactiva La
] Necesidades " .,
o . CriticaY Gestion
A Identificables .
o Y Las Reflexiva Las Oportuna De
= . Necesidades Recursos Y
(@] Determinacion .
(2 . Ocupacional Redes En Un
< es Sociales,
< . esDela Contexto
] Politicas Y . o
o e Poblacion En | Comunitario,
Econdmicas ..
. Contextos Judicial Y De
Relacionada . .
Diversos Atencidn
Con El . . .
. Propiciando Primaria De
Bienestar
Procesos Salud.
Mental. L.
Terapéuticos
Que
Contribuyan
Bienestar
Ocupacional,
Desarrollo
Humano Y La
Inclusién
Socio
Laboral.
Rap 5: Aplica Los Justicia Y
Justifica El Conceptos De Terapia
Diagnéstico Diagndstico Ocupacional |
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Y Pronostico

Comunitario,

Créditos De
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Ocupacional | Siendo Critico, Libre Eleccion
En Términos Proponiendo
De Planes De Accidn
Desempefio | Centrados En La
Ocupacional Inclusién'Y
Desde Una Participacion
PromoverY | Perspectiva | Social De Y Con
Desarrollar Tedrico, La Comunidad,
Procesos De | Metodoldgic | Actuando De
Diagndstico E oY Forma Etica Y
Intervenciéon | Evaluativa A Empatica.
Comunitaria Y Nivel Identifica Las Practica
Psicosocial Individual Y | Oportunidades Y | Formativa En El
Para Colectivo. Las Condiciones | Contexto Social
Establecer De Respuesta Y Comunitario
Conjuntament Rap 6: Institucional Y/O JusticiaY
e Planes De Realiza Comunitaria Terapia
Accién Razonamient | Existente Ante | Ocupacional Il
Centrados En | o Profesional Las
La Inclusidn Desde La Problematicas O
Para La Mirada Factores De
Participacion | Holistica Del Riesgo
Social Y SerY Psicosociales
Comunitaria. | Ubicado En Que Puedan
Las Teorias Afectar El
Del Bienestar
Desarrollo Ocupacional, El
Humano. Desarrollo
Humano Y La
Inclusién De Las
Personas.
> Diseia Rap 6: Desarrolla La Investigacion
© | Propuestas De Realiza Capacidad Critica En Terapia
s Investigacion | Razonamient | Y Autocritica De | Ocupacional |
"i_’ Para El o Profesional Abstraccion,
@ Desarrollo De Desde La Analisis Y
; Los Protocolos Mirada Sintesis, Para La
- Y Holistica Del | Investigacion.
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Metodologias SerY Créditos De
De Los Ubicado En Libre Eleccién
Campos De Las Teorias
Accién Del
Profesional De | Desarrollo
Terapia Humano.
Ocupacional,
A Través De La
Identificacion
De Los

Problemas Conoce E
Emanados Por Identifica La
La Poblacion Literatura

Objeto De Cientifica En

Anilisis Diferentes
Apoyandose Idiomas
En Las Fundamentalme

Diferentes nte En Inglés

Revisiones Para Mantenerse
Sistematicas Actualizado E

Para El Incursionar En La
Desarrollo De Investigacion De
Los Terapia

Conocimiento Ocupacional.
s Cientificos.

Desarrolla Rap 7: Investigacion
Proyectos De | Esquematiza En Terapia
Investigacion | Programas Y Ocupacional Il
Formativa, De | Estrategias
Profundizacié Desde La
nY Cientifica | Salud Publica
Innovadores Y En
Representativ | Individuos Y

0s, A Través Colectivos.
— deres para la construccioén de un nuevo pais en paz”
(@) ’amplona 53

[T e




De La Practica

Aplicacién Formativa En
Correcta Del Contextos
Método Rap 9: Aplica Globales
Cientifico, Que | Instrumento
Permitan Dar S

Respuesta A | Estandarizad
Situaciones O | os Y Baterias
Problemaéticas | Desde Areas

. e Identifica,
Derivadas De | Especificas
. L. . Plantea Y
La Practica De | De Terapia
. . Resuelve
La Terapia Ocupacional.
. Problemas
Ocupacional Rap 10: .
. Relacionados
En Los Selecciona
. . Con Las
Diferentes Categoriza E .
Necesidades
Campos De Interpreta .
., . Ocupacionales
Accidn Variables .,
. ., . | Dela Poblacién
Profesional A | Metodoldgic .
. En Las Areas De
Nivel De as De Los L,
. Intervencion De
Salud, Estudios )
o .. Terapia
Comunitaria, | Individuales Ocupacional
Educacion, Y/O P
JusticiaY Colectivos
Rehabilitacion De Las

Psicosocial, | Necesidades
Laboral, Entre | Ocupacional
Otros es.
Generando Asi
Conocimiento
s Nuevos
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Emplear Demuestra
Habilidades Y Valores,
Destrezas Socio Habilidades Y
Humanisticas Conductas Pro
2 Que Social En Su Electiva Socio
o . Rap 2: e
O Garanticen Un Planifica Actuar humanistica |
§ Modo De Desarrolla Estructura'Y Cotidiano Y
% Actuacién Actitudes Y Aplica El Durante El
2 Mediantela | O Aptitudes Socio P . Ejercicio De Su
o ., Q L. Conocimiento .,
= VocacionYla | £ Humanisticas . Profesion.
a . (%) A Acciones
w Aptitud > Para Actuar .
= Z Ocupacionales Reconoce
Desarrolladas Conforme A Su
> b ., Que Den Problemas En
o En El Proceso | © Vocaciéon Como
O o T Respuestas A | El Contexto En
= De Ensefanza- | s PersonaY
n . “ . Las Que Se
= Aprendizaje | T Profesional De .
Z = Necesidades Desenvuelve, . .
< Demostrando | ¥ La Salud. L ) Electiva Socio
S o Individuales Y | Proponiendo ‘o
=) Su Rol Ea . . humanistica Il
T . = Colectivas. | Alternativas De
o Profesional En | & L
S . S Solucién De
o] Los Diferentes | 3
o Acuerdo Con
v Contextos De | g
L N Su Quehacer
) Desempefio | = .
w o Profesional.
E Laboral. o
= Desarrollar Comprende El Rap 1:
% . . p. . P Reconoce Y
= Capacidad De Significado Demuestra
e . e Usa Los
= Andlisis De Las Social, Cultural, | Conocimiento L
o . s L. Distintivos
o Diferentes Historico Y Tedrico En L .
. . ., Institucionales | Catedra Faria
Problematicas Normativo De | Relacion A Los Dentro De Su
En Salud Que La Universidad Modelos, Proceso
Afronta La De Pamplona Marcos De Formativo
Sociedad Desarrollando Referencia, ’
— “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Permitiendo Al Un Sentido De Enfoques Y Ejerce

Estudiante La Colectividad Y | Paradigmas Interaccion Y
Relacidn De Pertenencia Que Guien La Usa
Conceptos Por La Intervencién | Comunicacion
Tedricos En Academia. Hacia El Verbal Y No
Situaciones Desempefio Verbal De

Reales Ocupacional Forma
Interviniendo Humano Y El Individual Y
Desde Su Area Razonamiento | Colectiva En

De Profesional. Actividades

Conocimiento Asistenciales,

Especifica. Académicas,

Habilidades
Comunicativa
S

Administrativas
, Proyeccion
Social E
Investigativas.
Aplica El
Reglamento
Académico
Actuando Con
Sentido Etico Y
Responsabilida

d En Los
Diferentes
Espacios
Universitarios.
Desarrolla Usa Una
Habilidades Segunda
Comunicativas Lengua (Inglés)
En Una Para
Segunda Expresarse De
Lengua (Inglés Forma Oral Y .
Y Pgara (EI ngso) Escrita, E Inglés Nivel |
De Las Tic Interactuar
Dentro De Su Con Otros
Proceso De Durante Su
Formacién, Proceso De
Interactuando Formacion.
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En Diferentes
Contextos
Presenciales Y
Virtuales.

Rap 4: Analiza
Y Comprende
De Manera
CriticaY
Reflexiva Las
Necesidades
Ocupacionales

De lLa
Poblacion En Emplea Las
Contextos Tecnologias De
Diversos La Informacién -
. Inglés Nivel Il
Propiciando Y
Procesos Comunicacion
Terapéuticos (Tic) En El
Que Contexto
Contribuyan | Presencial Y En
Bienestar Ambientes
Ocupacional, | Virtuales De
Desarrollo Aprendizaje
Humano Y La | (Ava) Durante
Inclusién Su Proceso De
Socio Laboral. Formacion
Rap 6: Realiza Tedrico Y
Razonamiento Practico.
Profesional
Desde La
Ho'h\,/:trii‘:aDel Inglés Nivel Il
Ser Y Ubicado
En Las Teorias
Del Desarrollo
Humano.
eres para la construccioén de un nuevo pais en paz”
amplona 57

de Santander - Colombia
- 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

a.edu.co

‘;




Identifica Y
Aplica Los
Derechos
Humanos
Fundamentales | Formacion
Actuando CiudadanaY
Como Cultura De La
Rap 7: .
Reconoce Y . Ciudadano Con Paz
Esquematiza N
Expresa El Sentido Etico,
Programas Y .
Respeto Por . Compromiso
Estrategias .
Los Derechos Social,
Desde La
Humanos salud Publica Protector De La
(Ddhh) Y La L Dignidad
o En Individuos
Dignidad . Humana Y Del
Y Colectivos. .
Humana, Medio
Reconociendo Ambiente, Y )
La Diversidad Promotor De Etica
Cultural, Y La Paz En Los
Influencia De Diferentes
La Ciencia, El Contextos Que
Medio Interactda.
Ambiente Y La . Establece La
. Rap 8: Articula .
Sociedad En El , Importancia E
. LaTeoria Y La .
Bienestar Practica Influencia De
Integral De Las La Actividad
Dando . .
Personas. , Deportiva, Actividad
Solucién ) )
Recreativa Y Deportiva,
Desde El .
Desempefio Cultural En La | Recreativa Y
.p Salud Y El Cultural
Ocupacional A o
. Desempeio
Individuos .
Ocupacional
Y/O
. De Las
Colectivos.
Personas.
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L

Identifica
Factores
Personales Y
Ambientales
ue Influyen .,
Q y Educacion

L, Ambiental
Promocion De

Prevencion De
La Enfermedad
Y Riesgos.

EnLa

aSaludY

Rap 9: Aplica
Instrumentos
Estandarizado
s Y Baterias

Desde Areas | Selecciona Las
Especificas De | Tic De Acuerdo

Créditos De
Libre Eleccion
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Terapia A Las

Ocupacional. Actividades

Rap 10: Asistenciales,
Selecciona Académicas,

Categoriza E | Administrativas | Informatica
Interpreta , Proyeccion Basica
Variables Social E

Metodoldgica | Investigativas

s De Los
Estudios
Individuales
Y/O Colectivos
De Las
Necesidades
Ocupacionales
“Formando lideres para In nuevo pais en paz”
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Rap 7:
Esquematiza
P Y
rograma?s Electiva De
Estrategias Profundizacié
Desde La N
Salud Publica
En Individuos
Y Colectivos.
Rap 8: Articula
Proporcionar | LaTeoriaY La
Las Practica
Competencias Dando
Necesarias Solucién Electiva De
Para Desde El . Profundizacié
o o Caracteriza,
g Desempenarse | Desempefio Disefia E nll
o EficienteY | Ocupacional A
< ) . Implementa
N Eficazmente Individuos Instrumentos
(=) En El Contexto Y/O -
g . ) De Evaluacion
2 Local, Regional,| Colectivos.
o) . - Generando
o Nacional E Rap 9: Aplica
a . Documento
W Internacional; | Instrumentos .
a N i Informativo Y
Desempeio | Estandarizado ‘o
- i Estadistico De
= Que Integra s Y Baterias .,
& o ; La Poblacién
= |Conocimientos, | Desde Areas .
o - . Objeto De
. Habilidades, | Especificas De .
. ] Estudio Y/O
= Practicas Y Terapia g
o . ) Participe Del
O | Valores, Siendo | Ocupacional.
. Entorno.
Un Profesional Rap 10:
Proactivo, Que | Selecciona Practica
Contribuya Al | Categoriza E Formativa En
Crecimiento De | Interpreta Contextos
La Sociedad. Variables Globales
Metodoldgica
s De Los
Estudios
Individuales
Y/O Colectivos
De Las
Necesidades
Ocupacionales
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Rap 8: Articula
La Teoria Y La Practica
Practica Formativa En
Sgrunc?gn Identifica Y El Colntcexto
Determina Las Clinico
Desde El .
o Necesidades
Desempeio
- Ocupacional A Del Grupo
Determinar Las individ Poblacional
Disfunciones Y n $;Ouos Priorizando Las | Créditos De
Necesidades Colectivos Medidas De | Libre Eleccidn
Ocupacionales, ’ Intervencidn
D(.af.inir.l.la Rap 7: Aplicablles
Planificacidon Y Esquematiza Segun El Area ¥
Establecer’La ProgramasY | Componentes Practica
IntervenC|9n Estrategias De Estudio. | gormativa En
De Ter.apla Desde La El Contexto
Ocupacional, | o5, 4 pyblica Educativo
Utlllzand.o El En Individuos
Pot,enf:lal Y Colectivos.
Terapéutico De
La Ocupacién | Rap 6: Realiza Conoce Y
Significativa, A Razonamiento Aplica
Través Del Uso | Profesional Diferentes Practica
De La Desde La Estrategias Formativa En
Actividad. Con Mirada Terapéuticas El
El ' Holistica Del Mediante El Contexto De
Consentimient | SerY Ubicado | Andlisis De La Trabajo Y
oYla En Las Teorias | InformaciénY Ocupacion
Participacion Del Desarrollo Resultados
De Los Humano. Arrojados En
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Individuos Y Rap 5: Determinado
Poblaciones Justifica El Contexto
DiagnésticoY | Demostrando
Pronostico Su Rol
Ocupacional Profesional. .
En Términos
De Practica
Desempefio Formativa En
Ocupacional El Contexto
Desde Una Social Y
Perspectiva Comunitario
Tedrico,
Metodoldgico
Y Evaluativa A
Nivel
Individual Y
Colectivo.

5. DESARROLLO CURRICULAR Y PLAN DE ESTUDIOS
El programa de Terapia Ocupacional en concordancia con el PEI, Por consiguiente, en el
Pensamiento Pedagdgico, la Universidad de Pamplona asume el curriculo como el conjunto de
criterios, experiencias y procesos investigativos que contribuyen a la formacion integraly a la
construccion de la identidad cultural e institucional, compatible con las politicas, estrategias y
metodologia de transformacion que demandan la formacidn de un profesional e investigador en
relacidn con el conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y social, los valores, actitudes y
las competencias que un ciudadano debe saber, sentir ,hacer, vivir, emprender y convivir (P.P.1).
Por tanto, en cumplimiento de su compromiso con la calidad y la busqueda de la excelencia
académica, la Universidad De Pamplona formula los lineamientos curriculares que orientan los
programas de formacién académica, estableciendo acciones encaminadas a mantener su

pertinencia social, cientifica, cultural y alcanzar la excelencia académica.
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Es por ello que el programa de Terapia Ocupacional establece su curriculo bajo el siguiente autor
Diaz — Barriga (1985) y Gimeno- Sacristan (1991) en lo relacionado a curriculo abierto “ estd
sometido a un continuo proceso de revisidn y organizacion, sus objetivos son definidos en
términos generales, terminales y expresivos, quien lo elabora y aplica es el mismo docente,
profesor reflexivo y critico, mantiene la creatividad y el descubrimiento, investigacion en el aula'y
contexto, evaluacién formativa y aprendizaje significativo”.

Es por ello que retomamos el concepto de curriculo el curriculo como una calificacién de
resultados escolares hasta percibirlo como el conjunto de “principios, propdsitos y procesos de
formacion integral y social y medios para lograrla” (Lanfrancesco, 2003). Es por ello que como
colectivo docente se entiende este desde la construccidn flexible y permanente de un proceso
educativo, tanto a nivel macro como micro, es un proceso de adaptacion de la propuesta
educativa a las necesidades del estudiante, su comunidad y del pais, aun mas en una zona de
frontera como la nuestra. Los curriculos tendran como elemento central el estudiante,
combinaran organicamente ciencia y cultura, docencia e investigacion, teoria y practica, cultivaran
en los educandos la sensibilidad creativa, permitirdn su vinculacion a la actividad investigativa, a la
innovacion y fomentaran la interdisciplinariedad.

Es asi, como el programa de Terapia Ocupacional de la Universidad de Pamplona fundamenta la
construccion del plan de estudios de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Federacién
Mundial De Terapeutas Ocupacionales (WFOT) el cual en la guia para el establecimiento de nuevos
programas de nivel de ingreso/grado para formacion de terapeutas ocupacionales revisado en
octubre del 2017 en el apartado de desarrollo curricular establece que es necesario adherirse a las
“normas minimas para la educacién de terapeutas ocupacionales de la WFOT (revisado 2016)
parte 3” WFOT, 2017. Se retoma las normas minimas para la educacién de terapeutas
ocupacionales la cual tiene como objetivo fomentar el aseguramiento continuo de la calidad e

impactar la profesidn a través de estandares internacionales.
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Por lo anterior y en miras de mantener los procesos de calidad en la formacidn de futuros
profesionales el programa de Terapia Ocupacional asume el compromiso de ofrecer un curriculo
actualizado y acorde a la necesidades del contexto ocupacional por tal razén realiza acciones para
la modernizaciéon del curriculo entendida como el proceso de reflexiéon permanente, critica y
sistematica, que posibilita la interpretacion, explicacion y anticipacién de los procesos de
formacidn profesional, para garantizar que estos respondan con pertinencia social, cientifica y
cultural a la formacién integral de sus egresados, a los requerimientos del complejo mundo
globalizado y a la internacionalizacién de la Educacién Superior.

Es por eso que el proceso de modernizacién curricular del programa de terapia ocupacional de Ia
Universidad de Pamplona inicia a mediados del afio 2015, este se fundamenta en las

directrices institucionales dadas por la vicerrectoria académica y la oficina de acreditacion
institucional tomando como fundamento el Acuerdo 041 del 25 de julio de 2002 el cual establece
la organizacion y estructura curricular de la universidad de pamplona, este genera los apoyos
institucionales y las estructuras necesarias para impulsar este importante proceso de
transformacién.

Dicha transformacién inicia con la idea de modernizar el plan de estudios establecido en el
Acuerdo 052 del 30 de agosto de 2011 en el cual se visualiza el creditaje, intensidad horaria y las
lineas de formacidén del profesional, en este plan de estudio se disminuyeron los requisitos y
correquisitos, se ajustaron intensidades horarias de algunas asignaturas. Con base en este acuerdo
se da inicio a la realizacién del diagndstico y la lectura del contexto, este diagndstico se hace con
base en el andlisis de algunas matriz DOFA, entrevistas, acercamientos con estudiantes y
egresados para establecer todo lo concerniente al impacto que tuvo el plan de estudios que tiene
el programa desde el 2011.

La lectura al contexto se hizo a través del analisis de la informacion recolectada concerniente a los

planes de estudio de las demas universidades a nivel nacional e internacional, teniendo como
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principal enfoque lo referente a las areas de intervenciéon del terapeuta ocupacional como un
estado del arte, como este se fue aterrizando al contexto norte santandereano y zona de frontera.
Posterior a este disefo, lectura del contexto y del estado del arte; Se trabajo de igual manera en
grupos focales con docentes, estudiantes y egresados para determinar cudles eran las falencias y
fortalezas que tiene el plan de estudio 2011. Seguidamente se llevd a cabo la etapa de disefio, alli
se tuvieron en cuenta las necesidades y las demandas las cuales fueron determinadas por los
estudiantes, los egresados, los empleadores, el sector productivo y los docentes, como resultado
de esto se declararon los perfiles, donde se elabord el perfil de ingreso, el perfil profesional y el
perfil ocupacional basados en una escala de competencias la cual esta organizada por
competencias generales y coherentes con los lineamientos del Colegio Colombiano de Terapia
Ocupacional con el fin de establecer la formacién de terapeutas ocupacionales de la universidad
de pamplona y su identidad en la misma.

Es de resaltar que el plan de estudios 2020 cuenta con una disminucién de semestres de 10a 9,
como es tendencia nacional, esto permitio establecer lineas mas robustas de formacion de
acuerdo al perfil declarado, aumentar la intensidad horaria y pensar en una practica de
observacion del contexto donde el estudiante pueda entrar en contacto con la poblacidén que
encontrara en las demas practicas, enfatizar en dreas como comunitaria, psicosocial, clinica, salud
mental e industria desde lo tedrico para mayor soporte en la praxis cotidiana del estudiante, asi
como permitirle al estudiante ver asignaturas en otros programas de acuerdo a su intereses y
participar en eventos cientificos, productividad cientifica desde una mirada mas amplia de la
investigacion formativa como estrategia de flexibilidad e interdisciplinariedad.

Consecutivamente se construyeron las competencias las cuales se organizaron en tres aspectos
principales las cuales son: competencias basicas, profesionales y de profundizacién, teniendo en
cuenta esta informacion se realiza el disefio de la malla curricular la cual se encuentra actualmente

en proceso de parametrizacion e implantacién, dicha malla cuenta con algunas modificaciones
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especificamente en la disminucién de requisitos y corre-quesitos facilitando el transito del
estudiantes a través del plan de estudios fundamentos por competencias de formacién, a su vez se
profundiza en las dreas de intervencién del terapeuta ocupacional establecidas en la ley 949 Ia
cual dicta las normas para el ejercicio de la profesién de terapia ocupacional en Colombia.
Posteriormente se aprobo el acuerdo de asignaturas basicas de la facultad de salud Acuerdo 018
del 9 de marzo del 2020 donde estan contempladas las asignaturas del area de ciencias basicas las
cuales se incorporan al nuevo plan de estudios el cual fue revisado y aprobado por parte del
consejo académico de la Universidad De Pamplona, estableciendo seis materias para todos los
programas, donde el programa académico establece un minimo de 6 créditos en su estructura
curricular, dando respuesta a la mision y visién de la facultad se da el componente de salud
publica en cuatro asignaturas donde cada programa tendra minimo 3 créditos para asi poder
contar con el componente basico interdisciplinario.

El proceso de modernizacién curricular continua con la construccién de los contenidos
programaticos de cada una de las asignaturas que se contemplan en el nuevo acuerdo y que da su
inicio en la cohorte 2023-1 y de alli toda la implementacién, seguimiento y evaluacidn de los

resultados de aprendizaje.

Tabla 5. Comparativo plan de estudios 2011 vs plan de estudios 2020

CREDITOS CREDITOS CREDITOS CREDITOS
PLAN 2011 PLAN 2020 PLAN 2011 PLAN 2020
10 SEMESTRES 9 SEMESTRES 10 SEMESTRES 9 SEMESTRES

Anatomofisiologia De Miembro

Modelos Y Teorias Del

Bioestadistica Desarrollo Superior
Epidemiologi Fundamentacién Tedrica En
Competencias Blandas Para pidemiologla Terapia Ocupacional |
Biologia General La Formacién De Talento . L Biociencias (Morfologia,
Humano En Salud el e Esile | Fisiologia Y Neurociencias)
Catedra Faria Biologia General Fundamentos De Terapia Electiva Socio Humanistica |
L Lo . Ocupacional
Fisiocinetica Laboratorio Biologia General

Morfofisiologia Anatomofisiologia Del Aparato

Habilidades Comunicativas Fisiocinetica Locomotor Y Miembro Superior |
Laboratorio Biologia General Bioestadistica Neurociencias Epidemiologia
Modelos Y Tecrias Del Catedra Faria Estrategias Terapéuticas |

Desarrollo

Habilidades Comunicativas

Inglés Nivel |
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L as [ as |

Cuarto Semestre

Tercer Semestre

CREDITOS
PLAN 2011

10 SEMESTRES

Analisis Ocupacional

Desarrollo Del Espiritu
Emprendedor

Electiva Socio humanistica |

Juego Terapéutico

Patologia En Terapia Ocupacional
Rehabilitacién Basada En
Comunidad
Terapia Ocupacional En Miembro
Superior

Practica Formativa Nivel la
Comunitaria

CREDITOS
PLAN 2020
9 SEMESTRES
Parametros Y Pruebas De
Evaluacion En Terapia
Ocupacional

Ciencia, Tecnologia Y Ferulaje

Técnicas De Evaluacién
Neuromuscular En Terapia
Ocupacional
Bienestar Ocupacional Y Salud
Mental |

Trabajo Y Ocupacion Il
Juego Terapéutico

Terapia Ocupacional En
Comunidad Il

Inglés Nivel Il

CREDITOS
PLAN 2011
10 SEMESTRES

CREDITOS
PLAN 2020

9 SEMESTRES

Cuidado Colectivo En
Rehabilitacion

Enfoques En Terapia Ocupacional

Estrategia Terapéutica Il

Patologia Clinica Basica

Pedagogia Y Didactica En Terapia
Ocupacional
Técnicas De Evaluacion
Neuromuscular En Terapia
Ocupacional

Estrategias Terapéuticas Il

Fundamentacion Tedrica En
Terapia Ocupacional Il
Disfuncion Fisica En Terapia
Ocupacional |
Anatomofisiologia Del Aparato

Locomotor Y Miembro Superior Il

Terapia Ocupacional En
Comunidad |

Trabajo Y Ocupacion |

Electiva Socio Humanistica Il

Desarrollo Del Espiritu
Emprendedor En Salud

Quinto Semestre

CREDITOS
PLAN 2011

10 SEMESTRES

CREDITOS
PLAN 2020
9 SEMESTRES

Bienestar Mental

Biomecanica Y Ferulaje
Ciencia Y Tecnologia En Terapia
Ocupacional
Etica
Funcién Y Disfuncion Fisica

Justicia Y Rehabilitacion
Psicosocial

Créditos De Libre Eleccion |

Terapia Ocupacional En El Ciclo

Vital |

Contexto Educativo Y Terapia

Ocupacional |
Ortopedia Y Ortésis

Justicia Y Terapia Ocupacional |
Seguridad Y Salud En El

Trabajo

Salud Publica Y Atencién

Pediatria
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Primaria En Salud

Sexto Semestre

CREDITOS
PLAN 2011

10 SEMESTRES

Cuidados De Terapia Ocupacional En
El Infante

Electiva Socio humanistica Il
Ortopedia Y Ortesis
Psicopatologia Y Psiquiatria

Salud Ocupacional

Seminario De Funcion Y Disfuncion
Fisica

Terapia Ocupacional En Educacion

Terapia Ocupacional En Funcion Y
Disfuncién

El Infante

CREDITOS
PLAN 2020
9 SEMESTRES

Terapia Ocupacional En El Ciclo
Vital

Disfuncion Fisica En Terapia
Ocupacional Il

Ingles Nivel I

Contexto Educativo Y Terapia
Ocupacional Il

Justicia Y Terapia Ocupacional |

Investigacion En Terapia
Ocupacional |

Créditos De Libre Eleccion Il

Practica Formativa En EIl

Contexto De Trabajo Y Ocupacion

Nivel mFormanmﬁWé_@mms”uccmn @ d4Goa e YR P DAPRBAAI En  Terapia Ocupacional En El Ciclo

ocigniversidzRNiRm SRR Comunitario

Vital Il g'7
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Séptimo Semestre Octavo Semestre
CREDITOS CREDITOS n 0
PLAN 2011 PLAN 2020 CREDITOS CREDITOS
10 SEMESTRES 9 SEMESTRES PLAN 2011 PLAN 2020
Terapia Ocupacional En El Ciclo 10 SEMESTRES 9 SEMESTRES

Educacion Ambiental

Vital il . L Practica Formativa En El Contexto
Electiva De Profundizacion | Formacion Ciudadana Y Cultura Electiva De Profundizacion |1 Clinico
De La Paz
Gestion En Servicios De Salud Etica Practica Institucional | Activ Depor,recre Y Cult-dep
Introduccion A La Investigacion En o ~
Salud Practica Formativa En EI . o
Contexto Educativo Seminario De Investigacién En Salud Electiva De Profundizacion Il

Medicina Del Trabajo Y Ergonomia

Terapia Ocupacional En Salud Electiva De Profundizacion |

Mental Educacién Ambiental
. a 3 = Investigacion En Terapia
FrEEiEs Femrziie Wivel I Ineisins Ocupacional Il Créditos De Libre Eleccion Ill
Noveno semestre Decimo semestre

15 18

; . 14 1R

CREDITOS CREDITOS CREDITOS CREDITOS

PLAN 2011 PLAN 2020 PLAN 2011 PLAN 2020
10 SEMESTRES 9 SEMESTRES

10 SEMESTRES 9 SEMESTRES

Activ Depor,recre Y Cult-dep

. L Practica Formativa En Contextos Universitario(ext
Electiva De Profundizacion Il niversitariofextrap)
Globales
Civica Y Constitucion (Extraplan)
Investigacion En Salud Informatica Basica Informatica Basica (Extraplan)
Préctica Institucional Il Bioética

Campos De Accién Profesional Cap

14 [ _a1s N 16 | o |

5.1 Estructura curricular plan de estudios 2020

El programa de Terapia Ocupacional ha estructurado su curriculo dando respuesta a las
necesidades y estudio del estado del arte, estableciendo unas lineas de formacién basica,
especifica y de profundizacion como se devela en el Acuerdo 041 del 25 de julio de 2002

El plan de estudios se sustenta en una formacién basada en competencias por lo tanto el
programa de Terapia Ocupacional de la Universidad De Pamplona disefia e implementa el modelo
TOUPA el cual toma el proceso de modernizacion curricular como un hibrido donde entrelaza la

formacidn por competencias y el creditaje de las asignaturas.
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El plan de estudios del programa de Terapia Ocupacional incursiona en las areas de formacién de
la segunda lengua, gestion administrativa y el fortalecimiento del drea de investigacion. Para
finalizar este plan de estudios no contempla proceso de asimilacidn por consiguiente es necesario
estructurar el plan de transitoriedad entre el plan de estudios 2011 y el plan de estudios 2020,
donde al iniciar su implementacidn el estudiante ingresa al plan vigente.

Es por ello que el plan de transitoriedad deja ver como se le homologa una asignatura por otra
cuando el estudiante se encuentra en unas condiciones especiales: retiro del programa o cambio
de carrera y retorna, no continuo estudiando, viene de otra universidad, cuando aplaza semestre,

pero habia cursado materias del plan de estudios 2011 se asemeja al plan de estudio 2020.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 69
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

©

icontec

SC-CER96940

T e TR

o “
{IQNET
*  CERTIFIED
MANAGEMENT




(£

e
P R

Figura 1. Plan de estudios 2020
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5.2 Plan de estudios y componentes de formacion

El plan de estudios ha sido organizado en diferentes componentes los cuales dan respuesta al

perfil ocupacional y profesional del Terapeuta Ocupacional, contemplado en de la siguiente

manera:

e Componente de formacion basica: Contribuye a la formacidn de valores conocimientos, métodos y

principios de accion basicos, de acuerdo con el arte de la disciplina, profesién, ocupacién u oficio.
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e Componente de formacion profesional: Promueve la interrelacién de las distintas disciplinas para su
incorporacién a los campos de accidn o de aplicacion propios de la profesion.

e Componente de profundizacién: Permite aplicar la cultura, los saberes y los haceres propios de la
profesidn, con la corporacion de referentes y enfoques provenientes de otras disciplinas o
profesiones para una mayor aprobacién de los requerimientos y tendencias de los campos
ocupacionales en el marco de la internacionalizacién de la educacién. Debe articularse en lo posible

a las lineas de investigacion de la facultad o del programa.

Figura 2. Componentes de formacion

= FORMACION BASICA (CFB)

= FORMACION PROFESIONAL (CFP)

= FORMACION PROFUNDIZACION (CPR)

= FORMACION SOCIAL-HUMANISTICO (CSH)
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5.2.1 Distribucion de componentes de formacion en el plan de estudios 2020 segtin el Acuerdo 103

Tabla 6. xxx

CREDITOS - PLAN 2020

COMPONENTE 9 SEMESTRES

Formacidn Basica (CFB)

Formacion Profesional (CFP)

Formacion Profundizacién (CPR)

Formacidn Social-Humanistico (CSH)
TOTAL

El plan de estudios del Programa de Terapia Ocupacional obedece a:

1. Cumplirlos lineamientos del Ministerio de Educacidon Nacional, en cuanto a la competencia de lengua
extranjera.

2. Darunaidentidad moderna al plan de estudios acorde a las tendencias nacionales e internacionales
con un enfoque humanistico, cientifico, tecnoldgico e investigativo que fortalezca el perfil
profesional del Terapeuta Ocupacional de la Universidad De Pamplona con miras a contribuir con la
calidad, excelencia y su capacidad para el ingreso a estudios de posgrado en areas afines.

En las siguientes distribuciones se puede visualizar semestre a semestre la formacion del terapeuta

ocupacional:

Tabla 7. Formacion del terapeuta ocupacional semestre por semestre

PRIMER SEMESTRE

Codigo Nombre de la Asignatura  Componente Créditos HCD ‘HCI HTS Requisitos
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177216 Modelos y Teorias del CFB 2 16 | 48 | 32 | 96 -
Desarrollo
141058 | Competencias Blandas para la CFB 1 0O |48 | 0 | 48 --
Formacién de Talento
Humano en Salud

156001 Biologia General CFB 4 64 | 0 [128(192 --
156005 | Laboratorio Biologia General CFB 1 0O | 48| O | 48 | C-156001
177237 Fisiocinética CFB 2 16 | 48 | 32 | 96 -
157004 Bioestadistica CFB 2 32| 0 | 64|96 -
153002 Catedra Faria CSH 2 32| 0 | 64|96

162003 | Habilidades Comunicativas CSH 2 32| 0 | 64|96

162274 Inglés Nivel | CSH 2 16 | 48 | 32 | 96 --

Totales 18 208 240 416
SEGUNDO SEMESTRE
] ... | HCD y
Nombre de la Asignatura | Componente Credltos‘ o ‘ e HTS | Requisitos
177238 | Estrategias Terapéuticas | CFP 2 16 | 48 | 32 | 96 --
177239 | Fundamentacion Tedrica en CFP 3 | 16|96 | 32 | 144 | R-177216
Terapia Ocupacional |
175279 | Biodiencias (Morfologia, CFB 6 | 64|96 |128 |288 | -
Fisiologia y Neurociencias)
150001 | Electiva Socio humanistica | CSH 2 32| 0 | 64 | 96 --
Anatomofisiologia del
177240 Aparato Locomotor y CFP 3 16 | 96 | 32 | 144 --
Miembro Superior |
172103 Epidemiologia CFB 2 16 | 48 | 32 | 96 | R-157004
| Totales 18 160 384 320 864 |
TERCER SEMESTRE

HCD
Cadigo Nombre de la Asignatura | Componente Créditos = HClI HTS Requisitos

177241 | Estrategias Terapéuticas I CFP 2 16 | 48 | 32 | 96 | R-177238
177242 | Fundamentacion Teorica en CFP 3 | 16|96 | 32 |144 | R-177239
Terapia Ocupacional Il
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177243 | Disfuncion Fisica en Terapia CFP 2 16 | 48 | 32 | 96 | R-175279
Ocupacional |
Anatomofisiologia del
177244 Aparato Locomotory CFP 2 16 | 48 | 32 | 96 | R-177240
Miembro Superior I
177245 ~ 'erapia Ocupacionalen CFP 3 16|96 |32 |144| -
Comunidad |
177246 Trabajo y Ocupacion | CFP 3 16 | 96 | 32 | 144 -
150002 | Electiva Socio humanistica Il CSH 2 32| 0 | 64 | 96 | R-150001
159289 Desarrollo del Espiritu CFB 1 o las| o |as N
emprendedor en Salud

18 128 480 256

CUARTO SEMESTRE
] » HCD | »
Nombre de la Asignatura  Componente Créditos HT  HP | HClI HTS Requisitos
Parametros y Pruebas de
177247 Evaluacion en Terapia CFP 3 16 | 96 | 32 (144 | R-177243
Ocupacional
177248 | Ciencia, Tecnologia y Ferulaje CFP 3 16 | 96 | 32 | 144 -
Técnicas de Evaluacion
177224 | Neuromuscular en Terapia CFP 2 16 | 48 | 32 | 96 | R-177243
Ocupacional
177249 Bienestar Ocupacional y CEP ) 16 | 28 | 32 | 96 B
Salud Mental |
177250 Trabajo y Ocupacion Il CFP 2 16 | 48 | 32 | 96 | R-177246
177213 Juego Terapéutico CFP 2 16 | 48 | 32 | 96 | R-177241
177251  'erapia Ocupacionalen CFP 2 | 16|48 |32 96 | R-177245
Comunidad Il
162275 Inglés Nivel Il CSH 2 16 | 48 | 32 | 96 | R-162274

Totales 18 128 480 256 864
QUINTO SEMESTRE

o . ‘1 HCD . .
Codigo Nombre de la Asignatura Componente CredltosHT T HClI HTS Requisitos

R- Haber cursado y
177252 | Créditos de Libre Eleccion | CPR 3 144 | aprobado 16 créditos
académicos
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177253| Terapia Ocupacional en el CFP 2 |16] 48|32 9 R- 177242
Ciclo Vital |
177254 | CONtexto Educativo y Terapia CFP 2 |16|48 |32 9 R-177213
Ocupacional |
177255 Ortopedia y Ortesis CFP 2 16| 48 | 32 | 96 R-177248
177256 Just|C|ayTerapI|a Ocupacional CEP ) 16| a8 | 32 | 96 _
177236| esuridadySaludenel CFP 1 |o|48| 0|48 R-177250
Trabajo
172219 Salud.Publllca y Atencion CEP 5 161 28 | 32 | 96 _
Primaria en Salud
177257 _ Practica Formativa en el CPR 2 |09 0|09 R-177251
Contexto Social y Comunitario
177258 | Bienestar Ocupacionaly Salud CFP 2 |16|48 32| 9 R- 177249
Mental Il
Totales 18 96 432 192 864
SEXTO SEMESTRE
Cadigo Nombre de la Asignatura Componente Créditos HCD \HCI HTS Requisitos
HT| HP
177259 | Terapia Ocupacional en el CFP 2 16| 48 | 32 | 96 | R-177253
Ciclo Vital ll
177260 | Disfuncién Fisica en Terapia CFP 2 16| 48 | 32 | 96 | R-177243
Ocupacional Il
162276 Inglés Nivel Il CSH 2 16| 48 | 32 | 96 | R-162275
177261 | Contexto Educativo y Terapia CFP 2 16| 48 | 32 | 96 | R-177254
Ocupacional Il
177262 | Justicia y Terapia Ocupacional CFP 2 16| 48 | 32 | 96 | R-177256
Il
177263 Investigacion en Terapia CFP 2 16| 48 | 32 | 96 --
Ocupacional |
177264 | Créditos de Libre Eleccion Il CPR 3 144 | R- 177252
177265 Practica Formativa en el CPR 3 0 |144| 0 |144|R-177257
Contexto de Trabajo y
Ocupacion
Totales 18 96 432 192 864 |

SEPTIMO SEMESTRE

‘Cédigo Nombre de la Asignatura Componente Créditos HCD ‘HCI ‘HTS Requisitos
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| HT HP |

177266 | Terapia Ocupacional en el CFP 3 16| 96 | 32 | 144 | R-177259
Ciclo Vital lll
164374 Formacién Ciudadanay CSH 1 0|48 | 0 | 48 --
Cultura de La Paz
164010 Etica CSH 2 16| 48 | 32 | 96 --
177267 Practica Formativa en el CPR 8 0 |384| 0 |384| R-177265
Contexto Educativo
170205 | Electiva de Profundizacion | CPR 2 32| 0 | 64| 96 --
177268 Investigacion en Terapia CFP 2 16| 48 | 32 | 96 | R-177263
Ocupacional Il
Totales 18 80 624 160 864
OCTAVO SEMESTRE
Cadigo Nombre de la Asignatura Componente Créditos HCD ‘HCI HTS Requisitos
HT HP
177269 Practica Formativa en el CPR 10 0 |480| O |480| R-177267
Contexto Clinico
171342 Actividad Deportiva, CSH 1 0|48 | 0 | 48 --
Recreativa y Cultural
170208 | Electiva de Profundizacién Il CPR 2 32| 0 | 64 | 96 | 170205
164004 Educacién Ambiental CSH 2 32| 0 | 64 | 96 --
177270 | Créditos de Libre Eleccion llI CPR 3 144 | R- 177264
Totales 18 64 528 128 864 |
NOVENO SEMESTRE
Caddigo Nombre de la Asignatura Componente Créditos HCD ‘HCI HTS Requisitos
HT HP
177271 Practica Formativa en CPR 16 0 |768| 0 |768 | R-177269
Contextos Globales
167389 Informatica Basica CSH 1 0|48 | 0 | 48 --
128030 Bioética CFB 1 0 0

48 48 —
Totales 18 0 864 0 864
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Tabla 8. Resumen total del plan de estudios

162 7776

Componente CFB CFP CPR CSH
Créditos 22 67 52 21
Porcentaje 13.58 % 41.35% 32.09% 12.98 %

5.2.2 Convenciones

CD: Créditos HCl:  Horas de Contacto Indirecto
HCD: Horas de Contacto Directo HP: Horas Practicas
HT: Horas Tedricas HTS: Horas Totales Semestre

CFB: Componente de Formacion Basica
CFP: Componente de Formacion Profesional
CPR: Componente de Profundizacion

CSH: Componente Social y Humanistico

Paragrafo primero. Las asignaturas del Banco de Electiva de profundizacién | y Electiva de
profundizacién Il son:

Tabla 9. Electiva de profundizacion |

Cadigo ‘ Asignaturas
172111 | Salud Familiar

170107 | Primeros Auxilios

177272 | Integracién Sensorial

177273 | Atencidn al Prematuro

177274 | Abordaje Interdisciplinario en Educacién

172102 | Calidad Gestidon y Evaluacion de Proyectos en Salud
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Tabla 10. Electiva de Profundizacion Il

‘ Cédigo Asignaturas
177275 Unidad de Cuidados Intensivos un Abordaje desde Terapia Ocupacional
172110 Facturacién en Salud
172109 Auditoria en Salud

En la siguiente figura podemos visualizar los porcentajes correspondientes a cada componente

mencionado en la descripcion de cada semestre académico:

Figura 3. Porcentajes correspondientes a cada componente mencionado en la descripcidén de cada semestre

académico

Componente de

formacion 14% TC

[EHIE]

Componente de

formacion 41% Tc

profesional

Componente de 32% TC

profundizacién

Componente

social 13% Tc

y humanistico

5.2.3 Créditos de libre eleccién

En respuesta a las politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular de la Universidad de
Pamplona plasmadas en el Acuerdo 041 25 de Julio de 2002 especificamente a nivel de flexibilidad
del curriculo e interdisciplinariedad nacen los cursos de libre eleccién donde los estudiantes en 3
semestres diferentes distribuidos en 9 créditos podrdn asistir a asignaturas, actividades

académicas y cursos de otros programas ofertados por la Facultad de Salud y otras IES estos
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estaran sujetos a la disponibilidad de la oferta del curso y al cumplimiento de los correspondientes
requisitos.

La equivalencia de las actividades académicas homologables sera asignada por el comité
curricular, teniendo en cuenta los criterios definidos en la tabla 11 y las siguientes
consideraciones:

El comité curricular es el encargado de realizar el estudio y aprobacion de las actividades
académicas homologables.

El comité curricular definird las certificaciones o cursos validos para homologacion.

Los créditos de las actividades académicas homologables pueden ser reconocidos en cualquiera de
los periodos académicos.

La calificacién asignada a cada actividad académica homologable sera de 5.0.

Tabla 11. Actividades homologables

Actividad académica homologable Requisito Créditos

homologables
Ponencia nacional o internacional Certificado de ponente 1
como resultado de participacidn en
semilleros de investigacion.

Publicacion de libro o capitulo de Libro, Capitulo de libro postulado y 2
libro en editorial de una institucion aceptado en la convocatoria del
de educacidén superior o centro de libro, como resultado de
investigacion reconocido investigacion con filiacion
institucional
Pasantias de investigacion (nacional o Certificado de realizacion de la 3
internacional) pasantia.

- Informe de las actividades que
realice en la pasantia, previo
acuerdo con el tutor del proyecto y
el profesor que lo recibe.
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Publicacion de articulo en revista Articulo categoria A publicado o 5
indexada tipo A. Aceptacion del articulo en la revista
homologada por Publindex, o indexada.
Publicacion de articulo en revista Articulo categoria B publicado 3
indexada tipo B. Aceptacidn del articulo en la revista
homologada por Publindex, o indexada.
Publicacién de articulo en revista Articulo categoria C publicado 1
indexada tipo C. Aceptacion del articulo en la revista
homologada por Publindex, o indexada.
Recibir certificacidn en areas afines Certificado vigente de los dos Hasta 5
del programa de Terapia ultimos anos
Ocupacional por mas de un ano.
Aprobacién de curso de formacion Certificado vigente de los dos Hasta 4
en areas afines del programa (por ultimos anos
160horas maximo)
Cursos de otros programas de la Registro de nota 2
Facultad de salud

5.3 Resultados de aprendizaje

El programa de Terapia Ocupacional dentro del proceso de modernizacion curricular genera

acciones que permiten consolidar los resultados de aprendizaje congruentes con el perfil de

egreso de los estudiantes. Para comprender la importancia de los resultados de aprendizaje fue
necesaria la revision de la normatividad que nos conduce a conocer el origen o la génesis de los
resultados de aprendizaje y su relevancia en la educacion superior, esto nos conlleva a
comprender lo que el decreto 1330 del 25 julio del afio 2019 establece en cuanto a los resultados
de aprendizaje, de alli con base en los lineamientos institucionales el programa declara los
resultados de aprendizaje para la formacién de Terapeutas Ocupacionales bajo un acta del comité
de programa y autoevaluacion.

Por otra parte, dentro del proceso de modernizacién, se ha logrado un trabajo mancomunado
entre directores, docentes, estudiantes lo cual nos ha conllevado a realizar reflexiones sobre la

forma en cdémo se puede conectar el contenido con el perfil de egreso, interrogantes acerca de
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gué queremos que nuestros estudiantes aprendan, cémo identificar si el estudiante aprendié o no,
entre otros planteamientos. Asi mismo, en esa construccién que se entreteje en torno a los
resultados de aprendizaje comprendimos que como programa proyectamos la formacién de
sujetos competentes, entendiéndolo como alguien que identifica varias opciones en un
sinnumero de alternativas, alguien que sabe elegir el esquema de actuacion correcto para resolver
de forma efectiva y oportuna una situacién compleja que se le presente en su vida personal,
social, laboral o en vida profesional (Denyer, Furnémont, Poulain et al., 2007).

Es indispensable enunciar que el proceso de modernizacién ha permitido examinar posturas en
cuanto al disefio y generacién de los resultados de aprendizaje. Dentro de las acciones
desarrolladas para la construccion de los resultados de aprendizaje el programa de Terapia
Ocupacional construye un instructivo basado en referentes tedricos, en guias de elaboracién
existentes que condujera a los actores del proceso a comprender el concepto o definiciones sobre
resultados de aprendizaje, componentes de un resultado de aprendizaje, elementos a tener en
cuenta para la redaccion de un resultado de aprendizaje, evaluacion de los resultados de
aprendizaje, y el establecer la herramienta que guiara la formulacion de los mismos, en el caso del
programa de Terapia Ocupacional la se adoptd el uso de la taxonomia de Bloom. Dentro de este
instructivo informativo, también se incluye la explicacion de los parametros a desarrollar dentro
de la plantilla en Excel que permitird la consolidacion de los resultados de aprendizaje de cada
curso o asignatura.

Estableciendo las rubricas pertinentes para la implementacion, seguimiento y control de los
resultados de aprendizaje. Retomamos la conceptualizacidn y epistemologia dada en la circular

institucional y ministerial.
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5.4 Principios orientadores que definen y caracterizan los procesos de modernizacién curricular en la
Universidad de Pamplona
Los principios orientadores que definen y caracterizan los procesos de Modernizacion Curricular

en la Universidad de Pamplona son:

5.4.1 Formacion integral

Entendiéndola como la formacidn cientifica, profesional, ética y politica. En este sentido la funcién
de la Universidad ser la de humanizar, profesionalizar y cientifica. Deben hacer parte de esta
formacién integral, la ética social, el respeto por un sano ambiente ecoldgico, los idiomas y la
relacion con la cultura de otros paises. La Universidad debe ademds generar espacios para que el
estudiante esté en forma permanente involucrado con las distintas manifestaciones culturales
tales como la musica, la danza, el teatro, las artes plasticas, demas actividades culturales y el
deporte.

La Integralidad hace referencia a la posibilidad de promover una formacidn en valores,
conocimientos y prdcticas propias de la disciplina o profesién y de complementarla en su
acercamiento a campos tedricos que permiten construir una vision plural sobre el mundo y Ia

realidad en el contexto de una sociedad cambiante.

5.4.2 Modernizacidon administrativa y de infraestructura

La modernizacion tiene que ver con la adecuacion de la estructura administrativa y la
infraestructura fisica a las necesidades y demandas de la reforma académica. La reforma
administrativa como un eje central de la modernizacidn curricular, debe buscar que se propicie la
interdisciplinariedad, la participacion de estudiantes y profesores, se fortalezca la investigacién el
trabajo en grupo por lineas y en dreas, lo que implica que los grupos interdisciplinarios
consolidados, lldmense de investigacidn, extension o de docencia se conviertan en partes de la

estructura administrativa.
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Esta modernizacién tiene que ver ademads con la adecuacién y actualizacién tecnoldgica: la
sistematizacién de la administracion, el mejoramiento continuo de las condiciones de

conectividad, la renovacién de los laboratorios de ensefianza y la modernizacidn de la biblioteca.

5.4.3 Implementacién de nuevas estrategias didacticas
Las estrategias, métodos y técnicas de ensefianza, se orientardn hacia aprendizajes significativos
gue posibiliten en el estudiante el desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico, que permitan
la participacidn activa de los estudiantes y que potencie en estos, el aprender a aprender,
aprender a ser, aprender a hacer, el aprender a saber, aprender a emprender, aprenden a convivir
y aprender a innovar. Que asuma el preguntar como la exigencia bdsica de su aprendizaje, un
preguntar capaz de renovar los problemas y saberes codificados en las disciplinas y las
profesiones; la interrogacion y la critica reflexiva deben brindarle al estudiante la posibilidad de
dialogar con una verdad en construccion.
En consecuencia, se deben implementar estrategias didacticas innovadoras que el docente acorde
a su perfil de formacidn y autonomia en el aula puede determinar las que privilegien practicas
pedagdgicas activas orientas a la construccion del conocimiento y al desarrollo de las
competencias investigativas en los estudiantes.
Para ello podemos dar un derrotero de posibles estrategias diddcticas:

e Resolucién de ejercicios y problemas

e (Clase magistral

e Estudios de caso

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Ensefanza centrada en motivaciones

e Mapa conceptual

e Recursos tecnoldgicos

e Disefio de medios ad hoc
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e El contrato de aprendizaje

e Sistema de fichas

e Programa e-learning singularizado
e Aprendizaje colaborativo

Asi mismo para el proceso de las practicas formativas contaran con algunas estrategias

definidas como son:

Estudio de casos

Club de revista

Estrategias terapéuticas de investigacion formativa

Evaluacidn clinica objetiva

A S

Actividades grupales e individuales
Estas estrategias didacticas permitiran al docente dar un aprendizaje significativo y vivencial en el

campo de accion del Terapeuta Ocupacional.

5.4.4 Adopcidn de un curriculo centrado en el aprendizaje mas que en la ensefianza

Es necesario pensar en formas nuevas de actuacion del profesor que le permitan mediar en el
sentido Vygotskiano del educando. Dicha mediacion debera estar orientada a garantizar en el
estudiante una formacion para la problematizacion, la creacién, la innovacién, el didlogo, la
concientizacion y una educacidn para la participacion. Esto nos permitird pasar de practicas de
ensefianza pasiva a una ensefanza activa, que reconozca el aula, el laboratorio, los centros de

computo etc. como ambientes de aprendizaje cooperado.

5.4.4.1 Renovacion de los contenidos curriculares
No basta modernizar ni transformar los modelos de ensefianza y las practicas pedagdgicas, se
requiere también una modernizacion de los contenidos, que los actualice permanentemente

acorde con los cambios de la respectiva profesidn y las disciplinas que la soportan y los ponga a
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girar alrededor de la investigacién y la solucién de los problemas que enfrentara el estudiante en
su ejercicio profesional, e introduzca un cambio de actitud, vinculando el espiritu critico a la
solucién de los problemas de la sociedad a la cual nos debemos. La capacidad comunicativa o
capacidad discursiva, asumida como el signo mas importante de la razén humana, sin reducirla a la
sola comunicacidn verbal, tiene que ser cultivada como contenido bdasico del curriculo en todos

sus componentes.

5.4.4.2 Flexibilizacion del curriculo

La flexibilidad se relaciona con la capacidad del propio curriculo, para incorporar en forma
oportuna conocimientos y técnicas modernas, segun la evolucién de los campos del saber que lo
fundan; con la capacidad para ofrecer diferentes alternativas de entrada y de salida al proceso
formativo; con la capacidad de ofrecer una variedad de rutas acordes con las posibilidades,
intereses y necesidades de los sujetos en formacidn, asi como con las distintas estrategias para
generar aprendizajes, con su capacidad para favorecer procesos de movilidad y de consultar su
relacidn con las demandas de los mercados laborales. La flexibilidad revela el caracter de sistema

abierto o sistema cerrado.

5.4.4.3 Fortalecimiento de la investigacion

La misién de la universidad asume la investigacidon como practica central, articulada a la
generacién de conocimientos en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las
humanidades. En este sentido la investigacion es un pilar fundamental de la transformacion
curricular y para fortalecerla es necesario involucrar a los estudiantes en los grupos y lineas de
investigacidn, hacer de la investigacién una estrategia de ensefianza y de aprendizaje, consolidar
practicas pedagdgicas que desarrollen las competencias investigativas en los estudiantes y

fortalecer y apoyar los semilleros de investigacion.
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5.4.4.4 Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad alude al dialogo colaborativo de saberes provenientes de disciplinas
diferentes, cuyo propdsito es tematizar y problematizar la formacidn profesional y la construccién
de formas de comprensidn mdas amplias y holisticas que asumen la universalidad del conocimiento
y las particularidades de las disciplinas. La interdisciplinariedad no puede olvidar que cada
disciplina tiene sus especificidades inherentes que la hacen distinta de las demas y sobre la cual
tiene que existir la profundizacién y la investigacién adecuada que la desarrollen como

especialidad; sin una sélida especializacidon no es posible una sélida interdisciplinariedad.

5.4.4.5 Fortalecimiento de las practicas académicas

El conocimiento no puede estar aislado de la practica, del ejercicio del saber especifico. Vincular al
estudiante desde los primeros semestres al futuro ejercicio de la profesion permite una
confrontacion que se traduce en mayor conocimiento y acerca los curriculos a sus contextos reales
haciéndolos cada vez mas pertinentes. Las practicas profesionales operan como conectores entre
la institucion educativa y el mundo del trabajo, son un punto de validacion de la propuesta de

formacidn puesta en funcionamiento.

5.4.4.6 Aplicacién de tecnologias de informacidn y comunicacion a la docencia

Las tecnologias constituyen instrumentos de trabajo incorporados con el objetivo de servirle al
aprendizaje. Es necesario combinar la tecnologia con modelos pedagégicos que modernicen el
sistema educativo. Llegar a la tecnologia es facilitar la investigacidon conjunta, la cooperacién entre
diferentes universidades y fomentar la inter y transdisciplinariedad y el trabajo en grupo y en red.
El curriculo promueve, genera la cultura de uso y apropiacién de las Tics en la comunidad
universitaria que permita articular los procesos académicos de investigacién y proyeccién social.

Mediado en estas tecnologias se incorporan estrategias de aprendizaje flexibles e interactivas que
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motiven la participacion, la critica y el trabajo en equipo y colaborativo del educando. La
universidad debe introducir las nuevas tecnologias en el modelo de ensefianza y capacitar en su
uso adecuado a profesores y estudiantes, modernizar la red y fomentar el trabajo en ella con la
adquisicidn de los hardware y software correspondientes, crear un sistema de capacitacién en
nuevos modelos pedagdgicos y tecnologias, impulsar la transformacion de las bibliotecas hacia la
modernizacién con miras a hacer de ellas bibliotecas digitales conectadas con las bases de datos y

fuentes de informacion mundiales.

5.4.4.7 Docencia servicio

En el marco de la relacién docencia servicio, el programa de Terapia ocupacional se fundamenta
en el Decreto 2376 de 2010 y en concordancia con el Decreto 1330 del 2019 referida para los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, esta sujeta en lo pertinente a lo
dispuesto en este decreto y a la reglamentacion que para el efecto expida la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud.

El programa de Terapia Ocupacional establece un vinculo funcional con diversas instituciones con
el propdsito de formar talento humano en salud mediante convenios con escenarios de practica
fundamentado en un proceso de planificacién académica, administrativa e investigativa de largo
plazo, concertado entre las partes de la relacidn docencia - servicio.

Los escenarios de practica permiten como estrategia pedagdgica planificada y organizada la
busqueda de la integralidad en la formacién académica con la prestacidn de servicios de salud,
siendo el propésito principal el de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos
conocimientos en los estudiantes y docente del programa, en un marco que promueve la calidad
de la atencién y el ejercicio profesional auténomo, responsable y ético de la profesion.

La facultad de salud en el Acuerdo 046 del 30 de agosto del 2011 donde se establece el

reglamento de practicas para los programas de salud donde se determinan los espacios de
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practicas, funciones de los supervisores y estudiantes, asi como también lo concerniente a
docencia servicio. Con base en esto el programa de Terapia Ocupacional en el Acuerdo 001del 18
de septiembre de 2017 se contempla alli la distribucidn de las practicas, los niveles, las rotaciones,
la evaluacion y sus aspectos.

El Programa en mencion de la Universidad de Pamplona cuenta con convenios vigentes en
escenarios de practicas tales como: Hospital mental Rudesindo soto (practica institucional 1l- Salud
Mental), Hospital Universitario Erasmo Meoz (Prdctica institucional Il. Clinica), Centro de
rehabilitacion cardioneuromuscular (Practica institucional Il. Clinica), Hospital San Juan de Dios
(Practica Il Industria y salud publica), denotando con estos escenarios el desempefio del terapeuta

ocupacional y desarrollando las competencias profesionales.
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6. IMPACTO DEL PROGRAMA EN INVESTIGACION
El programa de Terapia Ocupacional visualiza el impacto desde Investigacion, creacidn artistica y
cultural: La investigacion del programa de Terapia Ocupacional se rige bajo el Sistema de
Investigacidn de la Universidad de Pamplona, en el marco del Acuerdo 070 del 24 de Agosto de
2001 emanado por el honorable del Consejo Superior, en donde se establece la politica y los
criterios al fomento a la investigacion al interior de la institucion, la organizacién del Sistema de
investigacion direccionado por la Vicerrectoria de Investigaciones y asesorado el Comité de
Investigaciones de la Universidad (CIU) de la Universidad de Pamplona. De otra parte, se dan los
lineamientos sobre la gestidn de la investigacion en la agrupacion de los actores y su quehacer
investigativo.
Los procesos investigativos en la actualidad se encuentran integrado al Sistema de Gestidn de la
Calidad, a través del médulo Gestion de la Investigacion (Pl) en donde se encuentra documentado
el mapa de procesos con su objetivos, caracterizacion y documentos asociados que le permiten a
los docentes, estudiantes y administrativos conocer en integrarse facilmente al Sistema de

Investigacion.
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VICERRECTORIA DE
INVESTIGACIONES
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COFE]’}:iIté de Soporte
ica :
Investigacién e Tecnoldgico

Soporte
Semilleros

Juridica

Soporte
Proyectos

Impacto
Ambiental (CEIIA)

Fuente: vicerrectoria de investigaciones Universidad de Pamplona 2022

Para lograr el fomento de los procesos de investigacidn, el programa cuenta con un grupo de
investigacion denominado DIDHO (Desarrollo Investigativo Del Desempefio Ocupacional Humano),
un semillero de Investigacion denominado Ocupacién Humana Activa, OHA, el cual busca
establecer pardmetros para el planteamiento, formulacién y desarrollo de la actividad
investigativa del programa, una linea de investigacién denominado "desempefio ocupacional
humano", considerando que los factores humanos, ocupacionales y ambientales pueden alterar la
calidad de vida de una persona, afectando su realizacidon independiente, funcional o competitiva,
convirtiéndola en un ser disfuncional ocupacionalmente, unas sub lineas de investigacién que
enmarcan el proceso investigativo como ocupacidon humana, contextos y ocupacién, tecnologia en

rehabilitacidn, rehabilitacién comunitaria y seguridad y salud en el trabajo.
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6.1 Linea de investigacion desempeiio Ocupacional Humano

Las lineas de investigacion definida en el programa de Terapia Ocupacional se establecen con base
en el objeto de estudio disciplinar "desempefio ocupacional humano”, considerando que los
factores humanos, ocupacionales y ambientales pueden alterar la calidad de vida de una persona,
afectando su realizacién independiente, funcional o competitiva, convirtiéndola en un ser
disfuncional ocupacionalmente.

En relacién con lo anterior la principal linea de investigacion se define:

o Desempeiio ocupacional: el terapeuta ocupacional trabaja en pro a solucionar problemas en
individuos o grupos que alteren o limiten la autonomia, la socializacién, su productividad, la
realizacion personal y como esto afecta las areas del desempefio ocupacional las cuales pueden o no
estar asociadas a problemas fisicos, mentales, sociales o espirituales y cémo influyen los contextos
del desempefiio en estas disfunciones o alteraciones.

Recomendado soluciones para superar estas disfunciones a través de cambios de organizacién y
métodos de trabajo, desarrollando capacidades individuales o compensando disfunciones a través
de habilidades nuevas o alternas, recomendando ajustes y adaptaciones al contexto de ser necesario

para promover o facilitar el desempefio.

Sub- lineas de investigacién del Programa de Terapia Ocupacional
e Ocupaciéon humana: la ocupacion es inherente al ser humano, es parte de su esencia y fundamento,
es un medio y un fin para la realizacion personal; como fin, es propositiva por naturaleza, permitiendo
a la persona generar un aprendizaje que cambia conductas en funcidn a la ejecucion de sus roles;
significativa, porque se orienta segun valores, intereses y cultura. De igual manera, como medio es
el tratamiento para generar cambios en el funcionamiento del desempeiio ocupacional con
propiedad para desarrollar habilidades, modificar deficiencias fisicas o mentales favoreciendo la

participacion social.
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e Contextos y ocupacion: Los contextos del desempefio en los individuos influyen para la construccién
y practica de roles ocupacionales, su motivacion, los intereses, valores y creencias para el uso de la
ocupacion y como medio para compensar o adaptar en relacién a los requerimientos, en pro del
funcionamiento de la esfera biopsicosocial del individuo y su inclusién al medio.

o Tecnologia en rehabilitacion: El desempefio ocupacional esta mediado por el funcionamiento en las
areas ocupacionales, actividades de la vida diaria, escolaridad-trabajo, juego y esparcimiento, y estas
a su vez por los componentes de ejecucién y las exigencias de los contextos, que al encontrarse en
condicién de disfuncionalidad, se fundamentan en los marcos rehabilitativo y adaptativo, realizando
compensaciones o adaptaciones para facilitar y promover el desempeno ocupacional auténomo,
independiente, productivo y la participacién social.

e Rehabilitaciéon comunitaria: Los grupos y comunidades con sus caracteristicas propias requieren de
un abordaje que evalué y diagnostique en funcién de sus problemas o necesidades y construya en
conjunto con sus integrantes metas y planes de accidn, promoviendo el desarrollo y fortalecimiento
comunitario en pro del desempefo y crecimiento del colectivo al individual.

o Seguridad y salud en el trabajo: Las demandas y cambio continuo del mundo circundante fomentan
en la industria, la construccién y aplicacién de procesos productivos cada vez mas complejos y
tecnoldgicos, incrementando las demandas y competencias requeridas en los trabajadores, los
riesgos laborales y caracteristicas de los puestos de trabajo evidencidndose accidentes y
enfermedades profesionales que atentan contra el desempefio ocupacional del individuo.

La seguridad y salud en el trabajo, apoyada en subprogramas de medicina preventiva y del trabajo,
seguridad e higiene industrial, conformacién y funcionamiento de los comités, fomenta la calidad
e integralidad de la ocupacién de los individuos promoviendo el rol productivo guiando directrices
y politicas a las empresas que favorezcan el desempefio ocupacional en relacién a las
caracteristicas funcionales o disfuncionales de los trabajadores.

Para el desarrollo de este item, tener en cuenta los siguientes documentos: Acuerdo 070 de 2001,

por el cual se modifica el Acuerdo 046 del 1999 y se dictan otras disposiciones relacionadas con el
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“Sistema de Investigacion de la Universidad de Pamplona”; por favor consultar mas normatividad
en:
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_10/recursos/2015_s1/pag_conten
ido/28052015/normatividad_universitaria.jsp desde este aspecto investigativo el programa de
terapia ocupacional constituye un eje transversal la investigacién formativa y cientifica dada por
sus docentes y estudiantes con proyectos de aula, estrategias terapéuticas de practicas formativas
y la participaciéon en convocatorias internas y externas del colectivo docente.

Logrando consolidar 9 en proyectos, 9 articulos de investigacion, 2 capitulos de libro, 9 productos

de software, asi mismo transformando comunidades desde el hacer de terapia ocupacional.

6.2 Impacto regional y nacional interaccidn social

El programa de Terapia Ocupacional desde sus inicios ha buscado posesionarse como un programa
de gran nivel y calidad, esta proyeccion los ha llevado desde todas sus dependencias al trabajo
arduo asumiendo el proceso ensefianza aprendizaje, desde el constructivismo, de manera que el
estudiante es considerado un agente activo que se mueve entre el saber, el saber hacery el
aprender a innovar y a convivir. Ademas, se considera como un agente activo de su proceso de
aprendizaje, el estudiante consolida su aprendizaje de manera significativa.

El programa de Terapia Ocupacional denota su impacto en el trabajo con comunidades o grupos
vulnerables, su trayectoria investigativa reflejada en la categorizacién del grupo de investigacién y
la productividad de sus investigadores, a nivel académico con una formacion integral en las areas
de desempeno del Terapeuta Ocupacional sin hacer hincapié o énfasis en algiin campo en
especial, sus niveles de practicas formativas establecidos por un sistema de complejidad, su
colectivo docente con postgrados en diferentes areas, el reconocimiento y trayectoria con las
catedras de servicio que oferta a otros programas. Asi mismo el poder llevar el programa a las

regiones mas necesitadas del pais con la posesion de sus egresados en el ambito laboral.
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Todos estos aspectos permiten medir el impacto del programa mas alla de los pilares
institucionales academia, investigacién e interaccidn social, llegando a consolidar alianzas con
otras universidades nacionales e internacionales para la puesta en marcha de movilidades,
investigaciones e intercambios.

En los procesos de practicas profesionales, disciplinares, pasantias, trabajo social, entre otros.

6.3 Movilidad e internacionalizacién

El Ministerio de Educacién Nacional, ha contribuido al posicionamiento de la internacionalizacién
de la Educacion Superior mediante la creacidn en el aflo 2009 del Proyecto Estratégico “Fomento a
la Internacionalizacion de la Educacion Superior”, el cual viene realizando acciones encaminadas al
fortalecimiento y la construccion de capacidades en internacionalizacién en las Instituciones de
Educacién Superior del pais, asi como actividades enmarcadas para mejorar el posicionamiento de
Colombia como destino académico de calidad y campus para el aprendizaje del espafiol como
lengua extranjera citado Ministerio de Educacion Nacional (2015).

La vision de la internacionalizacion en la Universidad de Pamplona se enmarca en el acuerdo 026
del 21 de mayo de 2015, el cual asume la internacionalizacién en la Universidad de Pamplona
como “ oportunidad de aprovechar fortalezas institucionales acogiendo la responsabilidad de
crear y fortalecer mecanismos de interaccidn con el contexto educativo mundial, para consolidar
su vinculacion estratégica con actividades de alcance internacional en los campos de la formacién,
la investigacion, creacidn artistica, innovacion y la interaccidn social” Citado Acuerdo
Internacionalizacién Universidad de Pamplona (2015).

Es por ello que la Universidad de Pamplona realiza el acompafiamientos en Internacionalizacion
fundamentados en contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la calidad de las Instituciones
de Educacién Superior en el pais; razén por la cual el Ministerio de Educacién Nacional por medio

de las guias metodoldgicas, las cuales sirven de referencia para todas las Instituciones de
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Educacién Superior colombianas interesadas en fortalecer las siguientes areas estratégicas de la
internacionalizacion: 1. Gestidn de la Internacionalizacidén 2. Movilidad Académica 3.
Internacionalizacion de la Investigacion 4. Cooperacidn Internacional 5. Internacionalizacién del
Curriculo.

Desde el programa de Terapia Ocupacional la internacionalizacién se establece como un proceso
de transformacidn que busca incorporar espacios internacionales en el conocimiento disciplinar,
en los planes de estudios, en las rutas de aprendizaje, en las competencias del egresado, en los
resultados de aprendizaje, en la propuesta pedagdgica y en los procesos de evaluacién, es decir, es
un proceso de transformacién integral de todo el curriculo que tiene como objetivo potenciar la
formacidn integral del estudiante desde las estrategias de internacionalizacion y en coherencia
con el proyecto pedagdgico y el proyecto Educativo institucional y del programa.

El programa de Terapia Ocupacional se acoge a las politicas y principios de Interaccién social
institucionales a través de diversas actividades, estrategias y productos para facilitar la vinculacién
de la comunidad y el sector productivo al programa, y de esta manera dar respuesta a las
necesidades y realidades del medio con el que se interactua: trabajo Social, practicas formativas,
convenios.

Basado en las guias de Internacionalizacidn propuestas por el Ministerio de Educacién Nacional El
programa de Terapia Ocupacional desde la guia de Gestidn de la internacionalizacién: La guia
expone las razones por las cuales debe abordarse y trabajarse la internacionalizaciéon educativa
desde un componente estratégico para la institucién y cdmo su transversalidad requiere del
involucramiento de todas las dreas organizacionales; teniendo estos aspectos desde el afio 2014 a
la fecha el programa ha desarrollado diferentes acciones que posibilitan el desarrollo de trabajo
social por parte de los estudiantes del programa dando respuesta a las necesidades ocupacionales
existentes y realidades sociales identificadas a través de diagndsticos situacionales en diferentes

contextos. Algunas de las estrategias generadas por el programa de Terapia Ocupacional que han
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posibilitado el desarrollo de trabajo social por parte de nuestros estudiantes han sido la
generacién de proyectos en las comunidades e instituciones a nivel local lo cual ha permitido la
visibilidad y el impacto del programa.

La segunda guia recopila elementos comunes a la Movilidad académica como un componente
esencial para la internacionalizacién de las IES. Alli se enmarcan distintas perspectivas que
contribuyen al ejercicio institucional (estancias cortas, semestres académicos, pasantias y
programas de doble titulacién, entre otros). El propdsito de la guia indaga sobre las estrategias
gue permiten articular el proceso con la mision, visién y el mismo Plan de Desarrollo Institucional.
En este aspecto el programa de Terapia Ocupacional adelanta y resaltar que a través de los
convenios existentes docentes y estudiantes del programa de Terapia Ocupacional han participado
en movilidades nacionales e internacionales lo cual ha visibilizado y posicionado al programa en
otros contextos, fomentando y aportando a los ejes misionales establecidos por la Institucién de
Educacién Superior. Como se establece a continuacion, se relacionan las movilidades desarrolladas
durante periodo 2018-2024

Tabla 1. Movilidad de profesores del programa

Afo Cantidad Tipo movilidad Movilidad

2 Extension Entrante - extranjero

1 Investigacion Saliente — extranjero

3 Académico Saliente — Nacional

1 Extension Saliente — Nacional

34 Académico

5 Académico Entrante — Nacional

4 Investigacion Saliente — Extranjero

1 Académico Entrante — Extranjero

1 investigacion

11 Investigacién . .
. Saliente — Extranjero

2 Académico

8 Académico Entrante — Nacional

3 Investigacion .
P Entrante — Extranjero

2 Académico
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2 Extensién
24 Investigacion Saliente — Nacional
28 Académico

-de terapia ocupacional

Grafica 1. Movilidad de profesores del programa
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En la grafica 1 se evidencia que el afio 2018 se llevaron a cabo 3 movilidades de extensién e
investigacion con la Universidad Vifia del Mar y una potencia en Quito — Ecuador. Asi mismo, en el
afio 2019 se lograron 3 movilidades en misién Académica en la Universidad Manuela Beltran de
Bogotad. por otra parte, como se observa en la gréfica a partir de afo 2021 se logrd una creciente
en el desarrollo de movilidad de los profesores del programa ya que la situacién de la pandemia
amplia los medios de participacion virtuales donde predominando las de tipo académico y para el
afio 2022 se realizaron 80 movilidades donde se logré el intercambio de conocimientos y
experiencias a través del desarrollo de clases espejo, proyectos de investigacidn, ponencias,

congresos, etc.
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Tabla 2. Movilidad de estudiantes en el programa

Ano Cantidad Tipo movilidad Movilidad
2019 4 Académico
. I . Saliente — Nacional
6 Investigacion
27 Académico Entrante — Nacional
1 Académico Entrante — Extranjero
1 Investigacion : .
31 Académico Saliente — Nacional
94 Académi
- ?mlc.? Entrante — Nacional
4 Investigacion
64 Académico Entrante — Extranjero
219 Académi
- temlc'c? Saliente — Nacional
46 Investigacion

Fuente. Programa de terapia ocupacional

Grafica 2. Movilidad de estudiantes en el programa
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En la grafica 2 se evidencia que la participacidn de los estudiantes en las movilidades ha ido en
aumento a través de los afos ya que se inicia con 4 movilidades en el afio 2019 y al afio 2022 se

cuenta con una cooperacion de 426 estudiantes en diferentes espacios académicos e
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investigacion, tales como: clases espejo, ponencias, foros, semilleros de investigacion, etc. donde
se ha logrado el intercambio de conocimientos y experiencias en las diferentes de intervencion
disciplinar.

Otro instrumento practico esta dirigido a internacionalizacidn de la investigacién que desde las IES
se desea desarrollar y/o fortalecer procesos de indagacién cientifica. De esta manera se propone
mecanismos para desarrollar los propdsitos de la investigacidn presentando algunos ejemplos que
la contextualizan. Desde estos aspectos la Universidad de Pamplona propicia la vinculacién de
estudiantes en programas, proyectos o actividades de Interaccién Social que sean de apoyo a los
diferentes sectores de la sociedad; a través de sus pilares misionales, academia, investigacion y
extension, con el estado.

Es por ello que el programa de Terapia Ocupacional dentro de su plan de estudios por medio de un
componente para la formacion en investigacidn, establecido en los cursos de Bioestadistica,
Epidemiologia, Seminario de Investigacién en Salud, dentro de los cuales los estudiantes son
preparados a través de las actividades desarrolladas, para comprender y adelantar investigacidn
cientifica, formulacidén o estructuracién de proyectos de investigacion. Se trata por lo tanto de
formar en el estudiante en y para la investigacion, donde los actores académicos como docentes y
estudiantes conocen la normatividad vigente de la universidad en lo que respecta a
investigaciones sobre la estructura, gestion de proyectos y movilidades a través de convocatorias
anuales o semestrales permitiendo la participacién en cada uno de ellos. Ademads, es necesario
resaltar también que el programa cuenta con el grupo de investigacién DIDOH reconocido en
Colciencias en categoria B, lo cual hace que su colectivo docente y estudiantil participen
activamente de él y del semillero de investigacidn Ocupacién Humana Activa, generando
proyectos de investigacion en los campos de accidn profesional y las practicas formativas que

estable el programa.
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La gestion de la cooperacion internacional yace en la relevancia que tiene el trabajo colaborativo
con las distintas organizaciones, a nivel mundial, en proyectos comunes hacia la trascendencia de
la educacién en otras esferas que tienen impacto social, politico y econdmico. A lo largo de las
secciones, la guia se adentra de una manera sucinta y clara a los diferentes momentos que
requiere un proceso de cooperacion, y decanta los actores que deben participar; las herramientas
gue deben ser consideradas, vistas desde la realidad de cada institucion; los diferentes tipos de
proyectos susceptibles a ser realizados; los medios para que tales proyectos sean sostenibles en el
tiempo y los métodos de evaluacién de sus resultados Citado Ministerio de Educacidon Nacional
(2015). Trabajo social se encuentra establecido en el Reglamento Académico y Estudiantil de
pregrado (Acuerdo 186 de diciembre 2 de 2005) en el articulo 5 como requisito de grado el cual
tiene una duracioén de 60 horas. Acogiéndose a la normativa institucional, el programa adopta el
Reglamento de Trabajo Social de la Facultad de Salud Acuerdo 044 del 10 de agosto del 2005, en el
cual se dan las disposiciones generales para cumplir con ese objetivo. La actividad de trabajo
social ha sido asumida por todos los estudiantes del programa de Terapia Ocupacional en forma
colectiva bajo la supervisién de docentes del programa.

El programa de Terapia Ocupacional ha buscado alianzas estratégicas a través de convenios
especificos con empresas y otras instituciones para llevar a cabo investigaciones, movilizacion de
estudiantes y profesores, y dar solucién con los proyectos ejecutados a las necesidades locales y
regionales. Con el fin de desarrollar la practica formativa, el programa de Terapia Ocupacional ha
establecido convenios docencia-servicio y convenios de cooperacidn interinstitucional teniendo en
cuenta la organizacidn del plan de trabajo la proyeccidn social; en busca del acercamiento a la
problematica social y la participacién activa de los estudiantes en la resolucién de dicha
problematica no sélo a nivel individual sino grupal y comunitario. Es necesario resaltar el trabajo

gue se ha realizado con diferentes poblaciones; quienes han sido participes de los programas de
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proyeccion social encaminados a la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad desde la
ocupacion, desarrollados en diferentes escenarios de la region.

En lo relacionado con trabajo social, los estudiantes pasan por el proceso de inscripcion, induccion
con la socializacidn de reglamento y asignacidn de escenarios o instituciones con los cuales se
cuenta con un convenio o una solicitud expresa, posteriormente la integracién a la poblacion y la
puesta en marcha de intervenciones dando cumplimiento a los objetivos del proyecto.
Finalmente, la guia para la internacionalizacién del curriculo estd relacionada con la relevancia que
tiene para las IES la creacién de modelos curriculares donde se formulen tacticas que garanticen a
los estudiantes unas competencias y capacidades que les permita interactuar como futuros
profesionales en un entorno internacional y globalizado. Esta guia tiene como objetivo orientar al
lector, frente a esta dimension, desde varias perspectivas destacando las estrategias de este
proceso, los elementos necesarios para la articulacion, los diferentes actores y los métodos que
podrian facilitar el fortalecimiento del componente internacional en los distintos desarrollos
curriculares Citado Ministerio de Educacion Nacional (2015).

La Universidad de Pamplona formula y establece los lineamientos curriculares que fortalecen los
programas académicos, con el fin de conservar su pertinencia social, cientifica y cultural. Es por
ello que los programas cuentan con créditos acorde a los lineamientos curriculares y al Acuerdo
041 de 25 de julio de 2002 donde se establecen los principios basicos sobre los cuales se guia la
estructura curricular de la Universidad de Pamplona los cuales son: flexibilidad curricular,
pertinencia social, interdisciplinariedad, internacionalizacién, integralidad, enfoque investigativo.
El Acuerdo 041 de 2002, establece la organizacidn y estructura curricular de la Universidad de
Pamplona, incluye dentro de sus principios basicos la interdisciplinariedad, indicando que el
curriculo debe reconocer los conocimientos interdisciplinares, entendido como aquel que
sobrepasa el pensamiento disciplinado y estimula la interaccion con estudiantes de distintos

programas y con profesionales de otras areas del conocimiento. Desde este aspecto el curriculo

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 101
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

©

icontec

1SO 9001

SC-CER96940

LR D G

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT




del programa de Terapia Ocupacional se centra en competencias las cuales brindan al estudiante
la capacidad de actuar de manera eficaz en diferentes situaciones académicas. Estas competencias
son establecidas en los planes de trabajo de las diferentes asignaturas y de las practicas
formativas, que orientan el proceso de ensefianza a partir de los contenidos programaticos y
resultados de aprendizaje. Para la adquisicién de las competencias los docentes utilizan
metodologias didacticas e instrumentos de evaluacién que se ajustan y varian de acuerdo a la
actividad.

Teniendo en cuenta estos lineamientos el programa de Terapia Ocupacional, se caracteriza por
tener un sentido humanistico, y desde sus inicios en las practicas formativas se ve la necesidad de
interactuar con personal de otras disciplinas para complementar los conocimientos y obtener los
resultados propuestos por dicho equipo de trabajo. De esa forma se abren espacios en los que
nuestros estudiantes tienen la oportunidad de interactuar con estudiante o profesionales de otros
campos para complementar conocimientos y ofrecer resultados a empresas, comunidades o

instituciones a través de Trabajos de Grado, Practicas Profesionales o Trabajo Social.

6.4 Egresados

El programa de Terapia Ocupacional realiza un proceso de seguimiento y mejoramiento del
programa en relacion a la experiencia laboral y académica de los egresados del programa en
concordancia con la oficina de egresados de la Universidad.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el programa de Terapia Ocupacional siendo
conocedor del Proyecto Educativo Institucional, de la misidn, visidon y de los alcances, retos y
desafios del programa académico en aras de responder a las necesidades y exigencias de la
sociedad en cuanto a las realidades contextuales, realiza diferentes acciones encaminadas a
conocer e identificar los elementos que componen el perfil laboral y ocupacional de los

Terapeutas ocupacionales egresados, con la finalidad de establecer un estudio comparativo de
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estos aspectos que permitan determinar la concordancia con la experiencia laboral y académica
de los egresados.

Por lo tanto, el programa de Terapia Ocupacional siendo garante de la relevancia académica y
pertinencia social, determina propiciar espacios de didlogo, comunicacién e interaccién con los
egresados quienes se encuentran en diferentes regiones del pais para la realizacion de un analisis
y reflexidn critica sobre el perfil laboral de los egresados a través de grupos focales, encuentros
académicos de capacitaciones y actualizaciones siendo estos espacios de disertacidn a partir de
preguntas problematizadoras. De la misma manera se realiza un analisis sobre la encuesta
aplicada a los egresados sobre el perfil laboral, generando un acercamiento a aquellos aspectos
gue requieren ser ajustados para que exista coherencia y concordancia con lo que se pretende
indagar donde se compare el perfil laboral y ocupacional de las diferentes dreas de conocimiento y
el perfil expresado por el Proyecto Educativo del Programa de la Universidad de pamplona.

En concordancia con lo anterior se realiza un analisis de acuerdo a los item del perfil ocupacional:

Tabla 12. XXXX

[tem de revisién del perfil ocupacional

terapeuta ocupacional Universidad de
Pamplona

Encuesta de egresados

Los egresados se desempefian en el area de
la Salud en el cual esta asistencial y clinica :
Interviene en las disfunciones fisicas,
mentales, motoras, sensoriales, preceptuales
y sociales, ademas de participar en
prevencidon comunitaria, tercera edad

200
Egresados laboran en el area de la Salud en
entidades como clinicas, Hospitales e IPS,
Instituciones Psiquiatricas, centros geriatricos

EDUCACION: Incursiona en educacién regular
y especial realizando asesora directa e
indirecta, asesoria en prevencion,
tratamientos individualizados, capacitaciones
a docentes y padres de familia.

19
Egresados laboran el drea educativa tanto
privadas como publicas
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INDUSTRIA: En programas de atencién 13

vocacional, orientacidn laboral, rehabilitacion | Egresado se desempefian en el area de
laboral salud ocupacional y en la consecuciéon | Seguridad y Salud en el Trabajo

del bienestar del ser humano entorno al
trabajo o al oficio, reubicacién laboral

JUSTICIA: Programas de prevencion, 10
orientacién vocacional y rehabilitacion Egresados se desempeiian en el drea de
laboral, resocializacion, programas Justicia

biopsicosociales. drogodependencia que van
dirigidos al menor abandonado y/o alto
riesgo, desprotegidos con riesgo fisico social,
moral, menor trabajador, huérfanos y adultos

penalizados.

DESARROLLO SOCIAL: Programas 9

comunitarios, organizacion de roles y Egresados se desempenan en el drea de
desempefio ocupacional que van orientados | Justicia y comunidades de discapacitados,
a las zonas periféricas, urbanas vy rurales, desplazados, militares

comunidad damnificada y desplazada.

En su desempefio Laboral los egresados del programa de Terapia Ocupacional de la Universidad de
Pamplona se pueden concluir:

e Aproximadamente 9 de cada 10 respondientes “ha aplicado destrezas adquiridas en la carrera
durante su vida laboral”, “su trabajo contribuye con el desarrollo de su comunidad, empresa o
institucion”, “su trabajo esta dirigido a la prdctica”, “trabaja en equipo”, “les gustaria tomar cursos
de actualizacidn con la Universidad”.

e Alrededor de 4 de cada 5 egresados “comparte con especialistas de otras areas”, manifiesta que “el
conocimiento de las normas que regulan la profesion como terapeuta ocupacional es bueno”.

e Casi3 de cada 4 egresados declaré que “la empresa en la que trabaja le ofrece los medios necesarios
para realizar una intervencion con calidad”, que “le ha tocado utilizar material, equipo o recursos
propios para realizar su labor con calidad en la empresa en que labora”.

e Aproximadamente 6 de cada 10 egresados afirmo que “los informes que solicitan en su empresa son

siempre escritos”, que “el sueldo devengado actualmente es el adecuado”.
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e Casiun tercio de los egresados manifiesta que “ha competido con profesionales de su misma carrera
por el cargo”.
e Un cuarto de los egresados entrevistados, aproximadamente, declaran que imparten conferencias
y/o seminarios.
e Alrededor de 1 de cada 5 egresados, manifesté que “maneja equipo especializado”, que “tiene a su
cargo manejo de talento humano”.
e 17 delos 122 egresados entrevistados (14 %) afirmaron que “actualmente dirigen proyectos”.
e 1decada 10 egresados afirmd que “pertenece a alguna asociacién de egresados”.
e Solo 2 egresados declaran que “viaja al extranjero como parte de su labor”.
Valoracion del Programa de Terapia Ocupacional de la Universidad de Pamplona
En general, los egresados entrevistados tienden a presentar valoraciones muy positivas sobre los diversos
aspectos evaluados, relacionados con el programa de Terapia Ocupacional de la Universidad de Pamplona.
La percepcidon mas favorable (respuestas “de acuerdo” o “muy de acuerdo”) se encontrd sobre la afirmacién

“la estructura del plan de estudios ha permitido una progresion adecuada de mi aprendizaje” (85 %).

Tabla 13.

Muy de acuerdo \

Estructura plan de estudios permite progresion 344
adecuada de aprendizaje. ’
Buena coordinacién en contenidos de asignaturas para 303
desarrollo de competencias. ’
Volumen de trabajo exigido vs. Créditos de asignaturas. 27,9
Satisfecho con profesorado. 32
Metodologia docente favorece el aprendizaje. 27
Campus virtual facilita el aprendizaje. 21,3
Practicas formativas permiten aplicacién de 475
conocimientos adquiridos. ’
La formacién en el programa ha mejorado competencias a1
personales.

Estoy satisfecho con la profesidn. 56,6
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En continuidad con los anterior se resalta que el 88% de los egresados que fueron entrevistados
les gustaria continuar con su formacién de postgrado con la Universidad de Pamplona.
Otras de las estrategias realizadas ha sido la organizacién de actividades académicas, encuentros
egresados modalidad Virtual lo cual ha permitido que muchos de los expositores sean los
egresados.
Las categorias que emergen dentro de los grupos focales realizados a los egresados son:
e Formacion Integral (areas de campo de accidn profesional).
e Existe fortaleza en las habilidades y capacidades para identificar las necesidades de la poblacidn.
e Fortalecimiento en la capacidad de observacidn y sensibilizacion.
e Las estrategias que se manejan en las intervenciones, las valoraciones de esos planes de tratamiento
de esos prondsticos ocupacionales desarrollan competencias laborales

e Relevancia o importancia del logro como programa de alta calidad resalta al ser contratado.

7. ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA
El programa de Terapia Ocupacional se encuentra adscrito a la Facultad de salud y hace parte del

Departamento de Terapia Ocupacional. En la figura 5 se presenta la estructura orgdnica de la
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Facultad de salud a la cual pertenece el programa. Ademas, en la figura 5 se muestra la estructura

interna del programa.

Figura 5. Estructura organica de la Facultad de Salud

FACULTAD DE SALUD

LG
| W

Fuente: Decanatura Facultad de Salud
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Figura 6. Estructura orgdnica del programa de Terapia Ocupacional

Direccion de deparfamento y de
programa

Consejo de profesores

Representaciones
estudiantiles Comité

curricular

Comité de

auvtoevaluacion del
programa

Comité de practica

Fuente: Direccién de programa

7.2 Perfil docente (recursos humanos)

La Universidad de Pamplona es una institucién publica de educacion superior, que se rige por la
Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 y por sus decretos reglamentarios, por las normas nacionales
y departamentales que le son pertinentes, por el Estatuto General y por los reglamentos y
disposiciones que emanen del Consejo Superior Universitario, por lo tanto, la vinculacién del
personal docente de tiempo completo, tiempo parcial, de hora catedra se encuentra plenamente
definida en el Acuerdo No. 130 de 2002 en su capitulo IV, del Estatuto del Profesor Universitario
de la Universidad de Pamplona.

Para el 6ptimo desarrollo del trabajo académico se cuenta con personal docente los cuales tienen

conocimientos como Terapeutas Ocupacionales especialistas, magister y doctorado en areas
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afines al conocimiento de la profesidn y perfil investigador; docentes que estan organizados segun
las dreas tematicas de acuerdo con su formacién y experiencia desarrollando procesos de
ensefanza aprendizaje tanto individual como grupal. Ademads, el docente de terapia ocupacional
teniendo en cuenta el modelo constructivista tiene el rol de moderador, coordinador, facilitador,
mediador y también un participante mds, donde debe conocer los intereses de los estudiantes y
sus diferencias, necesidades evolutivas de cada alumno, estimulos de sus contextos familiares,
comunitarios, educativos y, contextualizar actividades que se realizan dentro de las asignaturas ya
gue el constructivismo tiene como fin que el alumno vaya tomando piezas de conocimiento
previo y las va conectando unas con otras para construir su propio aprendizaje y dicha
construccion se realiza a través de un proceso mental que finaliza con la adquisicidn de
conocimientos de varios temas a la vez.

El perfil docente del programa de Terapia Ocupacional estd dado bajo un enfoque constructivista
gue retoma elementos del enfoque humanista y desarrollista que se caracteriza, en primer lugar,
por su identificacidn con la mision de la Universidad, es decir, por su empefio para asumir la
formacidn integral e innovadora de sus estudiantes, derivada de la investigacion como practica
central, articulada a la generacion de conocimientos, en los campos de las ciencias, las
tecnologias, las artes y las humanidades, con responsabilidad social y ambiental.

Ademas, el docente de Terapia Ocupacional de la Universidad de Pamplona se caracteriza por
planificar el proceso de ensefanza-aprendizaje seleccionando y preparando los contenidos
disciplinares; ser un lider que posee la capacidad de transformar la practica docente inspirando a
los estudiantes hacia la busqueda de soluciones; ser formador de estudiantes lideres,
innovadores, creativos, investigadores que responden a las problematicas cotidianas y
ocupacionales en las cuales el ser humano se ve inmerso dentro de su ciclo vital. Ademas, el
docente debe actuar con autonomia, tolerancia, compromiso, pertinencia, inteligencia para lo

cual requiere de conocimientos, habilidades, valores, destrezas y espiritualidad facilitando el
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aprendizaje individual y cooperativo. Asi mismo, reconoce la importancia de las nuevas
tecnologias y las utiliza como herramientas de ensefanza-aprendizaje, siendo necesario
identificar los estilos de aprendizaje de sus estudiantes y generar estrategias para potenciarlos
con el desarrollo de una pedagogia activa basada en el didlogo, la vinculacién tedrico practica, la
interdisciplinariedad y el trabajo en equipo, donde se reconoce a cada estudiante en su diversidad
para adaptarse a sus necesidades sabiendo escuchar y aconsejar asertivamente y con un gran

respeto por la libertad del estudiante.

8. ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y AUTOEVALUACION
El programa de Terapia Ocupacional con base en el Acuerdo 186 del 02 de diciembre del 2005,
capitulo V, articulo 30, 31y 32 establece el proceso de evaluacidn cuantitativa en las asignaturas
bajo las tres cohortes de los cuales habla el articulo 30 y 31 (los docentes tienen autonomia para la
estrategia de evaluacidn a utilizar en el 15% y 20%) para los procesos de practicas formativas de
acuerdo a los niveles de complejidad determina el proceso cualitativo y cuantitativo a través de las
rubricas y de los diarios de campo dados al finalizar cada rotacién y bajo un porcentaje dado por el
reglamento interno de practicas, que autoriza el consejo de facultad con previo estudio y analisis
del comité de programa-practicas. En ambos procesos el estudiante cuenta con una
autoevaluacion la cual registra alli en los formatos, de igual manera el profesor cuenta con una
evaluacién dada por el jefe inmediato, los pares, la autoevaluacién y los estudiantes dados
semestre a semestre por la plataforma academusoft.
El proceso de autoevaluacién del programa se lleva a cabo con un analisis estadistico a una
encuesta aplicada a estudiantes, docentes, directivos y administrativos de los factores y
caracteristicas que establece el decreto 1330. Asi mismo el programa declara como se va a evaluar

y hacer seguimiento de los resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:
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Tabla 14. Resultado de aprendizaje del programa

Semestre é¢Como se evalua?

en que
se evalua

RAP1 | 1 A través de proyectos y escala de indicadores

RAP2 | 2 A través de proyectos y escala de indicadores

RAP3 |3 Lista de cotejo y escalas de estimacion

RAP4 | 4 Lista de cotejo y escalas de estimacion

RAP5 |5 Rubricas y registro anecdodtico o bitacoras

RAP6 | 6 Rubricas y registro anecdodtico o bitacoras

RAP7 |7 Diario de aprendizaje o diarios reflexivos, pruebas de desempefio, matrices de
evaluacién

RAP8 | 8 Diario de aprendizaje o diarios reflexivos, pruebas de desempefio, matrices de
evaluacién

RAP9 |9 Diario de aprendizaje o diarios reflexivos, pruebas de desempefio, matrices de
evaluacién

RAP 9 Diario de aprendizaje o diarios reflexivos, pruebas de desempefio, matrices de

10 evaluacién

8.1 Directrices de mejoramiento continuo

Describir cuales son las directrices de mejoramiento continuo que orienta el programa,

mecanismos de seguimiento y control establecido, incluyendo los procesos de mejora continuo y

productos de procesos de reflexion del alcance de los resultados de aprendizaje propuestos.
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9. BIENESTAR UNIVERSITARIO

La oficina de Bienestar Universitario propende generar un medio que permita el progresivo
desarrollo integral de toda la comunidad universitaria implementando herramientas, programasy
proyectos que promuevan el bienestar de todos los estudiantes, docentes y administrativos de
nuestra institucion. Bienestar Universitario ofrece para la comunidad estudiantil, administrativa y
docente los siguientes servicios entre ellos, el Programa de expresion cultural y artistica con el
objetivo de Promover la cohesidn, sentido de pertenencia e identidad de todos los integrantes de
la comunidad universitaria, a través de la gestion y promocion de actividades de recreacion,
formacion y representacion que permiten desarrollar aptitudes estéticas y artisticas
complementarias a las actividades académicas; las cuales favorecen la sensibilidad, reflexion y
expresion de la diversidad cultural y artistica tradicional y contemporanea. Cuenta con un
propdsito cultural, formativo, recreativo y competitivo. El segundo Programa de
Autoconocimiento, Armonia y Convivencia: el cual Promueve el crecimiento psicolégico, bioldgico
y social de la Comunidad Universitaria, permitiendo la constante evoluciéon del nivel de vida y la
garantia de la ejecucién de practicas en el proyecto de vida planeado, fomentando la formacién de
lideres para la construccidn de un nuevo pais en paz. Este programa maneja diferentes programas
anexos como, Habla con nosotros (Orientacion Vocacional, Asesorias Psicoldgicas, Asesorias
Espirituales), el programa de Construyendo redes (Proyecto de Vida, Convivencia ciudadana), el
programa de Soy resiliente (Orientacion, promocion y entrenamiento en PAP), Asignacion de
Asesorias: Presencial y/o Virtual. El tercer Programa de Inclusién y Diversidad: Promueve los
principios de Universalidad y Equidad, en toda la comunidad educativa, bajo los valores del
respeto, empatia y tolerancia. Este programa ofrece: Acompafiamiento a los estudiantes con
discapacidades diversas (Intérpretes de lengua de senas, acompafiamiento sombras) trabaja de la
mano con programas Unipamplona formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz

y acompafiamiento a los grupos priorizados Dirigida a: estudiantes, docentes, administrativos,
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egresados y pensionados. El cuarto Programa de Permanencia Académica: Promueve la
adaptacion a la vida universitaria a través de actividades de apoyo académico para la permanencia
académica evitando la desercion estudiantil. Para tal fin fue creado el Programa de Alertas
tempranas, mediante el manejo del aplicativo y acompafiamientoy seguimiento a los programas
académicos, el programa de Fortalecimiento académico maneja subprogramas como Manejo del
estrés, PAPS, Prevencion del consumo de SPA, Habitos de estudio, Relaciones interpersonales,
Trabajo en equipo. El siguiente Programa de Mentorias fue creado con el objetivo de Fomentar el
desarrollo personal y profesional de los estudiantes de Generacidén E. Dirigida a: estudiantes,
docentes, administrativos, egresados y pensionados. El quinto PROGRAMA AUTOCUIDADO Y
SALUD, presta Servicios Consulta médica, el cual Consiste en fomentar la promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, diagndstico y prescripcion de medicamentos. Adicionalmente se
estimulardn estilos de vida saludables, buscando que las personas asuman de forma responsable
su salud implementando acciones de autocuidado. La consulta odontoldgica consiste en fomentar
la salud oral mediante la consulta y los programas preventivos cuyo propdsito es promover
actitudes y comportamientos de autocuidado de la salud oral, amalgamas, extracciones,
curaciones y urgencias odontolégicas. La Consulta psicologia clinica tiene como finalidad la
investigacion de todos los factores, evaluacidn, diagndstico, tratamiento y prevencién que afecten
a la salud mental y a la conducta adaptativa, en condiciones que puedan generar malestar
subjetivo y sufrimiento al individuo humanao. El Servicio de enfermeria entre otros programas
ofrece subsidio de alimentacidn, auxilios econédmicos becas trabajo, descuentos por pertenecer a
diversos grupos, electoral, madres cabeza de familia, desplazados, indigenas, personas mayores,
empleados universidad de pamplona.

El programa de Terapia Ocupacional ha generado estrategias para el manejo de los riesgos
académicos de los estudiantes mediante la implementacion de diversos programas que se

articulan con las acciones institucionales desde Bienestar Universitario.
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Actualmente la Universidad de Pamplona utiliza el Sistema de Alertas Tempranas — AVANZA, que
tiene como objetivo principal, detectar anticipadamente condiciones que puedan situar a los
estudiantes en un nivel de riesgo como posible desertor, proporcionando la informacién necesaria
para tomar acciones que garanticen su permanencia y graduacion.

El programa de Terapia Ocupacional enlazado con las directrices del soporte tecnoldgico de la
universidad de pamplona (CIADTI), estructura un plan de accién encaminado a dar cumplimiento a
los objetivos establecidos por esta dependencia, los cuales primeramente parten de la definicidn
de variables siendo un proceso central de alertas tempranas, el cual representa las condiciones
gue pueden llevar a un estudiante a clasificarse en un nivel de riesgo como posible desertor de la
Institucidn, este sistema permite caracterizar las variables que se desean medir para los diferentes
tipos de riesgos.

Asimismo, se identifica el objetivo numero dos encaminado a calcular el semaforo de riesgo para
cada variable definida y de acuerdo a los pardmetros de medicién de las mismas, el sistema evallua
las condiciones que dan como resultado al reporte de estudiantes ubicados en un nivel de riesgo:
critico, alto, medio y bajo, representando la informacidn a través de semaforos de riesgos.
Finalmente, como tercer objetivo, se estipula el control y seguimiento al estudiante que se
encuentra en situacion de condicionalidad mediante la “variable promedio académico”.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario automatizar el proceso de monitoreo de los
estudiantes, que permitan brindar apoyo y acompaifiamiento en los procesos por medio de una
diversidad de estrategias que aborden directamente las causas conexas al posicionamiento del
estudiante en alguna de las variables de riesgo. Posterior al proceso de diagndstico efectuado
desde el programa de alertas tempranas del departamento de Terapia Ocupacional se disefia e
implementa diversas estrategias como son: Programa de Tutorias donde se abordan a estudiantes
de primero y segundo semestre, desarrollando actividades como: Valoracion por orientacién socio

educativa a través del test de holland, aplicacidn test de estilos de aprendizaje, adaptacién a la
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vida universitaria. Otra estrategia implementada por el programa es plan padrino “Campania
adopta a un estudiante deja tu legado”, estrategia dirigida a los estudiantes que se encuentran en
condicionalidad y aquellos que son remitidos por los diferentes docentes, el objetivo de la
estrategia es realizar acompafiamiento y seguimiento constante y finalmente el programa de
Mentorias de apoyo universitario, es una estrategia que permite brindar apoyo a los estudiantes
del programa de Terapia Ocupacional, para orientar y generar mayor impacto en el entorno
académico y de aprendizaje; en diferentes ambitos especificos necesarios como las demandas de
comprensioén lectora, andlisis o estudios de casos, lectura critica, analisis critico, que son

determinantes en la vida universitaria y que permiten al estudiante un desempefio y aprendizaje.

10. RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
En este numeral se indican los recursos fisicos y tecnoldgicos con los cuales cuenta el Programa
para su desarrollo, segin su modalidad y nivel académico.

Planes de mantenimiento y actualizacion de equipos y espacios fisicos.

10.1 Infraestructura fisica

En lo que respecta al programa de Terapia Ocupacional, este cuenta con las aulas de clase,
laboratorios y drea administrativa se encuentran principalmente en la sede principal. El programa
cuenta con la infraestructura necesaria para el desarrollo de las actividades de investigacion,

docencia, administracién y proyeccién social.

Tabla 15. Laboratorios especificos para el Programa de Terapia Ocupacional

Nombre Cantidad Ubicacion Nimero de

estudiantes

Laboratorio de Neuropediatria 1 Camilo Daza CD- 101 Lab de 20
Neuropeditria
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evaluacion

Laboratorio de Mano 1 Camilo Daza CD- 101 Lab de 20
Neuropeditria

Laboratorio de actividades de la 1 Marcos Fidel Suarez MF- 104 20

vida diaria Lab Actividades de la vida Diaria

Laboratorio de técnicas de 1 Marcos Fidel Suarez MF 20

Fuente: Inventario del programa de Terapia Ocupacional (2021)

Tabla 16. Infraestructura que apoyan las actividades académicas del Programa de Terapia Ocupacional

Ubicacion Cap.
promedio
Laboratorio de audiologia cabina Enrique rocherau ER 210 15
sonoamortiguada
Laboratorio del lenguaje Enrique rocherau ER 212 15
Laboratorio de habla Enrique rocherau ER 211 15
Andlisis del movimiento - laboratorio| Edificio GN segundo piso 22
de simulacién
Rehabilitacion pulmonary Edificio marcos Fidel Suarez 15
musculoesquelética
Céamara de Gesell Edifico inteligente 20
Laboratorio fisiologia del ejercicio Marcos Fidel Suarez 15
Laboratorio de biomecdnica 15
Laboratorio de simulacion Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en 20
Simulacion Avanzada — CIDTSA
Laboratorio de morfologia humana | Anfiteatro sede principal universidad de pamplona 20
Laboratorio de biologia general Edificio francisco José de caldas 30
Laboratorio maquinas herramientas | Edificio inteligente Cl 15
Laboratorio de soldadura Edificio inteligente CI 15
Aula especializada para danzay Edificio de los espejos 20
expresion corporal
— “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Laboratorio de fisica Edificio Eduardo Cote Lamus 20
Fuente: Inventario del programa de Terapia Ocupacional (2021)

La infraestructura que apoyan las actividades académicas, soporta los procesos de ensefianza y
aprendizaje dentro de los contenidos programaticos de las diferentes asignaturas impartidas en

cada semestre.

10.2 Infraestructura propias para las actividades académicas del programa de Terapia Ocupacional

Tabla 17. Laboratorio de neuropediatria

Laboratorio de neuropediatria

Caracteristica

Que el laboratorio de neuropediatria cuenta con las herramientas y equipos requeridos para la
adecuada evaluacion y estimulacion de poblacion pediatrica o con discapacidad fisica, cognitiva
o sensorial. Ofrece los elementos necesarios para el desarrollo practico de asignaturas como
integracion sensorial; juego terapéutico; pedagogia y didactica; pediatria; Terapia Ocupacional
en educacidén; cuidado de Terapia Ocupacional en el infante.

El laboratorio facilita la realizacién de practicas dentro de las asignaturas clinicas para el
fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los terapeutas ocupacionales en
formacién frente a la naturaleza del individuo tanto en funcién como en disfuncion
conjuntamente de acuerdo a los procesos patoldgicos que afectan la funciéon auténoma e
independiente del ser humano. Se desarrollan practicas encaminadas hacia la evaluacién y
aplicacion de diversas técnicas evaluativas a nivel fisico, cognitivo, sensorial entre otros.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 117
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

©

icontec

SC-CER96940

T e TR

o “
{IQNET
*  CERTIFIED
MANAGEMENT




Cuenta con una capacidad de 20 estudiantes, donde se imparten las siguientes asignaturas
sirviendo como apoyo al fomento de competencias en el estudiante:

e Anatomofisiologia del aparato locomotor y miembro superior

e Disfunciodn fisica en terapia ocupacional |

e Disfuncién fisica en terapia ocupacional Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital |

e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital lll

® Técnicas de evaluacidon neuromuscular en terapia ocupacional

e Parametros y pruebas de evaluacién en terapia ocupacional

e Revision de casos clinicos

Ubicacion

Camilo Daza CD- 101 Lab. de Neuropediatria

Equipos y materiales

Gimnasio LEON, con tapete para realizar Practicas de valoracion, al igual que material didactico.
Capacidad instalada

20 personas

Tabla 18. Laboratorio de mano

Caracteristica

Que el laboratorio de rehabilitacién de mano cuenta con las herramientas y equipos
requeridos para la realizacion de férulas, ortesis o ayudas técnicas de baja complejidad. Que
de acuerdo a la lesion del paciente en rehabilitaciéon sera necesaria la realizacién de férulas,
ortesis o ayudas técnicas de baja complejidad, que se elaboran dentro del laboratorio de
mano y se ajustan de modo personalizado a la necesidad del paciente, estas adaptaciones
requieren del analisis de las causas mecdnicas y bioldgicas del movimiento que la generan.
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Brinda atencidn a pacientes que presenten patologias por lesiones del sistema nervioso
periférico y central a través del disefio, elaboracién y adaptacion de férulas, ayudas técnicas
de alta, mediana y baja complejidad, elaboracion de ortesis de linea blanda los cuales se
elaboran dentro del laboratorio de mano.

Cuenta con una capacidad de 20 estudiantes, donde se imparten las siguientes asignaturas
sirviendo como apoyo al proceso de aprendizaje:

e Anatomofisiologia del aparato locomotor y miembro superior

e Disfunciodn fisica en terapia ocupacional |

e Disfuncidn fisica en terapia ocupacional Il

» Terapia ocupacional en el ciclo vital |

» Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital lll

e Ortopedia y ortesis

e Ciencia, tecnologia y ferulaje

e Revision de casos clinicos

Ubicacion

Camilo Daza CD- 101 Lab de Mano

Equipos y materiales

Herramientas para realizar practicas de ortesis y ortopedia

Capacidad instalada

20 personas

Tabla 19. Laboratorio de actividades de la vida diaria

Laboratorio ﬂe Actividades de la Vida Diaria

Caracteristica
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Que el laboratorio de actividad de la vida diaria cuenta con las herramientas y equipos
requeridos para la realizacidn de rehabilitacidn de las actividades de la vida diaria, simulando
un espacio donde el paciente puede involucrar las actividades que realizaba o se quiere que
inicie a ejecutar para su funcionalidad. Que de acuerdo a la lesion del paciente en
rehabilitacidn sera necesaria la realizacidn de adaptaciones y traslados en el hogar.

El laboratorio facilita |a realizacion de practicas dentro de las asignaturas clinicas para el
fortalecimiento del proceso de enseflanza-aprendizaje de los terapeutas ocupacionales en
formacién frente a la naturaleza del individuo tanto en funcién como en disfuncion
conjuntamente de acuerdo a los procesos patoldgicos que afectan la funcidon auténoma e
independiente del ser humano. Se desarrollan practicas encaminadas hacia el entrena-miento
funcional en cuanto al manejo de bastdn, silla de ruedas, caminador; actividades de la vida
diaria como: vestido, alimentacién, higiene, movilidad funcional, preparacién de la comida y
limpieza.

Cuenta con una capacidad de 20 estudiantes, donde se imparten las siguientes asignaturas
sirviendo como apoyo al fomento de competencias en el estudiante:

e Anatomofisiologia del aparato locomotor y miembro superior

e Disfuncidn fisica en terapia ocupacional |

e Disfuncidn fisica en terapia ocupacional Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital |

e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital lll

e Ortopediay ortesis

e C(Ciencia, tecnologia y ferulaje

e Revisidn de casos clinicos

Ubicacion

Marcos Fidel Suarez MF- 104 Lab Actividades de la vida Diaria

Equipos y materiales

Elementos relacionado con todo lo que tiene un hogar.

Capacidad instalada

20 personas
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Laboratorio de técnicas de evaluacion

Caracteristica

Que el laboratorio de evaluacidn sensorial a cuenta con las herramientas y equipos
requeridos para la realizacién de evaluacién sensorial de los pacientes, simulando un espacio
vital dentro del proceso de rehabilitacidn, permitiendo a los estudiantes interactuar con
elementos para el proceso de evaluacion sensorial.

El laboratorio facilita |a realizacion de practicas dentro de las asignaturas clinicas para el
fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los terapeutas ocupacionales en
formacién frente a la naturaleza del individuo tanto en funcién como en disfuncion
conjuntamente de acuerdo a los procesos patoldgicos que afectan la funcién auténoma e
independiente del ser humano. Se desarrollan practicas encaminadas hacia la evaluacion y
aplicacion de diversas técnicas evaluativas a nivel fisico, cognitivo, sensorial entre otros.
Cuenta con una capacidad de 20 estudiantes, donde se imparten las siguientes asignaturas
sirviendo como apoyo al fomento de competencias en el estudiante:

e Anatomofisiologia del aparato locomotor y miembro superior

e Disfuncidn fisica en terapia ocupacional |

e Disfuncién fisica en terapia ocupacional Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital |

e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital lll

e Técnicas de evaluacidon neuromuscular en terapia ocupacional

® Parametros y pruebas de evaluacién en terapia ocupacional

e Revision de casos clinicos

Ubicacion

Marcos Fidel Sudrez MF- 104 Lab evaluacién sensorial
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Equipos y materiales

Cuenta con miniauditorio con Tv, camillas, muletas, Tripodes .

Capacidad instalada

20 personas

10.3 Infraestructura de apoyo para las actividades académicas del programa de Terapia Ocupacional

Tabla 21. Laboratorios de apoyo del programa

Los estudiantes podran realizar acercamiento
hacia la identificacion y manejo de conceptos
desde el area fonoldgica y los diferentes
trastornos y/o alteraciones que se pueden
presentar desde esta area.

Sirviendo de apoyo para las siguientes
asignaturas:

e Trabajo y ocupacién |

LABORATORIO DE ROEgHR;g:SSX e Trabajo y ocupacioén I
AUDIOLOGIA CABINA SEDE FACULTAD e Seguridad y salud en el trabajo
SONOAMORTIGUADA PAMPLONA DE SALUD
ER 210
ENRIQUE dearoliar pracesos, rictims académicss dl
LABORATORIO DEL ROCHERAUSX , P ' P , L
FACULTAD | curriculo, procesos de consultoria y actividades
LENGUAJE SEDE . . .
PAMPLONA DE SALUD | desde una perspectiva multidimensional de la
ER 211 comunicacion en las diferentes etapas del ciclo

vital: Comunicacion y Lenguaje, Comunicacién
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y Habla, Comunicacion y Audicién y Vias Aero-
digestivas superiores.

Cuenta con la capacidad instalada de 25
estudiantes sirviendo de apoyo para las
siguientes asignaturas:

e Juego terapéutico

e Terapia ocupacional en el ciclo vital |

e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Contexto educativo y terapia ocupacional |
e Contexto educativo y terapia ocupacional II

e Revision de casos clinicos

I BN N . .-

LABORATORIO DE
HABLA

BLOQUE
ENRIQUE
ROCHERAUSX
SEDE
PAMPLONA

FACULTAD
DE SALUD

En él se desarrollan actividades en los campos
de la fonética, la fonologia y las ciencias del
habla en general. Tanto de investigacion como
de docencia. El laboratorio posee una gran
tradicion en el ambito de los estudios fonético-
fonoldgicos.

Cuenta con la capacidad instalada de 25
estudiantes sirviendo de apoyo para las
siguientes asignaturas:

e Juego terapéutico

e Terapia ocupacional en el ciclo vital |

e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Contexto educativo y terapia ocupacional |
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e Contexto educativo y terapia ocupacional I|
e Revision de casos clinicos

N EEE BN BN NN . .-

Permite desarrollar actividades encaminadas
hacia la evaluacidn, deteccién, diagndstico de
diferentes alteraciones que alteran la
biomecanica y movimiento de un individuo.
Cuenta con la capacidad instalada de 25
estudiantes sirviendo de apoyo para las
siguientes asignaturas:

e Anatomofisiologia del aparato locomotor y
miembro superior

I\/T(l)\l\élll-\I/ISIIESN[')I'E)L MAI?FI{-(?QIL:JIIE)EL e Disfuncion fisica en terapia ocupacional |
LABORATORIO [;E SUARE?. SEDE II-'DAEC;JALI:I'S[[)) . Eisf‘u‘nlcié;l fisica enI:ce.rapia ocupacional Il
SIMULACION PAMPLONA e Revision de casos clinicos
MF101-1
LABORATORIODE | 4 |\ o | ACULTAD | o s amatcmcas e s
SIMULACION DE SALUD

SUAREZ. SEDE

tres dimensiones. Este sistema es utilizado para
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PAMPLONA
MF101-1

la ensefianza y aprendizaje interactivo y
multidisciplinario, con acceso a una extensa
libreria de pacientes, un atlas anatémico y de
patologias que permite el andlisis de casos
clinicos.

En el drea de terapia ocupacional, constituye una
excelente herramienta educativa para las
asignaturas de Morfofisiologia, Técnicas de
Evaluacién Neuromuscular y
Anatomorfofisiologia del miembro superior.

Uno de los dispositivos se encuentra en la sede
del campus principal de Pamplona y el otro en el
Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico
en Simulacién Avanzada de la Facultad de Salud
en Cucuta, cada uno le costoé a la universidad
cerca de 400 millones de pesos
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Propone un espacio de actualizaciény
desarrollo de destrezas en aspectos como la
examinacioén, evaluacién e intervencion de
pacientes criticamente enfermos, Segun las
tendencias y necesidades actuales en este
campo del conocimiento

Cuenta con la capacidad instalada de 20
estudiantes sirviendo de apoyo para las
siguientes asignaturas:

e Anatomofisiologia del aparato locomotor y
miembro superior

REHABILITACION BLOQUE e Disfuncidn fisica en terapia ocupacional |
PULMONAR Y 1 Sl\fjiicé(; FSIEDSIIE FACULTAD e Disfuncién fisica en terapia ocupacional Il
: e Terapia ocupacional en el ciclo vital |
MUSCULOESQUELETICA PAMPLONA DE SALUD

e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

MF101-1 . . . .
e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Revision de casos clinicos

B e

Es utilizada para su entrenamiento en procesos
de evaluacion psicolégica generando en los
Estudiantes una aproximacién frente a la
BLOQUE deteccidn de alteraciones de este tipo.

SIMON Cuenta con la capacidad instalada de 20

CAMARA DE GESELL FACULTAD | estudiantes sirviendo de apoyo para las

BOLIVAR SEDE
cUcuTa DE SALUD siguientes asignaturas:

e Bienestar ocupacional y salud mental |

e Bienestar ocupacional y salud mental Il
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e Justiciay terapia ocupacional |
e Justicia y terapia ocupacional Il

LABORATORIO
FISIOLOGIA DEL
EJERCICIO

BLOQUE
MARCO FIDEL
SUAREZ SEDE
PAMPLONA.

MEF: 205

FACULTAD

Se desarrollan actividades destinadas hacia el
analisis de los aspectos fisicos y las respuestas
fisiologicas del cuerpo humano.

Cuenta con la capacidad instalada de 20
estudiantes sirviendo de apoyo para las
siguientes asignaturas:

e Anatomofisiologia del aparato locomotor y
miembro superior

e Disfuncidn fisica en terapia ocupacional |

e Disfuncidn fisica en terapia ocupacional Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital |

e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Revision de casos clinicos
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Permite llevar a cabo el andlisis y evaluacion
clinico funcional del movimiento corporal
humano.

Cuenta con la capacidad instalada de 25
estudiantes sirviendo de apoyo para las
siguientes asignaturas:

e Anatomofisiologia del aparato locomotor y
miembro superior

e Disfuncidn fisica en terapia ocupacional |

e Disfuncidn fisica en terapia ocupacional Il

LABORATORIO DE BLOQUE GN e Terapia ocupacional en el ciclo vital |
BIOMECANICA 1 SEDE FACULTAD e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il
PAMPLONA DE SALUD e Terapia ocupacional en el ciclo vital llI

e Revision de casos clinicos

El Laboratorio de Simulacion de la Universidad
de Pamplona, sede Villa del Rosario es una
herramienta metodoldgica que busca generar
las competencias, destrezas y habilidades

BLOQUE IPS. necesarias para la prevencion, atencién y
LABORATOR[O DE EDIFICIO EACULTAD recuperacién en situaciones de evaluacion,
SIMULACION. 1| FACULTAD DE DE SALUD diagnéstico, intervencién, urgencias,
SAUD SEDE emergencias o desastres, en los ambitos
CUCUTA hospitalario, comunitario y/o empresarial;

ademas de esto el uso de la simulacién en los
procesos educativos de las Ciencias de la Salud,
constituye un método de ensefianza y de
aprendizaje efectivo, para lograr en nuestros
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i g’,,/w% wanzangl!

educandos el desarrollo de un conjunto de
habilidades que posibiliten alcanzar modos de
actuacién superiores.

Cuenta con la capacidad instalada de 25
estudiantes sirviendo de apoyo para las
siguientes asignaturas:

e Disfuncidn fisica en terapia ocupacional |

e Disfuncidn fisica en terapia ocupacional Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital |

e Terapia ocupacional en el ciclo vital Il

e Terapia ocupacional en el ciclo vital llI

e Unidad de cuidados intensivos en Terapia
Ocupacional

e Revision de casos clinicos

-------1------

e

LABORATORIO DE
MORFOLOGIA
HUMANA

BLOQUE
LABORATORIO
MORFOLOGIA.

SEDE
PAMPLONA

FACULTAD
DE SALUD

Un espacio fisico para el desarrollo de las
clases practicas de anatomia humana sobre
caddveres y componentes anatdomicos de los
mismos destinado a los estudiantes de los
Programas de pregrado de la facultad de salud.
cuenta con la capacidad instalada de 25
estudiantes sirviendo de apoyo para las
siguientes asignaturas:

e Biociencias
e Anatomofisiologia del aparato locomotor y
miembro superior |
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e Anatomofisiologia del aparato locomotor y
miembro superior |

e Ortopedia vy ortesis

e C(Ciencia, tecnologia y ferulaje

[ —mm——————————

'"%ﬁg :
s T

El desarrollo del Laboratorio, conlleva a la
prestacidn de servicios, en el manejo, y
soportes a las practicas basicas de los
estudiantes y el apoyo a tesis de grado,
Extensidn a la comunidad desarrollando
practicas para las instituciones educativas en
nivel basica media dentro y fuera de la ciudad

EDIFICIO Cuenta con la capacidad instalada de 25
FRANCISCO estudiantes sirviendo de apoyo para las
JOSE DE siguientes asignaturas:
LABOR',ATORIO DE CALDAS. SEDE | FACULTAD
BIOLOGIA GENERAL 1 e laboratorio de biologia

PAMPLONA DE SALUD
LABORATORIOS
L201-L202-
L208-L209

il L |
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La optimizacion en el proceso de fabricacion de
piezas es funcién de la maquina —herramienta
asi como de la herramienta misma, por lo que
este laboratorio esta dotado de equipos
industriales tales como; tornos, fresadoras,
taladros y herramienta manual en general, que
ademas de prestar un servicio académico,
permiten, disefiar y construir maquinas y
elementos de maquinas. También presta el
servicio de recuperacién de piezas metadlicas
en general, asi como ser un aporte importante
al desarrollo de equipos que se utilicen en

BLOQUE . . .
proyectos de investigacidn en cualquier area.
LABORATORIO EDIF'FIO Cuenta con la capacidad instalada de 25
MAQUINAS BS(I)II\_/I!\?ER FACULTAD | estudiantes sirviendo de apoyo para las
HERRAMIENTAS PRIMER PISO DE SALUD | siguientes asignaturas:
SEDE e Trabajo y ocupacién |
PAMPLONA e Trabajo y ocupacién Il
e Seguridad y salud en el trabajo
El laboratorio sirve de apoyo al proceso de
ensefianza - aprendizaje de los estudiantes, y a
la industria en general en las dreas de Ciencias
de los Materiales, Metales y Aleaciones. Les
BLOQUE ayuda a disefiar y construir moldes para piezas
EDIFICIO de fundicidn, tanto de materiales ferrosos
SIMON como los no ferrosos, trabajos en acero
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LABORATORIO DE BOLIVAR FACULTAD | inoxidable etc. Asi mismo asesora al sector
SOLDADURA PRIMER PISO | DE SALUD | productivo en los procesos de produccion que
SEDE involucren los diferentes tipos de soldadura
PAMPLONA (Eléctrica, Oxiacetilénica, TIC y MIG).
Cuenta con la capacidad instalada de 25
estudiantes sirviendo de apoyo para las
siguientes asignaturas:
e Trabajoy ocupacién |
e Trabajo y ocupacién Il
e Seguridad y salud en el trabajo
El aula busca un espacio donde se interprete
emociones por medio de nuestros
movimientos: inconsciente y conscientemente.
Se caracteriza por la disciplina que lleva a
BLOQUE AULA expresar emociones ademas co.n la danza' se
ESPECIALIZADA busca el desarrollo de la capacidad creativa y
AULA ESPECIALIZADA PARA DANZA Y comunicativa de la persona a través del
PARA’ DANZAY EXPRESION FACULTAD | movimiento y con ella conseguimos que
EXPRESION CORPORAL DE SALUD | personas que tienen ciertas dificultades para
CORPORAL . ]
SEDE com'un!carse ha,blando, lo h.agan a través del
PAMPLONA mov!mlento, asi como un pmtc,)r'lo hace a
través de sus cuadros, o un musico
interpretando una de sus obras.
Cuenta con la capacidad instalada de 25
estudiantes sirviendo de apoyo para las
siguientes asignaturas:
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e Estrategia terapéutica |
e Estrategia terapéutica Il
e Juego terapéutico

LABORATORIO DE
FiSICA

BLOQUE
EDUARDO
COTE LAMUS
SEDE
PAMPLONA

FACULTAD
DE SALUD

Presta servicio a la facultad de salud para
materias referentes en fisica, cuyo objetivo es
satisfacer las necesidades e intereses de
estudio, experimentacion e investigacion de
los estudiantes y docentes. De igual manera el
servicio se presta a personas externas que
soliciten su uso con previo aviso y sin afectar
los procesos académicos correspondientes.
Cuenta con la capacidad instalada de 25
estudiantes sirviendo de apoyo para la
siguiente asignatura:

e Fisiocinética.

Fuente: Programa de Terapia Ocupacional Up (2021)
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10.4 Infraestructura fisica y tecnolégica que permita superar las barreras de acceso de personas con
discapacidad al servicio del programa

Con base a la Constitucion Politica de Colombia de 1991: Articulo 68 Expresa " ... la educacion de
personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones
especiales del Estado".

Que la ley estatutaria No. 1618 del 27 de febrero de 2013 establece las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de las personas con discapacidad y considera de manera particular el
derecho a la Educacion Superior y el derecho al trabajo a través del articulo 11 numeral 4 y el
articulo 13, normas concordantes con la Ley 1346 de 2009.

Para el Programa de Terapia Ocupacional, busca procesos que garanticen la igualdad de
oportunidades y que elimine las barreras de tipo social, econédmico, politico y cultural, sin
discriminacion por razones de tipo fisico (discapacidad), étnico, cultural, de raza, religioso,
ideoldgico o de orientacién sexual, no sélo para el ingreso, sino también para la permanenciay
graduacién, eliminando factores de vulnerabilidad para tal fin.

De esta manera el programa se acoge. al cumplimiento a la ley 1346 de 2009 articulo 9°,
Accesibilidad. Y toma medidas necesarias que incluiran la identificacion y eliminacién de
obstaculos y barreras de acceso, que aplica para edificaciones e instalaciones de universidades y
lugares de trabajo, participando dentro de las politicas instituciones.

Uno de los organismos que apoyan la accesibilidad, es el Comité Consultivo Institucional de
Inclusidn Social y Accesibilidad Universal para los GRUPOS PRIORIZADOS: PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, GRUPOS ETNICOS, POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO,
POBLACION HABITANTE DE FRONTERA, POBLACION DIVERSA de la Universidad de Pamplona,
dicho comité esta representado por el decano de la facultad de salud, y tiene la funcién de

asesorar en implementacion, ejecucién y evaluacién de la politica institucional de inclusiéon de
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Personas con discapacidad de la Universidad de Pamplona, disefiar el plan estratégico de
desarrollo de la presente Politica Institucional en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo de |a
Universidad, asi como sus planes de accidn, verificar el cumplimiento y hacer seguimiento de la
puesta en marcha de la politica institucional para los GRUPOS PRIORIZADOS: PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, GRUPOS ETNICOS, POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, POBLACION
HABITANTE DE FRONTERA, POBLACION DIVERSA.

La Universidad de Pamplona viene realizando una serie de intervenciones en pro de la
accesibilidad para las personas con discapacidad, estas intervenciones se han realizado en la
infraestructura fisica y tecnoldgica.

Dentro de la infraestructura tecnolégica se incorporé la barra de accesibilidad WEB orientada a
facilitar la navegacion a personas con baja visién ya que permite ampliar o reducir el texto, asi
como activar el alto contraste, recurso para aquellas personas que tienen dificultad para leer
textos que no tienen suficiente contraste con el fondo.

Para lo anterior About ATBar, es una barra de herramientas basada en navegador para facilitar la
accesibilidad de los sitios web con la opcién de cambiar la apariencia de las paginas web mediante
la ampliaciéon de solo texto, el estilo de fuente y los cambios de color, ademads de un mayor
espaciado entre lineas. También hay funciones para conversion de texto a voz, diccionario,
revision ortografica, prediccidon de palabras y superposiciones de colores (Anexo carpeta 10).

En cuanto a la Accesibilidad universal hace parte de las estrategia para la igualdad de
oportunidades, que garantice la supresién de barreras arquitecténicas y que se extienda a todo
tipo de espacios, productos y servicios, la universidad de Pamplona viene realizando adecuaciones
locativas para el transito y permanencia de personas en condicién de capacidad reducida en Ia
sede principal de la Universidad de Pamplona, con el objetivo de establecer e identificar los
mecanismos en funcionamiento en la institucion de cardcter necesario para el transito y

permanencia de estas personas en el lugar
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En las tablas 22 se puede observar las inversiones realizadas o presupuestadas para la atencién del
transito de personas en condicion de vulnerabilidad y discapacidad en las instalaciones de la

Universidad de Pamplona en los afios 2013, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021.

Tabla 68.

Tabla 22. Presupuesto de inversion

Fuente: director Oficina de Planeacién (2021)

2021 2022 2023 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027
$39.666.490 | $53.151.569 | $40.367.996 | $40.794.858 | $41.126.169 | $41.385.288 | $41.898.931

Fuente: director Oficina de Planeacién (2021)

La Universidad de Pamplona viene realizando inversiones para la atencién del transito de personas
con discapacidad, en el 2013 se realizé dos inversiones una de $ 68.138.007,8 y la otra de S
146.697.352, en el 2015 fue de $21.151.228, en el 2016 fue de $ 4.892.109y $ 7.193.695, en el
2017 de $ 65.047.667, en el 2018 fue de $ 3.883.371, en el 2019 fue de $ 35.101.526, todo esto

para adecuar la infraestructura fisica.

10.5 Infraestructura tecnolégica

10.5.1 Sistemas
Dentro del Software Academusof la Biblioteca José Faria de la Universidad de Pamplona cuenta
con un aplicativo para la administracion de bibliotecas académicas. Mddulos: Administrativo,

Procesos Técnicos, Circulacién y Préstamo y OPAC.
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Con el objeto de sistematizar y ofrecer un servicio adecuado que permita evaluar la calidad de la
prestacion del mismo se cuenta con los siguientes recursos tecnoldgicos de apoyo.

10.5.2 Redes

Tabla 23. Enlace que presenta la Universidad de Pamplona

Ancho de banda Proveedor

INTERNET | MPLS [ WAN — Radio enlace, microondas | Pamplona. 14 MBPS ETB
LAN ] y fibra Villa del Rosario: 6
MBPS
WIFI Inaldambrica Channel 6 Pamplona. 14 MBPS ETB
Villa del Rosario: 6
MBPS

Fuente Biblioteca José Rafael Faria Bermudez Universidad de Pamplona, 2018.

La Universidad de Pamplona ha desarrollado soluciones informaticas propias orientadas a cada
uno de los procesos de la institucion: Academusoft (gestion académica), Hermesoft (Trabajo

colaborativo), Gestasoft (Gestidon administrativa), Heurisoft (Evaluacion).

10.5.4 Recursos informaticos

Las Aulas Multimedia, Teatros y los Auditorios son una herramienta que la universidad ofrece a los
docentes y alumnos, en donde se crean espacios de interaccion educativa para toda la comunidad
universitaria. En estas Aulas se encuentran materiales adicionales y complementarios y todo un
entorno virtual interactivo de trabajo en red, que facilita el aprendizaje con recursos informaticos
y con acceso a Internet para ser utilizados con fines académicos.

Nuestra institucién actualmente cuenta con catorce espacios multimedia, entre Aulas, Auditorios y

Centros Culturales, los cuales prestan el servicio a la comunidad universitaria y particular, en su
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mayoria de veces al desarrollo de diplomados, especializaciones, maestrias, actos culturales,
grados, reuniones y algunas clases que reservan los docentes en fechas especificas.

a Institucion ha creado en su pagina web los respectivos instructivos para la capacitacién del uso
de los diferentes medios tales como: usuario virtual, gestion de cuentas de usuarios
institucionales, mddulo de contratacidn-usuario, médulo docente, aspectos de seguridad del
campus de tecnologias de la informacidn, aulas de tecnologias de la informacién para estudiantes.
En la actualidad la Universidad de Pamplona no sélo ha desarrollado su propia tecnologia para la
educacion y la administracién, sino que tiene alianzas y ha contratado y vendido sus servicios en
nuevas tecnologias de la informacidén. Dentro de los resultados producto de este desarrollo
tecnolégico podemos citar:

El establecimiento del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de la
Informacién (CIADTI) para el desarrollo de soluciones informaticas en herramientas Oracle, Java,
Posgresql, RUP, Macromedia. Logrando la certificacion de calidad (ISO 9001 Nacional e
Internacional) y alcanzando a ser en la actualidad el centro lider en el pais en el desarrollo de
soluciones informaticas, dando soluciones no sdlo a las necesidades propias sino a otras
Universidades, el gobierno y la empresa privada a lo largo de todo el Pais.

La Universidad mantiene alianzas con socios tecnolégicos para adquirir el respaldo necesario de
software de ultima tecnologia: Oracle, IBM y Sun.

La Universidad ha desarrollado soluciones informdaticas propias orientadas a cada uno de los
procesos de la institucion: Academusoft (gestion académica), Hermesoft (Trabajo colaborativo),
Gestasoft (Gestién administrativa), Heurisoft (Evaluacion).

En la pagina de web de la Universidad hay establecido una seccién con links para acceder a los
diferentes instructivos de uso de las diferentes herramientas que debe manejar el estudiante para
su desempefio de igual manera al inicio de las actividades académicas se capacita a los nuevos

estudiantes para optimizar el uso de los recursos informaticos.
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En la actualidad la institucidon cuenta con 3000 computadores de los cuales 2400 estan dedicados a
la academia y 600 a la administracion. Los equipos de cémputo y medios audiovisuales se
encuentran relacionados a continuacion:

Asi mismo, los medios audiovisuales son un conjunto de técnicas visuales y auditivas que apoyan
la ensefianza, facilitando una mayor y mas rapida comprension e interpretacién de las ideas. La
eficiencia de los medios audiovisuales en la ensefianza se basa en la percepcidn a través de los
sentidos. Los medios audiovisuales, de acuerdo a la forma que son utilizados se pueden considerar

como apoyos directos en la educacion.

Tabla 24. Medios audiovisuales de la Universidad de Pamplona

Medios audiovisuales de uso general

ftem Nombre Ubicacién Cantidad
1 VIDEO BEAM Campus Pamplona 40
2 VIDEO BEAM Villa del Rosario 10
3 EQUIPO TELECONFERENCIA Campus Pamplona 2
4 EQUIPO TELECONFERENCIA Villa del Rosario 1

Fuente: Biblioteca José Rafael Faria Bermudez Universidad de Pamplona (2018)

Tabla 25. Licencia de Software Universidad de Pamplona

Software Cantidad licencia

SISTEMA OPERATIVO: WINDOWS XP — VISTA Todos
OFFICE 97 100
ACCESS 2000 20
VISUAL 6 20
AUTOCAD 2004 4
TNS CONTABILIDAD 25
ANT 25
MONICA 25
SIIGO 25

Fuente: Biblioteca José Rafael Faria Bermudez Universidad de Pamplona (2018)
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Tabla 26. Equipos de Oficina para el programa de Terapia Ocupacional

Nombre Cantidad Ubicacién Puestos de
Trabajo
1 Computadores 4 Edificio Francisco de Paula Santander 4
2 Impresora laser 1 Edificio Francisco de Paula Santander 1
3 Scanner multifuncional 1 Direccién de programa 1
4 Video beam 2 Direccién de programa NA
5 Camara fotogrifica 1 Edificio Francisco de Paula Santander NA
6 Televisor de 65 pulgadas Ig 1 Marcos Fidel Suarez MF NA
7 Pantalla movil de proyeccidn 1 Camilo Daza CD- 101 NA
TOTAL 12

Fuente: Programa de Terapia Ocupacional (2021)

Tabla 27. inversion equipos, muebles, licencias del Programa de Terapia Ocupacional 2013,2014, 2017, 2018

DEPARTAMENTO DE TERAPIA

OCUPACIONAL 2017 2018
2.465.35
Equipos de computo 8 1.430.843 | 313.341 4.209.542
Equipos de laboratorio 0
3.420.00
Equipos de telecomunicaciones 0 9.002.320 12.422.320
Material bibliografico 791160 791.160
4.442.56
Muebles y enseres 4 4.442.564
Licencias y software 0
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2.465.35 | 3.420.00 | 10.433.16 | 5.547.06
TOTAL 8 0 3 5

Fuente: Seccién Adquisiciones y Almacén (2021)

En la tabla anterior se evidencia las inversiones realizadas para el Programa de Terapia
Ocupacional para equipos, materiales, muebles entre los afios 2013-2018 por un valor de
$21.865.586, distribuidos de la siguiente forma, equipos de computo $ 4.209.542, equipos de
telecomunicaciones de $ 12.422.320, material bibliografico $791.160, muebles y enseres por un

valor de S 4.442.564,

10.5.5 Plan de mantenimiento para los equipos y maquinaria general y especifica del programa

La Universidad de Pamplona Implementa los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a
equipos de cdmputo, produccion, red eléctrica, instalaciones (carpinteria, cerrajeria, plomeria,
albaiiileria, pintura, muebles y enseres, soldadura), infraestructura y zonas verdes (limpiezay
jardineria).

El procedimiento implica actividades que van desde la Programacién del Mantenimiento
preventivo y correctivo, hasta el archivo de los registros generados por este procedimiento en la
Seccidn de Gestidn del Recurso Fisico y Apoyo Logistico. El responsable de garantizar la adecuada
aplicacion y ejecucién del procedimiento para el Mantenimiento General en la Universidad de
Pamplona es el Profesional Universitario de la Seccion de Gestién del Recurso Fisico y Apoyo
Logistico.

Son los colaboradores de la Seccién de Gestidn del Recurso Fisico y Apoyo Logistico del drea de
Mantenimiento, los cuales estan divididos en el grupo de infraestructura tecnoldgica y el de
infraestructura fisica.

El programa de Terapia Ocupacional en relacién al mantenimiento preventivo y correctivo de

equipos se ajusta al procedimiento PGI-01 v.08- Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la
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Universidad de Pamplona, El personal de mantenimiento tecnolégico y el profesional universitario
de Gestidn del Recurso Fisico y Apoyo Logistico se reunen al iniciar cada semestre académico
para realizar la programacién del mantenimiento general de la institucion y loregistra en el
FGI-01 “Programacion de Mantenimiento Preventivo”. Para la realizaciéon del mantenimiento
preventivo se procede de la siguiente manera:

Se inicia la planeacidon del mantenimiento determinando los elementos necesarios de la solicitud
tales como (material, mano de obra y/o herramienta).

Segun cada caso se cuantifica el costo total teniendo en cuenta el presupuesto del afio anterior.
Se realiza la solicitud de Materiales al lider del proceso remitiendo el FCT-05 “Estudio de
Conveniencia y Oportunidad - Requerimientos de Bienes y Servicios” y el FDE.VA-07 “Solicitud de
Disponibilidad Presupuestal”.

Si en la solicitud se requiere contratacién de mano de obra y es aprobada se procede segun lo
descrito en el PCT-01 “Contratacion de Orden de Prestacion de Servicios”.

Para realizar el mantenimiento preventivo el personal procede de acuerdo a la previa
programacion registrada en el FGI-01 “Programacién de Mantenimiento Preventivo.

Con lo aportado considera la Universidad de Pamplona, haber atendido los requerimientos del
Ministerio de Educacién Nacional, en lo relacionado a la completitud de informacién, dentro del

proceso de solicitud y renovacidn de registro calificado del programa Terapia Ocupacional.

10.5.6 Marco normativo para la formacién en pregrado/posgrado
El PEP se debe presentar dentro del marco legal vigente que permite el funcionamiento del
programa: Normativa vigente del Ministerio de Educacion Nacional - MEN:
e Decreto 1075 de 2015. "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacidén".
e Decreto 1330 de 2019: Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de

la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 142
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

©

icontec

1SO 9001

SC-CER96940

LR D G

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT




e Decreto 1421 de 2017. “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién
educativa a la poblacién con discapacidad”.

e Resolucién No. 18583 de 2017. “Por la cual se ajustan las caracteristicas especificas de calidad de los
programas de Licenciatura para la obtencidn, renovacidon o modificacién del registro calificado, y se
deroga la Resolucion 2041 de 2016”.

e Resolucion 021795 del 19 de noviembre de 2020.

10.5.7 Normativa interna de la Universidad de Pamplona
e Acuerdo No. 027 - 25 de abril de 2002: Estatuto General de la Universidad de Pamplona
e Acuerdo No. 097 - 06 de diciembre de 2018: Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad
de Pamplona
e Acuerdo No. 186 del 02 de diciembre de 2005: Por el cual compila y actualiza el Reglamento
Académico Estudiantil de Pregrado.
e Acuerdo No. 040 - 28 de julio de 2016: Por el cual se expide el Reglamento para los programas de

especializacion, maestrias y doctorados en la Universidad de Pamplona.
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