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INTRODUCCION

El presente documento es el Proyecto Educativo del Programa de
Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia (PEP), tiene como
objeto convertirse en el instrumento guia que orienta la planeacion
administrativa y académica del programa. Por un lado, determina
la misién y vision del programa como ejes fundamentales de desa-
rrollo y por otro, establece pautas que generan procesos de auto-
evaluacion continua, que permiten retroalimentar y repensar el ca-
mino que debe recorrer el programa.

Dentro de este documento se contempla las principales areas de
accion del Programa y se definen sectores estratégicos, que nacen
y se articulan con los compromisos fundamentales de nuestra Uni-
versidad, definidos en el proyecto Educativo Institucional (PEI) y
gue estan contemplados en el Pensamiento pedagogico de la Uni-
versidad de Pamplona. Los conceptos de persona, desarrollo,
aprendizaje, ensefianza y evaluacion contemplados en el PEI, dis-
ponen de un canal que conduce a la formacién de un ser humano
gue posea referentes de accion claros, dentro de un proyecto per-
sonal y social y que dé un sentido al accionar del individuo dentro
de nuestra sociedad.

1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA
1.1 Reseia historica

En el ano 1999, se crea el Programa Nacional de Biotecnologia de
Colciencias, trayendo como consecuencia que las Universidades
del Pais, tanto oficiales y privadas, apuntaran sus esfuerzos aca-
démicos al desarrollo de programas de pregrado y postgrado, con
el propdsito de dar respuesta a estas necesidades de investigacion.
La Universidad de Pamplona, al analizar su contexto sociodemo-
grafico, decidié apuntar a la formacion a nivel de postgrado, de pro-
fesionales con interés académico e investigativo en las areas de la
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Biologia Molecular y Biotecnologia, permitiendo la formulacion de
la propuesta académica, Maestria en Biologia Molecular y Biotec-
nologia con modalidad en Investigacion, Acuerdo 071 del 10 de
septiembre de 2002, cuya aprobacion del Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) se obtuvo por medio la Resolucion 1974 del 22 de
agosto de 2003 por cinco afios.

Para el segundo semestre del afio 2004, se inicia la primera cohorte
con ocho (8) estudiantes y en el primer semestre de 2005, la se-
gunda cohorte con cuatro (4) estudiantes. El comité académico de
la Maestria determino que solo se aceptarian nuevos estudiantes
siempre y cuando estuvieran respaldados financieramente. Es asi,
como en el primer semestre de 2007 se abre la tercera cohorte con
un (1) estudiante, gracias al apoyo direccionado por la Universidad.
El programa se encamina en la renovacion del Registro Calificado
ante MEN, el cual es otorgado por medio de la Resolucion 9416
del 12 de diciembre de 2008 y Cédigo SNIES 20399 por 7 afios.
Luego, en el afio 2010, surge la necesidad de actualizar el plan de
estudios con el propésito de brindarles a los estudiantes una cer-
cania a las tendencias internacionales, el cual se aprobé por
Acuerdo 062 del 17 de julio de 2013. En el 2015 se obtuvo reno-
vacion del registro calificado mediante Resolucion 144377 de sep-
tiembre de 2015 dada por el MEN.

Actualmente, el programa esta desarrollando la logistica necesaria
para solicitar la Renovacion del Registro calificado, para lo cual ha
afrontado dos procesos de autoevaluacion, el primer en el afio 2018
y en el segundo en el afio 2021, lo que han reflejado un mejora-
miento continuo de los procesos curriculares del programa en pro
de ofertar a los estudiantes una calidad académica que les permita
desempenarse a nivel nacional o internacional en Universidades ¢
Centros de Investigacion.

1.2 Informacién general
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En la tabla 1 se presenta informacion general del programa Maes-
tria en Biologia Molecular y Biotecnologia de la Universidad de
Pamplona, acorde con lo registrado en el Sistema de Asegura-
miento de la Calidad del MEN (SACES).

Tabla 1. Informacion general del programa de Maestria en Biologia Mole-
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Nombre del programa

Maestria en Biologia Molecular y
Biotecnologia

Nivel de formacion

Postgrado

Norma interna de creacion

Acuerdo N° 071 de septiembre 10
de 2002

Lugar donde funciona

Universidad de Pamplona (Sede

Principal)
Area de conocimiento Ciencias Basicas
Cdodigo SNIES 20399

Registro calificado (7 afios)

Resolucion 144377 de septiembre
de 2015

Periodicidad en la admision

Anual

Jornada

Diurna

Metodologia

Presencial — Tiempo Completo

Numero total de créditos

48 créditos

mestre

1 minimos de primer se-

1 estudiante, segun disponibilidad
de proyectos de investigacion para
Su ejecucion

15 maximo primer semestre

Quince (15) Estudiantes, segun dis-
ponibilidad de proyectos de investi-
gacion para su ejecucion

Fuente: Programa Maestria en biologia molecular y biotecnologia

2. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
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2.1 Mision

La Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia de la Universi-
dad de Pamplona, tiene como funciones sustantivas la formacion
integral de investigadores que propicien la generacién de nuevc
conocimiento, que impacten en la comunidad y en el sector produc-
tivo de la regién del oriente colombiano, con el propésito de dar
respuesta a los lineamientos nacionales para el uso sostenible de
la biodiversidad y con el propdsito de dar un mayor aprovecha-
miento a los recursos naturales de la region.

2.2 Objetivos y proyeccion del programa

El programa tiene como propdsitos fundamentales formar investi-
gadores y desarrollar investigacion que asegure la ampliacién de
las fronteras del conocimiento en los campos de la Biologia Mole-
cular y la Biotecnologia.

En este sentido, son objetivos generales del programa los siguien-
tes:

a. Desde la dptica de la Universidad de Pamplona

1. Formar docentes-investigadores para garantizar la formacion
integral del profesional, elevando el nivel académico del cuerpc
docente de los titulados adscritos a las Facultad de Ciencias
Basicas, Salud y Educacion.

2. Consolidarse en la region oriental del Pais y en el area fronte-
riza como una organizacion académica lider en generacion de
conocimiento y formacion cientifica e investigativa.

3. Fomentar y gestionar la preparacién académica especializada
de investigadores, mediante los convenios nacionales e inter-
nacionales que la Institucion ha establecido.

4. Contribuir al desarrollo de la investigaciéon en la Universidad y
consolidar una tradicién investigativa en Biologia Molecular y
Biotecnologia.
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b. Desde la 6ptica de los campos del conocimiento

1. Desarrollar investigacion cientifica independiente e interdiscipli-
naria.

2. Aplicar las recomendaciones y conclusiones del ejercicio pros-
pectivo del Programa Nacional de Biotecnologia de Colcien-
cias, promoviendo la investigacién y desarrollo principalmente
en las siguientes areas: Sector agricola, pecuario e industria de
alimentos, donde se propiciara la conservacién y caracteriza-
cion de recursos genéticos, bioprospeccion, caracterizacion
molecular, sistemas biotecnologicos para transformacion de
biomasa en fuentes de energia, desarrollo y optimizacién de
procesos y biofertilizantes; para el Sector salud y farmacéutico:
métodos de prevencion y deteccion de enfermedades; Sector
medio ambiente y energia: secuenciacion de genomas de mi-
croorganismos con potencial uso biotecnolégico, biorremedia-
cion con miras a aplicaciones en el sector industrial, biopros-
peccion, conservacion y caracterizacion de la biodiversidad.

c. Desde la 6ptica de los estudiantes

1. Formar profesionales aptos para el disefio y/o ejecucion de pro-
yectos de desarrollo integral en el ambito de la Biologia Mole-
cular y Biotecnologia, asi como de personal docente e investi-
gador en estas mismas areas.

2. Formar investigadores de punta en los campos de la Biologia
Molecular y Biotecnologia, aportando a la construccion de co-
nocimiento universal cientificamente valido y conocimiento par-
ticular pertinente y relevante para Colombia y América latina,
tanto en el ambito tedrico, como en el de los procesos practicos.

3. Fomentar en los aspirantes y candidatos al programa de Maes-
tria la cultura de la produccién escrita, la publicacién y la con-
frontacion publica con pares académicos en escenarios nacio-
nales e internacionales.
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4. Desarrollar investigadores de alto nivel, capaces de producir re-
sultados que signifiquen el desarrollo y fortalecimiento de com-
petencias en la construccion de un saber especifico.

5. Promover en el estudiante el desarrollo del sentido critico y el
espiritu investigativo para que integre los conocimientos adqui-
ridos en la Universidad con las opciones de intervencion profe-
sional y cientifica en los campos social, artistico, técnico y tec-
nolégico

d. Desde la 6ptica del impacto del programa

1. Promover el desarrollo local, regional, nacional a través de la
formacion de investigadores expertos en Biologia molecular y
Biotecnologia.

2. Articular la practica investigativa a lineas y programas de inves-
tigacion que presenta la Universidad de Pamplona en sus dife-
rentes grupos de investigacion.

2.3 Perfil del estudiante y el egresado

El magister en Biologia Molecular y Biotecnologia de la Universidad
de Pamplona se desempefiara en el campo académico, investiga-
tivo e industrial y tecnologico. En el sector académico-investigative
estara en capacidad de mejorar, planificar, desarrollar e implemen-
tar proyectos de investigacion, que contribuyan al desarrollo cienti-
fico de la Biologia Molecular y la Biotecnologia. Para el sector pro-
ductivo, contribuira al mejoramiento de la economia y al desarrollc
tecnoldgico regional y nacional, mediante optimizacion de la tecno-
logia existente y el mejoramiento de procesos y productos con base
en preceptos cientificos y en la orbita de la gestion en ciencia y
tecnologia, seran promotores del mejoramiento de la calidad de
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vida de las comunidades, con base en los conocimientos genera-
dos. Ademas, este profesional, sera un individuo con iniciativa y
autocritica, que tendra la capacidad de aprender por si

mismo y la habilidad experimental que le permitira integrarse a cen-
tros de investigacion en su area a nivel nacional o internacional.

Por ultimo, el magister egresado del programa, sera un investiga-
dor autbnomo, capaz de plantear, proponer, sustentar, ejecutar y
dirigir investigaciones, al tiempo que orienta la formacién de nuevos
investigadores.

2.4 Los resultados de aprendizaje RAP

Los resultados de aprendizaje RAP se toman como un aspecto im-
portante entre otros para los procesos de autoevaluacion y retroali-
mentacién que significan potenciar mecanismos de mejoramiento
constante del curriculo, a los cuales se encuentra abocada la for-
macion actual de los futuros egresados, teniendo en cuenta conte-
nidos programaticos y objetivos relacionados con aspectos tedrico
y tedrico practicos.

Resultados de Aprendizaje propuestos:

RAP1. Identificar las normas de seguridad en el laboratorio

RAP2. Reconocer las teorias y fundamentos epistemoldgicos de la
biologia molecular y la biotecnologia

RAP3. Distinguir los conceptos, las metodologias que son propias
del campo disciplinar y sus ambitos de aplicacion.

RAP4. Diferenciar los métodos de investigacion para la formulacion
de proyectos de acuerdo a las necesidades del entorno.

RAPS. Analizar resultados provenientes de investigaciones y publi-
caciones cientificas.

Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional

RAPG6. Desarrollar e implementar proyectos de investigacion, que
contribuyan al desarrollo cientifico de la Biologia Molecular
y la Biotecnologia.

RAP7. Identificar las tecnologias basicas en biologia Molecular
aplicables a la investigacion en las distintas areas, asi comc
sus aplicaciones biotecnologicas.

RAP8. Reconocer las normas éticas aplicables a la experimenta-
cion con seres humanos, animales, microorganismos Yy
plantas, asi como la normativa y convenios internacionales
aplicables

RAP9. Producir textos cientificos a partir de sus experiencias inves-

tigativas

RAP10. Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un

contexto multidisciplinar

Los RAP evidencian un horizonte propio con el animo de estar in-
mersos en la realidad educativa del presente siglo y que se apropia
de la globalizaciéon, como un elemento indispensable para generar
un egresado conectado con los contenidos curriculares y los obje-
tivos de cada una de sus asignaturas que le permitan desarrollarse
como ciudadanos que demanda la actual sociedad.

3. PENSAMIENTO PEDAGOGICO DEL PROGRAMA

La Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia, al ser de moda-
lidad de investigacion, debe propiciar en sus estudiantes la capaci-
dad de analizar los problemas del entorno con el propdsito de lle-
varlos a la disertacién de la busqueda de la resolucion de proble-
mas; por ello, el programa, para la ejecucion de sus procesos cu-
rriculares, se encamina hacia el desarrollo de una pedagogia ba-
sada en la ensefianza- aprendizaje, donde el estudiante deja de ser
visto como receptor de conocimientos, para ser considerado el
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agente constructor de su propia estructura cognitiva y generador
de su proyecto de vida, este pensamiento pedagogico en el pro-
grama, ha permitido la estructura de egresados que han logrado
impactar en los campos de la docencia e investigacién a nivel na-
cional e internacional.

Por todo lo anterior, el programa ha tomado conciencia de que la
modernizacion y reestructuracion del aparato educativo tanto na-
cional e internacional, el cual requiere de profesionales Investiga-
dores, con mayor adaptacién a los cambios tecnolégicos, al lide-
razgo de trabajo interdisciplinario y de un conjunto de conocimien-
tos tedricos-practicos de caracter integral, orientado a la formacion
de actitudes y aptitudes para la convivencia social que le permita al
futuro egresado actuar de manera critica y creativa en el mundo del
trabajo y de la vida.

Es por ello, que para la ejecucion del proceso curricular se opta por
técnicas didacticas que dependiendo de la naturaleza de cada asig-
natura permiten el correcto desarrollo de la misma:

El método Expositivo o clase Magistral.

El método Expositivo Mixto.

El método ABP- Aprendizaje basado en problemas.
Métodos de Casos.

El método de proyectos:

e Formulacion de proyectos

Proyectos de Investigacion Formativa.
Proyectos de Interaccién Social.

El método de la Investigacion

VVVYVYVY

4. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR

El plan de estudios de la Maestria en Biologia Molecular y Biotec-
nologia fue aprobado por medio del Acuerdo 062 de Julio 17 de
2013 y actualmente se encuentra en proceso de modificacion para
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asignar 3 créditos a la asignatura trabajo de grado. Por loa anterior
se solicité disminuir en un crédito las asignaturas: seminario de in-
vestigacion, investigacion | e Investigacion Il, y asi mantener en
mismo numero de créditos (48) para estar en concordancia con la
normativa interna de la Universidad de Pamplona.

Tabla 2. Componentes de Formacion del Programa de Maestria en Biolo-
gia Molecular y Biotecnologia

COMPONENTE ASIGNATURA
Seminario de
Investigacién
Investigacion |
Investigacion Il
Trabajo de Grado
Biotecnologia |
Biotecnologia Il
Gendmica y
Protedmica

Pasantia en
Biotecnologia

Biologia Molecular |
Biologia Molecular Il
Bioquimica y
Fisiologia Celular
Bioética y Legislacion
Bioestadistica |
Bioestadistica Il
Bioinformatica
Evolucién Molecular
Organismos
Genéticamente
Modificados

Cultivos Vegetales in
vitro

PORCENTAJE

Investigativo 25,00%

Profundizacion 23,08%

Disciplinar 34,62%

Electivas 17,30%
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Simbiosis Vegetal
Biotransformaciéon de
Xenobidticos y
Biocatalisis

Total

100,00% |

4.1 Créditos del Programa

Los lineamientos curriculares para los programas de postgrado se
basan en el Acuerdo 041 del 25 de julio de 2002 del Consejo Su-
perior Universitario, el cual establece la organizacién y estructura
curricular de la Universidad de Pamplona, Acuerdo 064 del 10 de
septiembre de 2002 Reglamento Estudiantili de Postgrado y el
Acuerdo 106 del 16 de agosto de 2005 por el cual se hace necesa-
rio establecer el numero de créditos que deben tener los programas
de postgrado.

Por todo lo anterior, el presente programa de postgrado, aten-
diendo los lineamientos institucionales, disefio un plan de estudio
para una Maestria de modalidad en investigacion con 48 créditos
académicos, repartidos de la siguiente forma:

v" Primer semestre: Total créditos 17, repartidos en las asignatu-
ras Biologia Molecular |, Bioquimica y Fisiologia Celular, Bio-
ética y Legislacion, Biotecnologia |, Bioestadistica |, Seminario
de Investigacion

v" Segundo semestre: Total créditos 17, repartidos en las asig-
naturas Biologia Molecular Il, Genémica y Proteémica, Biotec-
nologia Il, Bioestadistica Il, Electiva I, Investigacion I.

v Tercer semestre: Total créditos 8, repartidos en las asignatu-
ras Electiva Il, Investigacion I, Pasantia en Biotecnologia.

v Cuarto semestre: Total créditos 6, repartidos en las asignatu-
ras Electiva lll, Trabajo de Grado.
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En la Figura 1 se presenta en detalle el Pensum 2013 del Programa
de Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia con los requisi-
tos de las asignaturas.

Figura 1. Pensum 2013— Programa de Maestria en Biologia Molecular y
Biotecnologia

T: Teoria

P: Practica

TP: Tedrico-Practica
C: Crédito Académico

Biologia Molecular Il

Biologia Molecular | =
TP; C3

TP; C3

Electivas Profesionales:
Bioinformética
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Biologia Molecular Avanzada
Biomoléculas Autoensambladas
Citotoxicidad

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS DEL PRO-
GRAMA

5.1 Estructura administrativa y académica

A continuacién, en la Figura 2, se presenta la estructura organica
de la Universidad de Pamplona para ilustrar la posicion de la Fa-
cultad de Ciencias Basicas a la cual pertenece el Programa de
Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia.

Figura 2. Organigrama de la Universidad de Pamplona
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5.2 Perfil docente (Recursos humanos)
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Acreditacion
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La maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia cuenta con do-
centes de la Facultad de Ciencias Basicas, la Facultad de Salud y
la Facultad de Ciencias Agrarias. El trabajo interdisciplinario ha ca-
racterizado los trabajos investigativos de los maestrantes, donde
en las lineas de investigacién de los grupos avalados por la institu-
cion y por COLCIENCIAS que apoyan el programan como: el Grupc
de Investigacion en Recursos Naturales, Grupo de Investigacion en
Biotecnologia Vegetal, Grupo BIOMOGEN, GIMBIO, Grupo de in-
vestigacion en Quimica pertenecientes a la Facultad de Ciencias
Basicas, el Grupo de investigacion en Enfermedades Parasitarias,
Tropicales e Infecciosas GIEPATI, perteneciente a la Facultad de
Salud y el Grupo Productos Verdes, perteneciente a la Facultad de
Ingenierias y Arquitectura, se han podido desarrollar tematicas en
diferentes campos de accion, siendo la biologia molecular y la bio-
tecnologia protagonistas ante los desafios de la actualidad.

Para el 6ptimo desarrollo del trabajo académico, los docentes estan
organizados segun las areas tematicas de acuerdo a su formacion
y experiencia. Esto posibilita la interaccién humana y del conoci-
miento, la discusion y reflexion cientifica, la construccion de comu-
nidades de conocimiento y los procesos de accion interdisciplinaria;
ademas, cada area actua como dinamizadora de los procesos de
renovacion y actualizacion en didactica pedagogica.

Para ser nombrado profesor de la Universidad de Pamplona, se
requiere como minimo, poseer titulo profesional universitario y de
postgrado en el area de vinculacion. La incorporacion se efectuara
previo concurso publico de méritos cuya reglamentacion se consa-
gra en el estatuto general. Para los docentes por periodo, Tiempc
Completo Ocasional y Hora Catedra, la Universidad realiza Convo-
catoria Publica de Méritos para crear el Banco de Elegibilidad. Esta
convocatoria se regula mediante el Acuerdo 046 del 25 de Julio de
2002 del Consejo Superior Universitario.

Para los docentes de Planta, la normatividad vigente establece la
carrera de docencia universitaria como régimen legal, que ampara

OEle [ENe [ENe [ENe [ENe (NN [ENe [ENe (NN [ENe [ENe [ENe [ENe [OENe [ENe [ENe [ENe m!



construccion de un nuevo
pais en paz”

el ejercicio de profesién del docente de la Universidad de Pam-
plona, garantiza su estabilidad laboral, otorga el derecho a la capa-
citacion permanente, regula las condiciones de inscripcion, as-
censo y exclusion de la misma, determina el goce de sus derechos
y el cumplimiento de sus deberes. Para los docentes Tiempo Com-
pleto Ocasional y Hora Catedra, la permanencia esta definida por
el periodo que se establece en el contrato.

La formacion continua de los docentes de Tiempo Completo es re-
guerida para su ascenso en las diferentes categorias en el escala-
fon universitario. De igual manera, la evaluacion docente tiene
como uno de sus objetivos diagnosticar las necesidades de capa-
citacion y perfeccionamiento de los docentes para establecer los
planes de formacion profesoral. De acuerdo con la normatividad, el
sistema de promocion de los docentes de planta de la Universidad
se define asi: Se entiende por escalafén universitario, el sistema de
clasificacion y promocion de los profesores de la Institucion de
acuerdo con su preparacion académica, experiencia docente uni-
versitaria, investigativa, de produccion académica e intelectual, ad-
ministrativa y méritos académicos reconocidos.

Por ultimo, se relaciona en la tabla 3, los docentes vinculados al
proceso académico de la Maestria en Biologia Molecular y Biotec-
nologia

Tabla 3. Relacion Docente por tipo de vinculacién en la Maestria en Bio-
logia Molecular y Biotecnologia

v\

Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional

i‘] 0 E E0 E *EN0 E0 E0 E0 E0 E0 *E0 E0 EN EN EN EN oEDND

Docente Ultimo Titulo ob- Escalafon Do-
tenido valorado cente
por el CIARP
Martha Griselda Flérez | DOCTORA EN Asistente
Rangel BIOLOGIA MO- | Acuerdo 78 12-
Facultad de Ciencias LECULAR Y BIO- | 12-2019
Basicas TECNOLOGIA,

EQUIVALENTE
AL TITULO DE
DOCTORA EN
BIOLOGIA MO-
LECULAR Y BIO-
TECNOLOGIA
Giovanny Orlando DOCTOR OF Titular
Cancino Escalante PHILOSOPHY, Acuerdo 026 30-
Facultad de Ciencias Equivalente a 06-2016
Basicas DOCTOR EN
CIENCIAS BOTA-
NICAS
Nelson Josué Fernan- | DOCTOR EN Titular
dez Parada CIENCIAS APLI- | Acuerdo 070 25-
Facultad de Ciencias CADAS 09-2009
Basicas
José Félix Ortiz Lemus | DOCTOR EN Titular
Facultad de Ciencias BIOLOGIA MO- ACUERDO 049
Basicas LECULAR Y BIO- | 30-10-2020
TECNOLOGIA
Raul Rodriguez Marti- | DOCTOR EN MI- | Titular
nez CROBIOLOGIA Y | ACUERDO 003
Facultad de Salud GENETICA MO- 15-02-2017
LECULAR
Ivan Meléndez Gelvez | MASTER EN Titular
Facultad de Ciencias CIENCIAS BASI- | ACUERDO 055
Basicas CAS BIOMEDI- 30-11-2020
CAS
Ramon Ovidio Garcia | DOCTOR EN Titular
Rico BIOLOGIA MO- ACUERDO 022
Facultad de Ciencias LECULAR Y BIO- | 26-04-2018
Basicas TECNOLOGIA
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Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional

Alba Lucia Roa Parra DOCTOR EN Titular en el Decreto 1279 de Junio de 2002 de la Presidencia de la Repu-
Facultad de Salud EDUCACION ACUERDO 001 blica para la asignacién de su remuneracion y prestaciones. De

15-02-2017 acuerdo a la normatividad los criterios establecidos para el perso-
Diana Patricia Bohada | MAGISTER EN Asistente nal docente son:
Lizarazo MICROBIOLOGIA | ACUERDO 067-
Facultad de Salud 15-05-06 l. Ingreso:

e Debe poseer titulo profesional universitario y postgrado en el
Francisco Rodriguez DOCTOR EN MI- | Titular area de vinculacion.
Pinzén CROBIOLOGIA ACUERDO 013 ¢ Seleccién por medio de concurso publico de méritos cuya re-
Facultad de Ciencias 31-01-2019 glamentacion se consagra en el Estatuto.
Basicas o El Consejo Académico reglamenta los casos en que se pueda
Nancy Jaimes Méndez | DOCTORADO Titular eximir del titulo a las personas que demuestren haber reali-
Facultad de Ciencias EN CIENCIAS ACUERDO 083 zado aportes significativos en el campo de la técnica, las artes
Basicas MEDICAS FUN- 13-12-2016 o las humanidades, previo concepto de un comité idéneo en el
DAMENTALES campo a elegir.
Reinaldo Gutiérrez Mestre em Cien- | Asistente
Marin cias equivalente a | ACUERDO 023 Tabla 4. Vinculacién Docente
Facultad de Salud MAGISTER EN 28-03-2019 TIPUILE VINGU NUMERUDE
BIOLOGIA PERFIL | FUNCION / :

Luis Fernando Arbe- Ph.D. BIOQUI- Titular (Acuerdo : ___LACION DOCENTES
laez Ramirez MICA MEDICA | 038 de 21de M.Sc. | Docencia | Tiempo Completo 3
Facultad de Salud mayo de 2014) Ir]yestlga-
Amanda Lucia Chapa- | Ph.D. QUIMICA | Titular (Acuerdo Clon, 5 :
rro Garcia 006 de 17 de Ph.D. Docencia Tiempo Completo 12
Facultad de Ciencias marzo de 2017) Ir]yestlga-
Basicas cian

Fuente: Programa maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia

En el plan de vinculacion docente la Universidad de Pamplona,
dado su caracter de Universidad Publica, se acoge a los lineamien-
tos propuestos en el Estatuto Profesoral Universitario de la Univer-
sidad de Pamplona, segun Acuerdo 130 del 12 de Diciembre de
2002 del Consejo Superior Universitario, que en el capitulo IV hace
alusion a la vinculacion de los docentes, de los requisitos, de los
periodos de prueba, caracteristicas personales y ademas se apoya

Fuente: Programa maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia
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internacionales hasta 2021

PROYECTOS DE INVESTI-
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ESTlY- GACION TUTORES | CGRUPODE
DIAN- INVESTIGA-
TES INTERNOS -EX- CION
TERNOS
Caracterizaciéon molecular y fe- | Instituto Venezo-
notipica de cepas isogenas pro- | lano de Investiga-
venientes de un aislado clinico. | ciones (IVIC)
Ingrid Director: Leira Salazar Ferrer
Flérez Ph.D.
Ente Financiero: Instituto Vene-
zolano de Investigaciones
(IVIC)
Deteccion rapida y libre de mar- | Grupo de la Uni-
cas de Salmonella Infantis con | versitat Rovira |
transistores de efecto campo | Virgili
Raquel
) . basados en nanotubos de car-
Villami-
zar Ga- bgno. :
lardo Director y tutor externo: Xavier
Rius Ph.D.; Alicia Maroto Ph.D.
Ente Financiero: Universitat Ro-
vira | Virgili
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Evaluacion de las poblaciones
microbianas durante la elabora-
cion de dos tipos de compost y
su influencia en un cultivo de
mora Centro de Investi-
Diana Director: Alba Lucia Roa gacion y desarro-
Ente financiero: Universidad de | llo en Ciencias
Mayery | pompl Aplicad
N amplona ' plicadas
cin San- Doctor LUIS GAMBARO Direc- | (CINDECA, CONI-
e tor Centro de Investigacion y CET - UNLP).
desarrollo en Ciencias Aplica- Universidad de la
das. Plata
(CINDECA, CONICET -
UNLP).
Tutor externo:Dra. Carmen
Inés Cabello Docente
Estudio del efecto de Ia
subunidad ga del subgrupo 1
Codlflcadg por aga 1 DE Departamento de
Acremonium Chrysogenum en | ;. :
Sandra X - Biotecnologia,
i la respuesta a diferentes tipos : . ,
Milena e . Universidad Auto-
de estrés fisiologico. .
Aldana ; - ry noma Metropoli-
; Ente financiero: Colciencias-
Bohor- X A tana-1IZTAPA-
Universidad de Pamplona
quez ) - LAPA
Tutor externo: Dr. Francisco- A%
y " México D.F.
Fierro Fierro
Departamento de Biotecnolo-
gia, Universidad Auténoma
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Estudio del papel de dos efecto-
res “downstream” de la ruta de
transduccion de sefiales me-
’ diada por Pga1, en la morfolo- B (oo
Débora gia, la respuesta a diferentes . -
; N ; crobiologia Basica
Elizabeth | condiciones de estres, y la pro- . :
X > . y Aplicada Univer-
Hernan- | duccion de feruloil esterasas en . .
. sidad Santiago de
dez Penicillium chrysogenum Chile
Director: Ovidio Garcia PhD
Tutor externo: Dr. Renato Cha-
vez Rosales Universidad San-
tiago de Chile
Centro de
] Estudio de la biodegradacion de | Pesquisas
Gabiriel — s - oy
-1 plasticos por aislados fungicos meu;as,
B rdo Director: Félix Ortiz PhD Bioldgicas e
Pricto Tutor externo:Dr. Derlene Attili | Agricolas,
De Angelis Unicamp, SP, Brasil | CPQBA/Unicamp,
SP, Brasil

Fuente: Programa de Biologia Molecular y Biotecnologia

5.3 Recursos fisicos

Los recursos fisicos destinados para el desarrollo de la academia
dentro del Programa de Maestria en Biologia Molecular y Biotecno-
logia, se encuentra dividido en laboratorios para el desarrollo del
componente practico y en aulas de clase para el desarrollo del com-
ponente tedrico.

Tabla 6. Laboratorios destinados para el desarrollo del componente prac-
tico del Programa de Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia
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Aislamiento y caracterizacion | Instituto Venezo-
de las proteinas no estructura- | lano de Investiga-
les de la fiebre aftosa ciones Cientificas.
: Director: Luis Fernando Arbe- | Caracas, Vene-
Tatiana !
Maria laez . \ . : zuela.
Garcés Ente fmanmero: Universidad .de Caracas 1020-A.
Parada Pamplona -Limor de Colombia | Venezuela
Tutor externo: Doctora.Flor He- | Tel/Fax: (58.212)
lene Pujol. Jefe del Lab. Viro- | 504.16.23
logia Molecular. CMBC. IVIC. E-mail:
fhpujo@gmail.com
Biorremedacién de suelos de
cultivo de papa criolla (Solanum
phureja) contaminados con
clorpirifos en la provincia de
Pamplona Pontificia Universi-
Leidy Director: Raul Rodriguez dad Catolica de
Paola Ente financiero: Universidad de | Chile
Bautista | Pamplona Facultad de Agro-
Rico Direccion de Investigacion y nomia e Ingenie-
Postgrado, Facultad de Agro- ria Forestal.
nomia e Ingenieria Fores-
tal,PontificiaUniversidad de
Chile.Correo:dipagrono-
mia@uc.cl
"Bacterias del suelo como
antagonistas de Monilinia spp.
Astrid en Cgltivos de durazno (Prunus L aitTBb Anico
Yesenia D) " el N o de Edimburgo en
Araque Sgntander ¢ Escocia.
Director: Alba Lucia Roa.
Tutor externo: Dr Tiina Sarkinen
(t.sarkinen@rbge.ac.uk),
o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [
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Biologia 29
Quimia 18
Microbiologia 11
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Biotecnologia | 5 |

Tabla 7. Aulas de clase destinadas para el desarrollo del componente te6-
rico del Programa de Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia

EDIFICIO NUMERO DE AULAS
Casa Agueda Gallardo 13
Blogue Simon Bolivar 1
Bloque Jorge Gaitan 9

6. IMPACTO DEL PROGRAMA
6.1 Investigacion, creacion artistica y cultural

La Universidad de Pamplona, mediante Acuerdo 070 del 24 de
agosto de 2001 del Consejo Superior aprueba la creacion de la Vi-
cerrectoria de Investigaciones, autoridad maxima en materia del
servicio de gestion de la investigacion, teniendo como objetivo fun-
damental institucionalizar la investigacion y actualizacién de las po-
liticas, programas e instrumentos al servicio del desarrollo tecnolo-
gico, creaciones e innovacion cientifica. Para el desarrollo de di-
chas labores, se coordinan las acciones con el Comité de Investi-
gaciones (ClU), que es un érgano asesor de esta dependencia in-
tegrado por el Vicerrector de Investigaciones, quien lo preside y un
representante por cada Comité de Investigacion de Facultad
(CIFA). Este ultimo, esta conformado por el Decano o su delegado
y un representante de cada grupo de investigacién y el elegido
como representante al Comité de Investigaciones de la Universidad
(CIU), que es quien lo preside. En la figura 3, se muestra la estruc-
tura organizacional del sistema de investigaciones que actualmente
esta vigente.

En cuanto al programa de Maestria en Biologia Molecular y Biotec-
nologia, al ser clasificada como programa de postgrado de modali-
dad de investigacion, su eje curricular principal es el fomento de la

Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional

investigacion y la formacion de investigadores aptos para la reso-
lucion de problemas de la comunidad o del sector productivo en las
dos areas de estudio. Ademas, los resultados de las investigacio-
nes realizadas ha permitido interaccion con centros de investiga-
cion de relevancia nacional e internacional, Ministerio de Agricul-
tura, Federacion Nacional de Cafeteros - CENICAFE -, Instituto Na-
cional de Salud - INS -, Hospital Pablo Tobon Uribe, Instituto Vene-
zolano de Investigaciones - IVIC -, Grupo de la Universitat Rovira |
Virgili; al tiempo, los diferentes grupos de investigacién donde se
encuentran vinculados los estudiantes, se han posesionado a nivel
regional con publicaciones de alto impacto en revistas nacionales
e internacionales.

Figura 3. Organigrama de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Uni-
versidad de Pamplona
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6.1.1 Grupos de Investigacién que apoyan la Maestria en Bio-
logia Molecular y Biotecnologia de la Universidad de Pam-
plona

Tabla 8. Grupos de investigacion que apoyan la Maestria en Biologia Mo-
lecular y Biotecnologia

v\

Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional

Diag-
nos-
tico
Mole-
cular
de
Agen-
tes In-
fec-
cio-

SOS;
Grupo

i‘] 0 E E0 E *EN0 E0 E0 E0 E0 E0 *E0 E0 EN EN EN EN oEDND

Li-
CA | crupo | NEAS
TE- pEIN- | DE | |
GO IN- GRUPLAC
O | VESTI DER
- GACION VES-
A TIGA-
CION

de Inves-
tigacion
en Enfer-
medades
Parasita-
rias, Tro-
picales e
Infeccio-
sas
(GIEPAT

1)

Edu-
ca-
cion
para
la Sa-
lud;
Enfer-
meda-
des
Para-
sita-
rias;
Ento-
molo-
gia
Mé-
dica;
Far-
maco-
logia
Mé-
dica

Omar
Geo-
vanny
Pérez
Ortiz
PhD

https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/visua-
liza/visuali-
zagr.jsp?nro=000000000026
36
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Re-
co-
no-
cid

0
(B)

Ecologia
y Bio-
geogra-
fia
(GIEB)

Bio-
geo-
grafia
de Es-
pe-
cies
Ame-
naza-
das;
Ecolo-
gia
Tropi-
cal;
Inter-
ac-
cion
Planta
-Ani-
mal;
Mode-
lacion
y Si-
mula-
cion

Diego
Ar-
mand
o Ca-
rrero
MsC

https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/visua-
liza/visuali-
zagr.jsp?nro=000000000055
46
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Re-

no-
cid

(C)

Biotec-
nologia
Vegetal

Ca-
racte-
riza-
cion
Mole-
cular
de Es-
pe-
cies
Sil-
ves-
tres y
Culti-
va-
das;
Bota-
nica
Eco-

mica;
Inter-
accio-
nes
de Mi-
croor-
ganis-
mos
Planta

Suelo;
Micro-
pro-
paga-
cion

Gio-
vanni
Or-
lando
Can-
cino
Esca-
lante
PhD

http://190.216.132.131:8080/

gruplac/jsp/visualiza/visuali-

zagr.jsp?nro=000000000004
50
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de Es- Culti-
pe- VoS
cies Celu-
Sil- lares
ves- y sus
tres y Apli-
Culti- cacio-
vadas nes;
de la Gené-
Re- tica
gion de
el Re-fl [ERISGI P Nanc https://scienti.mincien-
riental co- | Molecu- | bla- . : . .
: y Jai- | cias.gov.co/gruplac/jsp/visua-
de no- | lary Ge- | cio- liza/visual
Co- cid nética | nes; I\T Xl : 7—'232/6%”03050000049
lom- o | (BIOMO- | Mu- d?ag- zaqr.|sp.nro—06
bia (C) GEN) | tagé- e
nesis
Am-
bien-
tal;
Geno-
toxi-
colo-
gia vy
Cito-
geneé-
tica
Grupo
Re- | e Inves- | A€ Alba https://scienti.mincien-
co- | .. " gura- . : . :
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6.1.2 Docentes-Investigadores

Tabla 9
. Docentes-Investigadores que soportan los procesos curriculares de la
Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia

NOMBRE DEL NIVEL DE TIPO DE
DOCENTE FORMACION VINCULACION
Giovanni Orlando Can- .

e v Ph.D. Tiempo Completo
el (I)'\:?cdclo e Ph.D. Tiempo Completo
Francisco Rodriguez .

RINcoN Ph.D. Tiempo Completo
B TS Ph.D. Tiempo Completo

aez Ramirez
Nancy Jaimes Méndez Ph.D. Tiempo Completo
Ivan Meléndez Gelvez M.Sc. Tiempo Completo
e SpEnioivlurcia Ph.D. Tiempo Completo
Rodriguez
Xiomara Yanez Rueda Ph.D. Tiempo Completo
R Geg‘;ﬁ;”y BeIe? Ph.D. Tiempo Completo
Alba Lucia Roa Parra Ph.D. Tiempo Completo
Martha Griselda Flérez :

Rangel Ph.D. Tiempo Completo
sl Ph.D. Tiempo Completo
Raquel Amanda Villa- .

mizar Gallardo Ph.D. Tiempo Completo
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6.2 Impacto regional y nacional

El' programa de Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia, ads-
crito a la Universidad de Pamplona, por ser ofertado en una zona de
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frontera presenta una condicién especial con respecto a la gran ma-
yoria de programas de la misma indole que se presentan en el pais,
ya que permite realizar el intercambio académico que posibilita Ia
interdisciplinariedad requerida para estas dos areas de estudio. A
nivel curricular, el programa tiene estructurado un plan de estudic
que le permite al estudiante adquirir las bases necesarias para el
desarrollo de sus proyectos de grado, bases curriculares que tienen
concordancia a lo establecido por otros programas a nivel nacional
que estan enmarcadas dentro de la Biologia Molecular y la Biotec-
nologia, como es el caso de la Especializacion y Maestria en Biolo-
gia Molecular y Biotecnologia que ofrece la Universidad Tecnologia
de Pereira desde el afio 1998 y 2002 respectivamente. Por otra
parte, el plan de estudio de la Maestria de la Universidad de Pam-
plona, aporta al estudiante la posibilidad de realizar pasantias en el
area de Biotecnologia (Tercer Semestre) con el propdsito de fortale-
cer no solo su Grupo de Investigacion sino también su perspectiva
profesional, de los cuales podemos citar, estancias de investigacion
en la Federacion Nacional de Cafeteros - CENICAFE, Instituto Na-
cional de Salud - INS, Hospital Pablo Tobdn Uribe a nivel nacional y
en el Instituto Venezolano de Investigaciones — IVIC (Venezuela) y
la Universitat Rovira | Virgili (Espafia), Laboratorio de microbiologia
basica y Aplicada Universidad Santiago de Chile, Centro de Pesqui-
sas Quimicas, Biologicas e Agricolas, CPQBA Universidad Estatal
de Campinas, Brasil a nivel internacional.

El programa ha generado un valor agregado, el cual puede anali-
zarse desde tres aspectos diferentes:

* Formacion en el ambito cientifico e investigativo de los diferentes
profesionales, dentro de un contexto de desarrollo sostenible comc
estrategia para el avance en las diferentes disciplinas del conoci-
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miento en el area de Biologia Molecular y Biotecnologia, con un en-
foque de investigacién aplicada, extensiva, no solo a nivel regional,
sino nacional e internacional.

» Consolidacion de las diferentes lineas de investigacion que so-
portan al programa, las cuales estan enmarcadas en las areas me-
dica, vegetal y animal; contribuyendo asi a la formacion de profesio-
nales de mas alto nivel académico. Ademas, el programa esta am-
pliamente respaldado por un grupo de docentes-investigadores con
formacion doctoral altamente calificado, lo cual ha permitido conso-
lidar los Grupos de Investigacion.

* Ventaja en cuanto a la ubicacion de la Universidad de Pamplona
cercana a la frontera Colombo Venezolana, en donde las condicio-
nes socio-culturales y ambientales similares, han permitido la reali-
zacion de proyectos de investigacién multidisciplinarios e interinsti-
tucionales con caracter binacional con universidades o con centros
de investigacion del vecino pais.

Por ultimo, se resalta que en los ambitos de su accion y proyeccion
social, no se puede desconocer que la Universidad de Pamplona
tiene una gran impacto regional, tanto por su contribucion al desa-
rrollo cientifico-tecnoldgico de su poblacién estudiantil, como por las
condiciones socioeconomicas de la misma; por lo tanto el hecho de
brindar la posibilidad a esta misma poblacion de continuar en la ca-
pacitacion hacia el nivel de postgrado es un reto que se debe afrontar
para la consolidacién de su rol como pilar de desarrollo tecnolégico
e investigativo de la sociedad, con el proposito de cumplir con sus
proceso misionales.

6.3 Movilidad e internacionalizacion
El curriculo reconoce y promueve el conocimiento interdisciplinario,

entendido como aquel, donde se involucran grupos de investigado-
res, estudiantes y docentes con el objetivo de integrar diferentes
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disciplinas en la busqueda de un fin comun. Es por ello, que, dentrc
del esquema curricular, se tiene estipulado una Pasantia en Bio-
tecnologia (Tercer Semestre Académico), con el proposito de que
el estudiante del programa de Maestria en Biologia Molecular y Bio-
tecnologia, tenga la posibilidad de interactuar con otros centros de
investigacion, ya sea nivel nacional o internacional, y que comparta
experiencias no solo en el tema de investigacion sino también a
nivel cultural.

6.4 Egresados

Los egresados de la maestria en Biologia Molecular y Biotecnolo-
gia de la Universidad de Pamplona, teniendo en cuenta el plan edu-
cativo y sus premisas generan estrategias para enfrentar retos y
riesgos propios que permitan la implementacion de habilidades In-
vestigativas que aseguran su rol con el fin de fomentar el desarrollc
tecnoldgico y econdmico a nivel regional y nacional.

Enmarcado en los lineamientos pedagdgicos la maestria en Biolo-
gia Molecular y Biotecnologia de la Universidad de Pamplona, se
constituye como una estructura organizada con una mision, una vi-
sion y unos fines determinados hacia la formacién de profesionales
criticos, conscientes de su realidad y con alto nivel de compromisc
social dirigiendo y desarrollando proyectos en el ambitos local, re-
gional, nacional e internacional para la resolucién de problemas en
las areas de la Biologia Molecular y Biotecnologia.

Al realizar un seguimiento a los egresados se permiten validar pro-
cesos formativos adecuados, que generan un aporte al programa
con sus experiencias laborales; partiendo de la informacién sumi-
nistrada por los egresados de la maestria en Biologia Molecular Y
biotecnologia, se permitira identificar la relacion entre la formacion
recibida y la realidad laboral que presentan, manteniendo y mejo-
rando la calidad en los procesos de acuerdo con las politicas del
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Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) siendo uno de los facto-
res que se debe analizar en el proceso de cualificacion permanente
al interior de los programas de formacion.

El programa ha definido un proyecto educativo coherente con el
Proyecto Educativo Institucional y los campos de accién profesional
Y disciplinar, en el cual se sefalan los objetivos, los lineamientos
basicos del curriculo, las metas de desarrollo, las politicas, estrate-
gias de planeacion con su respectiva evaluacion, y el sistema de
aseguramiento de la calidad.

La maestria cuenta con 24 egresados con fecha de cohorte 2021-
&

Con el animo de contar con informacion cualitativa que se comple-
mente con aquellos datos obtenidos gracias al proceso de integra-
cién de bases de datos, el Observatorio Laboral para la Educacion
disend la Encuesta de Seguimiento a Graduados como un meca-
nismo que busca recoger la opinién de los graduados de la educa-
cion superior acerca de sus condiciones de ingreso al mercado la-
boral y su aceptabilidad, el tipo de vinculacién laboral que tienen,
los principales canales de busqueda de empleo que utilizaron, la
relacion de su profesion con el trabajo que esta desempefiando, las
fortalezas que considera tiene el programa del cual se gradud y
aquellos aspectos que deberian fortalecerse, entre otros datos, a
partir del seguimiento en cuatro momentos del tiempo: El momento
de grado (MO0), el primer afio (M1), el tercer ano (M3) y el quinto
afo (M5) después de obtener el titulo.
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Tabla 10. Proceso de seguimiento al egresado.

Instrumento

Instrumento Instrumento Tercer ano
COMPONEN- Primer aino . .

Momento de . M3/Quinto aifo

TES después del ,

Grado MO M5 después
grado M1
del grado

Caracterizacion y

valoracion per-1. ldentifica-
ceptual del desa-cién del gra-
rrollo de las ca-duado

1. Identificacion/1. Identificacion
del graduado |del graduado
2. Caracteriza-2. Caracteriza-

pacidades  y/o2. Caracteriza-_.. L
. ;L cion del gra-cién del gra-
competencias  ciébn del gra-
duado duado
generales desa-duado
rrolladas

3. Actividades
complementa-
rias desarro-
lladas durante
los eStUd'OS& Evaluacion de3. Evaluacion de

de educacion ., L
) la formacion re-la formacion re-
superior

4. Satisfacciénjrlbllzda : cibida .
con la forma-: ntornqsomal4. Entornqsomal
cion recibida oportunidadesly oportunidades
5 Satisfacciénlaboral.es y em-IaboraI.es y em-
con los I,ecur_presarlales presariales

5. Valores y5. Valores vy

sos ofrecidos : :
. ... lcompetencias competencias
por la institu-

cion

6. Nivel de
identidad con
la institucion

Valoracién per-
ceptual de la ins-
titucion
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Caracterizacion y 7. Compo-
valoracién per-nente especi-
ceptual del desa-fico del pro-
rrollo y/o compe-grama curricu-
tencias especifi-lar
cas 8. Competen-
cias especifi-
cas del pro-
grama curricu-
lar
9. Plan laboral
y de estudios
postgradua-
dos 7. Plan laboral y7. Plan laboral y
Caracterizacion 10. Situacionde estudios|de estudios
de la situacién la-laboral actuallpostgraduados |postgraduados
boral del gra-para el recién8. Situacion la-8. Situacion la-
duado graduado boral actual delboral actual del
11. Datos adi-graduado graduado
cionales para
el seguimiento
a graduados

6. Evaluacién del6. Evaluacion de
las competen-las competen-
cias especificas|cias especificas
del programadel programa
curricular curricular

7. BIENESTAR UNIVERSITARIO
7.1 ASPECTOS GENERALES

La Ley 30 de 1992 del Ministerio de Educacion Nacional en el ca-
pitulo Ill, define el Bienestar como el conjunto de actividades que
se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de
los estudiantes, docentes y personal administrativo. Consecuente
con la ley y con el estatuto que la rige, la Universidad de Pamplona
provee los medios necesarios que garantizan condiciones minimas
de mejoramiento en la calidad de vida de todas las personas que
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pertenecen a la comunidad universitaria, durante el desarrollo de
sus actividades laborales y académicas.

En este sentido, el Centro de Bienestar Universitario satisface, en
distinto grado, las necesidades personales de entendimiento, par-
ticipacion, proteccion, afecto, ocio, creacion, identidad, libertad y
subsistencia, mediante el ofrecimiento de programas y servicios
que contribuyen a la formacion integral y favorece la articulacion
armoniosa de los proyectos personales de vida en el ambito del
estudio y el trabajo.

Para el cumplimiento de los programas que ofrece, el Centro de
Bienestar Universitario cuenta con profesionales especializados en
las diferentes areas. Adicionalmente, la Universidad de Pamplona
ha creado y disefiado medios de comunicacion que actuan con efi-
cientes estrategias de difusion de los diferentes programas que se
desarrollan al interior del proceso de Bienestar Universitario entre
la comunidad educativa, como la pagina web, la emisora, el canal
de television, las carteleras, el correo electronico, entre otros.

7.2 VISION Y MISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

I. Mision.

Bienestar Universitario es la dependencia encargada de definir y
ejecutar los principios, criterios y politicas de bienestar institucional
orientados al mantenimiento de un adecuado clima institucional
que favorece el crecimiento personal y de grupo, propiciando la
consolidacién de la comunidad académica y el mejoramiento de
calidad de vida.

I.Visién.

Bienestar Universitario es la dependencia encargada de definir y
ejecutar los principios, criterios y politicas de bienestar institucional
orientados al mantenimiento de un adecuado clima institucional
que favorece el crecimiento personal y de grupo, propiciando la
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consolidacion de la comunidad académica y el mejoramiento de
calidad de vida.

7.3 OBJETIVOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
7.3.1 General

Estructurar el Bienestar Universitario de acuerdo con la ley, el es-
tatuto general y el plan de desarrollo institucional, para contribuir a
mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, mediante
la planeacion y ejecucion de programas que fortalezcan las condi-
ciones de bienestar, generando procesos de cambio instituciona-
les, colectivos y personales, y que se reflejaran en la vida acadé-
mica, laboral y personal, para apoyar la misién institucional.

7.3.2 Especificos

1. Fortalecer la integracion del trabajo y del estudio con los proyec-
tos de vida.

2. Fomentar, en los diferentes miembros de la comunidad universi-
taria, vinculos de pertenencia a la vida institucional.

3. Promover los valores de convivencia, respeto y solidaridad para
construir una ética universitaria.

4. Establecer programas de prevencion en salud con el fin de for-
talecer el bienestar individual y colectivo.

5. Ofrecer un plan de atencién basica en salud para la poblacién
estudiantil, de acuerdo con la ley.

6. Estimular la creacion de grupos académicos, artisticos cultura-
les, deportivos y recreativos para fortalecer procesos de integra-
cion.

7. Establecer un programa de asesoria para el mejoramiento de los
procesos académicos y laborales de los diferentes miembros de la
comunidad universitaria.
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7.4 POLITICA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad de Pamplona brindara oportunidades de bienestar
a todos sus integrantes. Por tanto, se compromete, en accion con-
junta con los diferentes estamentos universitarios, a desarrollar
programas que promuevan el crecimiento integral de las personas,
es decir, ofrecera servicios para el cuidado de la salud fisica, reali-
zara actividades y asesorias para el mejoramiento de la calidad
académica y fomentara las expresiones artisticas y deportivas en
el ambiente universitario. Estas acciones, contribuiran a la consoli-
dacién de una comunidad académica unida y con un fuerte sentidc
de pertenencia institucional.

7.4.1 Politica cultural

Es importante resaltar que para el Centro de Bienestar Universitaric
la cultura no se concibe solo como una agenda de programacion
de actividades artisticas y culturales, sino que cree que el procesc
formativo y educativo de la Universidad es esencialmente un pro-
yecto cultural. Por lo anterior, la cultura se integra al Proyecto Edu-
cativo Institucional y se hace evidente en los curriculos de los pro-
gramas académicos y de la investigacion. Entendido asi, el objetive
de la politica cultural, es crear condiciones para el desarrollo de Ia
experimentacion creativa, la apropiacion del patrimonio, la circula-
cion, el acceso y el despliegue en igualdad de condiciones de todas
las practicas y expresiones culturales de la comunidad universitaria
y del entorno local, fronterizo, nacional e internacional.

7.4.2 Politica para la actividad fisica, el deporte y la recreacion

El deporte de competicion es una de las fortalezas en la Universi-
dad de Pamplona y las selecciones gozan de reconocimiento in-
terno, local, regional y nacional. En este contexto, el objetivo de la
politica de la actividad fisica, el deporte y la recreacion es creat

OEle [ENe [ENe [ENe [ENe (NN [ENe [ENe (NN [ENe [ENe [ENe [ENe [OENe [ENe [ENe [ENe m!
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condiciones para la practica frecuente de la actividad fisica en los
individuos, como en toda la comunidad universitaria.

7.4.3 Politica de Calidad de Vida

Esta area busca generar oportunidades para que los individuos for-
talezcan la busqueda de su propio ser, de su propio proyecto de
vida en una dinamica de crecimiento integral hacia la conquista de
sus propios ideales. De esta forma, el objetivo de la politica de ca-
lidad de vida es crear condiciones para el conocimiento, la practica,
la apropiacion y la réplica de habitos saludables, asi como para el
gjercicio del derecho a la recreacién para toda la comunidad uni-
versitaria.

7.5 ORGANIZACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Bienestar Universitario dentro de la Universidad se encuentra
organizado en tres areas:

I. Area de salud: Establece los lineamientos necesarios para ofre-
cer a los usuarios un servicio médico con calidad humana y ga-
rantiza una atencién oportuna en el servicio médico y odontolé-
gico. Estos servicios, estan encaminados a la prevencion de en-
fermedades, recuperacion, rehabilitacion y mantenimiento del
estado de salud de los individuos. Lo anterior significa, que se
utilizan los medios y los conocimientos para el examen, el diag-
nostico, el prondstico con criterios de prevencion, tratamiento de
las enfermedades, malformaciones, traumatismos, entre otros.

. Area de calidad de vida: Establece las actividades adecuadas

para garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de toda la
comunidad universitaria desde diferentes parametros:
a. Bienestar espiritual: Consta del desarrollo de unos mo-
mentos personales de crecimiento y también de unas activida-
des grupales que integran al individuo con su propio grupo espi-
ritual.
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b. Bienestar psicolégico: Le permite a la comunidad univer-
sitaria encontrar causas y posibles soluciones a sus problemas
de tipo emocional.

c. Proyecto de vida: Desarrolla programas que motivan a los
individuos a la conquista de sus metas e ideales.

d. Convivencia comunitaria: Desarrolla programas que for-
talecen la convivencia, la solidaridad y el buen ambiente acadé-
mico y laboral.

lll. Area de Cultura y Deporte: Tiene como objetivo promover la
participacion de toda la comunidad universitaria en las actividades
organizadas por el Centro de Bienestar Universitario, para el fo-
mento de todas las expresiones artisticas y deportivas.

a. Deporte competitivo: Participan diferentes selecciones de-
portivas que representan a la Universidad en los Juegos Zona-
les, Regionales y Nacionales.

b. Recreacion comunitaria: Incluye la participacion en tor-
neos intrauniversitarios, individuales, grupales en las diferentes
disciplinas que se ofrecen.

c. Grupos culturales: Incluye a grupos de danzas, de musica,
de teatro y cineclub.

Figura 4. Organigrama de Bienestar Universitario

5 : Comité Institucional
Director Centr de Bienestar

L | |

Area de Calidad ‘ » Area de
de Vida Areaidesaluaifisica Deporte y Cultura
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7.6. SERVICIOS OFRECIDOS

La Universidad de Pamplona, cuenta con el personal suficiente, los
medios, los recursos y los espacios adecuados y necesarios para
la prestacion de sus servicios ofrecidos por el proceso de Bienestar
Universitario; asi mismo el lider del proceso proyecta al finalizar
cada semestre la necesidades y requerimientos para gestionar
ante quien corresponda los recursos para su consecucion, segun
los lineamientos establecidos en los procedimientos documentados
del proceso, como lo son: Direccionamiento Estratégico, Planea-
cion, Presupuesto quienes suministran los recursos segun la dis-
ponibilidad presupuestal existente.

En la Direccion de Bienestar Universitario, durante el ano acadé-
mico, ofrece acompafiamiento de las siguientes actividades:

7.6.1 Salud fisica

I. Actividades médicas

» Consulta médica, valoracion de signos y signos del paciente
(Anamnesis)

» Interpretacion de los mismos

» Impresion Diagnostica

» Manejo de tratamiento de la patologia diagnostica

» Realizar formula médica

» Realizar las incapacidades cuando el estudiante lo amerite

» Realizar charlas radiales

» Apoyo en las actividades de Bienestar Universitario

Il. Actividades de Enfermeria

» Recibir, radicar, revisar, clasificar, tramitar y controlar con la de-
bida discrecionalidad del caso documentos, datos y elementos
relacionados con los asuntos propios de la dependencia
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Clasificar y archivar correspondencia recibida y enviada tantc
interna como externa

Diligenciar, membrete y archivar por orden cronologico, por pro-
grama y facultad las historias clinicas

Responder por la seguridad de materiales, equipos, archivos,
documentos y base de datos y establecer mecanismos de or-
ganizacion, conservacion y buen uso de los mismos

Dar trato respetuoso y cortés al publico, prestando y promo-
viendo una buena imagen de la institucion

Brindar primeros auxilios a los pacientes, dando prioridad a los
casos mas urgentes, (toma de signos vitales: tension arterial,
frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria y temperatura)
Controlar talla y peso

Realizar actividades de enfermeria tales como: inyectologia,
curaciones, retiro de puntos y oxigenoterapia

Apoyar al médico en los diferentes procedimientos
Desinfectar, envolver y esterilizar material quirdrgico como:
(pinzas Kelly, tijeras de puntos, pinzas mosquito, tijera de ma-
terial, pinza electrocauterio)

Llevar a cabo los programas existentes de prevencién y promo-
cién como: Control de indice de masa muscular, control de ten-
sion arterial y autoexamen de seno, extensivo a toda la comu-
nidad universitaria

Elaborar y llevar los reportes a la secretaria de Salud Municipal.
Diarios: dengue, H1N1, fiebre amarilla, tos ferina y enfermeda-
des pandémicas

Digitar toda la informacién diaria en el SUE (Sistema de Univer-
sidades Estatales)

Consulta médica, procedimientos de enfermeria, entre otros
Brindar apoyo a Bienestar Universitario en las diferentes activi-
dades

Asignar citas médicas y odontoldgicas, cuando no hay secreta-
ria en el centro de calidad de vida adscrito a Bienestar Univer-
sitario.
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» Velar que se establezcan, se implanten y se mantengan los pro-
cesos necesarios del Sistema de Gestion de la Calidad

» Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento del
proceso de salud

» Realizar los diferentes pedidos que le correspondan al area de
salud fisica

IV. Programas de prevencion y promocion de enfermeria
Autoexamen de seno

Toma de tension arterial

indice de masa muscular

Enfermedades pandémicas

Ejercicios postulares

Planificacion familiar

Consulta odontolégica

V. Actividades de odontologia
[ )
e Prevenciéon y promocién de odontologia

7.6.2 Bienestar espiritual
» Pastoral universitaria

» Asesoria espiritual

» Celebraciones liturgicas

7.6.3 Bienestar psicologico

| Colaboracion en la coordinacion de las actividades que reali-
zaron los comités facultades a los estudiantes psicélogos en
formacion

Il. Funciones de asesoria psicolégica a estudiantes
» Asesoria psicologia

» Asesoria psicologia grupal o de pareja

» Asesoria psicologia familiar

Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional

Seguimiento académico y habitos de estudio

Manejo adecuado del tiempo libre

Mejoramiento del clima organizacional

Induccion para nuevos estudiantes

Atencién a estudiantes aspirantes a realizar beca trabajo
Entrevista para la desercidn universitaria

Manejo de pruebas psicotécnicas para auditores de la universi-
dad de pamplona

Reporte semanal de salud mental a la alcaldia

Capacitacién y puesta en marcha del médulo de Bienestar
Tramite de habilitacion de los consultorios psicologicos
Programa de disminucion de riesgos que afecten la salud y con-
dicion fisica en el personal administrativo de la Universidad de
Pamplona (sede pamplona)

7.6.4 Programa de mejoramiento integral para estudiantes

o Asesoria pedagogica

Asesoria psicolégica

Asesoria econémica y empresarial

Asesoria nutricional

Asesoria en matematica basica para estudiantes con dificulta-
des en matematica | y calculo diferencial

8. DIRECTRICES DE MEJORAMIENTO CONTINUO

Atendiendo a los requerimientos del Ministerio de Educacion Na-
cional (MEN) sobre las condiciones minimas para ofertar progra-
mas académicos en las Instituciones de Educacion Superior, la
Universidad de Pamplona ha realizado todo un despliegue logisticc
y administrativo a través de la Oficina del SAAI (Sistema de Auto-
evaluacion y Acreditacion Institucional) para apoyar cada programa
académico en modalidad de pregrado o postgrado, para que den
cumplimiento a las directrices nacionales, en pro de la mejora con-
tinua de los programas ofertados.
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Es por ello, que el Programa de Maestria en Biologia Molecular y
Biotecnologia, ha realizado dos procesos de autoevaluacion de las
condiciones minimas de calidad desde la generacion del Registro
Calificado Resolucion 9416 del 12 de diciembre de 2008 expedido
por el MEN. El primer proceso de autoevaluacion, se realizé en el
afo 2012, por medio de un modelo DOFA (Debilidades, Oportuni-
dades, Fortalezas y Amenazas) donde se evaluo 8 factores de ca-
lidad, obteniendo un resultado para el proceso de autoevaluacion
de 78,50%, categorizando al Programa en un grado de cumpli-
miento: “C: Se Cumple Aceptablemente”; trayendo como conse-
cuencia un analisis sobre los proceso curriculares llevados a cabo
dentro del programa, lo que se ve reflejado en la actualizacion del
plan de estudio en el afio 2013 por medio del Acuerdo 062 del 17
de Julio expedido por el Consejo Académico, con el propésito de
contextualizar el programa con las necesidades nacionales e inter-
nacionales.

Para el afio 2014, se comienza el despliegue logistico para la rea-
lizacion del segundo proceso de autoevaluacion basados en 10 fac-
tores de calidad, obteniendo un resultado para el proceso de auto-
evaluacion de 90,69%, categorizando al Programa en un grado de
cumplimiento: “Se Cumple Plenamente”. Se obtiene el registro ca-
lificado con una vigencia de 7 afios desde septiembre 7 de 2015
con la resolucion 14437 del Ministerio de Educacion Nacional. Al
2018 se realiza el primer proceso de autoevaluacién y en el 2021
el segundo proceso donde se obtiene una valoracion de 86,45%
‘Se cumple en alto grado”. Con estos resultados que se realiza el
plan de mejoramiento con el propésito de detectar aquellos proce-
sos prioritarios del programa y realizar actividades correspondien-
tes para el cumplimiento del mismo.

A continuacién, se relaciona el plan de mejoramiento del segundo
proceso de autoevaluacion, afio 2021.

Autoevaluaciony
Acreditacion
Institucional

Plan de Mejoramiento de Programas Académicos

o
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