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RESENA HISTORICA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

La Universidad de Pamplona fue fundada en 1960 como institucién privada
bajo el liderazgo del Presbitero Joseé Rafael Faria Bermudez y convertida
en universidad publica de orden departamental mediante el Decreto No.
0553 del 5 de Agosto de 1970. El 13 de Agosto de 1971 el Ministro de
Educacién Nacional faculto a la institucion para otorgar titulos en calidad
de universidad, segun Decreto No. 1550.

De acuerdo con la Ley 30 de 1992, la Universidad de Pamplona es un ente
autonomo que tiene su régimen especial, personeria juridica, autonomia
administrativa, académica, financiera, patrimonio independiente, y
perteneciente al Ministerio de Educacién Nacional.

La sede se encuentra en la ciudad de Pamplona, histéricamente
caracterizada por sus aportes a la educacion tanto regional como nacional y
binacional colombo-venezolana.

Durante los afios sesenta y setenta, la universidad crecié bajo un perfil
eminentemente pedagdgico, formando licenciados en la mayoria de las
areas que debian ser atendidas en el sistema educativo: Matematicas,
Quimica, Biologia, Ciencias Sociales, Pedagogia, Administracion
Educativa, Idiomas Extranjeros, Espafiol y Literatura y Educacion Fisica.

En los afios ochenta la Universidad de Pamplona asumio el compromiso de
formacion profesional en otros campos del saber, etapa que inicié a finales
de esa década, ofreciendo el programa de Tecnologia de Alimentos.

Posteriormente, en los afios noventa fueron creados los campos de las
Ciencias Naturales y Tecnoldgicas, los Programas de Microbiologia con
Enfasis en Alimentos, las Ingenierias de Alimentos y Electronica y la
Tecnologia en Saneamiento Ambiental. En el campo de las Ciencias
Socioecondmicas, los programas profesionales de Administracion de
Sistemas.

Hoy la Universidad se prepara institucionalmente para atender nuevas
demandas educativas proyectadas desde la region y desde el desarrollo de
la ciencia, el arte, la técnica y las humanidades.
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La Universidad en su discurrir ha ofrecido programas en todos los niveles
escolares pregrado, posgrado y educacion continuada, en todas las
modalidades educativas: presencial, semipresencial y a distancia, lo cual ha
permitido prestar servicios en muchos lugares de Colombia. Esta labor ha
sido apoyada por un grupo de profesionales preparadas en las mejores
universidades del pais y del exterior.

En los ultimos afios la Universidad de Pamplona ha construido una sede
moderna, con amplios y confortables espacios para la labor académica,
dotada con los mas modernos sistemas de comunicacion y de informacién
y en un ambiente de convivencia con la naturaleza.

La Universidad de Pamplona se caracterizd durante varias décadas por una
de tradicién eminentemente pedagdgica, pero, en la medida en que ha ido
asumiendo otros compromisos, la region se ha volcado sobre la
Universidad generando demandas cuyas respuestas se han expresado en la
creacion de nuevos campos de formacion.

Desde este punto de vista, la Universidad cumple su mision de formacion
e investigacion con un marcado énfasis en el servicio social el cual se
consolida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). EIl proyecto se
expresa en la transformacién de sus estructuras administrativas,
académicas, curriculares e investigativas, a partir de las cuales define sus
estrategias de trabajo y sus compromisos con la sociedad.

El Proyecto Educativo Institucional se entiende como la carta de
navegacion de la Universidad, la cual debera expresarse en estrategias y
constituirse en puente generador de acciones prospectivas de las diferentes
unidades académicas de la Institucion.
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1. DENOMINACION
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1. DENOMINACION ACADEMICA

1.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA

El Programa de Maestria en Quimica de la Universidad de Pamplona
cumple con los parametros académicos nacionales e internacionales y es
coherente con la naturaleza del campo de conocimiento al cual pertenece.
Su denominacion es frecuente en el entorno internacional para denotar el
campo de estudio del programa o su vocacion, del mismo modo que ocurre
en el &mbito nacional.

El programa se encuentra soportado por las siguientes leyes, decretos y
resoluciones, tanto internas como externas:

= Anexo 1: Decreto 1295 de 20 de abril de 2010 por el cual se
reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y
la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion
superior

= Anexo 2: Acuerdo 104 de 23 de septiembre de 2003, por el cual se
crea el Programa de Maestria de Quimica de la Universidad de
Pamplona.

= Anexo 3: Resolucion 484 del 14 de febrero de 2005 del Ministerio
de Educacion Nacional, mediante la cual se otorgd el Registro
Calificado del Programa de Maestria en Quimica de la Universidad
de Pamplona.

Por lo anterior, la denominacién del Programa de Maestria en Quimica de
la Universidad de Pamplona corresponde a un programa académico que
cumple con la normatividad tanto nacional como con la interna de la
institucion. Ademas el titulo que otorga la institucion es coherente con el
otorgado por otras instituciones nacionales e internacionales.

Por dltimo, el Programa de Maestria en Quimica de la Universidad de
Pamplona se enmarca dentro de las tendencias de la quimica a nivel
mundial.

En la tabla 1 se pueden observar las caracteristicas generales del programa
de Maestria en Quimica.
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Tabla 1. Caracteristicas generales del programa de Maestria en
Quimica

Nombre de la institucion

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
E-Mail: rectoria@unipamplona.edu.co

Pagina Web

http://www.unipamplona.edu.co

Domicilio

PAMPLONA, CAMPUS UNIVERSITARIO
Kml-VIA BUCARAMANGA

Nombre del Programa

MAESTRIA EN QUIMICA

Fecha de presentacion

14 DE FEBRERO DE 2005

Tipo de Programa MAESTRIA
mg;m: interna de creacion. Tipo de Acuerdo 104 del 23 de marzo de 2003
Fecha de Creacion 23 de septiembre de 2003

Organo que la expide

CONSEJO SUPERIOR

Titulo a Expedir

MAGISTER EN QUIMICA

Registro ICFES

121265400005451811100

Localidad donde funcionara:

PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER

Duracion: 4 SEMESTRES
Jornada: DIURNA

Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
Modalidad: PRESENCIAL
Periodicidad de la admisién ANUAL

NuUmero de Créditos 48

NUmero maximo de estudiantes por
cada admision

SEGUN DISPONIBILIDAD DE PROYECTOS
PARA EJECUCION

Valor de la matricula primer periodo

6.5 Salarios Minimos Legales Segun Vigencia de

académico Ingreso.
Programas académicos de apoyo QUIMICA ICFES. Registro Calificado
(Pregrado) 121245400005451811100

1. Poseer titulo universitario en: Quimico

Licenciatura en Quimica, Licenciatura en
Quimica-Biologia, Ingeniero Quimico y
carreras afines.

Estudio de las calificaciones de pregrado.
Promedio minimo 3,5.
Acreditar conocimientos

a nivel de
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Requisitos de Admision

pregrado, mediante la presentacion de un
examen general de admision en las
siguientes  &reas: Quimica  orgéanica,
quimica inorganica, fisicoquimica,
bioquimica,  quimica  analitica e
instrumental y quimica tedrica.
Competencia lectora y escritora en una
segunda lengua.

Estudio de la hoja de vida; se dara especial
atencion a la experiencia en investigacion
del aspirante.

Carta de aceptacion de un grupo de
investigacion de la universidad o del
investigador que asumira la direccion de su
trabajo de investigacion.

Los demas contemplados en el reglamento
estudiantil para los programas de
postgrado.

Entrevista personal con evaluacion de la
formacion académica, experiencia laboral,
docente e investigativa del aspirante.

La admision estara condicionada a los
cupos disponibles en cada periodo
académico.

Requisitos de Grado

Haber aprobado la totalidad de créditos del
plan de estudios.

Haber presentado, sustentado y aprobado
el trabajo de grado de acuerdo con lo
estipulado en el reglamento estudiantil de
postgrado

Haber alcanzado un promedio ponderado
total acumulado no inferior a tres cinco
(3,5).

Haber presentado una ponencia sobre su
trabajo de investigacion en un congreso
nacional, regional o internacional.
Certificacién de aceptacion de minimo una
publicacion relacionada con su trabajo de
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investigacion en una revista indexada de
caracter cientifico universitaria, nacional o
internacional.

6. Cumplir con los procedimientos y plazos
establecidos por la oficina de registro y
control para solicitar el grado, pagar los
derechos de grado exigidos por la
universidad y estar a paz y salvo por todo
concepto con la misma.

7. Demostrar competencia comunicativa
integral en una segunda lengua certificada
por un ente autorizado.

8. Los demas contemplados en el reglamento
para los programas de postgrado.

1.2 JUSTIFICACION DE LA DENOMINACION

La denominacién de Maestria en Quimica se encuentra tanto en el contexto
nacional (Universidad Industrial de Santander, Universidad de Antioquia,
entre otras) como en el contexto internacional. Algunos ejemplos, dentro
de un grupo muy numeroso de programas con esta denominacion en el
ambito internacional, son los ofrecidos por instituciones como: Universidad
Nacional Autonoma de México (Meéxico), Universidad de Barcelona
(Espafa), Universidad del Pert (Pert) Universidad de Oxford (Inglaterra).

La denominacién del programa corresponde a necesidades explicitas
existentes en el &mbito nacional e internacional de la disciplina y sus
aplicaciones, reflejadas en los requerimientos para espacios laborales en las
diferentes instituciones de educacion (docencia y estudios de postgrado),
institutos de investigacion, desarrollo tecnol6gico, industria, etc.

La investigacion en ciencias, la consolidacién de redes académicas e
industriales para promover el desarrollo en diversos sectores, la formacion
de magisteres y doctores en nimero suficiente y con las competencias
adecuadas para afrontar el reto que plantea un desarrollo social y
sostenible, cada vez se le concede mayor importancia dentro del plan de
desarrollo cientifico y tecnologico del pais (ANEXO 4: Plan nacional de
desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacion 2007-2019).
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El desarrollo cientifico y tecnoldgico tiende a concentrarse en las regiones
metropolitanas y los grandes ejes y distritos industriales. Sin embargo, este
desarrollo cientifico necesita irradiarse y consolidarse en el resto del
territorio, por lo tanto, se ha considerado apropiado fortalecer en la regién
el impacto de la investigacion en ciencias a través del programa de
Maestria en Quimica, formando profesionales capaces de aportar al
desarrollo académico y cientifico, ademas de proponer soluciones a
problemas que el medio les disponga.
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2. JUSTIFICACION
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2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

2.1 PERTINENCIA DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
QUIMICA EN EL MARCO DE UN CONTEXTO GLOBALIZADO,
EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL PAIS Y DE LA
REGION

2.1.1 Pertinencia Global. La Quimica ha jugado un papel importante en
la historia de la humanidad, desde la transformacion de los metales y las
primeras aleaciones, pasando por los primeros intentos iatroquimicos, hasta
el desarrollo de una industria poderosa basada en el conocimiento de la
materia y sus transformaciones. En la actualidad, algunos sectores en los
que el conocimiento quimico es capital son los siguientes: desarrollo de
farmacos, herbicidas, fungicidas, fertilizantes y otras sustancias quimicas
cuyo fin es el mejoramiento de la calidad de vida, bien sea a través de la
busqueda de curas para enfermedades o a través de la generacién de
sustancias que mejoren la calidad y aumenten el nimero de productos
alimentarios de consumo diario. La sintesis de nuevos materiales es otro
de los sectores de gran desarrollo quimico, donde un conocimiento
profundo del comportamiento de las sustancias en estado solido es
requerido.

Un aspecto importante de las éareas de la quimica mencionadas
anteriormente es su caracter interdisciplinario e investigativo, de hecho en
el desarrollo de nuevas sustancias quimicas con determinada actividad el
trabajo en equipo entre quimicos, bidlogos, farmacologos, fisicos y
matematicos es primordial. En el desarrollo de nuevos materiales, la fisica,
las matematicas y la quimica encuentran un interesante punto de union
donde la nanotecnologia es uno de sus mas preciados productos. La
bioquimica, como su nombre lo indica surge de la combinacién de quimica
y biologia y ha dado lugar a importante conocimiento a nivel celular, que
ha permeado otros campos antes mencionados como el disefio de nuevas
sustancias. ESsto es asi ya que un mejor entendimiento de los mecanismos
de accidn de las sustancias en los organismos permite disefiar, de una mejor
manera, nuevas sustancias evitando sus efectos adversos. Una muestra de
este conocimiento bioquimico es el caso de la liberacion controlada de
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farmacos, donde quimica orgénica, quimica inorganica y bioquimica se
combinan para potenciar el efecto positivo de las medicinas.

Pero quiza la mayor pertinencia de la investigacion quimica a nivel global
no es la generacion del conocimiento antes mencionado sino la forma en
que éste se construye, i.e. el entrenamiento investigativo, el adiestramiento
en el manejo del método cientifico como una forma de resolver problemas
y generar preguntas. Es esto, mas que los productos de este método, lo que
los paises industrializados principalmente ponderan en un quimico, y en un
cientifico en general. Es por esta razon que paises como Bélgica, con una
industria quimica importante, pero sin embargo insuficiente para darle
cabida al ndmero de quimicos graduados por afio, continla con sus
investigaciones en quimica sin problema. Los investigadores encuentran
empleos muy bien remunerados o inician sus propias empresas en donde lo
principal no es el conocimiento quimico particular de sus Gltimos afios de
universidad sino su capacidad de solucionar problemas mediante el uso de
la razon y la argumentacion. Por ello no es extrafio encontrar quimicos
investigadores generando conocimiento en campos diferentes a la quimica
como la biologia y la banca, por ejemplo.

2.1.2 Pertinencia en Colombia. Alrededor de 1930 la quimica paso de ser
un ejercicio individual y casi curioso de algunos a ejercerse de manera
institucional en Colombia. Es en esta época donde una comunidad de
personas cuya actividad principal es la quimica empieza a hacerse notar,
donde se forman instituciones relacionadas con la quimica, donde se
desarrolla la industria con base quimica del pais y donde las universidades
inician la formacion de profesionales en esta ciencia. Con el fin de la
segunda guerra mundial grandes multinacionales llegan a Colombia y la
insipiente industria quimica colombiana y sus quimicos abandonan la
adaptacion tecnoldgica para pasar a ser empleados de instituciones ajenas a
su diario quehacer. En los afios sesenta la actividad quimica en Colombia
hizo hincapié en la quimica agricola y de productos naturales y diversas
investigaciones en el area se iniciaron. Desde finales de los afios setenta
las investigaciones quimicas empezaron a tener renombre nacional e
internacional; la academia hizo énfasis en la investigacion.

Actualmente existen 11 universidades colombianas ofreciendo el programa
de Maestria en Quimica (Tabla 2).
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Tabla 2. Universidades colombianas que ofrecen maestria en quimicay
su ubicacion geografica (Departamento) en el territorio Colombiano

UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
Universidad Nacional de Colombia -
Bogota Cundinamarca
Universidad Nacional de Colombia -
Medellin Antioquia
Universidad Nacional de Colombia -
Manizales Caldas
Universidad del Valle Valle del Cauca
Universidad de Antioguia Antioquia
Industrial de Santander Santander
Universidad de Caldas Caldas
Universidad del Quindio Quindio
Universidad de Cartagena Bolivar
Universidad de Pamplona Norte de Santander
Universidad de los Andes Cundinamarca

Segun el dltimo reporte del Observatorio Colombiano de Ciencia y
Tecnologia (que comprende el periodo 2000-2009), la investigacién en el
pais ha crecido considerablemente, como lo demuestra el mayor nimero de
grupos de investigacion registrados en Colciencias y el mayor numero de
resultados de investigacion. A pesar de ser las areas de ciencias sociales las
que aglomeran la mayor cantidad de grupos de investigacion, las ciencias
exactas en el segundo lugar, lo cierto es que la produccion cientifica esta
liderada por las ciencias exactas. Por otra parte, las publicaciones
cientificas colombianas registradas en el ISI Web of Knowledge muestran
que la investigacion quimica en el pais ha crecido considerablemente y hoy
ocupa el quinto lugar en produccion, luego de publicaciones en medicina
clinica, fisica, biologia y bioquimica y finalmente ingenierias.

Sin embargo, a pesar de los logros investigativos en el pais, la
investigacion en el sector de la industria quimica ha sido incipiente.
Mientras que este tipo de industria es decisivo para economias de paises
desarrollados, en Colombia la situacion no ha llegado a tal punto. Tan s6lo
es medianamente notoria la industria quimica en la fabricacion de
productos farmacéuticos mediante la mezcla de productos activos
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importados.  Otra industria relacionada con la quimica es la de los
cosméticos y los productos de aseo. Sin embargo, es notoria la falta de
investigacion en estas empresas y la actividad se concentra en la
manufactura de productos ya conocidos.

El alto nivel educativo de un gran nimero de investigadores quimicos
laborando en las universidades e institutos de investigacion y la falta de
investigacion en la industria hace pensar que una buena comunicacion
entre ambos sectores espolearia la economia nacional y eventualmente la
industria quimica podria llegar a posicionarse como uno de los sectores de
importante aporte a la economia nacional.

La gran biodiversidad colombiana es otra fortaleza poco explorada por el
sector quimico nacional; al respecto la quimica de los productos naturales,
la quimica agricola, la quimica ambiental y otras subespecialidades tienen
un campo de accién no explorado y pletdrico de posibilidades, preguntas y
nuevas investigaciones.

2.1.3 Pertinencia en la Region. La industria quimica en la regién
nororiental colombiana se concentra en los siguientes sectores: arcillas y
ceramicas; alimentos, especificamente cereales; plasticos; bebidas;
hidrocarburos; gas natural y mineria (Tabla 3). Sdlo en el area de
alimentos en Cucuta existen 94 plantas calificadas como de pequefia y de
mediana empresa que por estar en una region fronteriza se ven afectadas
econdémicamente, i.e. el contrabando reduce la demanda y las empresas no
alcanzan la suficiente estabilidad para competir a nivel nacional con otras
empresas mas consolidadas al interior del pais.

Tabla 3. Empresas del sector quimico y afines en la ciudad de Cucuta

NOMBRE O RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ECONOMICA

EMBOTELLADORAS DE
SANTANDER S.A. SUCURSAL
CUCUTA

CERAMICA ITALIA S.A.

Fabricacion, distribucién y venta de
bebidas no alcohdlicas.

Fabricacion y comercializacion de
pisos y enchapes ceramicos.
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Generacion y comercializacion de
energia eléctrica.
GASEOSAS LA FRONTERA S.A. Produccién y venta de bebidas
gaseosas y agua mineral.
INVERSIONES DE GAS NATURAL |Inversiones relacionadas con el gas
S.A. natural.
NORTESANTANDEREANA DE
GAS S.A. NORGAS, E.S.P.
BAVARIA. CERVECERIA DE
CUCUTA. Fabricacion de cerveza.

TERMOTASAJERO S.A. E.S.P.

Distribucion de gas licuado.

CENTRAL DE SACRIFICIO Y
FRIGORIFICO DEL NORTE DE
SANTANDER S.A.
COMERCIAL INDUSTRIAL
NACIONAL S.A. CINSA

Sacrificio y comercializacion de
ganado en general.

Fabricacion de recipientes metalicos.

Fabricacion y comercializacién de

TEJAR SANTA TERESA S.A. . .

materiales de arcilla.
PASTEURIZADORA LA MEJOR  Produccién de leche pasteurizada y
S.A. derivados lacteos.

ASEO URBANO S.A ES.P. Bgrr!do de calles y_I!mpleza de areas
publicas y recoleccion de basuras.
CARTAGAS S.A. EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS
TEJAR DE PESCADERO S.A.

Venta y distribucion de combustible
gaseoso.

Fabricacion y venta de productos
ceramicos para la construccion.
Produccién y comercializacion
mayorista de suelas en poliuretano.

ALBA SOLES S.A.

EMPRESAS MUNICIPALES DE
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LOS PATIOS
COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL CONSULTORES [Exportacion de carbon.
MINEROS LIMITADA C.1.

Servicio de acueducto y
alcantarillado.

Explotacion minera al igual que su
SIGMA LTDA. produccion, distribucion y
comercializacion.
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JAIMES GAMBOA LAURENTINO

Fabricacion y venta de productos en
arcilla.

LADRILLERA CASABLANCA S.A.

Explotacion y transformacion de
minas de arcilla.

GALAVIS GIRON LINO

Torrefaccion y molienda de café.
Comercializacion café instantaneo.

PRODUCTOS ESPECIALES DE
CONCRETO S.A. PRECONCRETQOS

Produccién de agregados pétreos.
Produccién de elementos de concreto.

CARBOEXCO C.I. LTDA.

Exploracion, explotacién, compra y
venta de carbon.

EMPRESA DE FOSFATOS DE
NORTE DE SANTANDER S.A.

Exploracion y explotacion de roca
fosforica.

NORTESANTANDEREANA DE
LACTEOS S.A.

Procesamiento y comercializacion de
leche y sus derivados.

FONOS - GASES INDUSTRIALES
LTDA.

Fabricacion y distribucion de gases
industriales

INDUSTRIAS CELCO DEL NORTE
LTDA.

Compra y transformacion de
productos quimicos para la industria.

JORGE LUIS CARDONA URREA
E.U.

Explotaciones mineras de todo tipo.
Movimientos de tierra y material.

ALUMINIOS ONAVA & CIA LTDA.

Fabricacién de articulos de cocina en
aluminio.

INTERNATIONAL STAMPI
AMERICA S.A.

Produccion y reparacion de moldes y
punzones para la industria cerdmica.

INDUSTRIA CARBONERA DEL
NORTE LTDA. INDUCARBO DEL
NORTE LTDA.

Explotacion, exploracion y
comercializacion de carbén mineral.

SOLGAS S.A. E.S.P.

Comercializacién y distribucién de
gas natural.

TECNOPACK LTDA.

Transformacién de polietileno en
bolsas pléasticas.

CERAMICAS TAMESIS S.A.

Fabricacion y comercializacién de
productos de arcilla.

SOCIEDAD DE
COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL. C.I.
COQUIZADORA

Extraccion, aglomeracion de carbon
lignitico, trituracion y pulverizacion.
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Pamplona y su provincia son consideradas como una region estratégica
para desarrollar industria quimica por su calidad de agua, conexion al resto
del pais y a Venezuela y por su crecimiento poblacional por efecto de la
universidad. Ademas, sus municipios vecinos poseen riqueza ecoldgica,

mineral y despensa alimentaria.

En Pamplona, seguin estudios realizados por la cdAmara de Comercio, se
encuentran inscritos 1488 establecimientos dedicados a la comercializacion
y produccion industrial en calidad de PYMES. A continuacion, se muestra
en la Tabla 4 un listado de empresas relacionadas con la actividad quimica.

Tabla 4. Empresas del sector quimico y afines en la Provincia de
Pamplona.

NOMBRE O RAZON SOCIAL

ACTIVIDAD ECONOMICA

BALAGUERA DAZA BERNARDA

Exploracion y explotacion de carbon.

MINA SAN JUDAS

Exploracion y explotacion de carbon.

ACERO LOPEZ CECILIA

Explotacion de carbdn mineral.

CARVAJAL LOPEZ HUMBERTO

Explotacion y comercializacion de
carbon mineral.

MINA MIRAFLORES

Explotacion de carbdn mineral.

MINA STA HELENA NORTE

Explotacion y comercializacion de
carbon mineral.

CARBONES DEL NORTE LTDA.

Explotacion de minas de carbén.

DUARTE PARADA CESAR ELKYN

Servicio de triturado.

TRITURADOS ZARCUTA

Servicio de triturado.

JORDAN JACOME MARIA
FERNANDA

Elaboracion de productos carnicos y
conservas.

SIERRA CARRILLO ALVARO

Procesamiento y venta de embutidos.
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GALLARDO PABON RAFAEL

Fabrica y venta de embutidos.

DELGADO HERNANDEZ PABLO A.

Fabrica de embutidos.

PORTILLA MARTINEZ MAGHDIEL
C.

Elaboracion de productos carnicos y
lacteos.

SALSAMENTARIA JORDAN

Elaboracion de productos carnicos y
conservas.

SALSAMENTARIA ALEMANA
LTDA.

Elaboracion de embutidos.

EMBUTIDOS KIKE

Procesamiento y venta de embutidos.

EMBUTIDOS RAGAPA

Fabrica y venta de embutidos.

LOS TRES CHIFLADOS

Fabrica de embutidos.

LACTINO

Procesamiento de derivados lacteos.

QUESERIA SAN BERNARDO

Elaboracion y venta de productos
lacteos.

LACTEOS TOLEDO

Elaboracion de productos lacteos.

VILLAMIZAR VILLAMIZAR
RICARDO

\Venta de leche y fabrica de queso.

CIFUENTES MURILLO NESTORF.

Elaboracion y venta de quesos.

BASTOS ORTIZ HERMES

Produccion de quesos y venta de
leche.

MOLINO LA GARANTIA

Procesamiento de harinas.

MOLINO ZULIMA

Molino, empaque de harinas y granos
en general.

BRAND MELO SATURNINO

Produccion y venta de harina de maiz
(tostado y crudo).

CURTIEMBRES PINAR DEL RIO

Curtido y preparado de cueros.

29




La Academia al servicio de la Vida

MORENO CUADROS LTDA. Curtido y preparado de cueros.

CARRILLO PENA EDDY YOLANDA [Fabricacion y venta de limpido.

INDUSTRIA SAFAT Fabricacion y venta de limpido.

RINCON MARINO JOSE CRISANTO [Fabrica de baldosines en granito,
marmoles para enchapes y pisos.
INTERPISOS Fabrica de baldosines en granito,
marmoles para enchapes y pisos.
JAIMES MARTINEZ HERNANDO  [Elaboracion y venta de ladrillo.

CHIRCAL LA PERLA Elaboracion y venta de ladrillo.

El acercamiento de todos los miembros del programa de maestria en
quimica, e.g. estudiantes, egresados y docentes a estas empresas es de
capital importancia para el desarrollo de las mismas y para la
retroalimentacion del programa de Maestria en Quimica en su busqueda de
solucionar problemas propios de la region mediante la investigacion.

2.2 OPORTUNIDADES POTENCIALES O EXISTENTES DE
DESEMPENO Y TENDENCIAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL
EN EL AREA DE LA QUIMICA

Cada vez se hace més necesario el conocimiento especifico y particular de
determinadas areas, razon por la cual cada vez son mas comunes las
especializaciones, e.g. maestrias, doctorados y postdoctorados. En las
ultimas décadas este tipo de capacitaciones se han extendido tanto que
ahora constituyen una forma laboral mas, con el aliciente de prometer un
futuro mejor para aquella o aquel que logre los mayores titulos y
experiencias que acrediten su alto nivel de capacitacion. Las anteriores
oportunidades son ofrecidas especialmente por paises industrializados y es
por ello que muchos egresados durante su formacién como magister,
ademas de asegurar un alto nivel académico, buscan el dominio de una
segunda lengua que les permita participar en las convocatorias de diversos
centros de investigacion. Una vez realizada una maestria, el nuevo
especialista usualmente opta por profundizar ain mas su conocimiento y
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participa en convocatorias, muy bien remuneradas, para realizar
doctorados.

Las oportunidades de desempefio laboral en la industria estin normalmente
definidas, en primer lugar, por variables macroeconémicas que resultan de
los modelos de desarrollo y crecimiento econémico propios de paises en
via de desarrollo como Colombia; estos modelos de desarrollo hacen parte
de un contexto de economia globalizada. Ellos también dependen de la
insercion exitosa en el concierto de los tratados multilaterales como el
TLC, ATPA, ALCA, MERCOSUR, entre otros; que eventualmente
permitirdn la creacion de condiciones ideales de oferta y demanda de
insumos y productos para lo cual es indispensable contar con profesionales
diestros en el manejo, transformacion e investigacion de las sustancias
quimicas y sus procesos relacionados.

Segun el Observatorio Laboral para la Educacién de Colombia, el 81% del
nimero de Magister en Quimica graduados en 2010 cotiza y registra
impuestos para la nacion. Esto indica que la mayoria de los magister
encuentra empleo, segun la misma fuente, con una remuneracion mensual
promedio de aproximadamente $ 3.200.000=.

En el &mbito regional, las oportunidades laborales se concentran en las
empresas mencionadas en las Tablas 3 y 4. Sin embargo, con el animo de
incentivar el pensamiento independiente y de liderazgo de los estudiantes
de la Universidad de Pamplona, durante su estancia en la universidad los
diferentes profesores y profesoras del programa los estimulan para que una
vez graduados inicien su propia empresa con base investigativa o
incursionen en el mundo de la academia para continuar alli una carrera
investigativa. Esto, combinado con las potencialidades de empleo y
empresa en la region y en el pais, constituyen un alto valor agregado para
el perfil del Magister en Quimica egresado de la Universidad de Pamplona.

23 ESTADO ACTUAL DE LA FQRMACION QUIMICA
(MAGISTER) EN LA REGION, LA NACION Y EN EL MUNDO

En la Tabla 5 se muestran los pénsums de cinco programas nacionales de
quimica, incluido el de la Universidad de Pamplona, y dos de universidades
extranjeras, la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y la
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Universidad de Oxford. Los programas de las universidades colombianas
concuerdan en el nimero de semestres cursados para obtener el titulo de
magister en quimica, en total 4 semestres. La UNAM es flexible en la
duracion del programa, teniendo como unico requisito el de lograr 84
créditos en todo el programa. Las universidades colombianas coinciden en
tener programas con espacios para la discusion de la investigacion,
generalmente seminarios y en tener materias electivas que profundicen en
el area de investigacion de cada estudiante, luego de haber visto uno o dos
semestres de generalidades de la quimica.

El programa de la Universidad Industrial de Santander (UIS) hace un
énfasis muy fuerte en quimica orgénica, inorgénica, en fisicoquimica,
bioquimica y quimica cuantica en el primer semestre, lo cual consideramos
es una carga académica muy fuerte para el estudiante. La pretension de
esta fuerte carga es la de darle un panorama general al estudiante de
diferentes aspectos de la quimica; el mismo objetivo se busca con las
materias fundamentales de los dos primeros semestres del programa de
Pamplona, consideramos que de esta manera resolvemos el problema de la
UIS de tener un primer semestre muy exigente y quiza poco provechoso
por la cantidad de conocimiento para tan poco tiempo. El programa de la
UIS y el de Pamplona se asemejan mucho en cuanto a su posterior
contenido, i.e. con desarrollo de la investigacion y seminarios de
investigacion.

El programa de la Universidad Nacional — Bogota (UN) es flexible en
cuanto a la distribucion de las materias en los cuatro semestres, esto se
debe a que esta institucion cuenta con mas estudiantes que sin dificultad
pueden poblar diferentes cursos en diferentes épocas del afio. Esta
situacion no es la de Pamplona, donde la maestria lleva poco tiempo y el
numero de estudiantes no es el apropiado para abrir diferentes cursos para
pocos estudiantes, esto implicaria costos adicionales de funcionamiento.
Otra caracteristica del programa de la UN, que lo diferencia del de
Pamplona, es que el conocimiento al que el estudiante es sujeto no es tan
general sino més bien focalizado en el area en la que el estudiante va a
desarrollar la investigaciéon, de nuevo esto se debe al gran volumen de
estudiantes.
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La Universidad de los Andes tiene también un programa que busca la
generalidad en el primer semestre y luego ya enfoca al estudiante en su
area de particular interés en la que desarrollara la investigacion.

En cuanto a las universidades extranjeras, la UNAM, debido al gran
volumen de estudiantes, tiene un programa muy flexible en el que no hay
materias obligatorias por semestre, con nombre particular, sino un total de
créditos que el estudiante debe cubrir a lo largo de sus estudios y que
combinan materias fundamentales de generalidades de la quimica y
materias electivas orientadas a ampliar los conocimientos necesarios para
desarrollar investigaciones particulares. Muchas de estas materias son
acordadas con el tutor y no necesariamente tienen que tener el nivel de
maestria, pueden ser materias del pregrado de otras carreras, cuando la
investigacion interdisciplinaria asi lo amerite. En la UNAM, desde el
primer semestre el estudiante debe iniciar las tareas investigativas, a
diferencia de las universidades colombianas donde inicia en el segundo o
tercer semestre.

La Universidad de Oxford no tiene un programa de maestria en quimica
sino uno especializado en quimica teérica y particularmente en quimica
cuantica computacional. Debido a esto las materias vistas son muy
especializadas en matematicas, quimica cuéntica, quimica estadistica y sus
aplicaciones; pero quiza lo mas importante de este programa es que no es
indispensable realizar una investigacion original como requisito de grado, a
diferencia de los programas colombianos. De hecho en la Universidad de
Oxford, el estudiante se puede graduar con un trabajo de revision.
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Tabla 5. Pénsums de maestria en quimica de cuatro universidades nacionales y dos extranjeras

Univ Universidad Universidad | Universidad | Universidad
Universidad . Nacional — de los Andes Nacional |de Oxford*"
Semestre Industrial - .
de Pamplona Bogotéa Auténoma
de Santander .
de Méxicox
Quimica Seminario de Quimica organica |Materias Matematicas
Fundamental | |cuéantica investigacion | | inorganica fundamentale
avanzada S
Quimica Elegible | Quimica analitica |Electiva Mecanica
Fundamental Il [inorganica - ambiental cuantica
avanzada
. uimica Investigacion [Mecanica
Trabajo de Q - g ‘s
. S organica estadistica
investigacion |
I avanzada
Aplicaciones
.. -, . de la
Seminario de Fisico-quimica -
; N mecanica
investigacion | javanzada A
cuantica
Bioquimica
avanzada
Seminario |
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Fundamental 111

Investigacion |

Proyecto de tesis

Quimica cuantica
— fisicoquimica

Materias
fundamentale

S

Matematicas

Fundamental 1V

Seminario 11

Elegible 11

Bioquimica —
fitoquimica

Electi

Iva

Aplicaciones
de la
mecanica
cuantica

Trabajo de
investigacion 11

Electiva |

Taller de
investigacion

Inves

tigacion

Aplicaciones
de la
mecanica
estadistica

Seminario de
investigacion |1

Profundizacion |

Investigacion
I

Seminario de
investigacion 11

Seminario

Mate
fundz

rias
amentale

Teoria
cuantica en
materia
condensada y
problemas de
muchos
cuerpos

Trabajo de
investigacion 111

Seminario 111

Elegible 111

Tesis 1

Elect

iva

Proyecto de
disertacion
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Seminario de
investigacion 111
Profundizacion |Investigacion [Tesis Seminario 11 Tesis
1 11
Trabajo de
investigacion IV
Seminario de
investigacion IV
*La distribucidn de las asignaturas no sigue un orden estricto, su distribucion depende de los intereses del estudiante y
de su tutor.

xLa distribucion de las materias en esta universidad no es estricta, las materias pueden tomarse en diferentes
semestres.

YEsta universidad no ofrece un programa de maestria en quimica como tal, en su lugar ofrece una maestria
especializada en quimica tedrica.

Electiva Il

Seminario IV Elegible IV Tesis 2
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El Departamento de Norte de Santander, en el que se ubica la Universidad de Pamplona,
cuenta como Unico programa de maestria en quimica el de la Universidad de Pamplona.
Por otra parte, el tipo de investigaciones que se realizan en la universidad, al igual que la
infraestructura investigativa hacen de esta maestria no solo Unica en el departamento sino
en la regién nororiental de Colombia. EI 85% de la produccion cientifica del departamento
se realiza en la Universidad de Pamplona y gran parte de ella surge de investigaciones en el
area de la quimica o en trabajos interdisciplinarios entre la quimica y otras areas como las
matematicas, la biologia y la ciencia de alimentos, por mencionar unos pocos.

El Programa de Maestria en Quimica de la Universidad de Pamplona cuenta con soporte
tecnoldgico de investigacion tangible, por cuanto dispone de completos laboratorios de
analisis fisicogquimico, microbioldgico, sensorial, en alimentos, equipados con tecnologia
de punta en cromatografia HPLC, GC, IC. Espectrofotometria UV/VIS, NIR,
espectrometria de masas, andlisis termogravimétrico, colorimetria, titulacion
potenciométrica, absorcion atomica, electroforesis, polarimetria y refractometria. También
dispone de la infraestructura para el servicio de internet con 400 puntos en funcionamiento,
entorno virtual de aprendizaje (E.V.A) y toda la infraestructura de la plataforma de
informacién siglo XXI, propia de la Universidad.

Los grupos de investigacion a los que los estudiantes realizan sus investigaciones estan en
constante presentacion y ejecucion de proyectos tanto internos como externos. Esto hace
que el estudiante investigue sobre problemas y preguntas locales, nacionales y mundiales.

Se han incluido materias electivas basadas en las especialidades de los docentes que
acomparian el programa, estas son: productos naturales, cromatografia, calorimetria,
espectroscopia aplicada, Espectroscopia de Absorcion Atémica, Principios y Aplicaciones,
equilibrio de fases, quimiotopologia, cinética enzimatica, teoria del orden, Fundamentos de
nanociencia y nanotecnologia, Proteinas plasmaticas y Coagulacion vy fibrindlisis.

2.5 APORTES ACADEMICOS Y VALOR SOCIAL DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Los aportes académicos del programa se pueden medir por las publicaciones que, desde los
grupos de investigacion adheridos al programa, se han generado. Varias de estas
publicaciones son en revistas clasificadas por Colciencias en la maxima categoria, Al
(Anexo 5). También, gran parte del conocimiento generado se ha publicado en la revista
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nte, docentes y estudiantes han podido participar en diversos encuentros cientificos

empleos que posibiliten su ascenso en la sociedad colombiana.

2.6 COHERENCIA DEL PROGRAMA DE QUIMICA CON LA MISION Y EL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

2.6.1 Coherencia del programa con la mision de la Universidad de Pamplona. La
Mision de la Universidad de Pamplona es la de “Formar profesionales integrales que sean
agentes generadores de cambio, promotores de la paz, la dignidad humana y del desarrollo
nacional”.Por su parte, el programa de Maestria en Quimica de la Universidad de
Pamplona se propone formar investigadores integros, con sentido critico y con un dominio
particular sobre algin campo especifico de la quimica (bioquimica, quimica inorganica,
quimica organica, quimica tedrica, fisicogquimica y catalisis). Segun lo anterior, es claro
que el programa de Maestria en Quimica pretende formar ciudadanos convencidos de la
estructuracion continua integral y de que el sentido critico es fundamental, de esta manera
el objetivo de la maestria en quimica concuerda con la mision institucional ya que es con el
sentido critico que se logra generar cambio y se promueve la paz y la dignidad humana para
lograr el tan anhelado desarrollo nacional. Y esto es asi ya que con el sentido critico y la
argumentacion a la que el estudiante de la maestria es expuesto es que se puede enfrentar a
cualquier problema o pregunta desde esa dptica, desde el analisis del mismo, la busqueda
de las posibles soluciones y la toma de decisiones basadas en la razon.

2.6.2 Coherencia del programa con el proyecto educativo institucional. El proyecto
educativo institucional de la Universidad de Pamplona formula cuatro compromisos
fundamentales, a continuacién mostramos como el programa de la maestria en quimica es
coherente con estos compromisos.

2.6.2.1 Con el desarrollo regional. EI Programa de la Maestria en Quimica se ha
vinculado al desarrollo de la region y a la solucidn de sus problemas mediante la
formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion relacionados con la region,
como lo son:

e Correlacion entre los componentes volatiles mayoritarios del aceite esencial de
Calycolpus moritzianus y su actividad antibacteriana.

e Estudio comparativo de la composicion quimica del aceite esencial de Calycolpus
moritzianus (Myrtaceae) proveniente de cinco regiones de Norte de Santander.

e Evaluaciéon del efecto de liquidos idnicos de imidazolio sobre el equilibrio de fase

- Hd2 :
ﬁ de la separacion de las mezclas azeotropicas hexano-benceno,heptano=%""*
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nceno,ciclohexano-benceno,hexano-tolueno,heptano-tolueno, ciclohexano-

lueno y etanol-heptano.

Determinacion de la posible influencia de algunas caracteristicas fisicoquimicas

edafologicas sobre el contenido nutricional foliar y los componentes mayoritarios

del aceite esencial foliar Psidium caudatum Syn. Calcycolphus moritzianus,
colectado en cinco regiones de Norte de Santander.

e Estudio del proceso asociativo-disociativo de la fosfatasa &cida mediante la
termoinactivacion.

e Caracterizacion de arcillas provenientes de la Mina Murano del municipio El Zulia,
Norte de Santander, Colombia.

e Remocién de plomo, cadmio y niquel en soluciones acuosas por biomasa seca del
alga Chlorella spp.

e Busqueda de nuevos radioisotopos con decaimiento por emision de positrones B+
para diagnostico por imégenes: pardmetros fisicos y nucleares, comportamiento
quimico y aspectos econdmicos.

e Determinacion de la actividad antioxidante y del contenido de polifenoles de
variedades de café Nortesantandereano.

e Aplicacion del andlisis formal de conceptos al estudio de la hepatotoxicidad
inducida por farmacos.

2.6.2.2 Con la formacién integral. EI pénsum de la Maestria en Quimica presenta
diferentes areas de formacion donde se asegura una estructuracion integral a los futuros
profesionales. La formacion en el area de la bioquimica, la quimica organica y la
inorganica, la fisicoquimica y la catalisis, al igual que la quimica teérica permiten una
formacion de amplio espectro, con profundizaciones particulares en las anteriores
disciplinas a través de las materias electivas. En los diferentes cursos el estudiante es
inducido a escribir y a hacer publico sus resultados y sus opiniones, algo indispensable en
la formacion cientifica.

En las diferentes asignaturas, los profesores incluyen temas de debate para asegurar la
formacion integral, por ejemplo el efecto de la investigacion cientifica en el desarrollo
econdmico y social de los paises, la necesidad de capacidad critica y argumentativa para
realizar discusiones profundas, académicas, sociales y de la vida diaria. Algunas veces se
llevan a clase ejemplos de relaciones interdisciplinarias entre la quimica y su actividad
cientifica con campos aparentemente dispares como la literatura y la pintura, esto con el fin
de motivar a estudiante a que lleve su pensamiento cientifico fuera del laboratorio, que lo
haga parte de su vida diaria, de su manera de leer el mundo y de participar en él.

2.6.2.3 Con la formacion en el aprendizaje. EI programa de Maestria en Quimica
establece de acuerdo a las politicas institucionales diferentes estrategias pedagdgicas que
permiten en los estudiantes un buen aprendizaje en las distintas areas del saber. De la
misma forma se buscan estrategias en donde se inculca en los futuros magister el

scepticismo, el autoaprendizaje y el pensamiento critico. Otras metodologias que se us i
- o . . . AN
las de los apoyos informaticos para las clases, en este sentido varias de las asignaturag,,’
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guimicos cursan cuentan con una pagina en internet donde el/la docente interactla
tudiantes y ellos con él/ella. En estas paginas el/la docente carga material para las

7.4 Con la democracia y la paz. A través de las discusiones criticas en cada clase,
tanto tedricas como practicas, el estudiante es adiestrado en el manejo del método
cientifico, profundamente relacionado con el anélisis de observaciones, con la formulacién
de hipotesis, con el uso de la razon para encontrar la explicacion més plausible de los
hechos que enfrenta. De esta manera, un buen manejo de esta forma de pensamiento no
solo capacita al estudiante para enfrentar los problemas propios de su area sino para
enfrentar el sinnimero de eventos que se presentan en la vida cotidiana. Y es de esta
manera que una postura critica, basada en los hechos, genera un ciudadano responsable que
da cabida a la opinion de los demas, que escucha y luego toma decisiones basadas en la
razén. Estos elementos son los que garantizan que el magister en quimica de la
Universidad de Pamplona tenga una idonea capacidad para ejercer la democracia y para
generar paz.

Por otra parte la formacion en el area socio-humanistica del programa de Maestria en
Quimica propende por el desarrollo de personas conscientes de la realidad y las necesidades
de sus congéneres, equitativas en la distribucion de bienes, buscando siempre la
participacién de la comunidad en la solucion de sus propios problemas.
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3. CONTENIDOS CURRICULARES

3.1 ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS EN LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Los fundamentos conceptuales y metodoldgicos que orientan la estructura y disefio del
Programa de Maestria en Quimica estan acordes con lo establecido en los Acuerdos 041 del
25 de julio del 2002, 012 del 31 de Enero del 2004, 106 del 16 de agosto de 2005 de la
Universidad de Pamplona, y del Decreto 1295 del 20 de abril del 2010.

3.1.1 Lineamientos curriculares.

Los principios béasicos sobre los cuales descansa la nueva estructura curricular de la
Universidad de Pamplona segun el Articulo Primero del Acuerdo 041 del 25 de julio del
2002, son:

e Flexibilidad Curricular: El programa de maestria en Quimica es flexible y
reflexivo, originado en los grupos de investigacion, siendo por ende el componente
investigativo el eje central en la metodologia del programa durante todo el postgrado.

La concepcion actual del plan de estudios de la maestria posibilita la actualizacion del
curriculo: hay cursos fundamentales que direccionan la Quimica, los cuales son
actualizados por el docente dependiendo del avance del conocimiento. Los cursos electivos
permiten al estudiante profundizar en las areas de su interés, para desarrollar con éxito su
trabajo de grado y hacer un aporte a la ciencia y a la tecnologia, fortaleciendo el ambito
cientifico e investigativo de los diferentes profesionales, dentro de un contexto de
desarrollo sostenible, como estrategia para el avance de la Quimica a nivel Institucional,
Local, Regional y Nacional. La distribucion de los cursos es funcional, para que el
estudiante en sus dos primeros semestres se apropie del conocimiento, lo relacione con las
necesidades de la region, del pais y de los procesos de globalizacion y asi, a través de su
propuesta de tesis y con la asesoria de su tutor, obtenga y modele su propio conocimiento
(Autosuficiencia) y luego, en los siguientes semestres desarrolle su investigacion,
utilizando las técnicas modernas que le ofrece la Universidad a través de los laboratorios
especializados. De esta manera, la maestria contribuye a la formacion integral de los
estudiantes, ayudandoles a adaptarse a los cambios y a las necesidades de cada individuo;
asi mismo, facilita la actualizacion continua de los contenidos, estrategias pedagogicas y
evaluativas del programa.

Dado el enfoque investigativo de la maestria en Quimica, el desarrollo del trabajo de
investigacion exige el rigor cientifico que permita la publicacion de sus resultados en

jstas especializadas y reconocidas. ICOMTEC
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Pertinencia social: Relaciona el curriculo de la Maestria en Quimica con los
ientos y problemas del contexto social. Se busca que los proyectos nazcan de las

tadiantes (ver item 5 Formacion Investigativa) se evidencia la interrelacion que existe
entre el curriculo y los fines del sistema educativo, las necesidades del medio, el desarrollo
social y el desarrollo del individuo. La Universidad de Pamplona al estar ubicada cerca de
la frontera Colombo-Venezolana, en donde las condiciones socioculturales y ambientales
son parecidas, permite la realizacion de proyectos de investigacion con carécter binacional,
en conjunto con Universidades y Centros de Investigacion del vecino pais.

e Pertinencia cientifica: El curriculo del programa responde a las tendencias del
conocimiento en la disciplina cientifica, a la ampliacion de los horizontes, la frontera
conceptual y la préactica del ejercicio profesional. Esto se ve reflejado en los cursos
enfocados al fomento del rigor cientifico: Seminario de Investigacion (I, I, 1l y 1V),
Trabajo de Investigacion (I, 11y 1) y Profundizacion 1 y II.

En el momento de la inscripcién el estudiante debe elegir dependiendo de la oferta de
proyectos, a cargo de los docentes que apoyan la investigaciéon en la Maestria, en cudl de
ellos desea realizar su trabajo de trabajo de Investigacion, de tal manera que se garantice su
formacion investigativa. Los docentes investigadores deben estar adscritos a un grupo de
investigacion, lo cual les permite presentar proyectos a convocatorias externas ante
organismos nacionales e internaciones (Colciencias, Ministerio de Agricultura, Comunidad
europea entre otros) 0 a convocatorias internas a través de la Direccion de Investigaciones
para su aprobacion y asignacion de recursos por el Comité de investigaciones de la
Universidad (CIU). Como resultado de la investigacion el maestrante debe por lo menos
realizar una publicacion en una revista indexada. La institucion cuenta con dos revistas
indexadas, relacionadas con la maestria: estan las revistas: Bistua y Revista Colombiana de
Tecnologias de Avanzada, categorizadas en C.

e Interdisciplinariedad: El enfoque interdisciplinar de la Maestria se alcanza en el
abordaje del objeto de estudio desde diferentes campos del conocimiento, tales
como la Biologia, la Quimica, la Bioética y las Matematicas, entre otras.

Las investigaciones que se realizan con diversos enfoques dentro de las lineas de
investigacion propias del programa, constituyen un modelo pedagdgico alternativo muy
personalizado y abierto, que integra los intereses del participante y la realidad del contexto
institucional y social.

e Internacionalizacion: El Plan de Estudios toma como referencia de organizacion
las tendencias de la disciplina y los indicadores de calidad reconocidos por la comunidad
académica internacional. Generalmente en los cursos electivos se incorpora el estudio de
nuevas tecnologias y herramientas que le permitan al estudiante estar a la par de cualquier

vestigador en cualquier parte del mundo.
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Jevas tecnologias o avances cientificos en el estudio de la Quimica. La creacion y
fortalecimiento de convenios y vinculos a nivel nacional e internacional, garantiza la
formacion integral de los estudiantes adscritos al programa.

A continuacion se hace la comparacion con algunas instituciones:

La Academia al servicio de la Vida

Tabla 6. Comparacion del programa de Maestria en Quimica de la Universidad de

Pamplona con otros programas a nivel internacional

Universidad de . . , . .
~ Universidad del Peru- Universidad de
I?\;Ii;(;iols?ne?](gz?r?]r;?; " | Créditos | Maestria en Ciencias con | Créditos Pamplona Créditos
Avanzada Mencién en Quimica (Magister Quimica)
Quimica Orgénica 5 Quimica Organica 5 Fundamental | 4
Avanzada
Quimica de
Quimica Inorganica 5 Coordinacion 5 Fundamental Il 4
Avanzada
Quimica I_:|S|ca de 5 Fisicoquimica 5 Fundamental 111 4
materiales Avanzada
Quimica Analitica 5 Quimica An_alltlca y 5 Fundamental IV 4
del Ambiente
Cl\i/llstr; ?&gg 5 Electiva 4 Profundizacion | 2
Qg(;nrr:ﬁ;i?:ncai y 5 Electiva 4 Profundizacion Il 2
Trabajo de 30 Electiva 4 Seminario de 9
Laboratorio Investigacion |
Trabgjo d.? 30 Seminario de Tesis | 7 Seml_narl.o,de 2
Investigacion Investigacion |1
B.'Oq“e.‘i'e 30 Seminario de Tesis Il 8 Sem!narl_q de 2
Nivelacion Investigacion 111
Defensa Publicade | Entre Seminario de 9
un Trabajo Final 6-30 Investigacion 1V
Trabajo de 5
Investigacion |
Trabajo de
o 2
Investigacion 11
Trabajo de p
Investigacion Il =l
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Trabajo de
Investigacion IV

- Entre
réditos 90-120* 47 48

Y
¥

LN

*Dependiendo de las Titulaciones de los aspirantes a Magister y del total de Créditos vistos
en sus pregrados.

En el analisis de estos pensum y de otros a nivel de Estados Unidos, América Latina,
Europa y nacionales se encontr6 que el pensum de la maestria en Quimica de la
Universidad de Pamplona es similar en cuanto el nombre de los cursos; sin embargo, en
cuanto al numero de créditos hay alguna diferencia, la cual es notable incluso entre las
universidades de los mismos paises. Un aporte valioso del estudio de los pensum a nivel
internacional es que estos dan mas énfasis ademas de la profundizacion en las &reas béasicas
de la Quimica, a los aspectos del Medio Ambiente, la Tecnologia y la Aplicacién en la
Industria. En cuanto al componente Investigativo, para todas las universidades es de gran
importancia y el creditaje y numero de horas dedicados para la formacién de los
estudiantes, es similar al establecido en la maestria que oferta la Universidad de Pamplona
(Anexo 6).

A nivel de Colombia (Anexo 6) en el estudio comparativo con otras instituciones que
poseen maestrias similares o afines se encontré que con la Universidad de los Andes se
tiene en comun los cursos Fundamentales con cuatro créditos; con la Universidad del Valle,
estos cursos Fundamentales (Teoria), presentan una diferencia de 1 crédito. Los cursos
electivos o cursos de profundizacion (Avanzado en la Universidad del Valle: 5 créditos),
presentan una diferencia de 3 créditos; con respecto al nimero de créditos en los cursos que
tienen que ver con la Investigacion, la Universidad de Pamplona tiene igual nimero de total
de créditos que la Universidad de los Andes (24) y presenta diferencia con la Universidad
del Valle, dado que esta Universidad otorga un total de 31 créditos a esta &rea.

Tabla 7. Comparacion del programa de la Maestria en Quimica de la Universidad de
Pamplona con otros programas a nivel Nacional

Universidad del Valle Universidad de los Andes Universidad de Pamplona
(Magister en Ciencias | Créditos (Magister en Ciencias- | Créditos . mp Créditos
L L (Magister en Quimica)
Quimica) Quimica)
Teoria | 3 Quimica Organica- 4 Fundamental | 4
Inorganica
Teoria Il 3 Quimica Analitica- 4 Fundamental |1 4
Ambiental
. Quimica Cuantica-
Teoria 11 3 . .. 4 Fundamental 111 4
Fisicoquimica
. Bioquimica-
eoria IV 3 loquimi 4 Fundamental IV 14oMTEC
Fitoquimica
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5 TaII_er de_:, 4
Investigacion
. 5 Semlparlq,l 4
O (Investigacion)
=Seminario | 1 Tesis 1 6 Profundizacion | 2
Mgtodolpgla_Qe la 3 Seminario 1l 4 Profundizacion Il 2
investigacion
Seminario I 1 Tesis 2 6 Sem'f‘a“‘?,de 2
Investigacion |
Seminario 111 1 Seml_narlp,de 2
Investigacion 11
Investigacion | 12 Sem!narl_q de 2
Investigacion |11
Seminario de 5
Investigacion IV
Seminario 1V 1 Trapajo _d’e 2
Investigacion |
Investigacion 11 9 Trapajo_Qe 2
Investigacion |1
Tesis 3 Tra_bajo_ Eje 8
Investigacion |11
Trabajo de 8
Investigacion 1V
Total de Créditos 53 40 48

e Integralidad: El programa tiene como eje la formacion integral del individuo
entendido como la formacién en valores, conocimientos, métodos y principios cientificos,
sensibilizacion y ética social de manera holistica para la transformacion social.

El desarrollo académico-Investigativo debe permitir una interaccion permanente con los
nuevos retos y procesos derivados de la formacion integral, la cual debe contribuir de
manera efectiva a enriquecer el proceso de educacién del cuerpo docente y discente desde
una perspectiva analitica y critica, posibilitando la realizacion intelectual, personal, social e
investigativa. Es importante considerar que el hombre del futuro, por lo menos en América
Latina, debera ser una persona que posea la autonomia suficiente para actuar posiblemente
en escenarios de fuerte competitividad y debera adquirir conocimiento cientifico y
tecnoldgico, que le permitan tener referentes claros de accion.

e Enfoque investigativo: Desde el inicio de la Maestria el curriculo promueve la
capacidad de indagacion, cuestionamiento y busqueda de la informacion. Un componente
esencial de la metodologia propuesta en este programa de Maestria son los seminarios de

U]

vestigacion, los cuales son de caracter obligatorio durante todo el postgrado; en ellos se_ <
ciona material especifico de &rea, realizando lectura critica y reflexiva de dichg,.’

i CERTIFICADO
DE GESTION
46 DE LA CALIDAD




La Academia al servicio de la Vida

jercicio relatorial por parte de los estudiantes, asi como la discusién como forma
orias y conocimiento.

a auténoma vy libre. Muestra de ello son los cursos de Investigacion: Seminario de
Investigacion I, 11, 111y 1V (donde se dan los principios de la investigacion, nuevas formas
de pensamiento, estructuracion del trabajo del anteproyecto de grado, estudio con rigor
cientifico del estado del arte, socializacion y defensa del anteproyecto), Trabajo de
Investigacion I, 11, 111 'y 1V (desarrollo y ajuste del trabajo de grado, implementacion de la
técnicas estudiadas en los cursos, anélisis de datos, discusion de los resultados, elaboracion
del informe final, elaboracion de articulos y defensa del trabajo). A medida que los
semestres avanzan los docentes, desde sus catedras, enfocan los conocimientos hacia la
posible aplicacion de los mismos en el trabajo de grado que desarrollan sus estudiantes y
estos a su vez interiorizan dichos conocimientos y los llevan a la practica en el laboratorio
para el enriquecimiento y soporte de los resultados que permitan la construccién y
sustentacion del trabajo final.

Un aporte de gran relevancia que determina la importancia del programa de Maestria en
Quimica, es la diversidad de proyectos que estan dentro de las diferentes lineas de
Investigacion que se proponen, ya que éstos son novedosos Y tienen un impacto directo
sobre la region.

Para contribuir a la formacién integral del estudiante, la estructura curricular de los
programas de la Universidad de Pamplona esta definida de la siguiente manera, teniendo
en cuenta lo consignado en el Articulo Segundo del Acuerdo 041 del 25 de julio del 2002:

a. Componente de Formacion Basica. Contribuye a la formacion de valores
conocimientos, métodos y principios de accion béasicos, de acuerdo con el arte de la
disciplina, profesién, ocupacion u oficio.

b. Componente de Formacidén Profesional. Promueve la interrelacion de las distintas
disciplinas para su incorporacién a los campos de accion o de aplicacion propios de la
profesion.

c. Componente de Profundizacion. Permite aplicar la cultura, los saberes y los haceres
propios de la profesion, con la corporacion de referentes y enfoques provenientes de otras
disciplinas o profesiones para una mayor aprobacion de los requerimientos y tendencias de
los campos ocupacionales en el marco de la internacionalizacion de la educacion.

Debe articularse en lo posible a las lineas de investigacion de la facultad o del programa.

d. Componente Social y Humanistico. Orientado a contribuir a la formacién integral
evidenciando la relacion entre la formacion profesional con los 6rdenes de lo social, lo
politico, lo cultural, lo ético, lo estético y lo ambiental.

Para el programa de la Maestria en Quimica la formacion integral del estudiante, teniendo
en cuenta la estructura curricular se manifiesta en:

ﬁ ICOMTEC
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us inquietudes cientificas, lo que le lleva a interactuar con redes y/o grupos de trabajo.
El estudiante en esta etapa utiliza el racionamiento l6gico y el uso comprensivo del
saber ya adquirido.

e Componente de investigacion: en el cual se espera que el estudiante realice aportes al
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en nuestro medio y se integre a la comunidad
cientifica y tecnoldgica nacional y mundial. El estudiante utiliza conscientemente el
saber, emite juicios y desarrolla la capacidad de intuicion y creatividad.

e Componente Social y Humanistico.

Aunque dentro del programa no estidn establecidas asignaturas electivas directamente
relacionadas con éste componente, dentro de las existentes se hace énfasis en el
compromiso con la sociedad y la conciencia de una Maestria al servicio de la comunidad, la
capacidad de trabajo en equipo y en equipos multidisciplinarios, la sensibilidad por el uso y
conservacion del medio ambiente. De igual forma, la capacidad y habilidad de administrar,
evaluar y presupuestar éticamente proyectos de investigacion.

3.2 FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA

El programa de Maestria en Quimica es flexible y reflexivo, originado en los grupos de
investigacion, siendo por ende el componente investigativo el eje central en la metodologia
del programa durante todo el postgrado, lo que de hecho privilegia en el estudiante el
aprendizaje por descubrimiento, generando en él, autonomia y consolidandolo como
investigador, bajo el asesoramiento y supervision del tutor.

Desde el inicio del postgrado el estudiante estd sometido a tomar decisiones, ya que el plan
de trabajo es determinado por él y su director, de acuerdo al perfil del estudiante y a las
exigencias del proyecto de investigacion a ejecutar. Durante los primeros semestres el
estudiante desarrollard varios cursos dirigidos, los cuales tienen el objetivo de aportar
herramientas tedricas que le permitan desarrollarse en un contexto analitico y critico, frente
al objeto de estudio.

La metodologia propuesta, esencialmente investigativa y de discusion, facilita los procesos
de interaccion entre los diversos actores y el empleo de diferentes escenarios de
aprendizaje, de manera que al mismo tiempo se fortalece el conocimiento y los procesos de
formacion de competencias. Se concibe como una experiencia continua de investigacion y
aprendizaje, y no como un conjunto de cursos y areas;, se da mayor importancia al

desarrollo del saber especifico y sus competencias por medio de la formulacion de -
untas, la identificacion y resolucion de problemas, la consolidacion de sistemas gé’%" ¢
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cion y la construccion de conocimiento disciplinar desde una perspectiva cientifica,
ética.

inprograma con enfoque integral desde el punto de vista del abordaje del objeto de
astudio, desde los diversos enfoques de la quimica que coadyudan a configurar una mirada
mas global. La formacion que recibe el candidato y aspirante a Magister a través del trabajo
investigativo en su tesis y en la linea de investigacion en la que esta inscrito, en los
seminarios de profundizacion (como componente basico del programa), el enfoque que se
da a cada uno de los seminarios; la conformacion misma del grupo de participantes; la
orientacion y el trabajo de los directores de los grupos, lineas de investigacion y de los
equipos de investigacion nacional y de sus asesores internacionales, y las investigaciones
que se realizan con diversos enfoques dentro de las lineas de investigacion del programa,
constituyen un modelo pedagdgico alternativo muy personalizado y abierto, que integra los
intereses del participante y la realidad del contexto y social.

Es flexible, puesto que desde una estructura basica permite la construccién de modelos
propios alrededor de curriculos personalizados y/o ligados a las lineas de investigacion del
programa.

3.3 PROPOSITOS DE FORMACION DEL PROGRAMA

El programa de Maestria en Quimica de la Universidad de Pamplona tiene como
Obijetivos fundamentales:

e Propiciar la conformacion de alianzas estratégicas regionales e internacionales con
inversionistas publicos y privados interesados en financiar proyectos en sectores
estratégicos de desarrollo sostenible y sustentable.

Constituir el cimiento de programas de doctorado para generar recurso humano
calificado.

Promover la formacion Doctoral, Posdoctoral y de Educacion Continuada de recurso
humano, asi como la realizacion de pasantias nacionales e internacionales que
permitan la formacidn en suficiencia cientifica y crecimiento personal.

Respaldar actividades desarrolladas por los programas académicos, los grupos de
investigacion y los servicios de extension ofrecidos por la Universidad.

e Formar Magisteres capaces de desarrollar tareas cientificas en las areas
fundamentales de la Quimica, con una vision interdisciplinar, que les prepare para la
actividad académica universitaria y/o de investigacion al mas alto nivel

e Infundir en los estudiantes un interés por la investigacion y el aprendizaje de [Jao
ﬁ Quimica, propiciando que sean capaces de estudiar y aprender de forma auténon

i CERTIFICADO
DE GESTION
49 DE LA CALIDAD

I
=
&

I




La Academia al servicio de la Vida

/ fue les permita valorar la importancia de la investigacion en diferentes contextos
industrial, econdmico, medioambiental y social).

Proporcionar a los estudiantes una base sélida y equilibrada de conocimientos
cientificos y habilidades préacticas, que les capacite para la resolucion de problemas
en investigacion quimica.

e Consolidar la investigacién y la capacidad de competencia del pais a nivel
internacional en el area de la Quimica, mediante la formacion de investigadores y
la generacion de aportes originales al conocimiento.

3.3.1 Competencias

Las competencias enunciadas a continuacion hacen referencia especifica a las diferentes
areas de la quimica.

e Que sea competente para producir resultados que signifiquen el desarrollo y
fortalecimiento de un saber especifico.

e Competente para el disefio y/o ejecucion de proyectos de desarrollo integral en el
ambito de la quimica.

e Que sea competente en la generacion de produccion escrita, la proteccion de la
propiedad intelectual, la confrontacién publica de resultados de investigacion con pares
académicos en escenarios locales nacionales e internacionales.

e Que sea capaz de desarrollar su sentido critico y su espiritu investigativo para que
integren los conocimientos adquiridos en la universidad con las opciones de
intervencion profesional y cientifica en los campos social y tecnoldgico.

3.3.2 Perfil del egresado

¢ El Magister en Quimica de la Universidad de Pamplona estara en capacidad de plantear,
planificar, desarrollar e implementar investigaciones en las diferentes areas de Quimica.

¢ El egresado del programa estara capacitado para participar en el desarrollo de proyectos
de investigacion que incorporen a la practica los avances tecnolégicos.

¢ El Magister en Quimica tendra capacidad de proponer, desarrollar, comunicar, y evaluar
trabajos de investigacion que aporten innovaciones tedricas, metodologicas o
experimentales, de interés cientifico y/o tecnoldgico en el area del saber.
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3.3.3 Estrategias y medios de apoyo Yy seguimiento

La Universidad de Pamplona consciente de su compromiso con la educacion, la region y
el pais, garantizaré que el programa de Maestria en Quimica sea un programa de alta
calidad, para lo cual ha planteado las siguientes estrategias administrativas y de apoyo:

e Por més de una década la Universidad se ha dotado de laboratorios adecuados para el
estudio de la Quimica. Ademas, la Universidad ha evolucionado por etapas en esta
area del conocimiento (Pregrado en Quimica, Especializaciones en el area e
Ingenieria Quimica), de forma que ha ido adquiriendo de ésta manera una experiencia
demostrable, la cual ha consolidado la Institucion como lider en la region.

e Todos los equipos de laboratorio adquiridos para el funcionamiento de las 11
maestrias que existen en la actualidad en funcionamiento, seran puestos a disposicion
de los estudiantes de Maestria, en especial aquellos relacionados con la investigacion
aplicada.

e La Universidad de Pamplona ha creado una de las mejores redes informéticas que
incluye ademas de los servicios telematicos, la dotacién de equipos y centros de
informéatica que le permitirdn a los estudiantes conectarse con las redes de
investigacion, las consultas virtuales y en general interactuar con el entorno cientifico
del mundo.

e Se han establecido convenios con varias universidades nacionales y acuerdos de
cooperacion con universidades internacionales, con el fin de llevar a cabo
investigaciones conjuntas, lo cual permite que el Maestrante amplie su espectro
cultural, cientifico y fortalezca el trabajo en grupo y las redes de investigacion.

3.4 PLAN GENERAL DE ESTUDIOS

La formacion del maestrante se realiza fundamentalmente mediante el desarrollo de una
investigacion, su confrontacion en seminarios y su culminacion en un trabajo de grado que
sea un aporte original al conocimiento.

El programa tiene una escolaridad minima de cuarenta y ocho (48) créditos, distribuidos

asi:
ICOMMTEC
ﬁ 16 créditos en Cursos Fundamentales estos abarcan los conceptos fundamentales.
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ependiendo de los objetivos del proyecto de grado, de la linea de investigacion y ¢
que dado por el Director del trabajo de grado, el estudiante tiene la opcion de escog

o Internacional.
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e 20 créditos correspondientes al Trabajo de investigacion.

PLAN DE ESTUDIOS

réditos en Cursos de profundizacion de acuerdo con un plan de trabajo definido
previamente con el director del trabajo de grado; se pueden tomar créditos de otras
Maestrias de Universidades nacionales o internacionales, previa consulta y
aprobacion del Comité Académico de Programa.

e 8 créditos de Seminario de investigacion, que deben ser reflejados en una
publicacion en revista indexada y una ponencia en un congreso Regional, Nacional

Tabla 8. Plan de estudios del programa de Maestria en Quimica

v

SEMESTRE CURSOS CODIGO | cREDITOS
Fundamental | 560801 4
| Fundamental 11 560802 4
Trabajo de Investigacion | 560803 2
Seminario de Investigacion | | 560804 2
Fundamental 111 560805 4
. Fundamental IV 560806 4
Trabajo de Investigacion Il 560807 2
Seminario de Investigacion 1l | 560808 2
Profundizacion | 560809 2
i Trabajo de Investigacion 111 560810 8
ISlelzmlnarlo de Investigacion 560811 9
Profundizacion Il 560812 2
Trabajo de Investigacion IV 560813 8
v . L
Seminario de Investigacion 560814 5
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es cursos electivos; en caso de ser necesario dado el avance de la tecnologia y la

0 se menciono en la pagina 36 dependiendo del area en la que el estudiante haya

Letdido realizar su trabajo de investigacion tiene diferentes opciones de asignaturas
electivas (Profundizacion | y I1), las cuales se presentan en la tabla 10.

Tabla 9. Cursos electivos del programa de Maestria en Quimica

Cursos de Profundizacion

Productos Naturales

Cromatografia

Calorimetria

Espectroscopia Aplicada

Espectroscopia de Absorcién Atémica, Principios y Aplicaciones

Equilibrio de Fases

Quimitopologia

Cinética Enziméatica

Teoria del Orden

Fundamentos de nanociencia y nanotecnologia

Proteinas plasmaticas

Coagulacion y fibrindlisis

Los primeros estudiantes de la maestria se matricularon en el primer semestre del 2007.
Teniendo en cuenta, que cuando se otorgd el registro calificado (2005) hasta la fecha
algunos de los docentes con los que contaba la institucién han cambiado, se han adquirido
nuevos equipos y se ha vinculado nuevo personal docente formado en universidades
nacionales e internacionales; se discutio la necesidad de modificar la oferta de las electivas
0 cursos de profundizacion, para hacerlo acorde con las areas que la Universidad puede
ofrecer. Este proceso dio como resultado que se ajustaran las electivas a los conocimientos
del personal docente con el que cuenta actualmente el programa (Tabla 9).

3.5 COMPONENTE DE INTERDISCIPLINARIEDAD

La Maestria en Quimica es un programa con enfoque interdisciplinario desde el punto

de
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conocimiento, sistemas de informacion, lo cual permite tener una mirada mas global
con el apoyo de las diferentes disciplinas.

= La formacion que recibe el estudiante de Maestria en Quimica través del trabajo
investigativo, las electivas, los seminarios y su actualizacion permanente y autonoma
promueve el conocimiento interdisciplinario, entendido como aquel que sobrepasa el
pensamiento disciplinado y estimula la interaccion con estudiantes de distintos
programas y con profesionales de otras areas del conocimiento.

Actividades curriculares que tienen caracter interdisciplinario

Dentro del plan de estudios algunas de las asignaturas Profundizacion (I y 1), le perniten al
estudiante desarrollar proyectos que tienen caracter interdisciplinario. Adicionalmente, las
asignaturas electivas y el trabajo de grado de investigacion permiten también éste tipo de
trabajo.

Proyectos que evidencian el trabajo interdisciplinario

En los proyectos desarrollados como trabajo de investigacion de los estudiantes se
evidencia el trabajo interdisciplinario debido a que la mayoria de ellos requiere de otros
campos del saber y de las diferentes areas de la quimica. En el programa se han
desarrollado y estan en curso proyectos en arcillas, radiois6topos, cinética de enzimas,
producciodn de aceites esenciales, determinacion de antioxidantes en café, etc.

3.6 FLEXIBILIDAD EN EL PROGRAMA

El plan de estudios se caracteriza por ser flexible en:
= No existen prerrequisitos para cursar las asignaturas.

= Se ofertan diferentes electivas, en las cuales el estudiante puede escoger la mas acorde a
su interés de estudio.

Estas caracteristicas posibilitan al plan de estudio mantenerse actualizado, permitiendo y
optimizando el transito del estudiante por el programa. De esta manera, la flexibilizacion
curricular de la Maestria en Quimica ademas de contribuir con la formacién integral de los
estudiantes, posibilita adaptarse a los cambios en el respectivo campo del conocimiento, a

tilizacion de tecnologias de la informacion y de la comunicacion, a las necesidadeg'yo®TE¢

= li::Net =&

! CERTIFICADO
DE GESTION
54 DE LA CALIDAD




variar. (Tabla 10).

La Academia al servicio de la Vida

»hes individuales; facilita la actualizacion permanente de los contenidos, estrategias
icas y aproximacion a nuevas orientaciones en los temas de programa.

CONTENIDO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

La Maestria en Quimica estd estructurada en cinco énfasis que son bioguimica,
fisicoquimica y catélisis, quimica inorgénica, quimica organica y quimica tedrica.
Dependiendo del énfasis que haya escogido el estudiante, y su director, el contenido
programatico de las asignaturas fundamental (I, 11, 111 y 1V) y profundizacién (1, I1) puede

Tabla 10. Plan de estudios del programa de Maestria en Quimica

FUNDAMENTAL PROFUNDIZACION (I,
Sha (LILTTLIV) )
Bioinformatica
Quimica Sanguinea
. . Electroforesis bidimencional
Biomoléculas I, I .
S de proteinas
Bioetica - -
. i Fermentos inmovilizados
Bioestadistica . .
e o Glicoproteinas
L Catalisis enzimatica oy .
Biogquimica - - Ingenieria genética
Fisicoquimica > P
) Métodos biocinéticos en
Metabolismo 1,11 N
A ) bioguimica
Técnicas instrumentales en : :
SO Patologias del sistema de
bioguimica -
coagulacion
Técnicas de biologia
molecular

Fisicoquimica y catalisis

Catalisis heterogénea

Cinetica quimica

Fisicoquimica de la catalisis
fermentativa

Métodos espectroscopicos
Termodinamica estadistica
Quimica de los procesos
cataliticos

Cristalografia y difraccion de

rayos X

Estructura y mecanismos de

accion de fermentos
Fermentos inmovilizados
Métodos experimentales

adsorcion 'y cromatografia

molecular
Zeolitas

en

Mimica inorganica

Métodos espectroscopicos
Teoria de grupos y simetria en
quimica

Analisis térmico
Biomateriales
Magnetismo
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Quimica inorgénica avanzada | Quimica bioinorganica
de los metales de transicion Quimica supramolecular
Quimica inorganica avanzada
de los elementos
representativos

Quimica de los compuestos
organometalicos

Cromatografia liquida
Cromatografia de gases
Cromatografia de masas
Métodos espectroscopicos Estereoquimica y analisis
Sintesis organica conformacional

Quimica organica avanzada I, | Fotoquimica

I Métodos modernos de RMN
Quimica médica

Quimica de compuestos
heterociclicos

Quimica organica

] o - Fundamentos fisico-
Métodos de la quimica cuantica matematicos de la quimica
. o Técnicas computacionales - g
Quimica tedrica teodrica

Quimica cuantica

Quimiometria Topicos especiales en teoria

de conjuntos

3.8 LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS ADOPTADOS EN LA
INSTITUCION SEGUN LA METODOLOGIA Y MODALIDAD DEL PROGRAMA.

En el Proyecto Educativo Institucional, la Universidad de Pamplona explicita en sus
compromisos fundamentales, el compromiso con la formacién en el Aprendizaje y en tal
sentido plantea que:

“La Universidad busca a través de las practicas pedagogicas de formacion que el estudiante
aprenda a aprender, a ser, a hacer, a emprender y a convivir; que asuma el preguntar como
la exigencia béasica de su aprendizaje, un preguntar inscrito en la dinamica entre lo pensable
y lo impensable, capaz de renovar los problemas y saberes codificados en las disciplinas.
La interrogacion debe brindarle al estudiante la posibilidad de dialogar con una verdad en
construccién. En consecuencia, este debe asumir su formacion en la indagacion y en la
investigacion”

La formacion en el aprendizaje busca que el futuro profesional adquiera un compromiso
permanente con el conocimiento, de tal forma, que esta relacion sea el fundamento de las
condiciones para su desarrollo personal, intelectual y social (Anexo 7: Pensamiento
Pedagogico Institucional)
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reconocimiento de resultados de los procesos de la educacion formal, asi como los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en los procesos de investigacion y
autoaprendizaje.

= Que el estudiante se apropie del conocimiento en cursos avanzados, que utilice el
racionamiento logico y el uso comprensivo del saber en los cursos electivos y un nivel
de competencias superior en el que el maestrando utiliza conscientemente el saber,
emite juicios y desarrolla la capacidad de intuicion y creatividad.

» Interaccién maestro - saber - estudiante en su entorno, que estimule la participacion
activa del estudiante en el proceso Ensefianza /Aprendizaje, mediante seminarios,
grupos de discusidn, trabajos de investigacion, conferencias, practicas entre otros.

= Participacion mesurada de la exposicion magistral docente.

= Enfasis en la elaboracion, argumentacion, validacion y comunicacion de conceptos
superando la simple reproduccion mecénica de informacion.

» Orientacion hacia el aprender-haciendo, aprender-investigando, aprender-pensando,
donde el estudiante se torna propositivo estableciendo relaciones de: hecho vs. entorno
y contenido vs. entorno.
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4.0RGANIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
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La estructura del Plan de Estudios del programa se organiza teniendo en cuenta el sistema
de Créditos Académicos como la medida del trabajo académico del estudiante. Los créditos
nos permiten calcular el nimero de horas semanales en promedio por periodo académico de
dedicacion del estudiante, asi mismo el crédito académico se constituye en un mecanismo
de flexibilizacion, de transferencia estudiantil y cooperacion institucional. El valor del
crédito se toma teniendo en cuenta el Decreto 1295 de 2010 (Anexo 1).

Asi mismo, en el Acuerdo 041 del 25 de julio de 2002 (Anexo 8) define la nocion de
créditos académicos que adopta la Institucion para sus programas académicos tal como se
explicita en los siguientes articulos del citado acuerdo:

ARTICULO 6°: Definase la unidad que mide el tiempo de actividad académica del
estudiante como “crédito académico”.

ARTICULO 7°.- Un crédito académico equivale a 48 horas totales de trabajo académico
del estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento directo del docente y
las horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio,
practicas, preparacion de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje.

ARTICULO 8°.- El nimero de créditos académicos de una asignatura o actividad
académica en el plan de estudios sera aquel que resulte de dividir por 48 el nimero total de
horas que deba emplear el estudiante para cumplir satisfactoriamente las actividades
previstas para alcanzar las metas de aprendizaje.

ARTICULO 9°.- Una (1) hora académica con acompafiamiento directo del docente debe
suponer dos (2) horas adicionales de trabajo independiente en programas de pregrado y de
especializacion y tres (3) en programas de maestria. En los Maestrias, la proporcion de
horas independientes correspondera a la naturaleza propia de este nivel de educacion.

PARAGRAFO PRIMERO.- Del articulo anterior se deduce que un crédito en un
programa de pregrado o especializacion supondra, 16 horas académicas con
acompariamiento directo del docente y 32 de trabajo independiente por parte del estudiante
y en un programa de maestria 12 horas académicas de acompafiamiento y 36 de trabajo
independiente respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En el caso de talleres, laboratorios y otras actividades

ejantes, la proporcion de horas de trabajo independiente puede ser menor pudiend@ oyrec
m el caso que todas las 48 horas de un crédito supongan acompafiamiento directo dg
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»

estudiante.

H.C.D.D. = Horas de contacto con el docente
H.T.L = Horas de trabajo independiente
T.H.T.S.M = Total horas de trabajo semestre
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}' AGRAFO TERCERO.- En el caso de practicas, trabajo de grado y programas a

fesSo de que todas las 48 horas de un crédito sean de trabajo independiente por parte del

4.2 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PROGRAMA

La estructura del Plan de Estudios del programa de Maestria en Quimica se organiza
teniendo en cuenta el sistema de Créditos Académicos como la medida del trabajo
academico del estudiante. Los créditos nos permiten calcular el nimero de horas semanales
en promedio por periodo académico de dedicacion del estudiante, asi mismo el crédito
académico se constituye en un mecanismo de flexibilizacion, de transferencia estudiantil y
cooperacion institucional. El valor del crédito se toma teniendo en cuenta el Decreto 1295
del 20 de Abril de 2010 en su articulo.

Asi mismo, en el Acuerdo 041 del 25 de julio de 2002 de la Universidad de Pamplona
define la nocion de créditos académicos que adopta para sus programas académicos.

A continuacion presentamos la relacion de las horas de trabajo en contacto directo con el
docente y las horas de trabajo independiente del estudiante:

Tabla 11. Horas de trabajo en contacto directo con el docente y horas de trabajo
independiente del estudiante

CURSOS CREDITOS |H.C.D.D| HTI | THTS.M.

Fundamental | 4 48 144 192

Fundamental II 4 48 144 192

Trabajo de Investigacion | 2 24 72 96

Seminario de Investigacion | 2 24 72 96

Fundamental 111 4 48 144 192

Fundamental IV 4 48 144 192

Trabajo de Investigacion Il 2 24 72 96

Seminario de Investigacion Il 2 24 72 96
Mrofundizacién I 2 24 72 96 FERRY
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el rabajo de Investigacion 11l 8 9% 288 384
'/. ario de Investigacion Il 2 24 72 96
O (M@uﬁundizacic’)n I 2 24 72 96
Trabajo de Investigacion IV 8 96 288 384
Seminario de Investigacion IV 2 24 72 96
En los cursos Seminario de investigacion I, II, 1l y IV, el estudiante cuenta con el
direccionamiento de un docente y la asesoria del director del trabajo de grado; en los cursos
Trabajo de Investigacion I, 11y Iy IV el direccionamiento es del Director del trabajo de
grado.
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INVESTIGACION
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5. FORMACION INVESTIGATIVA

El marco legal para la creacion y funcionamiento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de Pamplona tiene su origen en el Acuerdo 070 del 24 de Agosto de
2001(Anexo 9), el cual modifica el Acuerdo 046 del 17 de Junio de 1999 (Anexo 10) y
dicta otras disposiciones relacionadas con el “Sistema de Investigacion de la Universidad
de Pamplona“. Entre los aspectos tratados en el Acuerdo 070 se destacan:

= Politicas y criterios para el fomento de la Investigacion en la Universidad de
Pamplona

= QOrganizacion del sistema de investigacion de la Universidad

= Orientacidn de la investigacion segun lineas, programas y proyectos

= Categoria de la participacion en el sistema de investigacion

» Financiamiento de la investigacion

5.1.1 Organizacion del Sistema Investigativo de la Universidad de Pamplona

A través de la resolucion 0306 de abril 30 de 2009 (Anexo 11), la Rectoria modifica
transitoria y parcialmente la estructura interna de la Universidad de Pamplona, desde
entonces la Direccion de Investigacion viene cumpliendo todas las funciones de la
Vicerrectoria de Investigaciones.

La direccion de investigaciones es la unidad ejecutiva, en materia de investigacion
cientifica, tecnoldgica e innovacion de la universidad, tiene como objetivo fundamental
institucionalizar la investigacién, mediante la definicion de politicas, planes y el
establecimiento de mecanismos e instrumentos que garanticen su continuidad en el largo
plazo.

El Comité de Investigaciones (CIU) esta integrado por el Director de Investigaciones, quien
lo preside, y un representante por cada Comité de Investigacion de Facultad (CIFA). Su
objetivo es Contribuir con la Direccion de Investigaciones en la conceptualizacion,
organizacion, gestion y control del Sistema de Investigacion, con la finalidad de consolidar
el interés cientifico y tecnoldgico entre la comunidad académica.

Los Comités de Investigaciones de cada Facultad (CIFA) estan conformados por el
respectivo Decano o su representante, por un representante de cada grupo de investigacion
proveniente de las diferentes unidades académicas de la Facultad y el elegido como
representante al Comité de Investigaciones de la Universidad (CIU) es quien preside.

Situacion Actual. En la Figura 1, se muestra el proceso actual que siguen los proyectos de

Mtigacién en la Universidad de Pamplona: ik
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Figura 1. Proceso de Investigacion en la Universidad de Pamplona

h INSTRUCTIVO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION

Ejecucidn del presupuesto
Inf semestral al CIFA cc QU

APl - 18 Salda lo presenta el investigador principal
H""'——:-—-"‘J el proyecto
._\___T_;l;i_____, L todos ke
inlide el investigador priscpal
ACUERDO 070
ARTICULD &0
Inf a externos
Auditorias
PROYECTO | PROYECTO PROYECTO CON PROYECTO EN FROYECTO
FORMULADOD APROBADD L ASIGNACIONDE - EJECLICION I FINALIZADD
[ RECURS0S
FPI- 11 E E E E E ! ! ! Wisibilidad
Aval CIEA 1 H i i H ooy E ! Arehive
co i i i | H | 1s5] ! '
i I =1 i H
— e — —— i E —
[T
* Ewvaluacion Fondo de Investigacidn * Solicitud de descarga 1 g H informe final al CiLi
2 pares 2% del presupuesto + 1 5 = .
financiacién externa. @ R E w
@ Contratos TRI (=]
:I:ll-lmlnl par el Convenics 1 E i Evaliacitn a expertos
ACUERDS 070 . Compramisos H E Sacializari
ARTIOULOS 57-38 ACUERDE 070 Pal
ARTICULDS 41-4% = ACUERDO 107 i ["H ACUERDD OF0
* Mo necesaric para ARTIEULOS 13-14 iT! ARTICULD 80
les cofinancisdos H gl
ACUERDO 048 ig! * Solo ko presesta e
ene: | 1
Beserdo Transiorio: ' D:
Wiges<ia hasta Julie 27de | | T
2010 TR}
ICOMMTEC
CERTIFICADO
DE GESTION
64 DE LA CALIDAD




La Academia al servicio de la Vida

En la Figura 2 se muestra la evolucion de los grupos de investigacion de la Universidad de
Pamplona:

Figura 2. Evolucion de los Grupos de Investigacion

Grupos de Investigacion
M Colciencias M Institucional
40 40
36 36
23
21 21 19
1 2007 2 2008 3 2009 4 2010

Asi mismo en la Figura 3, se presenta la clasificacion de los grupos de investigacion de la
Universidad de acuerdo a la mas reciente medicion realizada por Colciencias:

Figura 3. Clasificacion de los Grupos de Investigacion de la Universidad de Pamplona

GRUPOS DE INVESTIGACION = 36

HCATA
HCATB
CATC
B CATD
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2005

2006

2007

2008

2009

Fuente: Comité de asignacion y reconocimiento de puntaje.

Tabla 12. Clasificacion de Articulos de Produccion Académica

Figura 4. Productividad Académica de los Grupos de Investigacion. Publicaciones en
Revistas Indexadas por Colciencias

86
73
65
50 51
||||||Iii|\ ‘IEiIIl ||||\

2003 2004

En la Tabla 12, se resume el nimero de articulos y su correspondiente valoracion por el
comité de puntaje de acuerdo al Decreto 1279.

CATEGORIA-ARO 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010
Al 10] 10] 2] 5] 9] 4] 13
A2 ol 2] o] 3] 9] 2] 8
B 12] 6] 1] o] 7] o] 5
C (REV. EXTERNAS) 19] 17] 4] 8] 1] 2] 9
C (REV.
INSTITUCIONALES) - | - | 58| 70| 47| 28| 16
TOTAL 50 | 35 | 65/ 86| 73] 36| 51| 58
—‘ I:::Net k—
[
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ULGACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

manera se logré la financiacion interna para la publicacion de 2 volimenes de la revista
Colombiana de tecnologias de avanzada (ISSN: 1692-7257), 2 volumenes de la revista
Bistua: Revista de la Facultad de Ciencias Basicas (ISSN: 0120-4211), un volumen de la
revista Face, esta Ultima se halla en proceso de indexacion ante Colciencias.

5.4.2. Asistencia a eventos académicos. Dentro de la aplicacion de politicas se ha dado
apoyo a docentes investigadores para la asistencia a eventos de carécter nacional e
internacional, con el fin de difundir los resultados de sus investigaciones. A continuacion se
relaciona de forma general la asistencia de docentes de Quimica de la Institucion a dichos
eventos.

Tabla 13. Asistencia a eventos docentes de quimica

.| NUmero de asistencias a eventos
Ano : -
Nacionales Internacionales
2009 0 3
2010 0 9
2011 1 2

5.5 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

La Universidad de Pamplona operacionaliza las politicas de investigacion mediante la
financiacion de proyectos de investigacion, para el caso de las convocatorias internas se
realizé la apertura de la “Convocatoria 50 afios” en el afio 2010, mediante la provision
directa de fondos de la Universidad de Pamplona con un rubro de 400°.000.000 de pesos,
apoyando un total 34 proyectos, tal y como se observa en la figura 5. A su vez se
destinaron 150°000.000 de pesos para movilidad de profesores, con el objetivo de
incentivar a la participacion como ponentes en eventos nacionales e internacionales (Anexo
12: Convocatoria 50 afos).
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Figura 5. Proyectos de investigacion con cofinanciacion Interna

Numero de Proyectos = 34

Tabla 14. Inversiones realizadas por la Universidad de Pamplona durante el periodo
2010 a 2011

Ano | Valor Invertido
2010 | 550.000.000
2011 | 150.000.000

De las inversiones presentadas en la tabla 14, se han derivados proyectos en diferentes
areas del conocimiento los cuales son presentados a continuacion:

Tabla 15. Proyectos de investigacion realizada en la Universidad de Pamplona
durante el periodo 1-2010 a 11-2011

INVESTIGACION EN LA INSTITUCION

; .. No. Proyectos

7 0 GTMDAIIENIE 5610 112010 | 1 2000 [ 12011
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines 9 49 36 36
Ciencias Basicas 14 33 24 15
Artes 1 3 7 8
Ciencias de la Salud 1 22 25 15
Agronomia veterinaria y afines 8 18 9 7
Ciencias de la educacion 1 16 17 17
Economia, administracion, contaduria y afines 0 8 8 8
Totales 34 149 126 106

Para el logro de los objetivos de la Investigacion la Universidad ha establecido mediante el

erdo 107 de 2005 la responsabilidad académica de los docente, dentro de los cuales seorec
co@empla las actividades de investigacion. En la tabla 16 se relaciona los tiempos que |
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investigativa, durante el periodo 1-2010 a 11-2011

Tipo de vinculacién Numero de horas de investigacion
1-2010 | 11-2010 | 1-2011 | 11-2011
Tiempo Completo 34 92 62 43
Ocasional 0 57 67 63
Total 34 149 129 106

Proyectos de cofinanciacion externa. En la Tabla 17 se observa que fruto de los esfuerzos
descritos anteriormente, la direccién de investigaciones hizo el acompafamiento a 11
proyectos de investigacion con cofinanciacion externa, por un monto total de $
1.446.098.000.

Tabla 17. Proyectos de investigacion con cofinanciacion externa

N°| DIRECTOR COFINANCIADO TITULO DEL PROYECTO
*Mejoramiento de la calidad e inocuidad de
1 Luis Carlos MADR Y la leche de las explotaciones vinculadas a las
Pefia ASOHOFRUCOL |alianzas productivas en la provincia de
Pamplona”
*Interacciones tempranas, andamiaje Yy
Yamile Duran aprendizaje, desarrollo colaborativo de la
2 Pineda COLCIENCIAS |capacidad cientifica Universidad Nacional,
Universidad de Pamplona y Universidad
cooperativa sede Villavicencio
*Desarrollo de diferentes meétodos de
3 Oscar Eduardo COLCIENCIAS seleccion de variables para sistemas
Gualdron . RS
multisensoriales
“Caracterizacion de los parametros de la
_ MINISTERIO DE cal_ldad de la carne en canal y de Ia_ carne de
4 | Daniel Salvador ovino producida en las eco-regiones de
. AGRICULTURA . )
Duran Garcia Rovira y Pamplona Norte de
Santander”
Cesr | MINISTERIODE | e & prltee Sl b
5| Villamizar AGRICULTURA |-~ 10 a9
o cafia panelera en cinco zonas productoras de
Quifonez P
panela en Colombia
Luis Alberto MINISTERIO DE | “Introduccion y seleccion de nuevos
Esteban AGRICULTURA |materiales genéticos y validacion fe
Villamizar materiales promisorios de cafia de azld
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= (Saccharum sp.) en cinco zonas productoras
ﬁ de panela de Colombia”
& eovann “Caracterizacion y multiplicacion clonal de
Ol Orlandoy MINISTERIO DE |selecciones promisorias de especies de mora
&l Cancino AGRICULTURA |Rubus sp. con énfasis en la identificacion de
patrones con alta productividad y tolerancia
Escalante »
a enfermedades
“Desarrollo de un modelo en aspectos
MINISTERIO DE |fisioldgicos del duraznero (Prunus persica
8 Enrique AGRICULTURA |(L.) Batsch) para predecir el
Quevedo Garcia comportamiento del cultivo en la provincia
de Pamplona, Norte de Santander”
Manuel José MINISTERIO DE algv:g]i(r:trﬁ?tﬁgtocé?rﬁcala colrrl1 Oig:gg%n dz }Z
9 . AGRICULTURA . . S
Peldez presencia de sustancias xenobiéticas en los
subsistemas agricola y pecuario”
_ _ MINISTERIO DE Me_]oramlentg de la produccion de forrajes
Daniel Antonio para los bovinos leche de los productos
10 . AGRICULTURA . . .
Hernandez vinculados a las alianzas productivas de la
Y FEDEGAN . "
provincia de Pamplona
Diana “Investigaciones calorimétricas de abejas
11 Alexandra COLCIENCIAS  |nativas”
Torres Sdnchez

Tabla 18. Eventos académicos para la promocién y divulgacién de la actividad
investigativa

5.6 REALIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS

Como otro modo de llevar a cabo las actividades de investigacion la universidad de
Pamplona promueve la realizacion de eventos para la promocion de la actividad cientifica.
A continuacion se relacionan los eventos realizados durante los Gltimos afios:

:Net &

LCOMTEC

Afo Evento

2008 Curso teorico préactico: Aplicaciones calorimeétricas a los sistemas bioldgicos.
Invitado: Prof. Dr. Ingolf Lamprecht, Alemania

2009 Symposium on the Philosophy of Chemistry.

2009 First Mathematical Chemistry Workshop of the Americas

2010 Curso filosofia de la quimica. Invitado: Dr. Joachim Schummer, Alemania

2010 Second Mathematical Chemistry Workshop of the Americas

2010 Unive_rsidad de Pamplona: 50™ Anniversary Celebration with Mathematical
Chemistry
International Society for the Philosophy of Chemistry — Summer Symposiu

ﬁ.
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| 2011.

INVESTIGACION EN EL PROGRAMA

De manera permanente el programa de Maestria en Quimica promueve:

La participacion en redes, foros, congresos, semilleros de investigacion y demés eventos
cientificos nacionales e internacionales.

La bdsqueda de nuevos espacios de investigacion, mejoramiento de laboratorios para la
investigacion, adquisicion de libros y revistas especializadas en las &reas en quimica.

Las alianzas de cooperacion entre los diferentes Grupos de investigacién de la Universidad
y de otras instituciones nacionales e internacionales, para el desarrollo de programas y
proyectos conjuntos de interés regional, nacional e internacional.

En prospectiva el programa promueve la formulacion de proyectos de investigacion a través
de la participacion de los estudiantes de maestria a las convocatorias internas y externas
(Por ejemplo: Colciencias), para que sus desarrollos e innovaciones incrementen la
produccién de los grupos de investigacion y fortalezcan las lineas pertenecientes a cada
uno.

5.7.1 Grupos de Investigacion que soportan el programa. En los ultimos afios se han
realizado diversas publicaciones de caracter nacional e internacional como resultado de la
aplicacion de las politicas Institucionales de investigacion, de los grupos de investigacion y
semilleros que apoyan el programa, lo cual puede ser evidenciado por los productos de los
siguientes grupos de investigacion:

Los grupos de investigacion que participan directamente en el programa son:

Grupo de Investigacion en Recursos Naturales (Categoria C, Colciencias 2010)
Director: Alba Lucia Roa, Msc

Grupo Productos Verdes - GPV (Categoria D, Colciencias 2010)
Director: Xiomara Yafiez Rueda, Ph.D

Energia, Transformacion Quimica y Medio Ambiente (Categoria D, Colciencias 2010)
Director:Eliseo Amado Gonzalez, Ph.D

GIAS: Grupo de Investigacion en Ganaderia y Agricultura Sostenible (Categoria O
Colciencias 2010)
Director:Guillermo Pefiaranda Caceres, Ph.D

MO de Investigacién en Quimica (Categoria D, Colciencias 2010) IEOQTED
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Grupo de investigacion Biocalorimetria (Reconocido como grupo nuevo, Colciencias
2011)
Director: Diana Alexandra Torres Sanchez, Ph.D

5.7.2 Produccién cientifica de los profesores del programa. En la tabla 19 se relaciona
las actividades de investigacion de los profesores el programa durante el periodo 2006 a
2011.

Tabla 19. Actividades de investigacion de los profesores del programa, durante el
periodo de 2006 al 2011

Publicaciones Particip:_acié’n_en eventos
Nombre cientificos
Nacionales | Internacionales | Nacionales | Internacionales
Diana Alexandra Torres Sanchez 0 4 1 7
Xiomara Yanez Rueda 6 2 3 0
Lilia Socorro Calderén Jaimes 3 2 0 1
Eliseo Amado Gonzalez 8 4 1 0
Amanda Lucia Chaparro Garcia 1 0 1 2
Guillermo Restrepo Rubio 3 14 0 11
Alfonso Quijano Parra 9 0 0 0
Luis Fernando Arbeldez Ramirez 8 1 0 0
Maria Esther Rivera 3 0 2 0

En el Anexo 5: hojas de vida de los docentes del programa, se encuentran desglosados los
trabajos por investigacion, participacion a eventos y produccién cientifica en general que
los profesores han desarrollado durante toda su carrera profesional.

5.7.3 Semilleros de Investigacion. Cada grupo de investigacion que apoya el programa de
Maestria en Quimica posee un semillero registrado oficialmente en la division de
investigaciones, en el cual se incluyen estudiantes de pregrado y postgrado. Los estudiantes
que pertenecen a los semilleros tienen la posibilidad de recibir apoyo financiero para asistir
coOmo ponentes a congresos nacionales.

5.7.4 Dedicacion de los profesores a la actividad investigativa. Como politicas
institucionales la actividad investigativa en la Institucion es liderada por docentes de tiempo
completo y se permite la participan en dichos procesos de profesores de modalidad de
contratacion ocasional, para lo cual se establecen contratos mayores de once meses para

ICOMMTEC
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la continuidad de los procesos. A continuacion se detallan las horas que los
s del programa dedican a la actividad investigativa.

Tabla 20. Relacion de tiempo que los profesores del programa dedican a la actividad
investigativa (2007-2011) en direccion de trabajos de investigacion

Tipo
Docente Proyectos en desarrollo de Disponibilidad
Contrato

Diana Alexandra . - S . 0
Torres Sanchez Trabajo de investigacion de Maestria (1) * TC 10%
ég;: fa Yanez Trabajo de investigacion de Maestria(2)*+ TC 20%
Lilia Socorro . - S . 0
Calderén Jaimes Trabajo de investigacion de Maestria (1) * TC 10%
Eliseo Amado . . L .

Gonzélez Trabajo de investigacion de Maestria (3) ¢ TC 30%
Amanda Lucia . . S . 0
Chaparro Garcia Trabajo de investigacion de Maestria (1) * TC 10%
Guillermo . . L . 0
Restrepo Rubio Trabajo de investigacion de Maestria (2) * TC 20%
ﬁ‘;?g S0 Quijano Trabajo de investigacion de Maestria (1) ¢+ TC 10%
Luis Fernando . . Y .

Arbeldez Ramirez Trabajo de investigacion de Maestria (0) TC 0%
Fl\eﬂi?/:;?a Esther Trabajo de investigacion de Maestria (0) TC 0%

*Estudiantes graduadas, ¢ primera cohorte, *segunda cohorte.

5.7.5 Divulgacion de la actividad Investigativa. Como se menciono en la seccion 5.4.1 la
Universidad de Pamplona y en particular la facultad de Ciencias Béasicas posee revistas
propias en las cuales los docentes investigadores pueden publicar los resultados de sus
investigaciones, estan la revista Colombiana de tecnologias de avanzada y la revista Bistua.
Ademas de estas los profesores del programa publican en diversas revistas internacionales
indexadas.

5.8 FORMACION EN INVESTIGACION

El plan de estudios del programa Maestria en Quimica, contiene asignaturas electivas
orientadas hacia la metodologia y disefio de una investigacion, ademas de la asignatura

seminario de investigacién I, 11, Il y IV y Trabajo de Investigacién I, 11, 1l 'y IV. El
junto de lo anterior proporciona al estudiante las bases cientificas que permiten abordato®rec
cO@guier problema desde las diferentes teorias de la quimica, los procesos y actividad
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Las asignaturas que hacen parte del proceso de participacion en investigacion dentro del
curriculo representan el 66 % del plan de estudios. Por otro lado, la Universidad ha
establecido en el Acuerdo 064 del 10 de septiembre de 2002 (Anexo 13: reglamento
estudiantil de postgrado) la modalidad de trabajo de grado en Investigacion, Articulo 19:
“El trabajo de investigacion en los programas de Maestria debera ser el producto de un
proceso investigativo referido a un aspecto tedrico o préctico, estrechamente relacionado
con las lineas de investigacion que sustentan y respaldan el programa. La investigacion
debe efectuar un aporte al conocimiento preexistente a su elaboracion, contener elementos
de innovacion y creatividad y presentar conclusiones potencialmente generalizables, que
trasciendan la especificidad del fendmeno estudiando. Debera ademés evidenciar rigor
conceptual y metodologico”.

Paragrafo:. El Trabajo de Investigacidn en los programas de Maestria, sera dirigido por un
profesor de la Universidad de Pamplona, o de otra Universidad que posea como minimo el

Titulo de Maestria, y que tenga trayectoria investigativa”.

Con lo anterior el programa garantiza que los estudiantes desarrollen las competencias en
investigacion.

En la tabla 21, se presenta la relacion de trabajos de grado desarrollados por los estudiantes,
al igual que los diferentes docentes que los han orientado.

Tabla 21. Productos de investigacion generados en el programa de Maestria en

La Academia al servicio de la Vida

Quimica
ESTUDIANTE TITULO PROYECTO DIRECTOR
Ruth Dary Mojica | Correlacion entre los componentes volatiles | Dra. Xiomara
Sepulveda mayoritarios del aceite esencial de Calycolpus | Yanez
moritzianus y su actividad antibacteriana
Maria Gelmy Estudio comparativo de la composicidn quimica del | Dra. Xiomara

Vanegas Vanegas | aceite esencial de de Calycolpus moritzianus | Yanez
(Myrtaceae) proveniente de cinco regiones de Norte
de Santander

OTEC

Marlén Doney Evaluacién del efecto de liquidos ionicos de | Dr. Eliseo
Martinez Reina imidazolio sobre el equilibrio de fase de la | Amado
separacién de las mezclas azeotropicas hexano- e
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benceno,heptano—benceno,ciclohexano-
benceno,hexano-tolueno,heptano—tolueno,
ciclohexano-tolueno y etanol —heptano

Determinacion de la posible influencia de algunas
caracteristicas fisicoquimicas edafologicas sobre el
contenido nutricional foliar y los componentes
mayoritarios del aceite esencial foliar Psidium
caudatum  Syn.  Calcycolphus  moritzianus,
colectado en cinco regiones de Norte de Santander

Dra. Martha
Lucia Pinzon

Oscar Luis

Martinez Chavez

Estudio del proceso asociativo-disociativo de la
fosfatasa acida mediante la termoinactivacion

Dr. Alfonso
Quijano

Ricardo Leo6n

Caracterizacion de arcillas provenientes de la Mina

Dra. Alexandra

Mora Basto Murano del municipio EI Zulia, Norte de | Torres
Santander, Colombia

Domingo Andrés | Remocidon de plomo, cadmio y niquel en soluciones | Dra. Amanda

Campo Romero acuosas por biomasa seca del alga Chlorella spp. Chaparro

Nancy Yaneth Busqueda de nuevos radiois6topos con decaimiento | Dr. Guillermo

Quintero Reyes por emision de positrones B+ para diagnostico por | Restrepo
imagenes:  parametros fisicos 'y nucleares,
comportamiento quimico y aspectos econémicos

Libia Fonseca Determinacion de la actividad antioxidante y del | Dra. Lilia

Garcia contenido de polifenoles de variedades de café | Calderon
Nortesantandereano

Edgar Rincon Aplicacion del analisis formal de conceptos al | Dr. Guillermo

Villamizar estudio de la hepatotoxicidad inducida por | Restrepo
farmacos

estudios.

No se incluyen los

datos de dos estudiantes que sobrepasaron el tiempo méaximo de
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6. RELACION CON EL SECTOR
EXTERNO
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IRECCION DE INTERACCIQN SOCIAL Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

6.1 ASPECTO LEGAL

El sistema de Interaccion Social en la Universidad de Pamplona se crea segun Acuerdo
042 de 1999 cuyo Articulo 37 reza (Anexo 14): "La Universidad de Pamplona tendra tres
(3) Vicerrectores: Académico, de Investigaciones y de Interaccion Social, nombrados por el
Rector quienes dependen de éste, y seran después de €l la segunda autoridad ejecutiva de la
universidad. El Vicerrector de Interaccién Social serd encargado de impulsar las relaciones
con la comunidad, el departamento, la region, la nacion y las instituciones".

El Acuerdo 027 del 25 de abril de 2002 (Anexo 15), que reforma y deroga el Acuerdo 042
de 1999 en su Articulo 37 reafirma lo establecido con relacion a la Vicerrectoria de
Interaccion Social. Asi mismo mediante Resolucion 305 del 30 de abril del 2009, (Anexo
16), se transforma la Vicerrectoria en Direccion de Interaccién Social y Desarrollo
Tecnologico, pero sigue ejerciendo las mismas funciones. Mediante Acuerdo 022 de marzo
25 del 2011, (Anexo 17), se separan El Desarrollo Tecnoldgico quedando solamente como
direccion de interaccion social.

6.2 POLITICAS DE INTERACCION SOCIAL

6.2.1 La Interaccion Social, un proyecto académico. Como parte de la mision
institucional, la Interaccién Social debe articularse con la Docencia (formacion) y la
Investigacion (produccion de conocimiento) como garantes de la Formacion Integral de los
miembros de su comunidad y partir de las fortalezas de la universidad.

La Interaccién Social como proyecto académico garantiza que sus actividades se
enmarquen en los principios que orientan las demas funciones misionales de la universidad.
En este sentido, los criterios de calidad y de excelencia académica estaran presentes de tal
manera que se incorporen los mas altos niveles del conocimiento.

6.2.2 Compromisos Fundamentales de la Universidad.

a. Con el desarrollo regional. La Universidad de Pamplona tiene una gran
importancia en la region, tanto por su contribucion al desarrollo socio cultural,
como por las condiciones socioecondmicas de la poblacion. Estas razones legitiman
su vigencia y continuidad en el cumplimiento de sus compromisos educativos,
sociales y culturales.

. , . . . L. ICOMTEC
m De otra parte, considerar el ambito regional como el espacio béasico de ¥
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intervencion implica que la universidad construya politicas de desarrollo regional y
genere directrices y mecanismos que posibiliten asumir sus compromisos desde su
guehacer formativo fundamental.

Con la formacion integral. Para la Universidad de Pamplona, la Formacion
Integral debe contribuir de manera efectiva a enriquecer el proceso de socializacion
del estudiante desde una perspectiva analitica y critica, afinar su sensibilidad
mediante el desarrollo de sus valores estéticos y fortalecer su responsabilidad a
través de la definicion o determinacion de sus compromisos consigo mismay con la
sociedad.

d. Con la formacion en el aprendizaje. La Formacion en el Aprendizaje busca que
el futuro profesional adquiera un compromiso permanente con el conocimiento, de
tal forma que esta relacion sea el fundamento de las condiciones para su desarrollo
personal, intelectual y social.

e. Con la democracia y la paz. En esta tarea la universidad incorpora las politicas,
programas y proyectos y en sus dindmicas institucionales, teorias y practicas que
hacen posible la realizacion de este compromiso. En sintesis, el compromiso de la
Universidad de Pamplona, en este sentido, es formar ciudadanos para la Democracia
y la Paz.

En el cumplimiento de estos compromisos, las dependencias universitarias desarrollaran
programas de Interaccion Social relacionadas con las areas del saber que administran, y que
por su trayectoria puedan ofrecer propuestas o soluciones a problemas y a situaciones del
entorno de influencia de la universidad. Estos programas o proyectos podran ofrecerse en
forma cooperada entre unidades académicas de la universidad, o con instituciones del
sector externo que, con su experiencia, complementen al area abordada.

6.2.3 La Interaccion Social y la Socializacion del Conocimiento. La produccién del
conocimiento en la universidad encuentra sentido en la medida en que este conocimiento
sea socialmente (til y contribuya a los avances cientifico, técnico y cultural de la region y
del pais.

Es preciso recurrir a diferentes estrategias que faciliten la difusion del conocimiento para
incidir en el desarrollo social, en el econdmico y en la calidad de vida de las personas.

6.2.4 La Interaccion Social, una Relacion Interactiva con los Distintos Actores
Sociales. La universidad entiende que su relacion con el medio es multidireccional: con la
comunidad, con el sector oficial, con el sector productivo, entre otros. En este sentido
reconoce en los problemas cotidianos una fuente de preocupacion y de produccién de
conocimiento para la solucion de aquellos. Asi mismo, el conocimiento que se genere
mediante la docencia y la investigacion tendra aplicacion en el contexto social. La

Mccién con el sector externo generara beneficios para la universidad y para el medio. |ico®rec
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iones de rendirle cuentas a la sociedad y de mantener incolume el principio de
{ comln, las unidades académicas estaran obligadas a desarrollar pro-gramas,

6.2.6 La Interaccion Social con Pertinencia y Flexibilidad. Los programas y actividades
de Interaccion Social deberan dar respuesta a demandas reales y potenciales de los distintos
sectores sociales y se disefiaran de manera flexible de tal forma que se adapten a las
caracteristicas del medio.

6.2.7 La Interaccion Social y la Cooperacion Interinstitucional. De acuerdo con la
complejidad de los problemas abordados por la Interaccion Social es preciso que en muchas
situaciones diferentes instituciones se integren en su analisis, en su definicion y en su
solucion.

6.2.8 La Interaccion Social, una Relacion de la Universidad con Distintos Actores.
La universidad propiciara y fortalecerd las relaciones de las distintas dependencias
universitarias con sectores como el productivo, el pablico, la comunidad y los egresados.
Universidad Sector Productivo: estas relaciones constituyen una estrategia esencial para
hacer Util el conocimiento y posibilitar el desarrollo cientifico tecnoldgico. La Gestion
Tecnoldgica orientara sus acciones hacia la aplicacion de soluciones a problemas de la
produccion que involucren las Gltimas técnicas generadas por la investigacion y por el
trabajo de la universidad.

En el proceso de formacidn de los estudiantes, las relaciones Universidad Sector Productivo
jugaran un papel importante en el acercamiento del educando al trabajo, y en la
retroalimentacion de la funcién académica de la universidad.

Universidad Sector Oficial. La universidad, por medio de sus dependencias participara
con una actitud critica y analitica en los asuntos sociales propios de los organismos
oficiales que toman decisiones, manteniendo su independencia y su autonomia.

Universidad Comunidad. Las distintas unidades académicas y administrativas de la
universidad promoveran programas Yy actividades de Interaccion Social tendientes a
fortalecer las relaciones con la comunidad, garantizando el respeto por el saber de los
grupos y aportando sus realizaciones en el campo cientifico técnico para el desarrollo
comunitario.

Universidad Egresados. La universidad promovera la vinculacion activa de sus egresados
para enriquecer el quehacer profesional de ellos y aportar al desarrollo de las actividades de
Docencia, Investigacion e Interaccion Social.

6.2.9 La Interaccion Social y la Vinculacion de Estudiantes a sus Programas

ectos. A lo largo del proceso de formacion el estudiante evidenciard las relacioneso®rec

y
Mel conocimiento y su aplicacion en el medio y desarrollara una actitud de compromi
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torias de su personal y establecera, ademas, estimulos académicos y econdémicos, ya
que con su experiencia y su trayectoria respalda la ejecucion de programas y de proyectos
de Interaccion Social.

6.3 MARCO FILOSOFICO DE LA INTERACCION SOCIAL

6.3.1 Mision de la interaccién social universitaria. La universidad, tal como lo
establece el Estatuto que la rige, tiene como mision: "Formar profesionales integrales que
sean agentes generadores de cambio, promotores de la paz, la dignidad humana y del
desarrollo nacional”.

El concepto de integral da cuenta de los diferentes elementos constitutivos del hombre y la
mujer: hombre y mujer comprometidos con la ciencia, la técnica y la tecnologia; Hombre
Politico, Hombre Etico; Hombre Estético; Hombre Ludico; Hombre Culto; Hombre
Espiritual; Hombre comprometido con la conservacion del ambiente (Hombre Ecoldgico).

La Interaccion Social especificamente busca propiciar y mantener la relacién de la
universidad con su entorno cultural. En la cultura se integran las artes, las letras, las
ciencias, las tecnologias, las practicas cotidianas, las formas institucionales y las practicas
simbdlicas e imaginarias.

6.3.2 Principios de la interaccion social. Seran principios de la Interaccién Social en la
Universidad de Pamplona los que a continuacién se enuncian:

» Comunicacion. La universidad mantendré la comunicacion con el medio.

= Cooperacion. La universidad cooperard con otras entidades, grupos, asociaciones y
comunidades en la realizacion de programas y de proyectos que puedan producir un
avance en el conocimiento, en las artes, en las letras, o una transformacién de tipo
econdmico, cultural o social.

= Solidaridad. La universidad debera concretar su compromiso con la sociedad mediante
el disefio y puesta en marcha de programas, proyectos y actividades de Interaccion
Social, subsidiados total o parcialmente, que atiendan a las necesidades de los sectores
mas vulnerables de la poblacidn, lo que se entendera como Interaccion Social solidaria.

= Formacion. La universidad proyectara a la comunidad en general los procesos de
formacion que se generen en la Investigacion y en la Docencia.

= Servicio. La universidad prestara servicio a las comunidades y a los estamentos que lo
requieran. En los casos necesarios este servicio se subsidiara.

* Produccion de conocimiento: la universidad estimulara la generacion de conocimiento
mediante el intercambio de informacion entre los diferentes estamentos que la
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e prueba la validez, la pertinencia y el sentido de aquellos, con el fin de generar procesos
QLONDY, - > :
de retroalimentacion constante, de ella con el medio.

6.3.3 Objetivos de la interaccion social. Seran objetivos de la Interaccion Social:

= Propiciar el didlogo con estamentos, organismos, asociaciones, instituciones,
comunidades y grupos locales, nacionales e internacionales con el fin de establecer el
intercambio de conocimientos, de saberes y de practicas.

= Fomentar y divulgar los conocimientos en ciencia, técnica, tecnologia, las practicas e
innovaciones investigativas y pedagogicas y las propuestas en artes y letras que se
producen en la universidad.

= Coordinar y articular acciones con el fin de ofrecer alternativas de solucion a
necesidades y situaciones de conflicto sentidas en los &mbitos local, nacional e
internacional.

= Promover la recuperacion, difusion y el sentido de la identidad cultural, mediante la
organizacion de actividades y eventos pertinentes.

= Establecer relaciones de intercambio y de cooperacion con el mundo del trabajo
mediante programas de capacitacion acordes con las necesidades y con los nuevos
avances del conocimiento.

= Establecer contacto con comunidades, grupos y agremiaciones para intercambiar
experiencias y formas de ver el mundo y de transformarlo, con el fin de generar otros
conocimientos que puedan ser revertidos en las comunidades y en la universidad.

= Propiciar un intercambio productivo con las instituciones gubernamentales para
establecer una necesaria cooperacion en el disefio y en la ejecucion de politicas.

6.4 FORMAS DE INTERACCION SOCIAL

6.4.1 Trabajo social. Es una modalidad establecida por la institucion en el articulo 5 del
reglamento estudiantil en el cual se contempla que como requisito de grado el estudiante
debe cumplir 60 horas de trabajo social, para los estudiantes de pregrado.

6.4.2 Practicas académicas. Las practicas son la materializacion del compromiso de la
universidad con la sociedad y buscan la aplicacion de los conocimientos tedricos_a

aciones socioecondmicas y culturales concretas, con el fin de lograr la validacion deorec
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“dl desarrollo de habilidades profesionales y la atencién directa de las necesidades

a) Académico: lograr una mayor cualificacion de profesores y de estudiantes, obtener una
adecuada interrelacion entre los aspectos teoricos y practicos de los distintos saberes y
permitir el enriquecimiento académico de los procesos curriculares.

b) Social: desarrollar programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones reales del medio social, mediante la vinculacién de profesores y estudiantes
a esta actividad.

Las précticas académicas podran desarrollarse de diferentes formas: asistenciales,
comunitarias, de servicio, educativas, de diagndstico y de intervencion, de empresa,
deportivas. Las unidades académicas de acuerdo con la naturaleza, especificidad y
complejidad de los programas de préactica, elaboraran su reglamentacion.

6.4.3 Interaccién social en educacién no formal. Educacion no formal: conjunto de
actividades de ensefianza - aprendizaje - formacién, debidamente organizadas, ofrecidas
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
academicos o laborales, no conducentes a titulo y sin sujecion a los niveles y grados
establecidos en el Sistema Colombiano de Educacion Formal.

La Universidad de Pamplona ofrecera educacion no formal mediante:
= Actividades de capacitacion a individuos y a grupos de la comunidad.

» Educacién permanente o educacion continuada, la cual permite incorporar los procesos
educativos que siguen a la formacién de pregrado y de postgrado, para posibilitar la
actualizacion de los profesionales de los profesionales en los campos de su desempefio
y propiciar el mejoramiento permanente.

Estas actividades se desarrollaran por medio de cursos, seminarios, talleres, diplomados,
semilleros, congresos o simposios, y en las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia. Podria pensarse también actualizacion en prosgrados.

6.4.4 Interaccion social en servicios a la comunidad. Los servicios son actividades que
realiza la universidad para responder a intereses, necesidades y problemas del medio y que
incorporan experiencias aprovechables para la docencia y para la investigacion.

Entre las clases de servicios que presta la universidad se tiene: los de laboratorios, plantas
de produccion de alimentos, los artisticos, los recreativos, los culturales, la atencion integral

as entidades proponen a la Universidad y se establecen mediante convenios) otros.
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Profesional es la aplicacion del conocimiento en una actividad intelectual y llevara a que las
soluciones encontradas sean las mas adecuadas desde los puntos de vista técnico,
econdmico y social. Se prestara de varias formas:

a) Asesoria. consiste en la busqueda global de soluciones, o en la emision de conceptos
por parte de la universidad, que permitan las mejores determinaciones, sin que ello
implique desarrollos operativos especificos.

b) Consultoria. son conceptos especializados que se emiten como respuesta a solicitudes
formuladas sobre asuntos especificos y que no implican una transferencia significativa
de tecnologia.

c) Asistencia técnica. Es la cooperaciéon que la universidad da a las entidades para la
solucion de problemas puntuales coyunturales. Generalmente implica el uso de
instrumentos, desarrollos operativos, montajes o puesta en marcha de procesos.

d) Interventoria. comprende la verificacion de que el desarrollo o la ejecucion de un
proyecto se lleven a cabo de acuerdo con las especificaciones, planos, normas y demas
elementos estipulados o convenidos en el contexto. Tal vigilancia se adelanta en
nombre de la entidad que dispone la ejecucion del proyecto.

e) Veeduria. Es una forma de interventoria que se efectta con fines sociales, comunmente
para defender los intereses de la comunidad general en el desarrollo de proyectos de
impacto publico.

6.4.6 Gestion tecnoldgica. La gestion tecnoldgica comprendera todas aquellas acciones
relacionadas con la innovacién, generacién, adecuacion, transferencia o actualizacion de
tecnologia, y con la comercializacion, difusion y proteccion de la propiedad intelectual de
procesos tecnoldgicos resultantes de las actividades de investigacion, docencia o asistencia
realizadas por las diferentes unidades académicas o administrativas de la universidad.

6.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INTERACCION SOCIAL

Son parte de la Direccion de Interaccion Social en la Universidad de Pamplona.
= La oficina de Comunicacién y prensa.

= Oficina de relaciones regionales, nacionales e internacionales.

= |nstituto de Paz.

= Laoficina de apoyo y seguimiento al egresado.

Mficina de convenios. ICoMTEC
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6.6.1. Convenios. Como producto de la interaccion social la Universidad de Pamplona ha
establecido convenios y diferentes formas de interactuar con el medio. A continuacion se
relacionan los productos de la interaccion social.

Tabla 22. Productos de la interaccién social: Convenios

CARACTER DE LOS CONVENIOS
TIPO CANTIDAD Activos EJECUTADOS
REGIONAL 58 14 42
NACIONAL 370 152 218
INTERNACIONALES 50 12 38
Total 478 178 300
Anexo 18 de convenios institucionales
INSTITUCIONES CON LAS QUE SE REALIZAN LOS CONVENIOS
INSTITUCION CANTIDAD Activos No activos
ESCUELAS 4 4 0
EDUCACION MEDIA 32 30 2
INSTITUCIONES DE
FORMACION PARA EL 5 2 3
TRABAJO.
INSTITUCIONES TECNICAS 6 2 4
INSTITUCIONES 2 5 0
TECNOLOGICAS
UNIVERSIDADES
REGIONALES 38 S 33
UNIVERSIDADES
NACIONALES 12 S !
UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES 50 12 38
EMPRESAS PRIVADAS 251 85 166
ENTIDADES DEL ESTADO. 78 31 47
Otros
Total 478 178 300
Anexo 18 de convenios institucionales
ICOMTEC
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CANTIDAD Activos No activos
176 62 114
B 22 21 1
ORE [FICO DE

NESTIGACION 1 1 0
ESPECIFICO DE 3 ; 1
INTERACCION SOCIAL
ESPECIFICO PASANTIAS-
PRACTICAS 256 39 217
VENTA DE SERVICIOS. 15 15 0
Total 478 145 333
Anexo 18 de convenios institucionales

6.7 IMPACTO SOCIAL DE LA INSTITUCION

La universidad de Pamplona se ha consolidado como uno de los pilares de desarrollo en la
ciudad de Pamplona, de tal forma que la economia y el quehacer diario de una gran parte de
los Pamploneses giran entorno a la Universidad. Los estudiantes como razon de ser de la
Institucion tienen un contacto muy intimo con la poblacion. Esto ha llevado a que las
costumbres y las actividades cotidianas de la poblacion hayan cambiado en beneficio de la
calidad de vida de la poblacion en general.

6.8 INTERACCION SOCIAL EN EL PROGRAMA

6.8.1. Convenios. En el programa al igual que en toda la institucion se ejecutan las
politicas de Interaccion social de la Institucion acorde con la naturaleza del programa.
Teniendo en cuenta la gran cantidad de convenios con los que cuenta la Universidad,
dependiendo de la necesidad que tenga el programa como llevar a cabo investigaciones,
movilizacién de estudiantes y/o profesores, se escoge el convenio que esté mas acorde. A
continuacidn se relacionan algunos de los convenios que el programa ha utilizado y podra
usar para contribuir a las funciones misionales de la institucién.

Tabla 23. Convenios Utiles para el programa de Maestria en Quimica

CONVENIOS UTILES PARA EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN QUI’MCA
TIPO CANTIDAD Activo | No activo
REGIONAL Convenio Marco Universidad Francisco de Paula X
Santander
Convenio Marco Universidad Nacional X
NACIONAL ["Convenio Marco Universidad Industrial de X
Santander
Mo 18 de convenios institucionales g
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Tabla 24. Relacion de trabajos de grado realizados en el programa de Maestria en
Quimica, Periodo 2007 a 2011

Periodo | No. de trabajos Estatus
2010 2 Sustentados y aprobados
2011 3 Con fecha de sustentacion final
2011 5 Con propuesta aprobada

6.9. IMPACTO SOCIAL DEL PROGRAMA EN LA SOCIEDAD

El proyecto social del programa de Maestria en Quimica, constituye un aporte a la
construccién de esa sociedad que queremos todos ayudar a conformar, participando en la
continuacion del crecimiento social de estudiante, de conformidad con la mision del
programa, como es el de “Formar profesionales con capacidad para formular, desarrollar y
liderar proyectos de investigacion desde la base de una profunda fundamentacién de
formacion en quimica, que impulsen la generacion de conocimiento y la proyeccion de éste
hacia la comunidad, en las diferentes areas de la quimica que atiende la maestria”,
contribuyendo asi al desarrollo social de la region y del pais.

Nuestros egresados se encuentran laborando y con opciones de participar en convocatorias
docentes en distintas instituciones de educacion superior a nivel nacional, por tanto
consideramos que socialmente se esta adelantando una buena labor al darles una opcion de
proyecto de vida.
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7. PERSONAL ACADEMICO

7.1. ASPECTOS GENERALES

La Universidad de Pamplona es una institucion de educacion superior, que se rige por la
Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 (Anexo 19) y por sus decretos reglamentarios, por las
normas nacionales y departamentales que le son pertinentes, por el Estatuto General y por
los reglamentos y disposiciones que emanen del Consejo Superior Universitario, por lo
tanto, la vinculacion del personal docente de tiempo completo, tiempo parcial, de hora
catedra se encuentra plenamente definida en el Acuerdo 130 del 12 de diciembre de 2002
(Anexo 20) en su capitulo 1V.

Al interior de la Universidad de Pamplona; el régimen de docencia universitaria en el
particular de normas y funciones estd debidamente articulado al numeral 123 de la Ley 30
de Diciembre de 1992, a través del Manual de Funciones y Requisitos, Resolucién 629 del
24 de abril de 2000. La vinculacion de los docentes se hace siguiendo la normatividad
contenida en el Decreto 1279 de 2002 (Anexo 21) que rige para el territorio nacional.

La reglamentacion interna esta contenida en el Estatuto del Profesor Universitario de la
Universidad de Pamplona, expresado mediante Acuerdo del Consejo Superior 130 del 12
de diciembre de 2002.

7.2 LA EVALUACION DE LOS PROFESORES

Cada profesor puede presentar al final del semestre académico un documento donde
exponen algunos de los siguientes criterios:

= Cumplimiento y dedicacion con las actividades investigativas y docentes a su cargo.

= Desarrollo de los contenidos y metodologias del proceso de formacion.

= Participacion en las reuniones de profesores del Programa.

= Articulos y ponencias escritas a partir de sus actividades docentes y referidas a la
tematica del programa.

= Presentacion de propuestas de investigacion y/o desarrollo de proyectos
correspondientes.

» Propuestas para la realizacion de actividades de extension y practicas propias del
programa.

= Participacion en eventos regionales, nacionales e internacionales referidos al programa.

= Estudios de actualizacién profesional.

ﬁ 1COMTEC
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yse en el anterior informe y en la evaluacion hecha por los estudiantes, el Comité de
a2 y el Director del Programa haran la evaluacion del desempefio académico y

7.3 FORMAS DE ORGANIZACION E INTERACCION DEL TRABAJO
ACADEMICO DOCENTE

Para el optimo desarrollo del trabajo académico los docentes estdn organizados segun las
areas tematicas de acuerdo a su formacion y experiencia. Esto posibilita la interaccion
humana y del conocimiento, la discusion y reflexion cientifica, la construccion de
comunidades de conocimiento y los procesos de accion interdisciplinaria. Ademas, cada
area actla como dinamizadora de los procesos de renovacion y actualizacion didactico
pedagogica.

7.4 CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA PARA EL PERSONAL
ACADEMICO

a) Ingreso

= Debe poseer titulo profesional universitario y postgrado en el area de vinculacion.

= Seleccion por medio de concurso publico de méritos cuya reglamentacidn se consagra
en el Estatuto.

= El Consejo Académico reglamenta los casos en que se pueda eximir del titulo a las
personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la
técnica, las artes o las humanidades, previo concepto de un comité idéneo en el campo a
elegir.

b) Permanencia. Se determina por medio de la evaluacién, la cual se entiende como un
proceso objetivo, permanente y participativo que se consolida cada afio mediante
ponderaciones de las calificaciones obtenidas en las diferentes funciones y actividades
consignadas en la responsabilidad académica.

La evaluacién es objetiva, imparcial, participativa, formativa e integral y valora el
cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor ponderadas segun
su importancia y el grado de responsabilidad en cada una de ellas.

c) Formaciéon. Segun Acuerdo 043 se promueve la formacion integral del profesor
universitario, su actualizacion y perfeccionamiento el ejercicio de la docencia universitaria,
con las siguientes acciones:

Desarrollo Pedagdgico Docente.

Comprensién y Produccion de Textos.

Formacidn en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Docencia Universitaria.

ICOMNTEC
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Programa en Cultura de la Calidad.
Plan Doctorando

diferentes Facultades realiza capacitaciones en el area de Docencia, Pedagogia,
Didéactica, Segunda Lengua, actualizacion en diversas tematicas con Cursos, Seminarios y
Congresos.

e) Promocidn. EIl docente con evaluacion favorable tendré prelacion para:

= Postulacion a cargos docente-administrativos.

= Acceso a programas de postgrado.

= Pasantias y oportunidades en programas de actualizacion.

= Desarrollar los seminarios de actualizacion pedagdgica para docentes.

= Ser postulado como par académico interno y externo.

= Si conserva su excelencia durante tres periodos consecutivos, recibira el reconocimiento
como Profesor Distinguido.

= Si lo hace durante cinco afos, recibira el reconocimiento como Profesor Emérito

7.5 PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE

Principios del Programa de Desarrollo Docente de la Universidad de Pamplona. Tomado
de: Anexo 22: Programa de Desarrollo Docente. Vicerrectoria Académica. Universidad de
Pamplona, 2002.

“Conscientes de nuestro compromiso con la Calidad de la Educacion Superior, la
Universidad de Pamplona reconoce la importancia de generar y promover nuevos modelos
de formacion de profesores de Educacion Superior, cuya comprension y aplicacion se
realice en el marco de las teorias pedagogicas y didacticas existentes y emergentes; los
nuevos sistemas de produccion, organizacion y distribucién de los conocimientos; el
impacto de los mismos procesos econdémicos, cientificos y tecnologicos sobre el
conocimiento y sobre las practicas de formacion académica y profesional; los nuevos
sistemas de evaluacion; las transformaciones en las estructuras epistemolégica, teodrica y
metodolégica de las disciplinas y profesionales en la pedagogia y su impacto en los
procesos de formacion.

En esta direccion considera la Vicerrectoria Académica, en concordancia con las normas
estatutarias de la Universidad, que es necesario impulsar y apoyar espacios pensantes de
reflexion critica personal y grupal para que sus docentes construyan saberes sobre aspectos
generales y especificos de campos nodales de la pedagogia, de particular importancia para
quienes dia a dia son responsables de la excelencia académica en los procesos de formacion
integral en la Universidad.

Mnsciente también esta la Vicerrectoria que el profesorado de la Universidad debe esfaro® ¢
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Pard avanzar en este proposito y facilitar al profesorado de la Universidad la revision
ponderada y critica de los temas de actualidad, que tiene relacién prdxima e incidencia
directa sobre su quehacer docente, la Vicerrectoria Académica estructura el PROGRAMA
DE DESARROLLO DOCENTE, el cual serd ejecutado por esta dependencia en
cooperacion con otras instancias de la Universidad”.

7.5.1 Vision. Consolidarse como el espacio de reflexion permanente que posibilite la
formacion, actualizacion y reforzamiento en los campos de la pedagogia, la didactica, las
nuevas tecnologias aplicadas a la Educacion Superior, asi como aspectos culturales
disciplinarios y profesionales, con el fin de mejorar la calidad de la docencia universitaria.

7.5.2 Mision. Promover la formacion integral del profesor universitario, su actualizacion y
perfeccionamiento para la aplicacién en el ejercicio de la docencia universitaria.

7.5.3 Propésito. Estructurar propuestas que contribuyan a la formacion integral del
docente universitario con miras a impactar la calidad académica de los procesos de
formacion profesional.

7.5.4 Componentes.

a) Desarrollo Pedagogico Docente. Proposito: propiciar la oportunidad al profesor de la
Universidad de realizar unos procesos de reflexion sobre la Pedagogia, facilitando la
revision ponderada y critica de los temas de actualidad que tienen relacion préxima e
incidencia directa con su quehacer docente, para que conocidas las propuestas
educativas mas importantes y los procesos metodolégicos con mayor acervo
epistemoldgico y practico, pueda actuar en forma documentada y seria en la aplicacion
de experiencias pedagdgicas, buscandoles su viabilidad y pertinencia en consonancia
con el desarrollo de la Universidad y el pais.

b) Comprension y Produccién de Textos. Escribir para publicar. Propositos.

. Propiciar espacios de reflexion tedrica, metodoldgica e investigativa sobre los marcos
de referencia que permitan comprender la escritura como proceso semiotico-discursivo,
eje socializador de las comunidades académicas y cientificas.

. Desarrollar las competencias comunicativas - discursivas y textuales, de los docentes
e investigadores de la Universidad, lo que presupone la produccion de mdaltiples
discursos y el manejo de sus estructuras textuales de acuerdo al contexto de
comunicacion dado.

. Construir herramientas tedrico-metodoldgicas que posibiliten la construccion _y

produccién de textos académicos, y sus respectivos procesos de evaluacion, edicionryorec
ublicacion. Estimulacion de la produccion escrita de docentes e investigadore
= I:iNet =
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Actualmente se tienen Acuerdos para cursar estudios de doctorado con varias
universidades en diferentes areas, con las cuales se ha consolidado la formacién doctoral,
como son:
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da hacia la socializacion de resultados a traves de la publicacion de textos con
id académica y editorial.

Diplomado en Direccion Universitaria Apoyada en Nuevas Tecnologias de Informacion
Diplomado en Gestidn Universitaria Apoyada en Nuevas Tecnologias de Informacion.
Diplomado en Ofimatica.

Programas en Segunda Lengua. Propdsitos.

Contribuir al desarrollo de procesos de Aprendizaje con un alto nivel de competencia
en inglés como lengua extranjera.

Preparar a la comunidad universitaria para la acreditacion del conocimiento y manejo
del inglés como lengua extranjera.

Implementar el uso efectivo de estrategias de comunicacion oral y escrita en lengua
inglesa para acceder de una manera facil y funcional a los medios digitales de
informacion.

Elevar su nivel de competencia linguistica y comunicativa en inglés como lengua
extranjera, a través de acciones interpretativas, argumentativas y la solucion de
problemas, aplicadas al contexto de una disciplina del conocimiento o de una
problemética especifica.

Programa en Cultura de Calidad. Proposito.

Propiciar espacios de reflexion teérica, metodoldgica y técnica sobre los marcos de
referencia que permitan comprender la importancia de la evaluacién como herramienta
de autoevaluacion y mejoramiento continuo.

Generard la cultura de la autoevaluacion y el mejoramiento continuo en la
Universidad.

Aportar elementos para la consolidacion de un Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

Plan Doctoral

Tabla 25. Universidades Nacionales y Extranjeras con la que la Universidad tiene

convenios de estudios de cuarto nivel

PAIS UNIVERSIDADES

COLOMBIA

Universidad Industrial de Santander
Universidad Nacional de Colombia (Medellin)
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

Universidad de Caldas — Universidad de Manizales — Cinde

Universidad Rovira i Virgili b
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! CERTIFICADO
92 DE LA CALIDAD




La Academia al servicio de la Vida

e Universidad Publica de Navarra
e Universidad de Leon.
e Universidad de la Laguna Tenerife
e Universidad de Murcia
e Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
e Universidad de Huelva
e Universidad Santiago de Caspotella
e Universidad de Salamanca
e Universidad Auténoma de Barcelona
e Universidad Raman llull de Barcelona
e Universidad de Granada
e Universidad de Rioja
e Universidad de Cadiz
e Universidad de Barcelona.
ITALIA e Universita For Vergata Di Roma
FRANCIA e Universidad de Bretagne Sud
USA e Universidad Internacional de la Florida
BRASIL e Centrodo Especializacao em Fonoaudiologia Clinica Ltda.
VENEZUELA e Universidad del Zulia
e Universidad de los Andes
CUBA e Asociacion para la Ciencia y Tecnologia de Alimentos de los Cuba
e Empresa de Automatizacion Integral de la Habana (Cuba) — Cedai
e Instituto de Farmacia de Alimentos — Universidad de la Habana
e Instituto Superior de Cultura Fisica "Manuel Fajardo” Republica de
Cuba
CANADA e Alberta Asthma Centre
ARGENTINA e Universidad de Palermo Buenos Aires
CHILE e Universidad de Santiago de Chile
(Anexo 18 Convenios Institucionales- Universidades Nacionales y Extranjeras)
7.5.5. Resultados de la aplicacion de politicas de formacion docente
Para la promocion de la investigacion y la calidad docente en la institucion, la Universidad
de Pamplona cred como estrategia la formacion de doctores mediante el Plan Doctoral, y en
la actualidad se han beneficiado una gran cantidad de docentes en diferentes areas.
En el caso especifico del programa de maestria en quimica no se cuenta con ningun docente
que haya participado en el plan doctorando.
El Dr. Guillermo Restrepo realizd su doctorado en Alemania con el apoyo de la

Mersidad y de acuerdo con lo estipulado en el estatuto docente. 1COQTEC
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COMPONENTE EN EL QUE HA ~
PARTICIPADO Al N
Comision de estudios (estatuto docente) Guillermo Restrepo Rubio 2009

7.6 ESTATUTO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

Mediante el Acuerdo No 130 del 12 de Diciembre del 2002 se expide El Estatuto del
Profesor Universitario de la Universidad de Pamplona, postulando como fundamentos
basicos la Constitucion Nacional, la Ley 30 de 1.992 y el estatuto general de la
Universidad. Los principios en que se fundamenta el presente Estatuto son los siguientes:

a. La Autonomia Universitaria. La autonomia se entiende como la legitima capacidad
que tiene las universidades para autodeterminarse, autogobernarse y auto legislarse
colectivamente, a través de organismos colegiados de direccion, con las implicaciones
de consecuencias previstas o imprevistas. La autonomia es plena méas no absoluta, es
autonomia con responsabilidad y obedece al fundamento universitario de buscar el
perfeccionamiento de la vida y de formar individuos que reivindiquen y promuevan
este fundamento, tal como lo expresa la Corte Constitucional (C-220). Esta autonomia
estd consagrada igualmente en la Ley 30 de 1992, articulos 28, 57 y subsiguientes.

b. La Educacion es un Servicio Publico. Segun el articulo 2 de la Ley 30 “La
Educacion Superior es un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad social del
Estado”, lo cual significa, por una parte que todo colombiano debe tener iguales
oportunidades para acceder a la educacion superior y alcanzar su pleno desarrollo y
por otra que corresponde al Estado garantizar la prestacion de ese servicio.

c. Calidad Académica. De acuerdo con el literal c), del Articulo 6° de la Ley 30 de
1992, la Universidad debe “prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual
hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y
a las condiciones en que se desarrolla cada institucion”.

d. La Carrera Docente Universitaria. La carrera docente universitaria de acuerdo con
el Capitulo 111 de la Ley 30, debe entenderse como el régimen legal que ampara el
gjercicio de la profesién del docente universitario, garantiza su estabilidad laboral, le

otorga derechos y regula las condiciones de inscripcion y ascenso en las categorias delorec
escalafon del profesor universitario.
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Tabla 27. Profesores escalafonados del Programa

Nombre Escalafon Afo
Diana Alexandra Torres Sanchez Asistente 2011
Xiomara Yanez Rueda Titular 2011
Lilia Socorro Calder6n Jaimes Asociado 2011
Eliseo Amado Gonzalez Asociado 2011
Amanda Lucia Chaparro Garcia Asistente 2009
Guillermo Restrepo Rubio Asistente 2011
Alfonso Quijano Parra Asociado 2011
Luis Fernando Arbelaez Ramirez Asociado 2010
Maria Esther Rivera Asistente 2008

e. Ejercicio Libre y Responsable de la Catedra. La Ley 30 en su Articulo 30 y como
parte de la autonomia universitaria determina que “Es propio de las instituciones de
educacion superior la basqueda de la verdad, el ejercicio libre responsable de la critica
de la catedra y del aprendizaje”.

7.7 TALENTO HUMANO

El Programa de Maestria en Quimica cuenta con docentes con formacion en doctorado,
para desarrollar satisfactoriamente las actividades académicas, investigativas en
correspondencia con la naturaleza y complejidad del Plan de Estudios del Programa.

7.7.1 Personal Docente. ElI programa de Maestria en Quimica, ha de contribuir
especialmente al fortalecimiento de los procesos de desarrollo educativo, cientifico, social,
econdémico y ético que el pais requiere. Lo anterior demanda que los estudiantes de se
apropien de las herramientas necesarias para convivir y producir en una sociedad
globalizada, garantizando de esta manera la formacion integral y de la técnica para
desempefiarse en diferentes escenarios con el nivel de competencias propias del campo de
formacion. EI Maestro como disefiador y gestor de los conocimientos en el aula, debe
conducir con suficiencia el proceso de ensefianza- aprendizaje sefialando los enfoques, la
interpretacion de los conocimientos y delineando los propésitos a alcanzar.

El disefio y la aplicacion de la politica de “Personal docente” de la Institucion, obedece a

riterios de calidad académica y a procedimientos rigurosos en correspondencia con lgs :
ICOG»TEC
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reglamentos vigentes en la Universidad, ordenados en el Articulo 123 de la Ley

Iminan sus actividades de investigacion, docencia, interaccion social, ademas se
detalla los tiempos otorgados para que los docentes realicen actividades de asesoria,
seguimiento y control de estudiantes

Tabla 28. Profesores de Tiempo Completo que apoyan el programa de Maestria en

Quimica
HORAS DE HORAS DE
NOMBRE FORMACION INV|_I|52$;AGSADCEION D”é’??ﬁ’g.i PROYECCION SEGUIMIENTO Y
SOCIAL CONTROL
Diana Doctora en
Alexandra Cle,nc_las— 290 320 i 320
Torres Quimica
Sanchez
Xiomara D_r a en
. Ciencias- 220 320 - 320
Yéanez Rueda L
Quimica
Lilia Socorro gi?acr;fi? en
Calderén Y 220 320 - 320
Jaimes Tecno_logla de
los Alimentos
Eliseo Doctor en
Amado Ciencias- 220 320 - 320
Gonzélez Quimica
Amanda Doctora en
Lucia Quimica
Chaparro 220 320 - 320
Garcia
Guillermo Dr. Rer. Nat.
Restrepo 220 320 - 320
Rubio
Alfonso Doctor en
Quijano Quimica 220 320 - 320
Parra
Luis Doctor en
Fernando Ciencias
Arbeléez Biomédicas 220 320 i 320
Ramirez
Mang Esther Dpctor ) en 290 320 i 320
Rivera Hidrologia

En el programa de Maestria en Quimica han participado como docentes de algunas
asignaturas los doctores José Leopoldo Rojas Araque y Ariel Rodolfo Quevedo Pastor, de

la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota. También contamos con la colaboracign

ICOMMTEC
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octoras Maria Esther Rivera y Martha Pinzon de la Facultad de Ingenieria,
1 de Ingenieria Ambiental de la Universidad de Pamplona.
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8. MEDIOS EDUCATIVOS
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71 Propdsitos de la Biblioteca
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8. MEDIOS EDUCATIVOS

Apoyar la gestion académica mediante la oferta cualificada de servicios de
informacion bibliogréafica.

Soportar la investigacion universitaria mediante la oferta de informacion
bibliogréfica actualizada y diversa.

Respaldar la interaccién social ofreciendo sus servicios de informacion y trabajando
en red con la comunidad regional, nacional, binacional e internacional en general.

Contribuir a la acreditacién universitaria a través de una adecuada gestion del
recurso bibliogréafico institucional.

Mision. Proporcionar y facilitar el acceso a la informacion en todas las areas del
conocimiento, como insumo fundamental para los procesos de docencia, investigacion,
proyeccion social y acreditacion, combinando talento humano, gestion de la calidad y
recursos tecnoldgicos, contribuyendo en la formacién integral de la comunidad
educativa.

2 Estructura organico-funcional

VICERRECTORIA ACADEMICA

—_— COMITE DE BIBLIOTECA

DIRECCION BIBLIOTECA JOSE RAFAEL FARIA

BERMUDEZ
GRUPO DE MEJORAMIENTO
PROCESO GESTION DE RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS
PROCESOS TECNICOS SERVICIOS

T T

| |

| |

| |

| |

ANALISIS DE AUTOMATIZACION DE CENTRO DE RECURSOS

INFORMACION INFORMACION P L DE IDIOMAS Vi 10
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respectivo proceso.

=  Personal

La Academia al servicio de la Vida

Direccién: ente encargado de administrar la Dependencia y de representarle ante los
diferentes organismos universitarios, estatales y privados.

Grupo de Mejoramiento: ente encargado de velar por el mejoramiento continto del
Procesos Técnicos: ente encargado de procesar el material bibliogréfico adquirido -
sistematizacion y automatizacion- para integrarlo a las colecciones.

Servicios: dispositivos administrativos disefiados con el propdsito de facilitar a la
comunidad el acceso a la informacidn bibliogréfica.

En la siguiente tabla se describe el personal adscrito a la biblioteca.

Tabla 29. Personal adscrito a la Biblioteca

Perfil Cantidad Cargo Ubicacién
Campus Universitario,
Bibliotecdlogo 1 Director barrio El Buque,
Pamplona
. Administrador de T
Tecndlogo en R Campus Universitario,
. - automatizacion y .
Administracion de 1 S barrio El Buque,
. mantenimiento de la base
sistemas Pamplona
de datos
Campus Universitario,
. . Asistente de Circulacion yparrio EI Buque,
Profesionales varios 9 ] ) .
Préstamo Pamplona; Campus Villa
del Rosario
o Asistente de circulacion y Ca”?pus Universitario,
Técnicos 3 , barrio El Buque,
préstamo
Pamplona
Asistente de circulacion y S
, Campus Universitario,
. préstamo, controlador de .
Bachilleres 3 . ) . barrio El Buque,
circulacion de material
T Pamplona
bibliografico
Estudiantes beca 20 /Atencion a usuarios, Campus Universitario,
organizacion de coleccion |barrio El Buque, :

COMTEC

Majo de diversos
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S y semestres |

Pamplona

Area

S a siguiente tabla se describe el area de la biblioteca.

Tabla 30. Area Construida en la Biblioteca

Area m?
Area de lectura 509
Area de colecciones 364
Area oficinas 59
Hemeroteca 15.28
Area total construida 2.586.21

Colecciones. El total de material bibliografico existente en la Universidad de Pamplona
asciende a 25537 titulos y 51891 volumenes, distribuidos entre las bibliotecas de
Pamplona y Villa del Rosario y el Centro de Recursos de Idiomas.

La Hemeroteca impresa cuenta con 1284 titulos de publicaciones seriadas y 8076
volimenes, adquiridos por la modalidad de canje y donacién. Se dispone de un diario de
circulacion regional: La Opinion.

La Hemeroteca Digital dispone de 6500 titulos de publicaciones seriadas en las siguientes
areas: ciencias sociales, humanidades, ciencias basicas, ciencias médicas, ciencia y

tecnologia.
Tabla 31. Material Bibliogréafico
Tipo Caracteristica Accesp
Audiovisuales Mousica, y peliculas en formatos | Consulta en sala
VHS y CD
General Monografias impresas con maés|Consulta en sala y domiciliar
de un ejemplar por titulo
Referencia diccionarios, enciclopedias, atlas | Consulta en sala
y anuarios
Reserva Monografias impresas especiales | Consulta en sala y domiciliar
0 con alta demanda
Tesis Trabajos de grado de los|Consultaen sala
estudiantes de pregrado,
especializacion y maestria de la
Universidad de Pamplona
Hemeroteca impresa | Revistas Consulta en sala y domiciliar

Hemeroteca digital

al

m l::iNet =
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bases de datos.

Banco de datos Science Direct:

24 bases de datos.

Base de
resimenes.

Base de datos Multilegis.

datos

remota.

Scopus:

8.1.3 Servicios

Tabla 32. Servicios prestados por la Biblioteca “José Rafael Faria Bermidez”

Servicio

Caracteristica

Subportal Biblioteca José Rafael Faria BermUdez

Medio digital donde se promociona la|
Dependencia y se orienta a sus usuarios
en el acceso debido a sus servicios.
http://www.unipamplona.edu.co/unipampl
ona/portallG/home_15/publicacion/public
ado/index.htm.

Base de Datos Bibliografica FARIA

Permite realizar consultas por diferentes
asuntos de interés tales como: autor,
titulo, palabra clave, namero de
inventario, etc., con base en el recurso
bibliografico disponible en la Institucion.
Su uso se hace segun instructivo IBA-05
“Catdlogo en Linea para Busqueda
Bibliografica”.

Consulta de material bibliografico en las salas

Dicho servicio se presta segun instructivo
IBA-03 “Circulacién y Préstamo del
Material Bibliografico”.

Préstamo domiciliar

Este servicio se presta segun instructivo
IBA-03 “Circulacion y Préstamo del
Material Bibliografico”.

Servicio de referencia

Orientacion en la  bdsqueda Y
recuperacion de informacioén.  Servicio
que se presta segun la guia GBA-02
“Orientacion al Usuario en el Acceso a la
Informacion”.

Elaboracion de bibliografias a pedido

El presente servicio se oferta segun
instructivo  IBA-06 “Elaboracion de
Bibliografias™.

induccion

Capacitacion de usuarios mediante programas de[‘Capacitacion de Usuarios en el Acceso 4

Se realiza segun instructivo IBA-04

la Informacion” y los formatos FBA-08

WOTEC

“Solicitud de Capacitacion de Usuarios”,

m l::iNet =
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FBA-09 “Evaluacion de la Capacitacion|
de Usuarios” y FBA-10 “Resultado
General de Capacitaciones a Usuarios”.
Préstamo de material bibliografico por
convenio entre instituciones  afines.
Servicio que se ofrece segun el instructivo
IBA-08 “Préstamo Interbibliotecario”.
Préstamo Interbibliotecario Convenios actuales: Sistema Nacional de
Bibliotecas de la Universidad Nacional
sede Bogotd- y Departamento de
Bibliotecas de la Universidad de
Antioquia.

Basado en el concepto de red, permite
racionalizar el acceso bibliogréfico
institucional, pues, ajeno a la sede donde
esté matriculado el usuario, éste le
Préstamo Bibliogréafico Intercedes posibilita el acceso a la mayoria de las
colecciones  bibliogréficas de I
Institucion, para lo que, entre otros, se
hace uso de los servicios de los correos
institucional y ordinario .

8.1.4 Politica de Adquisicién de Material Bibliografico y su Aplicacion. La adquisicion
bibliografica se rige por el procedimiento PBA-03 v.02 Formacién y Desarrollo de
Colecciones del Proceso de Gestion de Recursos Bibliograficos adscrito al Sistema de
Gestion de la Calidad institucional.

8.1.5 Sistema. Software Academusoft, aplicativo para la administracion de bibliotecas
académicas. Modulos: Administrativo, Procesos Técnicos, Circulacion y Préstamo y
OPAC.

8.1.6 Equipos y Tecnologia

= Hardware

Caracteristicas
Area (CPU, RAM, DD, CONECTIVIDAD, Cantidad
Otras)
Direccién CPU : CELERON 2.80 GHz 1
RAM : 256 MB
D.D.: 80 GD
IMPRESORA HPLasetJet 1160

thia CPU : CELERON 2.20 GHz 1 oQTEC
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RAM : 256 MB

D.D.: 80 GD

CPU : CELERON 2.20 GHz

RAM : 256 MB

D.D.: 30 GD

CPU : CELERON 2.20 GHz

RAM : 256 MB

D.D.: 80 GD

Procesos Técnicos

CPU : CELERON 4.20 GHz

RAM : 504 MB

D.D.: 80GD

CPU : CELERON 4.20 GHz

RAM : 224 MB

D.D.: 80GD

IMPRESORA

IMPRESORA

Tesis

CPU : CELERON 1.60 GHz

RAM : 504 MB

D.D.: 80GD

CPU : CELERON 2.20 GHz

RAM : 256 MB

D.D.: 40GD

CPU : CELERON 1.60 GHz

RAM : 504 MB

D.D.: 40GD

Sala Lectura 1

CPU : CELERON 2.80 GHz

RAM : 224 MB

D.D.: 80GD

IMPRESORA HPLASER JET 1022

Sala Lectura 2

CPU : CELERON 2.80 GHz

RAM : 224 MB

D.D.: 80 GD

IMPRESORA HPLASER JET 1022

Catalogos

CPU : CELERON 2.20 GHz

RAM : 256 MB

D.D.: 40GD

= Redes

Red

Tecnologia

Medio

Ancho de Banda

Proveedor

Internet

MPLS [WAN -
LAN ]

Radio enlace, microondas
y fibra

Pamplona. 14 MBPS
Villa del Rosario: 6

MBPS

ETB

£

m l::iNet =
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Nombre del Software Uso Cant. de Licencias
OpenOffice org.2.2 Administrativo Libre
Adobe Reader 7.0 Administrativo Libre
Aplicativo para bibliotecas Academusoft |Administrativo, Académico

8.1.7 Proyeccion

» Plan Operativo

BIBLIOGRAFICOS

PROGRAMA PROYECTOS
* Dotacion Bibliografica
*  Articulacion organico funcional de las
RECURSOS dependencias que administran recursos

*

bibliograficos
Actualizacion del Inventario fisico de colecciones
Intervencion de la base de datos Faria

Presupuesto asignado a la adquisicion de bancos y bases de datos en los ultimos cinco afios

Bancos y bases de datos ARo Inversion
ProQuest, Multilegis, Psicodoc, SpringerLink, 2007 195.562.000
ProQuest, Multilegis, SpringerLink, 2008 113.353.000
ProQuest, Multilegis, SpringerLink, 2009 109.333.905
ProQuest, Multilegis 2010 58.800.000
ProQuest, Multilegis, Science Direct 2011 155.944.100

estudiante.

» Crecimiento anual del fondo bibliogréafico. El crecimiento en el 2009 fue del 3%, en
el 2010 fue del 1.8% vy esta previsto que para el 2011 sea del 6%. Con criterios de
fortalecimiento de las bibliografias béasicas y aumento de cantidad de libros por

8.2 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS PARA EL PROGRAMA

Los recursos bibliograficos especificos para el programa son

Tabla 33. Material bibliogréafico del programa

i N° de
Area Programa Ei I
_ — — Jemplares ICOMMTEC
Area bésica Quimica 317
S T:Net o @
i CERTIFICADO
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< . Etica 175
Area socio - -
: humanistica So_C|oIog|a 103
Filosofia 190
y Generalidades Diccionarios, enciclopedias, Atlas,
entre otros 1340
Bases de datos y revistas
Nombre On line/ fisico
-Springer link. On-line
-Scient Direct. On-line
-Elsevier On-line
proquest ProQuest Cience Journals

(Anexo 23: Informe libros en biblioteca)

Ademas de los recursos bibliograficos que se encuentran en la biblioteca de la institucion,
los estudiantes pueden consultar las bases de datos mencionadas en la tabla 33, desde el
Campus Universitario y remoto.

8.2.1 Recursos Informéaticos

Dotacion de equipos de computo y software. Las Aulas Multimedia, Teatros y los
Auditorios son una herramienta que la universidad ofrece a los docentes y alumnos, en
donde se crean espacios de interaccidn educativa para toda la comunidad universitaria.

En estas Aulas se encuentran materiales adicionales y complementarios y todo un entorno
virtual interactivo de trabajo en red, que facilita el aprendizaje con recursos informaticos y
con acceso a Internet para ser utilizados con fines académicos.

Tabla 34. Ubicacion de las Aulas multimedia y auditorios de la institucion

AULAS MULTIMEDIAS, TEATROS Y AUDITORIOS
: Ubicacion
Item Nombre Cantidad
1 Centros Culturales Calle 7 -# 4-72, Teatro Jauregui

m 1COMTEC
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2 Aulas Multimedia

Campus Universitario
Bloque Marco Fidel Suarez: Aulas
Multimedia, M201 y M202

Casona
Aula Multimedia CC201 Sala de
Protocolo

Aula Multimedia CS105
Auditorio Jorge Gaitan Duran

Casa Agueda Gallardo
Aula Multimedia AG201 Fernando
Mendoza.

Aula Multimedia AG101 Enrique
Hernandez

Aula Multimedia AG202 JesUs Maria
Luna

3 Auditorios

Sede Pamplona
Blogue Jorge Gaitan  Duran:
Auditorio. Audi P.

Bloque Ramén Gonzalez Valencia:
Auditorio A101

Bloque José Rafael Faria: Auditorio
Salén Rojo

Sala de Gobierno. SI308 (Sala
exclusiva para Rectoria y Consejo
Superior.

Sede Villa del Rosario
Auditorio Bloque de Artes vy
Humanidades.

as especificas.

Nuestra institucion actualmente cuenta con catorce espacios multimedia, entre Aulas,
Auditorios y Centros Culturales, los cuales prestan el servicio a la comunidad universitaria
y particular, en su mayoria de veces al desarrollo de diplomados, especializaciones,
maestrias, actos culturales, grados, reuniones y algunas clases que reservan los docentes en

ICOMMTEC
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Tabla 35. Equipos de computo y medios audiovisuales en la institucion

EQUIPOS DE COMPUTO
Item Ubicacion Cantidad
1 Edificio Jorge 25 Equipos Laboratorio Informatica.
Eliecer Gaitan
2 Edificio Ramon 20 Equipos Laboratorio Idiomas
Gonzéalez Valencia
3 Edificio Enrique 82 Equipos distribuidos en tres Laboratorios, Genética,
Rochereaux Li110, Li109
4 Edificio Francisco | 26 Equipos laboratorio Informatica L104
José de Caldas
5 Edificio José 240 Equipos Virtualteca.
Rafael Faria
6 Edificio Simon 40 Equipos Laboratorio de Informatica Si105
Bolivar
7 165 Equipos, Distribuidos en 2 Virtualteca, Laboratorio
Casona de Autocad, Laboratorio de Informética Musical. Sala A
y Sala B de Internet
8 Casa Agueda §30 qui_pos distribuidos en las diferentes salas de
informatica.
9 Bloque de 20 Sala de Informatica
Laboratorios FL
10 Villa del rosario 400 computadores
Total 1078
MEDIOS AUDIOVISUALES DE USO GENERAL
Item Nombre Ubicacion Cantidad
1 Video beam En cada auditorio 15
Total 15
REDES INFORMATICAS Y CONECTIVIDAD
item Nombre Tipo Capacidad
1 La red esta
constituida por
un switch
RED Intranet central, que se
distribuye
principales
edificios, en |,cq
m los que se
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cuentan con
cuartos
intermedios a
oficinas
laboratorios y
aulas por cable
UTP.

: REDES INALAMBRICAS WLAN Todoel
campus

Total

Tabla 36. Software Biblioteca “José Rafael Faria Bermudez”

SOFTWARE CANTIDAD
LICENCIA
Sistema Operativo: Windows XP — VISTA Todos
Office 97 100
Access 2000 20
Visual 6 20
Autocad 2004 4

Tabla 37. Estadistica de uso de los servicios de la biblioteca por facultades y otros

usuarios
Cantidad
Facultad Personas por

Facultad.
Ciencias agrarias 316
Facultad de ciencias basicas 464
Facultad de ciencias de la educacion 847
Facultad de ingenieria y arquitectura 1903
Facultad de ciencias econémicas y empresariales 725
Facultad de salud 1914
Facultad de artes y humanidades 196

En cuanto a Recursos de informacién y telematicos la Universidad ha desarrollado
soluciones informaticas propias orientadas a cada uno de los procesos de la institucion:
Academusoft (gestion académica), Hermesoft (Trabajo colaborativo), Gestasoft (Gestion
administrativa), Heurisoft (Evaluacion).

La Institucion ha creado en su pagina web los respectivos instructivos para la capacitacion

| uso de los diferentes medios tales como: usuario virtual, gestién de cuentas de usuari
INgtucionales, modulo de contratacion-usuario, modulo docente, aspectos de seguridad
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la educacion y la administracion sino que tiene alianzas y ha contratado y vendido sus
servicios en nuevas tecnologias de la informacion. Dentro de los resultados producto de
este desarrollo tecnolégico podemos citar:

» El establecimiento del Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias
de la Informacion (CIADTI) para el desarrollo de soluciones informéaticas en
herramientas Oracle, Java, Posgresql, RUP, Macromedia. Logrando la certificacion de
calidad (ISO 9001 Nacional e Internacional) y alcanzando a ser en la actualidad el
centro lider en el pais en el desarrollo de soluciones informaticas, dando soluciones no
solo a las necesidades propias sino a otras Universidades, el gobierno y la empresa
privada a lo largo de todo el Pais.

» La Universidad mantiene alianzas con socios tecnoldgicos para adquirir el respaldo
necesario de software de Ultima tecnologia: Oracle, IBM y Sun.

« La Universidad ha desarrollado soluciones informéticas propias orientadas a cada uno
de los procesos de la institucion: Academusoft (gestion académica), Hermesoft (Trabajo
colaborativo), Gestasoft (Gestién administrativa), Heurisoft (Evaluacion).

« En la pagina de web de la Universidad hay establecido una seccién con links para
acceder a los diferentes instructivos de uso de las diferentes herramientas que debe
manejar el estudiante para su desempefio de igual manera al inicio de las actividades
académicas se capacita a los nuevos estudiantes para optimizar el uso de los recursos
informaticos.
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9. INFRAESTRUCTURA FISICA
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. INFRAESTRUCTURA

A continuacién se relaciona de forma general la infraestructura la que cuenta la
Universidad de Pamplona con el fin de garantizar las funciones misionales. Estos espacios
han sido creados a través de 50 afios de historia, mediante las politicas de expansion,
cubrimiento y con el fin de garantizar la calidad de la educacion que en la Institucién se
imparte.

Tabla 38. Infraestructura de uso general de la Universidad de Pamplona

AULAS DE CLASE
Lugar EDIFICIO Numero de aulas Capamdgd
promedio
BLOQUE F
BLOQUE FL
BLOQUE G 48 45
Casona- BLOQUE P
Campus SIMON BOLIVAR
Universitario SALAS DE
INFORMATICA
RL202 77 30
RL203
RL105
Totales 125 75
LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS
Item | Area de formacion Numero de Laboratorios
Lab. Fisica Moderna.
Lab. Ondas-oscilaciones.
Lab. Optica.
1 Fisica Lab. Mecanica.
Lab. Electromagnetismo.
Lab. Fisica molecular.
Lab. Ciencias Computacionales.
Lab. Quimica General.
Lab. Quimica Organica.
I Lab. Analisis Quimico.
2 Quimica Lab. Fisicoguimica.
Lab. Control de calidad y diagnostico (Aguas, Suelosy  [[=Jlere
ﬁ Alimentos, otras matrices). iﬁ:
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Lab. Bioguimica.

Lab. Tratamiento de aguas.

Lab. Investigaciones en Biomoléculas.
Lab. Quimica tedrica.

Lab. Biocombustibles.

Lab. Sustancias y Reactivos

Biologia

Lab. Colecciones Zoologicas.

Lab. Biologia General.

Lab. Colecciones Botanicas (HERBARIO CATATUMO
SARARE).

Lab.Ambiente Controlado (Invernadero) (SELVA
HUMEDA, BOTANICA ECONOMICA BOSQUE SECO).
Lab. Vivero.

Lab. Conservacion In situ y éxitu (jardin Botanico
Universidad de Pamplona).

Lab. Restauracion ecoldgica selva Alto — andina.
Lab. Restauracién ecoldgica selva- andina.

Lab. Biologia Molecular.

Lab. Parasitologia.

Lab. Biologia Celular.

Lab. Eco fisiologia.

Lab. Fisiologia animal.

Lab. Ingenieria de Genética.

Lab. Genética de Poblaciones.

Lab. Fisiologia Vegetal.

Lab. Histoembriologia.

Lab. Anatomia Humana.

Lab. Bioinformatica.

Lab. Inv. En biologia molecular.

Lab. Cultivos celulares eucariota. Lab. Estacion de
pequefios animales.

Lab. Entomologia

Lab. Limnologia.

Lab. Morfologia vegetal.

Lab. Semillas. (Carpotéca).

Lab. Palinologia. (Palinoteca.)

Lab. Ecotoxicologia (bioensayos).

N

Microbiologia

Lab. Microbiologia General.

Lab. Microbiologia de Alimentos 129.

Cepario.

Centro de preparacion de medios. (Esterilizacion lavado,
preparacion de medios Y esterilizacion de material limpio

Servido de medios, almacenamiento Y entrega de
material). 1co

WTEC
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Lab. Investigaciones Microbiologicas GIMBIO- GICA
Lab. Inv microbiologia ambiental, LAB inv biotecnologia
aplicada, LAB inv microbiologia alimentos).

Lab. Microbiologia de Alimentos 118.

Biotecnologia

Lab. Entomopatdgenos.

Centro de Produccion de Material Vegetal: (ornamentales,
forestales Medicinales).

Lab. Biotecnologia Basica 122.

Lab. Cultivos Vegetales In Vitro.

Centro de biotecnologia.

Litoteca Departamental.
Lab. Macro y Microscopia.

6 . . L .
Geologia Lab. Fotomlcrogr,afla y analisis de imagen.
Lab de preparacion de muestra Geoldgicas.
AUDITORIOS
item | Nombre | Ubicacién
Sede Pamplona
1 Teatro Jauregui Centro
2 Salén Rojo Bloque José Rafael Faria:
3 Audi P. Bloque Jorge Gaitan Duran:
4 Auditorio A101 Blogue Ramo6n Gonzalez Valencia
5 Sala de Gobierno | SI308 (Sala exclusiva para Rectoria y Consejo Superior.

Sede Villa del Rosario

Auditorio Bloque
6 de Artes y
Humanidades.

Villa Rosario

BIBLIOTECAS/VIRTUALTECA

item Nombre Ubicacién Capacidad
promedio
1 Biblioteca José Rafael Faria Pamplona 213
2 Villa del rosario 90
Total 303
AREAS DE RECREACION/ESPARCIMIENTO
item Nombre Ubicacion

Polvo ladrillo (Humberto Parada)
Sintética (Jaime Avila)

Dos canchas deportivas

SEDE PAMPLONA

Jorge Lozano

Dos coliseos
multifuncionales
(Baloncesto, voleibol,

microfutbol y actividades |'co

recreativas)

m Chepe Florez
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Jesus Romero

Gimnasio Olimpico

Hércules

Gimnasio multifuerza

Alberto Gonzélez

Polideportivo ( Pista atlética,
zona de lanzamiento, campo
de futbol, plataforma de
patinaje)

Sala de expresion corporal

Piscina semiolimpica

VILLA MARINA

Campo de fatbol

Dos canchas polifuncionales
(Voleibol, Baloncesto y
microfutbol)

Piscina recreativa

VILLA DE
ROSARIO

Campo de tenis sintético

Piscina

9.2 INFRAESTRUCTURA PARA EL PROGRAMA

Anexo 24. Certificacion que la infraestructura inmobiliaria propuesta cumple las normas de
uso del suelo autorizado de conformidad con las disposiciones locales del municipio en
cuya jurisdiccion se desarrollara el programa.

En lo que respecta al programa la Universidad ha destinado recursos para la compra de
equipos e insumos que garantizan el desarrollo de las actividades de Investigacion,
docencia, administracion y proyeccion social. A continuacion se relacionan los recursos del

OTEC

programa:
Tabla 39. Infraestructura del programa
LABORATORIOS ESPECIFICOS PARA EL PROGRAMA
item Nombre Cantidad Ubicacion Celplest
promedio
1 Quimica 3 Bloque L 30
2 Control de calidad y 10, Docencia e
diaanésti 3 Bloque L : o
iagnostico investigacion
3 Biocalorimetria 1 Bloque LI 10, Dopenc_@ ¢
investigacion
4 Quimica teorica 1 Bloque L 10, Do_cen(_:|,a ¢
investigacion
5 Lab. Investigaciones en 10, Docenciae
X . 1 Bloque L . L
Biomoléculas Investigaciof)
m Lab. Biocombustibles 1 Bloque L 10, Docencia gz
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investigacion
10, Docenciae
investigacion

Lab. Bioguimica 1 Bloque L

e;x,o/25 Inventario de cada laboratdrio

VNN
NP

ESPACIOS ESPECIFICOS PARA EL PROGRAMA

item Nombre Cantidad Ubicacion Puestos de
trabajo
1 Oficina/secretaria 1 Bloque SI 1
2 Oficina / director 1 Bloque LI 1
EQUIPOS DE COMPUTO ESPECIFICOS PARA EL PROGRAMA
item Nombre Cantidad Ubicacion Puestos de
trabajo
1 Computadores 20 Laboratorios Bloque L, LI
2 Impresoras 1 Secretaria Secretaria dpto

m 1COMTEC
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10. MECANISMOS DE SELECCION Y
EVALUACION
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10. MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION

O FETESTUDIANTES

La Universidad de Pamplona mediante acuerdo 064 del 10 de septiembre de 2002, del
Consejo Superior Universitario establece el reglamento estudiantil de los programas
academicos de postgrado (Anexo 13).

En lo que respecta a su aplicabilidad en el programa, se puede verificar que durante el
periodo 2007 al 2011 se presentd una aplicacion del reglamento estudiantil asi:

Tabla 40. Evidencias de aplicacion del reglamento estudiantil en la Institucion

ITEM CANTIDAD
No. de matriculados 12 *
No. de graduados 2

* Se incluyen las dos estudiantes graduadas (2010) y dos estudiantes que excedieron el
tiempo de permanencia este afio.

10.2 DOCENTES

En lo que respecta a los docentes la Universidad de Pamplona por ser una Institucion estatal
posee un estatuto docente aprobado por ElI Consejo Superior mediante el Acuerdo 130 de
12 de diciembre de 2002. Dicho estatuto contempla la normatividad sobre ingreso,
permanencia, promocion, capacitacion del personal docente de planta de medio tiempo y
tiempo completo. En lo que se refiere a personal docente adicional requerido (docentes
ocasionales y de hora catedra) se ha establecido el Acuerdo 046 de 25 de Julio de 2002
(Anexo 26), en el cual se especifica los mecanismos de seleccion, contratacion, dedicacion,
y vinculacion, asi mismo su régimen salarial y prestacional.

A continuacion se relacionan las principales evidencias que garantizan la aplicacion del
estatuto docente y el régimen de contratacion de profesores de hora ocasionales y hora
catedra.

Tabla 41. Asignacion puntos Institucional (Gltimos 5 afios, 2006 a 2010)

Asignacion de Puntos Auxiliar | Asistente | Asociado | Titular
Numero de docentes por
. 3 3 1
categoria
Puntos por Publicaciones 178.8 191 23

articulos en revista
muntos por Libros

m l::iNet =

A4

119

ICOMMTEC

%)

CERTIFICADO
DE GESTION
DE LA CALIDAD




N

La Academia al servicio de la Vida

titulos de pregrado

Por titulos Especializacion

Por titulos Maestria

Por titulos Doctorado

80
Evaluacién docente 18,9 29,5 10
Evaluacion Administrativos 21,44 5,79 3,97
Premios
Bonificacién 1062 72 258
Ponencias
por direccion Tesis de maestria 108
por titulos postdoctorales 120

obras artisticas a nivel regional

et &

120

ICOMMTEC

%)

CERTIFICADO
DE GESTION
DE LA CALIDAD




11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA
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11. INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

En la Universidad de Pamplona la estructura organica fue establecida mediante el acuerdo
027 del 25 de abril de 2002 (Anexo 15). En dicho acuerdo se platea la estructura asi:

a. Gobierno y direccion de la Universidad
b. Las sedes

c. Las facultades

d. Los departamentos

e. Las escuelas

f. Los institutos de investigacion

g. Los grupos de investigacion

h. Los centros de investigacion cientifica y tecnoldgica
I. Los centros

j. Los grupos de trabajo

k. Los CREAD

I. Las unidades operativas

La figura 6 muestra la estructura organizacional de la Universidad de Pamplona.
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Figura 6.Estructura organizacional Universidad de Pamplona
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Fpfograma de Maestria en Quimica, se encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias Bésicas
y hace parte del Departamento de Biologia y Quimica conformado por los programas de
Quimica y Biologia.

En la figura 7, se presenta la estructura organica de la facultad de Ciencias Basicas a la cual
pertenece el programa.

La Universidad de Pamplona cuenta con un Manual de Funciones y Requisitos para la Planta
Global del personal (Anexo 27: Resolucion 629 del 24 de abril del 2000).

A continuacién se mencionan las funciones de los administrativos que tienen injerencia
directa sobre el programa.

ARTICULO 64. Funciones del Director de Programa Académico de Postgrado

Son funciones del Director de Programa Académico de Postgrado las siguientes:

= Presidir el Comité General de Postgrado.

= Imponer las sanciones establecidas en él ARTICULO 76 del Reglamento Estudiantil
que rige para los programas de postgrado.

= Adelantar los procesos disciplinarios establecidos en el Reglamento Estudiantil de
maestria y doctorado.

= Informar al centro de admisiones. Registro y Control académico, sobre las sanciones
impuestas a los estudiantes que hayan incurrido en faltas contra el Reglamento
Estudiantil de maestria y doctorado

» Proponer ante el consejo académico la creacion y/o modificacion de programas
académicos de maestria y doctorado, aprobados por el Comité de Programa
Académico de Postgrado

= Cumplir y hacer cumplir en su respectiva unidad todas las disposiciones legales y
reglamentarias de la Universidad.

= Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de desarrollo académico del
programa de postgrado.

= Rendir informes periddicos al Consejo de Facultad.

= Citar a reunion al comité de programa académico de postgrado.

= Aprobar o negar el reingreso a los estudiantes que asi lo soliciten, de acuerdo con
las normas vigentes.

= Aprobar transferencias externas solicitadas, previa recomendacién del Comité de
Programa Academico de Postgrado.

= Orientar y revisar todo el proceso de matriculas de los estudiantes de maestrias o
doctorados y legalizar el proceso con su firma.

ﬁ 1COMTEC
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Altorizar matriculas extemporaneas, cuando haya mediado fuerza mayor como

impedimento para su formalizacion dentro del término establecido.

Proponer el cupo de estudiantes ante el comité del programa académico de

postgrado.

Tramitar ante el consejo académico la aprobacién del calendario académico de los

programas de postgrado.

= Elaborar el presupuesto de su dependencia y supervisar su ejecucion.

= Estudiar y aprobar los cupos de matriculas solicitados por los estudiantes.

= Estudiar y aprobar las cancelaciones de matriculas solicitadas por los estudiantes.

= Asignar los profesores para desarrollar los cursos.

= Autorizar las pruebas supletorias cuando hubiera causa justificada.

= Asignar segundos calificadores para la revision de notas cuando este procedimiento
sea solicitado por los estudiantes.

= Comunicar por escrito a los interesados las fechas de sustentacién de sus trabajos de
grado.

= Autorizar pruebas orales y asignar dos homologos como evaluadores.

= Planificar, desarrollar y rendir informes sobre el proceso de acreditacion de calidad

de su programa académico.

Paragrafo: Toda autorizacion relacionada con matricula, reingreso, transferencias y
cancelaciones, debera ser comunicada al centro de registro y control académico.

Figura 7. Estructura de la Facultad de Ciencias Bésicas

—

e

( CIFA

~

B
\
J
Como organo asesor académico especifico del programa se ha establecido el Comité de
Programa. El cual esta integrado por:
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Nombre Funcion
Diana Alexandra Torres S. | Directora
Lilia Socorro Calderén J. Docente
Eliseo Amado Gonzalez Docente

Marlon Doney Martinez R. | Representante de los Estudiantes

Las funciones especificas de éste comité estan descritas a continuacion:

ARTICULO 61. Son funciones del comité de Programa Académico de Postgrado:

Asesorar al Director General del Programa Académico de Postgrado en la elaboracion y
ejecucion del presupuesto.

Reunirse una vez por mes o extraordinariamente cuando la institucion lo requiera, por
situacion de su Director.

Elaborar, controlar y evaluar la ejecucion de los planes de desarrollo académico,
cientifico, cultural y de bienestar universitario de los diferentes programas académicos
de maestria y doctorado.

Proponer politicas académico-administrativas tendientes a fortalecer el desarrollo de
los programas de maestria y doctorado.

Aprobar, en primera instancia la creacion y/o modificacion de programas académicos
de especializacidn, maestria y doctorado, para su posterior aprobacién por el Consejo

Académico de la Universidad.

Personal Administrativo. En la tabla 42 se presenta el Personal Administrativo permanente
de la Facultad, aunque es necesario aclarar que semestralmente se contrata personal de apoyo
como monitores, los cuales son estudiantes que reciben en contraprestacion una beca trabajo.

Tabla 42. Personal Administrativo de la Facultad de Ciencias Béasicas

TIEMPO DE
NOMBRE ESTUDIOS CARGO ACTUAL VINCULACION
Jorge Enrique Rueda Doctorado Decano TC
Diana Alexandra Doctorado Director I}/Ia_estna en TC
Torres Quimica
Corina Bueno Especialista Auxiliar Administrativade | Administrativo de
P la Decanatura Planta
Auxiliar Administrativa de
Rosa Blanca Jaimes Especialista Biologia-Quimica 'y Periodo
Microbiologia
. Secretaria de los
Nancy Acevedo Especialista postgrados de la Facultad OPS
ﬁ TCOMTEC
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12.AUTOEVALUACION
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12. AUTOEVALUACION

El Ministerio de Educacion Nacional a traves de la ley 30 de 1992, expresa la necesidad de
fortalecer la calidad de la educacién superior y hacer reconocimiento publico del logro de
altos niveles de calidad, buscando preservar asi derechos legitimos que en esta materia tienen
los usuarios del sistema de educacion superior y la sociedad global. La ley crea el Sistema
Nacional de Acreditacién para garantizar que las instituciones que voluntariamente hacen
parte de él cumplen los més altos requisitos de calidad y realizan sus propositos y objetivos.
Instituye el Consejo Nacional de Educacion Superior como organismo de planificacion y
coordinacion de la educacion superior, al cual compete, entre otras funciones, la puesta en
marcha del Sistema Nacional de Acreditacion y la definicion de funciones y forma de
integracion del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), organismo también previsto en
esta Ley. El Decreto 2904 de 1994 define la acreditacion, indica quiénes forman parte del
Sistema Nacional de Acreditacion y sefiala las etapas y los agentes del proceso de
acreditacion.

El Consejo Nacional de Educacion Superior fija las politicas que deben seguirse en materia
de acreditacion mediante el Acuerdo 06 de 1995. En esta norma se enuncian los fundamentos
del proceso de Acreditacion, se enumeran caracteristicas de los procesos de autoevaluacién y
de acreditacion, se precisa quiénes son los agentes de la acreditacion y se detallan las etapas
de ese proceso; asi mismo se reitera el papel del Consejo Nacional de Acreditacion dentro del
Sistema. Finalmente, hace explicito que la acreditacion es un proceso diferente al de
inspeccion y vigilancia que debe ejercer el Estado, y que, por tanto, la acreditacién no lo
reemplaza.

Por otro lado, el modelo de acreditacién propuesto por el CNA, ha considerado que la
evaluacién de un programa académicamente, versa sobre el desempefio de los egresados en
el medio, sobre la produccion intelectual de sus profesores, sobre el reconocimiento que hace
la sociedad, sobre el impacto obtenido en el medio, la calidad de los procesos pedagogicos, la
eficiencia en le manejo de recursos, etc.

La Universidad de Pamplona, toma esta legislacion no solo como un requerimiento sino
como oportunidad propicia para iniciar una cultura de la auto-evaluacion.

A continuacion se presenta el mapa de procesos del Sistema de Gestidn de la Calidad de la
Universidad de Pamplona el cual nos permite ver que partimos de las necesidades de nuestros
clientes y partes interesadas para planificar y ejecutar procesos que satisfagan dichas
necesidades y generen expectativas, se hace seguimiento y medicion para buscar el
mejoramiento continuo de cada uno de los procesos y por ende de la institucion. En el
Campus IT cada miembro de la comunidad académica tiene acceso al modulo SGC NTCGR

ICOMMTEC
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I cual se relaciona de manera detallada el Sistema de Gestion de la calidad (Figura

< A 3 A Procesos
Direccionamiento Estratégico de
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7Figura 8. Mapa de procesos del sistema de gestion de la calidad

12.2 ETAPAS DENTRO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEFINIDAS
POR LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

En la figura 9 se ilustra las distintas etapas que se llevan a cabo dentro de la Universidad de
Pamplona para realizar la autoevaluacion y obtener la acreditacion institucional
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Figura 9. Diagrama de la Acreditacion Institucional
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Como estrategia para la adecuada evaluacion del programa se tiene dentro del Sistema de
Gestion de la Calidad el procedimiento PGA-02 Registro calificado y Acreditacion de alta
calidad, se presenta la necesidad de realizar la autoevaluacion, ademas en el Procedimiento
PGA-08 Evaluacién y desarrollo Docente se presentan estrategias para evaluar vy
retroalimentar el quehacer académico.

En la figura 10 se muestra el modelo que siguen los programas académicos de la institucion
para cumplir de manera permanente con las condiciones minimas de calidad exigidas.

PONDERACIONDE FACTORES

Revision de
porcentajes

Determinacién de
valores

Aplicacién de
instrumentos

I

Auditoria
académica

Figura 10. Diagrama de Flujo del proceso de acreditacion
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e Autoevaluacion con fines de acredltaC|on de calidad previsto en la ley.

A continuacion se relaciona la normativa interna que le ha dado el sustento legal al proceso
de Autoevaluacion.

En Noviembre 7 de 1995 segin Resolucion 898 (Anexo 28) se nombra una Comisién de
Autoevaluacion Institucional con el fin de iniciar el proceso de acreditacion de la
Universidad.

En el Acuerdo 046 del 13 de Agosto de 1996 (Anexo 29) se adoptan las directrices y
estrategias para el desarrollo, la modernizacion y la acreditacion de la institucion para el
decenio 1995-2005.

En agosto 4 de 1997 seglin Resolucion 844 (Anexo 30) se nombra al siguiente personal que
conformara la Comision de Acreditacion Institucional, con el fin de continuar con el proceso
en la Universidad de Pamplona:

Vicerrectores

Jefe de Planeacion

Decanos de las Facultades

Representante de los profesores al Consejo Superior
Representante de los estudiantes al Consejo Superior
Un representante de los trabajadores

En marzo de 1998 aparece el primer boletin informativo acerca de los lineamientos para
autoevaluacion y acreditacion previa.

Mediante la circular 002 del 27 de mayo de 1998 se les da a conocer a los Directores de
Programa los lineamientos para la acreditacion. Posteriormente en Julio 22 al 24 se realizd
un seminario taller de acreditacién previa para los programas con acompafiamiento de pares
externos.

En el Acuerdo 133 del 5 de Diciembre de 2003 (Anexo 31), por el cual se adopta el Sistema
de Evaluacion Académico-Administrativa de la Universidad de Pamplona, se reglamenta la
evaluacion de los docentes en comision estableciendo las fuentes, instrumentos y
procedimientos que permitan obtener informacion valida, confiable y objetiva sobre el
desempefio de los funcionarios en los cargos de direccion académico administrativa.

valuacion del profesor Universitario de la Universidad de Pamplona, en concordang

ﬁs Acuerdo 134 del 5 de Diciembre de 2003 (Anexo 32), por el cual se adopta el SistenTa; ¢
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~desempefiarse: formacion, investigacion, produccion académica e intelectual, proyeccion y
extension social y actividades académico administrativas. Este acuerdo resalta que su
objetivo es:

e Garantizar la calidad académica de sus programas

e Obtener informacion confiable acerca del desempefio docente del profesor como
factor de retroalimentacion profesional.

e Diagnosticar las necesidades de actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento de
los docentes y en consecuencia, establecer planes y programas tendientes a la
solucion de esas necesidades.

e Promover la calidad de la docencia por medio de la evaluacion periddica y de
programas de actualizacion y perfeccionamiento docente con fundamento en las leyes
y reglamentos vigentes.

Para lo anterior se cuenta con el Comité de Evaluacion y perfeccionamiento Profesoral, el
cual ademaés de dar las bases para la evaluacién, exige el compromiso docente, la elaboracion
de un plan de trabajo coherente con el PEI, los lineamientos de la Facultad y del
Departamento respectivo.

Acuerdo 062 del 10 de Agosto de 2004 (Anexo 33), por el cual se adopta el Sistema de
Evaluacion del Profesor Universitario en Periodo de Prueba, estipulando los factores a
evaluar, los instrumentos aplicables y su correspondiente valoracion.

Acuerdo 166 del 6 de noviembre de 2007 (Anexo 34), por el cual se modifica el Estatuto del
Profesor Universitario (Acuerdo 130 del 12 de diciembre de 2002), en lo que atafie a la
evaluacion del periodo de prueba para el nombramiento del docente basado en el merito
como factor determinante del ingreso, la permanencia, el ascenso y el retiro del servicio.

La Vicerrectoria organizd6 un Diplomado en Investigacion Evaluativa dirigido a los
estudiantes, profesores y directivos de los programas académicos de la institucion, con el fin
de recibir capacitacion y fortalecimiento en técnicas de recoleccion y procesamiento de
informacion relevante acerca del funcionamiento institucional y de cada uno de los
programas.

El trabajo colectivo permitié la revision tedrica de los enfoques mas relevantes en
investigacion, especialmente en investigacion cualitativa y evaluativa asi como los principios,
factores, criterios, indicadores y variables contemplados para el proceso previsto en los
lineamientos propuestos por el C.N.A.
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Proyecto Institucional

Estudiantes y profesores

e Procesos académicos

e Bienestar institucional

¢ Organizacion, administracion y gestion
e [Egresados e impacto sobre el medio

e Recursos fisicos y financieros

Se constituyeron equipos interdisciplinarios con el fin de disefiar y elaborar instrumentos de
recoleccion de informacion (Encuestas). Los diferentes equipos socializaron sus propuestas y
con las sugerencias colectivas se elaboraron las encuestas requeridas.

Igualmente, en el colectivo de directivos, docentes y estudiantes del programa; se
determinaron los valores o el peso que se les daria a los diferentes factores y unidades de
andlisis, las poblaciones y los tamafios de las muestras para la aplicacion de los
cuestionarios.

12.4 AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

Con el fin de realizar el proceso de acreditacion y obtencion de registro calificado de los
programas académicos, la Universidad de Pamplona, por intermedio de la Vicerrectoria
Académica, ha disefiado un programa de capacitacion a los docentes y directivos académicos
con el fin de conocer y desarrollar los principios y criterios propios de este proceso
propuestos por el M.E.N. a través del Consejo Nacional de Acreditacion - C.N.A.

El comité de autoevaluacion y acreditacion del programa de Maestria en Quimica recolectd y
proceso la informacion enviada por vicerrectoria académica (Anexo 35: Proceso de
Autoevaluacion del programa de Maestria en Quimica, 2011).

A nivel del programa de Maestria en Quimica se realizaron diferentes actividades tendientes
a efectuar su Autoevaluacion:

= Aplicacion de instrumentos
= Recoleccion y analisis de la informacion
= Elaboracion del documento

Una vez recolectada toda la informacion se realizo el procesamiento y analisis de dicha
informacion, con estos resultados se interpreto el grado de cumplimiento de cada factor con
sus respectivas caracteristicas utilizando el manual de ponderacion de cada factor elaborado

or los profesores del programa, cuyos criterios de andlisis fueron la universalidad, ff
ridad, equidad, idoneidad, responsabilidad, coherencia, transparencia, pertinenc
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eficiencia. Luego se definieron las fortalezas y debilidades que presenta el
y con ello se construye el plan de mejoramiento con fines de obtencion de registro

ité de autoevaluacién y acreditacion del programa de Maestria en Quimica. Al
interior del programa se tiene un comité de autoevaluacion y acreditacion. EI comité esta
conformado por el director del programa, 2 profesores del programa y 1 estudiante.

12.4.1 Procesos de mejoramiento en el programa. A partir del proceso de obtencion del
registro calificado realizado en el afio 2005, el programa ha venido preparando algunas
actividades tendientes a realizar mejoramiento continuo en los diferentes aspectos que lo
componen.

Procesos auto-evaluativos a desarrollar en el programa. Los procesos a desarrollar al
interior del programa como resultado de la autoevaluacion serian:

= Elaboracion del PEP en busca de contar con un documento maestro que marque las
pautas a seguir en el programa y la revision periodica de este.

» Revisién anual de contenidos y metodologia de ensefianza de cada materia y su
articulacion con el plan de estudios y el énfasis del programa.

= Revisién anual del proceso de trabajos de grados.

= Evaluacion semestral de los docentes por parte de estudiantes, pares y colegas, auto
evaluacion y evaluacion del director de programa.

» Realizacion del plan semestral de trabajo por parte de cada uno de los docentes en el
que se contemplan las actividades a desarrollar en el semestre, los indicadores de
rendimiento con que se mediran dichas actividades, plazos, lugar y hora,
adicionalmente se considera las horas de asesoria a estudiantes, entre otros aspectos.

= Evaluacion del plan de trabajo de cada uno de los docentes

En el afio 2009 se realizd la primera autoevaluacion del Programa, y sus resultados

permitieron realizar el plan de mejoramiento (Anexo 36: Plan de mejoramiento primera

autoevaluacion), cuyos principales hallazgos fueron:

e Criterios de evaluacion docente son inadecuados

Falta de incentivos del programa y la institucion para motivar a los profesores

Desconocimiento de la normatividad establecida para la gestion del programa

Baja eficiencia en la organizacion encargada del bienestar Institucional

Personal de apoyo insuficiente para garantizar la adecuada utilizacion de la planta fisica

para las diferentes actividades

Falta de ayudas audiovisuales disponibles en la Universidad.

e Falta de espacios disponibles para la realizacion de actividades formativas organizadas
por la Institucion

e Necesidad de distribucion equitativa de los recursos

Recursos presupuestales en el programa son insuficiente —
. N . ) ) W TE €
Maja flexibilidad en la organizacion de contenidos
= I:iNet =
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fesores, que permitieron la elaboracion del segundo plan de mejoramiento (Anexo 37:
Plan de mejoramiento segunda autoevaluacion) son:

El 40% de los docentes que prestan servicio al programa son hombres y el 60% son
mujeres.

El 100% de los docentes del programa de maestria que fueron encuestados pertenecen a la
planta docente de la universidad.

El 100% de los docentes del programa de maestria esta vinculado hace méas de 5 afios con
la Universidad.

Las respuestas dadas a cada una de las preguntas planteadas son las siguientes:

1. Todos manifiestan conocer la misién de la universidad; que es la formacion de
profesionales integrales que sean agentes generadores de cambio, promotores de
la paz, la dignidad humana y el desarrollo nacional.

2. El 60% conoce y comparte la mision y la vision del proyecto educativo de la
universidad de Pamplona. Un 40% la comparte mucho el restante.

3. El 80% considera completamente coherentes la mision institucional de la
universidad de pamplona con los objetivos del programa y el 20% restante lo
considera mucho

4. EI 40% conocen y comparten completamente el proyecto educativo del programa,
el 40% lo conocen y comparten mucho, el restante 20% en nada lo conocen y lo
comparten.

5. EI 40% de docentes participa completamente en la discusion y actualizacion del
PEP, mientras que el 60% se distribuye entre quienes participan mucho, otros en
algun grado y quienes no participan.

6. EI 40% esta completamente de acuerdo en que existe coherencia entre PEP y PEI,
mientras que las opiniones del 60% se dividen entre quienes estan muy de
acuerdo, otros en algun grado de acuerdo y quienes estan muy poco de acuerdo.
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“JEl 60% de docentes conoce completamente los mecanismos de ingreso,
promocion y permanencia de estudiantes a la institucion, mientras que el 40% los
conoce mucho.

El 40% est4 completamente de acuerdo en que existe coherencia entre el nimero
de estudiantes admitidos al programa, el nimero de docentes del programa y los
recursos académicos y fisicos disponibles, mientras que el 60% esta muy de
acuerdo con dicha coherencia.

9. EIl 60% estd completamente de acuerdo que existe y se aplica completamente el
reglamento estudiantil vigente y pertinente en relacién con las demandas y
necesidades de formacidon en el programa, mientras que el 40% sélo estd muy de
acuerdo.

10. EI 40% esta completamente de acuerdo que las condiciones, requisitos y
exigencias académicas para la permanencia y graduacion en el programa,
corresponden con su naturaleza, mientras que el 60% solo esta muy de acuerdo.

11. El 40% esta completamente de acuerdo que la institucidn cuenta y respeta en su
aplicacion las politicas, normas, criterios y procedimientos para evaluacién de los
(as) profesores en la universidad, mientras que el 60% sélo estd muy de acuerdo.

12. El 60% afirma que siempre conoce los resultados de la evaluacion, mientras que
el 40% se distribuye entre quienes afirman que casi siempre la conocen y quienes
pocas veces conocen estos resultados.

13. El 80% de los docentes estan completamente de acuerdo que el programa cuentan
con las calidades académicas y profesionales requeridas para la realizacion de las
labores propias de su plan académico, mientras que el 20% esta en algun grado de
acuerdo.

14.Un 40% de los docentes estan en algun grado de acuerdo que el tiempo esta
distribuido de manera equilibrada entre la docencia, la investigacion, la
interaccion social, las funciones administrativas y la asesoria a estudiantes. El
60% restante estd completamente de acuerdo.

15. El 20% de los encuestados en algun grado estdn de acuerdo que el respaldo
institucional para la formacion de estudiantes, docentes y la visibilizacion de su
actividad académica apoya los intereses, necesidades y perspectivas del programa,

mientras que la opinién del 80% se distribuye entre quienes estan muy de acuergo_———
. , , »
ﬁ y quienes estan en algun grado de acuerdo.
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redes o comunidades nacionales e internacionales de orden académico y
profesional, se vincula con actividades de docencia, investigacion e interaccion
social y favorece al logro de los objetivos del programa. Un 20% lo consideran
completamente de acuerdo y el restante 20% lo consideran en algun grado de
acuerdo.

El 80% de los encuestados estan en algun grado de acuerdo que el sistema
institucional de evaluacion de la produccion académica de los docentes se vincula
con comunidades académicas y sociales y se corresponde con los estandares
nacionales e internacionales propios de los diversos saberes; mientras que el 20%
estd completamente de acuerdo.

El 40% de los docentes estdn completamente de acuerdo que el curriculo del
programa promueve la articulacion de los saberes pedagdgico, didactico,
disciplinar e investigativo de la disciplina o profesion, un 20% estda muy de
acuerdo y otro 40% esta en algin grado de acuerdo.

El 60% manifiesta que siempre promueve el rigor académico, la critica, el debate
y la argumentacion en los espacios académicos del programa y el 40% se divide
por igual entre consideran que casi siempre se favorece este aspecto y quienes
consideran que solo se presenta algunas veces.

El 20% de los docentes manifiestan estar completamente de acuerdo que los
docentes y los estudiantes reflexionan y analizan permanentemente sobre del
curriculo del programa, teniendo en cuenta referentes tanto nacionales como
internacionales y plantean los ajustes que se consideren pertinentes. Un 20% esta
muy de acuerdo, un 40% esta en algin grado de acuerdo y un 20% esta muy poco
de acuerdo.

Un 40% de los encuestados estan completamente de acuerdo que los docentes y
estudiantes participan en congresos, cine-foros, simposios, seminarios, y en otras
actividades de interaccidn con pares académicos a nivel local y nacional. Un 20%
estd muy de acuerdo y un 40% esta s6lo en algun grado de acuerdo.

El 80% de los maestros estan completamente de acuerdo que las metodologias de
ensefianza y de aprendizaje que se prevé el curriculo son coherentes con la
naturaleza de los conocimientos que trabaja el programa y con los estudiantes que
participan , 20% esta completamente de acuerdo.
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metodologias de ensefianza y aprendizaje estan respondiendo a la relacién entre
las caracteristicas del programa y su propuesta curricular, la naturaleza del
conocimiento trabajado, el perfil profesional y las caracteristicas de los
estudiantes, el otro 40% lo considera casi siempre.

24. El 80% opina que las metodologias que se utilizan le posibilitan al estudiante
debatir, reflexionar y apropiarse del conocimiento y le sirven como modelo para
su ejercicio profesional mientras que el 20% considera que casi siempre se
posibilita este aspecto.

25. El 100% considera que siempre la evaluacion del aprendizaje se deriva de la
metodologia de ensefianza y de los contenidos del curso.

26. El 80% de docentes estd completamente de acuerdo en que los trabajos de
formacion que realizan los estudiantes son coherentes con los objetivos del
programa y favorecen el desarrollo de las competencias necesarias para Su
desempefio profesional, mientras que el 20% esta muy de acuerdo.

27. El 20% de docentes estd completamente de acuerdo en que los mecanismos de
autoevaluacion del programa si permiten implementar planes de mejoramiento, un
40% estd muy de acuerdo y otro 40% estd en algin grado de acuerdo con este
aspecto.

28. En cuanto a que si el programa cuenta con material bibliografico suficiente,
pertinente y actualizado en las areas de docencia en que me desempefio. Las
opiniones se dividen en porcentajes iguales entre quienes estan completamente de
acuerdo, muy de acuerdo, en algun grado de acuerdo, muy poco de acuerdo hasta
quienes estan totalmente en desacuerdo con este aspecto.

29. El 60% considera que algunas veces se tiene acceso a recursos bibliograficos
especializados, 20% considera que casi siempre se accede a ellos y otro 20%
indica que siempre tiene acceso a ellos.

30. El 40% de docentes estd completamente de acuerdo en que los recursos
informaticos y de comunicacion posibilitan la realizacion de actividades
inherentes a los planes academicos semestrales y facilitan la interconexion con
estudiantes, administrativos, pares y redes, mientras que un 20% esta muy de
acuerdo y un 40% esta en algun grado de acuerdo.

31. El 60% de docentes esta en algin grado de acuerdo en que los laboratorigs, ;. ¢
ﬁ talleres y ayudas audiovisuales disponibles en la universidad son pertinentes
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“lsuficientes para el logro de los objetivos de formacién y las metodologias
propuestas en el programa, un 20% estd muy de acuerdo y otro 20%
completamente de acuerdo.

. ElI 60% de docentes casi siempre utiliza talleres, laboratorios y ayudas segun lo
requiera el programa y un 20% siempre utiliza éstas herramientas.

33. El 60% esta muy de acuerdo en que conoce los programas, servicios y actividades
que bienestar universitario ofrece a la comunidad, un 20% estd completamente de
acuerdo y otro 20% esta totalmente en desacuerdo.

34.El 40% de los docentes pocas veces participa en programas, Servicios y
actividades de bienestar universitario de acuerdo con mis gustos y
requerimientos., 20% siempre participa, 20% algunas veces y un 20% nunca
participa en tales actividades.

35.40% de docentes estd muy de acuerdo en que los programas, Servicios vy
actividades de bienestar universitario apoyan la realizacion de la mision
institucional y sus politicas atienden a necesidades especificas de los estudiantes y
de la comunidad universitaria, mientras que las opiniones del 60% se distribuyen
por igual entre quienes estan completamente de acuerdo, en algun grado de
acuerdo y totalmente de acuerdo.

36. El 40% de los docentes estan en algin grado de acuerdo en que las politicas
institucionales y los servicios de bienestar universitario generan, apoyan y
facilitan soporte a la actividad académica y auto-cuidado de docentes, estudiantes
y administrativos; al tiempo que canaliza alternativas para la presencia y
proyeccion institucional, mientras que el 60% de opiniones se distribuyen por
igual entre quienes estan completamente de acuerdo, en algin grado de acuerdo y
quienes estan totalmente en desacuerdo.

37. El 60% de docentes estd muy de acuerdo con la organizacion, administracion y
gestion del programa son coherentes con su naturaleza y proyecciones en relacion
con la docencia, la investigacion y la interaccion social, un 20% esta
completamente de acuerdo y otro 20% esta en algln grado de acuerdo.

38.Un 80% de docentes estd en algun grado de acuerdo con que las personas
encargadas de la organizacion, administracion y gestion del programa son
suficientes en nimero y dedicacion, mientras que un 20% estd muy poco de
acuerdo.

39. Un 80% de docentes estd muy de acuerdo con las personas encargadas de la
organizacion, administracion y gestion del programa poseen la formacién
requerida para el buen desempefio de sus funciones, mientras que un 20% esta en

ﬁ algun grado de acuerdo. ICOMTEC
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la carrera orienta el programa académicamente en coherencia, actualizacion y
pertinencia con los fundamentos epistemoldgicos, metodoldgicos y técnicos del
programa, y un 20% esta completamente de acuerdo.

41. Todos los docentes estdn muy de acuerdo en que los mecanismos de
comunicacion tanto horizontal como entre niveles jerarquicos, se acogen a los
principios de reconocimiento y respeto interpersonales y las reglamentaciones y
normativas institucionales.

42. El 80% de los docentes estd muy de acuerdo en que el docente coordinador(a) de
la carrera ejerce un liderazgo participativo y asertivo con los miembros de la
comunidad académica del programa, y un 20% esta completamente de acuerdo.

43. El 40% de los docentes afirma que algunas veces conoce las politicas de
orientacion y gestion del programa, otro 40% casi siempre las conoce y un 20%
siempre las conoce.

44. El 80% de los docentes estd muy de acuerdo con la informacién que se transmite
en los medios para divulgar y promocionar el programa es veraz y pertinente, y un
20% esta en algun grado de acuerdo.

45. El 60% de los docentes esta muy de acuerdo con la presencia e impacto que el
programa tiene en el medio a través de las diferentes actividades y estrategias,
mientras que un 20% esta en algun grado de acuerdo.

46. El 60% estd muy de acuerdo con las condiciones de la planta fisica de la
Universidad de Pamplona ofrece condiciones basicas y suficientes de
accesibilidad, iluminacion, higiene, ventilacién y seguridad, ofreciendo unos
espacios con calidad estética y comodidad, mientras que el 40% esta en algin
grado de acuerdo.

47. 20% de docentes estd completamente de acuerdo en que el mantenimiento de la
planta fisica favorece el bienestar y salud de la comunidad académica y la opinion
del 80% se divide entre quienes estan muy de acuerdo y quienes estan en algln
grado de acuerdo.

48. El 60% esta en algun grado de acuerdo en que la planta fisica estd adecuada para
personas con discapacidad y en situaciones de emergencia, un 20% esta
completamente de acuerdo y otro 20% esta muy poco de acuerdo con este
aspecto.

49. El 60% de los docentes estan en algun grado de acuerdo con la organizacion y
distribucion de la biblioteca, salas de lectura y espacios de consulta son
suficientes en numero, equipamiento y condiciones de comodidad en

correspondencia con la naturaleza de las actividades, y la opinion del 40% se—,
ﬁ TCOMTEC
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distribuye entre quienes estan completamente de acuerdo y quienes estan

. El 60% de los docentes considera que por el funcionamiento del programa y la
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totalmente en desacuerdo.

realizacion de sus proyecciones es evidente que los recursos financieros
disponibles son los necesarios y suficientes para su desarrollo, un 20% considera
que siempre son los que se requieren y otro 20% opina que algunas veces son los
requeridos.

El 20% de los docentes considera que siempre existe equidad en la asignacion de
recursos en relacion con los demas programas, mientras que el 80% se distribuye
entre quienes opinan que casi siempre la asignacion es equitativa y quienes
consideran que pocas veces los recursos se distribuyen equitativamente.

El 80% de los docentes esta en algin grado de acuerdo con que los egresados(as)
del programa son reconocidos(as) por la calidad de formacidn recibida y un 20%
estd completamente de acuerdo.

El 40% de los docentes esta muy poco de acuerdo con que el programa hace
seguimiento a la ubicacion y actividades que desarrollan sus egresados(as) y el
60% se distribuye en porcentajes iguales entre quienes estan en algun grado de
acuerdo, quienes estan muy de acuerdo y quienes estan completamente de
acuerdo.

El 20% de los docentes esta completamente de acuerdo en que los(as)
egresados(as) participan en comunidades académicas y asociaciones cientificas y
profesionales, y 80% se divide entre quienes estan en algin grado de acuerdo y
quienes estan muy poco de acuerdo.
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13. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

“POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

La Universidad de Pamplona desde el afio 2000 plantea acciones para recopilar
informacidn sobre sus egresados de los diferentes programas tanto de pregrado como
postgrado con fin de crear la base de datos de los mismos mediante los Creads de las
diferentes regiones del pais, la oficina de prensa y relaciones internacionales al igual en la
pagina web de la institucién. EI 13 de diciembre de 2001 mediante el Acuerdo 117 (Anexo
38): se cred el centro de apoyo al Egresado adscrita a la Vicerrectoria de Proyeccion Social,
posteriormente mediante el Acuerdo 091 de 8 del septiembre de 2003 (Anexo 39), se
aprueba la expedicién de carnet de egresados, y mediante el acuerdo 038 de 16 Marzo de
2004 (Anexo 40), se aprueba el descuento en el valor de la matricula de programas de
postgrado. La Universidad cuenta actualmente con la Oficina de Apoyo y Seguimiento al
Egresado (OASE) creada bajo el Acuerdo 003 del 26 de Marzo de 2008 (Anexo 41)
adscrita a la Vice-rectoria de Interaccion Social. Administrada por un director (Egresado de
nuestra universidad, con titulo de postgrado y experiencia docente y administrativa minima
de tres afios) y Profesional Universitario de Apoyo.

La comunidad de egresados Unipamplona es un grupo cerrado de personas identificados
como graduados por la Universidad de Pamplona en cualquiera de sus programas de
pregrado y/o postgrado. En la figura 11 se observa el total de egresados de la Universidad
de Pamplona hasta septiembre del 2009 en las diferentes modalidades.

24,85%
0,64%
arme
A B C D

Figura 11. Consolidado titulos expedidos Agosto 1986 - Septiembre de 2009 (A:
Pregrado presencial, B: Pregrado Distancia, C: Pregrado semipresencial, D:
Postgrados)
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INA DE APOYO Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

0p0sitos.

Conformar y mantener la Comunidad de Egresados Unipamplona.

= Establecer vinculos de participacion y cooperacion entre Egresados, Universidad de
Pamplona y Empleadores.

» Fomentar la integracion y pertenencia de los Egresados.

= Crear Espacios de Participacion y continuacion de estudios para los Egresados.

= Crear y mantener un Banco de Empleadores.

= Brindar asesoria y capacitacion.

= Acompafar la conformacion de Asociaciones de Egresados.

= Soportar el funcionamiento de la Oficina en sistemas de gestion de calidad.

= Determinar y monitorear el impacto social de los Egresado

B. Mision. La Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado de la Universidad de
Pamplona tiene como mision, a partir de la conformacion de la comunidad de Egresados
Unipamplona, establecer vinculos de participacion y apoyo entre Egresados, Universidad
de Pamplona y Empleadores, determinando su impacto social y fomentando la integracién
y pertenencia, soportados en tecnologias de informacion.

C. Vision. La visién de la Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado de la
Universidad de Pamplona para el afio 2012 sera integrar la comunidad de Egresados,
garantizando su seguimiento y participacion, con reconocimiento y presencia institucional y
nacional.

Servicios que Ofrece.

= Servicio de Correos Masivos. La OASE (Figura 12), ofrece el servicio de envio de
correos masivos a egresados para anuncios, convocar a eventos, actividades y ofertas
académicas, entre otros, a Decanos, Directores de Departamento, Coordinadores de
Programa, Jefes de Oficina o Docentes escribiendo al e-mail:
egresado@unipamplona.edu.co.

OASE

Oficina de Apoyo y
Seguimiento al
Egresado

Entrar...

Figura 12. Link de la Oficina de egresados

m 1COMTEC
IzNet o

i CERTIFICADO

DEGESTION

144 DE LA CALIDAD

%)



mailto:egresado@unipamplona.edu.co

La Academia al servicio de la Vida

fealizan Jornadas de registro o actualizacion de datos de egresados, administrativos y
docentes de la Universidad de Pamplona.

* Promocion laboral. La Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado, a partir de
contactos con Empleadores, solicitudes recibidas y convocatorias publicas, ofrece y
establece los vinculos necesarios con la Comunidad de Egresados, para crear espacios
que puedan conllevar a posibles vinculaciones laborales. Para poder participar en estas
convocatorias y ofertas laborales el egresado debe registrarse o actualizar los datos
escribiendo al E-mail egresado@unipamplona.edu.co.

Otros medios como carteleras, emisora, television y contactos telefénicos o correos
electrénicos con los directivos, docentes del programa se informa a los egresados sobre
oferta laboral.

= Tics para buscar trabajo. En estos Tics se dan recomendaciones a los egresados de la
Universidad de Pamplona sobre: hojas de vida, carta de Presentacion, presentacion
Personal, entrevista y pruebas con el fin de orientar y facilitar el proceso para la
vinculacion laboral.

= Empleadores. La Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado tiene entre
sus propdsitos establecer vinculos de participacion y cooperacion entre Egresados,
Universidad de Pamplona y Empleadores, a partir de un banco de Empleadores. Este
banco de empleadores esta en permanente construccion, partiendo de los registrados por
los egresados, y ampliado por contactos que se establezcan con potenciales
empleadores.

» Perfiles de Formacion. La Universidad de Pamplona en los ultimos afios ha logrado
atender las diferentes areas de formacion, con programas de alta calidad y
administrados por ocho facultades, que forman profesionales aptos para un excelente
desempefio profesional, en programas de pregrado presencial, en pregrado a distancia,
especializaciones y maestrias.

= Oferta académica. Permite dar a conocer a los egresados y por graduarse los
programas que ofrece la universidad de Pamplona a nivel de maestrias,
especializaciones, seminarios, diplomados etc.), para mejorar su calidad de vida, tanto a
nivel personal, como profesional. Para acceder a esta informacion, el egresado debe
estar en permanente contacto con nuestra Universidad, haciendo uso de sus medios de
informacién (pagina Web, carteleras, emisora, comunicacion telefénica con los
directivos y docentes etc.).

ICOMMTEC
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Acuerdo para carnetizacion de los Egresados (incluye Pregrado presencial- distancia-
postgrados- cursos, seminarios, congresos) con un costo de 1.74% del SMLV, permite
al egresado obtener rebajas del 10% en actividades académicas que realicen los
diferentes estamentos de nuestra Universidad. Como parte del trdmite de grado, previo
cumplimiento de requisitos, se incluye por una sola vez el carné que lo identifica
como graduado de la Universidad de Pamplona que se entrega con el diploma.

Conformacion y Seguimiento de Asociaciones de Egresados. La Universidad de
Pamplona, por intermedio de la Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado, ofrece
acompafiamiento y asesoria para la conformacion de Asociaciones de Egresados
Unipamplona mediante el contacto por la web y dando a conocer las principales
asociaciones Colombianas en las diferentes areas del conocimiento.

Este servicio que ofrece el Centro de Apoyo al Egresado, permite al mismo participar
en la organizacién de todos los eventos programadas por la Universidad de Pamplona e
indagar propuestas que promuevan y apoyen actividades programadas con destino a
egresados.

Red Social Egresados Unipamplona. Esta Red Social es una estructura publica de
comunicacion donde los graduados de la Universidad de Pamplona, pueden entre otras:
mantener contactos, compartir informacién, fotos y videos, ubicar antiguos comparieros
y amigos, programar encuentros y actividades mediante Facebook Grupo 1: Egresados
Unipamplona. Al igual tres docentes tiempo completo del Departamento de Alimentos
cuentan con tres grupos en Facebook, donde se informa y se mantiene contacto
continuo con los egresados.

Tarjeta Profesional. Actualizacién permanente y acompafiamiento a los egresados
para obtener la tarjeta profesional en los programas que lo requieren.

Boletin del Egresado. Con el apoyo permanente de nuestra institucion, de sus
directivas y sus egresados, se realiza el boletin del Egresado, que es editado
trimestralmente por afio, observandose la preocupacién por contribuir con articulos
donde se plasmen las expectativas, vivencias, el quehacer, de quienes en un periodo de
su vida obtuvieron formacion y que aun después de egresados contindan de alguna
forma contactandose con su Universidad. A los Egresados se extiende la invitacion para
que continden enviando sus articulos por Internet: (egresado@unipamplona.edu.co), o
en forma escrita a la oficina de apoyo y seguimiento al egresado.

Campus TI. Campus TI institucional es el principal medio de comunicacion con que

cuenta cada uno de los egresados, que entre otros, permite disfrutar de un entorpoorec
irtual personalizado (vortal), hacer parte de la comunidad de egresados, acced
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ientas como calendario, favoritos, clima, indicadores y mensajeria (memos), y
con servicios de Gestion, Anuncios, Aulas Virtuales y de Informacion que

permanente entre la Universidad, Egresados y Empleadores.

Para obtener el Usuario y Contraseiia del Campus Tl el egresado debe ingresar con el
nimero del documento de identidad con que se gradud en la pagina de la Oficina
www.unipamplona.edu.co/egresados, vinculo “Actualice sus Datos”, siguiendo las
instrucciones alli establecidas (figura 13 y 14).

Editar #
esiion ()
@? a % N g:
p - N
Académico Académico Académico Egresados Evaluacian Encuesta
Administrador Estudiante Docente Médulo Docente evaluador

Egresado Evaluador

v
N’

Servicios
académicos

Editar

Figura 13. Ingreso al modulo de egresados
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Lz Encuesta de Inseripoidn o Actualizacion de Datos del Egresado se encuentra dividida en las siguientes Secciones:

Seccidn A: Informacion General del Graduada Seccion B: Programa de Pregrado & Postgrado graduados en la
Universidad de Pamplona

Seccion C: Evaluaciin por Programa Seccidn D: Satisfaceidn con los Recursos Ofrecidos per la Univarsidad
de Pamplona v Mivel de ldentidad

Seccion E: Formacién en otras Universidades Colombi Seccifn F:  Fermacién en Uni

Seccion G: Fetividad Académica Actual Seccidn H: Informacian Socioecondmica

Seccion I: Contactos de Compafieras o Amiges Graduades en la Universidad de Spccidn 1: Informacién Experiencia Laboral

Pamplona
Seccidn K: Informacién Nuewos Programas de Postgrado que Considera

Complementarian sus Estudios

Para diligenciar la Encuesta de clic sobre Ia pestafia de la secsidn que deses en Ia parte superior
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con este fin.

= Comunicacion con las Representaciones de Egresados.
Seguimiento al Egresado dispondra de mecanismos para recoger y hacer llegar a los
representantes de egresados ante organismos institucionales existentes, las inquietudes,
propuestas, aportes, sugerencias, y demas informacion que provenga de los egresados

La Academia al servicio de la Vida

niveles de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida y la Institucién, a
partir de la informacion recolectada, y a ofrecer capacitaciones y asesorias.

13.3 RESULTADOS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS EN LA INSTITUCION

13.3.1 Clasificacién. A continuacion se relacionan de forma general el resultado de
seguimiento a egresados en la institucion durante el periodo 2007 a 2010 (Gltimos 4 afios).

La Oficina de Apoyo y

Periodo Namero de Hombres Mujeres
egresados
2007 a 2010 2 0 2
Nivel de formacion
Técnico Tecnoldgico Pregrado | Especializacion | Maestria | Doctorado
X
Metodologia
Presencial Distancia
X
Ubicacion
Institucion Local Regional Nacional Internacional
X
Tipo de vinculacion
Empleado Independiente
Campo laboral (sector)
Educativo X | Investigacién | Productivo |  Servicios | Salud | Otro
Clasificacion por sector
Sector Publico Sector Privado
X

ICOMMTEC
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Periodo Namero de Hombres Mujeres
egresados
2007 a 2010 2 0 2
Nivel de formacion
Técnico Tecnoldgico Pregrado | Especializacion | Maestria | Doctorado
X
Metodologia
Presencial Distancia
X
Ubicacion
Institucion Local Regional Nacional Internacional
X
Tipo de vinculacion
Empleado Independiente
X
Campo laboral (sector)
Edu;:?tlvo Investigacion Productivo Servicios salud Otro

Clasificacion por sector

Sector Publico Sector Privado

X

Tabla 43. Promociones de egresados programa de Maestria en Quimica

FECHA TOTAL
PROMOCIONES EGRESADOS EGRESADOS
Primera Ruth Dary Mojica
Promocion Gelmy Vanegas 2010 2

Actualmente, como se ha mencionado anteriormente en este documento, tres de los
estudiantes de la primera cohorte han entregado el documento final del trabajo de
investigacion que ya ha sido evaluado por los jurados y que sera sustentado en febrero de
2012. En las tablas 43 y 44 se presentan los datos de los egresados del Programa de
Maestria en Quimica.

tizar su mision institucional acompafia a los nuevos profesionales y promueve

MZ. Actividades académicas. El Programa de Maestria en Quimica, con el propdsito fleo®rec
g
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d académica, mediante el establecimiento de un sistema de informacion sobre
e rgregados, que facilita el contacto permanente con ellos, como indicador de la

stifutos de investigacion, con los que los profesores que apoyan el programa tienen
cooperacion.

Tabla 44. Egresados del programa de Maestria en Quimica del 2009 al 2011

DOCUMENTO
DE NOMBRES APELLIDOS FECHA DE
IDENTIDAD GRADO
60.412.881 Ruth Dary Mojica Sepulveda I ser;glsge de
63.309.048 Gelmy Vanegas Vanegas I ser;glsge de

Impacto de los egresados al mercado laboral

Los egresados del Programa de Maestria en Quimica, hacen parte de comunidades
academicas como:

= Universidad de Pamplona, sede Villa del Rosario

= Universidad Francisco de Paula Santander-Cucuta

13.4.3. Resultados de seguimiento a egresados

El proposito fundamental de seguimiento a los egresados, permite al Programa conocer su
ubicacién laboral y éareas de desempefio, condicion necesaria para analizar el alcance,
desarrollo e impacto de la calidad y la eficiencia del proceso formativo que imparte el
programa en los aspectos académicos e investigativos, condiciones necesarias para
certificar que el egresado independientemente de sus caracteristicas individuales y
socioecondmicas, desarrolle las competencias y valores necesarios para participar en las
transformaciones que la region y el pais requieren en un marco de desarrollo humano,
cientifico y tecnolégico.
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14. BIENESTAR UNIVERSITARIO
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14. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Creada mediante el acuerdo 116 del 13 de diciembre de 2001 (Anexo 42) por el cual se crea
y determina la estructura de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario. La Universidad de
Pamplona, tal y como lo establece el estatuto que la rige, provee los medios necesarios los
cuales garantizan condiciones minimas de mejoramiento en la calidad de vida de todas las
personas que pertenecen a la comunidad universitaria, durante el desarrollo de sus actividades
laborales y académicas.

En este sentido, el Bienestar Universitario satisface en distinto grado las necesidades
personales de entendimiento, participacion, proteccion, afecto, ocio, creacion, identidad,
libertad y subsistencia, mediante el ofrecimiento de programas y servicios que contribuyen a
la formacion integral y favorece la articulacion armoniosa de los proyectos personales de vida
en el ambito del estudio y el trabajo.

El Centro de Bienestar Universitario para el cumplimiento de los programas que ofrece
cuenta con profesionales especializados en las diferentes areas. Ademas de contar con los
procedimientos documentados que describen las actividades desarrolladas por el proceso de
bienestar universitario, incluyendo, registros, indicadores, mapa de riesgos, matriz de
requisitos legales, caracterizacion, guias, fichas entre otros.

Para garantizar el funcionamiento del bienestar universitario al interior de la universidad de
pamplona se cuenta con el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. Dentro del cual
existen lineamientos y procedimientos documentados que reflejan la existencia de una
politica de seguimiento y mejora continua, definida para las actividades desarrolladas por el
proceso de Bienestar Universitario.

La Universidad de Pamplona cuenta con mecanismos de comunicacién como estrategias de
difusion de los diferentes programas que se desarrollan al interior del proceso de Bienestar
Universitario entre la comunidad educativa, entre ellas podemos citar: pagina web, radio,
television, carteleras, correo electronico entre otros.

14.2 GRUPOS CULTURALES

Las manifestaciones artisticas son otra constante impulsada en el afio 2001, teniendo en
cuenta que la comunidad universitaria encuentra en ellas una forma de expresarse. Entre los
grupos culturales encontramos Danzas, Tamboras, Banda Show San Fermin, Cine club
Cinematoscopio, Festival de la Cancion.

ctividades que vinculan a toda la poblacion estudiantil logrando mas vinculos e :
. e -, . ;. (0] EC
tificacion de las cualidades artisticas de cada uno de ellos. -
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buidos en diferentes salas, de acuerdo con su edad y necesidades educativas. Cuenta
cop(safa de Prejardin para dar inicio al programa pedagdgico correspondiente al primer nivel
~de—preescolar. También se cuenta con la campafia de apadrinamiento contando con la
colaboracion de los trabajadores de la Universidad.

A través del asocio de padres de familia, profesores y administrativos del centro quienes
ayudan a la integracion del nifio especial al aula regular; teniendo en cuenta los
requerimientos de los nifios especiales se implement6 el programa de Equino terapia que
tambien es ofrecido a los nifios del Instituto la Aurora, nifios de otros centros educativos y
particulares que requieren de este programa.

14.3 MARCO FILOSOFICO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Existe coherencia entre las politicas de Bienestar Universitario, el PEI y las necesidades de
la comunidad universitaria ya que a partir de ellas es que se ha vendié construyendo un
trabajo interdisciplinario que se ve reflejado en la existencia de una politica de bienestar en
la Universidad de Pamplona orientada a favorecer la formacion integral de los estudiantes,
profesores y egresados involucrando a todos los estamentos de la comunidad educativa de
manera amplia y participativa, hecho evidenciado en los planes y programas ejecutados a la
fecha, archivo historico de bienestar universitario, television, radio, web entre otros medios
de comunicacion empleados en la universidad

14.4 VISION Y MISION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

14.4.1 Misién. EIl bienestar universitario contribuye en la generacién de un medio que
favorezca el progresivo desarrollo integral de toda la comunidad universitaria, partiendo del
principio que cada persona es agente primordial de su propio bienestar. Desde este
fundamento, implementa herramientas y ejecuta acciones en vista a la generacion de un
nuevo humanismo universitario, que promueva la dignidad humana, la paz con justicia
social, y la defensa del medio ambiente.

14.4.2 Vision. La direccion de Bienestar al finalizar la primera década del siglo XXI habra
puesto en marcha el Sistema de Bienestar Universitario, orientado al fortalecimiento de un
adecuado clima institucional que favorezca el crecimiento personal y de grupo,
propiciando la consolidacion de la comunidad académica y el mejoramiento de calidad de
vida de todos sus integrantes.

14.5 POLITICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar Universitario, como estructura organica de la Universidad de Pamplona, y en

s . - . - . a . N
6n conjunta con los diferentes estamentos universitarios, se compromete a propiciar upa®®" ¢
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14.6 OBJETIVOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

14.6.1 General. Contribuir con la construccion de un adecuado clima institucional,
mediante la ejecucién de programas que favorezcan el crecimiento integral de toda la
comunidad universitaria.

14.6.2 Especificos.

e Ofrecer las condiciones y el ambiente que garanticen la promocion y atencion de la
salud fisica a la comunidad universitaria.

e Ejecutar proyectos, programas y actividades que contribuyan a la formacion integral de
la comunidad universitaria en busca del mejoramiento de la calidad de vida y del
cumplimiento del propio proyecto de vida.

e Promover la participacion de la comunidad universitaria en las actividades organizadas
por el bienestar universitario, en cuanto al fomento de las expresiones artisticas y
deportivas.

e Facilitar la participacion representativa de toda la comunidad universitaria en la
implementacién de los programas y actividades a ejecutarse.

14.7 ESTRUCTURA ORGANICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La direccién de bienestar universitario actualmente (abril de 2010) depende organicamente
de la direccion de interaccion social y desarrollo tecnolégico.

La direccidn de bienestar universitario actualmente esta organizado de acuerdo a la carta
organica descrita en la siguiente figura 15:
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CONSEJO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Direccion de Bienestar
Universitario

Centro de Calidad de Comités de Bienestar
Vida por Facultades
Area de Atencion ala Area de Mejoramiento de Area de Fomento de
Salud Fisica la Calidad de Vida Expresiones Artisticas y
Deportivas

Figura 15. Estructura Organica de la direccion de bienestar Universitario

El Sistema de Bienestar Universitario esta conformado por las siguientes estructuras:

El Consejo de Bienestar Universitario estd conformado por: la rectora, Director de
Bienestar Universitario, Directora Administrativa, Director del Centro de Calidad de Vida,
Coordinadores de Bienestar de cada dependencia ( El coordinador de cada uno de los
comités de las 8 Facultades, el coordinador del comité del Sector Administrativo), Un
representante de los estudiantes, Secretaria de Bienestar.

14.8 SERVICIOS OFRECIDOS

A continuacion se describen los servicios con que cuenta Bienestar Universitario con
referencia a los programas (servicio de Salud —médico, odontoldgico-, servicios legales,
servicio de salud, servicio psicoldgico, clubes deportivos, promocion y desarrollo social,
manejo del espacio de esparcimiento, cafeterias o servicios comedores, entre otros).

La Universidad de Pamplona cuenta con el personal suficiente, los medios, los recursos y
los espacios adecuados y necesarios para la prestacion de sus servicios ofrecidos por el
proceso de Bienestar Universitario; asi mismo el lider del proceso proyecta al finalizar cada
semestre la necesidades y requerimientos para gestionar ante quien corresponda los
recursos para su consecucion segun los lineamientos establecidos en los procedimientos
documentados del proceso Direccionamiento Estratégico, Planeacion, Presupuesto quienes
suministran los recursos segun la disponibilidad presupuestal existente.  Actualmente
cuenta con: 2 enfermeras, 2 médicos medio tiempo, 2 odontdlogos, 1 recreacionista, 2

icologos, 1 secretaria, 2 presbiteros, pasantes de los diferentes programas de pregragoorec
qU@epoyan la ejecucion de los programas definidos al interior del proceso.
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atencion se desarrolla a partir de historia clinica y el seguimiento con el apoyo de dos
enfermeras auxiliares. Se Coordina el desarrollan actividades de Promocién y Prevencion
en Salud entre ellas:

Médicos: Julio Salamanca Godoy y Manuel Téllez Vargas.

. Consulta Odontoldgica. Se atiende diariamente los servicios odontologicos a los
estudiantes en horario laboral, en el consultorio de la profesional con todos sus equipos e
infraestructura. Se coordina el desarrollan de actividades de Promocién y Prevencion
Odontoldgica entre ellas el Control de Placa Bacteriana, Higiene de Aparato de
Ortodoncia, Elaboracién y Entrega de Plegables Odontologia y Uso de Cepillo y Ceda
Dental.

Odontdloga: Dora Stella Chavez y Jorge Armando Yafiez Rodriguez.

14.8.2 Area de Mejoramiento de la Calidad de Vida

. Bienestar Espiritual. Incluye el programa de Asesorias Espirituales, confesiones,
vigilias juveniles. Celebraciones Eucaristicas, catequesis y preparacion a sacramentos.
Presbitero: Oriel Angarita.

. Bienestar Psicoldgico: Se trabaja en los programas de Fortalecimiento de la
Personalidad, del Proyecto de Vida y Busqueda de Equilibrio Emocional. Se oferta:
Asesoria Psicoldgica: Individual, Grupal, de Pareja 6 Familiar. Seguimiento académico:
habitos de estudio, aprovechamientos y organizacion del tiempo libre.

Talleres Formativos de: Vida Sexual y afectiva, Noviazgo, Relaciones Interpersonales,
Relaciones de Pareja o Duelo Amoroso, manejo de adiccién a sustancias psicoactivas,
Autoestima, Estrés, Ansiedad y depresion.

Proyecto de Vida Personal: Talleres de Proyecto de Vida, Orientacion Vocacional,
Acompariamiento y Induccion a Nuevos Estudiantes.

Proyecto de Condicionalidad: Disefia estrategias generales en Pedagogia, Nutricion,
Psicologia, Virtualidad y Economia
Profesor: Luis Jesus Garcia.

Curso de Matematica Basica: Fortalecimiento de competencias en aritmética, Algebra,
Geometria, Trigonometria y Geometria Analitica para alumnos de primeros semestres.

MSores: Henry Martinez Suarez y José Vicente Polentino Ortiz. ICOMTEC

m l::iNet =

i CERTIFICADO
DEGESTION
156 DE LA CALIDAD

%)
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Tenis de Campo y Tenis de Mesa.
Profesor: Enrique Amado Bugallo.

Coral Palestrina, Grupo de Cuerdas. Grupo de Teatro.
Coordinador: Rudyard Geovanny Silva.

La Academia al servicio de la Vida

Banda Show San Fermin, Orquesta Big Band Oriol Rangel, Banda Sinfénica,

Preshitero: Gilberto Arnulfo Caceres y Psicologa: Socorro Guerrero Maury.

iento de Adaptacion a la Vida Universitaria: Incluye Asesoria psicoldgica, Taller
ghejo de Emociones e Inteligencia Emocional.

‘ Fomento de las expresiones artisticas y deportivas. Deportivas. Ingreso de los
fdiantes a alto rendimiento deportivo en las seleccionados de: Futbol.
Baloncesto, VVoleybol, Atletismo, Taekwondo. Ajedrez,

Futbol sala,

Musicales: Danzas Folcléricas (Ritmos de Mi Tierra), Danza Moderna (Big.Tanz, Contacto y
Hip-Hop), Capoeira (Cordao de Ouro), Tamboras,

Recreacion Comunitaria: Torneos Interroscas de Futbol, Fuatbol Sala, Baloncesto, Voleybol,
Tenis de Mesa y Natacion.

Escuelas de Formacion: Futbol. Futbol sala, Baloncesto, Voleybol, Atletismo, Taekwondo.
Ajedrez, Tenis de Campo y Tenis de Mesa.
Profesor: Enrique Amado Bugallo.

Conversatorios sobre el Personal de Prejubilados y Jubilados: Fortalecer conocimiento,
la amistad y el apoyo social preparar al personal que préximamente iniciara otra etapa en la

14.9 RESULTADOS DE LA APLICACION DE POLITICAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

A continuacion se muestran la participacion de los diferentes a actores de la comunidad
universitaria en las actividades establecidas en las politicas de bienestar universitario, como
politica institucional.

TCPWTEC

Actividad Estudiantes Profesores Administrativos egresados
Servicio médico X
Actividades
. X
artisticas
Capellania X X X
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~Actividades
deportivas
Servicio
psicologico
Otro

X | X [X]| X

14.10 BIENESTAR COMO MEDIO DE APOYO AL PROGRAMA

Los estudiantes tanto de pregrado como de postgrado pueden beneficiarse de estos servicios
y participar de las diferentes actividades organizadas por esta dependencia, aunque los
estudiantes de la maestria en quimica no han utilizado estos servicios, 10s mismos estan
disponibles cuando ellos los necesiten.

Los estudiantes de la maestria en quimica han sido apoyados con estimulos econdémicos,
como descuentos en matriculas del 100% para la primera cohorte segun consta en el
acuerdo 183 del 23 de noviembre del 2005 del Honorable Consejo Superior y del 50% para
la segunda cohorte, adicionalmente algunos han sido beneficiados con la asignacion de
horas de docencia dependiendo de las necesidades del Departamento de Biologia -
Quimica. Esto ha permitido que algunas personas con problemas econémicos puedan
continuar con sus estudios evitando su desercion.
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15. RECURSOS FINANCIEROS
SUFICIENTES
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15. RECURSOS FINANCIEROS

anciera. El presupuesto de gastos e inversiones pertinentes al funcionamiento del
programa principalmente se encuentran los siguientes rubros: Docentes (Tiempo Completo,
Tiempo Completo Ocasional, Hora cétedra), Dotacion de la Planta Fisica, Compra de
Libros, Red institucional de transmision de datos, Datacenter, Servicio de Internet y el
Fondo de Investigaciones. En el Presupuesto General se detallan dichos rubros.

15.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

La Direccion Administrativa y Financiera como instancia dependiente de la Rectoria, es el
area encargada de definir politicas y establecer procedimientos para la gestion financiera y
administrativa de la Universidad que faciliten el quehacer de los procesos misionales de la
investigacion, la formacion y la extension.

Los compromisos misionales de la Direccion Administrativa y financiera son:

= Manejo transparente y racional de las finanzas
= Buena gestion de los ingresos

= Adecuada racionalizacién de los gastos

= Correcta administracion de la deuda

= Los dineros publicos son sagrados

15.2 ESTATUTO PRESUPUESTAL DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

La Universidad de Pamplona, mediante el acuerdo 037 del 23 de Junio de 1998 (Anexo
43), define su estatuto presupuestal, en virtud de la autonomia Universitaria y basandose en
el modelo de estatuto presupuestal para la Universidad estatal realizado por el ICFES con el
objeto de que la Educacion Superior obtenga un éptimo desempefio en su manejo
financiero que redunde en beneficio del desarrollo de su autonomia, que la proyecte dentro
de un modelo competente, sin sacrificar los objetivos de su razon de ser y la funcion social
frente al Estado.

15.2.1. Sistema presupuestal
= Estatuto presupuestal. El Estatuto constituye la norma del Presupuesto General de la

Universidad y determina los procesos de programacion, elaboracion, ejecucion,
modificacion, control y seguimiento del presupuesto, siendo de obligatorio

cumplimiento cada una de las disposiciones contenidas en éste.

.
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o B
es programas y proyectos:. El presupuesto debera desarrollar los planes, programas y

proyectos de la Universidad, los que a su vez deben reflejar las politicas y lineamientos
definidos por el Consejo Superior Universitario.

Las facultades, los departamentos, los programas, los institutos, los centros y las demas
dependencias académicas, formularan, siguiendo los lineamientos establecidos por los
organos de direccion de la universidad, sus respectivos planes, programas y proyectos.

Una vez consolidados dichos planes y programas y establecidos los proyectos especificos
para su cumplimiento, seran sometidos a la aprobacién de los Organismos de Direccion.
Los planes, programas y proyectos seran la base para la asignacion de los presupuestos
correspondientes, que deberan ser aprobados por el Consejo Superior Universitario.

Composicion del presupuesto. EI Presupuesto de la Universidad estard compuesto asi:

a) Presupuesto de Rentas: Contendra la estimacion de los ingresos corrientes de la
Universidad, de los fondos especiales y de los recursos de capital.

b) Presupuesto de Gastos o Apropiaciones: Incluira las apropiaciones distinguiendo entre
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversion, estos ultimos
detallados por origen, programa y proyecto.

c) Disposiciones Generales: Son normas tendientes a asegurar la correcta ejecucion del
presupuesto anual de la Universidad y solo tienen vigencia para el afio fiscal al cual se
refieren.

15.2.2 Presupuesto de rentas y recursos de capital

*» Rentas propias. Son los ingresos que se generan en desarrollo de las actividades
propias de la universidad en su labor de docencia, de investigacion, de extension y de
produccion; se clasifican en:

a) Derechos Academicos

b) Venta de Bienes y Servicios

c) Derechos o Cuotas de Bienestar Universitario
e) Aportes

= Recursos de capital. Comprende los recursos del balance, la recuperacion de cartera de
los créditos internos y externos, con vencimiento mayor a un afio, los rendimientos

financieros, los excedentes financieros, el diferencial cambiario de los desembolsos fdeo®rec
s créditos externos y de las inversiones en moneda extranjera y las donaciones. L
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o .
-7.3. Presupuesto de gastos o de apropiaciones. El Presupuesto de Gastos o de

Apropiaciones se constituira por los gastos de funcionamiento, del servicio de la deuda y de
los gastos de inversion, definidos de acuerdo con los Sectores Estratégicos contemplados en
el Plan de Desarrollo de la Universidad.

El Presupuesto del Servicio de la Deuda comprende las apropiaciones para atender el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Universidad

El Presupuesto de Inversion incluye dentro de los gastos de inversion aquellas erogaciones
susceptibles de generar réditos econdmicamente productivos o que tengan el caracter de
bienes de utilizacién perdurable, equivalentes a bienes de capital. Se incluyen también los
gastos destinados a crear infraestructura social.

153 PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO E INVERSION DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2010.

El Presupuesto general de Ingresos y Gastos de Funcionamiento e inversion de la
Universidad de Pamplona para la vigencia fiscal 2010 es aprobado mediante el Acuerdo N°
079 del 11 de diciembre de 2009, por la suma de OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
QUINCE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ($84.115.046.386), Discriminados en forma general asi:

15.3.1. Resumen presupuesto de rentas y recursos de capital

En la tabla 45 se presenta el presupuesto de rentas y recursos de capital de la Universidad

de Pamplona.
Tabla 45. Presupuesto de rentas y recursos de capital
PRESUPUESTO
RUBRO NOMBRE INICIAL
4 INGRESOS 84.115.046.386
42 Venta de bienes y servicios 358.000.000
43 Venta de servicios 45.159.936.088
44 Transferencias 31.175.852.636
47 Recursos del balance 2.316.024.196
ﬁ 48 Otros ingresos 5.105.233.466 | ['O®T¢¢
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4 tabla 46 se presenta el presupuesto general de gastos e inversion de la Universidad de

Tabla 46. Presupuesto General de Gastos e Inversion

Inscripcion: 30% s.m.lLv anual
Derechos de grado:  50% s.m.l.v cada cuatro aiios

funciones profesionales.

tabla 48 la proyeccidn de namero de ingresos en el programa.

-

PRESUPUESTO
RUBRO NOMBRE INICIAL
5 GASTOS 84.115.046.386
51 Gastos de Administracion 16.487.418.260
52 Gastos de Operacion 40.936.314.152
53 Otros Gastos de Operacién 3.769.498.837
54 Transferencias 894.170.000
55 Inversion 15.295.301.904
56 Déficit presupuestal 3.127.753.230
57 Servicio de la deuda 3.304.590.000
58 Otros Gastos 300.000.000
15.4 RECURSOS FINANCIEROS PARA EL PROGRAMA
Valor de la matricula para el primer periodo académico anual:
Matricula: 6,5....s.m.I.m.v. por semestre durante dos afos

Se tiene establecido en el presupuesto general de la Universidad de Pamplona un rubro
para: docentes, laboratorios, materiales y suministros, construcciones,
actualizacion docente. Para los valores se tiene en cuenta la inversion integral necesaria
para que el talento humano que presta servicios al programa cumpla a cabalidad sus

En la tabla 47 se presenta la proyeccion de nimero de estudiantes en el programa y en la

equipos 'y
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. Proyeccion de numero de estudiantes en el programa (una cohorte anual)

2012 2013 2014
Do 15 20 25

Tabla 48. Proyeccion de niumero de ingresos en el programa (una cohorte anual)

item 2012 (s.m.l.m.v) 2013(s.m.l.m.v) 2014(s.m.l.m.v)
| — semestre 15 20 15
Il —semestre 10 20 10
Total afio 25 40 25
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