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Por el cual se crea el Programa Académico Profesional de Derecho, en la
Universidad de Pamplona.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES, EN ESPECIAL DE LAS QUE LE CONFIERE
EL LITERAL C) DEL ARTICULO 29 Y EL ARTICULO 65 DE LA LEY 30 DSE
1992 Y EL LITERAL H), DEL ARTICULO 22 DEL ACUERDO 0042 DEL 17 DE
JUNIO DE 1995, Y

CONSIDERANDO

1. Que es funcién del Consejo Superior Universitario impulsar € implementar
carreras profesionales en la Universidad de Pamplona, que estén de acuerdo con
las politicas educativas nacionales y que tavorezcan el desarrollo local, regional y
nacional.

2, Que es mision de la Universidad de Pamplona formar profesionales integrales que
sean agentes generadores de cambio, promotores de la paz, la dignidad humana y
el desarrollo nacional.

3. Que el proyecto del Programa Profesional de Dereche, cumplio los requisitos
exigidos y surti0 las instancias sefialadas en el Estatuto General de la Universidad .

4. Que el programa elaborado responde a la necesidad de formar profesionales
idoneos con alto sentide de liderazgo, de pragmatisme, como gerentes pablicos o
privados, asesores y consultores altamente calificados, o litigantes comprometidos
con el Estado moderno.

5. Que el Consejo Académico en su sesion del 28 de junio de 2000 segin consta en
Acta No.09 de la misma fecha, aprobo recomendar el Programa de Derecho al
Honorable Consejo Superior Universitario, para su aprobacion.

« ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: Crear el Programa Profesional de Derecho adscrito a la
Facultad de Artes y Humanidades.

ARTICULO SEGUNDO: Facultar al sefior Rector de la Universidad de Pamplona,
ceda de conformidad con las disposiciones del orden administrativo,
anciero para la implementacion del mencionado programa.
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Por el cual se autoriza el ofrecimiento de unos programas académicos en la Sede de
Villa del Rosario

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO
DE LAS FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE, Y

CONSIDERANDO:

1. Que en cumplimiento de su misién "Formar profesionales integrales que sean
agentes generadores de cambio, promotores de la paz, la dignidad humana y del
desarrollo regional" la Universidad de Pamplona ha definido como uno de sus
Compromisos Fundamentales el Desarrollo Regional.

2. Que la Universidad de Pamplona tiene una gran importancia en la region, tanto
por su contribucion al desarrollo Sociocultural, como por las condiciones
socioeconémicas de la poblacion. Estas razones legitiman su vigencia y
continuidad en el cumplimiento de sus compromisos educativos, sociales,
politicos y culturales.

3. Que el ambito regional se considera como un entorno de dimension apropiada, ni
completamente macro ni micro, para planear y determinar las posibilidades de
intervencion de la Universidad y sus politicas de desarrollo se incorporan como
directrices dentro de las cuales se posibilitan compromisos con la historia regional
y nacional. De otra parte, considerar el ambito regional como el espacio basico
de su intervencion, implica que la Universidad construya politicas de desarrollo
regional y genere directrices y mecanismos que posibiliten asumir sus
compromisos desde su quehacer formativo fundamental. Es en este sentido, que
sus compromisos deben extenderse a todos aquellos espacios en los cuales su
intervencion propicie el fortalecimiento de la educacion, de la cultura, de las
tecnologias apropiadas y de los servicios sociales, es decir contribuyan al
desarrollo armoénico de la region y al mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes.

Es importante considerar igualmente, que el reordenamiento del Estado ha creado
nuevas relaciones con la sociedad civil a través de sus politicas de
descentralizacion. Esta situacion hace que la Universidad asuma el compromiso
de reflexionar las implicaciones de estos procesos y buscar mecanismos para que
sus expresiones coincidan con los intereses y las necesidades del desarrollo

regional.

Asi, en la medida en que el Estado privilegia la Region para pensar y planear el
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Rosario. respondiendo asi a la demanda de educacion superior reclamada por los
habitantes del citado Municipio y su zona de influencia.

9. Que el Consejo de Facultad de Artes y Humanidades en su sesion del 14 de
agosto del afio en curso, segiin consta en el Acta No.11, después de un estudio y
teniendo en cuenta que el ofrecimiento de los programas de Psicologia y
Derecho, esta de acuerdo al plan estratégico del Gobierno Nacional, que permite
aumentar la cobertura estudiantil y la mayor poblacion, acordé recomendar al
Honorable Consejo  Académico ofrecerlos en la Sede Villa del Rosario,
Organismo que a su vez acordé avalarlo ante el Consejo Superior
Universitario para su aprobacién, en la sesién extraordinaria del dia 22 de
agosto y segun consta en el Acta No.09.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autoricese el ofrecimiento de los siguientes programas
que poseen Registro Calificado, en la Sede de Villa del Rosario, asi:

PROGRAMA REGISTRO
Psicologia Resolucion No.2518 del 30 de mayo de
' 2006
Derecho Resolucién No.852 del 28 de febrero de
2006

ARTICULO SEGUNDO.- Facultese al sefior Rector de la Universidad de
Pamplona, para que solicite al Ministerio de Educacion la modificacion en el
Registro Calificado de los Programas, en cuanto a ampliar el lugar de oferta de los
mismos y adelante los tramites en el orden administrativo, académico y financiero,
de acuerdo a las normas vigentes, para su implementacion.

(A lCe) . L Ze . ;
ELASCO MO ROSALBA OMANANA RESTREPO
: Secretaria

JAMES R. )
Presidente
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

009443 09 MAY 2025

«Por medio de la cual se otorga la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Derecho de la
Universidad de Pamplona, ofrecido bajo la modalidad presencial en Pamplona y Villa del Rosario
(Norte de Santander), y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
Y

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el articulo 5y articulo 29 del
Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico
Reglamentario del Sector Educacioén-, el articulo 2 del Decreto 0930 de 2024 y el articulo 1 de la
Resolucion 6663 del 2 de agosto de 2010, modificado por el articulo 1 de la Resolucion 6081 de
2012, del Ministerio de Educacion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una institucién sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que por medio de la Resolucion 3315 del 03 de marzo de 2021, el Ministerio de Educacion Nacional
renovo el Registro Calificado por el término de siete (7) afios, al programa de Derecho de la Universidad
de Pamplona, ofrecido bajo la modalidad presencial en Pamplona y Villa del Rosario (Norte de
Santander).

Que, el 20 de enero de 2023, el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibi6 para tramite el informe
de autoevaluacion del programa Derecho (Codigo SNIES 52382).

Que en sesion realizada los dias 19, 20 y 21 de febrero de 2025, el Consejo Nacional de Acreditacion
- CNA emiti6 concepto favorable recomendando la Acreditacion en Alta Calidad del programa de
Derecho, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan
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Continuacion de la Resolucion «Por medio de la cual se otorga la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Derecho de la Universidad de Pamplona, ofrecido
bajo la modalidad presencial en Pamplona y Villa del Rosario (Norte de Santander), y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacion durante la vigencia del
presente acto administrativo, por el término de seis (6) afios.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas normas
concordantes, otorgara la Acreditacién en Alta Calidad al programa de Derecho de la citada Institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispone: «Registro calificado de los programas
académicos acreditados en alta calidad. En el acto administrativo por medio del cual el Ministerio de
Educacion Nacional otorga o renueva la acreditacion en alta calidad del programa académico, se
ordenara de oficio la renovacion del registro calificado del programa La renovacion del registro
calificado se concederd por siete (7) afios si la temporalidad de la acreditacién es inferior a este
término, o se concedera por el tiempo de la acreditacion si la temporalidad de esta es superior a siete
(7) afios. (...)».

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditacion en Alta Calidad. Otérguese la Acreditacion en Alta Calidad por
el término de seis (6) afios, al siguiente programa:

Institucion: Universidad de Pamplona

Nombre del programa: Derecho

Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Pamplona y Villa del Rosario (Norte de Santander)

Paragrafo. La Institucion debera velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que dieron
origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacion del Registro Calificado. Con ocasién a la Acreditacion en Alta
Calidad dispuesta en el articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente Resolucion por el término de siete (7) afios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: La renovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educacién Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacion, la institucion
debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3. ¥ 2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacion en el SNIES. El Ministerio de Educacion Nacional, registrara
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccion y Vigilancia. Al programa le seran aplicables las consecuencias
del articulo 51 del Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacién Superior—
CESU, segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO. Notificacion. Por conducto de la Subdireccion de Relacionamiento con la
Ciudadania de este Ministerio, notifiquese la presente resolucion junto con el concepto emitido por el
Consejo Nacional de Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al
representante legal de la Universidad de Pamplona, a su apoderado o a la persona debidamente
autorizada por él para notificarse, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Continuacion de la Resolucion «Por medio de la cual se otorga la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Derecho de la Universidad de Pamplona, ofrecido
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ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucion procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidn, en atencion a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,

(
EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL, ‘ ,)W"//é

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

AL .7
—
, o )
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR, )
7
y Z
S z
Y, ’
RICARDO MORENO PATINO
Aprobaron: Dora Lilia Marin Diaz — Directora Técnica de la Direccién de Calidad para la Educacién Superior “-
Martha Elena Hernandez Duarte — Subdirectora Técnica de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior <441
Reviso: Angy Mariana Parra Morales — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Proyect6: Sandra Milena Nemocén Beltran — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Cédigo SNIES: 52382 (Cdédigo de Proceso:10903)




Ministerio de Educacion Nacional

i e«-‘ L Ll Direccion de Calidad de la Educacidn Superior

\J.x N Subdireccién de Aseguramianto

W W . Repuibiica de Colomibiz
Bogota, D.C, 9 de Marzo de 2006 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 16-03-2006 04:22:56 |
! Al Contestar Cite este Nro.: 2006EE11253 O 1 Fol:1 Anex:0 i
| Origen: Sd:895 - SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTD DELA C/ |
i Destine: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA | ALVARD GONZALEZ |
Doctor{a): Asunto: ENVIO RESOL 852 |
ALVARO GONZALEZ JOVES _Observ.. |

" . Rector(a)

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
CIUDAD UNIVERSITARIAKM 1 VIAAB
PAMPLONA(NORTE SANTANDER)

Apreclado doctor(a)
Me complace informarle que mediante Res. M.E.N 852 de 28 de Febrero de 2008, incorporada

en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacitn Superior -SNIES, el dia 9 de Marzo de
20086, se otorgd Registro Calificado al siguiente programa:

Institucion: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Programa: DERECHO
Sede del Programa: PAMPLONA (NORTE SANTANDER)
Metodologia: PRESENCIAL

ABOGADO

Titulo a otorgar:

*

Al programa se le asigno el codigo No.121243040445451811100

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Contencioso Administrativo, la
resolucion mencionada (la cual se aneka) queda notificada desde el dia en que se surtio la
anotacion de la misma en el SNIES.

Cualquier aclaracién con gusto sera atendida por este despacho,

Atentamente,

AMGELA LILIANA MELO CORTES
Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad

- WEBANCHEZ

Cantro Administrativo Nacional-CAN PBX 2222800 www.mineducacion.gov.co
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Por medio de la cual se resuslve la solicitud de registro calificado del programa de Derecho de la Universidad de Pamplona

; 7 " ELVICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
en ejercicit de |las funciones delegadas mediante Resolucion 2763 del 13 de Noviembre de 2003,y

Ll

“w CONSIDERANDO:

‘|Que la Ley 30 de 1892 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus Instituclones, prestar a la comunidad un

sarvicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
Instilucional, a las dimenslones cualitativas y cuantitativas del mismo v a las condiciones en que se desarrolla cada
institucion, ;

Que ¢l Decreto 2566 de 2003 eslablece que para el ofrecimiento y desarrolio de pré-ﬁramas académicos de educaciin
superior, se requiere obtener previaments el Reglstro Calificada.

J Que la Universidad de Pampilona, solicitd el Reglsiro Calificado para ofrecer el programa de Derecho, para ser ofrecido en

~ riudad de Pamplona. .

Que la Sala de Humanidades, Cienclas Sociales y Artes, de la Comisidn Macional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidn Superior -COMACES-, con base en la competencia asignada meadiante Decreto 2566 de 2003, en
sesion de fecha 14 de diclembre 2005, emitld conceplo recomendando no otorgar el reglstro caiificado al programa de
Derecho de la Universidad de Pamplona.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 33 del Decrelo 2566, este Despacho profiid aulp de fecha 15 de
diclembra de 2005 ordenando comunicar a la Institucién el concepto emitido por CONACES y el Informe evaluativo dal
programa. : k

Qe encontrandose dentro del lérmino legal, la Institucidn presentd soliciud de revisién del conceplo, la cual fue svaluada
por la Sala de Humanidades, Clenclas Sociales y Artes de la Comision Nacional Interseclorlal de Aseguramiento de la
Calidad de la L fucacion Superlor ~-CONACES-, en saslén de fecha 20 de diciembre de 2005, encontrd que “las falenclas
seflaladas por 1 sala en su primer coneepto en lo atinente a los medios educativos fueron debidamente aclaradas por la
institucién, no ¢ ostante lo anterior, recomiends a éste despacho no olorgar el registro celificado al programa por encontrar
deficiencias en las condiciones' minimas relaclonadas con fuslificacion del programa, aspectos curriculares, créditos
academicos e Investigacion”,

Ciue éste. despacho, en aplicacion de los princlpio de sconomia procesal, eficlencla v celeridad de las acluaciones
administrativas, y con fundamento en la normatividad vigente profirid auto mediante el cual requirlé a la Institucion a fin de

| que presentara los ajuste sefislados por |a Sala de Humanidades, Ciencias Socialés vy Artes de CONACES, relaclonados

“n justificacién del programa, aspectos curriculares, créditos académicos e Invastigacion.

“~yQue la Institucion mediante oficio de fecha 9 de fabrero de 2006 con nomero de radicado 200BER6858 presentd la

informacion reguerida justificando Ja necesidad 'y pertinencia del programa en la regién v en ®l pais. En cuanto a al
flexibilidad curriculer, se remite al Informe del par académico que evalué el programa sl cual informé que el programa se
adecua al Acuerdo 041 del 25 de jullo de 2002, en el se establece la organizacion y estructura curricular de la Universidad
de Pamplona gue especificamente contempla componentes de formaclan basica, formacion profesional, profundizaciin y
formacion soclal y humanistica.

Ademas, sefiala gue la fexibilidad currcular que presenta el programa se puede entender desde varias perspectivas, entre
la cuales se encuenlfan "la présencia denfro del plan de estudios de ires cursos eleclivos profesionales en al Uitimo
semestre; la obfigatoriedad de cursar segun lo eslipulado en el Acuerdoyidi=dos asignaluras electivas del drea socio-
humanistica del mend amplio que ofrecen los distintos programas de la universidad: fa posibilidad de movilidad en el
estudiante para cursar asignaluras inslitucionales cOn los disiintos programas académicos, propiciando adicionalmente la
vision interdisciplinar de las mismas; el emplec de nuevas tecrologias y la posibilidad de desarrolio virual, de
componertes parciales o lolales de las asignaluras programadas; y finalmente las estraleglas diddclicas que enmarcadas
deniro de la propuesia ‘cognitiva, potencian el trabajo independiente del estudianie, el trabajo en grupo y el emplea de
distintos ambientes de aprendizeje”.

En lo ateniente a la organizacion del programa en créditos académicos, la Sala de Humanidades, Ciencias Sociales y Artes
de CONACES, encontrd gue no existia una estrategia de seguimlento y control del trabajo Independients de los
estudiantes, ante lo cual la Institucion informa que se han implementado dos mecanismos el de Desarrollo pedagégico
Docente el cual estad ofientado a consolidar el empleo de métodos de ensefianza y aprendizaje por descubrimiento y
construccion que cultivan los aprendizejes autdnomos en los estudlantes; el olro mecanizmo es el de el disefio &
Implementacién de formalos de programaciin de cursos de control y seguimienio a la atencidn del estudiante vy
acompafiamiento al rabajo independients.

Para dar respuesta a los ajuste relacionados con Investigacidn se remiten la Institucion se remite al Acuerdo 070 del 24 de
agosto de 2001 en el que se define y orlenta la actividad investigativa en aspectos de promacidn, fortalecimiento de la
capacidad de invesligacion y formacién permanente. En el programa como tal se establecen cuatro lineas de investigacion
la de paz conflicto y democracia, 1a de comercio intemacional, la de administracién publica y la de Informacion juridica,
todas ellas con objetivos claros a desarrollar. Finalmente la institucion manifiesta que para apoyar el desarrollo de éslas
lingas de Investigacion cuenla con el apoyo del Instituto de Investigaclon "Paz. Conflicto v Democracia’. |
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Que por lo anteriormente expuesto, este Despacho encuentra que el programa de Derecho de la Universidad de
Pamplona, cumple con las condiciones minimas de calidad y demas normas vigentes requeridas para su funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar por el t&rmino de siete (7) afios, el Registro Calificado al siguiente programa;

-

Instituchon: - ' Universidad de Pamplona
Programa: Derecho

Sede: : - Pamplona

Metodologia: i Prasencial

Titulo: Abogado

Namero de Créditos Académicos: 172

PARAGRAFO.- Para efecios de la actualizacién del registro calificado de este programa, Ja Institucion debera solicitar
con antelacion, a la fecha de su vencimiento, la renovacidn del registro calificado.

ARTICULO SEGUNDO  El programa Identificado en el articulo primero de ésta resolucién debera ser registrado en el
sigterna MNacional de la Informacidn de la Educacién Suparior —SNIES-, mediante la asignacion del correspondienta cadigo,
registrando igualmente el nomerc de créditos académicos bajo los cuales se desarrollara.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del articulo 44 del Cédigo Contencioso
Administrativo, la presente resolucion se entiende notificada el dia en que se efectué el reglstro del programa en el Sislema
Maclonal de Informacién de la Educacidn Superior —-SNIES.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucidn, rige a parir de la facha de su registro en el —SNIES-,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., a los 2 a FEB zﬁm

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
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RESOLUCION NUMERO 6 8 1 7

‘3 Nov. 2606

Por.medic de la cual se resuelve 1a solicitud de modificacién de la Resotuclén No, 852 del 28 de febrera de 2006
madiante la cual se olorgd registro callficads al programa de Derecho de la Universidad de Pamplona

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
en sjerclcio de las funciones delegadas mediante Resolucion 2763 del 13 de Noviembre de 2003, y;

CONSIDERANDO:

Que el Deocrelo No. 2666 de 2003 establece gue para el ofracimiento y desarrollo d& programas académicos de educacidn
suparior, sa 1aguisre ohtener previaments sl Ragistro Calificadn. "

N
Que la Diregtiva No. 01 de fecha 17 da enero de 2005, expedida por &l Ministario de Educucién, dispuso que les
programas an funcionamiente podran ofracerse y desarroliarse en un drea matropolitana, region o provincia, presentando
ante esle Ministerio, la solicitud de modificacién de la resolucidn que olorgd el registro. Dicha solicitud debd presentaree
junto con 1a justificacién, en la cual se haga explicita la forma y condiclones bajo las cuales se desarrailara el programa.

Que mediante Resolucién No. 852 del 28 de febrero de 2006, se olorgd registro calificado al prugrema de Derecho bajo la -
melpdologia pressenclal para ser ofrecido on la ciudad de Pamplona.

Que 1a (nstitucion solicitd autorizacion para ofrecer el programa de Derecho para ser desamellade en el municipio de Villa
del Rosario, modificacion que fue autorlzade mediante acuerdo No, 088 dal 23 de agoslo de 2006 expedida por el Consejo
Supsrior, Universitario de la Universidad da_Pamplona, que describe la forma y condiciones bajo las cuales se va a ofrecer
el programa. e T -

Que ésta Despacho, pravio estudio da ustificactén presantada por la Universidad de Pamplona y teniando en cuenia que
se glusta a la normatlvidad vigents, encuentre procedenia modlicar la Rasolucion No, 852 dei 28 da febrera de 2006 en el
ssntido de autorizar el registro califlcade para el pfagrama de Dergcho para ser Ofrecido an &l municlplo de Vila del
Rosario, . T e
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modiflcar la Resalucion No. 852 del 28 de febrarg ds 2006, en al sentido de autorizar ta amplacion
del lugar da ofracimianto del siguiente programa:

Insiltucién: Universidad de Pampiona
Programa: Derecho

Sade del Progrania: Vilia de! Rosario
Meatodologis: Presanclal

PARAGRAFD.- Para efactos de Ia actualizacion de! registro calificado de sste programa, la Instilucién debera solicltar con
antelacidn, a la fecha da su vencimiento, la renovacidn del registre calificada,

ARTICULO SEGUNDO.- La modificacion a la que se refiere ef arlicuio primero do esta resolucicn, debara ser registrada an
al Sistema Nacksnal'de la Informacion de la Educacion Superior —-SNIES-,

ARTICULO TERCERQ.- De conformidad con lo establacido en el inciso cuarte del articule 44 del Codiga Contencloso

Administrativo, la presente rasolucion se entiends notificada con 1a insercién de los registros de 108 programas en el
Sistema Nacionatl de Informacidn de la Educacidn Superior «SNIES-,

ARTICULO CUARTO.- La presanie Resolucion, rige a partir de la fecha de su registro en el ~ SNIES..
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, '

Dada_ en Bogota D. C.,.a los |I. 3 NUV 2’08

EL VIGEMINISTRO DE EDUCAGION SUPERIOR

LY
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ARTICULO CUARTO.- La Institucion debera garantizar los derechos adquiridos de los alumnos matriculados v
que hayan iniciado sus estudios con anterioridad a la presente renovacion del registro calificado.

ARTICULO QUINTO.- El programa identificado en el articulo primero de esta resolucion debera ser actualizado
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —SNIES-.

ARTICULO SEXTO.- De conformidad con el articulo 39 del Decreto 1295 de 2010, la oferta y publicidad del
programa debera ser clara, veraz, corresponder con la informacion registrada en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior -SNIES-, incluir el codigo asignado en dicho sistema y senalar que se
trata de una institucion de educacion superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

ARTICULO SEPTIMO.- El programa descrito en el articulo primero de esta resolucion podra ser objeto de visita
| de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no mantiene las condiciones de calidad requeridas
| para su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion en los téerminos establecidos en la normativa
vigente.

ARTICULO OCTAVO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion se entiende notificada el dia en que se
actualice el registro del programa en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES-.

ARTICULO NOVENO.- Contra la presente resolucion, procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo la presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., a los = JUL. 2014

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,
= QLLl(lLQu (U )
PATRICIA MARTI BARRIOS

o>

]
| Proyectd~Noralba Correa T - Profesional Grupo Registro Calificado
Reviso:  Jeannette Gilede Gonzalez — Subdirectora de Aseguramiento de Ia Cahdaqagb
Juana Hoyos Restrepo — Directora de Calidad para la Educacion Superior d
Carlos Rocha Asesor Viceministerio Educacién Superior r

Cod. Proceso 30642




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

003315 03 MAR 2021

«Por medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacién y modificacion del registro
calificado al programa de DERECHO de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, ofertado en
modalidad PRESENCIAL en PAMPLONA-(NORTE DE SANTANDER)»

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de las facultades contempladas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, el
Decreto 5012 de 2009, el Decreto 1075 de 2015 «Unico Reglamentario del Sector
Educacién», las Resoluciones 6663 de 2010 y 6081 de 2012 del Ministerio de Educacion
Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 sefala como objetivo de la educaciéon superior y de sus instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008 y el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 determinan las condiciones de calidad que deberan demostrar las instituciones
de educacion superior para la obtencién del registro calificado, lo cual es imprescindible para
poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educacion superior en Colombia.

Que mediante Resoluciéon nimero 10250 DEL 01 DE JULIO DE 2014, el Ministerio de
Educacion Nacional RENOVO el registro calificado al programa de DERECHO de la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, ofrecido bajo la modalidad PRESENCIAL en PAMPLONA-
(NORTE DE SANTANDER).

Que la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
en la Educacién Superior —SACES-, solicitd al Ministerio de Educacion Nacional la renovacién
de registro calificado para el programa de DERECHO y propuso modificaciones en cuanto al:
NUMERO DE ESTUDIANTES A ADMITIR EN EL PRIMER PERIODO QUE PASA DE 64 A 40
Y LA AMPLIACION DEL LUGAR DE DESARROLLO AL MUNICIPIO DE VILLA DEL
ROSARIO-(SANTANDER).

Que con base en la competencia asignada mediante la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de
2015, el Decreto 5012 de 2009, la Sala de Evaluacion de la Comisién Nacional Intersectorial
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de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior —-CONACES-, en cuanto a la
solicitud, recomendo:

«RENOVAR el Registro Calificado al programa DERECHO (PAMPLONA-NORTE DE
SANTANDER), de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, con titulo a otorgar ABOGADO,
con 172 créditos académicos, en modalidad Presencial, periodicidad de admision
SEMESTRAL, duracion de 10 semestres. Igualmente, AUTORIZAR la ampliacién del
lugar de desarrollo al municipio de Villa del Rosario (Norte de Santander) y APROBAR
la modificacién consistente en el nimero de estudiantes a admitir en primer periodo
gue cambia de 64 a 40.»

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluacion de la CONACES vy, en
consecuencia, procede a renovar y aprobar las modificaciones propuestas al registro calificado
del programa objeto de la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Decisiéon. Renovar el registro calificado por el término de siete (7) afios y aprobar
las modificaciones propuestas, al siguiente programa:

Institucion: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Denominacion del Programa: DERECHO

Titulo a otorgar: ABOGADO

Lugar de desarrollo: PAMPLONA-(NORTE DE SANTANDER)

Modalidad: PRESENCIAL

NUumero de créditos académicos: 172

Ampliacion: VILLA DEL ROSARIO-(NORTE DE
SANTANDER)

Paragrafo 1. Se aprueban las modificaciones propuestas, en cuanto al: NUMERO DE
ESTUDIANTES A ADMITIR EN EL PRIMER PERIODO QUE PASA DE 64 A 40 Y LA
AMPLIACION DEL LUGAR DE DESARROLLO AL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO-
(SANTANDER).

Paragrafo 2. El concepto emitido por la Sala de Evaluaciéon de la Comisiébn Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior —-CONACES—, hace
parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 2. Actualizacién en el SNIES. El programa identificado en el articulo anterior debera
ser actualizado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —SNIES- 0 en
el medio que disponga el Ministerio de Educacion Nacional para estos efectos.

Articulo 3. Oferta y publicidad. La oferta y publicidad del programa debera ser clara, veraz y
corresponder con la informacion registrada en el SNIES o en el que haga sus veces, conforme
con la normatividad vigente.

Igualmente, en dicha oferta y publicidad se debera sefialar que se trata de una institucion sujeta
a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 4. Notificacion. Notifiquese a la institucion destinataria de la presente resolucion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Codigo de Procedimiento
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y por conducto de la Secretaria General de
este Ministerio.

Articulo 5. Recursos. Contra este acto administrativo procede recurso de reposicion el cual
podra ser interpuesto dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del presente acto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza segun lo
previsto en el articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 7. Constancia de ejecutoria. En firme el presente acto administrativo, remitirse copia

a la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Bogota D. C.,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

JOSE MAXIMILIANO GOMEZ TORRES

Revis6: Elcy Patricia Pefialoza Leal. Directora de Calidad para la Educacién Superior.
German Alirio Cordon Guayambuco. Subdirector de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Cédigo de proceso: 53715

TR




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

010486 27 JUN 2024

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de modificacién del registro calificado del programa de
Derecho de la Universidad de Pamplona ofrecido en la modalidad presencial en Pamplona y Villa
del Rosario (Norte de Santander)

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2 y 3 de la Ley 30 de 1992 y en gjercicio de las
facultades contempladas en el inciso 3 del articulo 1 de la Ley 1188 de 2008, en el articulo 29 del
Decreto 2269 de 2023, en el articulo 2.5.3.2.8.2.7. del Decreto 1075 de 2015 «Unico Reglamentario
del Sector Educacion» y las normas que lo complementen o sustituyan, y en el articulo 1 de la
Resolucion 6663 de 2010 modificado por el articulo 1 de la Resolucién 6081 de 2012 del Ministerio
de Educacién Nacional.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, prestar
a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos
empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo
y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que por virtud del Articulo 1, de la Ley 1188 de 2008 y el Articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 de
2015, establece que, El registro calificado es un requisito obligatorio y habilitante para que una
institucion de educacion superior, legalmente reconocida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, y
aquellas habilitadas por la ley, puedan ofrecer y desarrollar programas académicos de educacién
superior en el territorio nacional.

Que el articulo 2.5.3.2.9.4 del Decreto 1075 de 2015 establece que, la institucion debera informar al
Ministerio de Educacién Nacional las modificaciones sobre las condiciones de calidad de caracter
institucional y de programa, en los términos de los articulos 2.5.3.2.9.1 y 2.5.3. 2.10.2 del presente
decreto. El trdmite de las modificaciones previstas en el literal a) y en el numeral 2 del literal b) del
articulo 2.5.3.2.10.3. del presente decreto se adelantara sin la visita de verificacion por pares
académicos y sin la emision de concepto sobre las condiciones de calidad de programa por parte de
las Salas de Evaluacién de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - CONACES. El Ministerio de Educacion Nacional realizara la revision de
informacion y documentos presentados con la solicitud, y si esta se encuentra incompleta, requerira
a la institucién para que los complete, conforme lo establece el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011.

Que la Universidad de Pamplona, actualmente cuenta con acreditacion institucional de alta calidad
por el término de cuatro (4) afios, en virtud de la Resolucion 18143 del 27 de septiembre de 2021,
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que por medio de la Resolucion 3315 del 3 de marzo de 2021, el Ministerio de Educacion Nacional
renovo el registro calificado al programa de Derecho de la Universidad de Pamplona, ofrecido en la
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modalidad presencial en Pamplona y Villa del Rosario (Norte de Santander), por el término de siete
(7) afios.

Que la Universidad de Pamplona solicité a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior-SACES- modificacion del registro calificado del programa de Derecho, ofrecido
en la modalidad presencial en Pamplona y Villa del Rosario (Norte de Santander), con periodicidad
de la admision semestral, 172 créditos académicos, una duracion estimada de 10 semestres; la cual
consiste en el cambio en el nUmero de estudiantes a admitir en el primer periodo que pasan de 40 a
80 para cada lugar de desarrollo, y en el titulo a otorgar a abogado/abogada.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, este Despacho encuentra procedente aprobar la
modificacion del registro calificado al programa de Derecho de la Universidad de Pamplona, ofrecido
en la modalidad presencial en Pamplona y Villa del Rosario (Norte de Santander).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. - Decision. Aprobar la modificacion del registro calificado del programa de Derecho de la
Universidad de Pamplona, relacionada con el cambio en el nimero de estudiantes a admitir en el
primer periodo que pasan de 40 a 80 para cada lugar de desarrollo, y en el titulo a otorgar a
abogado/abogada.

Paragrafo. El presente acto administrativo no modifica el término de vigencia del registro calificado
renovado mediante la Resolucion 3315 del 3 de marzo de 2021.

Articulo 2. Actualizacion en el SNIES. El programa identificado en el articulo anterior debera ser
actualizado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior —SNIES- o en el medio
gue disponga el Ministerio de Educacion Nacional para estos efectos.

Articulo 3. Oferta y publicidad. De conformidad con el Articulo 2.5.3.2.11.2. del Decreto 1075 de
2015, y Articulo 1 de la Resolucion 12220 del 20 de junio de 2016, la oferta y publicidad del programa
debera ser clara, veraz y corresponder con la informacion registrada en el SNIES o en el que haga
Sus veces.

Igualmente, en dicha oferta y publicidad se debera sefalar que se trata de una institucion de
educacién superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

Finalmente, de conformidad con lo establecido por el articulo 2.5.3.2.2.9 del Decreto 1075 de 2015,
hasta tanto el Ministerio de Educacién Nacional asigne al programa académico el codigo o codigos
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES, la institucion que desee
realizar publicidad y oferta del programa académico debera publicar en su pagina web oficial la copia
digital del acto administrativo que otorgd o renovo el registro calificado o que autorizé las
modificaciones.

Articulo 4. Inspeccién y Vigilancia. El programa descrito en el articulo 1 de esta Resolucion podra
ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no mantiene las
condiciones de calidad requeridas para su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion en los
términos establecidos en las normas vigentes.

Articulo 5. Renovacion del Registro Calificado. En los términos establecidos en el articulo
2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015, o las normas que lo complementen o sustituyan, la
institucion de educacion superior debera solicitar al Ministerio de Educacion Nacional, la renovacion
al registro calificado aqui otorgado, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior —SACES, con no menos de doce (12) meses de antelacion al vencimiento del
registro calificado.

Articulo 6. Modificacion del Registro Calificado. En los términos establecidos en el articulo
2.5.3.2.10.1 del Decreto 1075 de 2015, o la norma que lo complemente o sustituya, la institucion de
educacioén superior debera informar al Ministerio de Educacién Nacional de las modificaciones al
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registro calificado aqui otorgado, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la
Educacion Superior —-SACES- o del sistema que haga sus veces

En este caso, cuando las modificaciones al registro calificado requieran aprobacién previa por parte
del Ministerio, segun lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.10.2 del Decreto 1075 de 2015, la institucién
de educacion superior debera solicitar dicha aprobacion, allegando los documentos exigidos por el
Ministerio para ello, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior —
SACES. En ese sentido, se debe tener en cuenta al momento de solicitar la modificacion, la tipologia
establecida en el articulo 2.5.3.2.10.3 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 7. Notificacion. Por conducto de la Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania de
este Ministerio, notificar la presente resolucion, al representante legal de la Universidad de Pamplona,
a su apoderado o a la persona debidamente autorizada por €l para notificarse, acorde con lo dispuesto
en los articulos 67 al 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 8. Recursos. Contra este acto administrativo procede Unicamente el recurso de Reposicion
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 74 y 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 9. Vigencia. De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo la presente Resolucion rige a partir de la fecha de
Su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D. C.,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

ALEJ}NE)RO-KI:VAREZ GALLEGO

Proyect6: Jorge Alexander Rivas Chaves. Abogado Contratista Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.
Reviso6: Dora Lilia Marin Diaz. Directora técnica de la Direccion de Calidad para la Educacién Superior.
Alina Gdmez Mejia. Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Céd. Proceso. RD17228.
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Unlveréldad de Pamplona, una Un Iversidad para una Soclodad Inteligente e Interconectada

ACUERDO No.
g 70IC 2007

CONSIDERANDO:

PRIMER SEMESTRE

ACUERDA:

BEL 0 92

Por el cual lsc modifica el Plan de Estudios del Programa de Derecho de la
Universidad de Pamplona.

v
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

1. Que por Acuerdo No. 065 de Agosto 31 de 2000 se cred el programa de Derecho
en la Universidad de Pamplona.

2. QUe el Conscjo de la Facultad'de Artes y Humanidades, estudié el Plan de
: Estudios y recomendd al Consejo Académico su aprobacion, segin consta en
; - ActaNo. 013 de nowembre 30.de 2007.

3. Que es funcién del Consejo Académico revisar, aprobar y supervisar los planes
académicos y programas de investigacion, asesoria y/o interaccion social y
produccidn, que deba desarrollar la Universidad, dentro del marco de planeacion

 institucional y evaluar sus resultados, previo concepto favorable de los Consejos
de Facultad. ; :

ARTICULO PRIN._[ERO: Apruébese el Plan de Estudios del Programa de Derecho,
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CODIGO |MATERIA CREDITOS L.H.S REQUISITOS
178210  [Civil I (General y Personas) 4 4 0
TOTALES . 16 16 0
TERCER SEMESTRE
CODIGO |MATERIA creprtos | Lms | - REQUISITOS
_ ' T |P
178211 [Civil II (personas) 4 4 o 178210
178212  [Introduccién a la Economfa I . 3, 3 |o
178213  [Filosofia del Derechor 3 3 | o
178214  [Penal General i3 3 1o - ; . S
178215 [Constitucional Colombiano I 3 3 0 178207 - o : .
TOTALES 16 16 [0 ' &=
CUARTO SEMESTRE o
CODIGO [MATERIA ' _ CREDITOS | LH.S REQUISITOS
II . \ T P . ¥ ‘ ,
178216 [Civil 11I (Bienes) - 4. 4 1o 178211 ¢ iy
178217  [Penal Especial . - - o 3 0 178214 ¥
178218, |Introducci6n a la Economia II 3. 3 0 178212
178219  (Constitucional Colombiano II 3 3 0 178215 -
178220 Teoria de la Argumentacién Juridica 3 3 0 178213
178221 - [Teoria General del proceso 4 4 1o _
TOTALES ' 20 |20
QUINTO SEMESTRE
CODIGO |MATERIA - . |créprros| 1ms | REQuisrTos
; : 3 O 5 T E e Lt
178222  [Civil IV (Obligaciones) 4 4 | 9 178216 . -
178223 [Informdtica Juridica 2 2 0 ;
178224  |[Derecho probalorio 3 310 178221
178225 - [Perccho Administrativo I 3 3 0 178219
178226 [erecho Laboral I 3 3 [ 0.| 178222 (correquisito)
TOTALES 15 | 15] 0 S
SEXTOSEMESTRE ~ © %"
CODIGO |MATERIA CREDITOS | LH.S REQUISITOS
o T P ' -
178227  [Civil V (Familin) 4 4 lo 178222
178228  [Procedimiento Penal i 4 4 |*0 178224
178229 [Perecho Administrativo I 3 3 0 178225
178230 /Derecho Laboral II 3 3 0 178226
178231  [Derecho Internacional Privado 3 3 0
TOTALES | 17 171 o

—
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SEPTIMO SEMESTRE
CODIGO |MATERIA CREDITOS| LIS | REQUISITOS
; ) P
178232 [Civil VI (Sucesiones) 4 4 1o 178227
178233  [Derecho Comercial General 3 310
178234 , [Procesal Penal 3 3| 0 | 178217-178224
178235  [Procesal Laboral 3 3 0 178230
178236  [Procesal Administrativo 3 310 178229
178237  [Consultorio Juridico 2 06
TOTALES PR it 18 16 [ 6
- - OCTAVO SEMESTRE
' CODIGO |MATERIA . - |CREDITOS| LH.S ‘|REQUISITOS
178238 . [Procesal Civil I ot AR 3 3 o | -'178221
178239  [Derecho Comercial (Tftulos —Valores) " 3 3 1o 178233
178240 [Etica General i 2 2 0 '
" 178241 |Electival 2 2 0
178242 [Electivall 2 2 0 |
178243 [Consultorio Juridico IT . 2 0.l s 178237
TOTALES ' ' 4 | 12:]6
NOVENO SEMESTRE |
| copiGo MATERIA CREDITOS| LH.S | REQUISITOS
; : 178244 [Derecho Comercial Sociedades 3 34 o . 178239
‘ e 178245 [Derecho Internacional Piblico 3 3. 0
‘| 178246 [Seminario Investigacién Socio-Juridica 3 3 0
- 178247 IOOESBJ-CiVil | it - Al 3 i o 0 178238
Uso - Alternativo  del: -y Derecho .y-.. 3 o
178248  [Negociacion del Conflicto I ' 0
178249 [Consultorio Juridico 11T ' 3 0 9 178243
TOTALES 18 |15
DECIMO SEMESTRE
CODIGO TERIA - - : CREDITOS LILS | REQUISITOS
] . T | P el
lAcciones Populares de Grupo y de
"178250  (Cumplimiento 3 % 0 178236
#es 8, Seminario  Investigacion  Socio - 3 3
178251  {uridica Il 0 178246
178252  [Medicina Legal y Psiquiatria Forense 4 4 0
Uso Alternativo del Derecho . A S 7
178253 Negociacién del Conflicto II 3 s [ 1sds
178254  [Electiva III 2 2. o R TR T
' 178255  [Consultorio Juridico IV 3 0 9 T 178249 -
] = ICOMTEC
- = |Net & - ; —
: h ; : Unlversidad da Pamplona - Ciudad Universllaria - Pamplona (Norte de Sanlander - Colombia) CLRINCADO
SN 7, Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 - www.unipamplona.adu.ca DEGISTION
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Acuerdo No. t_'i‘bilw—‘u 9z . A% ",."
g 7 0IC 2007

CONVENCIONES: . Ry

AREA = FP: Formacion Profesional, FB; Formucién Bésica, FPr: Formdélon Profundizacién,
FSH: Formacion Socio-Humanistica

TIPO = T: Tedrica; TP: Tebrico-Prictica; P: Prictica

LILS. = Inlc\nsidnd Horaria Semanal

TOTAL CREDITOS “CREDITOS CREDITOS

CREDITOS UNIVERSIDAD FACULTAD PROGRAMA
169 4 0 i 165
ARTICULO SEGUNDO: Las asignaturas Electivas que hacen parte del plan de )

estudios anteriormente expuesto, quedarin compuestas por el siguiente banco de
asignaturas: ' '

Electivas I, II y 1II: :

o 178256 - Derecho Minero -

o 178257 - Procesal Constitucional .

o 178258 - Derecho Electoral

o 178259 - Seguridad Social .

o 178260 - Derecho Ambiental

o 178261 - Contratacion Estatal

o 178262 - Régimen Disciplinario de Servidores Piblicos
o

-178263 - Legislacion Informatica

PARAGRATFO UNO: Para las materias ofrecidas como electivas la oferta dependera
de la disponibilidad horaria y. del'talento humano,” de los rectsos y de la demanda

esperada. ‘ . ‘ . - O
ARTICULO TERCERO: El presente plan de estudios se aplica a los estudiantes del

Departamento de Jurisprudencia, Programa de Derecho. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

: 1q A apano 2Ll og

DA LUCIA CHAPARRO G. ROSALBA OMA DE RESTREPO
Presidente Secretaria ' _

WILLIANI J Lj[ER 0 TORRES
Artes y Humanidades
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ACUERDONo. [l EL 0 49

Por el cual se modifica el Plan de estudios del Programa Le Derecho

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

tie Que mediante Acuerdo No. 065 del 31 de agosto de 2000, se cred el
Programa de Derecho.

2. Que el Comité de Programa .segin consta en Acta No 017, del 3 de
noviembre de 2010, recomend6 aprobar la modificacion del plan de estudios del
Programa de Derecho, en lo siguiente:

* Modificar la denominacion de algunas asignaturas en atencion a la pertinencia
de los contenidos programaticos, en cada una de las materias relacionadas.

Denominacion anterior Nueva Denominacion Ubicacion
Semestral
CIVIL | (General y Personas) CIVIL GENERAL Il
CIVIL Il (Personas) CIVIL PERSONAS 1]
CIVIL Ill (Bienes) CIVIL BIENES IV
CIVIL IV (Obligaciones) CIVIL OBLIGACIONES \Y
CIVIL V (Familia) CIVIL FAMILIA W
CIVIL VI (Sucesiones) CIVIL SUCESIONES VIl
PROCEDIMIENTO PENAL PIROCEDIMIENTO PENAL | \
PROCESAL PENAL PROCEDIMIENTO PENAL Il VI

* Modificar la ubicacion semestral de las siguientes asignaturas:

PROCESAL CIVIL | pasa al V semestre y PROCESAL CIVIL Il al VI, con el
proposito de que el alumno curse el tema Procedimental Civil antes de iniciar el
Consultorio Juridico, donde da aplicacion a los conceptos adquiridos.

posterior a la asignatura DERECHO INTERNACIONAL

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co
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* Secrean los siguientes pre y co requisitos
CIVIL GENERAL de Il semestre requisito de CIVIL PERSONAS de Il semestre

CONSTITUCIONAL COLOMBIANO II correquisito de TEORIA GENERAL DEL
PROCESO.

DERECHO PROBATORIO queda con correquisito de DERECHO LABORAL | de V

TEORIA GENERAL DEL PROCESO de IV semestre requisito de PROCESAL CIVIL
| de V semestre.

PROCESAL CIVIL Il de VI semestre, requisito de PROCESAL CIVIL | de VII
semestre.

CIVIL FAMILIA, PROCEDIMIENTO PENAL |, DERECHO ADMINISTRATIVO II,
DERECHO LABORAL Il y PROCESAL CIVIL Il requisitos de CONSULTORIO
JURIDICO de VII semestre, para determinar la ubicacion semestral y atender lo
ordenado por la normatividad de que Consultorio Juridico se realice los dos ultimos
afios académicos. '

DERECHO COMERCIAL GENERAL, del VII semestre, tendré como correquisito de
Consultorio Juridico a efectos de determinar ubicacion semestral.

PROCEDIMIENTO PENAL 1l de VIl semestre tendra como requisito
PROCEDIMIENTO PENAL I.

SEGURIDAD SOCIAL del VIII semestre tendra como correquisito CONSULTORIO
JURIDICO Il y como requisitos FILOSOFIA DEL DERECHO, PROCESAL
LABORAL y CIVIL OBLIGACIONES.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, del IX semestre tendra como correquisito
CONSULTORIO JURIDICO Il y como requisito ELECTIVA | del VIII semestre.

INFORMATICA JURIDICA del IX Semestre tendra como requisito INTRODUCCION
A LA ECONOMIA 1l del IV semestre.

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO del X semestre tendra como requisito
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO del IX semestre.

Las anteriores modificaciones para darle articulacion, pertinencia y légica a la malla
curricular.

» Se crean las siguientes asignaturas:
SEGURIDAD SOCIAL en VIII semestre
INFORMATICA JURIDICA en IX semestre

3. Que el Consejo de Facultad segun consta en el Acta No 010 del 15 de
Junio de 2011, estudié la modificacion al plan de estudios del Programa de
Derecho y recomendé al Consejo Académico su aprobacion.



Facultad.

ACUERDA:

PRIMER SEMESTRE:

La Academia al servicio de la Vida

4. Que es funcion del Consejo Académico definir las politicas académicas de la
Universidad de Pamplona y asi mismo, revisar, aprobar y supervisar los planes
académicos y programas de investigacion, asesoria y/o proyeccion social y
produccion, que deba desarrollar la Universidad, dentro del marco de planeacion
institucional y evaluar sus resultados, previo concepto favorable de los Consejos de

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion del plan de estudios del programa
de Derecho, asi:

3

’ REQUISITO/
cODIGO ASIGNATURA HT|HP|HTP CREDITOS CORREOQUISIT
178205 DERECHO ROMANO | 3|~ 3
178203 HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS |2 | - | - 2
178201 INTRODUCCION AL DERECHO | g | w & 3
178202 [SOCIOLOGIA JURIDICA 2| -] - 2
178204 [TEORIA GENERAL DEL ESTADO | 3|~ « 3
153002 [CATEDRA FARIA 2 & 2
162003 HABILIDADES COMUNICATIVAS 2 : 2
! TOTAL SEMESTRE 17 17
SEGUNDO SEMESTRE
. REQUISITO/
cODIGO ASIGNATURA HT|HP HTPCRESI?ITO CORREQUISITO
R- 178201
178210 CIVIL GENERAL 41-1 4 R. 178205
178208 DERECHO ROMANO Il 8| -] 3 R- 178205 [ic havrt ¢
ﬁ 178206 INTRODUCCION AL DERECHO I - 3 o 3

“'% I2::Net ?_ —

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte dg Santander - Colombia)
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178209 [TEORIA DEL CONFLICTO SOCIAL - [ 3 R- 178202
178207 [TEORIA GENERAL DEL ESTADO I B = « 3 R- 178204
TOTAL SEMESTRE 16 16
TERCER SEMESTRE
cODIG REQUISITO/
o ASIGNATURA HT|HP|HTP CREgITO CORREQUISITO
178265|CIVIL PERSONAS Y e 4 R- 178210
178215/CONSTITUCIONAL COLOMBIANO | 81| .. 3 R- 178207
178213 |FILOSOFIA DEL DERECHO 3| | - 3 R- 178209
178212 INTRODUCCION A LA ECONOMIA | B | = 3
178214 PENAL GENERAL B! vl w 3 R- 178206
TOTAL SEMESTRE 16 16
CUARTO SEMESTRE
cODIG REQUISITO/
o ASIGNATURA HT|HP|HTP CREE?lTo CORREQUISITO
178266 [CIVIL BIENES Bl it L 4 R- 178265
178219|CONSTITUCIONAL COLOMBIANO Il 3| =] ¢ 3 R- 178215
178218 |INTRODUCCION A LA ECONOMIA I 81« o 3 R- 178212
178217 [PENAL ESPECIAL 2 3 R- 178214
TEORIA DE LA ARGUMENTACION
178220 ) JRIDICA < I 3 R- 178213
178221 [TEORIA GENERAL DEL PROCESO &l =l & 4 CO- 178219
TOTAL SEMESTRE 20 20
QUINTO SEMESTRE
g REQUISITO/
cODIGO ASIGNATURA HT|HP HTPCREgITO CORREQUISITO
178267 CIVIL OBLIGACIONES 4| -| . 4 R- 178266

178225

DERECHO ADMINISTRATIVO |

3

R- 178219
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178226 DERECHO LABORAL | < % R 3 CO- 178224
178224 DERECHO PROBATORIO 3] | 3 R- 178221
178238 PROCESAL CIVIL | 3 |=]" 3 R- 178221
TOTAL SEMESTRE 16 16
SEXTO SEMESTRE
. CREDIT | REQUISITO/
cODIGO ASIGNATURA HT|HPHTP|”" Jo CORREQUISITO
178268 [CIVIL FAMILIA W (| (- 4 R- 178267
178229 DERECHO ADMINISTRATIVO I 8 3 R- 178225
178247 PROCESAL CIVIL Il - 11 (P 3 R- 178238
178230 |[DERECHO LABORAL I - el 3 R- 178226
R- 178217
178269 PROCEDIMIENTO PENAL | 4.lis|. 4 R- 178224
TOTAL SEMESTRE 17 17
SEPTIMO SEMESTRE
‘ REQUISITO/
cODIGO ASIGNATURA HT|HP|HTP CRESDITO CORREQUISITO
178270 (CIVIL SUCESIONES 41| -1| - 4 R- 178268
178268
_ 178269
178237 ICONSULTORIO JURIDICO 6| - & 178229
: 178230
. 178247
178233 DERECHO COMERCIAL GENERAL 3 =1 . 3 CO- 178237
178236 PROCESAL ADMINISTRATIVO 35| « 3 R- 178229
178235 PROCESAL LABORAL 8= = 3 R- 178230
178271 PROCEDIMIENTO PENAL Il 3|~ = 3 R- 178269
TOTAL SEMESTRE 22| 6 18
OCTAVO SEMESTRE
REQUISITO/|' |27 ¢
ASIGNATURA HT|HP HTPCREgITO CORREQUISIT

CERTIFICADO
BECFSTION

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte dg Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 - www_unipamplona.edu.co
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178243 |CONSULTORIO JURIDICO Il 6 2 R- 178237
DERECHO COMERCIAL TITULOS-
178239 1 ORES 3| - 3 R- 178233
178241 [ELECTIVA | 2 |- 2 CO- 178243
178240 [ETICA GENERAL 2| - 2 R- 178213
178272 ISEGURIDAD SOCIAL 2| - 2 R- 178235
178256 (CONTRATOS P 4 R- 178222
TOTAL SEMESTRE 20| 6 15
NOVENO SEMESTRE
- CREDIT | REQUISITO/
cODIGO ASIGNATURA T el B e b O
178249 ICONSULTORIO JURIDICO III 9 3 R- 178243
178244 DERECHO COMERCIAL SOCIEDADES| 3 | - 3 R- 178239
178245 |[DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO| 3 | - 3 CO- 178249
178273 [ELECTIVA Il 2 |- 2 R- 178241
178223 INFORMATICA JURIDICA 2 - 2 R- 178218
SEMINARIO DE INVESTIGACION
jpagag Bl A e 3] - 3 R- 178243
USO ALTERNATIVO DEL DERECHO Y
178274 |\EGOCIACION DEL CONFLICTO I | 2| - 2 R- 178247
TOTAL SEMESTRE 25| 9 18
DECIMO SEMESTRE
ICREDIT | REQUISITO/
cODIGO ASIGNATURA HT{HPHTP[" " 0c" | . ORREQUISITO
' ACCIONES POPULARES DE GRUPO
178275 Y DE 21 - 2 R- 178236
CUMPLIMIENTO
178255 ICONSULTORIO JURIDICO IV 9 3 R- 178249
178254 [ELECTIVA IlI 2| - 2 R- 178241
MEDICINA LEGAL Y PSIQUIATRIA
178252 [MeDICINA 4] o 4 R- 178271
SEMINARIO DE INVESTIGACION
78251 Easics ORIt | 3] - 3 R- 178246
USO ALTERNATIVO DEL DERECHO Y
178276 | \EGOCIACION DEL CONFLICTO Il | 2| - 2 R- 178248
DERECHO INTERNACIONAL
178231 PERECHS 3] - 3 R- 178245
TOTAL SEMESTRE 27| 9 19
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TOTAL CREDITOS: 172

ARTICULO SEGUNDO. Asignaturas Extraplan. Ademas de los asignaturas
establecidas en el plan de estudios el estudiante debera cumplir con los siguientes
requisitos:

- Actividad Recreativa, Deportlva y Cultural

- Civica y Constitucion

- Informatica Basica

- Formacion en Segunda Lengua

ARTICULO TERCERO. Electivas. La oferta de las asignaturas electivas dependera
de la disponibilidad horaria, talento humano y demanda de las mismas, los bancos
de electivas se encontraran conformados asi:

ELECTIVA |
178257 DERECHO MINERO
178259 PROCESAL CONSTITUCIONAL

ELECTIVA I
179205 CONTRATACION ESTATAL
178260 DERECHO ELECTORAL

ELECTIVA IlI
178262 REGIMEN DISCIPLINARIO DE SERVICIOS PUBLICOS
178263 LEGISLACION INFORMATICA
178261 DERECHO AMBIENTAL

ARTICULO CUARTO. Requisitos de Grado. Para efectos de grado el estudiante
debera cumplir con los siguientes requisitos:

Haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios

Haber aprobado los requisitos extraplan

Haber realizado 60 horas de trabajo social

Haber presentado y aprobado los examenes preparatorios

Haber aprobado todos los requisitos.del Reglamento interno de Grado del

programa de Derecho.

Los demas impuestos por el Reglamento Académico Estudiantil y las normas
de caracter nacional.

ARTICULO QUINTO. Asimilacién. Los estudiantes que se encuentren cursando
MO plan de estudios podran solicitar asimilacion al presente pian de estudios dentro

lo establecido en el Reglamento Académico Estudiantil.- e

Colombia)
Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander -
Tels: (7) 5685?03 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co
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ARTICULO SEXTO. Vigencia. El presente plan de estudios aplicara a quienes
ingresen a partir del primer periodo académico del 2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/g/mzzz/ 5%
RJA EDILM AGO EZ FILIGRANA:

Presidenta

~

ROSALBA OMANA DE RESTREPO

CARLOS UEL LUNA MALDONADO SSTOESPINEL RICO

Decano Facultfpd de Artes y Humanidades irector Deparlamel‘to de Juridisprudencia
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ACUERDO N° 052
04 de junio de 2020

Por el cual se aprueba la modificacién del plan de estudios del Programa de Derecho.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, Y ESTATUTARIAS, en especial, lo previsto en el articulo 34, literal e, del
Acuerdo No. 027 del 25 de abril de 2002

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Acuerdo No. 041 del 25 de julio de 2002, el Consejo Superior Universitario
establecio la organizacion y estructura curricular de la Universidad de Pamplona.

2. Que, el articulo 34 del Acuerdo No. 027 del 25 de abril de 2002, “Por el cual se actualiza el
Acuerdo No0.042 del 17 de junio de 1999, Estatuto General de la Universidad de Pamplona”
establece las funciones del Consejo Académico, entre ellas, “Revisar, aprobar y supervisar los
planes académicos y programas de investigacion, asesoria y/o proyeccién social y produccion
gue deba desarrollar la Universidad dentro del marco de planeacién institucional y evaluar sus
resultados, previo concepto favorable de los Consejos de Facultad”

3. Que, segun Acuerdo No. 065 del 31 de agosto del 2000, se cre6 el Programa de Derecho en la
Universidad de Pamplona.

4. Que, mediante Acuerdo No. 092 del 07 de diciembre de 2007, se modifico el Plan de Estudios
del Programa de Derecho.

5. Que, el Comité Curricular del Programa de Derecho en su sesion de 21 de abril de 2020, y
segun consta en el Acta No. 011, establecié que se hace necesario modificar el plan de estudios
del Programa de Derecho atendiendo a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional,
en cuanto a la competencia de lengua extranjera y frente a la necesidad de establecer una
identidad al plan de estudios acorde a las tendencias de desarrollo cientifico, tecnolégico e
innovaciones actuales.

6. Que, el Consejo de Facultad de Artes y Humanidades en su sesion del dia 22 de abril de 2020,
y segun consta en el Acta N° 007, dio concepto favorable y da aval para continuar con el
proceso correspondiente, para la modificacién del Plan de Estudios del Programa de Derecho,
ante al el Honorable Consejo Académico.

('@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec . o Universidad de Pamplona
m Pamplona - Norte de Santander - Colombia 1
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940
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De conformidad con lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la modificacion del Plan de Estudios del Programa de Derecho
en la modalidad presencial ofertado en la sede de Pamplona con ampliacion al municipio de Villa
del Rosario, Norte de Santander.

ARTICULO SEGUNDO. - El Programa de Derecho consta de 172 créditos obligatorios, de los
cuales 6 créditos son de libre eleccion. La totalidad de los créditos debe realizarse de forma
obligatoria y se cursara en 10 semestres.

Tabla 1. Distribucién semestral del pensum modalidad presencial.

PRIMER SEMESTRE

- Nombre de la L. HCD .
Caodigo Asignatura Componente | Créditos 0T T HP HCI | HTS | Requisitos
178266 | Derecho Clasico CFB 4 64 | 0 | 128 | 192 -

y Contextual
Historia del
178267 Pensamiento CFB 3 48 0 96 144 --
Politico
178268 | 'ntroduccion al CFB 3 48 | 0 | 96 | 144 -
Derecho
178269 | 'eoria General CFB 3 48 | 0 | 96 | 144 -
del Estado
153002 Catedra Faria CSH 2 32 0 64 96 --
162274 Inglés Nivel | CSH 2 16 | 48 | 32 96 --
TOTALES 17 256 | 48 | 512 | 816
SEGUNDO SEMESTRE

L Nombre de la - HCD ..
Cddigo Asignatura Componente | Créditos a7 1 ap HCI | HTS| Requisitos
178270 | CVil General CFP 3 32 | 48| 64 | 144 | R-178268

y Personas
Fundamentos
178271 de la CPR 2 0 96 | O 96 --
Investigacion

P~ " .z 7 vl
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

icontec w /@MNet & Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 2

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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en Ciencias
Sociales
Sociologia del
178272 Derecho CFB 3 48 | 0 | 96 | 144 -
178273 | eoriadel CFB 3 48 | 0 | 96 | 144 -
Conflicto
Teoria
178274 Constitucional CFP 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178269
162275 | Inglés Nivel Il CSH 2 16 | 48| 32 | 96 R-162274
Formacién
164374 | Cludadanay CSH 1 0o |48| o | 48
Cultura de la
Paz
TOTALES 17 192 | 240| 384 | 816
TERCER SEMESTRE
. Nombre de la - HCD .
Caddigo Asignatura Componente | Créditos AT T ap HCI | HTS | Requisitos
167389 | IMformatica CSH 1 0 [48| 0 | 48 -
Basica
Derecho
178275 | Constitucional CFP 4 64 | 0 | 128 | 192 R-178274
Colombiano
Filosofia
178276 | Hermenéutica CFB 3 48 | O 96 | 144 --
y Derecho
178277 | Derecho Cui CFP 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178270
Bienes
R-178268
178214 | Penal General CFP 3 48 | 0 | 96 | 144 R-178274
162276 | Inglés Nivel llI CSH 2 16 | 48 | 32 96 R-162275
Aplicacién de
la
178278 | Investigacion CPR 1 0 [48] O 48 R-178271
en Ciencias
Sociales
TOTALES 17 2241144 | 448 | 816
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- Nombre de la . HCD .
Cadigo Asignatura Componente | Créditos 0T | 1P HCI | HTS | Requisitos
178279 | Derecho Cil CFP 3 32 | 48 | 64 | 144 | R-178277

Obligaciones
Derecho
178280 Procesal CFP 3 32 | 48 64 144 R-178275
Constitucional
178225 Derecho CFP 48 96 | 144 | R-178275
Administrativo |
178217 | Penal Especial CFP 48 96 | 144 R-178214
Teoria de la
178220 | Argumentacion CFB 3 48 | 0 | 96 | 144 --
Juridica
Teoria General R-178275
178281 del Proceso CFB 3 48 0 96 | 144 R-178277
TOTALES 18 256 | 96 | 512 | 864
QUINTO SEMESTRE

I Nombre de la . HCD .
Caddigo Asignatura Componente | Créditos T T HP HCI| HTS | Requisitos
178282 | Derecho Cuil CEP 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178279

Familia
178229 Derecho CFP 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178225
Administrativo Il
178226 Derec“"l Laboral CEP 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178280
Derecho R-178281
178224 Probatorio CFB 3 48 | O 96 | 144 R-178280
Derecho R-178281
178283 Procesal Civil | CFP 3 4810 9 | 144 R-178279
162003 | _Habilidades CSH 2 32 64 | 96 -
Comunicativas
TOTALES 17 272 544 | 816

('@) f ‘ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec 5 [GNet 2 Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 4

SC-CER96940

e

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




Avasnzaress... JE¢ vandlre ;»/;;'@Zf:m/

ACREDITACION INSTITUCIONAL

SEXTO SEMESTRE
- Nombre de la . HCD .
Cadigo Asignatura Componente | Créditos 0T Tap HCI | HTS | Requisitos
. R- 178228
178284 D;Jggg%ncé‘é" CFP 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178283
R-178224
Derecho
178285 Procesal CFP 3 48 0 96 | 144 Ei;ggg
Administrativo
178286 | Derecho CFP 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178283
Procesal Civil Il
Derecho
178230 Laboral Il CFP 3 48 O | 96 | 144 R-178226
Derecho
R-178224
178287 Proceszlnll Penal CFP 3 48 0 96 | 144 R-178217
164010 Etica CSH 2 32 0O | 64 96 --
TOTALES 17 272 | 0 | 544 | 816
SEPTIMO SEMESTRE
L Nombre de la . L HCD .
Caodigo Asignatura Componente | Créditos 0T THP HCIl | HTS | Requisitos
Derecho
Econdémico, R-178280
178288 Financiero y CFP 2 321 0641 96 | g 178285
Fiscal
Consultorio
178289 | Juridico | CFP 3 0 |144| 0 | 144 E'ggggg
Derecho Privado )
Medicina Legal y
178290 Psiquiatria CFP 3 48 O | 96 | 144 | R-178287
Forense
178291 | Responsabilidad CFP 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178285
del Estado
Derecho
R-178224
178292 Procesall Laboral CFP 3 48 | 0 | 96 | 144 | o 1oo5ay
178293 Derecho CFP 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178287
Procesal Penal Il
TOTALES 17 224 | 144 | 448 | 816
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OCTAVO SEMESTRE

. Nombre de la . L HCD -
Codigo Asignatura Componente | Créditos 0T | 1P HCIl | HTS | Requisitos
Consultorio
Juridico I R-178289
178294 Derecho CFP 3 0 144 0 144 R-178291
Publico
Derecho
178295 | Comercial de CFP 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178289
los Titulos
Valores
164004 | Educacion CSH 2 | 32| 0 |64| 9 -
Ambiental
Derecho
Procesal
178296 Laboral Il 'y CFP 3 48 0 96 | 144 | R-178292
Seguridad
Social
Derecho
178245 | Internacional CFP 3 48 0 96 | 144 | R-178291
Publico
Electiva
150001 | Sociohumanist CSH 2 32 0 64 96 --
ica |
R-Haber
Créditos de cursado vy
178297 | Libre Eleccion CPR 2 96 | aprobado
| 17 Créditos
académicos
TOTALES 18 864
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NOVENO SEMESTRE

L Nombre de la . HCD .
Caodigo Asignatura Componente | Créditos T Tap HCI| HTS | Requisitos
ot
178298 Derecho CFP 2 0 96 0 96 R-178290
Penal R-178293
Derecho
178299 | Comercial de CFP 2 16 | 48 | 32 96 R-178295
Sociedades
Derecho de R-178295
178300 los Contratos CFP 2 16 | 48 32 96 R-178286
Legislacion
178301 | nformatica CFP 2 32| 0|64 96 | R-167389
Nacional e
Internacional
. R-178278
178302 I?\fg't?a;gédnel CPR 3 32 | 48| 64 | 144 | R-178276
g R-178294
Uso
Alternativo del R-178291
178303 Derecho, CFB 3 48 0O | 96 | 144 | R-178245
Negociacion R-178273
del Conflicto
Electiva
150002 | Sociohumanis CSH 2 32 0 64 96 R-150001
tica ll
Créditos de
178304 | Libre Elecciéon CPR 2 96 R-178297
I
TOTALES 18 768

— " .z 7 vl
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DECIMO SEMESTRE

£ Nombre de la L HCD .
Caodigo Asignatura Componente | Créditos 0T THpP HCI | HTS | Requisitos
o
178305 CFP 2 0 |96 ] O 96 R-178300
Derecho R-178296
Laboral
Derecho R-178294
178306 | Ambiental y CFP 2 32 | 0 | 64 96 R-178285
Minero R-164004
Seminario de
178307 | Investigacion CPR 3 32 | 48 | 64 | 144 | R-178302
Il
Posconflicto,
Paz,
178308 | Desarrolloy CFB 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178303
Resolucion
De Conflictos
Derecho
178231 | Internacional CFP 3 48 | 0 | 96 | 144 | R-178245
Privado
Activ
171342 | Depor,Recre CSH 1 0 | 48 0 48 --
y Cult-Dep
Créditos de
178309 | Libre Eleccion CPR 2 96 R-178304
Il
TOTALES 16 768
Tabla 2. Resumen total del plan de estudios
CD HTS
172 8256
Componente CFB CFP CPR CSH
Créditos 37 99 15 21
Porcentaje 21.52% 57.6% 8.7% 12.2%
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Convenciones

CD: Créditos HCI: Horas de Contacto Indirecto
HCD: Horas de Contacto Directo HP: Horas Practicas
HT: Horas Tedricas HTS: Horas Totales Semestre

CFB: Componente de Formacion Bésica
CFP: Componente de Formacion Profesional
CPR: Componente de Profundizacién

CSH: Componente Social y Humanistico

ARTICULO TERCERO. - Los requisitos de grado seran los establecidos por el Reglamento
Estudiantil de Pregrado vigente y demas requisitos necesarios que exige el Consejo Superior de la
Judicatura, propios para la titulacion de Abogado en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO. Los créditos de libre eleccion, son de caracter complementario a la formacion
profesional y de profundizacion del programa de Derecho. El programa define los créditos de libre
eleccién en cuatro tipos:

1. Cursos de libre eleccién ofertados por el programa.

2. Cursos de libre eleccion matriculados de otros planes de estudios que se estén ofertado por la
Universidad de Pamplona en la sede que se encuentre el estudiante matriculado.

3. Cursos homologables brindados por otras universidades nacionales o extranjeras.

4. Cursos homologables por actividad académica destacada y produccion cientifica.

PARAGRAFO PRIMERO. Los cursos de libre eleccion ofertados por el programa seran
programados semestralmente por el Comité Curricular en atencion a la demanda de los estudiantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los créditos de libre eleccién de otros programas estaran sujetos a
disponibilidad de la oferta del curso en la sede que se encuentre matriculado el estudiante y al
cumplimiento de los correspondientes requisitos.

PARAGRAFO TERCERO. Los cursos realizados en otras universidades nacionales o extranjeras
deberan surtir un proceso de homologacion ante el Comité Curricular del Programa de Derecho.
Para ello, se debe presentar la certificaciébn de aprobado expedida por la instituciéon de origen, en
donde contenga el numero total de horas de contacto directo, la calificacion correspondiente y el
contenido programatico.

PARAGRAFO CUARTO. En caso de actividades académicas y/o produccién cientifica como libro,
articulo cientifico de caracter indexado, ponencia u otro tipo de resultado de investigacion
adelantada por los semilleros del programa de Derecho y/o de la Facultad de Artes Humanidades;
el estudiante debera presentar la solicitud ante el Comité Curricular del programa de Derecho,
adjuntando los documentos que certifiquen que dichos trabajos investigativos cumplen con las
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condiciones necesarias para ser tenido en cuenta como actividad homologable. Bajo ninguna
circunstancia, el mismo trabajo de investigacion o actividad académica destacada podra ser
utilizado para exonerar preparatorios y homologar créditos de libre eleccién por una segunda vez.
La calificacion asignada a cada actividad académica homologable y/o produccion cientifica sera de
5.0

Tabla 3. Actividades homologables y/o Produccion Cientifica

Créditos

Actividad Académicay de investigacion Homologable Requisito
homologables

Ponencia presentada, en representacion de la Universidad
de Pamplonay el Programa de derecho, por el estudiante | Certificacion

en eventos académicos de caracter nacional como de ponente. 1
resultado de participacion en semillero de investigacion.
Ponencia presentada por el estudiante en evento de e
. : ) L Certificacion
caracter internacional como resultado de participacion en 3
. . o de ponente.
semillero de investigacion.
Publicacion de articulo en revista indexada u homologada Articulo 6
por Colciencias tipo Al publicado
Publicacién de articulo en revista indexada u homologada Articulo 6
por Colciencias tipo A2 publicado
Publicacién de articulo en revista indexada u homologada Articulo 3
por Colciencias tipo B. publicado
Publicacién de articulo en revista indexada u homologada Articulo 3
por Colciencias tipo C. publicado

Recibir premio de primer y segundo puesto por trabajo
resultado de participacion en semillero de investigacion, en | Certificado. 3
eventos de caracter nacional e internacional

Aprobacion
del FPI 11
por parte de

la 3
vicerrectoria
de
Investigacion

Coinvestigadores o auxiliares de investigacion en los
proyectos de investigacion avalados por VINCI
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Certificado
del FPI 6y
FPI7y

Participacion de Semilleros adscritos a grupos de certificado

investigacion reconocidos y/o avalados por conciencia de la | de VINCIly 1
Universidad de Pamplona certificado

del director

del grupo de

investigacion

El libro o
Publicacion de libros o capitulos de libros con registro ISBN | capitulo del 6
libro

PARAGRAFO QUINTO. Para la solicitud de homologacion de créditos de libre eleccion por
actividades académicas homologables y/o produccion cientifica de los semilleros del programa de
Derecho y de la Facultad de Artes y Humanidades, el Comité Curricular debera asegurarse que
dichas actividades no superen tres semestres académicos de antigliedad. Ademas, la actividad
académica homologable y la produccion cientifica deberan tener un notable impacto nacional o
internacional para el programa de Derecho y la Universidad de Pamplona.

ARTICULO QUINTO. - Los créditos de libre eleccion ofertados por el programa corresponde a
cursos por areas disciplinares que estan orientados a atender los nuevos contextos nacionales e
internacionales del Derecho. Como base se proyecta el siguiente banco de cursos.

Tabla 4. Cursos de libre eleccién ofertados por el programa

cODIGO ASIGNATURAS REQUISITO
178310 Derechos Humanos --
178311 Hacienda Publica --
178312 Derecho Electoral --
178313 Seguridad Social -
178314 Derecho Medico --
178315 Derecho y Nuevas Tecnologias --
178316 Derecho Fronterizo | --
178317 Prevencion de Discriminaciones y B
Proteccion a Las Minorias

178318 Derecho Disciplinario -
178319 Derecho Internacional Humanitario R- 178310

P~ " .z 7 vl
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178320 Derecho Disciplinario de_ los Abogados en R- 178318
Colombia

178321 Derecho de Notariado y Registro --

178322 Responsabilidad Poll'jtica y Juridica de los R- 178312
Elegidos

178323 Contratacion Estatal R- 178311

178324 Derecho Policivo --

178325 Derecho Fronterizo Il R-178316

Responsabilidad Penal y Disciplinaria en el

178326 Ejercicio de la Prestaciéon de los Servicios R-178314
de Salud

178327 Derecho Sindical R-178313

178328 Legislacion para Medios R- 178315

178329 Analisis de Jurisprudencia en Favor a Las R- 178317
Minorias

ARTICULO SEXTO: El estudio de homologacion de los créditos de libre eleccion, para los casos
de cursos homologables brindados por otras universidades nacionales o extranjeras y cursos
homologables por actividad académica destacada y produccion cientifica; no se podran realizar
hasta que el estudiante certifigue que su promedio acumulado al momento de presentar la solicitud
sea igual o superior a 3.8. Ademas, debera demostrar no haber perdido ninguna asignatura sin
importar el componente de formacion.

ARTICULO SEPTIMO. No se podran incluir en los créditos de libre eleccion las asignaturas del plan
de estudio definidas en la Tabla 1 de este Acuerdo.

ARTICULO OCTAVO. Cuando el estudiante no realice su matricula académica y el sistema
automaticamente la genere, los créditos de libre eleccion no se incluiran en ella.

ARTICULO NOVENO. El nimero de créditos de cada curso de libre eleccion es igual a 2. En el
caso de que este creditaje varié se pueden presentar los siguientes casos:

a) Si el estudiante escoge una asignatura con mayor o igual creditaje a ese valor (2), s6lo podra ver
dicha materia por ese curso libre y esta sera homologada por 2 créditos.

b) Si el estudiante selecciona una asignatura menor a 2 créditos, debera matricular en ese mismo
semestre otra materia cuya suma de créditos con la anterior sea igual a 2.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el estudiante llegase a perder una materia como se encuentra
contemplado en el literal (b) del presente articulo, la calificacion total del crédito de libre eleccién
guedara pendiente hasta que estas sean aprobadas. Las materias no aprobadas no se tendran en
cuenta para el promedio del semestre, ni para el promedio acumulado, pero si se veran reflejadas
en el registro extendido.
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ARTICULO DECIMO. Quedara registrado en el historial académico del estudiante el detalle de las
distintas asignaturas y actividades académicas homologables y/o produccion cientifica que el
estudiante curs6 como parte del componente de libre eleccion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente modificacion del plan de estudios aplica a partir de la
autorizacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional, y solo para estudiantes que ingresen
con posterioridad a esta autorizacion. No aplica plan de asimilacién para estudiantes antiguos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Facultar al sefior Rector de la Universidad de Pamplona para
qgue adelante el respectivo tramite de notificacion ante el Ministerio de Educacion Nacional.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

™
OSCAR EDUARDO GUALDRON GUERRERO LAURA PATRICIA VILLAMIZAR CARILLO
Secretaria General

scar Eduardo Gualdrén Guerrero Proyect6: Ana perfecta Gutiérrez Estrada

Directora del Departamento de Jurisprudencia y
Derecho

— \ ﬂ'f: -
Reviso. Blanca Judith Cristancho Pabén Reviso. José D¢l Carmen Santiago Guevara
Directora Oficina del SAAI Director Oficina' de Admisiones, Registro vy

Control Académico

Revisé: José Vicente Carvajal Sandoval
Jefe oficina de Asesoria Juridica
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: _,t::’-:g TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA
K?J SALA PLENA ORDINARIA

Libertd v Orden

RESOLUCION 003 DE 2009

(15 de octubre)

POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPARTE APROBACION AL
CONSULTORIO JURIDICO DEL PROGRAMA DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

LA SALA PLENA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO J UDICIAL
DE PAMPLONA, en uso de las facultades que le confiere el articulo 2 del
Decreto N° 0765 del 1° de abril de 1977,y

CONSIDERAND O:

Que el Decreto N° 0765 del 1 de abril de 1977, estabiece que el funcionamiento de los
Consultorios Juridicos debe ser aprobado por el Tribunal Superior del Distrito Judicial
donde funcione la respectiva facultad.

Que el decano de la Facultad de Artes y Humanidades de la Universidad de Pamplonz,
mediante oficio GA140.10F0201213-079 del 23 de septiembre de 2009, solicito a esta
Corporacién la aprobacién del Consultorio Juridico del programa de Derecho de Ia
mencionada Universidad .

Que dicha institucién allegé los requisitos sefialados en el articulo segundo del
Decreto N° 0765 del 1 de abril de 1977: certificado de acreditacion del reconocimiento oficial del
programa de Derechio de la Universidad de ®amplona por parte del Ministerio de Educacién Nacional;
Resolucion N° 852 del 28 de febrero de 2006; copia autentica del Acta N° 013 de fecha 23 de septiembre
de 2009 del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, donde autoriza y reglamenta el
Juncionamiento del Consultorio Juridico del programa de Derecho de la Universidad de Pamplona.

Que el Decreto en mencion en su articulo segundo establece los requisitos
para el respectivo tramite: 1.- €/ decano de [z Facultad interesada deberd enviar una
solicitud al respectivo Tribunal acompaiada del certificado que acredite el reconocimiento oficial de (a
misma, y de la copia auténtica de la providencia de la cual [z universidad o Sfacultad autoniza y
reglamenta el funcionamiento del consultorio. 2. — Recibida la solicitud por el Tribunal éste procederd a
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su estudio, y si la encontraré correcta, ordenard practicar visita al consultorio para wverificar el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo anterior, si de acuerdo con la documentacion y la
visita del tribunal encontrare que se cumplen los requisitos exigidos por las disposiciones vigentes al
momento de formularse la solicitud, le impartird su aprobacion , decision que comunicard a la facultad
respectiva , al Ministerio del Interior y de Justicia y al Instituto Colombiano para el Fomento de [a
Educacion Superior, ICFES.

Que la Sala Plena de la Corporacion en sesion ordinaria mediante Acuerdo
N° 021 de fecha 1 de octubre del afio en curso, sefialo la fecha del ocho (8)
de octubre, a las diez (10:00) de la marhana, para practicar visita al
Consultorio del programa de Derecho de la Universidad de Pamplona.

Que el dia ocho (8) de octubre del presente afio, se practico la anterior
visita, al inmueble denominado la Casona, ubicado en la carrera 4 N° 4-38
del Barrio el Carmen de esta ciudad, constatandose la existencia de la
documentacion exigida y de la dotacion e instalaciones locativas.

Que verificado el cumplimiento de los requisitos senalados en el articulo 7°
del Decreto 0765 del 1 ° de abril de 1977, la Sala Plena Ordinaria celebrada
en la fecha ya referida encontré que el mencionado Consultorio Juridico
cumple con los requerimientos para su funcionamiento.

Ante lo cual,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPARTIR aprobacioén al Consultorio Juridico del
Programa de Derecho de la Universidad de Pamplona.
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR esta decision a la Facultad de
Artes y Humanidades, al Ministerio del Interior y de Justicia y al Instituto

%“? TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA
o=
57

P

Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de

su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta proposicion sera entregada en nota de

estilo, en acto especial

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i ’
ARTHA ISABEL GARCIA SERRANO
Presidenta

]

VICTOR HUGO BALLEN BELEN
Vicepresidente

%LAN DA VILLAMIZAR CORZI

Magistrada

ALIX ELENA CONTRERAS VALENCIA
Secretaria

ety
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RESOLUCION NUMERO E ol an
s0 X 0230 |
“Por la cual se autoriza la creacion del Centro de Conciliacién “Re-conciliemonos” et Consultorio

Juridico de la Unive rsidad de Pamplona”

LA DIRECTORA DE METODOS ALTERNA;I'WDS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

|
En ejercicio de sus facultades legales y regiamerltarias en especial de las conferidas por los articulos
91 de la Ley 446 de 1398, 10 de la Ley 640 de 2001, 13 del Decreto 2857 de 2011y I3 Resciucién
1342 die 2004, y

CONSIDERANDC:

Que mediante la Ley 1444 de 2011, se escindisron del Ministerio del Interior y de Justicia las
objetivos y funcicnes asignados al Despacho del Viceministro de Justicia y del Derecsm y alas
dependencias a su cargo y se cre6 el Ministerio n;ie Justicia y del Derecho. '

Que mediante e Decreto 2897 de 2011 se establecieron las funciones del Ministerio de Justicia y del
Derecho, dentro de las cuales estd la de autbrizar la creacién de Centros de Conciliacion yfo
Arbitraje. i

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 91 de la Ley 446 de 1998, en concardancia con &l
articulo 10 de la Ley 640 de 2001, las personas jj.lridicas sin &nimo de lucro pueden crear Centros de
Conciliacién ylo Arbitraje, previa autorizacion del Ministerio de Justicia y del Cereche.

Que &l entonces Ministerio del Interior y de Justicia mediante Resolucion 1342 del 17 de agosto de
2008, establecis los requisitos, el procedimientp y definié la metodologia para la creacion de los
centros de conciliacion ylo arbitraje. i

Cue el dector Miguel Femando Torres Rodrigue, en calidad de Director del Consultorio Juridico de
le Universided de Pamplona, institucion universitaria creada mediante Acta 1 del 23 de Noviembre
de 1960, expedida por la Gobernacion de Norte de Santander, solicité el 22 de roviembre ce 2012
con radicado EXT12-0027554, autorizacion para la creacion del Cenlro de Congiliacion “Re-
conclliémonos” def Consultorio Juridico de la Uni?uersidad de Pamplona.

Que al revisar |a solicitud el Ministerio requirid \mediante comunicacion con cédigo interne OF113-
0000193-DMA-2100 del B de enero de 2013, el cumplimiento de una serie de requisitos, y 13
Universidad de Pamplona a través del Director del Consulterio Juridica, respondié los requerimientos
mediante la comunicacion radicada con el cddigq interno EXT1 30007242 del 25 de febrero de 2013.
|
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Que &l revisar la documentacién presentads, la Direccion de Métodos
Alternativos de Solucién de Conflictos del Ministerio de Justicia y del Derecho constat que la
Universidad de Pamplana - cumple con los requisitos que consagran los articulos 91 de fa Ley 448
de 1998, 10 de la Ley 540 de 2001 y la Resolugion 1342 de 2004, para obtener fa autarizacion de
creacion del Centro de Conciliacion del Cansultordo Juridico de la Universidad ds Pamplona.

Que ¢l articulo 4 de la Resolucién 2722 de 2005 dispone que una vez autorizada la creacion del
Centro de Concliiacién y/o Arbitraje, se informara el cédigo de identificacion asignada al Centro por
el Sistema de Informazién de la Conciliacion.

En mérito de lo expuesto,

RESYEL\‘E

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la creacién del Centro de Conciliacion "Re-ccncﬂlemoﬁcs del
Consultorio Juridico de la Universidad de Pamplona, en el Municipio de Pamplona (Narte de
Santander), de conformidad con lo establecido ep la metodologia de factibilidad y lo expuesto en la

parte motiva de esta Resolucion. i

ARTICULO SEGUNDO: Registrar €l Centrc dg Canciliacion “Re-conciliémonas” del Consultorio
Juridico de la Universidad de Pamplona, en el Municipio de Pamplona, Departamento de Norie de
Santander, en el Sistema de Informacién de la Cpneiliacidn, y notificar el codigo de identificacion del
Centro.

|
ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, &l cual
podra Interponerse ante este despacho, denfrp de los diez (10) dias habiles siguientes a su
netificacion, conforme &! articule 76 del Codigo rfe Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso
Administrativo. {

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion riée a partir de la fecha de su notificacion,

NDTIFIQUES# Y CUMPLASE
Dadaen E-og;uté, D.C.alos

QM
ALBA LUCIA FIVERA PINEDA

Directora de Métodas Altem%tivos de Sclucian de Confliclos j

Elabord: Wilson Anionio Chrdaba Monrmoy- Profesional Especisiizade
Revisd. Tasana Romem Acsvedo — Prfasional Especialirada “L

Aprobd; Aiba Luc/a Rivera Pineda - Directors da Méfodas Afamatives de Solicibn de Canflicios

e
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RESOLUCION NUMERO 03 6 4 oe ‘9 7 MAY 2013

“Por la cual se autoriza la creacién del Centro de Conciliacion “Re-conciliémonos”
del Consultorio Juridico de la Universidad de Pamplona, con sede en el Municipio
de Villa del Rosario, Departamento de Norte de Santander”

LA DIRECTORA DE METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias en especial de las
conferidas por los articulos 91 de la Ley 446 de 1998, 10 de la Ley 640 de 2001,
13 del Decreto 2897 de 2011 y la Resolucion 1342 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1444 de 2011, se escindieron del Ministerio del Interior y de
Justicia los objetivos y funciones asignados al Despacho del Viceministro de
Justicia y del Derecho y a las dependencias a su cargo y se cred el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Que mediante el Decreto 2897 de 2011 se establecieron las funciones del
Ministerio de Justicia y del Derecho, dentro de las cuales esta la de autorizar la
creacion de Centros de Conciliacion y/o Arbitraje.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 91 de la Ley 446 de 1998, en
concordancia con el articulo 10 de la Ley 640 de 2001, las personas juridicas sin
animo de lucro pueden crear Centros de Conciliacién y/o Arbitraje, previa
autorizacién del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que el entonces Ministerio del Interior y de Justicia mediante Resolucion 1342 del
17 de agosto de 2004 establecio los requisitos, el procedimiento y definié la
metodologia para la creacion de los Centros de Conciliacién y/o Arbitraje.

Que el doctor Elio Daniel Serrano Velazco, en calidad de rector y representante
legal de la Universidad de Pamplona, institucion universitaria creada mediante
Acta 1 del 23 de Noviembre de 1960, expedida por la Gobernacion de Norte de
Santander, solicitd el 5 de marzo de 2013 con radicado nimero EXT13-0008633,
autorizacion para la creacion del Centro de Conciliaciéon “Re-conciliémonos” del
Consultorio Juridico de la Universidad de Pamplona, con sede en el Municipio de
Villa del Rosario, Departamento de Norte de Santander.

Cra 9 No 12C-10 Bogota, Colombia
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Que al revisar la solicitud, el Ministerio requiri6 mediante
comunicado con codigo interno  OF113-0005284-DMA-2100 del 11 de marzo de
2013, el cumplimiento de una serie de requisitos establecidos en le Resolucion
1342 de 2004.

Que el doctor Elio Daniel Serrano Velasco, en calidad de representante legal de la
Universidad de Pamplona, mediante la comunicacién radicada con el cédigo
externo EXT13-0013258 del 17 de abril de 2013, respondié los requerimientos
dando cumplimiento a lo solicitado por parte de la Direccion de Metodos
Alternativos de Solucién de Conflictos del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que al revisar la documentacion presentada, la Direccion de Métodos Alternativos
de Solucion de Conflictos del Ministerio de Justicia y del Derecho constatd que la
- Universidad de Pamplona cumple con los requisitos que consagran los articulos
91 de la Ley 446 de 1998, 10 de la Ley 640 de 2001 y la Resolucion 1342 de
2004, para obtener la autorizacion de creacion del Centro de Conciliacion del
Consultorio Juridico de la Universidad de Pamplona, con sede en el Municipio de
Villa del Rosario, Departamento de Norte de Santander.

Que el articulo 4 de la Resolucion 2722 de 2005 dispone que una vez autorizada
la creacién del Centro de Conciliaciéon y/o Arbitraje, se informara el cédigo de
identificacion asignado al Centro por el Sistema de Informacion de la Conciliacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la creacién del Centro de Conciliacion "Re-
conciliémonos” del Consultorio Juridico de la Universidad de Pamplona, con sede
en el Municipio de Villa del Rosario Departamento de Norte de Santander, de
conformidad con lo establecido en la metodologia de factibilidad y lo expuesto en
la parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar el Centro de Conciliacion "Re-conciliémonos”
del Consultorio Juridico de la Universidad de Pamplona, en el Municipio de Villa
del Rosario, Departamento de Norte de Santander, en el Sistema de Informacién
de la Conciliacion y notificar el cédigo de identificacion del Centro.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse ante este despacho, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su notificacion, conforme al articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cra 9 No 12C-10 Bogota, Colombia
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los

_ 2 7 HaY <13
MIA Rt(Ej;mEDA

Directora de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos

Ministerio de Justicia y del Derecho

Elabord: Wilson Anfonio Cérdoba Monrroy- Profesional Especializado €17
Revisd: Tatiana Romero Acevedo - Profesional Especializada $L

Aprobd: Alba Lucia Rivera Pineda - Direclora de Métodos Altemativos de Solucién de Confictos

Cra 9 No 12C-10 Bogota, Colombia
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Libertad ','..Djden
Ministerio de Justicia y del Derecho
Republica de Colombia

DIRECCION DE METODOS ALTERNATIVO DE SOLUCION DE CONFLICTOS DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

NOTIFICACION PERSONAL

En Bogota, D. C., el dia 26 del mes de junio de 2013, se presento en las instalaciones de la Direccion de
Métodos Alternativo de Solucion de Conflictos del Ministerio de Justicia y del Derecho, la doctora
CANDIDA ROSA ROJAS VEGA, identificado con cédula de ciudadania namero 60.281.203 de Clcuta,
quien presento poder general, a afecto de la notificacién de la Resolucién nimero 0364 del 27 de mayo de
2013, proferida por la Direccion de Métodos Alternativo de Solucion de Conflictos del Ministerio de Justicia
y del Derecho “Por la cual se autoriza la creacién del Centro de Conciliacién “Re-conciliémonos” del
Consultorio Juridico de la Universidad de Pamplona con sede en el Municipio de Villa del Rosario,
Departamento de Norte de Santander.

Se deja constancia que la doctora CANDIDA ROSA ROJAS VEGA, se le hizo entrega de copia autentica
de la Resolucion nimero 0364 del 27 de mayo de 2013 y se le hizo saber que cuenta con diez (10) dias
habiles siguientes a la presente notificacion para interponer recurso de reposicion. la doctora CANDIDA
ROSA ROJAS VEGA, deja constancia que renuncia al termino anterior a efectos de la ejecutoria del acto
administrativo Resolucion 0364 del 27 de mayo de 2013, acorde con las facultades otorgadas en el poder
general allegado.

Igualmente se deja constancia que en el acto de notificacién se le hizo saber la doctora CANDIDA ROSA
ROJAS VEGA, que el Centro de Conciliacién ‘Re-conciliémonos” del Consultorio Juridico de la
Universidad de Pamplona con sede en el Municipio de Villa del Rosario, se identificara con el codigo No.
2405; de igual manera, el usuario y contrasefia de la zona privada del S.I.C. asignado al Centro es:

USUARIO CONTRASENA
2405 2405

El Centro de Conciliacion “Re-conciliémonos” del Consultorio Juridico de la Universidad de Pamplona con
sede en el Municipio de Villa del Rosario, debera actualizar los datos en el S.I.C. lo mas pronto posible y
registrar los Conciliadores de sus listas oficiales una vez inicie su funcionamiento: asi mismo se informo
que mediante Resolucion No. 2620 del 20 de agosto de 2009, se implementd el Sistema Electronico para
ejercer Inspeccion Control y Vigilancia de Centros de Conciliacion y/o Arbitraje y de Entidades Avaladas,
por tanto, utilizando el usuario y la contrasefia del S.I.C, deben subir al sistema la Resolucion de
autorizacion de creacién del Centro, el Reglamento Interno y Cédigo de Etica, fotografias del Centro,
Programa de Educacion Continuada, entre otra informacion; para el efecto, deben digitar en el link del
SECIV el usuario y contrasefia con la cual entran al S.1.C y seleccionar el ol de Director de Centro.

Carrera 9 No. 12 C -10 Conmutador. 4443100 www.mij.gov.co
Linea Quejas y Reclamos 01 800 09 11170
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Ministerio de Justicia y del Derecho
Replblica de Colombia

Se invita al representante legal ylo Directora del Consultorio del Consultorio Juridico de Ja Universidad de
Pamplona con sede en el Municipio de Villa del Rosario a concertar una cita en el teléfono 4443100
extension 1206, con el fin de brindarle capacitacion en los Sistemas de Informacién de la Conciliacién y
Electronico de Inspeccion Control y Vigilancia de Centros de Conciliacién y de Entidades Avaladas al
funcionario,que designen para tal efecto, cualquier inquietud podran efectuarla a nuestro correo electrénico
conciliacioC@mij.gov.co. -

, |

@tif“ ado S
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CANDIDA ROSA ROJAS VEGA®
C.C. 60.281.203 de Cucuta

o I /
|

M

Profesional Especializado
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Por 1a cual se autoriza la actualizacion del plan de estudios al aval de formacion en
conciliacion extrajudicial en derecho al Centro de Conciliacion Re-Conciliémonos del
Consultorio Juridico de la Universidad de Pamplona

EL DIRECTOR DE METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DEL
MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL DERECHO

RESOLUCION NUMERO

En ejercicio de sus facutiades legales y reglamentarias en especial de las conferidas por
el articulo 16 del Decreto 1427 del 2017 y los articulos 41 y siguientes de la Ley 2220 de
2022y,

CONSIDERANDO: -

Que mediante la Ley 1444 de 2011, se escindié del Ministerio del Interior y de Justicia los
objetivos y funciones asignados al Despacho del Viceministro de Justicia y del Derechoy a
las dependencias a su cargo y se cred el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que de conformidad con el articulo 16 del Decreto 1427 de 2017, es funcion de la Direccion

de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos, autorizar la creacién de centros de  °
conciliacion y arbitraje, asi como otorgar aval para impartir formacién en conciliacion
extrajudicial en derecho y ejercer funciones de inspeccién, control y vigilancia de estos
centros de conciliacidn y/o arbitraje y de las entidades avaladas para impartir formacion en
conciliacion.

Que mediante ia Resolucién 1832 del 3 de octubre de 2022, se nombr¢ al Director de
Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, quien esta facultado para autorizar la
creacion de centros de conciliacién y arbitraje, asi como la creacion de entidades avaladas
para impartir formacién en Conciliacion en Derecho, y ejercer funciones de inspeccion,
control y vigilancia de estos centros de conciliacion y/o arbitraje, y de las entidades avaladas
para impartir formacién en conciliacion.

Que el articuio 41 de 1a Ley 2220 de 2022, establece que las entidades promotoras de
centros de conciliacién, interesadas en impartir formacién en conciliacion extrajudicial en
derecho, deberan presentar la solicitud ante el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que mediante la Resolucion 230 del 04 de abril de 2003, fue autorizada la creacion del
Centro de Conciliacién Re-Conciliemonos del Consultorio Juridico de la Universidad de
Pamplena.

Que mediante Ia Resolucién 1179 del 29 de junio de 2022, se otorgd aval para impartir
formacion en conciliacion extrajudicial en derecho al Centro de Conciliacion Re-
Conciliémonos del Consultorio Juridico de la Universidad de Pamplona.

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 2220 de 2022, se expidid la Resolucion
0425 del 30 de marzo de 2023, por medio de la cual “se fijan los criterios sobre el contenido
minimo de los programas de Capacitacion y de Formacién en Conciliacion Extrajudicial en
Derecho, se establecen los requisitos y el procedimienio para el otorgamiento def aval que
lo autoriza”

Que el sefior FARID RAFAEL VILLALBA TABORDA, identificado con la cédula de
ciudadania No.92.529.021. en calidad de representante legal {E) de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, a través de escrito con radicado interno del Sistema de Informacion de la
Conciliacién, el Arbitraje y la Amigable Composicién SICAAC24-0000037 del 27 de febrero
de 2024, solicité la autorizacion para la actualizacion del plan de estudios del programa de

Paginalde2
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formacuén en concnllacm')n extrajudicial en derecho de la conciliacion extrajudicial en derecho
del Centro de Conciliacion Re-Conciliémonos del Consuitorio Juridico de la Universidad de
Pamplona, ubicado en la Carrera 4 No. 4 -38, en la ciudad de Pamplona, Norte de

Santander.

Que revisada la documentacion, la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de
Conflictos del Ministerio de Justicia y del Derecho, verificd que el plan de estudios
presentado por el Centro de Conciliacion Re-Conciliémonos del Consultorio Jurfdico de la
Universidad de Pamplona, cumple con los requisitos consagrados en la Ley 2220 de 2022
y la Resolucién 0425 del 30 de marzo de 2023.

En mérito de |0 expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Aprobar [a actualizacion del plan de estudios del programa de
formacion en conciliacién extrajudicial en derecho del Centro de Conciliacién Re-
Conciliémonos del Consultorio Juridico de la Universidad de Pamplona, ubicado en |a
Carrera 4 No. 4 -38, en la ciudad de Pamplona, Norte de Santander, de conformidad con o
sefialado en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar |a actualizacion del plan de estudios del programa de
formaciéon presentado por el Centro de Conciliacion Re-Conciliémonos del Consultorio
Juridico de |la Universidad de Pamplona, en el registro de entidades avaladas para impartir
formacion en conciliacién extrajudicial en derecho del Sistema de Informacién de la
Conciliacidn, el Arbitraje y la Amigable Composicion - SICAAC.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente de forma electrénica, este acto
administrativo al Centro de Conciliacion Re-Conciliémonos del Consuitorio Juridico de |a
Universidad de Pamplona, representado legaimente por el sefior FARID RAFAEL VILLALBA
TABORDA, identificado con la cédula de ciudadania No.92.529.021, a través del correo
electrdnico registrado en el Sistema de Informacién de la Conciliacion, el Arbitraje y la
Amigable Composicion - SICCAC: consultoriofuridicopamplona@unipamplona.edu.co de
conformidad con lo establecido en los articulos 54, 56 y 67 de la Ley 1437 de 2011. De no
lograrse la notificacion personal de manera electrdnica, se procedera conforme a lo
dispuesto en el Capitulc V del Titulo 1Il, de la Parte Primera de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion
y apelacion, los cuales podran interponerse ante este despacho, dentro de los diez {10)
dias siguientes a su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, al correo electronico:
gestion.documental@minjusticia.gov.co.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

Dada en BogotaD. C., alos 2 4 MAY 2024

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

ANDRES ORLANDO PENA ANDRADE

Director de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos
Proyectd: Amanda Rodriguez Reyes
Revisé: Diana Caroiina Leal Garci: j \%
Aprobé: Andrés Oriando Pefia Andrade
T.R.D 20130.3922
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Por el cual se adiciona el Acuerdo No. 041 del 25 de julio de 2002, que
establece la organizacién y estructura curricular de la Universidad de
Pamplona

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo No. 041 del 25 de julic de 2002, se derogd el
Acuerdo No. 044 del 17 de junio de 1999, por el cual se establecian las
politicas, los criterios, la organizacién y estructura curricular de la
Universidad, asi como las instancias curriculares.

2. Que en el Acuerdo 041, no se consigna lo pertinente a las instancias
curriculares, necesarias para la organizacién y el seguimiento del
fortalecimiento de los Programas Académicos, que deben ser asumldos
por los Comités Curriculares de los Programas.

3. Que se hace necesario fortalecer los procesos académicos de la
Universidad de Pamplona

4. Que es funcién del Consejo Superior Universitario expedir o modificar los
Estatutos y Reglamentos de la institucién, previo concepto de las
instancias respectivas

5. Que el Consejo Académico en sesion del 29 de noviembre y segun consta
en el Acta No 013, recomendd la aprobacion del presente Acuerdo.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Acuerdo No. 041 del 25 de julio de
2002, que establece la Organizacion y Estructura Curricular de la
Universidad de Pamplona, los cuatro (4) articulos siguientes:

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: En la Universidad de Pamplona existiran
los Comités de Programas Académicos o Comités Curriculares de Programas
Académicos, para garantizar la calidad de los procesos Académicos de
formacién, su permanente evaluacion y actualizacidon, asi como sus
interrelaciones con otros niveles y programas de formacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El Comité de Programa de Pregrado
estard conformado por el Director del Programa, dos (2) profesores que
trabajen en el Programa, dos (2) representantes de los estudiantes de!
Programa y un (1) representante de los egresados del Programa. El Consejo
de la Facultad reglamentara lo pertinente.

La Academia al servicio de Ia Vida_
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PARAGRAFO 1: El periodo de los profesores y del egresado sera de dos (2)
afos renovables y el de los estudiantes de un (1) afio renovable.

PARAGRAFOQ 2: Los Miembros del Comité de Programa seran convocados,
al menos cuatro (4) veces por semestre, por su Director 82)

PARAGRAFO 3. Los Representantes de los Estudiantes deberan haber
cursado y aprobado, por io menos la mitad de los créditos del plan de estudios
del Programa Académico al que pertenecen.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El Comité de Programa es un
Organismo asesor del Director de programa.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Las funciones del Comité de Programa
Académico, son:

a) Asesorar al Director del Programa en la organizacion, coordinacién y
evaluacion de las diferentes actividades académicas el Programa.

b) Evaluar semestralmente las actividades que, durante el periodo
académico, se adelanten en el programa

¢) Proponer, al menos una vez por afio, y de conformidad con las politicas
academicas de la Universidad, los ajustes del plan de estudios del
Programa y presentarlos a las instancias pertinentes.

d) Efectuar cada dos (2) afios una evaluacién general del Programa, de
conformidad con las politicas académicas de la Universidad, del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad y demas procesos relacionados, con la
acreditacion de programas y, si es del caso, proponer su reestructuracion
al Consejo de Facultad.

e} Las demas que le asignen las normas y reglamentos de la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
$48IC 201

WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Presidente Secretaria



ACUERDO No.186
02 de diciembre de 2005

Por el cual compila y actualiza el Reglamento Académico Estudiantil de Pregrado.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES, en especial de las que le confiere el articulo, y,

CONSIDERANDO:

1. Que es funcion del Consejo Superior Universitario, expedir ¢ modificar los
Estatutos y Reglamentos de la Institucién, previo concepto de las instancias
respectivas.

2. Que el Acuerdo No.109 del 12 de noviembre de 2003, Reglamento Académico
Estudiantil de Pregrado, ha sido modificado en varias oportunidades.

3. Que es imprescindible ajustar las normas y procedimientos académicos, a los
procesos de sistematizacion y tecnificacion, establecidos en la Universidad, para
agilizar y hacer mas eficientes los eventos académicos a que haya lugar.

4. Que se deben ajustar las normas y procedimientos a las politicas de cobertura
social establecidas y a la retencidon de estudiantes y mejoramiento de la calidad de
la educacion.

5. Que es necesario, establecer y aplicar en el Reglamento Académico Estudiantil,
los principios de equidad y justicia, consagrados en la Constitucion Nacional.

6. Que el proposito del presente Acuerdo, es tener un documento tnico que consigne
todas las modificaciones efectuadas y propuestas.

ACUERDA:

CAPITULO I. GENERALIDADES
ARTICULO 1.- Definiciones.

a. Imscripcion: Proceso de registro de la informacion personal y académica de
los solicitantes a programas que la Universidad de Pamplona ofrece en las
diferentes modalidades, para adquirir la calidad de aspirante.

b. Admision: Resultado del proceso de seleccion de los aspirantes, segun los
criterios de seleccion vigentes y politicas que la Universidad emita para tal
fin.

c. Matricula: Acto que realiza una persona voluntariamente para inscribirse en
un programa académico, que involucra registro de la informacién personal,
matricula financiera y matricula académica.
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d. Homologacion: = Reconocimiento por las autoridades académicas de
contenidos y créditos cursados y aprobados, ¢ intensidad horaria, en un
programa académico debidamente reconocido por el MEN y registrado ante el
ICFES, o su equivalente en el exterior, de esta u otra Institucion de Educacion
Superior.

e. Validacion de asignaturas: Mecanismo mediante el cual se podra tener por
cumplidas las exigencias académicas de una asignatura tedrica que no haya
sido cursada.

f. Cancelacion: Anulacién total o parcial del registro de las asignaturas,
previamente matriculadas académicamente.

g. Curso vacacional: Programacion de cursos en periodos vacacionales,
equivalentes a las exigencias académicas de una asignatura del respectivo plan
de estudios.

h. Transferencia Externa: Cambio de institucion para continuar estudios del
mismo nivel educativo.

i. Transferencia Interna: Cambio de programa dentro de la oferta académica
de la Universidad de Pamplona.

j. Transferencia obligatoria: Cambio obligatorio de programa por bajo
rendimiento académico.

k. Reingreso: Posibilidad que tiene un estudiante de vincularse nuevamente al
programa académico, cuando haya interrumpido sus estudios por causas
diferentes de las académicas o disciplinarias.

1. Simultaneidad de estudios: Posibilidad que tiene un estudiante para cursar
dos (2) carreras del mismo nivel educativo.

m. Segunda Carrera: Posibilidad que tiene una persona, para cursar otra
carrera del mismo nivel académico, habiendo obtenido un titulo de educacion
superior reconocido por el MEN y registrado ante el ICFES, 6 su equivalente
en el exterior.

n. Asimilacion: Proceso de equivalencias en un mismo programa como
consecuencia de la actualizacion del plan de estudios.

o. Evaluacion académica: Proceso continuo que busca valorar las aptitudes,
actitudes, conocimientos y destrezas del estudiante frente a un determinado
programa académico.

ARTICULO 2.- Calidad de Estudiante. La calidad de estudiante se adquiere
desde el momento en que el estudiante perfecciona el
procedimiento de matricula en un programa y para el periodo académico
correspondiente, surgiendo en consecuencia los derechos y deberes establecidos en la
ley y en el presente Reglamento.

PARAGRAFO.- Se pierde la calidad de estudiante de la Universidad de Pamplona,
en los siguientes casos:

a. Al completar el programa de formacion previsto.

b. Por no renovacion de la matricula dentro de los plazos establecidos por la
Universidad, en el calendario académico respectivo.

c. Por abandono del programa o bajo rendimiento académico, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

d. Por cancelacion de la matricula, producida a solicitud del estudiante, u
ordenada por autoridad competente.

e. Por sancién disciplinaria impuesta por autoridad competente, previo el
proceso correspondiente.
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f. Por motivos graves de salud, previo dictamen del médico de la Universidad,
que considere inconveniente la permanencia de estudiante en la institucion.

ARTICULO 3.- Programa Académico. Es el conjunto de cursos basicos,
profesionales, de profundizacion, de formacion socio humanistica y de actividades
cientificas, investigativas, culturales y recreativas, integradas armoOnicamente
mediante la interrelacion de profesores, estudiantes y recursos instrumentales
tendientes a lograr una formacion integral, educando en determinadas &reas de
conocimiento y a la obtencion de un titulo académico.

ARTICULO 4. - Titulo Académico. Es el logro académico que alcanza una
persona a la culminacién de un programa de formacidn universitaria y que, segun la
ley, lo acredita para el ejercicio de una profesion. Es expedido por la
Universidad de Pamplona a quienes hayan cumplido con los requisitos de un
programa de formacion, debidamente aprobado, y con las exigencias establecidas en
los reglamentos internos y las demas normas legales.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Consejo Académico podra autorizar el titulo Post-
mortem, para aquellos estudiantes de los dos (2) ultimos semestres, que hayan
sobresalido en su trabajo académico y que fallecieren sin culminar sus estudios.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El otorgamiento del titulo se hari constar tanto en
el Acta de Graduacion como en el correspondiente Diploma y sera registrado en los
libros que para tal efecto tiene dispuestos la Universidad, en concordancia con lo
establecido en el Decreto 2150 de 1995 y el Decreto Reglamentario No.0636 del 3
de abril de 1996.

ARTICULO 5.- Requisitos de Grado. Sin perjuicio de los requisitos especiales que
la ley o el reglamento establezca para ciertos programas, para que un estudiante
pueda obtener su titulo universitario, debe aprobar todas las asignaturas del plan
de estudios, las de extraplan, un examen de suficiencia en una segunda lengua, haber
cumplido con las 60 horas de Trabajo Social y el Trabajo de Grado. Tener ademas,
un promedio acumulado igual o superior a tres punto dos cero (3.20) y, ademas
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Universidad.

b. Hacer entrega del carné estudiantil o en caso de pérdida, del denuncio ante la
Inspeccion de Policia.

c. Tener su documentacion al dia, que corresponde a los mismos documentos
exigidos para la matricula, debidamente actualizados y la fotocopia de la
libreta militar para los hombres menores de cincuenta (50) afios, segun lo
establece el Decreto 2150 de 1995.

Presentar soportes de pago por concepto de derechos de grado.

e. Tramitar formulario de graduado y adjuntar consignaciéon de pago por

concepto de carné de graduado.

PARAGRAFO.- Los estudiantes que tengan un promedio crédito acumulado
inferior a tres punto dos cero (3.20) y hayan cumplido con los demdas requisitos
exigidos en su programa académico, deberan cursar asignaturas relacionadas con
el area de profundizacion hasta lograr el promedio exigido.
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ARTICULO 6.- Plan de Estudios. Es el conjunto de cursos obligatorios y
electivos, estructurados por niveles, con su correspondiente asignacion de créditos
y requisitos.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Consejo Académico podra modificar el régimen
de requisitos y correquisitos, sin que esto se entienda como una alteracion del plan
de estudios.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Se entiende por requisito de una asignatura, la
asignatura 0 asignaturas que deben aprobarse previamente.

PARAGRAFO TERCERO.- Se entiende por correquisito de una asignatura, la
asignatura o asignaturas que deben cursarse simultineamente

ARTICULO 7.- Contenidos Programaticos. Al iniciar cada curso el profesor
deberd dar a conocer y publicar a los estudiantes el programa, los objetivos, los
contenidos, la metodologia, los recursos, la bibliografia y las indicaciones sobre la
forma y el sistema de evaluacion. Dichos programas deberan estar acordes con los
aprobados por el Consejo Académico, evaluados y aprobados por el respectivo
Consejo de Facultad.

ARTICULO 8.- Tipos de Cursos. Por su naturaleza se clasifican en:

a. Cursos Tedricos: Son aquellos que enfatizan en la reflexion teoérica en un
campo del conocimiento.

b. Cursos Tedrico - practicos: Son aquellos que propician la articulacion de la
teoria y la practica en un campo del conocimiento.

c. Cursos Practicos: Son aquellos que enfatizan en la aplicacion de los
conocimientos tedricos en un campo de conocimiento, bajo el
acompafiamiento del profesor.

d. Cursos Dirigidos: Curso orientado bajo la metodologia tutorial para grupos
de menos de 10 estudiantes

e. Cursos Tutoriales: Cursos que se desarrollan con acompafiamiento de un
docente que es el encargado de asesorar el proceso educativo.

f. Cursos Virtuales: son Cursos Tutoriales apoyados en tecnologias de
informacion y comunicacion TIC, para el desarrollo de sus contenidos.

ARTICULO 9.- Asistencia a los Cursos de Pregrado Presencial: La asistencia a
clases es obligatoria y su control la hara el profesor de cada materia. El estudiante
que deje de asistir al veinte por ciento (20%) de las clases tedricas, o al diez por
ciento (10%) de las tedrico-practicas o practicas, perderd la materia por fallas. El
profesor reportara la inasistencia en el parcial donde haya acumulado el respectivo
porcentaje y la nota definitiva sera cero punto cero cero (0.00).

PARAGRAFO PRIMERO.- No se tendran en cuenta las faltas de asistencia
por motivos de enfermedad, calamidad doméstica, o de representacion estudiantil
ante los diferentes 6rganos de direccion de la Universidad. Sin embargo, el
estudiante deberd asistir como minimo al ochenta por ciento (80%) de las
actividades, cuando se trate de un curso teodrico y al noventa por ciento (90%), si es
un curso tedrico-practico o practico.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La enfermedad y la calamidad doméstica, sélo podran
justificarse mediante certificacion de Bienestar Universitario de la Universidad.
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PARAGRAFO TERCERO.- El estudiante que necesite atencion médica urgente,
sera atendido sin cita previa y la notificacién de la incapacidad debe hacerse en el
término de 24 horas habiles al Director del Departamento.

PARAGRAFO CUARTO.- En caso de accidente, enfermedad (fuera de la sede), 6
calamidad familiar, la excusa debe reportarse al Director de Departamento, con los
soportes del caso, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al hecho, con
el propdsito de concertar con los profesores, la presentacion oportuna de evaluaciones
y actividades pendientes, mediante examenes supletorios ordenados por el Director
del Departamento respectivo.

ARTICULO 10.- Asistencia a los Cursos de Pregrado Distancia: Por definicion la
modalidad a distancia no cuenta con sesiones de trabajo presencial obligatorias. Los
cursos se desarrollan segtn los siguientes criterios:

a. Para modalidad a distancia, metodologia tutorial, la asesoria es ofrecida en fechas
y sitios especificados, pero es el estudiante segin sus requerimientos de
acompafiamiento quien decide la asistencia a dichas reuniones académicas. Los
estudiantes de esta modalidad y metodologia, deben asistir obligatoriamente s6lo
a las actividades de evaluacion programadas.

b. Para modalidad a distancia, metodologia virtual; los estudiantes deberan
garantizar un minimo de tiempo en el Aula TI, para el desarrollo de las actividades
académicas de cada curso, segun su nimero de créditos. Para ninguna de las
actividades la asistencia es obligatoria.

ARTICULO 11.- Expedicion de Constancias y Certificados: La Universidad
expedird a los estudiantes activos, retirados y a los graduados, constancias y
certificados académicos cefiidos a normas legales y de acuerdo con las tarifas que
estén vigentes en la fecha de expedicion de tales documentos. Se tramitaran segliin
su naturaleza, en las siguientes dependencias, presentando el recibo de consignacion
segun el valor indicado:

a. Secretaria General:

e Original del Diploma de Grado.
Copia del Acta de Grado.
Duplicado del Diploma de Grado.
Registro de Diploma.
Constancia de autenticidad de titulo.

b. Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico:
e C(Certificado de calificaciones total.
Certificado de calificaciones del periodo académico.
Certificado de conducta.
Constancia de estudios.
Constancia de terminacion de estudios.
Constancia de situacion académica.
Constancia de aceptacion en la Universidad.
Constancia de reserva de cupo.

c. Direccion Administrativa
o Certificacion de liquidacion del valor de la matricula.
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. Certificacion de costos académicos.
. Certificacion situacion financiera de estudiantes.
Certificado de estimulos y privilegios otorgados.

d. Direccion de Departamento:
e Contenidos de programas.
e Constancia de actividades académicas

PARAGRAFO PRIMERO.- La Universidad solo acepta y expide certificados en
idioma Espanol. Si éstos son generados o el interesado los necesita en otro idioma,
¢éste debe asumir el costo de traduccion ante un traductor debidamente inscrito.

Acuerdo No.004 del 12 de enero de 2007

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los certificados de calificaciones de los estudiantes
activos y no activos, se expediran sobre la totalidad de los cursos matriculados por el
estudiante, distribuido por periodos académicos, con la fecha de realizacion de los
estudios. En ellos se incluira el promedio crédito acumulado, considerando todos los
cursos aprobados y no aprobados que haya cursado.

PARAGRAFO TERCERO.- Cuando un graduado solicite la expedicion del
certificado de notas a la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico, ésta
lo expedird con la nota aprobatoria obtenida en las diferentes asignaturas cursadas.
Para el calculo del promedio s6lo se tendra en cuenta las asignaturas aprobadas.

ARTICULO 12.- Carné Estudiantil: Todo estudiante matriculado en la Universidad
de Pamplona en calidad de ingreso, reingreso, transferencias, simultaneidad y segunda
carrera, sera carnetizado sin costo por una sola vez dentro de los primeros quince (15)
dias siguientes a la iniciacion del periodo académico.

PARAGRAFO PRIMERO.- Para la prestacion de los servicios de la Universidad el
estudiante debera presentar el carné que lo acredita como estudiante.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para casos de pérdida del Carné Estudiantil, el
estudiante deberd solicitar un nuevo carné a la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académica y adjuntar denuncio de pérdida ante la Inspeccion de Policia y
consignacion de pago por este concepto.

PARAGRAFO TERCERO.- Para cambio del Carné Estudiantil por deterioro o
actualizacion de informacion, el estudiante debera solicitar el nuevo carné a la Oficina
de Admisiones, Registro y Control Académica y adjuntar el carné a cambiar.

PARAGRAFO CUARTO. Los estudiantes que cancelen semestre, que soliciten retiro
de documentos o se gradtien, deberan agregar a los paz y salvos el Carné Estudiantil o
en caso de pérdida, el denuncio ante la Inspeccion de Policia.

PARAGRAFO QUINTO.- Los estudiantes de la modalidad a distancia y metodologia
virtual, no seran carnetizados, dadas las particularidades del modelo en cuanto a
definicion de periodos académicos y caducidad. Para estos casos, se expediran
constancias de estudio cuando se requiera.
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ARTICULO 13.- Retiro de Documentos: Los estudiantes que decidan no continuar
estudios en nuestra Universidad y soliciten retiro de sus documentos, deben cumplir
con los siguientes requisitos:

a.

b.

Presentar solicitud escrita de retiro de documentos a la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico.

Adjuntar paz y salvos con la Universidad de Pamplona por todo concepto y
carné estudiantil o denuncio ante la Inspeccion de Policia, en caso de pérdida.

CAPITULO II. ADMISION

ARTICULO 14.- Inscripcién. Quien aspire a ingresar a uno de los programas de
pregrado ofrecidos por la Universidad de Pamplona, puede hacerlo bajo una de las
siguientes formas:

®™m0e a0 o

Como estudiante nuevo

Como estudiante de reingreso

Como estudiante de transferencia externa
Como estudiante de transferencia interna
Como estudiante de transferencia obligatoria
Como estudiante de simultaneidad

Como estudiante de segunda carrera

Acuerdo No.004 del 12 de enero de 2007

PARAGRAFO PRIMERO .- Para adquirir la calidad de aspirante, en cualquiera de
las formas de ingreso, se debe realizar la inscripcion en las fechas sefialadas.

El procedimiento de inscripcion puede efectuarse:

a.

b.

C.

Personalmente en la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico 6

en los Centros Regionales y Sedes.

Por correo certificado remitiendo el formulario diligenciado a la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico.
Por Internet tramitando el formulario en linea.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Requisitos de inscripcion.

a.
b.

Diligenciar el formulario de inscripcion en linea o en medio fisico.

Los extranjeros que van a ingresar por primera vez, deben presentar el
Examen de Estado o su equivalente, realizado por el aspirante en donde
culminé sus estudios de educacion media (MEN Decreto No 860 del 4 de abril
de 2003, Articulo 1, literal 2).

Para solicitudes de reingreso, simultaneidad, segunda carrera o transferencia
interna, anexar fotocopia ampliada del documento de identidad, si existe
cambio del documento.

Para solicitudes de transferencia externa, adjuntar la solicitud de
homologaciones, certificado original de calificaciones, fotocopia certificada
de los contenidos sintéticos y constancia de buena conducta.

Para solicitudes de reingreso, de quienes no hayan tramitado cancelacion de
semestre y para transferencias internas y obligatorias, adjuntar paz y salvos y
carnet estudiantil.
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f. Realizar pago por concepto de inscripcion.

g. Para inscripciones nacionales de pregrado presencial, presentar los
documentos requeridos para la liquidacion de la matricula.

h. Hacer llegar la documentacion a la Oficina de Admisiones, Registro y Control

Académico, segun sea el caso.

PARAGRAFO TERCERO.- No podran inscribirse en ningtin programa académico
quienes registren sanciones disciplinarias o condena judicial vigentes.

ARTICULO 15.-  Admisién. La admision de estudiantes dependera
exclusivamente de criterios académicos. Para ello, la Universidad establecera
politicas y criterios de seleccidon, que garanticen la igualdad de oportunidades, de
acuerdo con la Constitucion y las Leyes de la Republica.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Consejo Académico establecera las politicas de
admision para cada uno de los programas académicos ofrecidos, que seran aplicadas
por la Oficina e Admisiones, Registro y Control Académico.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los resultados del proceso de admision seran
publicados por la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico, incluyendo
identificacion, liquidacion y codigo de referencia para la consignacion, con lo que se
otorga derechos para trdmites de matricula.

PARAGRAFO TERCERO.-. El solicitante que haga o intente fraude en los
documentos de inscripcion, o en los demds requisitos y criterios de admision, serd
sancionado con su anulacion y perdera el derecho a ingresar a la Universidad de
Pamplona.

CAPICULO III. MATRICULA

ARTICULO 16.- Condicién de Matricula. El admitido, al aceptar el registro de
matricula, acepta y se compromete a cumplir los reglamentos y demas disposiciones
de la Universidad de Pamplona. EI proceso de matricula es responsabilidad del
estudiante y debe cumplir con la totalidad de los tramites establecidos para la misma.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los estudiantes admitidos deben presentar la
siguiente documentacion:

Grupo Sanguineo y Factor RH

Certificado Médico

Registro Civil de Nacimiento

Fotocopia autenticada del Diploma de Grado 6 Acta de Grado original

PARAGRAFO SEGUNDO.- El estudiante que haya sido admitido y que por
cualquier situaciébn no pueda ingresar, se le reservard el cupo para el periodo
siguiente, en el programa admitido, previa solicitud ante Admisiones, Registro y
Control Académico.

PARAGRAFO TERCERO- Los estudiantes antiguos para renovar su matricula
deben estar a paz y salvo con las diferentes dependencias de la Universidad de
Pamplona.
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Acuerdo No.004 del 12 de enero de 2007

PARAGRAFO CUARTO.- Los estudiantes activos de la Universidad de Pamplona,
podran hacer transferencia a aquellos programas que cuenten con disponibilidad de
cupos. Para los demads, deben realizar el proceso de admision y seran vinculados al
Primer Semestre.

ARTICULO 17. Componentes de la Matricula: La matricula en la Universidad de
Pamplona, comprende:

a. Matricula Financiera: Es el pago de los valores establecidos, liquidados
por la Direcciéon Administrativa de la Universidad, dentro de las fechas
establecidas en el Calendario Académico.

b. Matricula Académica: Es la que realiza el estudiante en el sistema,
definiendo las asignaturas que va a cursar en el periodo correspondiente, de
acuerdo al Plan de Estudios en que se encuentre matriculado y dentro de los
términos establecidos en el Calendario Académico.

PARAGRAFO PRIMERO.- La matricula puede ser ordinaria, cuando se realiza
dentro de las fechas establecidas en el Calendario Académico y extraordinaria fuera
de las mismas, de acuerdo al Calendario Académico. La matricula extraordinaria
tendra un recargo del 50% sobre el valor de la matricula ordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Realizadas las matriculas, el Director de la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico, hara una revision de las mismas y
procedera a corregir las anomalias encontradas, asi:

a. Cuando sin autorizacién un estudiante aparezca matriculado en cursos que
totalicen un nimero mayor de créditos al permitido, hara las cancelaciones
correspondientes que ubiquen al estudiante dentro de lo estipulado.

b. Cuando se encuentren cursos matriculados sin la aprobaciéon de los requisitos
correspondientes, cancelara dichos cursos.

c. Cuando se encontraren interferencias (cruces) de horarios, cancelard uno o
varios de los cursos interferidos para reubicarlos en horarios nuevos, segun la
disponibilidad horaria y de recursos.

d. Cuando encontrare que el estudiante no ha matriculado los cursos que perdié
en el semestre anterior, los incluird en la matricula, cancelando los cursos a
que haya lugar.

e. Cuando por motivos ajenos al estudiante, se deja de incluir asignaturas a las
que tiene derecho, se le incluirdn en la matricula académica.

f. Cuando sea necesario reubicar estudiantes cambidndolos de grupo para
completar cupos por grupo.

g. Y cuando se presente cualquier otra anomalia que vaya contra lo establecido
en el presente Reglamento.

h. Efectuada la revision de las matriculas, se notificard a los estudiantes a
quienes se les modific6 la misma, quienes cuentan con un término de
ocho (8) dias para apelar, si se diera el caso, luego del cual, no tendran
oportunidad de reclamar sobre la decision.

PARAGRAFO TERCERO.- Cuando a pesar los controles establecidos, algin
estudiante cursare cursos contraviniendo los reglamentos, la Vicerrectoria Académica
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ordenard su cancelacion, ain en el caso que las calificaciones figuren en la hoja de
vida del estudiante

PARAGRAFO CUARTO.- Los derechos de matricula pagados por los estudiantes
no podran ser objeto de devolucion por parte de la Institucidén, salvo cuando la
Universidad cancele o suspenda el programa para el cual se matriculd el estudiante 6
cuando cancelados los derechos de matricula, el estudiante quede por fuera del
programa por bajo rendimiento académico en el periodo académico inmediatamente
anterior y decide no continuar en otro programa. En estos eventos, el estudiante
podré solicitar el reintegro total de la suma pagada por este concepto, dentro de
los tres (3) meses siguientes a la comunicacion por parte de la Universidad.

PARAGRAFO QUINTO.- Los alumnos matriculados con los Planes de Estudio
2000-2001 y 2002, que cursen el ultimo semestre y cuyo creditaje sea inferior a
16, tnicamente pagaran el 25% del valor de la matricula.

PARAGRAFO SEXTO.- El estudiante de pregrado presencial,  debe renovar
matricula para cada periodo académico, segiin el Calendario Académico establecido
por la Universidad de Pamplona.

ARTICULO 18. Responsabilidad Académica de los Estudiantes: Para determinar
la responsabilidad académica de los estudiantes de pregrado presencial, se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a. Los estudiantes admitidos para el primer semestre, deberdn matricular todos
los cursos programados para ¢l, en el correspondiente plan de estudios.

Acuerdo No0.004 del 12 de enero de 2007 (Modifica literales b,c y f y
adiciona el Paragrafo Cuarto.

b. Siel promedio general acumulado es inferior a dos cinco cero (2.50), el estudiante
quedaré por fuera del programa y en su hoja de vida se anotard “por fuera del
programa por bajo rendimiento académico” y s6lo podréa aspirar a un programa
diferente.

c. Si el promedio general acumulado estd entre dos cinco cero (2.50) y dos nueve
nueve (2.99), solo podra matricular la 6 las materias perdidas y su matricula sera
condicional. Esta condicionalidad se aplicara, obligandose el estudiante a obtener
un promedio general acumulado de tres cero cero (3.00) 6 aprobar la totalidad de
las materias matriculadas, en cuyo caso puede matricular el 70% de la
responsabilidad académica normal en que lo clasifique el plan de estudios y lo
condiciona nuevamente a obtener promedio acumulado de tres cero cero (3.00).
De no alcanzarlo, quedara por fuera del Programa y se anotard en su historial
académico “por fuera del programa por bajo rendimiento académico” y s6lo podra
aspirar a un programa diferente.

d. El estudiante que haya perdido una asignatura por tercera vez, en el
siguiente semestre podrd matricular s6lo dicha materia y por unica vez,
quedando condicionado a aprobarla, de no hacerlo, el estudiante quedara
por fuera del programay se anotard en su historial académico “Por fuera del
programa por bajo rendimiento académico”.

e. Si el promedio general acumulado estd entre tres, cero cero (3.00) y tres,
cuatro nueve (3.49), podra matricular la responsabilidad académica normal del
semestre en que le clasifique el plan de estudios.
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Acuerdo No.081 del 17 de agosto de 2007-

f. Si el promedio general acumulado esta entre tres, cero (3.00) y tres, cuatro nueve
(3.49), podréa matricular la responsabilidad académica normal del semestre en que
le clasifique el plan de estudios y hasta cuatro (4) créditos adicionales segun su
plan de estudios.

Si el promedio general acumulado esta entre tres, cinco cero (3.50) y cuatro, cero
(4.00), podré matricular la responsabilidad académica normal del semestre en que
le clasifique el plan de estudios y hasta seis (6) créditos adicionales.

Si el promedio general acumulado es mayor de cuatro, cero cero, (4.00), podra
matricular la responsabilidad académica normal del semestre en que le clasifique
el plan de estudios y hasta ocho (8) créditos adicionales.

PARAGRAFO PRIMERO.- Todos los estudiantes deberan matricular
obligatoriamente las asignaturas perdidas, y luego las demds a que tenga derecho
segln su plan de estudios.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para los estudiantes de la modalidad a distancia en sus
metodologias tutorial y virtual, la responsabilidad académica esta dada por los cursos
matriculados segtn el plan de estudios y los intereses y posibilidades del estudiante.

PARAGRAFO TERCERO.- Modificado Acuerdo No.014 del 31 de enero de
2006. Articulo Primero. “Los estudiantes de la modalidad presencial podran
matricular cursos de cualquier semestre, siempre y cuando cumplan con los
requisitos.”

PARAGRAFO CUARTO.- Los estudiantes que queden por fuera de un programa
por bajo rendimiento académico, no podran aspirar a reingreso y tendran derecho a
homologaciones en el nuevo programa.

ARTICULO 19.- Clasificacion del Estudiante: Para determinar la clasificacion
académica del estudiante, en el nivel o semestre correspondiente del programa en el
cual se esta matriculando, se tomaran los siguientes criterios:

a. Como unidad de distribucidén para los programas presenciales se define el
Semestre y para los programas de la modalidad a distancia se define el Nivel.

b. Para definir el semestre o nivel de clasificacion se tomard como base el
nimero de créditos de cada unidad, para determinar los rangos de ubicacion.

c. La clasificacion de semestre o niveles cursados, se hard segliin el numero de
créditos aprobados en el rango de ubicacion.

d. La clasificacion de semestre o niveles en curso, se hard segiin el numero de
créditos matriculados a que tenga derecho.

e. La clasificacion para la matricula se hard segiin el nimero de créditos del
semestre o nivel siguiente al cursado y aprobado.

PARAGRAFO.- Para todo efecto, la Universidad tendra dos (2) condiciones de
estudiantes:
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a. De situacion regular: quienes tienen una responsabilidad académica igual o
superior a la del semestre en que estan clasificados

b. De situacion parcial: quienes tienen una responsabilidad académica
inferior a la programada, en el semestre en que estan clasificados

CAPITULO IV. ADMINISTRACION ACADEMICA

ARTICULO 20.- Homologacién: Para tramite de homologaciones se debe tener
en cuenta:

a. Que el solicitante se encuentre inscrito en uno de los programas académicos
activo, en calidad de reingreso, transferencia interna, transferencia externa, en
asimilacion o segunda carrera.

b. Para transferencias externas junto con la inscripcion, debe presentar solicitud
escrita de homologacion, certificado original de calificaciones y fotocopia
certificada de los contenidos sintéticos expedidos por la autoridad académica
que la institucion de origen tenga definido para tal fin, a la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico y recibo de pago por el estudio de
las homologaciones, del orden del 10% del s.m.m.l.v., por cada semestre
homologable.

c. Para transferencias internas, reingresos en asimilacion o segunda carrera, debe
presentar junto con la inscripcion, la solicitud escrita de homologaciéon y los
demas documentos deben ser tramitados por la Oficina de Admisiones, Registro
y Control Académico.

d. Que los objetivos y contenidos de las asignaturas cursadas sean equivalentes a
los desarrollados en el programa al cual se transfiere. La intensidad horaria y
créditos se tomaran como referencia para determinar equivalencias.

e. Cada Departamento sera el encargado de realizar las homologaciones y contara
con cinco (5) dias habiles para su tramite, segin solicitud y especificaciones
dadas por la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.

f. Cada curso a homologar, debe estar aprobado con una calificacion igual o
superior a tres punto cero cero (3.00).

PARAGRAFO PRIMERO.- El promedio semestral y acumulado del solicitante
se calculara teniendo en cuenta la totalidad de las asignaturas homologadas.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El reingreso se hara al Plan que cursaba al momento
del retiro siempre y cuando el semestre y asignaturas a matricular estén activos, de lo
contrario debera solicitar tramite de asimilacion al plan vigente.

PARAGRAFO TERCERO.- Todo estudiante admitido por transferencia interna o
externa, en simultaneidad o segunda carrera, se acogera al plan de estudios que mas
les favorezca segun estudio y aprobacion del Comité de Programa y Consejo de
Facultad respectivos, teniendo como consideracion que existan los semestres o
niveles y las asignaturas o cursos activos, de los contrario, se someteran al Plan de
Estudios vigente.

PARAGRAFO CUARTO.- Los estudiantes que segn su historial académico se
encuentren “por fuera del programa por bajo rendimiento académico”, no tendran
derecho a homologacion de los estudios realizados en ese programa.
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ARTICULO 21.- Asimilaciéon: Cuando se genere un Plan de Asimilacién como
resultado de una modificacion del Plan de Estudios, se debe:

a. Socializar la reforma con los estudiantes de los planes afectados, para lo cual se
debe dejar constancia en Acta de su aprobacion.

b. Realizar estudios las homologacion de todos y cada uno de los estudiantes
asimilados de las asignaturas aprobadas y no aprobadas, equivalentes del plan
antiguo al plan nuevo y tendran todos los efectos en el nuevo plan.

c. Plan de contingencia para eventuales cambios que puedan ocasionar perjuicios
a los estudios realizados por el estudiante asimilado.

PARAGRAFO PRIMERO .- El plan de asimilacion debe ser aprobado por el Consejo
Académico, a mas tardar dos meses (2) antes de finalizar el periodo académico
anterior al de su aplicacion y remitido a la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico para su registro.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los estudiantes no asimilados continuaran el plan de
estudios matriculado hasta su terminacion. Para caso de reingreso por cancelacion o
aplazamiento de estos estudiantes, se aplicara el plan vigente.

ARTICULO 22 - Validacién de Asignaturas: Son requisitos para validaciéon de
asignaturas:

a. Presentar solicitud escrita ante la direccion del Departamento, para estudio y
aprobacion, dentro de las fechas dispuestas en el Calendario Académico para
tal fin.

b. Que el estudiante al momento de la solicitud tenga un promedio acumulado
igual o superior a tres punto dos cero (3.20).

¢. Que la asignatura a validar no se haya cursado y reprobado.

d. Si la asignatura a validar cuenta con requisitos, segiin plan de estudios, debe
cumplir con los mismos para su aprobacion.

e. Los cursos tedricos practicos y cursos practicos no son validables.

f. El Examen de Validacion consta de dos (2) partes: un (1) examen escrito y
uno (1) oral, sobre los contenidos oficiales de la asignatura. Cada examen
tendra un valor del cincuenta por ciento (50%)

g. Lanota minima para aprobar una validacion es de tres punto cero cero (3.00).

h. La nota obtenida en el examen de validacion, se registrara en la hoja de
vida del estudiante, en el semestre respectivo y académicamente tendra los
mismos efectos, que los cursos matriculados reglamentariamente.

Acuerdo No. 004 del 12 de enero de 2007 (Adiciona literal i)

i. El niimero de asignaturas a validar por semestre académico no puede ser
superior a dos (2) para la modalidad a Presencial y a una (1) para la modalidad
a Distancia.

PARAGRAFO PRIMERO.- Una vez aprobada la validacion, el Decano de la
Facultad, en un plazo no mayor de ocho (8) dias habiles, contados a partir de la fecha
de autorizacion, designa un Jurado conformado por tres (3) docentes del area, que
incluye al profesor de la materia. El Jurado establece la fecha de validacion, que en
ningiin momento puede superar los quince (15) dias hébiles, contados a partir de su
conformacion para aplicar la validacién. Una vez realizados los exdmenes, se levanta
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un Acta donde debe aparecer la nota obtenida, nombre, cédula de ciudadania y firma
de los jurados y Director de Departamento, que se remitird en original y recibido a la
Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La pruecba de validacién no presentada por el
estudiante, sin causa justa a juicio del Consejo de Facultad, ni cancelada por éste
con una anticipacién minima de dos (2) dias habiles, sera calificada con cero punto
cero cero (0.00).

ARTICULO 23 .- Cancelacion de Asignaturas: El estudiante tiene derecho a
modificar su matricula académica, cancelando maximo dos (2) asignaturas, si
cumple con las siguientes condiciones:

a. Que la realice dentro de los plazos estipulados en el Calendario Académico.
b. Que no afecte los requisitos si los hubiere.

PARAGRAFO PRIMERO.- El estudiante sera el responsable de realizar el proceso
de cancelacion de materias, desde su usuario dentro de las fechas establecidas y contara
con cinco (5) dias habiles a partir de la fecha limite para reportar alguna novedad en el
proceso si se presentara.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El plazo méximo estipulado por la Universidad para la
cancelacion de asignaturas serd hasta la segunda semana después de la segunda
evaluacion.

PARAGRAFO TERCERO.- Los estudiantes de la modalidad a distancia, tienen
habilitada esta funcion permanente y tendran como plazo de cancelacion del curso
hasta antes de presentar el examen final y lo podré aplicar para cualquiera de los cursos
matriculados. La cancelacion de estos cursos, no generan ningun tipo de devolucion o
abono por parte de la Universidad de Pamplona, de los valores pagados por su
matricula.

ARTICULO 24 .- Cancelacion de Matricula: Toda solicitud de cancelacion de
matricula de un periodo académico, debe dirigirse a la Oficina de Admisiones,
Registro y Control Académico, acompanada del carné estudiantil y los certificados
de paz y salvo, dentro de las fechas dispuestas para tal fin.

PARAGRAFO PRIMERO.- El estudiante de primer nivel que cancele la matricula
del periodo académico y desee reingresar a la Universidad de Pamplona, debe
cumplir con todos los tramites de un estudiante nuevo.

PARAGRAFO SEGUNDO.- A todo estudiante que se retire sin haber cancelado la
matricula, le queda condicionada su admisién en reingreso, segun su récord
académico, que incluye las calificaciones que obtenga el periodo sin cancelar
matricula.

PARAGRAFO TERCERO. Un estudiante podra cancelar la matricula hasta por
dos (2) ocasiones en un mismo programa durante su permanencia en la Universidad,
excepto, en caso de fuerza mayor comprobada y aceptada por el Consejo Académico,
previo concepto del Consejo de la Facultad, en la cual esta matriculado el estudiante.
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PARAGRAFO CUARTO.- Los estudiantes de la modalidad a distancia, metodologia
virtual, realizan cancelacion de matricula cancelando la totalidad de los cursos
matriculados.

ARTICULO 25.- Reingreso: Un aspirante a reingreso debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Haber presentado solicitud a la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico, dentro de las fechas estipuladas en el calendario académico. Para
la modalidad a distancia metodologia virtual, segtn el tramite que la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico, disponga para la reactivacion de
matricula.

b. Que el solicitante no reporte sanciones académicas o disciplinarias vigentes.

c. Ademas de la documentacion exigida para la inscripcion (si el estudiante habia
retirado documentacion, debera presentar los exigidos para solicitudes de nuevo
ingreso) y anexar paz y salvos administrativos y el carné antiguo.

d. Si la solicitud de reingreso aplica para un programa diferente al que cursaba, su
tramite tendra doble fin, reingreso y transferencia interna, y estara sujeto a la
reglamentacion de los dos (2) procesos.

Acuerdo No.056 del 25 de Junio de 2007.

PARAGRAFO.- Los estudiantes de pregrado que cancelen un periodo académico
o suspendan los estudios, por causas debidamente justificadas, disfrutardn de un
(1) semestre de gracia para tramitar el reingreso, con la misma tabla de matricula
con la cual iniciaron su ultimo ingreso a la Universidad.

ARTICULO 26.- Transferencia Interna: Para el tramite de transferencia interna
se debe cumplir con los siguientes requerimientos:

a. Presentar solicitud a la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico, dentro de las fechas estipuladas en el calendario académico.

b. Que la Universidad tenga disponibilidad y oferta de cupos en el programa y
nivel solicitados.

c. Que el aspirante que solicita la transferencia cumpla con los requisitos de
ingreso.
Tramitar estudio de homologacion.

e. En los casos de cambio de sede, no se considera como transferencia interna y
aplican las condiciones establecidas en el programa del que se transfiere.

f.  En el cambio de modalidad, no se considera transferencia interna y queda
sujeto a las condiciones del programa.

ARTICULO 27.- Transferencia Externa: Para el tramite de transferencia externa,
se debe cumplir con los siguientes requerimientos:

a. Haber presentado solicitud a la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico, dentro de las fechas estipuladas en el calendario académico.

b. Que la Universidad tenga disponibilidad de cupos en el programa y nivel
solicitados.

c. Que el aspirante que solicita la transferencia cumpla con los requisitos de
ingreso.

d. Tramitar estudio de homologacion.
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e. Agregar a la documentacion requerida, certificado de buena conducta
expedida por la autoridad competente de la Institucion de procedencia.

ARTICULO 28.- Segunda Carrera: Para que un estudiante curse una segunda
carrera, se tendra en cuenta:

a. Haber presentado solicitud a la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico, dentro de las fechas estipuladas en el calendario académico.

b. Que el programa al que aspira cuente con disponibilidad de cupo y nivel, para
el caso de existir homologaciones.

ARTICULO 29.- Simultaneidad: Para que un estudiante curse de forma
simultdnea otro programa se tendra en cuenta:

a. Haber presentado solicitud a la Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico, dentro de las fechas estipuladas en el calendario académico.

b. Que el programa al que aspira cuente con disponibilidad de cupo y nivel, para
el caso de existir homologaciones.

c. A quien se le autorice simultaneidad, debe cumplir con los procesos
académicos que demande cada programa por separado.

d. Para efectos de asignacion de carga académica y horarios, tendrd como
prioridad el primer programa. La solucion a estos posibles inconvenientes, son
condicionados a la disponibilidad de cupos, cursos y niveles.

e. Las asignaturas comunes en los planes matriculados se cursaran en uno de los
dos (2) programas y es valida para ambos planes.

PARAGRAFO PRIMERO.- No pagard matricula para el programa en
simultaneidad, pero si todos los demds derechos, si cumple los siguientes
requisitos:

a. Haber aprobado el cuarto (4) semestre, con todos los cursos del plan de
estudio de la carrera a la que inicialmente ingreso.

b. Tener como minimo, un promedio crédito acumulado de cuatro punto cero
cero (4.00).

c. Conservar como minimo un promedio acumulado igual o superior a tres
punto cinco cero, (3.50), en los dos programas que cursa simultdneamente

d. Una vez terminados los estudios de uno de los programas, el estudiante debera
continuar pagando el otro programa, segun liquidacion vigente.

Acuerdo No.004 del 12 de enero de 2007 (Adiciona el literal e)

e. Haber matriculado el primer programa y mantener esta matricula mientras se
de la simultaneidad.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los estudiantes que deseen cursar otro programa
académico simultaneamente y no cumplan los requisitos anteriores, deberan realizar
los procesos académicos de forma separada y pagar los derechos de matricula para
cada programa, siempre y cuando hayan aprobado todas las asignaturas
correspondientes al quinto semestre.

CAPITULO V. EVALUACION
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ARTICULO 30.- Tipos de Evaluacion: Definanse los siguientes tipos de
evaluacion:

a. Evaluaciones parciales: son aquellas que se han establecido en cada
programa, con un valor fijado previamente por el docente y que corresponde
a los porcentajes sefialados por la Universidad, para cada ciclo del periodo
académico. Para tal efecto, se podran utilizar varias alternativas de evaluacion,
tales como, quices, exposiciones, talleres de campo, ensayos, informes de
practica, trabajos de investigacion, informes de lectura, sustentacion de
trabajos o por combinacion de estos medios.

b. Evaluacion final: es aquella que se realiza al finalizar una asignatura y
que tiene por objetivo evaluar el conocimiento global de la materia
programada. Podra hacerse mediante un examen o trabajo de investigacion,
o practica, segiin la metodologia que debe constar en el programa.

c. Examen de Habilitacion: Examen que se practica por una (1) sola vez, en
cada periodo académico, a quienes pierdan un curso tedrico y que haya
obtenido una nota final no inferior a dos punto cero cero (2.00). El Examen
de Habilitacion comprende todo el contenido programatico de la asignatura.

d. Examen Supletorio: Es aquel que se practica en la modalidad presencial en
reemplazo de una actividad evaluativa parcial o final, previa autorizacion del
Director del Departamento, presentada la incapacidad presentada y certificada
por la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

e. Examenes Preparatorios de Grado: son pruebas de revision general de
conocimientos tedricos y practicos que, por norma que asi lo establezca,
exigen algunos programas académicos de la Universidad para optar el
titulo profesional. Se practican ante Jurado. Su reglamentacion interna es
competencia del Consejo de Facultad, previo concepto del Comité de
Programa.

f. Sustentacion de Trabajo de Grado: Evaluacion cualitativa de verificacion
de del proceso desarrollado en el Trabajo de Grado, aplicada por jurados
asignados por el respectivo Departamento.

g. Recital de Grado: El Consejo de Facultad de Artes y Humanidades,
reglamentard la forma de proceder cuando se trate de presentacion de Recital
de Grado.

h. Examen de Clasificacion: Es la evaluacion que solicita un estudiante antes
de iniciar su primer semestre académico en la Universidad, con el fin de que
se le reconozca uno (1) o varios cursos, previamente definidos como
clasificables por el Consejo de Facultad que administra el programa

PARAGRAFO PRIMERO: Los Consejos de Facultad fijaran las fechas de estos
examenes para que sean presentados con anterioridad a la Vicerrectoria Académica.
Quien desee presentar tales exdmenes, debera inscribirse previamente en la Oficina
de Registro y Control Académico y ésta informara al Departamento que ofrece el
curso.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Examen de Clasificacion se aprueba con una
calificacion igual o superior a tres punto cinco cero (3.50) y solo en caso de ser
aprobado se registrara en la hoja de vida.

ARTICULO 31. - Calificacion: En todos los programas académicos de pregrado,
las asignaturas se calificaran de cero punto cero cero (0.00) a cinco punto cero cero
(5.00). La nota minima aprobatoria es tres punto cero cero (3.00). Para el Trabajo de
Grado, la calificacion es cualitativa.
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PARAGRAFO PRIMERO.- La nota final es la obtenida mediante el promedio
ponderado de todas las evaluaciones parciales y la evaluacion final.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Se entiende por nota definitiva cuando:

a. La nota final cuando es aprobatoria

b. La nota final cuando no se presenta examen de habilitacion.

c. La nota final es reemplazada por la de la habilitacién. Para este caso deberd
dejarse constancia de ello en la hoja de vida académica del estudiante.

PARAGRAFO TERCERO.- En todos los casos, la calificacién final o definitiva se
dara en enteros y decimales. Si la suma de los porcentajes da centésimas, éstas se
aproximaran, a partir de cero punto cero cinco (0.05), al decimal inmediatamente
superior y se desecharan si son menores.

PARAGRAFO CUARTO.- Las evaluaciones parciales y final, no presentadas sin
justa causa, a juicio del profesor responsable del curso, seran calificadas con cero
punto cero cero (0.00).

PARAGRAFO QUINTO.- Las notas definitivas de los cursos aprobados y no
aprobados se registran y haran parte del historial académico del estudiante y de la
ponderacion semestral y acumulada.

PARAGRAFO SEXTO.- Todo estudiante tiene derecho a conocer dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la presentacion de sus evaluaciones parciales y final, el
resultado de las mismas.

PARAGRAFO SEPTIMO.- El estudiante cuenta con tres (3) dias hébiles, a partir de
la fecha limite de ingreso en el sistema de la evaluacion, para presentar en casos
justificados la solicitud de correccion de nota al docente de la asignatura. Este por
medio de Acta certificada por el Director de Departamento, notificara a la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico, para su actualizacion dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a este plazo. Pasado este tiempo, las calificaciones
obtenidas no podran ser modificadas.

ARTICULO 32.- Aplicacién de Evaluaciones: Las evaluaciones seran aplicadas
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Establézcase las semanas quinta (5), décima primera (11) y décima sexta (16),
como fechas para realizar las evaluaciones de cada una de las asignaturas de
un programa académico.

b. En las semanas que se realicen las evaluaciones parciales, no se desarrollaran
clases de los cursos respectivos del programa académico.

c. Las fechas de evaluacion para cada asignatura dentro de las semanas
establecidas para las evaluaciones, se definiran en los Consejos de Facultad,
previo acuerdo entre Decanos y Directores de Departamento.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las evaluaciones de las semanas quinta (5) y décima
primera (11), tendran un porcentaje del 35% cada una, distribuida, asi: una prueba
escrita con un valor del 20%, presentada en la semana de evaluacion y el 15%
restante corresponderd a trabajos, quices, exposiciones, talleres, trabajos de campo,
informes de préctica, realizadas con anterioridad a la semana de evaluacion, en
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comun acuerdo con el docente de la asignatura respectiva. La evaluacion de la
semana décima sexta (16) tendra un porcentaje del 30%, distribuido en la prueba
escrita del 20% y el 10% restante, corresponde a las actividades de trabajos, quices,
talleres, exposiciones, trabajo de campo e informes de practica, acordadas
previamente.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Examen de Habilitacién se presentara en la fecha y
hora fijada por la Universidad, en un lapso no menor de cinco (5) dias calendario,
entre el examen final de un curso y su habilitacion. La calificacion obtenida en el
Examen de Habilitacion, reemplazara la nota definitiva de esta asignatura y afectara
el promedio ponderado de semestre y acumulado del estudiante.

PARAGRAFO TERCERO.- El Examen Supletorio, en ningin caso puede suplir al
Eexamen de Habilitacion o de Validacion, y debera presentarse dentro de los ocho (8)
dias siguientes a su autorizaciéon. Si no lo presentare en los plazos previstos, la
evaluacion serd calificada con cero punto cero cero, (0.00) y no impedird la
presentacion del Examen de Habilitacion en el respectivo curso. El Examen
Supletorio tendra un valor del 4% del s.m.m.l.v., excepto, cuando la evaluacion
deje de presentarse por motivo de fuerza mayor y sea plenamente autorizado por el
Director de Departamento.

PARAGRAFO CUARTO.- En la modalidad a distancia, metodologias tutorial y
virtual, la evaluacidon de un curso debe tener en cuenta los siguientes componentes y
se aplicaran segun el desarrollo de cada curso:

a. Portafolios y desarrollo de proyectos 60%: Este componente, valora
directamente la produccion del estudiante en tareas significativas para su vida,
utilizando pruebas de ejecucion, observaciones, preguntas de respuesta abierta
y no estructurada, exposiciones, entrevistas, relatos de vida, trabajos
informales, experimentos y salidas de campo, entre otras. Alternativas que
seran porcentualmente distribuidas y asignadas por el docente a cargo del
curso en la programacion inicial, de acuerdo a sus requerimientos y
especificidades.

b. Examen final 40%: Aplicacién de una evaluacion final: los estudiantes
tendran derecho a ser evaluados en cada curso, una vez cumplan con las
actividades del portafolio y el desarrollo de las actividades académicas,
previstas para cada caso.

ARTICULO 33.- Responsabilidad de los Docentes en la Evaluaciéon: Son
responsabilidades de los docentes en el proceso de valuacion, las siguientes:

a. Dispondran de un maximo de cinco (5) dias calendario, contados a partir de la
fecha limite para cada evaluacion, para digitar, publicar y corregir las
calificaciones de los estudiantes, en el sistema.

b. Para casos de solicitud de revision de la calificacion, por posible error y
asignacion de nueva nota por revision de  segundo calificador, el
departamento cuenta con cinco (5) dias adicionales para su reporte, mediante
Acta firmada por el docente y director de departamento a la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico.

c. Debera registrar como calificacion, cero punto cero cero (0.00), cuando un
estudiante no se presenta a una evaluacion.
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d. Dar a conocer a los estudiantes las evaluaciones presentadas, antes de
ingresar las notas al sistema y en las fechas acordadas en el Calendario
Académico.

e. Atender y tramitar solicitudes de revision de la calificacion de las
evaluaciones presentadas, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
publicacion de la nota o concepto, para lo que contara con tres (3) dias habiles
para resolver la reclamacion presentada por el estudiante.

PARAGRAFO PRIMERO.- Corresponde al Director del Departamento y al
Decano de la Facultad respectivos, llevar control y seguimiento al cumplimiento del
presente Articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los docentes que incumplan cualquiera de las
responsabilidades del presente Articulo, seran reportados por cada Departamento,
segin informe de la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico, a la
Oficina de Control Interno Disciplinario, para iniciar el proceso a que haya lugar, por
incumplimiento a sus funciones, con copia a la hoja de vida del docente.

Acuerdo No.004 del 12 de enero de 2007 (Modifica el Articulo 34)

ARTICULO 34.- Segundo Calificador. Cuando el estudiante no esté de acuerdo
con una de las calificaciones parciales, podra solicitar un segundo calificador ante el
Director del Departamento, quien lo designara dentro de los docentes que laboran en
su programa y que tengan las mismas calidades académicas del titular de la materia.
En caso de que el Director de Departamento sea el titular de la materia, el Decano
asignara el segundo calificador.

La nota final de la evaluacion se calculard aplicando el 25% y 75% a las
calificaciones del docente responsable de la asignatura y segundo calificador,
respectivamente. El Director levantara un Acta de Correccion de Calificacion, en la
que se anotara la fecha de evaluacion por el segundo calificador, el codigo y nombre
de la asignatura, el semestre en que se encuentra matriculado el estudiante, su codigo,
nombres completos, calificacion promediada en letras y nimeros y la firma del
segundo calificador y del Director del Departamento. Esta Acta se enviara con copia
de recibido a la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico, en un plazo
de tres (3) dias, contados a partir de su aplicacion.

CAPITULO VI. TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 35.- Definicién de Trabajo de Grado: En el Plan de Estudios de los
programas, la Universidad establece como requisito para la obtencion del titulo
profesional, la realizacién por parte del estudiante, de un trabajo especial que se
denomina “TRABAJO DE GRADO”, por medio del cual se consolida en el
estudiante su formacion integral, que le permite:

a. Diagnosticar problemas y necesidades, utilizando los conocimientos
adquiridos en la Universidad.

b. Acopiar y analizar la informaciéon para plantear soluciones a problemas y
necesidades especificas.

c. Desarrollar planes y ejecutar proyectos, que le permitan demostrar su
capacidad en la toma de decisiones.
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d. Formular y evaluar proyectos.
e. Aplicar el Método Cientifico a todos los procesos de estudio y decision.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Trabajo de Grado, seglin sus caracteristicas puede
ser realizado en forma individual o en grupo. Corresponde al Comité de Trabajo
de Grado autorizar que dos (2) o mas estudiantes se integren para realizar uno solo.
En todos los casos, se presentara un solo informe.

Acuerdo No.081 del 17 de agosto de 2007

PARAGRAFO SEGUNDO.- “El Trabajo de Grado se podra a matricular a
partir del 8°. semestre, dependiendo de la modalidad, hasta con maximo dos (2)
asignaturas. El Trabajo de Grado debe sustentarse ante un Jurado, compuesto por
tres (3) personas conocedoras del tema y puede recibir como calificacion:
“Aprobado”, “Excelente” o “Incompleto”, cuando no cumpla con los objetivos
propuestos en la modalidad en la cual se adelanta, en tal caso, el estudiante debera
matricularlo nuevamente en el semestre académico siguiente”.

Acuerdo No.056 del 25 de Junio de 2007

PARAGRAFO TERCERO.- La Calificacién del Trabajo de Grado, tendra la
siguiente equivalencia:

Excelente (4.5)

Aprobado (4.0)

Incompleto (I)*

Cuando la NO inclusion del Trabajo de Grado, no sea responsabilidad del
estudiante, éste contard con un plazo hasta de dos (2) periodos académicos
adicionales para su terminacion y la calificacion serd ingresada al sistema en el
momento en que sea evaluado.

ARTICULO 36.- Modalidades de Trabajo de Grado: El Trabajo de Grado,
puede desarrollarse en las siguientes modalidades:

a. Investigacion: comprende disefios y ejecucion de proyectos que busquen
aportar soluciones nuevas a problemas teoricos o practicos, adecuar y apropiar
tecnologias y validar conocimientos producidos en otros contextos. Para los
estudiantes que se acojan a esta modalidad, debera presentar al Director de
Departamento el anteproyecto que debe contener: propuesta para la
participacion en una linea de investigacion reconocida por la Universidad,
tutor responsable del Trabajo de Grado y cronograma, previo estudio y
aprobacion de la misma, del respectivo Grupo de Investigacion.

Acuerdo No.004 de 12 de enero de 2007 (Modifica el Literal b)

b. Pasantia de Investigacion: es la que se realiza en un grupo de investigacion
reconocido por Colciencias. Con la propuesta, el estudiante debe presentar el
Cronograma de Trabajo y la carta de aceptacion del Grupo y un informe
avalado por el Director del mismo.

c. Docencia: comprende los aportes del estudiante en la catedra universitaria.
Cuando el estudiante seleccione esta modalidad de Trabajo de Grado,
debera presentar una propuesta al Director de Departamento, en las dos (2)



Acuerdo No.186 del 02 de diciembre de 2005 22

ultimas semanas del semestre académico inmediatamente anterior al que
realizara el trabajo. La propuesta debe contener el nombre de la
asignatura tedrica en la cual desarrollard su labor docente, el nombre del
Profesor Tutor de su Trabajo y el visto bueno del Director de Departamento,
al que se encuentra adscrita la asignatura. El Comité de Trabajo de Grado,
dispondra de dos (2) semanas calendario, para informar al estudiante sobre la
aceptacion 6 no de su propuesta. Para que se le acepte esta modalidad como
Trabajo de Grado, el estudiante debe tener un promedio ponderado igual o
superior a cuatro punto cero cero (4.00), no tener sanciones disciplinarias y
demostrar habilidades didacticas y pedagdgicas.

d. Practica Empresarial: comprende el ejercicio de una labor profesional
del estudiante en una empresa, durante un periodo de tiempo. Cuando el
estudiante seleccione esta modalidad, debera presentar al Director de
Departamento el anteproyecto, que debe contener: nombre de la empresa,
descripcion de las caracteristicas de la empresa, objetivos de la practica,
tipo de practica a desarrollar, tutor responsable de la practica en la empresa,
cronograma de la practica, presupuesto (si lo hubiere) y copia del convenio
interinstitucional Universidad — Empresa o carta de aceptacion de la empresa.

e. Recital de Grado: Sera reglamentado por la Facultad de Artes y
Humanidades.

f. Realizacion de un Diplomado: Orientado a la complementacion y
actualizacion de los componentes de formacion del programa. Tendrd una
duracion de minimo 120 horas y estara sujeto a su programacion, el sistema

de evaluacion implica la elaboracion y sustentacion de un ensayo,
monografia o articulo publicado en una revista institucional, como resultado
del mismo.

La propuesta debe ser concertada entre los estudiantes y la direccion, como
minimo con tres (3) semanas antes de terminar el semestre, previo a la
matricula del Trabajo de Grado.

g. Practica Integral: comprende componentes de investigacion formativa,
proyecto de aula y extension, utilizado para programas de educacién. En
este caso los estudiantes presentaran su Propuesta ante el Director de
Departamento, que incluya los objetivos de la préctica, describir el trabajo a
desarrollar en cada uno de los componentes, nombre de la institucion, tutor
responsable de la practica en la institucion, cronograma, presupuesto (si lo
hubiera) y copia del convenio interinstitucional Universidad — Instituciéon o
carta de aceptacion de la Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO.- Un estudiante matriculado en Trabajo de Grado, sélo
desarrolla una de las modalidades y podra escogerla dentro de la oferta que el
Departamento respectivo disponga.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Cada Facultad, a partir de la presente normatividad,
reglamentaré el Trabajo de Grado de acuerdo a las especificidades de los programas
académicos.

ARTICULO 37.- Comité de Trabajo de Grado: Cada uno de los programas
académicos contard con un Comité de Trabajo de Grado, conformado por el
Director de Departamento, quien lo preside, y dos (2) profesores nombrados por el
Decano de la Facultad. El Comité puede asesorarse de personal experto para la
definicidn y evaluacion de los trabajos.
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ARTICULO 38.- Procedimiento para Trabajo de Grado: Los estudiantes que
cumplan con los requisitos para desarrollar su Trabajo de Grado, deberan tener en
cuenta los siguientes pasos y consideraciones:

a. Para matricular Trabajo de Grado, el estudiante debe contar con la
aprobacion de la propuesta por parte del Comité de Trabajo de Grado, la cual
debe ajustarse a las opciones ofrecidas en el presente Reglamento.

b. Para el desarrollo del Trabajo de Grado, seglin la complejidad, el estudiante
dispone hasta de tres (3) periodos académicos; si no lo presenta en este
tiempo, pierde el derecho a graduarse en la Universidad

c. Al finalizar el Trabajo de Grado el estudiante debe entregar, con el visto
bueno de su Director, tres (3) copias del informe para ser evaluado por dos
(2) calificadores designados por el Comité de Trabajo de Grado. Los
calificadores dispondran de cinco (5) dias habiles, para analizar el informe y
citar al estudiante a sustentaciéon publica del trabajo. En esta sustentacion
actuardn como Jurados el Director y los dos (2) Calificadores designados
y tendran en cuenta la evaluacion del informe final y la sustentacion del
mismo.

CAPITULO VII. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 39.- Representacion Estudiantil: Los estudiantes de la
Universidad de Pamplona tendran un Consejo Superior Estudiantil, que asuma en
forma auténoma y responsable su representacion, participacion, incidencia y
pertinencia en la vida universitaria y en su devenir. Su conformacion y organizacion
estara reglamentada por Acuerdo emanado del Consejo Superior de la Universidad
de Pamplona. El periodo de duracion de los miembros sera de dos (2) afios y sus
integrantes seran elegidos por votacion secreta entre los estudiantes de la
Universidad.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los estudiantes de la Universidad de Pamplona
tendran su representacion en los diferentes organismos académicos para un periodo
de dos (2) afios y seran elegidos en votacion secreta y universal.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los estudiantes que conformen el Consejo Superior
Estudiantil y los elegidos en representacion de su Estamento a algun Organismo,
deberan ser estudiantes regulares; no haber sido sancionados; poseer unas
calificaciones cuyo promedio crédito acumulado no sea inferior a tres punto cinco
(3.5), haber aprobado como minimo el cuarto semestre y garantizar como minimo un
(1) afio de estancia en la Universidad.

PARAGRAFO TERCERO.- El Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Superior Universitario, debe estar matriculado en Postgrado o en
cualquiera de los dos (2) ultimos afos o cuatro (4) tltimos semestres de la carrera.

ARTICULO 40.- Derechos de los Estudiantes:

a. Recibir tratamiento respetuoso de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

b. Asociarse, reunirse y expresar libremente sus ideas.

c. Utilizar responsablemente los medios de comunicacion universitaria.
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Participar constructivamente en las actividades académicas, investigativas,
culturales, deportivas y recreativas, de la Universidad.

Tramitar solicitudes por escrito, ante los organismos académicos y
administrativos de la Universidad y recibir respuesta dentro de los plazos
establecidos por los reglamentos y normas de la Institucion.

Obtener calificaciones justas acordes con su desempeno académico.

Ser oido personalmente en sus descargos, ante las autoridades universitarias y
segun los procedimientos establecidos en este Reglamento.

Elegir y ser elegido para los cuerpos colegiados universitarios en los cuales
tenga representacion el estudiantado, y de acuerdo con las condiciones
establecidas por la Universidad.

Utilizar los servicios de Bienestar Universitario que ofrece la Institucion, de
acuerdo con las normas que los regulan.

Hacer reclamos respetuosos por escrito, individual o colectivamente, a
personas u organismos universitarios, sobre cualquier aspecto académico o
administrativo.

Ejercer su derecho al reclamo y la protesta, respetando los derechos ajenos
y en especial el derecho a la educacion, a la libre movilizacion y al trabajo
de todos los estamentos universitarios.

Utilizar responsablemente los servicios de Biblioteca y Laboratorios.

PARAGRAFO. La Universidlad de Pamplona, reconocerdA y apoyara
institucionalmente a las organizaciones estudiantiles debidamente constituidas.

ARTICULO 41.- Deberes de los estudiantes: Son deberes de los estudiantes de la
Universidad de Pamplona, los siguientes:

a.

Cumplir las normas contenidas en la Constitucion, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, las leyes, decretos, y demas
disposiciones del orden nacional, departamental y municipal, asi como las
normas internas de la Universidad.

Dar a todos los miembros de la comunidad universitaria y a la comunidad
en general un tratamiento respetuoso.

Respetar el ejercicio del derecho de asociacion, reunion y expresion de
todos los miembros de la comunidad universitaria.

Contribuir al uso apropiado y responsable de los medios de comunicacion
universitaria.

Colaborar para que las actividades universitarias, cursos, seminarios,
conferencias y foros de caracter académico, se realicen normalmente y en
ambiente respetuoso.

Colaborar en el desarrollo de los procesos ensefianza y aprendizaje de la
Universidad.

No incurrir en fraudes ni en actividades que traten de burlar dolosamente
las disposiciones académicas.

Colaborar con la Universidad en la solucion de los problemas de la
comunidad universitaria.

Participar en las elecciones para elegir y escoger representantes de los
estudiantes a los organismos universitarios.

Utilizar en debida forma los servicios de Bienestar Universitario y contribuir
al buen funcionamiento y desarrollo de sus programas.

Utilizar adecuada y responsablemente las instalaciones inmuebles y
muebles, instrumentos, equipos y otros que hagan parte del patrimonio de la
Universidad.
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—

Cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas con la comunidad.
Denunciar los delitos y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones establecidas en la Ley.

Observar conducta ejemplar en sus relaciones y compromisos con sus
compaferos, vecinos y relacionados, comportandose de acuerdo con las
normas de educacion, buenas costumbres y el Codigo Nacional de Policia.

ARTICULO 42.- Reclamos: Todo estudiante podra presentar reclamos respetuosos
a funcionarios u organismos universitarios, sobre cualquier aspecto académico o
administrativo.

a.

Cuando la naturaleza de los reclamos sea de organizacion y desarrollo de
clases, puntualidad del profesor, evaluacidn, interpretacion de reglamentos,
examenes extemporaneos, o en general asuntos académicos, el estudiante
deberad presentar la solicitud ante el Director de Departamento o Decano de
la Facultad, quien le dard el tramite que corresponda dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su presentacion.

Los reclamos sobre admision, matricula, reingreso, transferencias,
simultaneidad o segunda carrera, deberan ser presentados al Director de la
Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico, quien contard con
cinco (5) dias habiles para emitir respuesta.

Si los reclamos son de tramites administrativos y financieros, deberan
dirigirlos a la respectiva oficina segun la naturaleza de la solicitud.

CAPITULO VIIL. ESTIMULOS Y PRIVILEGIOS

ARTICULO 43.- Beca de Excelencia Académica: Los estudiantes regulares de
pregrado presencial, que cursen el creditaje reglamentario de acuerdo al semestre y
obtengan en el programa el promedio crédito mas alto, seran eximidos del pago
del 100% del valor de su matricula financiera basica, para el semestre siguiente.
Estos estudiantes s6lo pagaran los derechos complementarios vigentes.

ARTICULO 44.- Descuento por Pertenecer a Grupos Representativos de la
Universidad: La Universidad de Pamplona otorgard estimulos a los estudiantes de
pregrado, que pertenezcan a grupos representativos de la Universidad, en el ambito
deportivo y cultural y se destaquen a nivel regional, nacional e internacional, segiin
las siguientes consideraciones:

a.

b.

C.

Descuento del 30% del valor de la matricula financiera, a aquellos estudiantes
que pertenezcan a un grupo deportivo o cultural.

Descuento adicional del 20% del valor de la matricula financiera, en el
semestre siguiente a la obtencion del titulo, para quienes obtengan primero o
segundo lugar a nivel departamental.

Descuento del 100% del valor de la matricula, en los dos (2) semestres
siguientes a la obtencion del titulo, para quienes obtengan primero o segundo
lugar a nivel nacional o internacional.

PARAGRAFO PRIMERO.- Para otorgar estos estimulos, los estudiantes deben
pertenecer a grupos debidamente inscritos y reconocidos por la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario y ser estudiantes regulares.
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PARAGRAFO SEGUNDO.- Para el efecto, la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, previa verificacion, relacionara semestralmente los integrantes de los
grupos representativos de la Institucion en el ambito deportivo o cultural y los titulos
que obtengan, segun el caso, a la Direccion Administrativa, para el tramite pertinente.

ARTICULO 45 .- Continuidad de Estudios: Los estudiantes de pregrado, que
en representacion de la Universidad de Pamplona se destaquen a nivel nacional
en el deporte, las ciencias, las humanidades o las artes, obteniendo el primer
lugar, por derecho propio podrdn ingresar a estudios de postgrado.

ARTICULO 4 6 .- Menciéon de Meritorio y Laureado: Cuando a juicio de los
calificadores, un estudiante presente un Trabajo de Grado que amerite dichas
menciones, a propuesta del Consejo de Facultad, la Vicerretoria de Investigaciones,
previa verificacion de cumplimiento de los requisitos, los recomendara al Consejo
Académico.

Los requisitos son:

a. Para trabajos meritorios, reconocimiento de la comunidad, por el efecto
significativo que le aporta o le ha aportado la experiencia realizada por los
estudiantes.

b. Para trabajos laureados, reconocimiento de la comunidad cientifica a nivel
nacional. Este reconocimiento puede ser a través de publicacion o mencion
en la especialidad del trabajo.

c. Reconocimiento certificado de entidad diferente a los jurados, por considerar
que el trabajo hace un aporte importante a la disciplina respectiva.

Evaluacion de calificadores externos.
e. Haberse realizado por lo menos durante un (1) afio.

ARTICULO 47.- Condecoracién Medalla José Rafael Faria Bermudez: El
estudiante que al finalizar su carrera obtenga un promedio crédito acumulado
igual o superior, a cuatro punto siete cero (4.70), se hara acreedor a ser condecorado
con la Medalla Jos¢ Rafael Faria Bermudez, si cumple ademas con los siguientes
requisitos:

a. Que no haya estado condicional en ninglin periodo a lo largo de su carrera.

b. Que no haya perdido asignaturas en la Universidad de Pamplona.

c. Que haya cursado en la Universidad de Pamplona el ciento por ciento
(100%) de las asignaturas correspondientes a su carrera.

d. Que no haya tenido sancion disciplinaria durante su carrera.

PARAGRAFO.- El estudiante que haya sido condecorado por la Universidad de
Pamplona y desee continuar estudios de postgrado, tendra un descuento del pago del
setenta y cinco por ciento (75%) de los derechos de matricula de postgrado.

ARTICULO 48.- Becas Trabajo: Plan de trabajo institucional para estudiantes
destacados académicamente y de bajos recursos, reconocido en aporte econdmico y
administrado por la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, de acuerdo a
reglamentacion expedida por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 49.- Intercambios Estudiantiles: En el marco de un convenio
nacional o internacional, los estudiantes de la Universidad de Pamplona podran
participar en convocatorias de intercambio estudiantil, segun los siguientes criterios:
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a. Que el estudiante esté cursando como minimo el octavo (8) semestre de
carrera.

b. Que esté a paz y salvo con la Universidad

c. Que tenga un promedio crédito acumulado minimo de tres punto nueve cero
(3.90).
Que no haya tenido sancion disciplinaria durante su carrera.

e. Que no haya perdido cursos en la Universidad de Pamplona.

PARAGRAFO PRIMERO.- Para participar en estas convocatorias se debe seguir el
siguiente procedimiento:

a. La Vicerrectoria de Interaccion Social o la oficina que reciba las
convocatorias, avisara por escrito, de las mismas al Decano de la Facultad
correspondiente, enviando copia de la comunicacion para efectos de
seguimiento de la misma.

b. El Decano difundird la informacion de acuerdo a lo establecido en la
convocatoria.

c. Una vez existan los candidatos, se presentard la hoja de vida de cada uno de
ellos al Consejo de Facultad, para efectuar la evaluacion correspondiente.

d. De los candidatos inscritos el Consejo de Facultad seleccionarda maximo
tres (3), de acuerdo con lo establecido.

e. El Decano de la Facultad informard por escrito la decision al Consejo
Académico quien elegird al candidato final y un suplente, segin sea el caso,
en cada convocatoria.

f. El Consejo Académico informard a la Vicerrectoria de Interaccién Social
para que a través de la dependencia pertinente envie la correspondiente
comunicacion a la institucion par.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Si dentro de la convocatoria de intercambio o beca
existe compromiso de financiacion, el estudiante debe asegurar la misma antes de
aceptar la representacion.

PARAGRAFO TERCERO.- Antes de viajar el estudiante debera presentar, ante el
Consejo de la Facultad, un plan de trabajo de las actividades. De acuerdo con el
tiempo de la beca o practica deberd enviar informes periddicos al Decano de su
Facultad, de acuerdo a como lo establezca el Consejo Académico en el Acuerdo
respectivo.

ARTICULO 50.- Otros Estimulos: Aquellos estudiantes que se hayan
distinguido académicamente podran recibir de la Universidad los siguientes
estimulos:

a. Formar parte de delegaciones o comisiones.

b. Ser subvencionado para asistir a certdmenes académicos, culturales o
deportivos.

c. Vincularlos como docentes, previo concurso y reglamentaciones existentes.

ARTICULO 51.- Condecoracion Andrés Bello: Los bachilleres que en la Prueba
de Estado hayan obtenido la condecoracion Andrés Bello, obtendran los
beneficios que para ella establece el Decreto 1421 del 6 de junio de 1994, que
establece los criterios para el otorgamiento de esta distincion.
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ARTICULO 52.- Descuento de Hermanos: Cuando un padre o madre de familia
deba sostener el estudio de dos (2) o mas hijos en la Universidad de Pamplona,
tendra derecho a los siguientes descuentos en el valor de los derechos de matricula
de sus hijos, certificando mediante la presentacion de los registros civiles, que
acrediten parentesco, en la Direccion Administrativa de la Universidad, asi:

a. Por dos (2) hijos, el 20% del valor de la matricula de cada uno de ellos.
b. Por tres (3) o mas, el 25% del valor de la matricula de cada uno de ellos.

ARTICULO 53.- Descuento por Condiciones Especiales: Los estudiantes
provenientes de Resguardos Indigenas, los desplazados y las alumnas madres
cabeza de familia, por su condicidon especial, tendran un descuento del 25% por
ciento del wvalor de la matricula que les corresponda. Los derechos
complementarios se aplicaran sobre el valor de la matricula antes del descuento,
siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a. Para estudiantes provenientes de resguardos indigenas:

1. Presentar constancia como miembro de su comunidad, expedida por
autoridad competente dentro de ella.

2. Haber participado en trabajos en su comunidad.

Demostrar capacidad e interés para cursar una carrera universitaria.

4. Certificacion expedida por la Autoridad Indigena en la que conste la
etnia, comunidad, resguardo (si estad constituido legalmente) del cual el
aspirante es miembro.

5. Certificado expedido por la Oficina Zonal de Asuntos Indigenas
respectiva, previa verificacion de su pertenencia a una comunidad legalmente
reconocida por la Direccion General de Asuntos Indigenas y estar registrada
en el censo.

6. Copia del Acta de la reunion de Asamblea en la cual la comunidad
respectiva selecciond a los bachilleres que presentdé como candidatos al
programa. Dicha Acta debe contener el lugar y la fecha de la reunion,
los nombres de los bachilleres indigenas seleccionados, los nombres, firmas
y cargos de los miembros de la comunidad que hayan participado e
igualmente las firmas de los estudiantes que asumen compromiso de trabajo
comunitario una vez terminada la carrera.

(98]

El listado de aspirantes presentado por la autoridad indigena debe contener:

1. Nombre completo del aspirante, como estd inscrito en el documento de
identidad a presentar el dia del examen de admision.

2. Numero y tipo de documento de identidad, incluido el sitio de expedicion y
lugar de nacimiento.

3. Etnia, comunidad, resguardo y organizaciéon indigena, si hace parte, y
departamento a los cuales pertenece el aspirante.

4. Nombre y naturaleza (oficial o privada) del colegio donde termind los
estudios.

5. Situaciéon académica del aspirante (activo en grado 11 o egresado). Si es
egresado afo de terminacion.

6. Numero del Cddigo del Colegio u numero del cédigo del certificado de
puntaje del ICFES.

7. Carrera y sede de la Universidad donde desea cursarla.

8. Sitio donde desea presentar el examen.
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9. Direccion de la residencia, numero telefonico y direccion electrénica si la
tiene.

b. Para estudiantes en condicion de desplazados.- Hardn constar su condicion
mediante certificacion expedida por la Red de Solidaridad o por la autoridad
competente, en donde conste que el candidato a estudiante estd en el Sistema
Unico de Registro de Poblacion desplazada.

c. Para estudiantes madres cabeza de familia.- presentardan declaracion
juramentada de que son madres cabeza de familia y que mediante su trabajo
provee al sustento de su descendencia y certificacion de la empresa donde
laboran.

ARTICULO 54.- Pérdida de los derechos de Descuentos: Los privilegios a los
que se refieren los  Articulos 52 y 53, se otorgaran por una (1) sola vez, para un
programa académico, para estudiantes de la modalidad presencial y se perderan en
los siguientes casos:

Por retiro de la Universidad.

Por cambio de programa.

Por sancion disciplinaria.

Por no conservar un promedio crédito acumulado igual o superior a tres
punto cinco cero (3.50)

e. Cancelacion de matricula por dos (2) ocasiones.

o op

ARTICULO 55.- Estimulos para los Servidores Publicos Administrativos de
la Universidad de Pamplona: Los estimulos para los servidores publicos
administrativos de la Universidad de Pamplona, serdn los pactados en la
Convencion Colectiva vigente y Acuerdo celebrado con la organizacion sindical y se
perderan por las mismas causales sefialadas en el Articulo anterior.

ARTICULO 56.- Los Articulos 52 y 53, no se aplicaran para los estudiantes a
distancia en sus metodologias tutorial y virtual.

ARTCULO 57.- Tramite para Estimulos y Privilegios: Todo estimulo o
privilegio a que tenga derecho un estudiante, sera tramitado ante la Direccion
Administrativa, previa certificacion de las autoridades competentes y en las fechas
establecidas.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 58.- Disposiciones Temporales: Deléguese al Consejo Académico para
que de forma temporal reglamente procedimientos académicos, que ameriten atencion
inmediata y que cuenten con el respectivo estudio y aprobacién de los oOrganos
competentes. Si se considera que esta normatividad temporal debe afectar de forma
permanente el presente Reglamento, se propondra al Consejo Superior para su
modificacion.

ARTICULO 59 .- Plan Becados: La Universidad de Pamplona, en atencion a su
compromiso de extension con la Region y el Pais, ofrecerd becas para adelantar
estudios universitarios y seran reglamentadas de forma especial para cada oferta. Los
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estudiantes beneficiados en este plan perderan este privilegio por cualquiera de las
siguientes circunstancias:

Por retiro de la Universidad.

Por cambio de programa.

Por sancion disciplinaria.

Por no conservar un promedio crédito acumulado igual o superior a tres
punto cero cero (3.00)

e. Cancelacion de matricula por dos (2) ocasiones.

e o

Acuerdo No.004 del 12 de enero de 2007 Modifica el literal a y Paragrafos
Primero y Cuarto del Articulo 60)

ARTICULO 60.- Cursos Vacacionales: La Universidad podrd programar, para
estudiantes de la modalidad presencial, fuera de los dos (2) periodos académicos
regulares, cursos para las asignaturas del plan de estudios que se denominaran
Vacacionales, los cuales contaran con la siguiente reglamentacion:

a. Los estudiantes podran matricular hasta ocho (8) créditos por curso
vacacional.

b. Los Estudiantes deberan tener un promedio ponderal acumulado igual o
superior a tres punto cero (3.00).

c. La intensidad horaria total de los cursos vacacionales sera igual a la de los
cursos normales. Este se determinara multiplicando el niimero de horas
semanales de la asignatura, por el nimero de semanas del periodo.

d. Los estudiantes a matricular cursos vacacionales no deberan tener sanciones
académicas o disciplinarias vigentes.

e. Para que un estudiante pueda matricularse en un curso vacacional debe tener
aprobados, si existieran, las asignaturas que son requisitos de acuerdo con el
plan de estudios.

f. Modificado Acuerdo No.014 del 31 de enero de 2006. Articulo Segundo.
“Las notas obtenidas en estos cursos se tienen en cuenta en el récord
académico, solo cuando ésta sea aprobatoria del curso.”

g. El nimero minimo de estudiantes para programar un curso vacacional serd de
quince (15). En asignaturas especificas de la formacion profesional, en donde
el namero regular de estudiantes es inferior de quince (15), sera como minimo
el correspondiente al 60% del Curso del semestre anterior.

PARAGRAFO PRIMERO.- La Universidad ofrecera Cursos Vacacionales para
todas las asignaturas de los planes de estudio de los Programas Académicos que
ofrece, con excepcion de las asignaturas especificas de los Programas de la Facultad
de Salud y de Microbiologia de la Facultad de Ciencias Bésicas..

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los estudiantes tienen derecho a cancelar los cursos
vacacionales, a mas tardar la segunda semana de iniciados los mismos.

PARAGRAFO TERCERO.- Los cursos vacacionales seran evaluados de la misma
manera que los cursos regulares, al tenor de lo dispuesto en el presente Reglamento.

PARAGRAFO CUARTO .- El valor del Curso Vacacional sera del 7% del s.m.m.L.v.
por crédito, para las materias tedricas y aquellas que no requieran el uso de reactivos
y el 9% del s.m.m.1..v., por crédito, para aquellos cursos que sean autorizados por los
Consejos de Facultad y que requieran de reactivos para los laboratorios.
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PARAGRAFO QUINTO.- Cada Facultad es la responsable del tramite el
cumplimiento a lo dispuesto siguiendo el siguiente procedimiento:

a. Presentacion de solicitud segun calendario académico por parte de los
estudiantes interesados, ante la Direccion del Departamento.

b. El Consejo de Facultad aprobara los cursos vacacionales solicitados por los
estudiantes, previa verificacion de cumplimiento de requisitos.

c. Los estudiantes realizaran, segin calendario académico, la matricula en la
Direccion de Departamento, presentando el recibo de consignacion por el
valor correspondiente.

d. Para casos de cancelaciones, el Departamento recibe y aplica las solicitudes.

e. Para iniciar los cursos, el Departamento remite a la Oficina de Admisiones,
Registro y Control Académico la relacion de estudiantes matriculados y los
soportes de pago.

f. Una vez finalizados los cursos, el departamento remite a la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico, la relaciéon de cancelaciones,
listados de estudiantes con las calificaciones, especificado las evaluaciones
parciales y definitiva.

PARAGRAFO SEXTO.- La Facultad asignara los docentes, teniendo en cuenta el
siguiente orden de prioridad: docentes de planta, tiempo completo ocasional y
catedraticos, quienes so6lo podran tener a su cargo un Curso Vacacional. A los
docentes asignados se les reconocera el valor del tiempo laborado, segun lo
estipulado por la Universidad para tal fin.

CAPITULO X. PROCESO DISCIPLINARIO

De las Faltas y las Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 61.- Clasificacién de las faltas. Las faltas disciplinarias se clasificaran
de la siguiente manera:

Segun el orden que se viole con su comision, serdn faltas contra el orden académico,
faltas contra la Ley, los estatutos y reglamentos de la universidad y faltas contra el
orden comunitario o contra la comunidad.

ARTICULO 62.- Faltas contra el orden académico: Seran consideradas faltas
que atentan contra el orden académico, las siguientes conductas:

a. Fraude en prueba evaluativa: se entiende por fraude copiar en cualquier
prueba evaluativa, oral escrita o virtual, a un tercero, usar o tratar de usar
informacion sin autorizacion del profesor, o facilitar, en cualquier forma que
otros lo hagan.

b. Sustraccion de cuestionarios: se entiende como tal, no so6lo la sustraccion y
obtencién de cuestionarios, o parte de éstos para examenes o pruebas
evaluativas, orales o escritas, sino el hecho de enterarse de su contenido con
anterioridad a la realizacion.

c. Suplantacion: se entiende por suplantacion, la falsificacion de un escrito en
forma que se altere el contenido que antes tenia, lo mismo que sustituir a un
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estudiante o permitir ser sustituido, en cualquier actividad que se relacione
con la Universidad, sin previa autorizacion.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las conductas anteriores seran investigadas mediante
procedimiento oral del cual sera competente el Comité Disciplinario.

PARAGRAFO SEGUNDO.- A quien en el tiempo de la practica de cualquier
prueba de evaluacion oral, escrita o virtual se le compruebe fraude y la conducta sea
evidentemente flagrante, el profesor le anulara la prueba, la calificacion de ésta serd
de cero punto cero (0.0) y la asignatura no podra ser cancelada ni sometida a ninguna
prueba adicional que reemplace la prueba anulada. Ademas no tendréa derecho a tener
Matricula de Honor durante el resto del programa, ni ninglin estimulo o distincion.

PARAGRAFO TERCERO.- Cuando una prueba de evaluaciéon sea anulada por
fraude, el profesor de la asignatura dejara constancia de ello mediante Acta dirigida al
Consejo de Facultad, el cual informaréa al Centro de Registro y Control Académico.
Lo anterior, sin perjuicio de la investigacion disciplinaria a adelantar.

PARAGRAFO CUARTO.- La sancién para quien incurra en fraude sera la
amonestacion publica mediante resolucion motivada y fijada en un lugar publico.

PARAGRAFO QUINTO.- Quien reincida en fraude sera sancionado con la
cancelacion temporal de la matricula y no serd admitido en el periodo siguiente.

PARAGRAFO SEXTO.- A quien se le anule por tercera vez una prueba de
evaluacion, por fraude, se le sancionara con la cancelacion definitiva de la matricula.

PARAGRAFO SEPTIMO.- La sustraccion de cuestionarios sera sancionada con la
cancelacion definitiva de la matricula.

PARAGRAFO OCTAVO.- La suplantaciéon sera sancionada con la cancelacion
definitiva de la matricula y seran acreedores de tal sancion, tanto el suplantado como
el suplantador.

Si el suplantador no estuviese matriculado, la sancidn serd la prohibicion de ingresar
o reingresar a la Universidad.

ARTICULO 63.- Faltas contra la Ley, los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad: Se consideraran faltas que atentan contra la Ley, los Estatutos internos
y los Reglamentos de la Universidad, las siguientes:

a. Ejecutar conductas que se encuentren tipificadas como delito en la ley penal
colombiana sancionable a titulo de dolo.

b. Las conductas que den origen a investigaciones disciplinarias se juzgaran
independientemente de las actuaciones que las autoridades competentes
adelanten.

c. Incumplir con los deberes o infringir los estatutos, reglamentos, disposiciones
y normas internas que regulan los servicios de las distintas dependencias de la
Universidad, cuando la infraccion tenga incidencia disciplinaria.
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d. Introducir, fabricar, comercializar armas, municiones, explosivos, bebidas
embriagantes, estupefacientes o sustancias psicotropicas o insumos para su
fabricacion dentro de la Universidad.

e. Promover, incitar, declarar, participar en paros, huelgas, movilizaciones,
dentro del recinto universitario con manifestaciones de violencia, en
cualquiera de sus formas, que entorpezcan los servicios y el normal
funcionamiento de las actividades de la Universidad o en cualquiera de sus
sedes.

f. Recibir condena por cualquier delito, mientras sea estudiantes de la
Universidad de Pamplona, independientemente de si la conducta tipica se
realizd antes de ser estudiante; salvo en los casos en que dichos delitos sean
culposos.

g. Atentar contra el orden universitario y la normalidad académica, o de
disposiciones emanadas de la legitima autoridad Universitaria, que impida el
normal desarrollo de clases, actividades administrativas y laborales.

h. Toda forma de violencia en el Campus.

1. Actuar en contra de los principios morales, éticos y de las buenas costumbres
dentro de la Universidad.

j.  Amenazar, injuriar, coaccionar y agredir fisica o verbal a miembros de la
comunidad universitaria o a visitantes de la Universidad.

k. Organizar, patrocinar, pertenecer a asociaciones que atenten contra el orden
publico, los fines y la misién de la Universidad

1. Presentar documentos falsos, adulterados o apdcrifos para efectos de su
ingreso, matricula y permanencia en la Universidad.

m. Atentar contra los bienes de la Universidad.

Consumir dentro de la Universidad licor o estupefacientes, o presentarse en

sus instalaciones en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.

o. Utilizar en provecho personal o de terceros, bienes o instalaciones de la
Universidad.

p. Ingresar sin autorizaciébn y de manera delictuosa en los sistemas de uso
exclusivo de la Universidad, con el fin de obtener provecho en forma
fraudulenta o actuar como determinador en la misma situacion.

g. Elirrespeto a las insignias de la Patria y de las instituciones.

r. Todo acto que por su trascendencia implique al desprestigio de la
Universidad.

s. Incitar, propiciar, inducir o determinar a otros a cometer cualquiera de las
faltas anteriormente descritas.

B

PARAGRAFO PRIMERO.- Criterios para determinar la gravedad o levedad de
la falta.

Las faltas disciplinarias enunciadas en el Articulo anterior, para efectos de la sancion,
se calificaran como graves o leves, de conformidad con los siguientes criterios:

La modalidad y circunstancias en que se cometio la falta.

El grado de participacion en la comision de la falta, cuando la conducta sea
realizada por varias personas.

La naturaleza del bien sobre el cual recaiga la conducta que se sanciona.
La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

La existencia de circunstancias agravantes, atenuantes o eximentes.

oo o
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PARAGRAFO SEGUNDO.- Se consideraran circunstancias agravantes las

siguientes:
a. Reincidir en la comision de las faltas.
b. Realizar el hecho en complicidad con otro.
c. Cometer la falta para ocultar otra.
d. Cometer falta contra los intereses de la Universidad, o en donde Ila

Universidad resulte seriamente perjudicada en su buen nombre o en su

patrimonio.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

f. Cometer la falta aprovechdndose de la confianza depositada por la
Universidad.

g. Preparar ponderadamente la infraccion y las modalidades empleadas en la
comision de la misma.

®

PARAGRAFO TERCERO.- Para efectos de la reincidencia solo se tendran en
cuenta las faltas cometidas en los tres (3) afos inmediatamente anteriores.

PARAGRAFO CUARTO.- Serén circunstancias atenuantes o eximentes:

La buena conducta anterior.

Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

Reconocer la falta oportunamente.

Procurar a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio antes de
iniciarse el proceso disciplinario.

e. Laignorancia invencible.

e o

PARAGRAFO QUINTO.- Suspension temporal: En caso de extrema gravedad
calificada por el Comité Disciplinario, se podra adoptar de manera preventiva y
mientras concluye la investigacion, la suspension provisional del estudiante por un
término no mayor de treinta (30) dias habiles.

La suspension provisional se adoptard mediante auto motivado y en todos los casos
en que la conducta del estudiante pueda interferir en el normal desarrollo de las
actividades de la Universidad o de la investigacion.

Si el estudiante no es hallado culpable, una vez vencido el término de la suspension
se le restituiran todos sus derechos académicos y se le brindaran todas las garantias
necesarias para su recuperacion académica.

PARAGRAFO SEXTO.- Las anteriores conductas seran investigadas mediante
procedimiento ordinario, del cual es competente el Comité disciplinario.

PARAGRAFO SEPTIMO.- Para efectos de la investigacion, se entendera como
instalaciones de la Universidad, las sedes de las mismas y los CRESC existentes.

ARTICULO 64.- Faltas contra el orden comunitario o la comunidad: Seran
consideradas faltas que atenten contra la comunidad las siguientes:

a. Incumplir reiteradamente y sin justificacion, alguna las obligaciones contractuales
adquiridas en la comunidad.
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b. Observar conductas inapropiadas en sus relaciones y compromisos con sus
compaiieros, vecinos y relacionados, incumpliendo las normas de educacion,
buenas costumbres, el Codigo Nacional de Policia y el Manual de Convivencia
Ciudadana, que a la fecha de la comision de la falta se encuentre vigente.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las conductas anteriormente descritas seran
investigadas por procedimiento oral y serd competente para conocer de las mismas, el
Comité Disciplinario Interinstitucional, el cual deberd estar conformado por
miembros representativos de las autoridades y la Universidad, asi:

a. El Inspector de Policia del Municipio de Pamplona.
b. El Personero Municipal de Pamplona.
¢. Un miembro del Comité Disciplinario.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Comité Disciplinario Interinstitucional, podra
implementar programas tendientes a lograr soluciones practicas para los problemas
que se presenten en forma reiterativa entre la comunidad y los estudiantes, a su
criterio, para lo cudl podrad invitar a las autoridades competentes o expertas en
diferentes areas, cuando asi lo ameriten las materias objeto de estudio.

PARAGRAFO TERCERO.- El Comité Disciplinario Interinstitucional, debera en
todas sus actuaciones propender por el cumplimiento de los derechos de los
estudiantes disciplinados, conforme a la Constitucion Politica y las disposiciones
sobre la materia.

PARAGRAFO CUARTO.- La Universidad de Pamplona y la Alcaldia del
Municipio de Pamplona, prestaran al Comité Disciplinario Interinstitucional el apoyo
necesario para el adecuado ejercicio de sus funciones. En ese sentido, adelantaran
las gestiones legales necesarias para su conformacion.

PARAGRAFO QUINTO.- A su vez se eligira dentro del Comité, el Secretario
Técnico del mismo, quien tendra la responsabilidad de levantar las actas
correspondientes a las audiencias disciplinarias y reuniones, efectuara las
convocatorias y supervisara la ejecucion de las decisiones adoptadas.

PARAGRAFO SEXTO.- El Comité Disciplinario Interinstitucional se reunira
semanalmente, dejando constancia de ello, o extraordinariamente cada vez que haya
un asunto que lo amerite.

PARAGRAFO SEPTIMO.- Las faltas anteriormente descritas seran sancionadas
con horas de trabajo comunitario, que retribuyan a la poblacion el dafio causado, el
cual serd adelantado por los estudiantes disciplinados en las instituciones y de la
manera como sea determinado por el Comité Disciplinario Interinstitucional.

PARAGRAFO OCTAVO.- No se dejara constancia, en la hoja de vida académica
del Estudiante, de las sanciones descritas en el Paragrafo anterior.

CLASIFICACION DE LAS SANCIONES
ARTICULO 65.- Las faltas contra la Ley, los Estatutos y los Reglamentos de la

Universidad, el buen comportamiento, la seguridad personal y colectiva, se
sancionaran segun la gravedad de la falta, asi:
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a. Expulsion durante la hora de clase cuando el estudiante altere el orden de manera
grave durante la misma; esta medida se impone de plano por el titular de la
catedra en defensa del interés colectivo.

Amonestacion privada.

Amonestacion publica mediante resolucion motivada y fijada en lugar

publico.

Matricula condicional.

Suspension temporal del derecho a optar al titulo

Cancelacion de la matricula por el resto del periodo académico

Cancelacion de la matricula por dos (2) periodos académicos.

Cancelacion definitiva de la matricula

Expulsion de la Universidad.

TriD@E o Ao o

PARAGRAFO PRIMERO.- Las sanciones de que trata este Articulo se podran
conmutar por trabajos sociales que beneficien a la comunidad universitaria a solicitud
de parte y en consideracion a las circunstancias del hecho y los antecedentes del
infractor.

La conmutacién no se podra aplicar en los casos de reincidencia o en conductas
graves a juicio del Comité Disciplinario.

Los trabajos sociales se acordaran libremente con el infractor, en las areas de
bienestar universitario y bajo control y seguimiento de esta dependencia.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Toda sancién debidamente ejecutoriada, descrita en el
Articulo anterior se hard constar en la hoja de vida académica del estudiante
sancionado.

PARAGRAFO TERCERO.- Cuando a un estudiante se le determine la existencia
de certeza juridica en la comision de dos (2) o mas conductas susceptibles de sancién
disciplinaria, se le aplicara la que tenga una connotacidon mas grave.

ARTICULO 66.- Amonestaciones: La amonestacion privada se hara por escrito.
La amonestacion publica sera fijada en lugar publico por un término de 15 dias
habiles. Se dejara constancia en el expediente de la fecha de fijacion y desfijacion.

ARTICULO 67.- Matricula Condicional: La matricula condicional es la
sancion por la cual se condiciona el acto de matricula, por el término establecido en la
Audiencia Final, a la no comision de faltas disciplinarias y a la observancia de buena
conducta.

ARTICULO 68.- Suspensién Temporal del Derecho a optar por el Titulo: Esta
sancion se aplica cuando se trata de un estudiante que se encuentra en ultimo
semestre de estudio o que, cumplidos todos los requisitos para la culminacion de su
programa académico ain no se ha graduado y no estd matriculado o inscrito en la
Universidad. Dicha sancidn consistira en el aplazamiento de la obtencion de su titulo
de pregrado hasta la fecha de grado que determine el Comité Disciplinario, lo que
implica que no podra graduarse por Secretaria durante dicho lapso.

ARTICULO 69.- Cancelacién de la Matricula: Consiste en perder el derecho a la
actualizacion de la Matricula hasta por dos (2) periodos académicos, incluyendo en
los dos (2) casos el periodo que se cursa.
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ARTICULO  70.- Cancelacién definitiva de la Matricula: Es la sancion por la
cual se pierde definitivamente el derecho a la actualizacion de la matricula en la
Universidad.

ARTICULO 71.- Expulsién de la Universidad: Consiste en excluir
definitivamente al estudiante para cursar estudios en la Universidad, en cualquier
tiempo. El auto mediante el cual se impone deberé enviarse a todas las seccionales de
la Universidad, los CRESC y a las instituciones de educacion superior del pais.

COMPETENCIA

ARTICULO 72.- La competencia para iniciar, tramitar y decidir en primera o unica
instancia corresponde al Comité Disciplinario, integrado de la siguiente manera:

Profesional de Control Interno Disciplinario

Profesional de la Oficina de Asesoria Juridica.

Representante del Consejo Estudiantil.

Representante de los Decanos.

Representante del Consejo de Facultad a la cual pertenezca el investigado.

R T

PARAGRAFO PRIMERO.- Los miembros representantes en el Comité
Disciplinario de los diferentes entes de nuestra Universidad, serdn escogidos
democraticamente por el sector representado y se designaran por resolucion motivada
emitida por el sefior Rector por un periodo de un (1) afio, ya sea de manera
permanente o sélo para el asunto investigado, segiin corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Podran tomar la decision tres (3) de los cinco (5)
miembros del Comité, en caso que alguno presente excusa valida para ausentarse o se
declare impedido para decidir en determinado momento.

PARAGRAFO TERCERO.- Un miembro de Control Interno Disciplinario a su
vez, actuarda en calidad de Secretario ad-hoc, en el curso de la investigacion
disciplinaria y tendra a cargo la custodia del archivo y el orden de reparto de las
investigaciones.

PARAGRAFO CUARTO.- Las quejas seran sometidas a reparto entre los
miembros del Comité Disciplinario, establecido para el estudio de la investigacion
correspondiente, para la realizacion de los asuntos de substanciacién y para la
practica de pruebas. Las decisiones interlocutorias seran tomadas por el Comité en
pleno.

ACTUACION PROCESAL

ARTICULO 73.- Inicio de la Actuacion: La actuacion disciplinaria se iniciara de
oficio, a solicitud o informacion de las autoridades, o por queja, debidamente
fundamentada presentada por cualquier persona.

ARTICULO 74.- Procedencia de la Accion Disciplinaria: La accion disciplinaria
y la aplicacion de las sanciones seran procedentes aunque el estudiante se haya
retirado de la Universidad o ésta se encuentre fuera de funcionamiento, total o
parcialmente, por cualquier circunstancia, sin perjuicio del debido proceso.
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ARTICULO 75.- Conciliacién y Actas Compromisorias: Previo al inicio del
proceso y antes de la primera audiencia, en los casos en que a criterio del Comité
Disciplinario conforme a la gravedad de la falta y las circunstancias de comision de la
misma, se considere procedente intentar conciliar o realizar actas compromisorias con
los disciplinados, se llevara a cabo Audiencia de Conciliaciéon o Compromisoria, la
cual en caso de ser exitosa, sera motivo del archivo del proceso.

En el evento de no cumplirse por parte de los disciplinados lo acordado en dichas
audiencias, el proceso podra reabrirse en la etapa en que fue archivado.

La citacion a estas audiencias debera ser motivada y notificada personalmente. En
todos los casos, se levantara el Acta correspondiente donde se dejara constancia de
todo lo que acontezca durante la misma.

Sin excepcion, las conciliaciones y las audiencias de compromiso deberan estar
supervisadas y aprobadas por el (a) Asesor (a) Psicologico (a) de Bienestar
Universitario y por el Comité Disciplinario.

ARTICULO 76.- Comisiones: En caso de resultar procedente, el Comité
Disciplinario podrd comisionar a los diferentes CRESC de la Universidad de
Pamplona, para llevar a cabo las pruebas ordenadas en la investigacion y las
notificaciones que sean del caso. Las comisiones no podran exceder el término de
quince (15) dias calendario.

ARTICULO 77.- Asesorias Psicolégicas: En caso de resultar procedente y previa
decision del Comité Disciplinario, sera remitido a Asesoria Psicologica el estudiante
que resultase afectado en los hechos motivo de investigacion.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

ARTICULO 78.- Indagacién Preliminar: En caso de duda sobre la procedencia de
la investigacion disciplinaria se ordenard una investigacion preliminar.

ARTICULO 79.- Fines de la Indagacién Preliminar. La indagacion
preliminartendrd como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es
constitutiva de falta disciplinaria e identificar o individualizar al estudiante
responsable de ella.

ARTICULO 80.- Facultades de la Indagacién Preliminar. Para el cumplimiento
de los fines de la indagacién preliminar, el Comité Disciplinario hard uso de los
medios de prueba legales y podra oir al estudiante o estudiantes que hayan
presenciado los hechos, para determinar la individualizacion o identificacion del autor
o autores de los mismos.

ARTICULO 81.- Término. La indagacion preliminar no podra prolongarse por mas
de 15 dias. Expirado dicho término, deberd proferirse auto de apertura de
investigacion y cargos, o archivo del expediente.

ARTICULO 82.- Cuando la informacién o queja sea manifiestamente temeraria, o
se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes, o de imposible ocurrencia, el
Comité se inhibira de iniciar actuacion alguna.
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NOTIFICACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 83.- Todas las sanciones podran ser impugnadas mediante los recursos
de reposicion ante el mismo Comité Disciplinario y de apelacion ante el Consejo
Académico, con excepcion de la contemplada en el numeral 1 (Articulo 64) que no
tendra apelacion por ser de Uinica instancia.

El Recurso de Reposicion debera interponerse en audiencia, luego de su notificacion
en estrados y alli mismo se resolverd. El de Apelacion debera interponerse
verbalmente en la misma audiencia y podra sustentarse por escrito dentro de los tres
(3) dias siguientes a la misma.

Solo sera apelable la providencia que niega la practica de alguna prueba o la que
impone la sancion, a menos que se trate de unica instancia.

ARTICULO 84.- Las providencias mediante las cuales se apliquen sanciones seran
notificadas personalmente; si ésta no fuere posible se fijara un edicto en lugar publico
de la Facultad a la que pertenezca el disciplinado, por el término de cinco (5) dias, y
copia del mismo, seréd remitida por correo certificado a la direccion registrada por el
estudiante al momento de su matricula.

La providencia se entendera notificada el dia en que se cumplan los (5) cinco dias de
fijacion del edicto, los que seran habiles.

PARAGRAFO.- Cuando se surtan todos los medios para localizar al estudiante
investigado y no haya sido posible lograr su comparecencia y en los casos en que sea
necesaria su presencia, el Comité Disciplinario mediante auto motivado, estard
facultado para ordenar a la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico el
cierre del sistema y el campus virtual del estudiante involucrado, hasta que este no se
presente conforme a lo estipulado en esta normatividad. Lo anterior se aplicara
también para los estudiantes citados a declaraciones y no comparezcan para la
misma, ni justifiquen satisfactoriamente su ausencia.

INVESTIGACION DISCIPLINARIA

ARTICULO 85.- Procedencia de la investigacion disciplinaria: Cuando, con
fundamento en la queja, en la informacion recibida o en la indagacion preliminar, se
identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria, el Comité Disciplinario
dictara un auto iniciando la investigacion el cual contendra:

Nombre de los disciplinados.

Relacion de los hechos constitutivos de la falta o faltas.

Cargos que se le imputan, con indicacion de las normas violadas.
Fecha para efectuar la audiencia de descargos.

o op

ARTICULO 86.- Iniciada la investigacion disciplinaria se notificara personalmente
al investigado, acto en el cual se le informara que tiene derecho a asistir acompafiado
de abogado que lo asista en el curso del tramite disciplinario, y que dentro de la
audiencia de descargos tiene oportunidad de presentar y/o pedir la practica de pruebas
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que conduzcan al esclarecimiento de los hechos. En el acto de la notificacion se
entregara al investigado copia del auto de apertura de investigacion y cargos.

ARTICULO 87.- La investigacion disciplinaria tiene por objeto verificar la
ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria,
esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
las que se cometid, el perjuicio causado a la Universidad (o a la comunidad), y la
responsabilidad disciplinaria del investigado.

ARTICULO 88.- La investigacion disciplinaria debera perfeccionarse dentro de los
40 dias habiles contados a partir de la fecha de la primera audiencia. Cuando sean tres
(3) o mas los investigados, dicho término podra ampliarse al doble.

ARTICULO 89.- La accién disciplinaria prescribe en el término de tres (3) afios,
contados a partir de la fecha de la comision de la falta.
La prescripcion se suspendera con el auto de apertura de investigacion.

AUDIENCIAS

ARTICULO 90.- PRIMERA AUDIENCIA. En la Primera Audiencia se leera el
auto de cargos a los implicados, se les escuchara en descargos, se recibiran las
pruebas documentales que presente y se decretaran las pruebas solicitadas y/o las que
de oficio se consideren pertinentes, las cuales deberan practicarse en la segunda
audiencia.

ARTICULO 91.- Las providencias que se dicten y se notifiquen en Estrados,
quedaran ejecutoriadas en la misma Audiencia, toda vez que en la misma deberan
resolverse los recursos que sean procedentes.

ARTICULO 92.- SEGUNDA AUDIENCIA. En la Segunda Audiencia se recibiran
y practicaran las pruebas decretadas y se sefalara fecha para la Audiencia de
Juzgamiento.

ARTICULO 93.- AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO. En esta audiencia se
proferiréd la decision de fondo, una vez valorado el acervo probatorio y analizados los
descargos del disciplinado o disciplinados.

ARTICULO 94.- El fallo debe ser motivado y contener:

La identidad del investigado.

Un resumen de los hechos.

El analisis de las pruebas en que se basa.

El andlisis y la valoracion juridica de los descargos y de las alegaciones que

hubieren sido presentadas.

e. La fundamentacion de la calificacion de la falta, haciendo relacion a las
normas violadas.

f. Las razones de la sancion o de la absolucion.

o op
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g. La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la
gradacion de la sancion y la decision en la parte resolutiva.

ARTICULO 95.- Las audiencias podran celebrarse en varios dias, cuando en uno
so6lo no sea posible evacuar completamente su objetivo y finalidad. Cuando asi
ocurra, podra suspenderse para continuarla dentro de los tres (3) dias siguientes, a
juicio de la Comision.

PROCEDIMIENTO ORAL.

ARTICULO 96.- El procedimiento oral se adelantara contra los estudiantes, en los
casos en que sea sorprendido en el momento de la comision de la falta o con
elementos, efectos o instrumentos que provengan de la ejecucion de la conducta,
cuando haya reconocimiento expreso de la falta, cuando sean conductas contra el
orden académico y en todo caso, cuando la falta sea leve.

ARTICULO 97.- En todos los casos anteriores es competente para la aplicacion de
este procedimiento el Comité Disciplinario.

ARTICULO 98.- Calificado el procedimiento a aplicar conforme a los articulos
anteriores, el Comité Disciplinario citara a una unica Audiencia al estudiante, para
que en un término de dos (2) dias rinda version verbal o escrita de las circunstancias
de su comision.

En el curso de la audiencia se podran aportar o solicitar pruebas por parte del
disciplinado, las cuales se practicaran de ser posible en la misma audiencia; en caso
de no ser posible, se suspendera por un término maximo de tres (3) dias, si fuese
pertinente.

De la Audiencia se levantara Acta en la que se consignara lo ocurrido en ella.

ARTICULO  99.- Concluida las intervenciones, se procedera verbal y
motivadamente a emitir la decision; en caso de ser necesario se podra suspender la
diligencia por dos (2) dias para este fin.

ARTICULO 100.- La decision se entendera notificada en estrados y quedara
ejecutoriada a la terminacion de la misma. Contra el fallo proferido en Audiencia
solo procede el Recurso de Apelacion, que se interpondra en la misma diligencia y se
sustentard verbal o por escrito, dentro de los dos (2) dias siguientes y serd decidido
por el Consejo Académico.

TERMINACION DEL PROCESO

ARTICULO 101.- En cualquier etapa de la actuacion disciplinaria en que aparezca
plenamente demostrado que el hecho atribuido no existid, que la conducta no esta
prevista como falta disciplinaria, que el investigado no la cometio, o que la actuacion
no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante decision
motivada, asi lo declarara y ordenard el archivo definitivo de las diligencias.

ARTICULO 102.- El presente Acuerdo rige a partir del Primer Periodo Académico
de 2006 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAMES R. VELASCO MOSQUERA ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Presidente Secretaria
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ACUERDO N° 001
13 JULIO DE 2021

Por el cual se aprueba el Reglamento de Trabajo de Grado del programa de Derecho de
la Universidad de Pamplona.

EL CONSEJO DE FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALESY,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 del Acuerdo n° 186 del 02 de diciembre de 2005, contempla la
realizacion por parte del estudiante, de un trabajo especial que se denomina
“TRABAJO DE GRADO”, por medio del cual se consolida en el estudiante su
formacién integral.

Que el paragrafo segundo del articulo 35 del Acuerdo n° 186 del 02 de diciembre de
2005, establece de manera taxativa que, cada Facultad, a partir de Ia
presente normatividad, reglamentara el Trabajo de Grado de acuerdo a las
especificidades de los programas académicos.

Que el Consejo de Facultad de Artes y Humanidades en su sesiéon del dia 13 de
julio de 2021, segln consta en acta numero 013, estudid y aprobd el reglamento de
Trabajo de Grado del programa de Derecho de la Universidad de Pamplona.

Que considerando la Normativa vigente en la Universidad, El reglamento Académico
Estudiantil contenido en el Acuerdo 186 de 2005 del Honorable Consejo Superior de la
Universidad de Pamplona y demas normas concordantes que reglamenta los pardmetros
generales sobre los requisitos y modalidades de grado para el Programa de Derecho,
entre ellos la monografia juridica, se expide el presente reglamento.

('@) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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ACUERDO N° 001
13 JULIO DE 2021

ACUERDA:

CAPITULO |
DEL COMITE DE TRABAJOS DE GRADO

Articulo 1. EL COMITE DE TRABAJOS DE GRADO. El Programa de Derecho de la
Universidad de Pamplona, tendra tanto para la Sede Principal, como para su Ampliaciéon
de Villa del Rosario, un Unico comité de trabajos de grado que tiene como misién
contribuir con el fortalecimiento de la investigacion a partir del apoyo, desde la
metodologia de la investigacion en la ciencia juridica, para el desarrollo de trabajo de
grado — monografia juridica- como requisito de grado. Preferiblemente los trabajos
desarrollados deberan responder a las lineas de Investigacién del Grupo de Investigacion
del Programa.

Articulo 2. COMPOSICION. Estaréa integrado por; El director de Departamento quien lo
preside, o el docente que éste delegue para tales fines; el Director de Programa, y por lo
menos dos docentes designados por la Decanatura de la Facultad. Los miembros de éste
comité tendran voz y voto en las sesiones adelantadas.

Articulo 3. FUNCIONES. Seran funciones del comité de trabajo de grado las siguientes:

1) Aprobar, denegar o hacer recomendaciones respecto de las propuestas y
anteproyectos presentados por los estudiantes, como requisito para optar a la
monografia juridica como trabajo de grado conforme a los procedimientos
establecidos en este reglamento.

2) Reunirse de acuerdo al calendario establecido para tal propésito dentro del
periodo académico, en la forma establecida en este reglamento, o cuando cite el
director de Departamento, para atender las solicitudes de los estudiantes. El
calendario de reuniones se determinara al inicio de cada semestre académico por
el director de Departamento.

3) Velar por el cumplimiento de los reglamentos y normas rectoras de la actividad
investigativa de la Universidad.

4) Velar y asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos metodoldgicos
en los proyectos de investigacion que se realicen en el Programa.
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5) Asesorar al Director del Programa y Departamento en lo relacionado con la
investigacion cientifica y formativa del programa.

6) Velar por la ética de los procesos investigativos en el programa.

7) Organizar cursos y programas de capacitacion, actualizacion y formacion, dirigidos
a docentes y estudiantes en el area de la investigacion.

8) Las demas determinadas por los lineamientos institucionales de la Universidad.

9) Organizar el calendario para entrega de anteproyecto, asignacion de director,
entrega de proyecto y sustentacion.

Articulo 4. REUNIONES DEL COMITE DE TRABAJOS DE GRADO. El comité de
trabajos de Grado se reunira ordinaria y extraordinariamente de acuerdo al calendario
establecido para tal propdsito dentro del periodo académico. Estas fechas se notificaran
en cartelera y por los medios digitales pertinentes para el conocimiento de docentes y
estudiantes. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Director del
Departamento, o Director de Programa, y se informaran con al menos dos dias anteriores
a la sesion. El Director se encuentra facultado para convocar a esta reunién a docentes
expertos en temas especificos de acuerdo a la experticia de cada proyecto, y de la misma
forma invitar a los estudiantes que postulan sus propuestas.

Articulo 5. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Para deliberar se requiere la
participacién de la mitad mas uno de los miembros del Comité de trabajos de grado con
derecho a voto. Las decisiones se tomaran siempre con el voto favorable de la mayoria de
los miembros asistentes. En este sentido, expertos, estudiantes, o invitados a las sesiones
del Comité no contaran como votos.

Articulo 6. COMUNICACION Y PUBLICACION. Las decisiones del Comité de trabajos de
grado seran notificadas personalmente a los interesados dentro de tres dias habiles
siguientes a la sesién del Comité.

CAPITULO Il
GENERALIDADES Y ETAPAS DEL TRABAJO

Articulo 7. FORMALIDADES Y RESPONSABILIDAD. En cualquier caso, todos y cada
uno de los documentos presentados ante éste Comité deberan estar ajustados a la Gltima
version de normas APA. El tema presentado debera revestirse de relevancia juridica,
novedad en sus argumentos, sustento tedrico suficiente, asi como de rigurosidad en su
construccion y conclusiones. Al realizar la entrega final, el estudiante como autor firmara
una declaracion sobre la originalidad y autenticidad del trabajo.
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13 JULIO DE 2021

Articulo 8. ETAPAS DEL TRABAJO DE GRADO. Cada trabajo de grado estara
integrado por un quehacer légico de tres etapas:

1) Presentacion del Anteproyecto.
2) Presentacion del Proyecto Final.
3) Sustentacion del Proyecto.

Articulo 9. DEFINCION DEL ANTEPROYECTO. Documento sintético con la estructura
previa de la construccion del trabajo de grado. En ella, ademas de lo contenido en la
Propuesta, se consigna el problema de investigacion que se quiera adelantar (objeto de
estudio), junto con el andamiaje te6rico y conceptual, asi como la metodologia a utilizar y
el cronograma de actividades, y la tabla de contenidos con sus respectivos preliminares
de portada y contraportada en normas APA edicién actualizada.

Articulo 10. DEFINCION DEL PROYECTO FINAL. Es el ultimo paso dentro del trabajo
de grado requerido por el Programa de Derecho. Luego de tener aprobado el
anteproyecto, el estudiante presentara el documento final donde se evidencie el desarrollo
del proyecto y los resultados, exponiendo ademas las conclusiones y recomendaciones.
El documento final contara con el visto bueno del director designado por el Comité de
trabajo de grado, quien avalara la rigurosidad en el proceso investigativo, de igual forma,
mediante carta presentada al Comité de Trabajo de Grado, recomendara al estudiante
para la asignacion de jurados y su respectiva sustentacion.

Articulo 11. NUMERO DE ESTUDIANTES PARA LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA. La propuesta de investigacion sera presentada preferentemente de
manera individual, pero se aceptara la presentacién de la misma por dos personas
dependiendo de la complejidad del trabajo de investigacion. Para este Ultimo caso,
durante el desarrollo del trabajo excepcionalmente se permitira el retiro de alguno de los
miembros siempre que manifieste por escrito su intencion de desistimiento. Bajo ninguna
condicion se permitira el reemplazo del estudiante que desiste de la propuesta, o la
inclusion de otro que no estaba contemplado inicialmente en la misma.

PARAGRAFO. El comité de trabajo de grado se reserva la aceptacion de dos estudiantes
para el desarrollo del trabajo de investigacion.
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Articulo 12. DOCENTE DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADO. Desde la radicacion del
anteproyecto, el estudiante podra solicitar el acompafiamiento disciplinar y metodol6gico
de un docente con vinculacion contractual al programa de derecho, en dado caso que no
se cuente con el acompafiamiento voluntario por parte de algdn docente, el comité lo
designard de acuerdo al area de desempefio de la propuesta. El director serd el
encargado de orientar, informar, y acompafar al estudiante en el proceso de
investigacion.

PARAGRAFO. Se podra solicitar el cambio del docente Director del trabajo, sélo cuando
el estudiante presente solicitud debidamente motivada ante el Comité. El comité requerira
un concepto al docente director sobre el particular, asi como un informe del estado de
avance del trabajo. Se evaluaran dichas manifestaciones y se decidird por el cambio de
Director. No se aceptard el cambio de Director después de haber sido aprobado el
Anteproyecto, salvo circunstancias excepcionales. Si se acepta el cambio de director, el
nuevo designado tendra que ser parte del plantel docente del Programa de Derecho con
experticia en el rea de estudio.

Articulo 13. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO. Seran funciones
de los docentes que dirijan un proyecto de investigacion las siguientes:

a) Asesorar al estudiante en el desarrollo del trabajo, orientarlo en la consulta
bibliografica y asistirlo en las relaciones con los institutos y Organismos
pertinentes.

b) Orientar los conceptos del proyecto de investigacion, asi como su estructura
(problema, objetivos, metodologia, marco tedrico, conclusiones).

c) Seleccionar, conjuntamente con el alumno, el objeto de estudio y derivar los pasos
tedricos y metodoldgicos a seguir.

d) Desarrollar un plan de trabajo sobre el proyecto de investigacion establecido en un
cronograma y convenir métodos de seguimiento.

e) Verificar la consulta bibliogréafica realizada.

f) Determinar si existen limitaciones técnicas y buscar soluciones.

g) Revisar y criticar constructivamente los resultados parciales del proyecto e
investigacion.

h) Orientar al estudiante respecto de las técnicas y métodos necesarios para su
trabajo de investigacion.
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i) Verificar el cumplimiento de forma referidas a la citacién, paginacion, redaccion,
etc. y prevencion de plagio.

i) Avalar el trabajo final para el tramite de sustentacion.

k) Las demas que considere pertinentes.

Articulo 14. ASESOR EXTERNO. Excepcionalmente, cuando el o los estudiantes
escojan un asesor externo al Programa de Derecho, deberdn anexar junto con el
anteproyecto, la hoja de vida de la persona elegida. En cualquier caso, el contacto con
dicho docente dependera directamente del estudiante, y no representara vinculo laboral o
contractual alguno con la Institucién. En ese sentido debera adjuntarse a la propuesta una
carta donde se manifieste por parte del asesor externo, la voluntad de participar como tal
en el trabajo de grado, sin ninguna condicion de onerosidad.

El Comité revisara la documentacion requerida, y en caso de aprobarse el asesor externo,
este tomara un papel secundario en el acompafiamiento del trabajo, pues el Director del
trabajo de grado siempre sera un docente que haga parte del plantel institucional del
Programa de Derecho de la Universidad de Pamplona.

CAPITULO Il
DEL ANTEPROYECTO

Articulo 15. CONTENIDO. EIl contenido del anteproyecto debera ser el siguiente:

e Autor o autores

e Titulo

e Descripcion del problema

¢ Planteamiento del problema

e Formulacion de la pregunta investigativa
e Obijetivos: - Objetivo general - Objetivos especificos
e Justificacion

e Marco tebrico

e Disefio metodoldgico

e Cronograma

e Bibliografia
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Articulo 16. TRAMITE DEL ANTEPROYECTO. Luego de verificado los requisitos
formales, el comité de trabajo de grado sesionard conforme a su cronograma. Podra
aprobar o rechazar el anteproyecto de investigaciones. En cualquier caso se dejara
constancia de los argumentos para tal determinacion. Una vez concertada la decision, se
notificard personalmente al estudiante sobre la misma.

En caso de resultar “Aprobado” el anteproyecto se dara paso a la preparacion y
construccion del documento final. En caso de ser “Rechazado”, debera adecuarse
conforme a los comentarios y correcciones del Comité para ser presentado nuevamente
como anteproyecto.

Articulo. 17. INFORMES PERIODICOS. Una vez aprobado el Anteproyecto, el director
del proyecto debera remitir un informe de los avances del trabajo conforme al cronograma
de actividades previstas en el anteproyecto, por cada corte académico.

CAPITULO IV
DEL PROYECTO FINAL

Articulo 18. PROCEDENCIA Y TERMINO. Consistira en el documento final resultante del
trabajo de investigacion conforme a los pardmetros del Art. 13 de este documento. Luego
de aprobado el anteproyecto de investigacion, el o los estudiantes comenzaran a
desarrollar el proceso de investigacion con el apoyo del director.

Articulo 19. ENTREGA DEL PROYECTO FINAL. Luego de verificados los requisitos y
las exigencias establecidas por el director, y habiendo cumplido el proceso de
investigacion, se radicara el proyecto final ante el Comité, el cual debera estar
acompafada por la carta de aval definitiva del director del trabajo. Se entregara copia
digital del documento

Articulo 20. DESIGNACION DE JURADOS. El comité en sus sesiones establecera de
manera auténoma, tres docentes evaluadores con amplios conocimientos en el area del
trabajo de grado presentado por el estudiante. Los estudiantes no tendran conocimiento
de los jurados, solo hasta el momento de emitir un concepto ante el Comité.
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Articulo 21. EVALUACION DEL DOCUMENTO. Una vez notificados los jurados sobre su
designacion frente al proyecto de investigacion, tendran un plazo de 10 dias habiles para
emitir su concepto favorable o desfavorable, con las respectivas sugerencias para seguir
con el proceso de sustentacion.

En todos los casos los jurados deben incluir en su evaluacion el uso de plataformas o
herramientas para identificaciéon de coincidencias y plagio. Los conceptos de los jurados
seran recibidos, compilados por el comité, y remitidos a los estudiantes y Director del
trabajo para el tramite pertinente.

Los proyectos de investigacion con concepto desfavorable por parte de los jurados,
tendran un plazo maximo de un mes para realizar las correcciones mencionadas y volver
a ser sometidas a evaluacion por parte de los jurados. El director serd el directamente
responsable de la efectividad en el proceso de correcciones.

PARAGRAFO. Para el llamado a sustentacion de proyecto de grado, se requeriran por lo
menos dos conceptos favorables de los tres jurados.

CAPITULO V
SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 22. SUSTENTACION. Luego de emitidos los conceptos favorables de los jurados
ante el Comité, este fijara fecha y hora para la sustentacion del proyecto de investigacion
dentro de los proximos diez dias calendario. Si alguno de los jurados no pudiese asistir
por razones de fuerza mayor, debera esperarse y reprogramarse la fecha.

La sustentacion debera desarrollarse en las instalaciones de la Universidad, en caso de
fuerza mayor, por los medios digitales pertinentes que garanticen la presencia de los
estudiantes y jurados. Podra usarse como apoyo las ayudas audiovisuales necesarias. En
cualquier caso la sustentacion sera publica, y una vez terminada la presentacion de los
estudiantes se podran recibir y resolver las preguntas tanto de los asistentes, como de los
jurados.
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Para tales fines el Programa debera disponer de una cartelera o medio pertinente de
acceso publico, en el cual se anuncien las proximas jornadas donde se sustentaran los
proyectos de investigacion.

En este sentido, la sustentacion del proyecto de investigacion por parte de los estudiantes
podra abarcar un espacio de entre minimo veinte y maximo cuarenta minutos.
Seguidamente se dara un espacio hasta de quince minutos para resolver las preguntas y
comentarios de los asistentes y jurados. Finalmente de manera privada y reservada los
jurados podran deliberar por espacio de diez minutos sobre la calificacién del proyecto de
investigacion.

Articulo 23. CALIFICACION. La calificacion definitiva del proyecto de investigacion
incluird la valoracién respecto a los aspectos tematicos, metodolédgicos, teédricos, el
contenido y desarrollo de la argumentacion, y la suficiencia y manejo del tema presentado
tanto en la revision del documento del proyecto de investigacion, como en la sustentacion
de la misma. Dicha calificacion podrd ser EXCELENTE, APROBADO O INCOMPLETO.
En este Ultimo caso, se determinaran los fundamentos por los cuales es considerado
INCOMPLETO y no se otorgara una valoracién cuantitativa, los jurados deberan solicitar
al comité nueva fecha de sustentacion.

Articulo 24. ACTA. Una vez concluido todo el proceso, y en el mismo espacio de la
sustentacion, deberd diligenciarse el Acta de Sustentacion de Trabajo de Grado-Pregrado,
en donde constara la calificacion cuantitativa y cualitativa del trabajo de grado segun el
reglamento vigente y los formatos establecidos para este fin por la Vicerrectoria
Académica y el Sistema Integrado de Gestion de la universidad. Se diligenciara una copia
del acta para cada estudiante, y una para el comité donde se mantendra archivo de las

mismas.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE,
e

— =

HENRY JOSE CACERES CORTES
Presidente Secretario
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ACUERDO No0.130
12 de diciembre de 2002

Por el cual se expide el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de
Pamplona.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIEREN EL LITERAL d). DEL
PARAGRAFO 2°. DEL ARTICULO 65 Y EL ARTICULO 75 DE LA LEY 30 DEL
28 DE DICIEMBRE DE 1992.

ACUERDA:

EXPEDIR EL PRESENTE ESTATUTO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA POSTULANDO COMO
FUNDAMENTOS BASICOS LA CONSTITUCION NACIONAL, LA LEY
30 DE 1992 Y EL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, ARTICULO 65 DEL ACUERDO 027 DEL 23 DE ABRIL DE
2002.

CAPITULO |

ARTICULO 1. Los principios en que se fundamenta el presente Estatuto son los
siguientes:

a. La Autonomia Universitaria: La autonomia se entiende como la legitima
capacidad que tienen las universidades para autodeterminarse, autogobernarse y
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autolegislarse colectivamente, a través de organismos colegiados de direccion,
con las implicaciones de consecuencias previstas o imprevistas. La autonomia es
plena mas no absoluta, es autonomia con responsabilidad y obedece al
fundamento universitario de buscar el perfeccionamiento de la vida y de formar
individuos que reivindiquen y promuevan ese fundamento, tal como lo expresa la
Corte Constitucional (C-220). Esta autonomia esta consagrada igualmente en la
Ley 30 de 1992, articulos 28, 57 y subsiguientes.

b. La educacion es un servicio publico. Segun el articulo 2 de la Ley 30 “ La
Educacion Superior es un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad social
del Estado™: lo cual significa, por una parte, que todo colombiano debe tener
iguales oportunidades para acceder a la educacion superior y alcanzar su pleno
desarrollo y, por otra, que corresponde al Estado garantizar la prestacion de ese
servicio.

c. Calidad Académica. De acuerdo con el literal c), del articulo 6° de la Ley 30 de
1992, la Universidad debe “prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual
hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a
la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del
mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion”.

d. La carrera docente universitaria. La carrera docente universitaria de acuerdo
con el CAPITULO Il de la Ley 30, debe entenderse como el régimen legal que
ampara el ejercicio de la profesion del docente universitario, garantiza su
estabilidad laboral, le otorga derechos y regula las condiciones de inscripcién y
ascenso en las categorias del escalafon del profesor universitario.

e. Ejercicio libre y responsable de la catedra. La Ley 30 en su articulo 30 y como
parte de la autonomia universitaria determina que “Es propio de las instituciones
de educacidn superior la basqueda de la verdad, el ejercicio libre y responsable de
la critica, de la catedra y del aprendizaje...”
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CAPITULO 11

GENERALIDADES Y OBJETIVOS

ARTICULO 2.- EI Estatuto del Profesor Universitario tiene los siguientes
objetivos:

a.

Regular y definir las relaciones laborales, la promocién académica, los derechos
y deberes reciprocos entre la Universidad y el personal docente.

Estimular y elevar el nivel académico del personal docente de la Universidad.

Garantizar la estabilidad laboral y la promocion en el escalafon del personal
docente, asi como las conquistas laborales y académicas histéricamente
conseguidas y lo contemplado en los articulos 49 y 50 del decreto 1279 de junio
19 del 2002.

Determinar el régimen de vinculacion, clasificacion, remuneracion y prestacional
del docente, de conformidad con la Ley 30 del 28 diciembre de 1992 y el Decreto
1279 del 19 junio 2002.

Reconocer y exaltar los méritos y calidades del profesor de acuerdo con una
evaluacion académica permanente, de acuerdo a lo reglamentado en el presente
estatuto Capitulo VIII.

Establecer y reglamentar las actividades académicas propias del ejercicio docente:
formacion, investigacion, produccion académica e intelectual, proyeccién social,
extension y de comision que competen al estamento docente.

Establecer criterios para el bienestar del personal docente, de conformidad con los
articulos 117, 118 y 119 de la Ley 30 de 1992.

Garantizar el derecho de participacién democratica en los procesos, decisiones y
funcionamiento de la vida universitaria.



Acuerdo N0.130 del 12 de diciembre de 2002 4

CAPITULO 11l
DE LA DEDICACION Y LA JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES

ARTICULO 3.- Es docente de la Universidad de Pamplona, el profesional que
estando vinculado a ella, de conformidad con la Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de
2002, el Estatuto General vy el presente Estatuto, se dedica a una o mas de las
siguientes actividades académicas: las précticas pedagogicas de formacién, la
investigacion, la produccién académica e intelectual, la extension y la proyeccion
social, en el nivel de educacion superior.

PARAGRAFO 1.- El docente en ejercicio podrad desempefiar funciones de
administracion o de representacion, de acuerdo con las necesidades de la Universidad
y cuando el Consejo Superior asi lo apruebe.

PARAGRAFO 2.- La Universidad garantiza el respeto a los derechos de asociacion
y de negociacion colectiva, en los términos de los articulos 39 y 55 de la Constitucion
Politica.

ARTICULO 4.- Los docentes de la Universidad de Pamplona se clasifican como
docentes de dedicacion exclusiva, tiempo completo, medio tiempo, segin lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 5.- Los docentes de la Universidad de Pamplona inscritos en el
escalafon podran ser de dedicacion exclusiva, de tiempo completo o de medio tiempo
y estan amparados por el régimen especial previsto en el ARTICULO 72 de la Ley 30
de 1992 y en el presente estatuto.

ARTICULO 6.- Es profesor de dedicacion exclusiva, el docente de carrera, tiempo
completo, que dedica toda su actividad profesional al servicio exclusivo de la
Universidad, con disponibilidad para el desarrollo de actividades inherentes a la
formacion, la investigacion, la produccion academica e intelectual y la extension
universitaria o proyeccion social.
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La dedicacion exclusiva es temporal, voluntaria y se ajustard a una propuesta de
trabajo, presentada y sustentada por el docente ante el respectivo Consejo de
Facultad.

PARAGRAFO 1.- La dedicacion exclusiva se concedera por resolucion rectoral,
previa aprobacion del respectivo Consejo de Facultad y sera reglamentada por el
Consejo Superior.

ARTICULO 7.- Es docente de tiempo completo quien dedica la totalidad de la
jornada laboral que es de 40 horas semanales, al servicio de la Universidad y es
docente de medio tiempo quien dedica la mitad de la jornada laboral, que es de 20
horas semanales, al servicio de la universidad. En ambos casos, al tenor de lo
expresado en el articulo 3° del presente Estatuto.

PARAGRAFO.- Podra haber docentes de tiempo completo que en virtud de
convenios o0 contratos interinstitucionales, distribuyan su jornada laboral entre la
Universidad y otras instituciones. Las actividades en otras instituciones, en ningun
momento podran interferir con el horario de trabajo en la Universidad.

ARTICULO 8.-- La jornada laboral del docente comprende, las siguientes
actividades:  practicas pedagdgicas de formacion, investigacién, produccion
académica e intelectual, extension y proyeccion social, capacitacion, asesorias,
administracion, representacion y trabajo en proyectos de interés institucional o en
otras funciones inherentes a su cargo dentro de la misma Universidad.

PARAGRAFO.- El docente podra dedicar su jornada laboral, minimo a dos de las
actividades mencionadas en el articulo anterior y una debe ser la formacion y solo
sobre ellas debera ser evaluado.

ARTICULO 9.- Se entiende por practicas pedagégicas de formacion, el conjunto de
actividades que realiza el profesor con sus estudiantes, en los programas de pregrado
y postgrado. Incluye actividades de docencia directa y docencia indirecta.
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ARTICULO 10.- Las actividades de docencia directa se clasifican en Teodricas,
Teorico - Practicas y Précticas.

ARTICULO 11.-: Las actividades de docencia indirecta son aquellas que se refieren
al disefio, preparacion, evaluacion y atencion a estudiantes, tales como: La
preparacion de clases, disefio de guias, seleccion, disefio y elaboracion de material
didactico oral, escrito, audiovisual y multimedial, correccion de trabajos de grado o
supervisién de pasantias estudiantiles, evaluacion de produccion académica e
intelectual de los profesores, revision de trabajos de periodo sabético, evaluacion de
trabajos para ascenso en el escalafén dentro y fuera de la Universidad, participacion
como jurado en la sustentacion de trabajos, proyectos o tesis de grado, la consultoria
externa y participacion en los diferentes organismos de gestion académica y/o
administrativa o de representacion profesoral

ARTICULO 12.- Se entiende por investigacion, trabajar por la creacion, el
desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones VY,
promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

PARAGRAFO 1.- Para garantizar el éxito de la labor investigativa y estimular la
formacion de investigadores, la universidad apoyara la asistencia a cursos, talleres,
certdmenes nacionales e internacionales, pasantias y entrenamientos, e igualmente
fomentara, la participacion de los docentes en los programas de postgrado.

PARAGRAFO 2.- La unidad académico administrativa, previa aprobacion del
Consejo de Facultad y del CIU, reconocera maximo un el 50 % del tiempo
correspondiente a la responsabilidad académica semestral del profesor, segin lo
establecido en el Acuerdo 070 del 24 de agosto de 2.001, por concepto de la
ejecucion de proyectos de investigacion. En todo caso, el docente asumira al menos
un curso de docencia directa.

ARTICULO 13.- Las actividades de produccion académica e intelectual
corresponden a actividades de investigacion o proyectos académicos como ensayos,
articulos de caracter cientifico, tecnolégico, que estén enmarcados dentro de los
objetivos y metas de la respectiva unidad académica y que representen un aporte al
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area del conocimiento del profesorado y/o a las practicas pedagdgicas
correspondientes. Deben registrarse ante la respectiva unidad académica y en el caso
de la investigacion, aprobarse por el Comité de Investigaciones de la Facultad
respectiva.

Son actividades de produccion académica e intelectual de otro orden, aquellos
proyectos de trabajo que estan enmarcados dentro de los objetivos y metas de la
respectiva unidad académica y que sin estar concebidos como proyectos de
investigacion, representan un aporte significativo al conocimiento del area respectiva
del profesor, son ellos articulos, ensayos, monografias, revision, traduccion y
comentario de textos, elaboracion de material pedagdgico, videos, audio, soportes
multimediales y todo lo contemplado en el CAPITULO II, Articulo 10 del Decreto
1279 del 19 de junio de 2.002.

En casos definidos por la respectiva unidad académica, se reconocerd minimo un
10% de la responsabilidad académica semestral del profesor para la realizacion de
estas actividades, sin perjuicio de los reconocimientos salariales que por tal concepto
otorgan las normas vigentes.

ARTICULO 14.- Se entiende por actividades de extension y proyeccion social
aquellas que estan orientadas a lograr la interaccidn de la Universidad y la comunidad
para promover el desarrollo socioeconémico y cultural.

Se entiende por proyeccion social, todas aquellas acciones que, a través de
convenios, contratos, proyectos, programas, asesorias y consultorias, favorecen la
interaccion con individuos, grupos, instituciones, organizaciones y poblaciones, ya
sea con el objeto de investigar o intervenir en la solucion de problemas.

La unidad académico administrativa, previa aprobacion del Consejo de Facultad,
reconocera hasta un 25%, del tiempo la responsabilidad académica semestral del
profesor, o el tiempo que se requiera, por concepto de la ejecuciéon de proyectos
debidamente justificados.
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PARAGRAFO.- Las actividades de extension y proyeccion social — seran
reconocidas por la respectiva unidad académica, como parte de la jornada laboral
docente.

ARTICULO 15.- La jornada laboral del docente de Tiempo Completo de la
Universidad de Pamplona es de 40 horas semanales, La responsabilidad académica
del docente de tiempo completo de la Universidad de Pamplona es de 880 horas
semestrales. Para el presente Estatuto la jornada laboral se define en concordancia
con el Articulo 71 de la Ley 30 de 1.992, vy la responsabilidad académica en
concordancia con los Acuerdos 070 del 24 de agosto de 2.001, 047 del 17 de junio de
1999 y los acuerdos que lo modifican, en toda su extension.

ARTICULO 16.- Los criterios para la distribucion de la responsabilidad académica
son los siguientes:

a. La adecuada satisfaccion de los requerimientos de los programas en cuanto a
calidad académica, pertinencia y cientificidad.

b. Garantizar la participacion y una sana equidad en la distribucion de la jornada
laboral.

c. La basqueda de la dignidad y la eficacia en el trabajo, garantizando las
condiciones y oportunidades para la realizacion del quehacer docente.

d. Facilitar la promocion y aspiracion del profesor.

PARAGRAFO.- En la distribucién de la labor académica se debera preferir al
docente que tenga especializacion o experiencia en cada area. Sin embargo, cuando
ello sea posible y sin desmedro de la calidad de la labor por ejecutar, se procurara la
rotacion entre los docentes del area como mecanismo de enriquecimiento intelectual,
estimulo y renovacion.
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CAPITULO IV
DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 17.- Para ser nombrado profesor de la Universidad se requiere como
minimo poseer titulo profesional universitario y de postgrado en el area de
vinculacion. La incorporacion se efectuard previo concurso publico de méritos cuya
reglamentacién se consagra en este Estatuto y estard de acuerdo con las demas
normas que lo adicionen o lo modifiquen.

El Consejo Superior Universitario reglamentara los casos en que se pueda eximir del
titulo a las personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el
campo de la técnica, las artes o las humanidades, previo concepto de un comité
idoneo en el campo a elegir.

Ver Acuerdo No. 042 del 26 de septiembre de 2019 “Por el cual se establecen las
normas generales para la provision de cargos, mediante concurso publico de
meéritos, para profesores de tiempo completo y profesores de medio tiempo de
carrera, de la Universidad de Pamplona”

ARTICULO 18.- Los docentes seran nombrados mediante resolucion, por el Rector
de la Universidad de Pamplona, de acuerdo con los resultados del concurso publico
de méritos y con lo contemplado en el presente Estatuto.

ARTICULO 19.- En la resolucion de nombramiento de cada docente, deberé constar
para efectos salariales la dedicacion (tiempo completo o medio tiempo). Comunicada
la designacion, el docente dispondra de diez (10) dias habiles para comunicar su
aceptacion y otros diez (10) para tomar posesion del cargo. El incumplimiento de
cualquiera de estas determinaciones (aceptacion o posesion) conllevara la declaratoria
de la vacante del cargo.



Acuerdo N0.130 del 12 de diciembre de 2002 10

PARAGRAFO.- Todo nombramiento como docente de tiempo completo y medio
tiempo se hara por término de (1) afio calendario, como periodo de prueba. Si al
terminar este periodo es evaluado satisfactoriamente, podra solicitar su ingreso al
escalafén, previa certificacion del curso de formacion pedagogica

ARTICULO 20.- Para ser nombrado como docente de la Universidad de Pamplona
se requiere:

a. Reunir las calidades exigidas para el desempefio del cargo.

b. Ser seleccionado mediante el sistema de concurso publico de méritos y haber
ocupado el primer lugar en el mismo.

c. No haber llegado a la edad de retiro forzoso ni estar gozando de pension de
jubilacion, si se trata de docente de dedicacion exclusiva, de tiempo completo o
de medio tiempo.

d. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

f. Tener definida la situacion militar.

g. Ser apto médicamente.

h. No estar incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista por la
Constitucién y la Ley 190/95.

PARAGRAFO.- Para tomar posesion del cargo debera presentar los documentos
pertinentes que demuestren el cumplimiento de los requisitos mencionados en este
articulo.

ARTICULO 21.- El nombramiento de los docentes de carrera se hara para las
modalidades de tiempo completo y medio tiempo solamente. La remuneracion y
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prestaciones seran las que contempla el Decreto 1279 de junio 19 de 2.002 vy los
que lo adicionen o complementen.

PARAGRAFO.- La remuneracion del docente recién nombrado dependera del
estudio de los documentos que allegare, y éste sera adelantado por el Comité de
Asignacion de Puntaje de la Universidad.

CAPITULO V

DEL ESCALAFON

ARTICULO 22.- La carrera docente universitaria es el régimen legal que ampara el
ejercicio de la profesion del docente de la Universidad de Pamplona, garantiza su
estabilidad laboral, otorga el derecho a la capacitacion permanente, regula las
condiciones de inscripcion, ascenso y exclusion de la misma y determina el goce de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 23.- Los docentes universitarios de carrera, son empleados publicos de
régimen especial, pero no son de libre nombramiento y remocion, salvo, en el periodo
de prueba, seguin lo contemplado en el Articulo 72 de la Ley 30 del 28 diciembre del
92.

ARTICULO 24.- Se entiende por escalafon universitario, el sistema de clasificacion
y promocién de los profesores de la institucion de acuerdo con su preparacion
académica, experiencia docente universitaria, investigativa, de produccién académica
e intelectual, administrativa y méritos académicos reconocidos.

ARTICULO 25.- La carrera docente tiene por objeto ademas, garantizar el
desarrollo y la excelencia académica de la Universidad.

ARTICULO 26.- La carrera docente se inicia una vez que el docente haya sido
evaluado satisfactoriamente de acuerdo con los parametros establecidos en el presente
estatuto para el docente de carrera, terminado el primer afio de servicios en la
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universidad de Pamplona, presentada su certificacion de capacitacion y obtenida su
inscripcion en el escalafon. El acto administrativo de inscripcion en el escalafon seré
expedido por el Consejo Superior y contra él procede el recurso de reposicion,
cuando el docente lo considere necesario, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a su notificacion.

Acuerdo No. 019 del 30 de julio de 2021.

“ARTICULO PRIMERO. La evaluacion del docente en periodo de prueba,
cubrira las siguientes areas bésicas de desempefio docente:

Docencia 45%

Investigacion 20%

Extension e Internacionalizacion 20%

Apoyo a los procesos de Acreditacion y Registro Calificado 15%

ARTICULO SEGUNDO. El Consejo Académico, como maxima autoridad
académica de la Universidad, definird los lineamientos y los formatos de
evaluacion para llevar a cabo la evaluacién del docente en periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO. El Consejo Académico, para la evaluacion del docente
en periodo de prueba, se apoyara en la Vicerrectoria Académica, sus comités y
los Decanos; la Vicerrectoria de Investigaciones y el CIU; la Direccion de
Interaccion Social y el CISFA; la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion
Institucional junto al Comité de Autoevaluacion Institucional.

ARTICULO CUARTO. La evaluacion del docente en periodo de prueba, se
realizard al final del afio, contado a partir de la fecha de posesion del docente

ARTICULO QUINTO. La evaluacion del docente en periodo de prueba sera
satisfactoria cuando supere el 80%.

ARTICULO SEXTO. EIl docente en periodo de prueba que obtenga un
porcentaje menor a 80% en su evaluacion, sera removido de su cargo, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Acuerdo 130 de 2002, en
armonia con lo preceptuado en el articulo 72 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias”.

ARTICULO 27.- El escalafon del personal docente de la Universidad de Pamplona
comprenderd las siguientes categorias:

a. Profesor Auxiliar.
b. Profesor Asistente.
c. Profesor Asociado.
d. Profesor Titular.

ARTICULO 28.- Los profesores de la Universidad de Pamplona estan adscritos al
sistema salarial y prestacional de puntos establecidos por el Decreto 1279 del 19 de
junio de 2.002.

ARTICULO 29.- Para ser Profesor Auxiliar de la Universidad de Pamplona se
requiere, ademas de los requisitos exigidos para ser vinculado, lo siguiente:

a. Haber sido evaluado satisfactoriamente al término de su primer afio de
vinculacion a la Universidad de Pamplona.

b. Haber sido inscrito en el escalafon docente por el Consejo Superior.

c. Tener una capacitacién de por lo menos 20 horas certificadas en el area de su
desempefio y 45 horas en el area educativa.

ARTICULO 30.- Para ser Profesor Asistente se requiere:

a. Dos (2) afios de experiencia como Profesor Auxiliar de la Universidad de
Pamplona.
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b. Sesenta (60) horas de capacitacion certificada en el area de su desempefio, 0
acreditar diez (10) puntos de produccion intelectual o académica de acuerdo al
Acrticulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

c. Presentar sesenta (60) horas de capacitacion certificada en el area educativa.

ARTICULO 31.- Para ascender a la categoria de Profesor Asociado, se requiere.

e Tres (3) afios de experiencia como profesor Asistente en la Universidad de
Pamplona.

e Haber elaborado y sustentado ante homologos de otras instituciones,
avalados en la lista de Pares de Colciencias, salvo cuando en las mismas no se
encuentren especialista en el area, un trabajo que constituya un aporte
significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades,
segun lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 30 de diciembre de 1992

Acuerdo No. 004 del 10 de abril de 2012. Articulo 31.
ARTICULO 32.- Para ascender a la categoria de profesor Titular se requiere:

a. Cuatro (4) afios de experiencia como Profesor Asociado en la Universidad de
Pamplona.

b. Haber elaborado y sustentado ante homologos de otras instituciones trabajos
dentro del area de su desempefio, que constituyan un aporte significativo a la
docencia, a las ciencias, a las artes o0 a las humanidades.

ARTICULO 33.- La productividad académica acreditada para el ascenso a
determinada categoria no tendra validez para el ascenso a otra categoria superior.

ARTICULO 34.- Acerca de la naturaleza de los trabajos para ascenso en el
escalafon docente. Se podrd optar por: ensayos; textos; obras de arte o literatura;
investigaciones sobre: ciencia, filosofia, arte, literatura o pedagogia que constituyan
un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades; o
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resultados de proyectos de desarrollo social e institucional, fundamentados en
investigacion, aplicados o ejecutados y que sean coherentes con su area de
desempefio. En todo caso, los trabajos presentados para el ascenso deben ser
resultados o productos debidamente reconocidos a través de evaluacion y no
propuestas o proyectos a ser desarrollados. No son admisibles trabajos ya
reconocidos.

Acuerdo No. 004 del 10 de abril de 2012.

PARAGRAFO 1.- Acerca de la Autoria: Los ensayos y obras de arte o literatura
deberén presentarse por un solo autor; textos o investigaciones que surjan por
iniciativa particular, podran presentarse por tres autores; trabajos de investigacion
interdisciplinaria e interinstitucional que respondan a programas de la institucion,
podran presentarse por el nimero total de profesores que se vinculen al proyecto,
siempre y cuando estén reconocidos y aprobados por el Comité de Investigaciones de
la Universidad (CIU); y los proyectos reconocidos y apoyados por COLCIENCIAS o
por cualquier organismo nacional o internacional de investigaciones, podran ser
presentados por la totalidad de sus autores.

PARAGRAFO 2.- Sobre la Tramitacion: Todos los trabajos deberan allegarse
ante el Consejo de Facultad en original y dos copias, debidamente presentados.
Los trabajos de investigacion deberan traer ademas el aval del Comité de
Investigaciones de la Universidad, certificando la evaluacion “positiva de los
mismos, excepto los articulos ya publicados en revistas indexadas. Los demas
trabajos seran sometidos a evaluacion por dos (2) pares externos, de acuerdo a la
naturaleza de la especialidad. EI Consejo de Facultad enviaréa a los evaluadores
el respectivo trabajo en un término no mayor de quince (15) dias. EIl jurado
remitira el concepto respectivo, segun lo estipulado en la reglamentacion interna
del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002.

Acuerdo No. 004 del 10 de abril de 2012.
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ARTICULO 35.- Todo docente que provenga de otra universidad estatal u oficial,
para su inscripcion en el presente escalafon debe reunir los siguientes requisitos:

a. Un (1) afio de periodo de prueba en la Universidad de Pamplona, siempre y
cuando no hubiese estado escalafonado en la otra institucion.

b. Ser evaluado satisfactoriamente una vez vencido el periodo de prueba.

c. Presentar documentacion valida que soporte los distintos aspectos de su hoja de
vida, experiencia docente o profesional y otros, que se contemplen en el presente
Estatuto.

ARTICULO 36.- El hecho de no ascender de categoria por falta de cumplimiento de

los requisitos establecidos en el presente estatuto, no quita al docente ninguno de los

derechos adquiridos en cuanto a estabilidad, antigiiedad y aumentos salariales que se
fijen por parte del Gobierno.

ARTICULO 37.- El acto administrativo de ubicacion y ascenso en el escalafon sera

proferido por el Consejo Superior, previo concepto del Consejo Académico.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 38.- Las funciones generales de los docentes son:

a. Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas
vigentes sea concertada, designada por el jefe de la respectiva unidad

académica.

b. Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden
académico y/o administrativo convocadas.
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ARTICULO 39.- Sin perjuicio de las funciones antes sefialadas, los profesores de
las categorias Auxiliar y Asistente cumpliran las siguientes funciones:

a.
b.

Participar en actividades de perfeccionamiento docente.

Integrar grupos de trabajo y/o investigacion que promuevan el desarrollo de los
programas de la facultad.

Dirigir, asesorar y actuar como jurados en trabajos de grado para el nivel de
pregrado.

ARTICULO 40.- Sin perjuicio de las funciones del articulo 40, los profesores de las
categorias Asociado o Titular o los que ostenten titulo de doctorado, cumpliran las
siguientes funciones:

a.

Participar en la toma de decisiones sobre la propuesta y reforma de los programas
académicos de pregrado y postgrado, de capacitacion y extension, existentes y
proyectados en la Universidad.

Formular, promover y dirigir proyectos de investigacion en las ciencias, las artes
y las humanidades.

Dirigir revistas institucionales.

Formar parte de la comisién evaluadora que se requiera para el desarrollo de los
concursos publicos de méritos.

Coordinar los programas de especializacién, maestria y doctorado, siempre y
cuando se posea el titulo de un nivel igual o superior, o cuando su trayectoria asi
lo amerite a juicio del Consejo de Facultad.

Dirigir asesorar y servir de jurado en los trabajos de grado en el pregrado y
postgrado.

Hacer parte de los comités institucionales que evaltan la actividad profesoral y la
produccion académica.

Participar en programas de extension.
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CAPITULO VII — Derogado por Acuerdo No. 042 del 26 de septiembre de 2019

“ARTICULO PRIMERO: El presente acuerdo tiene por objeto establecer las normas
generales que regulan el concurso publico de méritos para la provision de cargos de
profesores de carrera tiempo completo y medio tiempo.

ARTICULO SEGUNDO: EI concurso publico de méritos para la provisiéon de cargos
de profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de carrera
en la Universidad de Pamplona, se efectuard de conformidad con las normas
consignadas en el presente Acuerdo y constara de dos (2) etapas:

1. ETAPA DE INSCRIPCIONES Y HABILITACION DE REQUISITOS
MINIMOS. En ella se surtira la inscripcion de aspirantes y la revision de las
hojas de vida y documentos de soporte para determinar que los aspirantes
cumplan con los requisitos minimos exigidos en el concurso publico de
méritos. Esta etapa sera de caracter excluyente y de responsabilidad del
Comité de Concurso.

2. ETAPA EVALUATIVA: Para los aspirantes que sean admitidos al concurso,
es decir, que cumplan con los requisitos minimos exigidos, se realizara
evaluacién de la hoja de vida; evaluacidon psicotécnica; evaluacion de
conocimientos y prueba pedagdgica (sesion docente).

CAPITULO |
DEL COMITE DEL CONCURSO, DEL COMITE DE EVALUACION POR
FACULTAD Y DE LOS JURADOS POR LINEA DE FORMACION DE CADA
CARGO A PROVEER.

ARTICULO TERCERO: COMITE DEL CONCURSO. Es la maxima autoridad del
concurso y se encargard de la coordinacién del concurso publico de méritos para la
provision de cargos de profesores tiempo completo de carrera y profesores medio
tiempo de carrera de la Universidad de Pamplona y estara conformado asi:

e Vicerrector Académico, quien lo presidira
¢ Vicerrector de Investigaciones
¢ Vicerrector Administrativo y Financiero
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e Los dos (2) representantes de los docentes ante el Consejo Académico.
e Director Oficina de Talento Humano.
e El Secretario General de la Universidad.

Paragrafo. A las sesiones del Comité del Concurso podran ser invitados los
funcionarios y/o profesionales que sean requeridos, quienes podran actuar con voz
pero sin voto.

ARTICULO CUARTO: Son funciones del comité del Concurso las siguientes:

a) Coordinar operativamente todo el concurso.

b) Velar por la transparencia e imparcialidad del concurso.

c) Verificar el cumplimiento de las etapas del concurso.

d) Publicar la convocatoria del concurso.

e) Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de los aspirantes al
concurso.

f) Establecer los formatos que se requieran para el cumplimiento de las etapas
del concurso.

g) Dejar evidencia mediante acta, de todas las decisiones tomadas sobre la
coordinacion del concurso.

h) Resolver las reclamaciones que se interpongan en las diversas etapas del
concurso.

i) Designar el secretario del Comité de Concurso.

i) Coordinar el proceso de aplicacion y recepcidbn de resultados de la
evaluacién psicotécnica con una entidad externa.

k) Coordinar el proceso de validacion de las certificaciones en segunda lengua
presentadas por los aspirantes al concurso con el Departamento de Lenguas
Extranjeras y Comunicacion de la Universidad de Pamplona.

[) Consolidar y publicar los resultados parciales y los resultados definitivos del
concurso.

m) Las demas que le sefale la reglamentacion del concurso.

ARTICULO QUINTO: COMITE DE EVALUACION POR FACULTAD. El Comité de
Evaluacién por Facultad se encargara de liderar la etapa evaluativa del concurso.

El Comité de Evaluacion por Facultad, estara conformado por:
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e El Decano de la Facultad, quien lo preside.

e Un director de departamento de la Facultad, que sea docente tiempo
completo de carrera, seleccionado por el Decano de la Facultad y la
Vicerrectoria Académica

e Un docente tiempo completo de carrera perteneciente a la Facultad,
seleccionado por el Decano de la Facultad y la Vicerrectoria Académica.

Paragrafo Primero: El docente tiempo completo de carrera perteneciente a la
Facultad, seleccionado por el Decano de la Facultad y la Vicerrectoria Académica,
debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Poseer titulo de Maestria o Doctorado.
e Estar categorizado como profesor asociado o titular en el escalafén de la
Universidad.

Paragrafo Segundo: Cada Decano de Facultad debe informar al Comité de
Concurso la conformacién del Comité de Evaluacién por Facultad en las fechas
estipuladas.

ARTICULO SEXTO: Son funciones del Comité de Evaluacién por Facultad las
siguientes:

e Evaluar las hojas de vida de los aspirantes que hayan superado la etapa de
inscripcion y habilitacion de requisitos minimos, segun lo establecido en el
articulo décimo sexto del presente acuerdo.

e Designar los 3 jurados que llevaran a cabo la evaluacién de conocimientos y
la prueba pedagodgica (sesion docente) por cada linea de formacion de los
cargos a proveer.

e Consolidar los resultados de la evaluacion de hoja de vida, la prueba de
conocimientos y la prueba pedagdgica (sesién docente) de los aspirantes.

o Elaborar las actas respectivas y remitirlas en las fechas establecidas al
Comité del Concurso.

e Velar por la transparencia e imparcialidad de los procesos que le
corresponden dentro del concurso.

Paragrafo: ElI Comité de Evaluacién por Facultad podra verificar la informacién
consignada en las hojas de vida con las fuentes que considere pertinentes.
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ARTICULO SEPTIMO: JURADOS PARA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y
PRUEBA PEDAGOGICA. Los jurados para la prueba de conocimiento y la prueba
pedagdgica (sesion docente), de los aspirantes a los cargos de profesor tiempo
completo de carrera y profesor medio tiempo de carrera que hayan superado la
etapa previa de cumplimiento de requisitos minimos, seran tres (3) pares
académicos por cada linea de formacion de los cargos a proveer en el concurso.
Dos (2) de los cuales seran pares internos seleccionados por el Comité de
Evaluacién por Facultad entre los profesores de tiempo completo de carrera de la
Universidad de Pamplona y uno (1) sera par externo, seleccionado de la base de
datos de Colciencias o de la base de datos de pares del Ministerio de Educacién
Nacional, o designado por su reconocida trayectoria académica. Los jurados seran
los encargados de valorar, en los formatos proveidos para ello por el Comité del
Concurso, el desempefio de los aspirantes del concurso en la evaluacion de
conocimiento y la sesién docente.

Paragrafo Primero: Los pares internos, seleccionados por el Comité de Evaluacion
por Facultad entre los profesores de tiempo completo de carrera de la Universidad
de Pamplona, deben cumplir los siguientes requisitos:

e Poseer titulo de Maestria o Doctorado.
e Estar categorizado como docente asociado o titular en el escalafon de la
Universidad.

Paragrafo Segundo: Si no fuese posible la designacion de pares internos como
jurados para la prueba de conocimiento y prueba pedagodgica, el Comité de
Evaluacién por Facultad podra designar pares externos segin se requiera.

Paragrafo Tercero: Los jurados dejaran constancia de sus evaluaciones mediante
los formatos proveidos por el Comité del Concurso y los entregaran al Comité de
Evaluacién por Facultad debidamente diligenciados en las fechas estipuladas para
ello.

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
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ARTICULO OCTAVO: CONVOCATORIA: el Rector de la Universidad de
Pamplona, previa autorizacion del Consejo Superior Universitario, mediante acto
administrativo convocara a concurso publico de méritos para proveer los de cargos
de profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de carrera,
estableciendo el cronograma del concurso, el nUmero de cargos a proveer por
programa académico y la linea de formacion requerida para cada uno de los cargos
a proveer.

Para estos efectos, previamente la Oficina de Gestion de Talento Humano certificara
a la Rectoria el numero de vacantes a proveer y la Direccion de la Oficina de
Contabilidad y Presupuesto, expedira el certificado de viabilidad presupuestal.

ARTICULO NOVENO: LINEA DE FORMACION PARA CADA CARGO. La linea de
formacion del cargo a proveer es la descripcion profesional del area de
conocimiento en la que existe una necesidad en un programa académico. El
Consejo Académico de la Universidad de Pamplona nombrara una comision,
presidida por el Vicerrector Académico y conformada por los miembros del Consejo
Académico que poseen titulo de doctor, para definir cada linea de formacion
requerida para cada cargo a proveer, dejando constancia en un acta y remitiendo
dicha informacion al Comité de Concurso.

ARTICULO DECIMO: REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el concurso publico de méritos para proveer cargos de
profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de carrera,
junto con la inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos,
anexando los siguientes documentos:

e Formato Unico de hoja de vida de la Funcion Publica

e Cédula de Ciudadania o Cédula de Extranjeria y/o Pasaporte (en caso de
ciudadanos extranjeros).

e Libreta militar vigente para los casos exigidos por la ley. No es valido el
certificado de tramite.

e Titulo de pregrado.

e Titulos de posgrado, minimo uno

e Tarjeta profesional para las profesiones que la exijan. No es vélido el
certificado de tramite.

Paragrafo Primero. Toda la documentacion debe ser legible.
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Paragrafo Segundo. Los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez
la convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo Tercero. Los aspirantes que posean certificacion en segunda lengua,
también deben adjuntar esta certificacion en la etapa de inscripcion, en el link que la
universidad disponga para ello, para que si lograsen ser habilitados con los
requisitos minimos de hoja de vida, obtener un puntaje igual o superior a 70 puntos
sobre 100 en su hoja de vida y superar la evaluacion psicotécnica, esta certificacion
pueda valorarse posteriormente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La convocatoria para llevar a cabo el concurso
publico de méritos para la provisién de cargos de profesores tiempo completo de
carrera y profesores medio tiempo de carrera, en la Universidad de Pamplona se
publicara en la pagina web institucional y en medios de comunicacién de circulacién
regional y nacional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La inscripcion de los aspirantes se efectuara a
través de la web institucional, en el link que la Universidad de Pamplona disponga
para tal fin.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La convocatoria para llevar a cabo el concurso
publico de méritos para la provision de cargos de profesores tiempo completo de
carrera y profesores medio tiempo de carrera, en la Universidad de Pamplona, se
adelantara conforme al cronograma que fije la rectoria y deberé tener en cuenta los
tiempos minimos de cada actividad, asi:

Actividades Responsable Tiempo

1 | Publicacién de la convocatoria o,
Comité del Concurso 1 mes

2 | Inscripcion de aspirantes

Verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos de los aspirantes que subieron

3 sus hojas de vida al link de la web Comite del Concurso | 2 semanas
institucional.
Publicacién en la web institucional del

4 listado provisional de aspirantes que Comité del Concurso 1 dia

cumplen con la acreditacién de requisitos
minimos.
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Interposicion de reclamaciones ante el
Comité del Concurso sobre listado
provisional de aspirantes que cumplen
con la acreditacion de requisitos minimos.

Aspirante

3 dias

Respuesta a las reclamaciones
interpuestas ante el Comité del Concurso
sobre listado provisional de aspirantes
que cumplen con la acreditacion de
requisitos minimos.

Comité del Concurso

3 dias

Publicacion en la web institucional del
listado definitivo de aspirantes que
cumplen con la acreditacion de requisitos
minimos.

Comité del Concurso

1 dia

Conformacion de los Comités de
Evaluacién por Facultad para el concurso

Decanos

3 dias

Evaluacién hojas de vida por Facultad

Comité de Evaluacién
de cada Facultad

1 semana

10

Consolidacion de resultados de Ila
evaluacion de hojas de vida

Comité del Concurso

3 dias

11

Publicacion en la web institucional del
listado provisional de aspirantes que
obtuvieron 70 o0 mas puntos sobre 100 en
la evaluacién de sus hojas de vida.

Comité del Concurso

1 dia

12

Interposicién de reclamaciones ante el
Comité del Concurso sobre el listado
provisional de aspirantes que obtuvieron
70 o mas puntos sobre 100 en la
evaluacion de sus hojas de vida.

Aspirante

3 dias

13

Respuesta a las reclamaciones
interpuestas ante el Comité del Concurso
sobre el listado provisional de aspirantes
que obtuvieron 70 o mas puntos sobre
100 en la evaluacion de sus hojas de
vida.

Comité del Concurso

3 dias

14

Publicacion en la web institucional del
listado definitivo de aspirantes que
obtuvieron 70 o mas puntos sobre 100 en
la evaluacién de sus hojas de vida.

Comité del Concurso

1 dia

15

Evaluacién  psicotécnica para las

Psicélogos Externos

3 semanas
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personas que se encuentran en el listado
definitivo de aspirantes que obtuvieron 70
0 mas puntos sobre 100 en la evaluacion
de sus hojas de vida.

16

Publicacion en la web institucional del
listado provisional de aspirantes que
cumplen  satisfactoriamente con la
evaluacion psicotécnica.

Comité del Concurso

1 dia

17

Interposicion de reclamaciones ante el
Comité del Concurso sobre el listado
provisional de aspirantes que cumplen
satisfactoriamente con la evaluacion
psicotécnica.

Aspirante

3 dias

18

Respuesta a las reclamaciones
interpuestas ante el Comité del Concurso
sobre el listado provisional de aspirantes
que cumplen satisfactoriamente con la
evaluacion psicotécnica.

Comité del Concurso

3 dias

19

Publicacion en la web institucional del
listado definitivo de aspirantes que
cumplen  satisfactoriamente con la
evaluacion psicotécnica.

Comité del Concurso

1 dia

20

Evaluaciéon de conocimientos a personas
que estan en el listado definitivo de
aspirantes que cumplen
satisfactoriamente con la evaluacion
psicotécnica.

Jurados asignados
por linea de
formacién en cada
cargo

3 semanas

21

Prueba pedagodgica (sesion docente) a
personas que estan en el listado definitivo
de aspirantes que cumplen
satisfactoriamente con la evaluacion
psicotécnica

Jurados asignados
por linea de
formacién en cada
cargo

3 semanas

22

Consolidacion de resultados de:
evaluacion de hoja de vida, certificacion
en segunda lengua, evaluacibn de
conocimientos 'y prueba pedagdgica
(sesidon docente) de los aspirantes por
Facultad.

Comité de Evaluacién
de cada Facultad

3 dias
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23

Consolidacion de resultados de:
evaluacion de hoja de vida, certificacion
en segunda lengua, evaluacibn de
conocimientos 'y prueba pedagdgica
(sesion docente) de todos los aspirantes.

Comité de Concurso

3 dias

24

Publicacion en la web institucional del
listado provisional de aspirantes que
obtuvieron un porcentaje igual o superior
a 70 en los resultados consolidados de:
evaluacion de hoja de vida, certificacion
en segunda lengua, evaluacibn de
conocimientos 'y prueba pedagdgica
(sesion docente)

Comité de Concurso

1 dia

25

Interposicion de reclamaciones ante el
Comité del Concurso sobre el listado
provisional de aspirantes que obtuvieron
un porcentaje igual o superior a 70 en los
resultados consolidados de: evaluacion de
hoja de vida, certificacibn en segunda
lengua, evaluacion de conocimientos y
prueba pedagdgica (sesion docente)

Aspirante

3 dias

26

Respuesta a las reclamaciones
interpuestas ante el Comité del Concurso
sobre el listado provisional de aspirantes
que obtuvieron un porcentaje igual o
superior a 70 en los resultados
consolidados de evaluacion de hoja de
vida, certificacion en segunda lengua,
evaluacion de conocimientos y prueba
pedagdgica (sesion docente)

Comité de Concurso

3 dias

27

Publicacion en la web institucional del
listado definitivo de aspirantes que
obtuvieron un porcentaje igual o superior
a 70 en los resultados consolidados de:
evaluacion de hoja de vida, certificacion
en segunda lengua, evaluacién de
conocimientos 'y prueba pedagodgica
(sesion docente)

Comité de Concurso

1 dia
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, CAPITULO Il
DE LA HABILITACION DE LOS ASPIRANTES QUE ACREDITARON EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS CON LA INSCRIPCION

ARTICULO DECIMO CUARTO: Al concluir el periodo de inscripcion de los
aspirantes al concurso publico de méritos para proveer cargos de profesores de
tiempo completo de carrera y profesores de medio tiempo de carrera en la
Universidad de Pamplona, el Comité del Concurso procedera a realizar la revision
de las hojas de vida de los aspirantes que la cargaron en el link de la web
institucional y asi verificar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
el articulo décimo del presente Acuerdo. Mediante acta, el Comité del Concurso
dejara evidencia de este proceso y los resultados. EI Comité del Concurso publicara
en la web institucional el listado de aspirantes habilitados que cumplieron los
requisitos minimos.

Paragrafo. Contra la decision de excluir a un aspirante por no cumplir los requisitos
minimos exigidos, procedera Unicamente el recurso de reposicion ante el Comité del
Concurso, el cual podra interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la publicacion del resultado de los inscritos admitidos al concurso. En ningun caso la
reclamacion servird para aportar documentos que acrediten los requisitos que
debieron aportarse con la inscripcién.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA, LA EVALUACION
PSICOTECNICA, LA CERTIFICACION EN SEGUNGA LENGUA, LA
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y LA PRUEBA PEDAGOGICA

ARTICULO DECIMO QUINTO: La valoracion total de los aspirantes que superaron la etapa
de inscripciones y acreditacion de requisitos minimos y la evaluacién psicotécnica del
concurso publico de méritos para la provisién de cargos de profesores de tiempo completo
de carrera y profesores de medio tiempo de carrera en la Universidad de Pamplona, se
regira por la siguiente tabla.
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Valoracion
Evaluacion Hoja de vida 45%
Evaluacion Psicotécnica Excluyente
Certificacion en segunda lengua 10%
Evaluacién de conocimientos 20%
Prueba pedagodgica (sesion docente) 25%
TOTAL 100 %

Paragrafo Primero. La fecha, lugar y hora de la evaluacién psicotécnica, la
evaluacién de conocimientos y la prueba pedagdgica (sesion docente), se informara
a través de la web institucional de la Universidad de Pamplona, de acuerdo al

cronograma.

Paragrafo Segundo. EI Comité del Concurso dispondra los formatos que se
requieran para la evaluacion de hojas de vida, la evaluacion de conocimientos, la
prueba pedagdgica (sesién docente) y los formatos de consolidacion de resultados.

ARTICULO DECIMO SEXTO: EVALUACION HOJAS DE VIDA. La evaluacion de la hoja de
vida de cada uno de los aspirantes que superaron la etapa de inscripcién y acreditacién de
requisitos minimos, la realizara el Comité de Evaluacién por Facultad en las fechas
establecidas y se realizara teniendo en cuenta los siguientes puntajes:

Aspectos a evaluar

Puntos

1. Escolaridad

El puntaje maximo* por
escolaridad corresponde a 45

puntos

Titulo de pregrado en la linea de formacién o areas 15
afines

Especializaciéon en la linea de formacién o areas 10
afines.

Maestria en la linea de formacion o areas afines. 20
Doctorado en la linea de formacion o areas afines 30
Cursos de actualizaciéon en la linea de formacién o

areas afines. Cada curso debe tener una duracién 5

minima de 20 horas. Los cursos de actualizacion
deben haberse realizado en los Ultimos 5 afios.
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(1 punto por cada curso)
Experiencia como par académico del MEN (5
puntos). En caso de obtener 5 puntos como par
académico no se asignaran los puntos por cursos de
actualizacion.
El puntaje maximo* por
. . . Experiencia docente y
2. Experiencia docente y Experiencia profesional Experiencia profesional
corresponde a 25 puntos
Experiencia docente universitaria certificada en la ~
linea de formacién o areas afines. 3 puntos por afo
Experiencia profesional certificada en la linea de
formacibn o areas afines. Esta experiencia
profesional en la linea de formacién o &reas afines 2.5 puntos por afio
debe ser diferente de la experiencia docente
universitaria.
- L . El puntaje maximo* por
3. Productividad Cientifica en la linea de Productividad Cientifica

formacién o areas afines en los ultimos 5 afios

corresponde a 20 puntos

Publicaciones en revistas indexadas en la linea de
formacién o areas afines en los ultimos 5 afios.

Al: 5 puntos por cada articulo
A2: 4 puntos por cada articulo
B: 3 puntos por cada articulo
C: 2 puntos por cada articulo

Videos, cinematograficos, o fonograficas, obras o
produccién artistica, relacionada con las artes que
tengan relacién con la linea de formacion o &reas
afines en los Ultimos 5 afios y que tengan un aporte
significativo para el programa.

3 puntos por cada obra

Capitulos de libro en la linea de formacién o areas
afines en los Ultimos 5 afios.

3 puntos por cada capitulo de
libro

Libros de Investigacién en la linea de formacién o
areas afines en los Ultimos 5 afios.

5 puntos por libro de
investigacion
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Registros de software en la linea de formaciéon o
areas afines en los ultimos 5 afios.

3 puntos por cada registro

Patentes en la linea de formacion o areas afines en
los Ultimos 5 afios.

8 puntos por cada patente

Ponencias internacionales en la linea de formacién o
areas afines en los Ultimos 5 afios.

2 puntos por cada ponencia
internacional

Ponencias nacionales en la linea de formacién o
areas afines en los Ultimos 5 afios.

1 punto por cada ponencia
nacional

Direccidén de trabajo de grado de posgrado aprobado
y concluido en la linea de formacién o areas afines
en los dltimos 5 afios.

2 puntos por cada direccion de
trabajo de posgrado

Direccién de trabajo de grado de pregrado de
investigacion, aprobado y concluido en la linea de
formacion o areas afines en los Ultimos 5 afios.

1 punto por cada direccion de
trabajo de pregrado de
investigacion

4. Experiencia en Proyectos de Extension Social
en los dltimos 5 afios.

El puntaje maximo* por
Experiencia en Proyectos de
Extensién Social corresponde
a 10 puntos

Experiencia certificada en gestién, coordinacion,
ejecucion o supervision de proyectos de extension
social, durante los ultimos 5 afos, dentro de una IES
(Institucion de Educacién Superior) con asignacion
de recursos externos.

3 puntos por proyecto con
recursos externos.

Experiencia certificada en gestién, coordinacion,
ejecucion o supervision de proyectos de extension
social, durante los ultimos 5 afios, dentro de una IES
(Institucion de Educaciéon Superior) con asignacion
de recursos internos de la IES.

1.5 puntos por proyecto con
recursos internos

PUNTAJE TOTAL

Maximo 100 puntos

El puntaje maximo* si el aspirante obtiene un puntaje igual o superior al valor maximo
establecido dentro del aspecto a evaluar, el puntaje que se le asignara sera este valor

maximo.

Paragrafo: EI Comité de Evaluacion por Facultad respectivo, comunicard el
consolidado de los resultados de la evaluacion de hojas de vida al Comité de

Concurso en las fechas establecidas.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Sélo los aspirantes que obtengan un puntaje en
sus hojas de vida igual o superior a setenta (70) puntos sobre cien (100), seran
convocados a la aplicacion de la evaluacion psicotécnica.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: EVALUACION PSICOTECNICA; La evaluacion
psicotécnica sera llevada a cabo por una organizacion externa a la Universidad de
Pamplona, especializada en evaluaciones de este tipo.

Paragrafo Primero. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera dispondra de un
rubro correspondiente para la contratacion de este servicio con la organizacion
externa y adelantara el proceso de contratacion.

Paradgrafo Segundo. La organizacion externa que llevara a cabo la evaluaciéon
psicotécnica entregard en las fechas establecidas los resultados al Comité de
Concurso.

Paragrafo Tercero. EI Comité del Concurso publicara en la web institucional el
listado de los aspirantes que cumplieron satisfactoriamente la evaluacion
psicotécnica y pueden continuar con la presentacion de la evaluacion de
conocimientos, la prueba pedagégica y la valoracion de su certificacidon en segunda
lengua.

ARTICULO DECIMO NOVENO: CERTIFICACION DE DOMINIO DE SEGUNDA
LENGUA. Los aspirantes deben presentar certificacion de prueba de dominio de
segunda lengua con el respectivo nivel obtenido. El puntaje se asignara de acuerdo
con la siguiente tabla:

NIVEL VALORACION
Bl 5%
B2 o superior 10%

Paragrafo Primero. Para aspirantes al cargo de profesor de tiempo completo de
carrera o profesor medio tiempo de carrera del programa de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras, se exigira nivel C1 o superior en inglés o francés y para dichos
aspirantes sera un requisito de tipo excluyente, es decir que de no presentarlo, el
aspirante quedara eliminado del concurso.
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Paragrafo Segundo. No se aceptaran certificados de cursos de idiomas.

Paragrafo Tercero. La valoracién correspondiente al certificado sobre el dominio de
una segunda lengua, se haré a través del Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion apoyado en el Programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras y el
Decano de dicha Facultad comunicara mediante oficio al Comité del Concurso lo
pertinente. El valor asignado a esta certificacion sera 0 %, 5% o 10%, de acuerdo a
la tabla anterior.

ARTICULO VIGESIMO: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y PRUEBA
PEDAGOGICA. La evaluacién de conocimientos y la prueba pedagdgica (sesién
docente) seran aplicadas s6lo a aquellos aspirantes que hayan acreditado el
cumplimiento de requisitos minimos, hayan obtenido un puntaje igual o superior a 70
puntos sobre cien (100) en la evaluacién de su hoja de vida y hayan cumplido
satisfactoriamente con la evaluacion psicotécnica.

Paragrafo Primero. La evaluacibn de conocimientos y la prueba pedagdégica
(sesién docente), permitiran valorar:

a) La profundidad y solidez de los conocimientos.

b) La capacidad creativa, critica y analitica.

c) El orden, la coherencia y la claridad en la exposicion.

d) La capacidad de comunicacion y motivacion.

e) Las actitudes ante la vida académica y ante la universidad.
f) La proyeccion investigativa en el contexto.

Paragrafo Segundo. Los formatos donde se registraran los resultados de la
evaluacién de conocimientos y la prueba pedagogica seran definidos por el Comité
del Concurso y socializados a los jurados correspondientes con antelacion.

Paragrafo Tercero. La evaluacién de conocimientos sera elaborada por los tres (3)
jurados elegidos por el Comité de Evaluacién por Facultad. Debe ser elaborada por
lo menos tres (3) dias antes de la aplicacion de la misma y sélo sera divulgada en el
momento de su aplicacion para garantizar la transparencia e idoneidad del
concurso. La forma de aplicacion de la evaluacion de conocimientos es de
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autonomia de los jurados con el aval del Comité de Evaluacion por Facultad
correspondiente.

Paragrafo Cuarto. Los temas posibles de la prueba pedagogica (sesion docente)
seran tres (3) y seran elegidos por los jurados de cada linea de formacion de los
cargos a proveer en este concurso y seran publicados 2 semanas antes de la
prueba en la web institucional de la Universidad para que los aspirantes que estén
habilitados para presentar la prueba pedagdgica los preparen.

Paragrafo Quinto. En el momento de la presentacion de la prueba pedagdgica, los
jurados informaran al aspirante que esté habilitado para presentarla, que debe
aleatoriamente seleccionar uno de los tres (3) temas propuestos y éste tendra 30
minutos para desarrollarla.

Paragrafo Sexto. Los jurados, después de la evaluacién de conocimientos y la
prueba pedagdgica, remitiran al Comité de Evaluacion por Facultad los formatos
correspondientes.

Paragrafo Séptimo. En la calificacion se tendran en cuenta hasta dos decimales.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. EI Comité de Evaluacién por Facultad elaborara
un informe consolidado al Comité de Concurso con los resultados de los aspirantes
en la evaluacién de conocimientos y la prueba pedagdgica, anexando los formatos
correspondientes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. El Comité de Concurso consolidara los
resultados obtenidos durante el concurso publico de méritos por los aspirantes a los
cargos de profesores de tiempo completo de carrera y profesores medio tiempo de
carrera de la Universidad de Pamplona en estricto orden descendente y lo
comunicara al Rector de la Universidad para proceder a proveer los cargos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Desempate en la lista de aspirantes. En caso
de empate entre aspirantes se tendra en cuenta:

1. Se preferira a quien tenga titulo de Doctor.
2. Se preferir4 a quien obtenga mejor puntaje en la evaluacion de conocimientos.
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3. Se preferira a quien acredite mayor trayectoria en docencia universitaria en
Instituciones de Educacién Superior.

4. Se preferird a quien tenga el mas alto puntaje en productividad académica.

5. Finalmente, se dara aplicacion a lo dispuesto en las Leyes 403 de 1997 y 815 de
2003, sobre estimulos a los sufragantes.

6. Si todavia se mantiene, el desempate se hara por sorteo. Este sorteo se definira,
de ser necesario, por el Comité del Concurso.

CAPITULO V
EL NOMBRAMIENTO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Una vez en firme los resultados del concurso, lo
docentes seran nombrados mediante Resolucién por el Rector de la Universidad, en
periodo de prueba, de conformidad con el Estatuto Docente.

Paragrafo. Para efectos de la elaboracion del acto administrativo de nombramiento,
el Decano de la Facultad, remitira a la Vicerrectoria Académica el plan de trabajo del
docente para el afio de prueba, siendo éste la base para la evaluacion de su
desempenio.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Cuando no se inscriban aspirantes a alguno o
algunos de los cargos convocados, o ninguno de los aspirantes acredite los
requisitos establecidos en el presente acuerdo, el Comité del Concurso informara al
Rector de la Universidad de Pamplona para que se proceda a declarar desierto el
concurso respecto del cargo ofertado.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. El Rector, bajo circunstancias excepcionales y
debidamente sustentadas, podra decidir la suspensién temporal o definitiva del
tramite del concurso. Esta decision deberd ser comunicada oportunamente a los
participantes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicaciéon y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los
Acuerdos 058 de 2014 y 088 de 2014 expedidos por el Consejo Superior”.
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CAPITULO VIII

DE LA EVALUACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 43.- La evaluacion se entiende como un proceso objetivo, permanente
y participativo que se consolida cada afio, mediante las ponderaciones de las
calificaciones obtenidas por el profesor en las diferentes funciones y actividades
consignadas en la responsabilidad académica. La evaluacion deberd ser objetiva,
imparcial, participativa, formativa e integral y valorara el cumplimiento y la calidad
de las actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas segin su importancia y
el grado de responsabilidad en cada una de ellas. Se adelantara teniendo en cuenta los
siguientes objetivos:

a.

b.

Garantizar la calidad académica de sus programas.

Diagnosticar las necesidades de actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento
de los docentes y, en consecuencia, establecer los planes y programas tendientes a
la solucién de esas necesidades.

Garantizar la promocion del profesor en el escalafén docente y el reconocimiento
de su remuneracidon respectiva de acuerdo con el régimen salarial que le
corresponda.

Obtener informacion confiable acerca del desempefio docente del profesor de la
Universidad de Pamplona, como factor de retroalimentacion profesional.

Proporcionar a la institucion universitaria elementos de juicio sobre el desempefio
docente para la toma de decisiones académico administrativas.

Promover la calidad de la docencia por medio de la evaluaciéon periddica y de
programas de actualizacion y perfeccionamiento docente con fundamento en las
leyes, estatutos y reglamentos vigentes.
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PARAGRAFO.- La evaluacion serd concertada entre profesores, directores de
departamento decanos y representante de los estudiantes, basada en los criterios de
responsabilidad académica asumidos por el docente y determinados por el Consejo
Académico.

ARTICULO 44.- La universidad propiciara espacios para generar en los estudiantes
una cultura sobre la evaluacion docente para hacer de ellos verdaderos participes en
dicho proceso.

ARTICULO 45.- La Universidad de Pamplona evaluard semestral y
sistematicamente el rendimiento, funciones y labores desempefiadas por el docente,
teniendo en cuenta la clase de dedicacion y el cumplimiento de los objetivos
académicos y administrativos de los diferentes programas de la institucion. Los
aspectos concretos que se deben tener en cuenta, son los siguientes:

Formacion.

Investigacion.

Produccion académica e intelectual.
Proyeccidn y extension social.
Actividades académico-administrativas.

®oo0 o

ARTICULO 46.- La evaluacion del desempefio del docente dedicado
prioritariamente a la formacion, definida en el Articulo 4 del Acuerdo 047 del 17 de
junio de 1.999, se hara bajo los siguientes parametros:

Informe de autoevaluacion del docente.

Informe de evaluacién de los estudiantes.

Informe de evaluacién de los pares académicos del programa
Informe de evaluacién del jefe inmediato.

El instrumento de evaluacion de los estudiantes debera ser aplicado en la mitad de
cada semestre académico. El sistema se fundamentara en el plan de responsabilidad
académica propuesta por cada profesor y previsto en el Articulo 1 del Acuerdo N°
047 de junio 17 de 1999.
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PARAGRAFO.- El puntaje promedio del profesor dedicado prioritariamente a la
formacion se obtendra con base en los puntajes de la evaluacion del desempefio
realizada por las diferentes instancias, asi:

Autoevaluacion: 30%

Evaluacion de los estudiantes: 30%
Evaluacion de los pares académicos: 20%
Evaluacién del jefe inmediato: 20%

ARTICULO 47.- La evaluacion del desempefio del docente dedicado
prioritariamente a la investigacion, sera realizada por el Comité de Investigaciones de
la Facultad (CIFA). Se tendran en cuenta el informe de autoevaluacion del
investigador, los objetivos y cronogramas fijados en el proyecto respectivo en su
aprobacién definitiva y los resultados parciales o finales de la investigacion en el
momento de la evaluacion. Sélo si el resultado final logra acreditar la excelencia
académica de la investigacion se reconocera el méximo puntaje establecido por la ley.

PARAGRAFO.- El puntaje promedio para los profesores dedicados prioritariamente
a la investigacion se obtendra de los puntajes asignados en la evaluacion por:

Pares académicos externos: 40%
CIFA: 20%

Autoevaluacion del grupo: 20%
Evaluacion de la formacion: 20%

ARTICULO 48.- La evaluacion del desempefio del docente dedicado
prioritariamente a labores de extension y proyeccion social, tendra en cuenta los
siguientes criterios: informe de autoevaluacion del docente, informe del estado del
proyecto por la comunidad o entidad financiadora y por la comunidad o entidad
beneficiada de los objetivos y el cronograma fijados en su aprobacion definitiva y los
resultados parciales y finales del proyecto en el momento de su evaluacion. Sélo si el
resultado final logra acreditar excelencia academica de la proyeccion social, se
reconocera el maximo puntaje establecido por la Ley.
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PARAGRAFO.- El puntaje promedio para el profesor dedicado prioritariamente a
labores de extension y proyeccion social, se obtendra de la evaluacion de:

e Autoevaluacion: 30%

e Informe de comunidad donde se desarrolla el proyecto: 40%
e Consejo de Facultad: 20%

e Formacion: 10%

ARTICULO 49.- Cuando un docente se desempefia en mas de una actividad
académica, el puntaje final de su evaluacion sera el resultado de la ponderacion de
cada una de las actividades de su responsabilidad como docente.

ARTICULO 50.- EI Consejo Académico reglamentara mediante Acuerdo todo lo
concerniente al proceso de evaluacion: los instrumentos, los factores de evaluacion,
su escala de calificaciones y demas aspectos relevantes, quien con una periodicidad
no inferior a dos (2) afios, revisara y actualizara los elementos del proceso.

ARTICULO 51.- El docente sera notificado del resultado de la evaluacion, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del acto administrativo por parte del
Consejo de Facultad, contra el cual procederad recurso de reposicién dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion ante el consejo de facultad y de apelacion
ante el Consejo Académico.

ARTICULO 52.- Si laevaluacion es favorable, el docente tendra prelacion para:

La postulacion a cargos docentes-administrativos

Acceso a programas de maestrias y doctorados

Pasantias y oportunidades a cursos y programas de actualizacion

A desarrollar los seminarios de actualizacion pedagdgica para docentes que
participan de estos programas.

e Ser postulado como par académico interno y externo, por parte del organismo
institucional correspondiente.
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PARAGRAFO.- Si el docente conserva su excelencia (segin lo estipulado en el
Articulo 60 del presente Estatuto) durante tres periodos consecutivos, recibira el
reconocimiento como Profesor Distinguido. Si lo hace durante cinco (5) afos,
recibird el reconocimiento como Profesor Emérito, segin lo contemplado en el
Capitulo XII del presente Estatuto.

ARTICULO 53.- Si la evaluacion es desfavorable, el profesor debe acogerse al
Programa de Desarrollo Docente de la Vicerrectoria Académica y cualificarse en
aquellos aspectos en que resultd desfavorablemente evaluado.

PARAGRAFO.- El profesor que por segunda vez consecutiva obtenga evaluacion
desfavorable de su desempefio en firme, implica la exclusién del escalafén y la
desvinculacion como docente de la Universidad.

ARTICULO 54.- Cada afio, finalizado el proceso de evaluaciones semestrales de
cada docente, el Consejo de Facultad remitird a la Hoja de Vida el consolidado de los
informes de evaluacion e igualmente al Comité de Asignacion de Puntaje, el cual
asignara el puntaje y la remuneracion correspondiente.

PARAGRAFO 1.- La no evaluacion de un docente conlleva el incumplimiento de
las obligaciones propias del cargo, conducta que serad sancionable disciplinariamente
y en todo caso, debera hacerse la evaluacion.

ARTICULO 55.- De acuerdo con los resultados de la evaluacion de los docentes, la
Universidad de Pamplona programard actividades de perfeccionamiento vy
actualizacién para los mismos.

ARTICULO 56.- El resultado de la evaluacion final, concordante con el articulado
anterior, se definira bajo los siguientes parametros:

No satisfactoria 0- 49%
Satisfactoria 50 - 79%
Sobresaliente 80 - 90 %

Excelente 90 — 100%
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CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 57.- Son derechos del personal docente de la Universidad de Pamplona
los siguientes:

a.

Beneficiarse de las prerrogativas que se derivan de la Constitucion Politica, de
las leyes, del Estatuto General y demas normas de la Universidad de Pamplona.

Ejercer el principio de libertad de catedra en la exposicion y valoracion de las
teorias cientificas y los hechos sociales, culturales, econémicos y artisticos.

Participar en programas de actualizacion, promocién y/o perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico de acuerdo con los
planes de desarrollo académico y administrativo que adopte la institucion.
Estos programas bien pueden ser ofrecidos por la propia Universidad o por
otras entidades que trabajen por el desarrollo regional o nacional.

Participar en la gestion y en la administracion universitaria, directamente o por
medio de sus representantes, en los Organos de direccion, decision,
representacion y asesoria.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, estudiantes
y personal administrativo de la Universidad.

Recibir la remuneracion y las prestaciones sociales que le correspondan al tenor
de las normas vigentes.

Hacer uso del derecho a las comisiones de estudio y de otra indole,
contempladas en el presente Estatuto, tales como el periodo sabatico, las
licencias, pasantias y permisos establecidos en el presente acuerdo.
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Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las producciones

de su ingenio, en las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la

institucion.

Elegir y ser elegido para los cargos de representacion que correspondan a

docentes, en los érganos de direccion, decision y asesoria de la institucién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992 y en los reglamentos de la

Universidad.

Ascender en el escalafén docente y permanecer en el servicio de acuerdo con
los requisitos y las condiciones estipuladas en este Estatuto.

Disfrutar de las vacaciones establecidas en el calendario académico por la
autoridad institucional correspondiente.

Disfrutar de comisiones para representar a la Universidad, a la region o al pais
en eventos de orden académico, cientifico, cultural, sindical, gremial, politico,
deportivo y artistico.

La libre asociacion y participacion segun lo establecido en la Constitucion
Politica de Colombia.

La defensa e irrenunciabilidad a los derechos adquiridos en los drdenes
académicos, gremial, salarial y prestacional; otorgados o reconocidos por la
Constitucion Nacional, 0 mediante leyes, decretos, estatutos o acuerdos.

La garantia por parte de la Universidad de los pagos de inscripcidn, viaticos y
transporte para asistir a eventos de capacitacion, actualizacion o asociacion,
cumpliendo los requisitos exigidos por el presente Estatuto y conforme a los
planes de desarrollo de la Universidad.
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0. Dar prelacion a los docentes que lleven para exposicion, ponencias, trabajos
de investigacion u otro tipo de produccion, en la asistencia a congresos,
coloquios, seminarios y demas eventos de actualizacion.

p. Gozar de todos los derechos establecidos en el presente estatuto cuando se
encuentre en comisién debidamente aprobada por el Consejo Superior
Universitario.

g Publicar por intermedio del Centro de Publicaciones y Medios de la
Universidad, obras, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico,
pedagogico, literario, artistico y humanistico, que presenten y ameriten su
edicion, a juicio del Comité de Calidad Editorial, convocado para tal fin.

r. Disponer al comienzo de cada semestre, de acuerdo con la planeacion y
organizacion de las actividades académicas, del material bibliogréafico y
didactico requerido para el desempefio de sus labores.

S. Ser ubicado de acuerdo con su formacion y conocimientos en el area
especifica de desempefio.

t. Decidir voluntariamente sobre transferencia a otras instituciones como
resultado de convenios de permuta temporal o permanente con otros docentes;
siempre y cuando, los intereses institucionales no sean afectados y se cumplan
los procesos reglamentarios que sean del caso.

u. Manifestar su inconformidad, si la tuviere, con los resultados de su evaluacion
y en consecuencia, pedir la revision pertinente ante la instancia que
corresponda efectuarla, dentro de los términos de ley y respetando el derecho
que tiene el docente a una pronta y eficaz respuesta.

V. Los demas derechos consagrados en la Constitucion Nacional y en la Ley 30
de 1992.
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ARTICULO 58.- Son deberes de los docentes de la Universidad de Pamplona, los
siguientes:

a.

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, las leyes, el
Estatuto General y demas normas de la Universidad de Pamplona.

Cumplir las normas inherentes a la ética y a su condicion de docente.

Desemperiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo,
velando por la calidad de los programas académicos existentes.

Concurrir a sus actividades académicas y administrativas de manera puntual y
cumplir la jornada de trabajo tal como se establece en este Estatuto y que se
programara concertadamente, al comienzo de cada semestre.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la institucion, colegas, estudiantes
y personal administrativo de la Universidad.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento académico-estudiantil.

Abstenerse de ejercer actos de recriminacion y/o discriminacion politica, racial,
religiosa, de género o de otra indole.

Responder por la conservacion de los documentos materiales y bienes confiados a
su encargo o administracion.

Participar en los programas de formacion, investigacion, produccién académica e
intelectual, extensién, proyeccidon social o de servicios a la institucion.

No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo influjo de narcéticos o
drogas enervantes.

No abandonar, ni suspender sus labores, ni impedir el normal ejercicio de las
actividades de la institucion sin que medie causa plenamente justificada.
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0.

Realizar las evaluaciones académicas programadas y entregar oportunamente a
los estudiantes sus resultados, aplicando el sistema de evaluacion vigente.

Participar efectivamente en la realizacion de actividades, tales como, exdmenes y
entrevistas de admision, procesos de elecciones, concursos de méritos, jurados de
trabajos de grado, evaluacion institucional u otras semejantes.

. Proyectar el conocimiento a la comunidad por medio de conferencias, trabajos de

campo Yy otras formas adecuadas de extension universitaria.

Participar en los cursos y seminarios de actualizacién y capacitacion programados
por la Universidad, de acuerdo con la especialidad respectiva.

Desemperiar su actividad docente dentro de los siguientes parametros:

La participacion de los estudiantes en los procesos integrales de formacion.

El respeto por las diferencias y las minorias

El fomento de los procesos democraticos.

El fomento de la libre expresion, discusion y respeto por la opinion del otro.
El mejoramiento de la condicion humana como fin Gltimo del proceso
educativo.

Participar de acuerdo con su jornada laboral en el desarrollo de actividades de
formacion, investigacion, produccion académica e intelectual, proyeccion y
extension social o académico - administrativas, establecidas por los comités de
programas académicos, los consejos de facultad o el Consejo Académico.

Dirigir y evaluar tesis o trabajos de grado en los programas que exijan estos
requisitos.

Retribuir a la Universidad la realizacion de estudios de postgrado o cursos de
formacion avanzada, mediante el liderazgo de proyectos de investigacion o
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extension social o el desarrollo de cursos de nivelacion o actualizacion que
redunden en beneficio de la comunidad académica.

s. Contribuir, a través de su trabajo y responsabilidad académica, al logro de la
calidad que permita alcanzar y mantener la acreditacion institucional.

t. Los que de manera general consagre la Constitucion y la ley para los servidores
publicos.

CAPITULO X

DE LAS INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 59.- Los representantes de los docentes ante los diferentes Consejos
(Superior, Académico, Facultad) y 6rganos de direccion, decision y asesoria de la
Universidad no podran tener cargos directivos o administrativos en la Universidad.

ARTICULO 60.- Las que de manera general consagre la Constitucion y la ley para
los servidores publicos.

ARTICULO 61.- Los docentes que gocen de fuero sindical, no podran tener cargos
directivos, administrativos o académico - administrativos en la Universidad.
CAPITULO XI
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 62. EI docente de dedicacion exclusiva, tiempo completo o medio
tiempo, puede encontrarse en:



Acuerdo N0.130 del 12 de diciembre de 2002 46

Servicio activo.

Licencia.

Permiso.

Comisioén.

Encargo en otro empleo.

Periodo sabatico.

Pasantia o intercambios.

Vacaciones.

Suspension del ejercicio de sus funciones.
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PARAGRAFO.- Las situaciones administrativas del personal docente se regiran por
las disposiciones generales de ley

ARTICULO 63.- Un docente esta en servicio activo cuando se encuentra ejerciendo
normalmente cualquiera de las funciones propias de su cargo. También lo estd,
cuando al tenor de los reglamentos ejerce temporalmente funciones adicionales de
administracion, investigacion, proyeccion social y extension, sin hacer dejacion del
cargo del cual es titular.

ARTICULO 64.- Un docente se encuentra en condicion de Impedimento del
Servicio Activo, cuando esta sujeto a situaciones de orden publico. En tal caso, no
perdera sus derechos. En caso de existencia de serias amenazas contra la vida del
docente, por seguridad personal o desplazamiento forzoso, debidamente certificados
por el Ministerio del Interior, la Universidad de Pamplona propiciara la proteccién
adecuada mediante alguna de las siguientes alternativas:

¢ Reubicacion de sede

e Licencia especial por término indefinido, hasta que se pueda reintegrar a su
actividad normal, sin que su vida corra peligro.

e Comision de estudios

e Asignacion de afio sabatico

e Cualquiera otra, que garantice la seguridad del funcionario y esté al alcance de
la Universidad de Pamplona.
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DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 65.- Un docente se encuentra en licencia, cuando transitoriamente se
separa del ejercicio de su cargo por solicitud propia, por enfermedad o por
maternidad.

ARTICULO 66.- Los docentes de carrera tienen derecho a licencia no remunerada, a
solicitud personal hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Si
concurre justa causa a juicio de la autoridad nominadora, la licencia puede
prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

Cuando la solicitud de licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o caso
fortuito, la autoridad nominadora decidira sobre la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Durante la licencia los docentes no podran ocupar otros cargos dentro de la
administracion puablica.

ARTICULO 67.- La licencia no puede ser revocada por la autoridad que la concede,
pero puede en todo caso renunciarse por el beneficiario.

ARTICULO 68.- Toda solicitud de licencia ordinaria, debera presentarse por escrito
ante el Rector o en su defecto, ante la autoridad a quien éste haya delegado tal
funcion, acompafiada de los documentos que la justifiquen cuando se requieran La
respuesta debe ser comunicada al docente en un plazo maximo de tres (3) dias
calendario, contados a partir de la fecha de la presentacién de la solicitud.

ARTICULO 69.- El tiempo de licencia no remunerada, ordinaria y de su prorroga
no es computable para ningun efecto como tiempo de servicio.
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ARTICULO 70.- Las incapacidades médicas y las licencias por maternidad se rigen
por las normas del régimen de seguridad social de los servidores publicos y seran
concedidas por el Rector o por quien haya recibido delegacion de éste.

ARTICULO 71.- Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el
empleado debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume,
incurrird en abandono del cargo.

DE LOS PERMISOS

ARTICULO 72. - El docente puede solicitar por escrito, justificado, permiso
remunerado por tres (3) dias habiles en el mes. Corresponde al Rector de la
Universidad, autorizar dichos permisos. Los permisos inferiores a tres (3) dias seran
concedidos por el jefe inmediato, con copia a la Oficina de Gestion del Talento
Humano, informando su situacion.

DE LAS COMISIONES

ARTICULO 73.- EIl docente de carrera se encuentra en comision, cuando por
disposicion del Consejo Superior Universitario de la Universidad de Pamplona, ejerce
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede
habitual de su trabajo, o atendiendo por un periodo definido actividades oficiales de
docencia, de administracion, de representacion o en comision de estudios.

ARTICULO 74. Las comisiones pueden ser:

a. De servicio, dentro o fuera de la Universidad de Pamplona, para desarrollar
labores docentes propias del cargo en dependencia diferente a la habitual del
gjercicio del cargo. Esta comision debera expresar su duracién, podra ser
prorrogable por razones institucionales.

b. De estudio, para adelantar estudios de postgrado y/o perfeccionamiento
académico, dentro o fuera del pais. Esta comision esta sujeta a los planes de
desarrollo académico de la institucion, a los acuerdos reglamentarios, a las
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exigencias contractuales legales, y solo serd concedida por el Consejo
Superior Universitario.

C. De pasantia, para ejercer funciones inherentes a su cargo fuera de la
institucion y en cumplimiento de convenios establecidos legalmente con otras
entidades nacionales o internacionales. Se tendran en cuenta los beneficios
institucionales que se deriven de la pasantia.

d. Para desempefiar un cargo de eleccion o de libre nombramiento y remocion
dentro o fuera de la Universidad, cuando sobre el docente recaiga un
nombramiento de esta naturaleza.

e. Para atender invitaciones de gobiernos, o de organismos internacionales
oficiales o privados, dentro o fuera del pais. En estos casos, siempre seran
tenidos en cuenta los beneficios institucionales que se deriven del desempefio
del docente en el cumplimiento de las invitaciones cursadas.

f. Para ejercer funciones dentro o fuera del pais, de asesoria, administracion, o
de estudios que no requieran contraprestacion de servicios.

Acuerdo No. 003 del 19 de marzo de 2010. Comisiones Ad-Honorem

Literal g) Comision Ad-Honorem: Los docentes podran disfrutar de una
comision ad-honorem, para adelantar estudios de postgrado, entre otros, para
investigaciones extrainstitucionales y para atender invitaciones de gobiernos
extranjeros o de organismos internacionales, nacionales, privados, oficiales
dentro o fuera del pais, previo aval del Consejo Académico. En virtud de ella el
docente gozara de una comision no remunerada, hasta por el término de un afio,
prorrogable por un periodo académico, con la debida justificacion; tiempo
durante el cual no recibird compensacion econémica alguna, pero contara para
efectos de clasificacion en el Escalafén. Adicionalmente, el docente debe
encontrarse a paz y salvo con al universidad por todo concepto y en
consecuencia, no tener pendiente ningun tipo de contraprestacion
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Acuerdo No. 033 del 30 de junio de 2016

h) Comision para estudio o perfeccionamiento de lengua extranjera: Los
docentes podran disfrutar de comisién hasta por 6 meses consecutivos no
prorrogables para adelantar estudios o perfeccionar una lengua extranjera en
una Universidad o Institucion que tenga el respaldo del Ministerio de Educacion
0 autoridad competente del pais al cual se dirige el docente.

La asignacion de los cupos estara sujeta al presupuesto asignado para tal fin en
cada vigencia, reglamentacion propuesta por el Consejo Académico y aprobada
por el Consejo Superior.

ARTICULO 75.- Las comisiones de servicios dentro de la Universidad seran
concedidas por el Rector y las comisiones de servicio fuera de la Universidad seran
concedidas por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 76.- Las comisiones de estudio se concederan a los docentes que
retinan los requisitos que se enuncian a continuacion y deberan sujetarse a los
siguientes aspectos:

a. Se concederan solamente a docentes de carrera, de acuerdo con los criterios y
los requisitos establecidos en el presente Estatuto y los planes y prioridades de
capacitacion docente, determinados por los consejos de facultad y aprobados
por el Consejo Académico.

b. El docente aspirante debera acreditar como minimo dos (2) afios de
inscripcion en el escalafon.

C. No podra concederse comision de estudios al docente que haya sido
sancionado con suspension en el ejercicio de su cargo, durante los dos (2)
afios inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

d. Segun el tiempo de dedicacidn, las comisiones de estudio se clasifican en:
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e De tiempo completo, cuando el profesor se separe totalmente de su cargo para
dedicarse exclusivamente al estudio.

e De tiempo parcial, cuando el profesor dedique parte de su responsabilidad
laboral semanal, mensual o semestral al estudio, sin dejacion del cargo y
continuando en el ejercicio parcial de sus funciones académicas o
administrativas.

e. El docente a quien se otorgue una comision de estudios debe suscribir un
contrato de contraprestacién con la institucion, asi:

e Por un término igual al doble de la comision cuando sea de tiempo completo y
la Universidad s6lo asuma el pago de los salarios y prestaciones sociales.

e Por un término igual al triple de la misma, cuando la comisién sea de tiempo
completo y el ente universitario asuma el pago de salarios y prestaciones
sociales; gastos de matricula, pasajes y derechos de grado.

e En el caso de comisiones de tiempo parcial, cuando la Universidad asuma los
costos de matricula, pasajes y derechos académicos de grado, el contrato de
contraprestacion se celebrara por el doble de duracion de la comisién y por el
mismo tiempo que dure la comision cuando la universidad s6lo corra con los
gastos de matricula.

e El beneficio parcial otorgado por la Universidad para el pago de matriculas,
cuando el docente mantiene su responsabilidad laborar con la institucion, no
se considera en ningln caso comision de estudios, por lo tanto no genera
contrato de contraprestacion.

f. Las comisiones se concederan por el tiempo establecido en el plan de estudios
oficial, y de acuerdo a las condiciones del programa, expedidas por la
institucion que lo ofrece.

g. El contrato de contraprestacion por comision de estudios debera contener
como minimo, lo siguiente:

¢ Identificacion de las partes.
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e Objeto del contrato e institucion donde se cursaran los estudios.

e Tiempo de la comision de estudios y su contraprestacion.

e Garantia de cumplimiento del comisionado sobre el monto de la
comision la cual serd cancelada asi: Comisiones de tiempo completo
20%, comisiones de tiempo parcial 5%. Y la suscripcion de un pagaré
u otro titulo valor avalado por dos fiadores con finca raiz.

e Obligaciones del beneficiario:

1.

2.

Dedicar todos sus esfuerzos y capacidades al cumplimiento de
su programa especifico de estudios.

Remitir al Consejo Superior, al inicio de cada periodo
academico, la certificacion o constancias de matricula, de
iniciacion, avance y/o terminacién de estudios, que indiquen
progreso académico, las cuales seran expedidas por la autoridad
competente.

Dedicar el tiempo completo equivalente a los estudios objeto de
la comision.

No desempefiar cargo publico alguno durante el tiempo de la
comision.

Observar buena conducta durante el tiempo de la comision de
estudios y cumplir con los requisitos del centro educativo.
Vincularse nuevamente a la Universidad, a mas tardar dentro
de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de terminacion de
la comisién, y a cumplir con el tiempo de contraprestacion
contemplado en el contrato.

En caso de incapacidad total o parcial o muerte del trabajador,
durante la comisién de estudios o la contraprestacion de la
misma, la Universidad hard efectiva las garantias de
conformidad con el contrato de contraprestacion por comision,
hasta el monto de los pagos efectuados o por la totalidad del
valor de ésta, segun el caso.

Cumplir con los requisitos de legalizacion del contrato y las
garantias prestadas, segun las normas vigentes.
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10.

b)

Permanecer en contacto académico con la Universidad
mediante consultorias, direccion de trabajos de grado o
asesorias de actividades academicas, via Internet.

En caso de terminacion de la comision por causa imputable al
comisionado, o incumplimiento de su parte, ésta quedara
obligada a restituir a la Universidad de Pamplona, los dineros
invertidos, asi:

Si la terminacion o incumplimiento se presenta durante el
término de la comision, debera restituir el total (100%) de los
dineros que la Universidad haya invertido por cualquier
concepto, durante la Comision de Estudios.

En caso de que el incumplimiento o terminacion se presente
durante el tiempo de la contraprestacion, el comisionado
quedard obligada a restituir los dineros invertidos por la
Universidad, por todo concepto, durante la Comision de
Estudios, proporcionalmente al tiempo que falte de la
contraprestacion.

e CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: La
Universidad de Pamplona, podrd dar por terminado el presente
contrato en los siguientes casos:

a)

b)
c)

d)

Muerte del comisionado, incapacidad fisica permanente,
incapacidad mental, total o parcial, que a juicio de la
Universidad de Pamplona haga imposible el desarrollo normal
de los estudios, debidamente dictaminada por un profesional
de la medicina, con especialidad en el area pertinente.

Por bajo rendimiento académico o inasistencia.

Por imposibilidad sobreviniente para cumplir con las
obligaciones derivadas del presente contrato, por causa
imputable al comisionado.

Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, sin perjuicio de la accién disciplinaria a
que haya lugar.
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e Al término de la Comision de Estudios, el docente debera socializar
ante la comunidad universitaria la experiencia académica de
formacion a través de seminarios, diplomados, simposios, talleres, y/o
cursos. En caso de maestria o doctorado, debera proponer y desarrollar
proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion
institucionales.

PARAGRAFO 1.- Si antes del vencimiento del presente contrato se prevé la
necesidad de que el comisionado tuviera que tomarse un tiempo adicional, debera
solicitar autorizacion al Consejo Superior con una antelacién no inferior a treinta (30)
dias, acompariada de la constancia del Director del Doctorado, en la que certifique
que se requiere la prérroga que en ningln caso podra ser superior a un (1) afio a
juicio del Consejo Superior. Una vez autorizada la prérroga, el comisionado debera
prorrogar las garantias y, consecuencialmente, se aumentara en el mismo lapso el
tiempo de contraprestacion de servicios.

PARAGRAFO 2.-: Ningin docente de la Universidad de Pamplona, podra disfrutar
simultaneamente de dos (2) o0 mas comisiones de estudio en el pais o en el exterior.

ARTICULO 77.- EI Consejo Académico aprobara por recomendacion de los
Consejos de Facultad un plan trienal y anual de necesidades de capacitacion,
actualizacién y estudios de postgrado del personal docente.

ARTICULO 78.-. Para financiar los costos de las comisiones de estudio de sus
docentes, la Universidad de Pamplona incluira en el presupuesto anual una partida
acorde con las necesidades presentadas en el Plan de Desarrollo de cada Facultad,
aprobado por el Consejo Académico.

ARTICULO 79.- La Universidad de Pamplona no concedera en ningin caso
comisiones de caracter permanente.

ARTICULO 80.- La Universidad de Pamplona no concedera en ningln caso
comisiones para cursar estudios de pregrado.
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ARTICULO 81.- El tiempo de comision de estudios debe entenderse para los efectos
legales, como de servicio activo, esto es, que su disfrute no implica pérdida de
antigliedad para efectos de ascenso en el escalafon ni de ninguno de los beneficios
que conforme a derecho se extiendan a los docentes.

ARTICULO 82.- EI Consejo Superior Universitario podra revocar en cualquier
momento la comision de estudios de un docente cuando se presente incumplimiento
de alguno de los términos del contrato. En tal caso, el implicado deberéa reintegrarse
inmediatamente a sus funciones, si se hubiese separado de ellas. Del mismo modo,
quedara sujeto al proceso disciplinario pertinente.

ARTICULO 83.- En el otorgamiento de comisiones de estudio a docentes de
carrera, se tendra en cuenta prioritariamente a quienes no hayan sido beneficiarios de
este derecho.

PARAGRAFO.- El docente no podré disfrutar de una nueva comision de estudios
sin haber cumplido con el contrato de contraprestacion. Igualmente no podré solicitar
nueva comision para el mismo nivel de formacion y en todo caso, debe ser de acuerdo
con las necesidades de servicio y desarrollo académico de la Universidad.

ARTICULO 84.- Las comisiones administrativas de los docentes de la Universidad
de Pamplona, podran otorgarse en los siguientes casos:

a. Cuando el docente haya sido designado, de conformidad con las normas vigentes,
para ejercer actividades académico — administrativas, al frente de las unidades
académicas de la misma, dentro de la Universidad de Pamplona.

b. Cuando un docente de carrera sea nombrado para ejercer un cargo administrativo,
de conformidad con la planta global de personal de la Universidad de Pamplona.

c. Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion de eleccién popular
0 en otra institucion estatal u oficial, de conformidad con las leyes vigentes.
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PARAGRAFO 1.- Para conceder las comisiones administrativas, salvo aquellas que
se requieran para un cargo de libre nombramiento y remocion, el docente deberd
acreditar:

e Para los cargos de decano de facultad, director de programa, director de
escuela, director de departamento, director de centro, director de instituto, el
docente debera acreditar inscripcion en el escalafon docente de la Universidad
de Pamplona, previa recomendacion del Consejo de Facultad, cuando se trate
de cargos académico-administrativos.

e Para los deméas cargos administrativos o académicos - administrativos, el
docente deberad acreditar, ademas de los requisitos exigidos en el Estatuto
General y demas normas reglamentarias, la inscripcion en el escalafon de la
Universidad de Pamplona, con una antigiiedad minima de tres (3) afos.

e El término de la comision deber estar determinado en el acto administrativo.

e La comision debera ser otorgada por el Consejo Académico, pudiendo ser
delegada tal atribucion en el Rector.

PARAGRAFO 2.- El docente en comision administrativa para ejercer un cargo de
libre nombramiento y remocion en otra institucion estatal u oficial, debera acreditar
ademas de lo exigido en las leyes pertinentes, el visto bueno del Consejo de la
Facultad quien solicitaré al Consejo Académico lo recomiende al Consejo Superior.

PARAGRAFO 3.- La Comision Administrativa dentro o fuera de la institucion no
implica pérdida de los derechos de docente de carrera.

ARTICULO 85.- EIl docente s6lo podra separase del cargo para disfrutar de una
comisidn en la fecha determinada en el respectivo contrato y de igual modo debera
reintegrarse en la fecha determinada en el mismo.

ARTICULO 86.- Dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de toda
comision, deberd rendirse un informe escrito sobre el cumplimiento, al Consejo
Superior o al Consejo Académico, segun el caso.
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DE LOS ENCARGOS

ARTICULO 87.- Hay encargo, cuando se designe temporalmente a un docente de
carrera para asumir total o parcialmente las funciones de otro cargo vacante por la
falta temporal o definitiva de su titular.

ARTICULO 88.- Los encargos no podran ser en ningin caso superiores a noventa
(90) dias calendario y deberan justificarse plenamente ante el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1.- La justificacion de que trata este numeral debe relacionarse con
las causas obligantes de la ausencia temporal o definitiva del titular de un cargo. En
caso de ausencia definitiva debera procederse, en un término maximo de 90 dias a
realizar el nombramiento del cargo en el que se produce la vacancia. Debe tenerse en
cuenta que el concurso se prolonga en el tiempo.

PARAGRAFO 2.- En ningun caso las encargaturas podran ser prorrogadas.

ARTICULO 89.- Para asumir las funciones del encargo se requiere el acto
administrativo expedido por el rector, siempre y cuando el encargado cumpla con los
requisitos establecidos para la provision del mismo.

DEL PERIODO SABATICO
Modificado por Acuerdo No. 016 del 24 de junio de 2022

ARTICULO 90. EI Periodo Sabatico, es un estimulo que la Universidad de
Pamplona otorgara a los docentes de carrera, de tiempo completo, de medio tiempo o
de dedicacion exclusiva, quienes por un periodo de un (1) afio se separaran de su
responsabilidad académica, con goce de sueldo y sin pérdida de antigiiedad. El
Consejo Superior Universitario, a propuesta del Consejo Académico, podra conceder
cada siete (7) afios, un periodo sabatico por un (1) afio calendario a los docentes de
carrera que reinan los siguientes requisitos:
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a. Que sea de carrera, de tiempo completo, de medio tiempo o de dedicacién
exclusiva.

b. Que haya cumplido siete (7) afios calendario continuos de servicio efectivo a la
Universidad de Pamplona.

a. Que esté escalafonado minimo como profesor Asociado.

PARAGRAFO: Tendran prioridad para el otorgamiento del periodo de afio sabético,
los docentes a quienes no se les haya otorgado uno con anterioridad.

En un mismo programa solo podra autorizarse hasta el 25% de los docentes para
disfrutar simultaneamente el estimulo

Acuerdo No. 05 del 10 de abril de 2012. Que modifica y actualiza el Acuerdo
No. 029 del 6 de abril de 2006, reglamentacion del Periodo Sabético.

ARTICULO UNICO: Modificar el Acuerdo No. 029 del 06 de abril de 2006, que
reglamenta el proceso del Periodo Sabatico, definido en el Estatuto del
Profesor Universitario Acuerdo No. 130 del 1 de diciembre de 2002, en los
términos recomendados por el Consejo Académico y asi mismo actualizarlo:

ARTICULO 1.Durante el Periodo Sabaético, el profesor podra dedicarse a la
investigaciéon, preparacién de libros y de material didactico, a la creacion
artistica, a la realizacién de pasantias, en actividades acordes a su campo de
conocimiento.

PARAGRAFO UNO: Los proyectos de investigacion y las demas propuestas
presentadas para la obtencion del afio sabético al igual que los resultados,
deberan ser evaluados con los mismos criterios establecidos para los trabajos
de ascenso en el Escalafon; se exceptuan las pasantias y semejantes.

ARTICULO 2.El profesor que aspire a la aprobacién del Periodo Sabético,
debera presentar un proyecto que incluya la descripcion de la actividad, sus
objetivos, su relacion con los programas y planes de la unidad respectiva, el
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plan de actividades, la fecha tentativa de iniciacion, el estudio de costos, la
viabilidad y factibilidad del proyecto, el lugar de realizacion y la entidad en
donde se efectuara.

PARAGRAFO: Tanto el proyecto de las actividades a realizar, como el informe
final debera ser sometido a evaluacion de Pares Académicos.

ARTICULO 3. La solicitud de Periodo Sabético, debera estar acompafiada del
proyecto de trabajo que el profesor se propone realizar y presentada con seis
(6) meses de anticipacion ala fecha proyectada para la iniciacion del mismo.

ARTICULO 4. ElI Consejo de Facultad, recomendara el otorgamiento del
Periodo Sabético, segun lo siguientes criterios:

a. Latrayectoria del profesor

b. La calidad e importancia del proyecto, segun el resultado de homélogos,
viabilidad y oportunidad.

c. Los beneficios académicos que la dependencia recibira.

PARAGRAFO : Una vez entregada la informacién por el profesor solicitante, el
Consejo de Facultad remitird al Consejo Académico, en un lapso no mayor de
un (1) mes, la recomendacion debidamente sustentada y documentada. La
evaluacion de los informes periédicos ( trimestral) y el informe final, es
competencia del Consejo de Facultad.

ARTICULO 5. Para acceder al beneficio del Periodo Sabaético, el profesor
debera haber cumplido con los compromisos adquiridos con la Universidad
por conceptos de comisiones de estudio.

ARTICULO 6. El Consejo Superior Universitario podra revocar la concesion del
Periodo Sabéatico, cuando el profesor incumpliere alguna de las obligaciones
adquiridas o violare las disposiciones estatutarias o reglamentarias sobre la
materia; para tal determinacion, se requerira del concepto del Consejo
Académico y Consejo de Facultad respectiva.
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ARTICULO 7. El profesor se comprometera a prestar sus servicios, por el
doble del tiempo empleado en el Periodo Sabatico, contado a partir de la
aprobacion del informe final por parte del Consejo Académico, previo informe
del Consejo de Facultad respectivo. Asi mismo, el interesado garantizara
plenamente el pago del monto de los salarios y prestaciones devengadas
durante el tiempo de este beneficio, en caso de incumplimiento. En este caso,
la garantia se hara efectiva, mediante resolucion motivada del Rector. Lo
anterior, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que hubiere lugar.

ARTICULO 8. No se autorizara la realizacion del afio Sabatico en una entidad
privada, cuando el profesor o sus parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, sean asociadas, socios
accionistas, fundadores, propietarios o directivos.

PARAGRAFO: El solicitante debera manifestar, bajo la gravedad de juramento,
gue se entiende prestado con la afirmacion, que no se encuentra incurso en la
prohibicién anotada.

ARTICULO 91.- No podran salir simultaneamente al goce del periodo sabatico, los
docentes de materias afines, cuya ausencia pueda entorpecer el desarrollo normal de
las correspondientes asignaturas. En tal caso, el docente a quien se le postergue el
goce del periodo sabatico, no perderad el derecho para gozar de él y mantendra la
prioridad en el turno quien esté favorecido por razén de antiguedad.

ARTICULO 92.- La concesion del Periodo Sabético, debe ser aprobada por el
Consejo Superior Universitario, por recomendacion del Consejo Académico.
Cumplidos todos los tramites el disfrute quedara sujeto al turno que este Gltimo
organismo determine, de acuerdo con el orden de solicitud y diligenciamiento de los
docentes.

ARTICULO 93.-. Antes de disfrutar del Periodo Sabatico el docente celebrara un
acta de compromiso con la Universidad, en la cual se determinara:

a. ldentificacion de las partes.
b. Competencia y capacidad para celebrarlo.
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Obijetivo (Periodo sabatico).

Vigencia fiscal y duracion.

Sintesis del proyecto de trabajo.

Cronograma de actividades.

Compromisos de parte y parte.

Garantia de cumplimiento del 10% del valor de los salarios y prestaciones
sociales que se devenguen durante este afio.

c. Clausulas disciplinarias.

TP o Qo

Adicionado por Acuerdo No. 016 del 24 de junio de 2022

“PARAGRAFO: La supervision de la ejecucion del contrato, estard a cargo del
Decano de la facultad a la cual pertenezca el docente”

ARTICULO 94.- Sin perjuicio de lo contemplado en el numeral anterior, el docente
debe presentar el informe del trabajo, resultante del periodo sabético, al Consejo
Académico y socializarlo ante la comunidad académica, para efecto de comprobar su
calidad, a mas tardar, tres (3) meses después de su reintegro, es decir, de la
finalizacion del Periodo Sabético.

ARTICULO 95.- La Universidad de Pamplona publicara el trabajo de investigacion
0 proyeccién social o extension o el texto realizado por el docente en el Periodo
Sabdtico, si una vez evaluado amerita su publicacion. En caso que la Universidad no
lo publique en un término de seis (6) meses, el docente podra publicarlo a titulo
personal.

PARAGRAFO.- La publicacion resultante del trabajo desarrollado en el afio
sabatico tendra prioridad frente a otras publicaciones en el Centro de Publicaciones y
Medios de la Universidad.

ARTICULO 96.- El trabajo realizado por el docente durante el Periodo Sabatico se
tendra en cuenta como produccién académica para efectos salariales y para las
distinciones académicas que amerite.
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DE LA SUSPENSION DEL EJERCICIO DE FUNCIONES

ARTICULO 97. Los docentes de la Universidad sélo podran ser suspendidos de sus
funciones en virtud de sanciones disciplinarias aplicadas en concordancia con lo
prescrito en el presente Estatuto o por orden de autoridad competente, conforme a la

ley.

CAPITULO XII

DE LOS ESTIMULOS Y LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 98. En caso de servicios distinguidos a la Institucion o de
excepcionales méritos cientificos, académicos o de proyeccion social, la Universidad
de Pamplona podra conceder las siguientes distinciones:

a. Profesor Distinguido.
b. Profesor Emérito.
C. Profesor Honorario

ARTICULO 99. La distincion de Profesor Distinguido, sera otorgada por el Consejo
Superior Universitario a propuesta del Consejo Académico y a solicitud del Consejo
de Facultad respectivo, al docente de la Universidad que haya hecho contribuciones
significativas a la ciencia, la academia, la técnica, las artes, las humanidades o a la
imagen y desarrollo institucional, a nivel local o regional.

ARTICULO 100. La distincion de Profesor Emérito, sera otorgada por el Consejo
Superior Universitario a propuesta del Consejo Académico, al docente de la
Universidad de Pamplona que haya sobresalido en el &mbito nacional por sus
relevantes aportes a la ciencia, la academia, las artes, la técnica o las humanidades.
Para ser acreedor a esta distincion se requiere ademas, poseer la categoria de Profesor
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Titular y ser autor de por lo menos tres (3) libros publicados por editoriales de
prestigio en el &mbito nacional.

ARTICULO 101. La distincion de Profesor Honorario sera otorgada por el Consejo
Superior Universitario a propuesta del Consejo Académico, al docente de la
Universidad que haya prestado sus servicios al menos durante veinticinco (25) afios
en la Universidad de Pamplona y que se haya desatacado por sus aportes a la ciencia,
la academia, al arte o la técnica. Para ser merecedor a esta distincion se requiere
ademas, ser profesor Titular y autor de publicaciones de nivel nacional o
internacional.

ESTIMULOS A LA INVESTIGACION

ARTICULO 102. La Universidad de Pamplona estimulara de manera especial las
actividades de investigacion para el caso de proyectos aprobados por el CIU, asi:

a. El docente gozara de disminucion en la responsabilidad académica de acuerdo
con lo establecido en el presente estatuto.
b. Se apoyara la asistencia y la participacién en cursos, seminarios, congresos

que permitan socializar los avances y resultados de la investigacion.
ARTICULO 103.- La Universidad publicara y difundira los resultados de las

investigaciones que tras ser evaluadas por jurados competentes, ameriten ese
tratamiento de divulgacion, a través de revistas y textos especializados.

CAPITULO XIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 104.- EI régimen aplicable es el contenido en la Ley 734 o Codigo
Disciplinario Unico.

CAPITULO X1V



Acuerdo N0.130 del 12 de diciembre de 2002 64

DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 105.- EIl retiro del servicio de un docente se producira en los
siguientes casos:

Por renuncia voluntaria regularmente aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento para el personal no
escalafonado.

Por destitucion, luego de cumplido el debido proceso disciplinario.

Por declaratoria de vacancia, en caso de abandono del cargo.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia de
calificacion no satisfactoria en la evaluacion.

Por supresion del empleo.

Por revocatoria del nombramiento

Por muerte.

Por orden o decision judicial.

Por invalidez o incapacidad parcial permanente, legalmente comprobada, que
le impida el adecuado ejercicio del cargo.

Por retiro con derecho a pension de jubilacion o de vejez.

Por haber llegado a la edad de retiro forzoso.

Cuando haya sido condenado en juicio por delito cometido en el pais o en el
extranjero.

Modificado Acuerdo No. 049 del 23 de septiembre de 2015

“PARAGRAFO 1: Toda vacante de tiempo completo, cualquiera sea
su causa, debera ser cubierta. Al final de cada vigencia se
determinara por parte de la Oficina de Gestion del Talento
Humano los cargos vacantes durante la respectiva
vigencia.

PARAGRAFO 2: Los cargos seran provistos, en caso de
requerirse, mediante concurso de méritos que se debera
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iniciar dentro de los 2 primeros meses de la vigencia
siguiente. En todo caso, en el evento en que al término del
concurso quedaren cargos vacantes, éste debera iniciarse
tantas veces sea necesario para lograr su provision.

ARTICULO 106.- El acto que disponga la separacion del servicio del personal
inscrito en la carrera docente, debera ser motivado y contra él procederan los recursos
ordinarios.

DE LA RENUNCIA

ARTICULO 107.- La renuncia se produce cuando el docente manifiesta por escrito,
en forma esponténea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

PARAGRAFO.- Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de
valor, las renuncias en blanco o sin fecha determinada, o las que mediante cualquier
otra circunstancia pongan con anticipacion en manos del Rector la suerte del docente.

ARTICULO 108.- Presentada la renuncia, sera aceptada por el Rector en
comunicacion escrita que se hara llegar al renunciante, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes. En tal comunicacion, se determinard la fecha en que se hara
efectiva.

Vencido el término sefialado en el presente Articulo, sin que se haya decidido sobre
la renuncia del docente, el dimitente podrd separase del cargo sin incurrir en
abandono del mismo o podra continuar en el ejercicio del mismo si asi lo desea. Para
este ultimo caso la renuncia no producira efecto alguno.

PARAGRAFO 1.- La presentacion o aceptacion de una renuncia no constituye
obstaculo alguno para ejercer la accion disciplinaria en razén de hechos que hubiesen
sido revelados o comprobados a la administracion posteriormente. La presentacion o
aceptacioén de la renuncia tampoco interrumpe la accion disciplinaria ni la fijacion de
la sancion.
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PARAGRAFO 2.- La presentacion o aceptacion de una renuncia no se constituye en
obstaculo para que el docente lleve a cabo las acciones legales pertinentes para la
defensa de sus derechos.

DE LA DECLARATORIA DE VACANCIA DEL CARGO

ARTICULO 109.- EIl abandono del cargo se produce cuando el docente, sin justa
causa, no reasume sus funciones dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
vencimiento de una licencia, una comision o al término de las vacaciones
reglamentarias; cuando deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias habiles
consecutivos; cuando en caso de renuncia haga dejacion del cargo antes de que se le
autorice para separarse del mismo o cuando transcurridos diez (10) dias habiles de
nombramiento no se posesione del cargo.

En estos casos, la autoridad nominadora presumira el abandono del cargo y podra
declarar la vacancia del mismo.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 110.- La Universidad de Pamplona no podré prohibir el derecho de
asociacion y libre expresion de los docentes, segun lo establecido en la Constitucion
Nacional.

ARTICULO 111.- Ningtn docente de dedicacion exclusiva o tiempo completo podra
desempefiar otro cargo publico remunerado.

ARTICULO 112.- Los representantes de los profesores a los diversos organismos
de la Universidad de Pamplona y los docentes en general, estan en la obligacién de
actuar en beneficio de su propio estamento y en funcion exclusiva del bienestar y
progreso de sus miembros.
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ARTICULO 113.- El presente Estatuto rige a partir de la fecha de aprobacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ANIBAL VILLAMIZAR G. ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Presidente Secretaria
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RESOLUCION T7 48, -®mo0
26 OCT 2017
Por la cual se deroga la resolucién 179 del 5 de mayo del 2010, y se crea el Comité
de Autoevaluacidn y Acreditacion de los Programas Académicos de la Universidad de
Pamplona

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS Y:

CONSIDERANDO

1) La resolucién N° 179 del 5 de mayo de 2010, creé el comité de
autoevaluaciéon y acreditacion de los programas académicos de la
universidad de Pamplona, pero la misma no se acomoda a las necesidades
actuales del proceso de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior.

2) Dado lo anterior y con la finalidad de garantizar el adecuado proceso de
aseguramiento de la calidad de cada uno de los programas académicos, de
acuerdo a las exigencias y contextos actuales de desarrollo académico de la
Universidad de Pamplona, es necesario modificar el comité de
autoevaluacidn y acreditacién de programas académicos para la Universidad
de Pamplona, el cual quedara asi:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derdguese en su totalidad la resolucion N° 179 del 5 de mayo
de 2010.

ARTICULO SEGUNDO: Dado lo anterior, conférmese el Comité de Autoevaluacion y
Acreditacién de cada Programa Académico de la Universidad de Pamplona, el cual
estard integrado de la siguiente manera:

El director del Programa y/o departamento.

Todos los docentes de planta del programa.

Un docente ocasional del programa.

Tres representantes estudiantiles de cada programa asi: un (1) estudiante de
(1° a 4° semestre); un (1) estudiante de (5° a 7° semestre) y un (1) estudiante
de (8° a 10° semestre).

e Un (1) representante de los egresados del programa.

PARAGRAFO 1: El periodo de la representacién de los integrantes del comité de
Autoevaluacién y Acreditacién de cada Programa Académico de la Universidad de
Pamplona (docente ocasional, egresado y estudiantes) sera de dos afios.

ARTICULO TERCERO: E| proceso de eleccion de la representacion estudiantil, cada
programa académico se realizard mediante votacién secreta; resaltando que para

Formando fideres para la construccion de un
nuevo pais en paz
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inscribirse en dicho proceso los candidatos deberdn estar debidamente matriculados
en el programa académico, tener un promedio acumulado igual o superiora 3.2y no
haber sido sancionado académica o disciplinariamente.

ARTICULO CUARTO: Para la eleccién del docente ocasional, del egresado y de la
representacién estudiantil de cada programa se realizard por votacién del respectivo
estamento. La convocatoria de la eleccién estard a cargo del decano de cada
facultad a la que pertenece cada programa y en caso de que el resultado del proceso
electoral sea la declaratoria de desierta el decano procedera a realizar la
designacidén correspondiente.

ARTICULO QUINTO: Son funciones del Comité de Autoevaluacién y Acreditacion del
Programa las siguientes:

1. Elaboracién y diligenciamiento de los informes de autoevaluacion para

acreditacion o registro calificado y los cuadros maestros.

2. Implementar el modelo de autoevaluacion en su programa.

3. Organizar los respectivos equipos de trabajo, para la realizacién de las

actividades de campo del proceso de autoevaluacion.

4. Coordinary aplicar los instrumentos de recoleccién de informacion.
Solicitar periédicamente el anélisis de informacién a los grupos de trabajo
conformados.

6. Acompafiar la visita de pares y suministrar la informacién requerida,
durante el proceso de evaluacién externa.

7. Elaborar Planes de Mejoramiento de acuerdo a los resultados de la
Autoevaluacién del Programa.

8. Las demds que le sean asignadas durante el proceso, por el Comité de
Autoevaluacién y Acreditacion de su facultad.

L&

comuNniQuese ycumpLese 26 OCT 2017

SR
IVALDO TORRES CHAVEZ
Rector

Reviso: Dr. José
Director

nte Carvajal Sandoval
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h Crista

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz




l‘N!Lﬂ b
§, ACUREDITEED

EXAMENES PREPARATORIOS




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Por una Universidad incluyente y comprometida con
el desarrollo integral

ACUERDO No, 0 63
'

Lty

Por el cual se establecen los requisitos de grado para el Programa de Derecho

y se modifica lo establecide en el acuerdo 037 de 2011

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDO

1. Que las Universidades gozan de autonomia en virtud del Articulo 69 de
nuestra Canta Politica, y en beneficio de tal potestad se les atribuye la
facultad de crear los requisitos de grado de los Programas Académicos

2. Que los exdmenes preparatorios son pruebas de aptitud académica y
profesional, que habran de auscultar el criterio y la madurez del estudiante
en el manejo y aplicacion del ordenamiento juridico.

3. Que dichas pruebas académicas se efectian con el fin de que el
estudiante del programa de Derecho logre una visién integrada de la
carrera, evaluando el criterio y preparacidn para la recta interpretacién y
aplicacioén del ordenamiento juridico.

4. Que se dio cumplimiento ai tramite previsto en la estructura organica de
nuestra Universidad, que se traduce en creacion y aprobacién por parte
del Comité de Programa de Derecho para continuvar con la valoracion y
aprobacion del Consejo de Facultad, y el consecuente estudio vy
aprobacion del Consejo Académico.

5. Que atendiendo a la necesidad de flexibilizacion curricular se hace
necesario establecer alternativas para la presentacidon de los examenes
preparatorios.

6. La presente norma deroga las anteriores que regulaban los aspectos aqui
contenidos.

ACUERDA
Sin desconocer los requisitos para optar por el titulo profesional que exigen 1os
reglamentos y estatuios de la Universidad de Pamplona y las normas que
regulan la profesion de abogado, se deberan cumplir con las exigencias
contenidas en el presente documentgo.
Capitulo i:
De los Examenes Preparatorios
ARTICULO 1: DEFINICION
Los examenes preparatorios son las pruebas academicas que se efectuan con -
el fin de que el estudiante logre una vision integrada de la carrera. En ellos se

evalia el criterio y la preparacion del estudiante para la recta interpretacion y
aplicacion del ordenamiento juridico.
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De igual manera el Decreto 1.221 de 1990, establece: "los examenes
preparatorios son pruebas de aptitud académica y profesional, gue habran de
auscultar el criterio y la madurez del estudiante en el manejo y la aplicacién
del ordenamiento juridico, por medio de interrogaciones orales o escritas.
ARTICULO 2: AREAS
Debe tenerse presente que las universidades gozan de autonomia en virtud
del Articulo 689 de nuestra Carta Politica; en ejercicio de esa atribucién vy
dentro de los alcances que dispone el Decreto 1.221 de 1.990, los examenes
preparatorios versaran sobre las siguientes materias:
AREA PRIVADO |

a) INTRODUCCION AL DERECHO |

by INTRODUCCION AL DERECHO Il

c) CIVIL (GENERAL)

d) CIVIL {(PERSONAS)

e) CIVIL (FAMILIA)

f) CIVIL (SUCESIONES)

AREA PRIVADO li

« CIVIL (BIENES)

CIVIL (OBLIGACIONES)

CIVIL (CONTRATOS)

PROCESAL CIVIL |

PROCESAL CIVIL II

COMERCIAL GENERAL

COMERCIAL (TITULOS VALORES)

COMERCIAL SOCIEDADES

AREA PUBLICO
a) HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS
by TEORIA GENERAL DEL ESTADO |

c) TEORIA GENERAL DEL ESTADC I}

d) CONSTITUCIONAL COLOMBIANO |
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e) CONSTITUCIONAL COLOMBIANO i
fi DERECHO ADMINISTRATIVO|
g) DERECHO ADMINISTRATIVO il
h) PROCESAL ADMINISTRATIVO
i) ACCIONES POPULARES DE GRUPO Y DE CUMPLIMIENTO
j) DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
k) DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
AREA LABORAL
a) LABORAL | (GENERAL E INDIVIDUAL)
b) LABORAL Il (COLECTIVO)
¢) PROCESAL LABORAL
AREA PENAL
a) PENAL GENERAL
b) PENAL ESPECIAL
¢) PROCEDIMIENTO PENAL

d) PROCESAL PENAL

e) MEDICINA LEGAL Y PSIQUIATRIA FORENSE

ARTICULO 3: MODALIDADES DE LA PRUEBA.
Modalidad verbal:

Se realiza mediante la metodologia del conversatorio como un espacio que
posibilita un proceso de didlogo con calidad juridica, guiando al estudiante en
su recorrido por cada componente tematico o saber especifico; a su vez, el
estudiante habra de explorar, indagar, aportar, reflexionar y asumir los niveles
de competencias requeridos en el ejercicio actual del Derecho.

Paragrafo Primero: REGISTRQ DE LA PRUEBA: La prueba Oral debera ser
registrada o grabada a través de un video o medio magnético, con el proposito
de constituir medios de prueba, que determinen la transparencia e
imparcialidad en la evaluacion Los estudiantes que no aprueben el
preparatorio y quieran hacer uso de !a grabacion como medio de prueba,
debera solicitarla a mas tardar dentro de los cinco dias posteriores a la
presentacion de la misma, transcurrigo este término, se procedera a borrar el
registro.

Paragrafo segundo: Cualquier reclamacion sera resueita por ef Comité de
Programa, atendiendo a las argumentaciones presentadas y a las grabaciones
allegadas.
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Modalidad escrifa:

Consta de un cuestionario escrito con 50 preguntas para cada una de las 5
areas evaluables. Podra realizarse de forma virtual. Este preparatorio escrito
se realizard une vez, antes de finalizar cada semestre, el estudiante deberé
aprobar minimo el 60% de la prueba en cada uno de los moéduios, la cual se
realizara en forma virtual, con 250 preguntas. En las areas que el estudiante
obtenga mas del 60% se considerard aprobado el preparatorio del area
respectiva.

ARTICULO 4: REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DEL EXAMEN
PREPARATORIO.

1. Presentar certificado expedido por el Director del Programa o Director de
Registro y Control en el que conste haber finalizado el area respectiva, objeto
de examen preparatorio y haber aprobado la totalidad de las materias.

2. Haberse inscrito oportunamente en las fechas establecidas por la Direccién
de Programa.

3. Haber cancelado los derechos pecuniarios correspondientes, si hubiere
lugar.

Paragrafo: La primera vez que e! estudiante se inscribe para presentar
examen preparatorio, oral o escrito, no tendra ningun costo economico. Si el
estudiante no aprueba se cobrard un valor que equivale al 10 % del salario
minimo mensual vigente por ¢ada area del derecho.

4 Presentarse oportunamente en la fecha y hora sefialada para la prueba
académica.

5. El estudiante solo tendra la posibilidad de repetir el examen preparatorio de
un area especifica, dos veces cada semestre, segun las fechas que
establezca el Director de Programa. Sin embargo, podra presentar la prueba
para varias areas en un mismo semestre.

6. De improbar el examen preparatorio en un area especifica mas de tres
veces, se negara la posibilidad al estudiante de presentar la prueba por un
periodo de seis meses.

7. El estudiante que no presente excusa, debidamente justificada y soportada,
se levantara acta y se entendera como presentado el preparatorio.

ARTICULO 5: INTEGRACION DEL JURADO.

El jurado evaluador del examen preparatorio estard compuesto por tres
docentes del Programa que tienen un conocimiento especializadoe sobre las
materias objeto de evaluacion, quienes deben suscribic Ia correspondiente
acta indicando el resultado de la evaluacion.

ARTICULO 6: CALIFICACION DE LOS PREPARATORIOS.

Si el jurado por mayoria considera satisfactorias las respuestas calificara el
examen como APROBADO: en el caso contrario como NO APROBADO. Esta
decision se fundamentara en la satisfaccion de los requisitos de gue constan
las pruebas al menos en un 60%.

Aunque ni la prueba verbal ni la escrita generan una nota que se le reporte al
sistema, en todos los casos el acta contendra el registro del porcentaje
aprobatorio o no aprobatorio, el cual debe ser conocido por el estudiante.
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AR"!'iCULO 7. EXCEPCIONES PARA LA PRESENTACION DE LOS
EXAMENES DE PREPARATORIO.

a) Los alumnos gue no hayan perdido ninguna materia durante todo el
Programa y acrediten un promedio general de notas no inferior a cuatro
cinco {4 .5), ‘seran eximidos del requisito de examenes preparatorios.

by El alumno que obtenga un promedio igual 0 superior al 80% del puntaje
maximo nacional en las pruebas SABER PRO (ECAES), o su similar,
segun lo establezca el Comité de Programa, quedard eximido
integralmente de los examenes preparatorios.

¢) Los alumnos que hayan publicado un articulo 0 mas en una revista
indexada o capitulos de libros publicados y con su respectivo ISBN seran
eximidos de los preparatorios. Tambien se eximira a quienes realicen
actividades académicas destacadas, a juicio del comité de programa

PARAGRAFO: Los estudiantes gue sean eximidos de los examenes
preparatorios, deben organizar un encuentro académico en el que realizan una
exposicion de una hora sobre un aspecto juridico elegido por el estudiante y
aprobado por el Director de Pragrama. Se debe cursar invitacién a todos los
miembros del programa para que participen en calidad de auditorio de Ila
mencionada actividad.

ARTICULO 8: SANCION,

Cualguier fraude o intento de fraude en la presentacidn de!l examen
preparatorio serd sancionado segun lo establecido en el Reglamento
Acadéemico Estudiantil. Ademas, por ese solo hecho, el estudiante podra
presentar nuevamenie este tipo de examen a partir del afo siguiente de la
fecha en que quedare en firme el acto por medio del cual se le sanciona, salvo
que hubiere sido sujeto de la sancion de expulsion.

ARTICULO 9: SEMINARIOS DE ACTUALIZACION.

La Direccion de Deparfamento podra ofertar y programar cursos de
actualizacién de cada uno de los grupos de materias que integran el examen
preparatorio, ofreciendo de esta manera una preparacion para que los
estudiantes profundicen y se actualicen en las materias objeto de evaluacion.
PARAGRAFO. En ningln caso el curso de actualizacion sustituira el examen
preparatorio.

ARTICULO 10: El programa ofertarda un Diplomado denominado
“Actualizacion Juridica”, que serd opcional a los preparatorios, con una
duracion de 180 horas distribuidas de la siguiente forma: 30 de Laboral, 30 de
privado |, 30 de penal, 45 de Pablico y 45 de Privado Il El nivel de asistencia
debe ser del 80%, de lo contrario no se podra aprobar el Diplomado. Ei
requisito para adelantar el Diplomado: Haber culminado la totalidad de las
materias del Plan de Estudios. El Diplomado se ofertard con un numero de
estudiantes minimo de 15 y maximo de 25. El Diplomado se realizaré en las
instalaciones de la Universidad de Pampiona.

Fi estudiante deberd aprobar los cinco mddulos con una nota supenor al 60%
y una asistencia del 80%.
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Una vez cursado el Diplomado se oltorgard un Certificado solamente si
aprueba lodos los modulos, si no los aprueba todos, no se obtendré el
certificado. Sin embargo, si apruebs modulos en un nomero inferior a ¢inco,
gque son el contenido del preparalorio, se entenderd como aprobado s6lo el
preparatorio correspondiente al méduilo.

En ningun caso habra pagos proporcionales del Diplomado; si se pierde algin
madulo, igual se tendrd que pagar todo el Diplomado.

CAPITULO II:
De la monografia juridica

ARTICULO 11: DEFINICION.

Es un requisito para optar al titulo de abogado de acuerdo con lo establecido
por el Decreto 1221 de 1990 y la Ley 552 de 1999. La monografia de grado
consistird en un trabajo de investigacion de tipo dogmatico, jurisprudencial o
socio juridico.

ARTICULO 12: IDENTIFICACION DEL TEMA Y SOLICITUD DEL TUTOR

A partir de sus intereses académicos y profesionales, el estudiante escoge un
tema sobre el cual le gustaria desarrollar su trabajo de grado. Una vez
seleccionado, debera solicitar al Director del Centro de Investigaciones Socio-
Juridicas, la asignacion de un tutor gque guie metodologicamente la
investigacién. En caso de ser elegido un tema especifico que amerite de un
tutor externo, el Director del Centro de Investigaciones Socioc- Juridicas podra
etegirlo.

ARTICULO 13: REQUISITOS PARA EL DESARROLLO DE LA
MONOGRAFIA.

1. El Anteproyecto de investigacion debera ser aprobado en sus aspectos
metodolagicos por el Centro de Investigaciones.

2. Aprobado el proyecto, el Centro de Investigaciones designara un tutor.

3. Concluido el trabajo monografico, el tutor asignado rendira concepto
favorable a su sustentacion ante jurados, dirigido al Centro de
Investigaciones Socio- Juridicas, el cual debera incorporarse al texto de la
monografia.

4. El estudiante debera presentar el trabajo en tres (3) gjemplares argollados
y acomparnadc del correspondiente medio magnético ¢ digital.

5. El Centro de Investigaciones Socio- Juridicas informara al Director de
Programa sobre la terminacion del trabajo a fin de que este proceda a
designar a los jurados, ante los cuales debera surtirse la sustentacion en la
fecha, hora y lugar fijados por dicho organismo.

ARTICULO 14: SUSTENTACION.

La monografia y su sustentacidn oral seran calificadas con una unica nota. Su
valoracion poer los jurados se realizara atendiendo a los siguientes criterios.
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a) Novedad e interés del tema.

b) Manejo adecuado tanto del contenido como del desarrollo logico de la
argumentacion.

¢) Correcta présentacién metodolégica y formal.

d) Suficiencia en la defensa del trabajo monografico.

ARTICULO 15: CALIFICACION DEL TRABAJO MONOGRAFIA.

Con base en los anteriores criterios, se otorgara la calificacion de:

Rechazado. Cuando el trabajo presente inconsistencias de fondo en el
planteamiento del tema, los objetivos ¢ el contenido, o la sustentacidén se
manifieste desconocimiento del trabajo y su desarrollo (calificacion inferior a
3.0).

Aplazado: Cuando el trabajo presente vacios o inconsistencias tanto en su
desarrollo como en la sustentacion.

PARAGRAFO: el estudiante podra volver a sustentar su trabajo después de un
plazo no inferior a dos (2) meses, dentro del cual debera incorporar las
correcciones y modificaciones sugeridas por los jurados. Si volviere a ser
aplazado, se considerara para todo el efecto como rechazado.

Aprobado: cuando el tema, el contenido y la presentacién formal se considere
aceptables (calficacion entre 3.0y 4.4))

Meritorio: cuando se demuestre profundidad en el desarrollo del contenido,
una adecuada presentacién forma! y excelente sustentacion. {(Calificacion
entre 4.5y 4.9).

Laureado: cuando el trabajo proponga y desarrolle y sustente un problema
novedoso, y su sustentacion se considere sobresaliente (calificacion 5.0).

ARTICULO 16: COMPETENCIAS DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES.
Corresponde al Centro de Investigaciones Socio-Juridicas cerificar el debido
cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos de grado.

CAPITULO [li:
De la Judicatura

ARTICULO 17: DEFINICION.

Es un requisito alternativo a la monografia para optar al titulo de abogado de
acuerdo con lo establecide por la norma que regula la profesion de abogado.
Con el fin de estimular la funcién social del gjercicio de la Abogacia que
permita la colaboracidn con las autoridades en la preservacion vy
perfeccionamiento del orden juridico del pais, asi como para colaborar en la
recta y cumplida administracién de justicia, se ha establecido la practica de la -
judicatura gque se realiza en cumplimiento de uno de los requisitos legales para
la obtencién del titulo de abogado como alternative de la monografia juridica.
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PARAGRAFO. Los estudiantes que opten por la judicatura como requisito de
grado deberan informar previamente a la direccidon de Programa, la entidad o
despacho en la cual van a dar cumplimiento del mencionado requisito. Al
finalizar la Judicatura allegara a la Direccion de Departamento certificacion
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura en la gue conste que el
requisito ha side cumplido.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE TN,

VIC R;MA EL GELVEZ ORDONEZ— GJ:ARAL_@ANA PARRA \O\\LA
PreSidénte Secretario
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INTRODUCCION

El presente documento presenta la actualizacion del Proyecto Educativo del Programa de Derecho (en adelante
PEP) de la Universidad de Pamplona, en donde se muestra y detalla la identidad propia del programa, ademas
de la pertinencia y la importancia del mismo en la region nororiente santandereana como epicentro del encuen-
tro fronterizo de dos paises hermanos. el presente documento, se debe considerar como una carta de navega-
cién que permite analizar la relacion del PEP con el Proyecto Educativo Institucional (en adelante PEI) de
nuestra universidad, lo anterior permite explicar con mayor precision la contribucion de nuestro programa a la
sociedad Pamplonesa, colombiana y binacional, enfrentando asi los nuevos retos, no solo de la academia co-
lombiana, sino también de la sociedad en general.

El PEP de nuestro programa enmarca los propésitos misionales, de formacion, de investigacion e interaccion
social de nuestra universidad y en tal contexto el programa de Derecho fortalece y proyecta su pertinencia
y liderazgo regional, nacional, binacional e internacional siempre avanzando con los retos de cada anua-
lidad, lo anterior obliga a que el cuerpo docente y directivo del programa trabajen en aras de garantizar la
formacion de sus estudiantes de manera integrar,

“formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz” nuestro programa académico exige,
como lo manifiesta nuestro PEI, el redireccionamiento y redimensionamiento académico bajo a la con-
signa de la interaccion social y la necesidad de promover la defensa de los derechos de los mas necesitados
con rectitud y decoro por el ejercicio del derecho.

El PEP del programa de Derecho representa la mision, la visién y que hacer de nuestro programa, ahora
pues, el programa a través del presente documento constituye sus estrategias y acciones encaminadas a
fortalecer el sentido académico, investigativo y social del Programa de Derecho, con ello nuestro programa
fortalecer y enaltece el Proyecto Educativo Institucional, logrando “nuevo clima institucional que redi-
mensione su identidad y su imagen, y que haga de sus escenarios de formacién, espacios flexibles, demo-
craticos y generadores de principios de convivencia y tolerancia que conduzcan a la constitucion de su-
jetos comprometidos con su pais en busca del bienestar de la sociedad. ”

1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

1.1. Resefa historica

De conformidad con el acuerdo 065 del 31 de agosto de 2000, el honorable Consejo Superior de la
Universidad de Pamplona, crea el programa de Derecho con el objetivo de ofrecer a la Nacion abogados
capaces de intervenir en los diferentes campos del sector productivo, capaz de dar solucion a los pro-
blemas sociales en los sectores publico y privado, como mediador de conflictos, interlocutor valido en
las colectividades, como administrador, en los niveles directivos, asesor ejecutivo y de consulta.

Una vez agotados los tramites legales se obtiene el 28 de febrero de 2006, mediante resolucion 852 del
Ministerio de Educacién Nacional el registro calificado por siete (7) afios para ofertar el programa de
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Derecho en la ciudad de Pamplona, aprobandose con 172 créditos acadéemicos en la modalidad presen-
cial, iniciando labores en el segundo semestre de 2006.

Posteriormente el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 088 del 23 de agosto del mismo
afio, aprobd ofrecer el Programa de Derecho en su campus ubicado en el Municipio de Villa del Rosario
como ampliacion de la Sede Principal de Pamplona. Mediante resolucion 6817 del 3 de noviembre de
2006 del Ministerio de Educacion Nacional, se modifica la resolucion 852, para ofrecer el programa en
el historico Municipio de Villa del Rosario, iniciandose labores académicas el primer semestre de 2007.

Actualmente el programa de Derecho, ofertado en sus dos sedes, cuenta con consultorios Juridicos in-
dependientes y un grupo de investigacion que constantemente acercan a la comunidad con la academia
y materializa el principio social de nuestro programa. Asi también, se cuenta con un grupo de docentes
calificados y comprometidos con la academia, la comunidad estudiantil y la sociedad.

1.2. Informacion general

En la tabla 1.1. se presenta informacion general del programa de Derecho de la Universidad de Pamplona, acorde
con lo registrado en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad del MEN (SACES).

Tabla 1.1. Informacion general del programa de DERECHO
Nombre del programa Derecho
Nivel de formacién Profesional
Norma interna de creacion acuerdo 065 del 31 de agosto de 2000
Lugar donde funciona Pamplona (sede Principal) Villa del Rosario (Ampliacion)
Area de conocimiento Ciencias Sociales y Humanas
Cadigo SNIES 52382
Registro calificado (7 afios) Resolucion 10 250 del 1 de julio de 2014
Periodicidad en la admisién semestral
Jornada Unica
Metodologia Presencial
Numero total de créditos 172
# minimos de primer semestre 17 créditos
# maximo primer semestre 17 créditos

Fuente: Programa
2. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
2.1. Mision
El Programa de Derecho de la Universidad de Pamplona pretende formar abogados que generen solucio-
nes a los problemas de la sociedad con una vocacion comunicativa, investigativa, interdisciplinaria, am-

biental, ética y con responsabilidad socio-humanistica, que fomenten la resolucion del conflicto como
base para la construccion de la paz y la convivencia pacifica.
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2.2. Vision

Para el afio 2029 el Programa de derecho de la Universidad de Pamplona debera ser pionero en la imple-
mentacion de los mecanismos de resolucidn de conflictos obteniendo reconocimiento ante las demas ins-
tituciones y programas, posicionando a sus egresados como gestores de paz.

2.3. Objetivos y proyeccion del programa

v" Asumir la formacién integral e innovadora de los futuros profesionales del Derecho, derivada de
la investigacion como préctica central, articulada a la generacion de conocimientos, en los campos
de las ciencias juridicas y humanas, con responsabilidad social y ambiental.

v Estimular las capacidades cognitivas del Futuro profesional del Derecho, garantizando entregar a
la sociedad abogados idoneos y comprometidos con el ejercicio ético y responsable de la profesion
de la abogacia.

v Desarrollar en los futuros abogados una conciencia de mediadores y negociadores de los diferentes
conflictos que se presentan en la sociedad, logrando formar abogados con calidades y cualidades
humanas propias del abogado en los tiempos de hoy.

v Formar profesionales del derecho con los mejores estandares de idoneidad, bajo los criterios pe-
dagdgicos de nuestro programa y el interés por la investigacion y la resolucion de conflictos so-
ciales

v’ Asesorar y prestar el servicio de consultorio juridico consolidando y haciendo realidad la mision
y la visién no solo del programa de derecho sino también de la Universidad de Pamplona

2.4. Perfil del estudiante y el egresado

El Programa de Derecho adscrito a la Facultad de Artes y Humanidades de la Universidad de Pamplona tiene como
proposito general la formacion de profesionales integros, éticos, con elevado compromiso social, ambiental, espiritu
investigativo y conciliador siendo facilitadores del dialogo, que con las aptitudes y competencias propias de la
profesion de abogado contribuyan a la construccion de la paz y la convivencia pacifica a nivel local, regional y
nacional.

Asi mismo el egresado del programa de Derecho se podréd desempefiar en los siguientes roles:

> El egresado del Programa de Derecho de la Universidad de Pamplona es un profesional integro
quien actuarad conforme a los principios éticos que exige la profesion, desempefiando su funcion
con irreprochable dignidad y servicio en pro de la justicia y del derecho, teniendo las bases juridi-
cas idoneas para desempefiarse como:
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» Abogado independiente, funcionario o servidor publico en cualquiera de las tres ramas del poder
publico y/o como asesor en las areas del derecho dentro de las distintas Instituciones publico-
privadas.

» Adicionalmente, tendra la capacidad para desarrollar y ejecutar proyectos innovadores e instaurar
acciones legales que propendan por resguardar los derechos colectivos y el bienestar ambiental en
pro de la conservacion del planeta, expresando asi su amplio compromiso social.

» participara como investigador socio-juridico mediante la reflexion cientifica sobre la realidad so-
cial con criterio objetivo e interdisciplinario pudiéndose desempefiar tanto en la academia siendo
agente activo de las tendencias en investigacion como en el area del poder publico generando
precedente jurisprudencial.

> aplicaré su espiritu conciliador actuando como facilitador del dialogo y generador de soluciones
alternas y/o juridicas siendo estos medios expeditos e idoneos para garantizar el correcto ejercicio
del derecho, operando siempre con vocacion de justicia, servicio y solidaridad social.

3. PENSAMIENTO PEDAGOGICO DEL PROGRAMA

El pensamiento pedagdgico del programa resume el pensamiento pedagogico de la Universidad de pam-
plona, cumpliendo con la misién y la vision institucional, logrando un impacto nacional e internacional y
colaborando con el crecimiento y desarrollo regional. Asi las cosas, el programa de Derecho estructura su
pensamiento pedagogico en los pilares fundamentales con los que se vincula nuestra alma mater en su
pensamiento pedagogico. Asi pues, Para la formacion de un profesional integral, capaz de dar solucién a los
problemas sociales el Programa tiene como fundamento el acuerdo No. 041 del 25 de julio de 2002

El Consejo Superior de la Universidad de Pamplona aprobé mediante el Acuerdo 041 el 25 de julio de 2002, la
organizacion y estructura curricular de esta casa de estudios, en el cual se establecen en el Articulo 1 los principios
basicos sobre los cuales descansa la nueva estructura curricular como son: Flexibilidad curricular. Pertinencia so-
cial. Pertinencia cientifica. Interdisciplinariedad. Internacionalizacion. Integralidad y el Enfoque investigativo.

En su articulo 2, tiene presente la estructura curricular de los programas definidos en los componentes de: Forma-
cién Basica; Formacion Profesional; Profundizacién y Formacion Social Humanistica. El articulo 3 determina que
los planes de estudio de los distintos programas académicos de los pre-grado, incorporaran dentro de su estructura
curricular, sus areas propias de saber y de practica.

Es importante tener presente que la Universidad de Pamplona genera espacios de reflexion y practica curricular
obligatoria como son: Catedra Faria, Habilidades Comunicativas, Formacion Ciudadana y cultura de la Paz, Edu-
cacion Ambiental, Formacion en segunda lengua, Informética bésica, Etica y Actividad deportiva, recreativa, y
cultural.


file:///C:/Users/LAT/AppData/Roaming/Microsoft/14-Feb-2014/12%20de%20febrero%20de%202014/3.1acuerdo_041.pdf
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Los programas académicos en la institucion se rigen por los lineamientos establecidos en el acuerdo en mencién,
soportando toda su filosofia curricular y de infraestructura.

3. 1 Componentes Formativos

El impacto regional del programa de Derecho de la Universidad de Pamplona se vincula bajo los argumentos de la
creacion un plan de estudio coordinado en el contexto de las necesidades propia de las regiones, con ello, la perti-
nencia del programa de Derecho de nuestra universidad sostienen su importancia en las consecuencias del conflicto
armado interno colombiano y los territorios mas olvidados de nuestra nacion; el asidero por tanto, de nuestra malla
curricular, encontrard su columna vertebral en la negociacion de los conflictos sociales y juridicos, buscando la
formacidén de abogados idoneos, preparados, actualizados y humanistas, con gran sentido ético y profesional, que
se vinculen sobre todo como gestores del desarrollo, la paz y de resolucién de conflictos.

Los futuros abogados encuentran en nuestra oferta académica las herramientas necesarias para dar soluciones a los
conflictos de las regiones y de los territorios, en marco del posconflicto y bajo la estructuracion de condiciones
sociales mas justas y garantistas, que vislumbren el impacto de la educacion superior para la superacién de las
desigualdades sociales. Por tal razon, nuestro programa reconoce la importancia de incluir en el pensum académico
materias no tan tradicionales sino asignaturas que otorgan herramientas analiticas en donde el derecho es elemento
solucionador de conflictos y eje fundamental para el desarrollo territorial y el empoderamiento social. Ademas, la
Universidad, fortalece en el estudiante las condiciones que le permitan ser un innovador dentro del derecho, con-
forme con las necesidades mundiales y del pais.

La formacion continua de nuestros estudiantes y egresados tiene un gran contenido social, humanista y de innova-
cion alrededor de la transformacion de los conflictos, tal situacién positiva se logra porgque nuestro programa cuenta
con una formacion interdisciplinar, estableciendo vinculo permanente con la Maestria en Paz ofertada por nuestra
facultad de Artes y Humanidades, el trabajo articulado entre el programa de derecho y el posgrado mencionado,
responden a los retos no solo del posconflicto, sino también a las constantes situaciones propias de las regiones
impactadas por el conflicto armado interno colombiano y que convierte a dichos territorios en disputa social.

Asi, el pensum académico garantiza la formacion tradicional del abogado, bajo los criterios del ministerio de edu-
cacion nacional y del Consejo Superior de la Judicatura, pero desarrollando competencias profesionales orientadas
hacia la transformacion de los conflictos en el pais. EI programa cuenta con actividades de capacitacion, clinicas
juridicas, entornos y claustros de debates estudiantil y docente, sin embargo, el factor diferenciador es la transfor-
macion social que se logra, a través de los servicios juridicos a las comunidades y poblacién mas vulnerable de la
region y de los territorios mas cercanos la sede principal. Los estudiantes encuentran la posibilidad de empoderar a
sus territorios y a las comunidades de donde provienen logrando una formacion de doble via: la transformacion de
la region, pero también que sean lideres y lideresas en sus territorios.

Con base a lo anterior, Nuestro perfil profesional se vincula con el propésito de la formacion de profesionales
integros, éticos, con elevado compromiso social, ambiental, espiritu investigativo y conciliador siendo facilitadores
del dialogo, que con las aptitudes y competencias propias de la profesion de abogado contribuyan a la construccion
de la paz y la convivencia pacifica a nivel local, regional y nacional.
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Asi las cosas, nuestros egresados se desempefiaran como:

e Profesionales integros quienes actuaran conforme a los principios éticos que exige la profesion, desempe-
fiando su funcion con irreprochable dignidad y servicio en pro de la justicia y del derecho, teniendo las
bases juridicas idoneas para desempefiarse como:

e Abogados independientes, funcionario o servidor publico en cualquiera de las tres ramas del poder publico
y/o como asesor en las areas del derecho dentro de las distintas Instituciones publico-privadas.

e Investigadores socio-juridicos mediante la reflexion cientifica sobre la realidad social con un criterio obje-
tivo e interdisciplinario pudiéndose desempefiar tanto en la academia siendo agente activo de las tendencias
en investigacion como en el area del poder publico generando precedente jurisprudencial.

e Gestores del desarrollo, la paz y de resolucion de conflictos, actuando como facilitador del didlogo y gene-
rador de soluciones alternas y/o juridicas siendo estos medios expeditos e idoneos para garantizar el correcto
ejercicio del derecho, operando siempre con vocacion de justicia, servicio y solidaridad social.

e Adicionalmente, tendra la capacidad para desarrollar y ejecutar proyectos innovadores e instaurar acciones
legales que propendan por resguardar los derechos colectivos y el bienestar ambiental en pro de la conser-
vacion del planeta, expresando asi su amplio compromiso social.

Ahora bien, existen algunas particularidades a partir del pensum académico ofertado por el programa de Derecho
de la Universidad de Pamplona.

1) El pensum esta compuesto por 172 créditos distribuidos en cuatro componentes: de Formacion Bésica, de For-
macién Profesional, de Profundizacién y por Gltimo el Componente Social y Humanistico:

2) Flexibilidad Curricular relacionada con la eliminacion de créditos en asignaturas que no necesiten los conocimientos
complejos que deban ser adquiridos en otras materias. Los primeros semestres gozan de dicha flexibilidad dotando al
estudiante de responsabilidad frente a aumentar o disminuir su carga de intensidad horaria, las materias que no tienen
requisitos para cursarlas son pertenecientes a los componentes de formacién basica y componente social y humanistico.
Asi mismo, cuenta con la modalidad de cursos de libre eleccion en donde el estudiante podré escoger entre las materias
ofertadas por el programa de Derecho o los Cursos de libre eleccion matriculados de otros planes de estudios de la Uni-
versidad. Asi mismo se posibilita al estudiante para homologar dichos cursos de libre eleccion por resultados en trabajos
de investigacion. Los cursos de libre eleccion ofertados por nuestro programa son los siguientes:

Tabla 2 Cursos de Libre eleccién ofertados por el programa de Derecho

CURSOS DE LIBRE ELECCION OFERTADOS POR EL PROGRAMA
Derechos Humanos
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Hacienda Publica
Derecho Electoral
Seguridad Social
Derecho Medico
Derecho y Nuevas Tecnologias
Derecho Fronterizo |
Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a Las Minaorias
Derecho Disciplinario
Derecho Internacional Humanitario
Derecho Disciplinario De Los Abogados En Colombia
Derecho de Notariado y Registro
Responsabilidad Politica y Juridica De Los Elegidos
Contratacion Estatal
Derecho Policivo
Derecho Fronterizo 11
Responsabilidad Penal Y Disciplinaria En El Ejercicio De La Prestacion De Los Servicios De Salud

Derecho Sindical
Legislacion Para Medios
Andlisis De Jurisprudencia En Favor a Las Minorias

3) Durante los diez semestres académicos, los estudiantes cuentan en todas la materias con la posibilidad de realizar
investigacion, ya sea desde el aula de clases o desde los semilleros de investigacién, sumado a ellos, en cada asig-
natura nuestros estudiante adquieren habilidades y competencias para el ejercicio integral del derecho, dando res-
puesta no solo a la formacién propia en las areas tradicionales del derecho, sino también a las habilidades como
como gestores del desarrollo, la paz y de resolucion de conflictos.

El programa de Derecho, perteneciente a la Facultad de Artes y humanidades de la Universidad de Pamplona, pro-
yecta formar abogados con conocimientos que involucren un modelo constructivista social y critico, (que garantice
la formacion tedrica y préctica). Ademas, que permita el desarrollo de competencias en las diferentes reas del
derecho frente al ejercicio profesional, con estandares de autocritica y reflexion. La transmision del conocimiento
por los docentes es el medio idéneo para formar abogados integrarles y humanistas, que permita que un ejercicio
de la profesion juridica interdisciplinar en el territorio colombiano. Esto puede ponerse en practica en pequefios
espacios que no sélo se sitdan en el aula de clase sino también con la préactica ejercida en Consultorio Juridico y los
ejercicios de audiencias simuladas en las cuatro areas del Derecho. De la misma manera, por ejemplo, el Centro de
Conciliacion vinculado al Consultorio Juridico se posiciona como formadores de conciliadores capaces de mediar
y dar soluciones a problemas de comunidades y personas menos favorecidas de nuestro departamento.

El ejercicio de las diferentes practicas Externas, litigio Estratégico y defensa de los derechos de los menos favore-
cidos lideradas desde el Consultorio Juridico dan resorte a la formacion de los futuros abogados, con lo anterior, el
desarrollo de competencias propias para el ejercicio del derecho, segun las calidades y cualidades descritas, recon-
fortan la malla curricular que se oferta por nuestro programa y da viabilidad para garantizar la formacion idonea de
los futuros abogados. Bajo dicha descripcion y como estructura vertebral las diferentes competencias interpretati-
vas, argumentativas, propositivas y comunicativas, que confluyen de manera conjunta nos permiten demostrar la
pertinencia del programa de Derecho para fortalecer las regiones y nuestro pais e involucra las garantias para una
relacion binacional que favorezca la defensa de los mas necesitados de justicia.

10
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Las competencias interpretativas permiten un proceso implicito de pensamiento complejo, dotado no solo de com-
presién y aplicacion del conocimiento, sino también de razonabilidad, es asi como se pretende desde estas compe-
tencias lograr entre muchas otras cosas: a) analisis de las complejidades de cada &rea del derecho, bajo la destreza
de aplicar principios generales del Derecho en el contexto de Estado Social de Derecho, siempre con proporciona-
lidad e igualdad. b) la compresién integral de la ley dando soluciones ajustadas a derecho en el marco de los Dere-
chos Humanos, garantizando una correcta solucion de controversias y litigios. ¢) construir conceptos juridicos desde
las diferentes fuentes del Derecho, lo anterior siempre vinculado a la hermenéutica Juridica y a la filosofia del
Derecho. d) ser criticos y reflexivos frente a los hechos sociales, econémicos, politicos, de conflicto, paz y poscon-
flicto, lo anterior ligado a la hermenéutica normativa desde cada area del derecho.

No seria completa la formacién de nuestros estudiantes si a las competencias descritas en el parrafo anterior no
garantizamos el desarrollo de competencias argumentativas, que permitan que los estudiantes y futuros profesiona-
les del Derecho tengan habilidades dirigidas a formar discursos congruentes capaces de apoyar o ir en contraposi-
cion de alguna teoria 0 argumentacion, con tal situacion se logra, desde la filosofia y la hermenéutica juridica,
caracteristicas discursivas y multimodales capaces de crear no solo argumentos defendidos desde la oralidad sino
también desde la escritura légica y elocuente en el campo de las ciencias juridicas.

Con ello logramos en nuestros estudiantes: a) reconocimiento de la importancia del sentido social en el contexto de
los territorios comprendidos desde las particularidades Ilamadas enfoque territorial, con ello se vinculan habilidades
de dirigidas al razonamiento l6gico que garantiza una comunicacién verbal y escrita en todos los campos sociales.
b) Plantear y expresar una posicion clara, critica y juridica respecto a la realidad social, econémica y politica del
pais, en torno a las realidades y particularidades de las regiones y sus territorios, con un enfoque de mediacién de
los conflictos que le permitan ser a nuestros estudiantes y egresados Gestores de paz, capaces de proponer y disertar.
Las materias de nuestro pensum académico que permiten la creacion inicial de competencias interpretativas y ar-
gumentativas se pueden encontrar en los primeros cuatro semestres, preparando al estudiante para ser capaz de
reconocer la interpretacién normativa eje fundamental de la practica juridica y la defensa de los derechos. Sin em-
bargo, todas las asignaturas del pensum académico son fundamentales para el desarrollo de dichas habilidades y
competencias.

Por otra parte, las competencias propositivas y comunicativas implican enfocarse en el cambio social y la impor-
tancia de transformar ideas aportando al desarrollo de las regiones, de los territorios y de las familias en el contexto
del conflicto armado interno colombiano y la transicion al posconflicto. Con la creacion de habilidades propositivas
y comunicativas logramos que nuestros estudiantes se identifiquen en todo el territorio nacional, binacional e inter-
nacional por ser: a) lideres sociales capaces de transformar los conflictos en oportunidades de resiliencia. b) aboga-
dos capaces de proponer solucidn a los vacios normativos y crear, en el ejercicio de la profesion, oportunidades de
cambio social, politico, econémico y ambiental. c) transformadores del derecho tradicional desde la aplicacion de
las diferentes habilidades y competencias creadas desde la interpretacion y la argumentacion.

A lo anterior debemos sumar las capacidades con las que egresan nuestros estudiantes y que se refuerzan a lo largo
de los diez semestres académicos, entre las cuales se encuentran:
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e Habilidades de manejo de grupos preparados y con conocimiento en las diferentes en las diferentes areas
del derecho.

o Habilidades de lectoescritura para el ejercicio de la profesion en las diferentes areas del derecho, el ejercicio
de la investigacion en el campo de las ciencias sociales y juridicas, ademas de la docencia universitaria.

e Capacidad de expresion oral que permite el enfrentamiento de escenarios juridicos conforme a las nuevas
tendencias procesales orales.

3.2 Componentes Pedagogicos

Para el programa de Derecho de nuestra Universidad es importante contar con docentes capaces de reconocer la
importancia de la pedagogia y la dictadita como medio idoneo para garantizar profesionales capaces de ser trans-
formadores de la sociedad, con o anterior se permite, por tanto, tener un recurso humano calificado para el ejercicio
de la profesion del Derecho, por ello, nuestros esfuerzos no solo se centran en garantizar un componente pedag6gico
dirigido a nuestros estudiantes, sino también a nuestros maestros, logrando un componente integral y facilitador de
cambio desde las aulas de clases, que involucre las realidades sociales.

Nuestro componente pedagdgico se encuentra ligado al constructivismo, sin embargo, la utilizacion de otros mode-
los pedagdgicos en las clases particulares de cada asignatura no esta limitado, junto a ello, se involucran en nuestra
pedagogia el empleo de las TIC en el aprendizaje, el fortalecimiento de la identidad como programa y la participa-
cién ciudadana de nuestros estudiantes. Lo anterior se encuentra plasmado en nuestra malla curricular la cual ga-
rantiza que la preparacion de nuestros estudiantes sea integral y humanista. Para lograr de manera exitosa el desa-
rrollo de nuestro componente pedagdgicos, las diferentes practicas didacticas puestas en marcha son, entre muchas
otras:

e Los docentes ponen en practica estrategias de aprendizaje con la utilizacion de los diferentes materiales
audiovisuales y de lectura, lo anterior, con una constante participacion de los estudiantes, con ello, se ga-
rantiza que los estudiantes generen capacidades y habilidades de debate con argumentos, ligado siempre
desde la hermenéutica juridica.

e Practica de la investigacion desde el aula y desde los semilleros de investigacion, garantizando que nuestros
estudiantes cuenten con las habilidades y destrezas que otorga la investigacion académica, tales como: ha-
bilidades argumentativas y propositivas, competencias comunicativas y de interpretacion.

e Laeducacion y el aprendizaje garantiza la creacion de los conceptos generales del derecho, desde las lec-
turas propias de cada area del derecho y la cual se puede aprender desde la utilizacion de mapas mentales

y conceptuales que se articulen con la facilidad para aprehender los conocimientos que se trasmiten.

e La metodologia de educacién-aprendizaje se orienta hacia el aprender haciendo, centrada en el estudiante.
Se busca involucrarlo junto con el maestro en el proceso investigativo, aprovechando la infraestructura

12
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existente en la Universidad y armonizada con las politicas de investigacion en la institucion. Esta orienta-
cién permite la interaccidn permanente profesor-saber-estudiante, generando interés y expectativa de ambas
partes; el estudiante se transforma en propositivo, estableciendo relaciones de hechos vs. entorno y conte-
nidos vs. entorno.

¢ Planteamientos de problemas reales de investigacién y sus soluciones, permitiendo una relacién mas intensa
con la realidad local, regional y nacional. Desde este método, se pueden desarrollar practicas industriales,
pasantias, programas de cooperacién e intercambio interinstitucional, entre otros, que ya existen en el Pro-
grama. Con este método, el momento de la clase es un espacio para intercambiar, consolidar, proponer y
validar ideas, situaciones, proyectos, entre otros.

3.3 Componentes De Interaccion

El programa de Derecho de la Universidad de Pamplona, propende por el bienestar de la comunidad en la que
desempefia, pues tanto en la ciudad de Pamplona como de Villa del Rosario, se permite a la comunidad en general
interactuar de forma permanente con la comunidad estudiantil, de tal forma que la academia no sea vista como un
factor ajeno y distante de la sociedad. Los abogados en formacidn, tienen la posibilidad de retribuir al conglome-
rado, todo su conocimiento juridico a través de la realizacion del trabajo social, en donde desarrollan proyectos que
benefician a las comunidades vulnerables; de igual forma, con el ejercicio de su practica académica en consultorio
juridico, pues a través de éste y sus actividades (brigadas, atencion a usuarios y programa radial) encuentran pro-
teccion a sus derechos, permitiendo acercar al ciudadano a la justicia.

La poblacion en sus &mbitos nacional e internacional, abre sus puertas a los abogados en formacién, siendo las
instituciones de educacion primaria y secundaria, las juntas de accion comunal, los programas del gobierno, las
emisoras locales y la comunidad en general, los beneficiarios de las propuestas de mejoramiento y las politicas
publicas, estructuradas por los estudiantes, pues en cada acercamiento con la comunidad, se evidencia la disposicion
de servicio y cooperacion.

Para el cumplimiento de este fin social, la Universidad desarrolla con sus estudiantes, trabajos de investigacion,
trabajo social el cual puede consistir en: a. Capacitaciones escolares en temas relacionados con sus derechos y
deberes. b. Capacitaciones a la Junta de Accién Comunal en temas relacionados con la resolucidn pacifica de con-
flictos. c. Capacitaciones a los integrantes de los Batallones. d. Capacitaciones a las comunidades vulnerables (Des-
plazados, discapacitados, madres cabeza de hogar, enfermos, etc.). f. Asesorias juridicas a entidades de servicio
publico. También cumple con su labor social no solo realizando y participando en los encuentros juridico-académi-
cos, sino también con la prestacion del servicio de Consultorio Juridico.

Una de las propuestas de la Universidad de Pamplona al interior de su programa de derecho, es formar abogados
socialmente responsables y acercarlos a la vida profesional, devolviendo al conglomerado algunos privilegios que
reciben al formarse; asimismo, serd un verdadero reto el mitigar la desconexién que se genera entre el estudiante
gue asiste diariamente a sus clases y el abogado que al salir a la vida profesional no tiene contacto alguno con la
realidad del pais ni con las necesidades reales que enfrentara como profesional.
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Lo anterior, necesariamente se ve reflejado en el acceso a la justicia por parte de la comunidad local, regional y
global, pues segin un informe realizado por el Departamento Nacional de Planeacion publicado en noviembre de
2017respecto a dicho indice, encontr6 que el 10% de la poblacion manifest6 haber tenido una necesidad juridica, y
de este porcentaje, un 60% declaro no haber conseguido una solucién a su necesidad. En ese mismo estudio, el 24%
de los colombianos manifestd no haber hecho nada para tratar de solucionar su necesidad juridica debido a alguna
barrera de acceso a la justicia.

La Universidad de Pamplona con el fin de garantizar el desarrollo de competencias para el dominio de un segundo
idioma, ha establecido politicas institucionales tales como el Acuerdo 014 del 01 de Marzo del 2002, las cuales son
ejecutadas por el Departamento de Lenguas y Comunicacion quien oferta a los estudiantes de pregrado de la Uni-
versidad de Pamplona, 6 niveles de inglés, cada uno de ellos con una intensidad de 40 horas, clasificados en dos
bloques de 2 horas cada uno, o grupos de 4 horas.

Asimismo, el departamento de Lenguas y Comunicacion posee diversas estrategias para verificar el desarrollo de
dichas competencias asi: los estudiantes que realizan los seis niveles son evaluados en las cuatro competencias
(lectura, escritura, habla y escucha), no presentan la prueba de suficiencia en inglés. Por su parte los estudiantes
guienes no han realizado los niveles, se les ofrece un curso intensivo de 80 horas distribuidos en 8 horas semanales,
para prepararlos para la prueba de suficiencia en inglés. Los estudiantes se pueden preparar en otro lugar y presentar
la prueba de suficiencia. Los estudiantes pueden presentar la prueba final desde el octavo semestre.

De otra parte, el programa de Derecho asegura el desarrollo de competencias comunicativas que permitan extender
el conocimiento disciplinario e interdisciplinario a situaciones educativas formales y no formales. El departamento
de idiomas ofrece cursos de perfeccionamiento en una segunda lengua segun lo dispuesto en el reglamento acadé-
mico estudiantil de pregrado, Acuerdo 186 de 2 de diciembre de 2005, expedido por el Consejo Superior Universi-
tario, en su articulo 5, estipula que se debe presentar como requisito de grado un examen de suficiencia en una
segunda lengua.

Pese a lo anterior, el Consejo Superior a través del Acuerdo 023 del 12 de Marzo de 2014, modifico la politica de
competencia en una lengua extranjera para los estudiantes de pregrado de la Universidad de Pamplona que estaba
vigente en el Acuerdo 014 del 1 de Marzo de 2002 atras mencionado, determinando en el articulo 1: “A partir del
presente acuerdo todos los programas de pregrado de nivel profesional, que se sometan a renovacion de registro
calificado o que realicen actualizacion de los planes de estudio como resultados de proceso de autoevaluacion,
deberan incluir dentro de sus planes de estudio tres niveles de lengua extranjera, cada uno con dos (2) créditos
tedrico précticos, que implican una(1) hora teorica y tres (3) horas practicas semanales de contacto directo, y dos
(2) de trabajo independiente por el estudiante”. En concordancia con lo anterior, el programa incluye el idioma
extranjero dentro de su plan de estudios, en el tercer, cuarto y quinto semestre.
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4. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR

El programa de Derecho a traves de su curriculo, busca la formacion de abogados idoneos, preparados,
actualizados y humanistas, con gran sentido ético y profesional, gestores de desarrollo, paz y andlisis
critico del ordenamiento juridico conforme a la filosofia de la Universidad de Pamplona, comprometidos
con la sociedad, la region, el pais, la institucién y consigo mismos; que generen desarrollo y conocimiento
para el bienestar de la comunidad en un marco ético y responsable, con el fin de reconstruir el contrato
social, siendo el Derecho la base la de justicia. EI Programa tiene como fin consolidar en los futuros
estudiantes conocimientos tedricos y practicos en el area del conocimiento y desarrollar competencias
para su buen ejercicio profesional.

El Programa de Derecho tiene unos objetivos:

» Formar un profesional integral en el area del Derecho, propiciando el desarrollo de un pensamiento
critico con solidaridad y responsabilidad.

> Propiciar el desarrollo de la investigacion en el area del derecho mediante la docencia, los grupos
de investigacion y la interaccién social.

» Consolidar grupos académicos en torno a la reflexion de temas juridicos.

» Desarrollar programas de mejoramiento académico con otras universidades.

A través del consultorio juridico el estudiante, en compafiia del asesor especialista en el area, aplica los
conocimientos obtenidos a casos reales y concretos condensando de esta forma los conocimientos a la
realidad. Ademas de lo anterior, y con la finalidad de reforzar destrezas, aptitudes y competencias en el
discente, como complemento del desarrollo de consultorio juridico, que por mandato legal se desarrolla
durante los dos ultimos afios de la carrera, en donde se realizan actividades denominadas préacticas foren-
ses, en derecho penal, derecho civil, derecho publico y derecho laboral, se lleva al estudiante a explorar
sus capacidades y desarrollar sus aptitudes y competencias que le permitan un mejor desarrollo profesio-
nal.

Con nuestro pensum académico logramos desarrollar las siguientes competencias en los futuros abogados:
Competencias Interpretativas

La interpretacion, es inherente al estudio mismo del Derecho, “sin interpretacion dificilmente habra texto
juridico”. En la obtencion de éste cometido, es preciso identificar ndcleos teméticos y problematicos del
quehacer juridico, para obtener una formacién partiendo de los principios generales del Derecho, las reglas
juridicas y del Estado Social de Derecho como marco de nuestra constitucion y que irradian el ordena-
miento juridico, como objetivo trazado desde el primer nivel de ensefanza a través de la catedra de “In-
troduccion al Derecho”, con incidencia en las demas asignaturas que conforman el plan de estudios.
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Competencia Argumentativa.

En el Programa de Derecho de la Universidad de Pamplona, esta competencia tiene gran relevancia por
cuanto desarrolla la habilidad del razonamiento del abogado en formacion, la cual esta dirigida a:

> ldentificar y reconocer situaciones que reflejen el sentido social del Derecho, de cuyo estudio re-
sulte el mejoramiento de las condiciones académicas y sociales de la comunidad en general.

> Expresar una posicion clara, critica y juridica respecto a la realidad social, econémica y politica
del pais.

> Soportar de forma juridica la aplicacion y presencia de la ley en frente a un hecho, una accién, una
omision o una operacion.

» Utilizar las distintas areas del conocimiento, para determinar la proyeccion y estudio actual del
Derecho.

Competencias Propositivas.

Esta competencia, enfocada al cambio y a la transformacion de ideas, se encuentra determinada en la
formacion del abogado de la Universidad de Pamplona, cuando éste logra:

> Identificar problemas juridicos y sociales, asi como sus alternativas de solucion.
» Aportar mecanismos de mejoramiento en la aplicacion de la ley.

> Desarrollar actividades que permitan el reconocimiento y profundizacion en el estudio de las dis-
tintas areas del Derecho.

> Aplicar herramientas metodoldgicas adecuadas para la realizacion de tareas juridicas.

» Transformar la perspectiva del Derecho tradicional al contemporaneo.

Competencias comunicativas.
En las diferentes actividades academicas del Programa, se desarrollan las siguientes capacidades:
> Lectura reflexiva y critica de textos, jurisprudencias y deméas documentos del area juridica.

» Escritura de proyectos, informes y sentencias relacionadas con el area propia de cada asignatura,
partiendo del bloque de constitucionalidad.

» Escritura de proyectos, informes y sentencias relacionadas con cada una de las areas del Derecho.
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Socializacién de trabajos y de proyectos del area juridica

>
» Manejo de grupos en exposiciones y conferencias relacionadas con la tematica
» Capacidad discursiva para exponer, proponer y convencer a un auditorio.

>

Capacidad de expresion oral que permite el enfrentamiento de escenarios juridicos conforme a las
nuevas tendencias procesales orales.

> Participacion en espacio de la emisora de la Universidad, a través del programa de consultorio
juridico “con criterio” con el cual los estudiantes apoyan a la comunidad en la resolucion de pro-
blemas en temas cotidianos.

nuestros estudiantes son formados en el siguiente plan de estudios:

Tabla No. 3

PRIMER SEMESTRE

.| Componente HCD
Notmbre de la Asig cD Requisitos
hatura HT |HP HTP
178266 |Derecho Clasico y|CFB 4 64 0 128 192 --
Contextual
178267 |Historia del Pensa-|CFB 3 48 0 96 144 --
miento Politico
178268 | Introduccién al Dere- | CFB 3 48 0 96 144 -
cho
178269 | Teoria General del Es- | CFB 3 48 0 96 144 -
tado
153002 | Catedra Faria CSH 2 32 0 64 96 --
162274 |Inglés Nivel | CSH 2 16 48 32 96 -
TOTALES 17 256 48 512 816
SEGUNDO SEMESTRE

HCD

Nombre de la Asigna- Componente  CD ‘ HCI HTS Requisitos

Cadigo

. TW@
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178270 E;\Snl General y Perso- | CFP 3 30 48 64 144 R-178268
178271 | Fundamentos de la In-|CPR
vestigacion en Ciencias 2 0 96 0 96 --
Sociales
178272 | Sociologia del Derecho | CFB 3 48 0 96 144 --
178273 | Teoria del Conflicto CFB 3 48 0 96 144 --
178274 | Teoria Constitucional |CFP 3 48 0 96 144 R-178269
162275 | Inglés Nivel Il CSH 2 16 48 32 96 R-162274
164374 | Formacion Ciudadana y | CSH 1 0 48 0 48
Cultura de la Paz
TOTALES 17 192 240 384 816

TERCER SEMESTRE
NI Cle [ AT Componente | CD Requisitos
tura
167389 | Informética Basica CSH 1 0 48 0 48 --
178275 Derecho_ Constitucional | CFP 4 64 0 128 192 R-178274
Colombiano
178276 | Filosofia Hermenéutica | CFB 3 48 0 9% 144 .
y Derecho
178277 | Derecho Civil Bienes CFP 3 48 0 96 144 R-178270
178214 | Penal General CFP 3 R-178268
48 0 96 144
R-178274
162276 | Inglés Nivel 111 CSH 2 16 48 32 96 R-162275
178278 | Aplicacion de la Investi- | CPR 1
gacién en Ciencias So- 0 48 0 48 R-178271
ciales
TOTALES 17 256 144 512 912
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Nombre de la Asigna-

Componente Requisitos
178279 |Derecho Civil Obliga- |~y 3 32 |48 64 144  |R-178277
clones
178280 | Derecho Procesal Cons-| 3 32 |48 64 144  |R-178275
titucional
178225 PerEChOAdm'”'S”a“Vo CFP 3 48 o 96 144  |R-178275
178217 | Penal Especial CFP 3 48 |0 9% 144 |R-178214
178220 | Te0riade la Argumenta- | .o 3 48 |0 96 144 |-
cion Juridica
) R-178275
178281 Teoria General del Pro- CFB 3 48 0 9% 144
ceso R-178277
TOTALES 18 256 |96 512 | 864

QUINTO SEMESTRE

Nombre de la Asigna-

Cddigo tura Componente Requisitos
178282 | Derecho Civil Familia |CFP 3 48 0 96 144 R-178279
178229 ﬁereChOAdm'”'s”a“Vo CFP 3 48 |0 96 144  |R-178225
178226 | Derecho Laboral | CFP 3 48 0 96 144 R-178280

R-178281
178224 | Derecho Probatorio CFB 3 48 0 96 144

R-178280

R-178281
178283 | Derecho Procesal Civil | | CFP 3 48 0 96 144

R-178279
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162003 | Habilidades Comunica- | g, 2 2 |0 64 |96 |-
tivas

TOTALES 17 304 [0 608|912

SEXTO SEMESTRE

Nombre de la Asigna- Componente Requisitos

tura

R- 178228
Derecho Civil Sucesio-

178284 | o CEP 3 8 |0 96 144 |R-178283
R-178224
R-178224
178285 D?r?cthot. Procesal Ad-| o 3 48 |0 9%  |144
ministrativo R-178229
178286 ﬁere‘:ho Procesal Civil | -y 3 8 |0 9% 144  |R-178283
178230 | Derecho Laboral Il CEP 3 48 |0 9% 144 |R-178226
R-178224
178287 IIDerecho Procesal Penal CEP 3 48 0 9% 144
R-178217
164010 |Etica CSH 2 32 0 64 96 --
TOTALES 17 272 |0 544|816

SEPTIMO SEMESTRE

Nombre de la Asigna-

tura Componente Requisitos
o R-178280

178288 E.ereCh.o Elf.onolm'co' CFP 2 32 o 64 %6
Inancilero y ISCa R-178285
) — R-178284

178289 gonsur']togo. Jg”d'co H crp 3 0 144 0 144
erecno Privado R-178286
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178290 | Medicina Legal y Psi-| - 3 48 |0 9%  |144  |R-178287
quiatria Forense
178291 Zzzponsab'“dad del Bs-| opp 3 48 |0 9%  |144 |R-178285
R-178224
178292 Dfrle‘:ho Procesal Labo- | 3 48 |0 9%  |144
ra R-178230
178293 ﬁereCho Procesal Penal| ~rp 3 48 |0 9% 144  |R-178287
TOTALES 17 224|144 448|816
OCTAVO SEMESTRE
Nemlale €t 1 AsiE: Componente Requisitos
tura
N R-178289
178294 gonsutitog‘,’bﬂ“”d'co M cep 3 0 144 0 144
erecno Puplico R-178291
Derecho Comercial de
178295 | o 2o nlores CFP 3 48 |0 96 144 |R-178289
164004 | Educacion Ambiental CSH 2 32 0 64 96 -

178096 | Derecho Procesal Labo-| 3 48 |0 %6 144  |R-178292
ral Iy Seguridad Social

Derecho Internacional

178245 |-, . CFP 3 48 0 96 144 R-178291
Publico
R-Haber
- . cursado 'y
178297 gge:'ltos de Libre Elec-| ~pp 2 9 aprobado
17 Créditos
académicos
150001 |Electiva Sociohumanis-| CSH 2 32 0 64 96 --
tica |
TOTALES 18 768
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NOVENO SEMESTRE
C_o- Nombre de la Asigna- Componente  CD Requisi-
digo  tura tos
L
178294
Consultorio Juridico 11 R-
178298 Derecho Penal CFP 2 0 9 0 96 178290
R-
178293
Derecho Comercial de R-
178299 Sociedades CFP 2 16 48 32 96 178295
R_
178295
178300 | Derecho de los Contra- CFP 2 16 |48 32 |9
tos R-
178286
Legislacion Informatica R
178301 rI:l;llmonal e Internacio- CFP 2 32 0 64 96 167389
R_
178278
Seminario de Investiga- R-
178302 cion | CPR 3 32 48 64 144 178276
R_
178294
R_
178291
Uso Alternativo del De- R-
178303 | recho, Negociacion del CFB 3 48 0 96 144
) 178245
Conflicto
R_
178273
Créditos de Libre Elec- R-
178304 cion Il CPR 2 96 178297
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Electiva Sociohumanis-| CSH R-
150002 | ooy 2 32 10 64 196 150001
TOTALES 18 0 0 0 768

DECIMO SEMESTRE

Cadigo NIl 172 62 1) S E[TEr Componente Requisitos

tura

R-178298
Consultorio Juridico IV

178305 | S0 ol CFP 2 0 96 0 96 R-178300
R-178296
R-178294
178306 | Derecho Ambiental 'y 2 32 o 64 |9 R-178285
Minero
R-164004
178307 f%rg'ﬂa“o de Investiga- | o 3 32 |48 64 144  |R-178302
Posconflicto, Paz, Desa-
178308 |rrollo y Resolucién De | CFB 3 48 |0 96 144  |R-178303
Conflictos
178231 | Derecho - Internacional | op 3 48 |0 9%  [144  |R-178245
Privado
171342 |ACtV_ DeporRecre y| oq, 1 0 |48 0 8 |-
Cult-Dep
178309 | Creditos de Libre Elec-| opp 2 9%  |R-178304
cion 111
TOTALES 16 0 0o |o o 768
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Tabla No. 4

Resumen total del plan de estudios

172 8256

C Componente

C Créditos

P Porcentaje 21.52%

Convenciones

CD: Créditos

HCD Horas de Contacto Directo HCI: Horas de Contacto Indirecto
HT:  Horas Teobricas HP:  Horas Practicas

HTP: Horas Teorico Practicas HTS: Horas Totales Semestre

CFB: Componente de formacion Basica
CFP:  Componente de formacion Profesional
CPro: Componente Profundizacion

CSH: Componente Social y Humanistico

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS DEL PROGRAMA

5.1. Estructura administrativa y académica
El programa de Derecho, se encuentra adscrito a la Facultad de Artes y Humanidades, de acuerdo a la
estructura organica que Se expone:

Tabla No. 5 estructura de la Facultad de Artes y Humanidades

Decano
Facultad de Artes y Humanidades Auxiliar Administrativo
Docente de Apoyo
Departamento de Artes Director
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Departamento de Comunicacion Social =
Directora

Laboratorio de Television Operario Television

Operario de Radio

Laboratorio Radio Operario de Radio

Laboratorio de Radio San José D!rec_tor
. Técnico
(Cucuta) .
Técnico
Departamento de Filosofia Director de Departamento

Directora de Departamento y Programa.
Auxiliar administrativa Pamplona
Judicante Pamplona

Coordinador Villa del Rosario (ampliaciéon)
Directora Pamplona (Consultorio)
Auxiliares (2) Administrativo Pamplona
Judicante Pamplona

Directora Villa del Rosario (Consultorio)
Auxiliar Administrativo Villa del Rosario

Departamento Derecho.

Coordinador Pamplona (Centro de Concilia-
cion)

Coordinador Villa (Centro de Conciliacion)
Auxiliares (1) Administrativo Pamplona
Auxiliares (1) Administrativo Villa

Consultorio Juridico y Centro de Con-
ciliacion

5.2. Perfil docente (Recursos humanos)

El programa de Derecho, contribuye especialmente al fortalecimiento de los procesos de desarrollo educativo, so-
cial, econémico y ético que el pais requiere. Lo anterior demanda, que los estudiantes se apropien de las herramien-
tas necesarias para convivir y producir en una sociedad globalizada, garantizando de esta manera la formacion
integral y de la técnica para desempefiarse en diferentes escenarios con el nivel de competencias propias del campo
de formacién. El maestro como disefiador y gestor de los conocimientos en el aula, debe conducir con suficiencia
el proceso de ensefianza-aprendizaje sefialando los enfoques, la interpretacion de los conocimientos y delineando
los propdsitos a alcanzar.

El disefio y la aplicacion de la politica de “Personal docente” de la Institucion, obedece a criterios de calidad aca-
démica y a procedimientos rigurosos en correspondencia con los Estatutos y reglamentos vigentes en la Universi-
dad, ordenados en el Articulo 123 de la Ley 30 de 1992. Los docentes Tiempo Completo del programa atendiendo
a lo consignado en el estatuto docente han desarrollado actividades de docencia, investigacion e interaccion social.
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5.3. Recursos fisicos

La Universidad de Pamplona cuenta con instalacion fisicas en optimas condiciones que permiten el desarrollo de
las labores académicas de manera adecuada, dentro de tales se encuentra el campus principal y la casona, sede
Virgen del Rosario y el campus de ampliacion de Villa del Rosarios, todos dotados con los recursos fisicos ade-
cuado para la formacion de nuestros estudiantes como también el correcto cumplimiento de funciones de los do-
centes y administrativos.

La Universidad de Pamplona a dispuestos instalaciones para el programa de Derecho que se ajustan a las exigencia
propias de nuestros objetivos, mision y vision, asi mismos, el material bibliogréfico, fisico y digital, contenido en
nuestra biblioteca son actualizados y son acordes para la formacion integral de nuestros estudiantes, el programa
de Derecho, ademas cuenta con una base de datos digital de articulos cientificos, dispuesta por la Universidad de
Pamplona en la cual se pueden encontrar diversidad de articulos cientificos que permiten complementar los cono-
cimientos adquiridos por nuestros estudiantes en las aulas de clases. El material fisico dispuesto en el programa
de Derecho garantiza el funcionamiento del mismo en aras de prestar un mejor servicio de los estudiantes como
razén de ser nuestro programa e institucion.

6. IMPACTO DEL PROGRAMA

6.1. Investigacion, creacion artistica y cultural

En el programa de Derecho de la Universidad de pamplona existen maltiples espacios que dentro y fuera del aula

se incentiva a los y las estudiantes a pensar critica y propositivamente el derecho. Por un lado, se encuentran al
interior del aula de clase, algunos ejercicios que permiten resolver pequefios problemas juridicos y socio juridicos
relacionados con la materia. Teniendo en cuenta un acumulado teérico y conceptual se invita al estudiantado a
pensar y reflexionar sobre casos puntuales, ya sea sobre el acontecer nacional, o sobre, un tema en particular.
También, aparecen momentos de interaccion social en donde tanto el docente como los estudiantes, salen del aula
a observar mas de cerca, problemas de bienes juridicos, linderos, disputa de tierras. Etc.

En otras materias, de tipo mas interdisciplinar, existen pequefios trabajos de investigacion que permiten confrontar
al estudiante con el contexto social. En este sentido, estos trabajos tedrico practicos, permiten dar cuenta de un
trabajo dialectico que oriente y proponga espacios reflexivos al interior de la academia.

Las actividades del programa en relacion a las lineas del grupo de investigacion se concentran en dos grandes
direcciones: La linea de derecho procesal, que se consolida como la mas fuerte al interior del programa de derecho
y la linea de Derecho Publico condicionada a un campo muy amplio de los Derechos Humanos y el post conflicto.
La poblacion receptora de estas discusiones desde el campo académico ha sido bastante amplia: desde los estudian-
tes pertenecientes al programa de derecho, como operadores judiciales y personas dedicadas al campo del litigio
estratégico al interior de la administracion de justicia en la provincia de Pamplona.

6.2. Impacto regional y nacional

El programa de Derecho de la Universidad de Pamplona, de forma paulatina ha incursionado en varias éreas del co-
nocimiento cientifico. En primer lugar, conforme a las transformaciones y consolidacion del Derecho Procesal en
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Colombia y en América Latina, el Instituto Colombiano de Derecho Procesal (en adelante el ICDP), ha creado diver-
sidad de encuentros académicos como Congresos, Precongresos y Concursos de oratoria. Si bien es un espacio creado
en 1969, su afincamiento se realiza en pleno SXIX. Mediante la instalacion de concursos de oratoria el ICDP en torno
al derecho procesal ha motivado a un sin nimero de estudiantes a participar frente a estos debates. EI programa de
derecho se ha participado desde su creacion en el afio 2011. Para el afio 2018 se obtuvo la mencién como uno de los
mejores 10 finalistas del concurso. De forma anual en la ciudad de Pamplona se realizan los eventos denominados
Precongresos que establecen las bases, para cada encuentro nacional de Derecho Procesal dirigidos por este instituto.

De otra parte, el programa ha tratado de mantener una interdisciplinariedad en sus espacios de investigacion. En ese
sentido, el area de Criminologia y Sociologia Juridica ha establecido redes de conocimiento informales en el plano
internacional. Como producto del proyecto de investigacion apoyado por la Vicerrectoria de Investigaciones, el pro-
grama de Derecho de la Universidad de Pamplona estuvo por primera vez en la Universidad Auténoma de México,
UNAM no sélo representando a Colombia sino también discutiendo temas invisibilizados en el campo de las ciencias
sociales en el pais como lo son los estudios sociales de la policia. De esta manera, se abre paso a un campo gue se ha
venido consolidando en América Latina en los ultimos 10 afios. Para el afio 2015 en esta misma area de conocimiento
se participé en el | Congreso de Delito y Sociedad en Argentina. Esto trajo como consecuencia la construccion de
espacios informales de conocimiento para afianzar las discusiones de lo que se ha denominado Criminologias del Sur
Global.

Asi mismo, en la religion nororiente santandereana el programa de Derecho ha logrado posicionarse como un pro-
grama que se proyecta desde y para la comunidad, como es el caso de nuestra sede principal, Pamplona, el programa
de Derecho aporta a la comunidad pamplonesa la posibilidad de defender sus derechos a través de los servicios pres-
tados por nuestro Consultorio Juridico. El programa de Derecho es el primer y el Gnico programa de Derecho de
Pamplona y los alrededores de esta ciudad, logrando beneficiar a una cantidad de personas en estado de vulnerabilidad
y gue no cuentan con las condiciones econémicas para cancelar los servicios de un profesional del Derecho.

Dentro del contexto nacional e internacional el programa ha comenzado a tener renombre dadas sus condiciones de
universidad publica y de provincia en Colombia. Por un lado, la consolidacion de la linea de derecho procesal como
gje articulador del programa, pero sobre todo del grupo de investigacion JUPRO, ha generado distintos encuentros con
diversas comunidades académicas. El Instituto Colombiano de Derecho Procesal es un canalizador de la actividad que
convoca no sé6lo a docentes del programa sino también — y este es su objetivo principal- a estudiantes que transitan en
la nueva forma de concebir el derecho y la disciplina juridica. Alli, mediante ponencias y concursos se ha consolidado
un espacio de visibilizacion del programa de derecho de la Universidad de Pamplona. De esta misma manera, algunos
profesores comenzaron a tener vinculos estrechos con el mundo latinoamericano de Derecho Procesal mediante po-
nencias en algunos lugares de Colombia y de América Latina.

Ahora, atendiendo a otra linea de investigacion del Grupo JUPRO reconocido por COLCIENCIAS denominada De-
recho Penal y Criminologia, el programa se ha consolidado en las grandes discusiones académicas del estudio de la
cuestion criminal. Como resultado de lo anterior, existe un nimero significativo de ponencias internacionales en varias
universidades de renombre en el contexto latinoamericano que han permitido a docentes vinculados al programa inte-
grar redes informales del conocimiento. Con estos dos frentes el programa de Derecho de la Universidad de Pamplona
ha tenido un espacio de visibilizarian en varios contextos nacionales e internacionales.

6.3. Movilidad e internacionalizacion

En los ultimos afios el programa de Derecho ha recibido estudiantes de intercambio provenientes de MEXICO, con
los cuales ha logrado incentivar no solo las actividades investigativas sino los objetivos, misidn y visién del pro-
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grama. Asi el programa de Derecho se convierte en un referente internacional y nacional por el apoyo incondicio-
nal, por parte de las instancias competentes dentro de nuestra universidad, a la movilidad internacional. De esta
misma forma, el programa de Derecho a través de sus grupos de investigacion ha logrado realizar participaciones
en los diferentes congresos y precongresos organizados por universidades e institutos de investigacion nacionales
e internacionales. Actualmente el programa tiene contactos en los campos del saber con Universidades como la UBA
y la UNL en Argentina, entre otras.

6.4. Egresados

Los egresados del Programa de Derecho han ejercido en multiples cargos del sector Publico y Privado a nivel Nacio-
nal, y en convenio con organizaciones Internacionales.

Dentro de la actuacion en el sector pablico, se han destacado el ejercicio como Alcaldes Encargados, Personeros
Municipales, Concejal Municipal, funcionarios de la Rama Judicial, Docentes universitarios, funcionarios de la Fis-
calia General de la Nacion, funcionarios de la Agencia Nacional de Tierras, Colpensiones, Secretaria de Gobierno del
Departamento, Defensoria del Pueblo, Secretaria de Educacion Departamental.

En el Sector Privado, se ha ejercido como Litigantes independientes, y representante de Firmas Especializadas en
Litigio y asesoria, Como Docentes Universitarios de instituciones privadas, como vinculados a las misiones de la
Organizacion de Naciones Unidas, y del Consejo Noruego para Refugiados.

De igual forma, actualmente nuestros egresados también hacen parte de Agrupaciones como el colegio de Abogados
Litigantes de Pamplona, La Universidad de Pamplona, Grupo de investigacion del Programa de Derecho, del Colegio
de Abogados Rosaristas, Colegio de abogados de Santander, Capitulo Pamplona del Instituto Colombiano de Derecho
Procesal, y de la Red de Escuelas sin Violencia.

Adicionalmente, dentro de los reconocimientos recibidos por parte de los egresados se cuentan entre ellos, Defensor
de los Derechos del Adulto Mayor, Mejor empleado, Desarrollo en Gestién Publica y Juventud, Ganadores en diver-
sos eventos académicos como mejor orador, mejor ponente y mejor grupo de Debate.

El Programa de Derecho de la Universidad de Pamplona realiza seguimientos periodicos de sus egresados, permi-
tiéndoles ser parte de nuestro programa incluso después de la obtencién del titulo, para ello cuenta con una base de
datos actualizada y medios de comunicacién digital (redes Sociales) que nos permiten estar en contacto directo con
ellos y a los egresados les permite saber de primera mano las actividades y trabajos de mejoramiento y calidad del
programa.

7. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar universitario de la universidad de Pamplona ayuda a la creacion de planes y proyectos encami-
nados a mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil, del cuerpo docente y administrativo. Asi
las cosas, la formacion de profesionales integrales y con cualidad y calidades humanas, se contextualiza
con los diferentes apoyos que brinda nuestra Alma Mater para que nuestros estudiantes puedan gozar de
una preparacién académica optima.

28



Oficina de

Formandtl) lideres para la Autoevaluacion y
construcciéon de un nuevo Acreditacién
pais en paz” Institucional

Bienestar universitario garantiza mediante los diferentes servicios que presta, que nuestros miembros
académicos y administrativos, tenga la posibilidad de mejor sus condiciones de vida en el contexto aca-
démico y personal.

8. DIRECTRICES DE MEJORAMIENTO CONTINUO

o Los estudiantes son la razon de ser de nuestro programa,por ello, la correcta prestacion del servicio y
atencion al estudiantes mediante la mejora continuo y la autoevaluacién se convierte en una directris para
alcanzarnuestros objetivos y dar cumplimiento a nuestra mision y nuestra vision.

o Trabajo en equipo bajo el apoyo del lider del mismo y la comunicacidn asertiva en los intervinientes de los
diferentes procesos.

o Apoyo continuo y humano al estudiantado y docente en cada una de las situacién academicas que impidan
el correcto aprendizaje e insentivo de las capacidades cognitivas.

o Trabajo humano bajo la colaboracion, coordinacién y apoyo institucional a los diferentes procesos
academicos propios del programa de Derecho.
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RESOLUCION N* 886
8 de octubre de 2021

Por la cual se establecen los lineamlentos para la Implementacién de los Resultados de
Aprendizaje de la Universidad de Pamplona,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN EL LITERAL b DEL
ARTICULO 29 DEL ACUERDO 027 DE 2002, LEY 1010 DEL 23 ENERO DE 2006,
RESOLUCION 2646 DE 2008, RESOLUCION 652 DE 2012, RESOLUCION 1356 DEL 2012, Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 6 de la Ley 30 de 1992 dispone como objetivos de la educacién superior y de sus
instituciones: “prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos”.

Que, de acuerda con las politicas institucionales definidas conforme al Iijeral b} del articulo
2.5.3.2.3.1.3 Decreto 1075 de 2015 *por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion™ del Ministerio de Educacién Nacional y en armonia con el contexto en el
cual se desarrollara el programa, la institucion debera proponer los resultados de aprendizaje.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Decreta 1330 de 25 de julio de 2019 “Por el
cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capituio 7 del Tilulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”, hace referencia a los
resultados de aprendizaje, los cuales son concebidos como: “las declaraciones expresas de lo
que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa
académico”.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo N° 041 del 25 de julio de 2002, por el
cual se establece la organizacién y estructura curricular de la universidad, en su articulo segundo
define la estructura curricular de los programas de la Universidad de Pamplona de la siguiente
manera:

= Componente de formacién basica

* Componente de formacidn profesional

= Componente de profundizacion

» Componente de formacién social y humanistica

Que el Acuerdo N° 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU, por el cual
se actualiza el modelo de acreditacién en alta calidad, en su articulo 17, define los factores Yy
caracteristicas para evaluacion de programas académicos especificamente la caracteristica 23
‘Resultados de aprendizaje. El programa académico deberd demostrar la existencia de un
proceso de mejoramiento continuo en el cual se evalia, de manera periédica, y en diferentes
momenlos a lo largo del pian de estudios, el grado en que los estudiantes alcanzan los resultados
de aprendizaje y, con base en dicha evaluacion, se toman acciones de ajuste a los aspectos
curriculares y a las mefodologias de ensefianza-aprendizaje.”

Que la Universidad de Pamplona, a través de la Resolucién 018143 del 27 de septiembre de 2021
del Ministerio de Educacién Nacional recibi6 la Acreditacion Institucional en Alta Calidad.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pals en paz”

Universidad de Pamplona
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ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer los lineamientos para la implementacién de los Resultados de
Aprendizaje en la Universidad de Pamplona, en los términos del Decreto 1330 del 25 de julio qe
2019, del Ministerio de Educacién Nacional y del Acuerdo 02 del 1 de julio de 2020 del Consejo
Nacional de Educacién Superior — CESU.

ARTICULO SEGUNDO. Definir el proceso de implementacion de los resultados de aprendizaje
de los programas académicos de la Universidad de Pamplona en las siguientes fases:

1. Revision del perfil del egresado o perfil profesional definido en el proyecto educativo del
programa (PEP), y de ser necesario actualizarlo.

2. Revision y andlisis de los resultados de aprendizaje establecidos por las asociacion_es de
facultades o de programas nacionales o internacionales o por las dinamicas de las tendencias de

las &reas de conocimientos afines, con el fin de establecer los resultados de aprendizaje del
programa académico.

3. Declarar como maximo 10 resultados de aprendizaje para el programa académico.

4. Definir los tiempos y estrategias de evaluacion de los resultados de aprendizaje en el programa
académico.

5. Establecer los mecanismos de retroalimentacion del proceso de evaluacién de los resultados
de aprendizaje para el mejoramiento continuo en pro de la calidad del programa académico.

PARAGRAFO: Los resultados de aprendizaje de los programas académicos deben declararse
teniendo en cuenta el perfil del egresado o perfil profesional, los componentes de formacion

definidos en la estructura curricular del programa, la articulacién con los contenidos programaticos
y las competencias.

ARTICULO TERCERO. Crear el grupo de apoyo académico a los programas para la
implementacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad de Pamplona, asi: los decanos
de las facultades, un docente de carrera u ocasional por cada facultad, el director de la Oficina
de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional y el Vicerrector Académico, quien lo presidira.

PARAGRAFO: El grupo de apoyo académico aprobara su reglamentacion y sesionara por lo
menos una vez al mes.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
¢ 4
C.° O

IVALD RRES CHAVEZ
Rector

Proyecté, Osgar Eduardo Gualdrén Guerrero. Vicerrector Académico

Revisé, Diarfa Carolina Villamizar Acevedo. Jefe (e) Oficina Asesorla Jurldica

|
|
|
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