
17 17 17 Créditos 17 Créditos 16

Enfasis 

Mercadeo:

Porcentaje 

Creditos

15,43%

Enfasis 

Talento  66,45%

4,02%

Enfasis 

Mercadeo:
14,1%

100%

Enfasis 

Talento  

Humano:

Enfasis 

Mercadeo:

Enfasis 

Talento  

Humano:

Prospectiva 

Electiva Socio - HumanÍstica 

II

Actividad Deportiva, 

Recreativa y 

Cultural

159278    TP2

99

159271      TP2159277                 T2

Area de Formacion
Numero 

creditos

Créditos Créditos

Liderazgo Empresarial

Inglés Nivel II

Créditos   16 Créditos    16Créditos     16

159268         T3

155002                    T2 159275         TP2

159227          T3

159279       T3

Informática Básica

167389                       P1

159241    P16

159281                  T2

159250                      T3

Investigación  Cualitativa Ética

Plan de Negocios

159274          T4

159267      P1 159273          TP3

Sistemas de Gestión de 

Seguridad Social y Salud en el 

Trabajo.

Profundizacion II

Marketing Mix  (Énfasis Mercadeo) o

Ó

159251                     T4 159117      T3

Profundizacion III

Modelos  para  Toma de  

Decisiones
Habilidades Gerenciales

Profundizacion II

17132     P1

159254                        T4

159255                  TP2

159256                   T3

150001                      T2

Investigación de Mercados

159280     TP2

159272    TP2

159264       T3

Profundizacion I

Profundizacion 

III

Tendencias y Tipologias del Marketing Vo

Ó

Comportamiento Organizacional

Humanistica 21

Total 149

Formacion Profesional
Profundizacion 6

Profundizacion I

Comportamiento del Consumidor 

Ó

Administración de Salarios y 

Compensación 

Formacion Basica 23

Inglés  Nivel I

Contabilidad para la Gestión 

Empresarial

Introducción a la Matemática 

Empresarial

Razonamiento Lógico y 

Matemático
Educación Ambiental

NovenoSeptimoSextoQuintoSegundo

  159248                    T3

159249                  T2 159118       TP3

Gestiòn del  Capital 

Humano

Gestión de Proyectos

Derecho TributarioProcesos de  Gestión Humana

Gestión de Operación  y 

Producción

Organización y 

Gestión Solidaria

159246                          T3

PLAN DE ESTUDIOS

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

CuartoTercero Octavo

159269      TP2159258              T2

Modalidad Presencial - 2018

Estadística para 

Administradores

Relaciones Individuales y 

Colectivas del Trabajo

159245                         TP2

164004       T2 164010     T2

 Catedra Faría

Créditos

Trabajo de Grado

Gerencia 

Estratégica

Laboratorio de 

Simulación

Espíritu Emprendedor

Gestión de  TICNegocios Internacionales

159115       T3

159263      T3

Gerencia de 

Mercados
Fundamentos de EconomÍa

Historia Empresarial

Gerencia de Mipymes

Fundamentos de Macroeconomía 

Créditos                 17

Electiva socio - Humanística I

Consultorio 

Empresarial

Gestión Financiera

Seminario de Pre- Práctica 

Profesional

Investigación Cuantitativa

Gestión Empresarial

Primero

153002                T2 159288           T3

159262      TP2159259             TP2

159260                 T3

159265     T2

159266     T3

159252                T4

159253                 TP2

Gestión de Costos y 

Presupuestos

159270      TP2

162274                    TP2 162275                     TP2

159247                  T3

Formación Ciudadana y 

Cultura de la Paz

Dirección y Control 

Habilidades Comunicativas

162003                  T2

Epistemología de la 

Administración
Gestión Pública

Teoría de la Administracion  y 

Organización

164335                T1

159261                     T3

159276                TP2

Fundamentos de Mercadeo

159114                           T3

Derecho Empresarial Comercial

159257               T2

Inglés Nivel III

162276                  TP2

TRABAJO DE GRADO 159241

El estudiante podrá realizar el Trabajo de Grado en 
cualquiera de estas opciones después de haber cursado 
y aprobado como mínimo 128 créditos del plan de 
estudios:
Tesis de Grado
Práctica Empresarial
Diplomado
Planes de Negocio (Creación de Empresa)

REQUISITOS DE GRADOS

Trabajo de Grado Aprobado.
Certificación Suficiencia de Conocimiento del Idioma 
Inglés (Prueba Departamento de Idiomas).
Certificación 60 Horas de Trabajo Social.
Dos visitas empresariales (Regional y Nacional en el 
Cuarto y Octavo Semestre)


