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FACULTAD:     CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES    

  

PROGRAMA:     ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS  

  

DEPARTAMENTO DE:  ADMINISTRACIÓN  

  

  

CÓDIGO:                159251                        CURSO: 

  

 

 

ÁREA:    

                      

                                                                                             

REQUISITOS:                                                CORREQUISITO:  

  

CRÉDITOS:            4                                  TIPO DE CURSO:    

  

FECHA ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN   

  

   JUSTIFICACIÓN  

Las organizaciones de hoy en día, requieren de escenarios económicos, sociales, 
políticos, culturales y tecnológicos, construidos a través de los modelos de gestión 
empresarial los cuales han sido forjados en las historias organizacionales, de acuerdo a 
diferentes postulados administrativos, utilizando herramientas, métodos y perspectivas 
que han surgido como respuesta a las condiciones del entorno; este curso busca brindar 
a los estudiantes bases conceptuales sobre la construcción de las organizaciones en el 
sistema social actual, procurar sensibilización sobre el tejido empresarial y conocimiento 
en relación a los cambios del entorno organizacional. 

   

OBJETIVO GENERAL  

Proporcionar elementos conceptuales del pensamiento administrativo fomentando 
espacios de reflexión, discusión, análisis, de las diferentes escuelas de pensamiento 
administrativo, sus fundamentos teóricos, a partir de las escuelas clásicas y modernas, 
identificando los autores más importantes, así como, sus implicaciones en el desarrollo 
administrativo más adecuado al entorno de las organizaciones. 

 

  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

• Conocer e identificar los postulados de las escuelas clásica y científica, en las 
que surge la administración. 

TEORÍA DE LA ADMINISTRACIÓN  
        Y LA ORGANIZACION               

159247  
  

  

TEÓRICO  

  

FORMACIÓN BÁSICA 
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• Describir los principales aportes de los pensadores e identificar los roles que 
deben cumplir los administradores valorando su importancia. 

• Suministrar al estudiante los elementos necesarios para distinguir los diferentes 
contextos de la administración.  

• Describir y comparar las diferentes teorías administrativas mediante un análisis 
crítico y técnicas necesarias en los diferentes entornos organizacionales. 

 

     COMPETENCIAS   

Identifica, analiza problemas administrativos 
 
Capacidad de comunicación oral y escrita 
 
Identifica y reconoce oportunidades de negocio con compromiso ético, de 
responsabilidad social y empresarial. 
 
RAP 1: Identificar el funcionamiento del proceso administrativo en las organizaciones. 
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UNIDAD 1. INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN  

  

TEMAS  
  

HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 
  

HORAS DE 
TRABAJO  

INDEPENDIENTE  
DEL  

ESTUDIANTE  

 
 Presentación del curso.  
 Conceptualización  
 Historia de la Administración  

  Administración tradicional   
  De la mano invisible a la organización          
  racional del trabajo  
 

16  32 

  

    UNIDAD 2. ENFOQUE CLÁSICO DE LA ADMINISTRACIÓN  

  

TEMAS  
  

HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 
  

HORAS DE 
TRABAJO  

INDEPENDIENTE  
DEL  

ESTUDIANTE  

Orígenes del enfoque clásico de la 
administración.  
De la administración general a la organización 
burocrática ideal.  
De  la  estrategia  a  la 
planificación operacional.  
La decisión y la organización de la empresa.  

16  32 

  

UNIDAD 3. ENFOQUE HUMANÍSTICO DE LA ADMINISTRACIÓN  

  

TEMAS  
  

HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 
  

HORAS DE 
TRABAJO  

INDEPENDIENTE  
DEL  

ESTUDIANTE  

La dirección y el control.  
Elton Mayo y las ciencias del 
comportamiento. 

  
16 

  
32 
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   UNIDAD 4. ENFOQUE SITUACIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN  

  

TEMAS  
  

HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 
  

HORAS DE 
TRABAJO  

INDEPENDIENTE  
DEL  

ESTUDIANTE  
Orígenes de la teoría situacional.  
Las organizaciones y sus niveles. 

Hacia una administración renovada.  
Una institución llamada empresa 
socialmente responsable. 
  

  
  

16  

  
  

32  
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   METODOLOGÍA  

• Método expositivo 

• Proyecto de aula 

• Método aprendizaje basado en problemas 
• Herramientas pedagógicas y didácticas 

• Casos aplicados, proyectos de aula. 

• Herramientas digitales 

• Clases interactivas  

• Participación en actividades de emprendimiento. 

 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN  

  

  Según reglamentación vigente Universidad de Pamplona  
De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para medir    

el cambio en el aprendizaje.  

  De tipo cualitativo: Se evaluará el interés y la disposición para trabajar en equipo.  

De acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de 
Pamplona.  

    

1. Primer parcial  

1.1. Evaluación Escrita  20%  

1.2. Quices, trabajos    15%  

2. Segundo parcial  

2.1. Evaluación Escrita   20%  

2.2. Quices, trabajos    15%  

3. Tercer parcial  

3.1. Evaluación Escrita   20%  

3.2. Quices, trabajos    10%  
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DIRECCIONES ELECTRÓNICAS DE APOYO AL CURSO  

 
https://www.redalyc.org/pdf/1872/187214467001.pdf Evolución de la teoría de la 
organización. | Revista Universidad y Empresa 
https://spiho.org/2020/10/24/la-evolucion-historica-de-la-teoria-organizacional/ 
http://www.cyta.com.ar/ta1602/v16n2a2.htm 
http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/61139 
https://repositorio.ungs.edu.ar/handle/UNGS/791 
https://www.redalyc.org/journal/206/20662156008/20662156008.pdf 
 

 

 

 

  

https://spiho.org/2020/10/24/la-evolucion-historica-de-la-teoria-organizacional/
http://www.cyta.com.ar/ta1602/v16n2a2.htm
http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/61139
https://repositorio.ungs.edu.ar/handle/UNGS/791
https://www.redalyc.org/journal/206/20662156008/20662156008.pdf
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UNIDAD No.1 

NOMBRE DE LA UNIDAD:  INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 

CONTENID

OS 

 

ACTIVIDA

DES A 

DESARR

OLLAR 

POR EL 

PROFESO

R 

 

HORAS 

CONTA

CTO 

DIREC

TO 

 

ACTIVIDA

DES A 

DESARR

OLLAR 

POR EL 

ESTUDIA

NTE 

 

HORAS 

TRABAJO 

INDEPEND

IENTE 

 

HORAS 

ACOMPAÑA

MIENTO AL 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 

 

ESTRATE

GIAS DE 

EVALUACI

ÓN QUE 

INCLUYA 

LA 

EVALUACI

ÓN DEL 

TRABAJO 

INDEPEND

IENTE 

Presentació

n del curso.  

 

Conceptuali

zación  

 Historia de 

la 

Administrac

ión 

tradicional   

De la mano 

invisible a 

la 

organizació

n       

racional del 

trabajo 

Método 

Expositivo 

Mixto 

16 Taller 32 8 
Entrega de 

taller 

 

UNIDAD No.2 

NOMBRE DE LA UNIDAD: ENFOQUE CLÁSICO DE LA ADMINISTRACIÓN 
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 

CONTENIDO

S 

 

ACTIVID

ADES A 

DESARR

OLLAR 

POR EL 

PROFES

OR 

 

HORA

S 

CONTA

CTO 

DIREC

TO 

 

ACTIVIDA

DES A 

DESARR

OLLAR 

POR EL 

ESTUDIA

NTE 

 

HORAS 

TRABAJO 

INDEPEN

DIENTE 

 

HORAS 

ACOMPAÑA

MIENTO AL 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 

 

ESTRATE

GÍAS DE 

EVALUACI

ÓN QUE 

INCLUYA 

LA 

EVALUACI

ÓN DEL 

TRABAJO 

INDEPEN

DIENTE 

Orígenes del 

enfoque 

clásico de la 

administració

n.  

De la 

administració

n general a la 

organización 

burocrática 

ideal.  

De la 

estrategia a la 

planificación 

operacional.  

La decisión y 

la 

organización 

de la empresa 

Aprendiz

aje 

Basado 

en 

Problema

s 

16 Taller 32 8 
Entrega de 

taller 

 

UNIDAD No.3 

NOMBRE DE LA UNIDAD: ENFOQUE HUMANÍSTICO DE LA ADMINISTRACIÓN 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 
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CONTENI

DOS 

 

ACTIVIDA

DES A 

DESARRO

LLAR 

POR EL 

PROFESO

R 

 

HORAS 

CONTA

CTO 

DIREC

TO 

 

ACTIVIDA

DES A 

DESARRO

LLAR 

POR EL 

ESTUDIA

NTE 

 

HORAS 

TRABAJO 

INDEPEND

IENTE 

 

HORAS 

ACOMPAÑA

MIENTO AL 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 

 

ESTRATE

GÍAS DE 

EVALUACI

ÓN QUE 

INCLUYA 

LA 

EVALUACI

ÓN DEL 

TRABAJO 

INDEPEND

IENTE 

La 

dirección y 

el control.  

Elton 

Mayo y las 

ciencias 

del 

comporta

miento. 

Aprendizaj

e Basado 

en 

Problemas 

16 Taller 32 8 
Entrega de 

taller 

 

UNIDAD No.4 

NOMBRE DE LA UNIDAD:  ENFOQUE SITUACIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 

CONTENIDO

S 

 

ACTIVIDA

DES A 

DESARR

OLLAR 

POR EL 

PROFES

OR 

 

HORA

S 

CONTA

CTO 

DIREC

TO 

 

ACTIVIDA

DES A 

DESARR

OLLAR 

POR EL 

ESTUDIA

NTE 

 

HORAS 

TRABAJO 

INDEPEN

DIENTE 

 

HORAS 

ACOMPAÑA

MIENTO AL 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NTE 

 

ESTRATE

GÍAS DE 

EVALUAC

IÓN QUE 

INCLUYA 

LA 

EVALUAC

IÓN DEL 

TRABAJO 

INDEPEN

DIENTE 
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Orígen
es de 
la 
teoría 
situaci
onal. 
 
Las 
organi
zacion
es y 
sus 
niveles  

 

Hacia una 
administra
ción 
renovada.  

Una 
institución 
llamada 
empresa 
socialmen
te 
responsab
le. 

Aprendizaj

e Basado 

en 

Problemas 

16 Taller 32 4 
Entrega de 

taller 

 

 

 


