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FECHA ULTIMA ACTUALIZACION

JUSTIFICACION

Las organizaciones de hoy en dia, requieren de escenarios econdémicos, sociales,
politicos, culturales y tecnolédgicos, construidos a través de los modelos de gestion
empresarial los cuales han sido forjados en las historias organizacionales, de acuerdo a
diferentes postulados administrativos, utilizando herramientas, métodos y perspectivas
que han surgido como respuesta a las condiciones del entorno; este curso busca brindar
a los estudiantes bases conceptuales sobre la construcciéon de las organizaciones en el
sistema social actual, procurar sensibilizacion sobre el tejido empresarial y conocimiento
en relacion a los cambios del entorno organizacional.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar elementos conceptuales del pensamiento administrativo fomentando
espacios de reflexion, discusiéon, analisis, de las diferentes escuelas de pensamiento
administrativo, sus fundamentos teoricos, a partir de las escuelas clasicas y modernas,
identificando los autores mas importantes, asi como, sus implicaciones en el desarrollo
administrativo mas adecuado al entorno de las organizaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer e identificar los postulados de las escuelas clasica y cientifica, en las
gue surge la administracion.




_ _ Cadigo
Contenidos Programéticos Programas de

FGA-23 v.03

Pregrado o
Pagina

2de4

e Describir los principales aportes de los pensadores e identificar los roles que

deben cumplir los administradores valorando su importancia.

e Suministrar al estudiante los elementos necesarios para distinguir los diferentes

contextos de la administracion.

e Describir y comparar las diferentes teorias administrativas mediante un analisis
critico y técnicas necesarias en los diferentes entornos organizacionales.

COMPETENCIAS

Identifica, analiza problemas administrativos

Capacidad de comunicacién oral y escrita

Identifica y reconoce oportunidades de negocio con compromiso ético, de

responsabilidad social y empresarial.

RAP 1: Identificar el funcionamiento del proceso administrativo en las organizaciones.
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Conceptualizacion
Historia de la Administracion 16 32
Administracion tradicional
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worsoE | HORASE
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DIRECTO
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Origenes del enfoque clasico de Ila
administracion.
De la administracién general a la organizacion
burocratica ideal. _ 16 32
De la estrategia a la
planificacién operacional.
La decisién y la organizacion de la empresa.
UNIDAD 3. ENFOQUE HUMANISTICO DE LA ADMINISTRACION
iorspe | HoASEE
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DIRECTO
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UNIDAD 4. ENFOQUE SITUACIONAL DE LA ADMINISTRACION
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TEMAS CONTACTO
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Origenes de la teoria situacional.
Las organizaciones y sus niveles.
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Una instituciéon llamada empresa
socialmente responsable.
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METODOLOGIA

e Método expositivo
Proyecto de aula

Herramientas digitales
e Clases interactivas

e Participacion en actividades de emprendimiento.

Método aprendizaje basado en problemas
Herramientas pedagdgicas y didacticas
Casos aplicados, proyectos de aula.

SISTEMA DE EVALUACION

el cambio en el aprendizaje.

Pamplona.

1. Primer parcial
1.1. Evaluacioén Escrita
1.2. Quices, trabajos
2. Segundo parcial
2.1.  Evaluacién Escrita
2.2. Quices, trabajos
3. Tercer parcial
3.1.  Evaluacién Escrita
3.2.  Quices, trabajos

20%
15%

20%
15%

20%
10%

Segun reglamentacion vigente Universidad de Pamplona
De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para medir

De tipo cualitativo: Se evaluara el interés y la disposicion para trabajar en equipo.
De acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de
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UNIDAD No.2

NOMBRE DE LA UNIDAD: ENFOQUE CLASICO DE LA ADMINISTRACION
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NOMBRE DE LA UNIDAD: ENFOQUE HUMANISTICO DE LA ADMINISTRACION
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