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: 

 

FACULTAD: CIENCIAS ECÓNOMICAS Y EMPRESARIALES 

PROGRAMA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACIÓN 

 

CURSO: 

ÁREA: 

REQUISITOS: 

CRÉDITOS: 

CÓDIGO: 

 

FECHA ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN 
 

 
JUSTIFICACIÓN 

 

 
OBJETIVO GENERAL 

 

 

159278 -159285 

Profundización II -Sistemas de 

gestión de seguridad y salud en 

el trabajo 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

CORREQUISITO: R-159276 

3 TIPO DE CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO 

 

El desarrollo industrial y los adelantos tecnológicos han traído consigo un aumento 
de los factores de riesgo en el ambiente laboral, aumentando las probabilidades de 
accidente de trabajo y enfermedad profesional en la población de trabajadores 
expuestos. 

Por ello es importante que el estudiante apropie los conceptos de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, aproximándose a elementos de la praxis en la 

empresa y el trabajo. 

Generar un espacio teórico-práctico que permita al estudiante conocer los conceptos 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo, asociados a elementos e instrumentos 
prácticos que se aplican en la praxis de los Programas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 
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OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

 
 

COMPETENCIAS 

 

Conocer los antecedentes y conceptos de los Sistemas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Identificar elementos y técnicas que permitan realizar el diagnóstico de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

Reconocer elementos y métodos para la elaboración del Programa de Seguridad y 

Salud en el Trabajo y su conexión con la ergonomía. 

Conocer los elementos de planificación de la Auditoría de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 

PROFESIONALES 

Comprender y poseer capacidad crítica de las diferentes relaciones entre 

condiciones de trabajo y salud. 

 
Conocer los sistemas de notificación de accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales, su normativa y su documentación. 

 
Aproximarse a la legislación específica en seguridad en el trabajo, higiene 
industrial, salud y ergonomía en el trabajo. 
RAP 5: Establecer valores personales como el compromiso, responsabilidad, 
transparencia, respeto por la sociedad, el medio ambiente y los actores de su campo 
de acción 
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UNIDAD 1. INTRODUCCIÓN Y CONCEPTUALIZACION 

 
TEMA 

HORAS DE 
CONTACTO 
DIRECTO 

HORAS DE 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 
DEL ESTUDIANTE 

Introducción a Sistemas de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
HISTORIA DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

Antecedentes históricos. 

Historia de la higiene industrial. 

CONCEPTOS BÁSICOS 

Seguridad en el trabajo. 

Accidente de trabajo. 

Técnicas de seguridad 

Higiene industrial o higiene en el 

trabajo 

Enfermedad de trabajo. 

Ambiente de trabajo. 

Vigilancia de salud de los 
trabajadores. 

CLASIFICACIÓN DE LOS 
FACTORES DE RIESGO 
LABORAL. 

Agentes químicos. 

Agentes biológicos. 

Agentes físicos. 

Decreto en Colombia sobre 
Sistemas de gestión de seguridad y 
salud en el 

trabajo. 

 
 
 

9 

 
 
 

18 
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UNIDAD 2. SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

 
TEMA 

HORAS DE 
CONTACTO 
DIRECTO 

HORAS DE 

TRABAJO 

INDEPENDIENTE 
DEL ESTUDIANTE 

ETAPAS DEL SISTEMA 

 
Involucramiento directivo. 

Planeación y aplicación. 

Evaluación de resultados. 

 
Evaluación normativa. 

 
Evaluación operativa. 

 
Control de información y 

documentos. 

ELEMENTOS DE UN SISTEMA DE 

ADMINISTRACIÓN DE 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL 

TRABAJO. 

Sistema de información 

Análisis de Riesgo. 

Administración de riesgos. 

 
Investigación de accidentes. 

Trabajos peligrosos. 

Integridad mecánica. 

 
Administración de cambios 

Contratistas. 

Capacitación, adiestramiento y 

auditorías internas. 

 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 

 
30 
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PROGRAMA DE PROTECCIÓN 

CONTRA INCENDIOS. 

Factores del incendio. 

 
Prevención y protección contra 

incendios. 

Inspecciones de seguridad contra 

incendios. 

INVESTIGACIÓN DE 

ACCIDENTES. 

DIAGNÓSTICOS DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Definición de diagnóstico 

TÉCNICAS PREVENTIVAS. 

Técnicas previas. 

Técnicas 

analíticas. Técnicas 

operativas 

Técnicas de control. 

METODOLOGIA PARA LA 

REALIZACIÓN DE LOS 

DIAGNÓSTICOS. 

Reconocimiento 

Identificación de áreas o puestos 

prioritarios. 

Análisis y elaboración de 

recomendaciones. 

Elaboración del diagnóstico de 

seguridad en el trabajo e higiene 

industrial. 
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UNIDAD 3. PLANTEAMIENTO DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 

 
TEMA 

HORAS DE 
CONTACTO 
DIRECTO 

HORAS DE 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 
DEL ESTUDIANTE 

PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

Definición. 

Análisis de riesgos. 

MÉTODO PREDICTIVO PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

Etapa 1. 

Etapa 2. 

Etapa 3. 

PLANTEAMIENTO ESCRITO 

DEL PROGRAMA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, 

Identificación de actividades para 

resolver la problemática. 

Jerarquización de actividades. 

Cuadro de actores y actividades. 

Cronograma de actividades. 

SALUD EN EL TRABAJO 

Monitoreo médico. 

Vigilancia de la salud. 

Enfermedades ocupacionales más 

comunes y su control. 

Ficha de evaluación de aspectos 

que deben considerarse en un 

programa de salud en el trabajo. 

ASPECTOS CLÍNICOS DE 

MEDICINA OCUPACIONAL. 

Problemas en el diagnóstico de 

enfermedades ocupacionales. 

Evaluación física del paciente y 

antecedentes. 

Establecimiento del diagnóstico. 

Tratamiento de las condiciones del 

paciente y ambiente laboral. 

Principios de Toxicología 

 
 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 
 

36 
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Ocupacional. 

Principios básicos. 

Aplicaciones de la toxicología en 

medicina ocupacional. 

Evaluación del riesgo. 

Factores individuales en toxicología 

clínica. 

Monitoreo biológico. 

ASPECTOS ERGONÓMICOS EN 

LOS PROGRAMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

CONCEPTOS DE ERGONOMIA. 

Involucramiento directivo. 

Ergonomía geométrica. 

Ergonomía ambiental. 

Ergonomía temporal. 

Ergonomía de las organizaciones. 

DISCIPLINAS RELACIONADAS CON 

LA ERGONOMÍA. 

Psicología industrial. 

Ecología. 

Fisiología del trabajo. 

Biomecánica. 

Ingeniería. 

Antropometría. 

Medicina del trabajo. 

Higiene del trabajo. 

Psicosociología. 

IDENTIFICACIÓN DE 

PROBLEMAS ERGONÓMICOS. 

Técnicas de levantamiento de cargas. 

Tabla para identificar los problemas 

ergonómicos. 

Lista para verificar las condiciones 

ergonómicas que pueden existir en un 

centro de trabajo. 

ILUMINACIÓN (AMBIENTE VISUAL). 

Niveles de iluminación recomendados. 

ERGONOMÍA DE SISTEMAS. 

SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA. 

Aspectos ergonómicos generales 

a considerar en un programa de 

seguridad y salud laboral. 
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SISTEMA DE EVALUACION 

 

UNIDAD 4: AUDITORÍAS EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

 

 
TEMA 

HORAS DE 
CONTACTO 
DIRECTO 

HORAS DE 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 
DEL ESTUDIANTE 

TIPOS DE AUDITORÍA 

Periódica. 

Intermitente. 

Continua. 

Especial. 

Participantes de la auditoría. 

ADMINISTRACIÓN O GESTIÓN 

DE LA AUDITORÍA. 

Estándares de auditoría. 

Planificación de un programa de 

auditoría. 

Recorridos como herramienta de 

la auditoría ambiental. 

Evaluación de los riesgos a la salud. 

Evaluación en el diseño de 

instalaciones y equipo. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 

METODOLOGÍA 

 

 
Las horas de acompañamiento directo de los cursos se realizarán de manera 
presencial. Durante el desarrollo de la temática se aplicará actividades como: 

o Método expositivo 

o Método expositivo mixto 

o Método aprendizaje basado en problemas 

o Métodos de casos 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 

De acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de 

Pamplona: 

1. Primer parcial 

1.1. Evaluación 
Escrita 

1.2. Quices, trabajos 

2. Segundo parcial 
2.1 Evaluación 

Escrita 
2.2 Quices, trabajos 

3. Tercer parcial 
3.1 Evaluación 

Escrita 
3.2 Quices, trabajos 

20% 
 
15% 

20% 

 

15% 

 

20% 

 

10% 
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UNIDAD No. 1 

INTRODUCCIÓN Y CONCEPTUALIZACION 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

      ESTRATEGÍ
AS 

 
 

CONTENIDOS 

ACTIVIDA
DE S A 

DESARR
OL LAR 
POR EL 
PROFES

OR 

 
HORAS 
CONTA

CT O 
DIRECT

O 

ACTIVIDA
DE S A 

DESARR
OL LAR 
POR EL 

ESTUDIA
NT E 

 
HORAS 

TRABAJO 
INDEPENDI

EN TE 

 
HORAS 

ACOMPAÑAMIEN
TO 

AL 

TRABAJO 

INDEPENDIE

NT E 

DE 
EVALUACIÓ

N QUE 
INCLUYA LA 
EVALUACIÓ

N DEL 
TRABAJO 
INDEPENDIE

NT E 

Introducción a 
Sistemas de Gestión 

      

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

   

HISTORIA DE LA 

SEGURIDAD Y 

   

SALUD EN EL 

TRABAJO. 

   

Antecedente
s históricos. 
Historia de la higiene 

   

industrial.    

CONCEPTOS 

BÁSICOS 

Seguridad en el 

trabajo. 

 
Clase 
Magistral 
Debates 
foros 

 

 
Taller 

 

Entrega de 
taller 

Accidente de trabajo.    

Técnicas de seguridad    

Higiene industrial o    

higiene en el trabajo    

Enfermedad de    

trabajo.    

Ambiente de trabajo.    

Vigilancia de salud de 

los trabajadores. 
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UNIDAD No. 2 

SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 
 
 

 
CONTENIDOS 

 
 

ACTIVID
ADE S A 
DESARR
OL LAR 
POR EL 
PROFES

OR 

 
 

HORA
S 

CONTA
CT O 

DIREC
TO 

 
ACTIVI

DA 
DES A 
DESAR

RO 
LLAR 
POR 
EL 

ESTUDI
AN TE 

 
 
 

HORAS 
TRABAJO 
INDEPENDI

ENT E 

 
 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE
NTO 

AL 

TRABAJO 

INDEPENDI

ENT E 

 
ESTRATE
GÍAS DE 

EVALUAC
IÓN QUE 
INCLUYA 

LA 
EVALUAC
IÓN DEL 

TRABAJO 
INDEPENDIE

NT E 

ETAPAS DEL 
      

SISTEMA    

Involucramiento    

directivo.    

Planeación y 
   

aplicación.    

Evaluación de 

resultados. 

Evaluación 

Clase 
Magistral 
Debates 
foros 

 

 
Taller 

 
Entrega de 
taller 

normativa.    

Evaluación 
   

operativa.    

Control de 
   

información y    

documentos.    

CLASIFICACIÓN DE 
LOS FACTORES DE 

RIESGO LABORAL. 

Agentes químicos. 

Agentes biológicos. 

Agentes físicos. 

Decreto en Colombia 
sobre Sistemas de 
gestión de seguridad y 

salud en el trabajo. 
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ELEMENTOS DE 

UN SISTEMA DE 

ADMINISTRACIÓ N 

DE SEGURIDAD E 

HIGIENE EN EL 

TRABAJO. 

Sistema de 

información 

Análisis de Riesgo. 
 

Administración de 

riesgos. 

Investigación de 

accidentes. 

Trabajos peligrosos. 

Integridad mecánica. 

Administración de 

cambios 

Contratistas. 
 

Capacitación, 

adiestramiento y 

auditorías internas. 

PROGRAMA DE 

PROTECCIÓN 

CONTRA 

INCENDIOS. 

Factores 

del 

incendio. 

Prevención y 

protección contra 

incendios. 

Inspecciones de  
seguridad contra 
incendios. 
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INVESTIGACIÓN DE 

ACCIDENTES. 

DIAGNÓSTICOS DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO. 

Definición de 

diagnóstico 

TÉCNICAS 

PREVENTIVA S. 

Técnicas 

previas. 

Técnicas 

analíticas. 

Técnicas 

operativas 

Técnicas de 

control. 

METODOLOG 

IA PARA LA 

REALIZACIÓ N 

DE LOS 

DIAGNÓSTIC 

OS. 

Reconocimient 

o 

Identificación 

de áreas o 

puestos 

prioritarios. 

Análisis y 

elaboración 

de 

recomendaci 

nes. 

Elaboración del 
diagnóstico de 
seguridad en el 
trabajo e higiene 
industrial. 
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PROGRAMAS DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO. 

Definición. 

Análisis de riesgos. 

MÉTODO 

PREDICTIVO 

PARA LA 

ELABORACIÓN 

DE LOS 

PROGRAMAS DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO. 

Etapa 1. 

Etapa 2. 

Etapa 3. 

PLANTEAMIENT 

O ESCRITO DEL 

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO, 

Identificación de 

actividades 

para resolver la 

problemática. 

Jerarquización 

de actividades. 

Cuadro de actores y 

actividades. 

Cronograma de 

actividades. 

SALUD EN EL 

TRABAJO 
Monitoreo médico. 

Vigilancia de la 

salud. 

Enfermedades 

ocupacionales más 

comunes y su 

control. 

Ficha de evaluación de 
aspectos que deben 
considerarse en un 
programa de salud en 
el trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Clase 
Magistral 
Debates 
foros 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Taller 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrega de 
taller 
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UNIDAD No. 3 

PLANTEAMIENTO DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 
 
 

 
CONTENIDOS 

 

 
ACTIVIDADE S A 

DESARROL 

LAR POR EL 

PROFESOR 

 

HORAS 
CONTAC 

TO 
DIRECTO 

ACTIVIDAD 
ES A 

DESARRO
L LAR 

POR EL 
ESTUDIAN

T E 

 
HORAS 

TRABAJO 
INDEPENDIEN

T E 

HORAS 
ACOMPAÑAMIENT
O AL TRABAJO 
INDEPENDIENT E 

ESTRATEGÍAS 
DE EVALUACIÓN 
QUE INCLUYA LA 

EVALUACIÓN 
DEL TRABAJO 
INDEPENDIENT E 

ASPECTOS 

CLÍNICOS DE 

MEDICINA 

OCUPACIONAL. 

Problemas 

en el 

diagnóstico 

de 

enfermedad

es 

ocupacional

es. 

Evaluación 

física del 

paciente y 

antecedent

es. 

Establecimiento 

del diagnóstico. 

Tratamiento de 

las condiciones 

del paciente y 

ambiente laboral. 

Principios de 

Toxicología 

Ocupacional. 

Principios 

básicos. 

Aplicaciones 

de la 

toxicología 

en medicina 

ocupacional. 

Evaluación del 

riesgo. 

Factores 

individuales 

en toxicología 

clínica. 

Monitoreo 

biológico. 
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ASPECTOS 
ERGONÓMICOS EN 
LOS PROGRAMAS 
DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

CONCEPTOS DE 

ERGONOMIA 

Involucramiento 

directivo. 

Ergonomía 

geométrica. 

Ergonomía 

ambiental. 

Ergonomía 

temporal. 

Ergonomía de las 

organizaciones. 

DISCIPLINAS 

RELACIONADAS CON 

LA ERGONOMÍA. 

Psicología industrial. 

Ecología. 

Fisiología del trabajo. 

Biomecánica. 

Ingeniería. 

Antropometría. 

Medicina del trabajo. 

Higiene del trabajo. 

Psicosociología. 

ERGONOMÍA DE 

SISTEMAS. 

SISTEMA 

HOMBRE- 

MÁQUINA. 

Aspectos 

ergonómicos 

generales a 

considerar en un 

programa de 

seguridad y salud 

laboral. 
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UNIDAD No. 4 

AUDITORÍAS EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 
 
 

 
CONTENIDOS 

 

 
ACTIVID
ADE S A 
DESARR
OL LAR 
POR EL 
PROFES

OR 

 

 
HORA

S 
CONT
AC TO 
DIRE
CT O 

 

ACTIVID
ADE S A 
DESARR
OL LAR 
POR EL 
ESTUDI
ANT E 

 
 

 
HORAS 

TRABAJO 
INDEPENDI

ENT E 

 
 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE
NTO 

AL 
TRABAJO 
INDEPENDI
ENT E 

 
ESTRATE
GÍAS DE 

EVALUAC
IÓN QUE 
INCLUYA 

LA 
EVALUAC
IÓN DEL 

TRABAJO 
INDEPENDIE

NT E 
TIPOS DE       

AUDITORÍA    

Periódica.    

Intermitente.    

Continua.    

Especial.    

Participantes de la    

auditoría.    

ADMINISTRACIÓN 

O GESTIÓN DE LA 

AUDITORÍA. 

Estándares de 

Clase 
Magistral 
Debates 
foros 

 

Taller 

 
Entrega de 

taller 

auditoría.    

Planificación de un    

programa de    

auditoría.    

Recorridos como    

herramienta de la    

auditoría ambiental.    

Evaluación de los    


