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FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION
CURSO: LEGISLACION TRIBUTARIA CcODIGO: 160216
AREA: HUMANISTICA
REQUISITOS: CORREQUISITO:
CREDITOS: 2 TIPO DE CURSO: TEORICO

JUSTIFICACION

La ciencia tributaria posee su caracter histérico como fendmeno social que es y como
tal, tiene su desarrollo antropolégico y socioldgico.

Como fendmeno politico y administrativo, los tributos tienen y han tenido incidencia
fundamental en el desarrollo y organizacion de los Estados y de las naciones.

Los tributos forman parte de la historia de los pueblos y su filosofia fundamental es la
de servir de instrumento redistribuidor del bienestar social.

OBJETIVO GENERAL

+ eficacia).

Demostrar la importancia de la cultura tributaria en los futuros Administradores de
Empresas, para que estos en su desempeio profesional asesoren a la comunidad
empresarial en el cumplimiento de la normatividad vigente en forma efectiva (eficiencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* |dentificar los principios constitucionales que en materia tributaria rigen en
Colombia
* Identificar los diferentes tributos que se aplican en el territorio nacional.
* Describir la relacion Estado Colombiano — Contribuyente
* |dentificar los elementos que componen el impuesto de timbre, el impuesto a
las ventas y la retencién en la fuente.
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COMPETENCIAS

PROFESIONALES:

* Desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas a través del conocimiento y de
los fundamentos tedricos - practicos de la legislacion tributaria Colombiana.
* Conocer y diferencias los tipos de tributos que se aplican en el territorio.

UNIDAD 1 PRINCIPIOS DE LA TRIBUTACION
HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE.
Principios constitucionales de la o 4
tributacion en Colombia
Clasificacion de los tributos y elementos
o . 2 4
de la obligacién tributaria
Hermenéutica Tributaria 2 4
UNIDAD 2 IMPUESTO DE TIMBRE
HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE.
Concepto, sujeto activo y sujetos pasivos,
hecho generador, actuaciones que no 2 4
causan el impuesto.
Causacion, base gravable y tarifas 2 4
Entidades oficiales exentas, obligaciones o 4

de los agentes de retencién

UNIDAD 3 RETENCION EN LA FUENTE A TiTULO DE RENTA
HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE.
Concepto y elementos (sujeto activo y
pasivo, base gravable, tarifas, conceptos 3 6
sometidos a retencion)
Agentes retenedores y autorretenedores
(personas naturales y juridicas) vy 2 4
obligaciones
Contabilizacion de las retenciones 6 12

(talleres)
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UNIDAD 4 IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS - IVA

HORAS DE | HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO | INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE.
Concepto, regimenes y responsables del 1 >
impuesto
Hecho generador (bienes y servicios
. . 2 4
exentos, excluidos y gravados) y tarifas
Obligaciones formales y accesorias 2 4
Base gravable, determinacion  del
: e 2 4
impuesto y contabilizacion (talleres)
Retencién en la fuente de IVA vy
e 2 4
contabilizacién

METODOLOGIA

Las horas de acompafamiento directo de los cursos se realizardn de manera
presencial. Durante el desarrollo de la tematica se aplicara actividades como:

* Método expositivo

* Método expositivo mixto

* Método aprendizaje basado en problemas

* Métodos de casos

* Métodos de proyectos.

SISTEMA DE EVALUACION

Segun reglamentacion vigente Universidad de Pamplona
De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para
medir el cambio en el aprendizaje. De tipo cualitativo: Se evaluara el interés y la
disposicion para trabajar en equipo.
Ejercicios, investigaciones y quices.
De acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de
Pamplona
1. Primer parcial
1.1.  Evaluacién Escrita 20%
1.2. Quices, trabajos 15%
2. Segundo parcial

2.1 Evaluacién Escrita 20%

2.2 Quices, trabajos 15%
3. Tercer parcial

3.1 Evaluacion Escrita 20%

3.2 Quices, trabajos 10%
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SERVICIOS — COLECCION DIGITAL

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

Por: James A. O’Brien

ISBN: 9789701070635

Editorial: MCGRAW-HILL INTERAMERICANA EDITORES

wonn @= TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN LOS NEGOCIOS
o o g @ Por: Daniel Cohen Karen

ISBN:9781615022229

Editorial: MCGRAW-HILL INTERAMERICANA EDITORES
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