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ESTATUTO DEL SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - “SINDEPUP”

CAPITULO I. NOMBRE DEL SINDICATO

ARTICULO 1°. Con el nombre de Sindicato de Empleados Publicos de la Universidad de Pamplona,
SINDEPUP, se establece una organizacién Sindical de Primer Grado y de Base el cual funcionard de
acuerdo con nuestra Carta Magna de 1991, el Cédigo Sustantivo de Trabajo, la Reglamentacién Interna
y demas disposiciones pertinentes sobre la materia.

El SINDEPUP estara conformado por Empleados Publicos de Carrera Administrativa, Empleados
Provisionales, Empleados de Periodo y Empleados de Libre Nombramiento y Remocién al servicio de la
Universidad de Pamplona.

CAPITULO Il. DOMICILIO

ARTICULO 2°. El Domicilio principal del SINDEPUP, sera el municipio de Pamplona, Departamento
Norte de Santander.

ARTICULO 3°. La residencia de la Junta Directiva del SINDEPUP sera el municipio de Pamplona,
Departamento Norte de Santander, Republica de Colombia

CAPITULO lIl. OBJETIVOS Y FINES DEL SINDEPUP
ARTICULO 4°. Los fines principales del SINDEPUP son los siguientes

a. Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y los salarios, prestaciones, horarios, sistemas
de proteccién o de prevencidn de accidentes y demas condiciones de trabajo referentes a sus afiliados
para procurar su mejoramiento y su defensa,

b. Procurar el acercamiento entre Empleados y Patronos sobre bases de justicia y mutuo respeto y de
subordinacién a la ley y colaborar en el perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva
actividad y en el incremento de la economia general.

c. Celebrar Acuerdos Colectivos para los Empleados Publicos, como instrumento para el
establecimiento de las condiciones de empleo de la administracion publica y garantizar el mejoramiento
de los afiliados.

d. Asesorar y representar a sus afiliados ante las autoridades administrativas, ante los patronos y ante
terceros, en la defensa de todos sus derechos.

e. Representar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo los intereses econémicos comunes 0
generales de los afiliados o de la profesion respectiva, y representar esos mismos intereses ante los
patronos o terceros en caso de conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo directo,
procurando la conciliacién.

f. Promover la educacién técnica y general de sus miembros,

g. Prestar atencion a sus afiliados en caso de enfermedad o calamidad.
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h. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requiera para el ejercicio de
sus actividades.

ARTICULO 5°. Corresponde también al SINDEPUP:

a. Designar entre sus propios afiliados las comisiones de reclamos permanentes o transitorias y dos
delegados del SINDEPUP en las Comisiones Disciplinarias que se acuerden.

b. Presentar Pliegos Sindicales consagrados en la Constituciéon Politica de 1991 en su articulo 55 y por
el Convenio 151 de 1978 aprobado por la ley 411 de 1997, para regular las relaciones laborales

c. Designar a los afiliados que deben negociar los Pliegos Sindicales y los arbitros a que haya lugar.

d. Legalizar los Acuerdos Colectivos como producto de la Negociacion Colectiva para los Empleados
Publicos.

CAPITULO IV. CONDICIONES DE ADMISION
ARTICULO 6°. Para ser miembro del SINDEPUP se requiere:
a. Ser empleado publico de la Universidad de Pamplona inscrito en Carrera Administrativa, estar
ocupando un cargo en Periodo, Provisionalidad, o Libre Nombramiento y Remocién en cualquiera de las
profesiones y/o dependencias, que estén relacionados en la planta de personal.
b. Pagar la cuota de admision de que trata el articulo 37° de este Estatuto.
c. No ser miembro de otro sindicato de la misma clase o actividad
d. Observar en publico y en privado buena conducta, y
Por respeto al derecho de asociacion sindical, todo Empleado Publico de Carrera Administrativa, de
Periodo, de Provisionalidad, o de Libre Nombramiento y Remocion al servicio de la Universidad de
Pamplona, que relna los requisitos anteriormente enunciados, podra ingresar al SINDEPUP.

CAPITULO V. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIAD OS

ARTICULO 7°. Son obligaciones de los afiliados:

a. Cumplir fielmente el presente Estatuto, las érdenes emanadas por la Asamblea General y por la
Junta Directiva, que se relacionen exclusivamente con la funciéon legal y social del SINDEPUP.

b. Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de las
Comisiones cuando se forme parte de estas Ultimas. En caso de no poder asistir, el afiliado presentara
oportunamente su excusa de inasistencia

c. Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compafieros de trabajo.

d. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias
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e. Informar o denunciar cualquier acto de corrupcion administrativa, financiera é de otra indole que
atente contra los principios sindicales y los intereses laborales, profesionales y éticos

ARTICULO 8°. Son derechos de los afiliados:

a. Participar en los debates de la Asamblea General, con derecho a voz y voto, siempre que estén a
paz y salvo con la tesoreria.

b. Ser elegido miembro de la Junta Directiva o de las Comisiones.
c. Gozar de los beneficios que otorgue el SINDEPUP.

d. Solicitar la intervencién del SINDEPUP, por medio de la Junta Directiva y conforme al Estatuto, para
el estudio y solucién de todos los conflictos de trabajo individuales y colectivos.

PARAGRAFO 1°. Se entiende que los afiliados se encuentran a paz y salvo con el SINDEPUP, cuando
se haya hecho el o los descuentos correspondientes y hayan ingresado a la Tesoreria.

PARAGRAFO 2°. Los afiliados que se hallaren atrasados en el pago de sus cuotas por mas de dos (2)
meses tendran voz pero no voto en las decisiones de la Asamblea General.

CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9°. La reunion de todos los afiliados, o de su mayoria, que en ninglin caso sera inferior a la
mitad mas uno, constituye la Asamblea General, que es la maxima autoridad del SINDEPUP vy
solamente se computaran los votos de los afiliados presentes.

ARTICULO 10°. La Asamblea General se reunird ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando sea convocada por la Junta Directiva, por el Fiscal en el caso del aparte d, del articulo 32°. de
este estatuto, o por un niimero no inferior a las dos terceras partes de los afiliados,

PARAGRAFO. Para que el Fiscal y el nimero de afiliados que se acuerda en el presente articulo,
puedan hacer uso de la atribucién consignada en este articulo, deben previamente hacerlo saber a la
Junta Directiva.

ARTICULO 11°. Sera nula la reuniéon de Asamblea General en la cual no se haya corrido lista del
personal asistente.

ARTICULO 12°. Son atribuciones privativas o indelegables de la Asamblea General.
a. La eleccion de Junta Directiva para un periodo de un afio.
b. La Modificacion de los estatutos.

c. La aprobacion de la fusion con otro Sindicato a proposicién de las dos terceras partes del total de
afiliados, en votacion efectuada en la respectiva Asamblea.

d. La afiliacion a organizaciones sindicales de segundo y tercer grado y el retiro de ellas.
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e. La sustitucion en propiedad de los miembros que llegaren a faltar y la destitucién de cualquier
miembro, en los casos previstos por el Estatutoy la ley.

f. La expulsion de cualquier afiliado.

g. Lafijacién de cuotas extraordinarias.

h. La aprobacion del Presupuesto General.

i. La asignacién de salarios y honorarios.

j- La refrendacién de todo gasto que exceda del equivalente a cuatro (4) veces el salario minimo
mensual legal, sin pasar del equivalente a diez (10) veces el salario minimo, que no esté previsto en el
presupuesto, con el voto de la mayoria absoluta de los afiliados.

k. La refrendacion por las dos terceras partes de los votos de los afiliados, de los gastos que excedan
del equivalente a diez (10) veces el salario minimo legal mensual, aunque estén previstos en el
presupuesto.

I. La adopcion del Pliego Sindical para los Empleados Publicos.

m. La eleccién de negociadores y arbitros.

n. La expedicion de acuerdos y resoluciones, de conformidad con la facultad que este estatuto
determine.

fi. La aprobacion o desaprobacion de las resoluciones dictadas por la Junta Directiva.

0. La autorizacion para fenecer los balances que le presente la Junta Directiva.

p. La designacion de los delegados a los Congresos Sindicales.

g. La disolucion del SINDEPUP.

ARTICULO 13°. La facultad a que se refiere la parte e., del articulo anterior, no comprende la privacion
de la dignidad sindical que el miembro ocupa dentro de la Junta Directiva, conforme al articulo 391 del
Cdbdigo sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 14°. Toda reforma estatutaria tendra que ser informada al Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social por conducto de la Divisién de Relaciones Colectivas del mismo y no comenzara a
regir hasta no ser radicada por la misma.

ARTICULO 15°. En las reuniones de Asambleas Generales cualquiera de los miembros tiene derecho
gue se haga constar en el acta los nombres de los que estén presentes en el momento de tomar una

determinacion, y a pedir que la votacién sea secreta; la no aceptacion de una u otra solicitud vicia de
nulidad el acto de votacion.
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CAPITULO VII. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 16°. ElI SINDEPUP tendr& una Junta Directiva compuesta por diez miembros principales
gue seran: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Secretario General, Secretario de Educacién
Sindical, Secretario de Comunicacién Social, Secretario de Solidaridad y Derechos Humanos,
Secretaria de la Mujer y Secretario de Deporte y Recreacion.

ARTICULO 17°. Para ser miembro de la junta directiva se requiere:
a. Ser colombiano.
b. Ser miembro del SINDEPUP.

c. Ser Empleado Publico inscrito en Carrera Administrativa, estar ocupando un cargo de periodo, de
provisionalidad o de libre nombramiento y remocién, todos los que estén relacionados en la planta.

d. No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni estar llamado
a juicio por delitos comunes en el momento de la eleccién.

La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

ARTICULO 18°. La eleccion de Junta Directiva se hara siempre por votacion secreta, en papeleta
escrita y aplicando el sistema del cuociente electoral para asegurar la representacién de las minorias,
so pena de nulidad. La Junta Directiva una vez instalada, procedera a elegir sus dignatarios. En todo
caso, el cargo de Fiscal del SINDEPUP correspondera a la Fraccién minoritaria.

ARTICULO 19°. No pueden formar parte de la Junta Directiva del SINDEPUP, ni ser designados
funcionarios del mismo, los afiliados que por razén de sus cargos en la empresa, representen al
patrono o tengan funciones de direccion o de confianza personal o que puedan facilmente ejercer una
indebida coaccion sobre sus comparfieros. Sera nula la eleccién que recaiga en uno de tales afiliados y
el que debidamente electo, entre después a desempenfiar alguno de los empleos referidos, dejara ipso-
facto la vacante de su cargo sindical.

ARTICULO 20°. Los miembros de la Junta Directiva deberan entrar en ejercicio de sus funciones una
vez se radique la documentacion estipulada para tal fin en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o
el respectivo inspector, segun el caso.

ARTICULO 21°. La Junta Directiva provisional no podra prolongar su mandato por mas de treinta (30)
dias, contados desde la radicacion oficial para el reconocimiento de la personeria Juridica, salvo su
reeleccién para periodo reglamentario.

ARTICULO 22°. Cualquier cambio, total o parcial, de la Junta Directiva se comunicara directamente y
por escrito al empleador o empleadores y al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o al respectivo
Inspector de Trabajo, segln el caso, o, en su defecto, a la primera autoridad politica del lugar. Este
aviso se dard acompafiado de la documentacién que trata el articulo 18° de estos estatutos y de la
copia del Acta de la Asamblea General que demuestre que la eleccién de Junta Directiva se hizo con
observaciones del articulo 19° de estos estatutos.
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ARTICULO 23°. La calidad de miembro de la Junta Directiva, es renunciable ante la Asamblea del
SINDEPUP. Pero no encontrandose reunida ésta, la renuncia puede presentarse ante la Junta
Directiva, y ser considerada por ella, con la obligacion de convocar la Asamblea General, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a partir de la fecha en que se produzca la vacante, para que esa entidad
haga eleccidn en propiedad. En caso de quedar acéfalo cualquier cargo directivo por otra causa que
determine la vacancia, como la muerte del directivo, su retiro de la empresa, cambio de la actividad
caracteristica del SINDEPUP vy la ausencia prolongada del domicilio principal de la organizacién; la
Junta Directiva lo llenaréa provisionalmente con la misma obligacién consignada en el inciso anterior.

ARTICULO 24°, La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada quince (15) dias y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente, el Fiscal o la mayoria de sus miembros.
Constituirdn quérum reglamentario de la Junta Directiva la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 25°. Funciones y obligaciones de la Junta Directiva las Siguientes:

a. Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el SINDEPUP, dentro de los términos que este
estatuto los permita.

b. Nombrar las comisiones especiales de que tratan el articulo 35° y 40° de estos estatutos.

c. Revisar y fenecer cada mes, en primera instancia las cuentas que le presente el tesorero, con el
visto bueno del fiscal.

d. Celebrar, previa autorizacion de la Asamblea General, Pliegos Colectivos

e. Imponer a los afiliados, de acuerdo con estos estatutos las correcciones disciplinarias. Las
resoluciones respectivas seran apelables ante la Asamblea General.

f.  Velar porque todos los afiliados cumplan con este estatuto y las obligaciones que les competen.

g. Informar a la Asamblea General, acompafando la respectiva documentacion, cuando un afiliado
incurriere en una causal de expulsion.

h. Dictar, de acuerdo con este estatuto, el Reglamento Interno del SINDEPUP y la Resoluciones que
sean necesarias para el fiel cumplimiento de los mismos.

i. Presentar mensualmente en las sesiones respectivas ordinarias que celebre la Asamblea General un
balance detallado y un informe de sus labores, los cuales deben llevar las firmas de todos los miembros
de la Junta Directiva.

j. Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los afiliados y de los intereses colectivos de
los mismos.

k. Resolver, en cuanto sea posible, diferencias que se susciten entre los afiliados por razén de este
estatuto o de sus problemas econdémicos, y en los casos de extrema gravedad convocar la Asamblea
general para su estudio y solucion.

I. Aprobar previamente todo gasto que exceda del equivalente a un (1) salario minimo legal mensual
con excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto.
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m. Elegir provisionalmente los miembros de la Junta Directiva que llegaren a faltar, no encontrandose
la Asamblea General reunida con sujecion a lo prescrito en estos estatutos.

n. Exonerar provisionalmente del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, al afiliado que lo
solicitare, siempre que dicha solicitud tenga como causa la enfermedad prolongada de él, de sus
padres, de su esposa, de sus hijos, lo cual deberd comprobarse debiendo la Junta Directiva informar de
ello a la Asamblea General, la que con fundamento, podra revocar la exoneracion.

fi. Nombrar la comision de reclamos para un periodo de un afio, compuesta por dos (2) afiliados que
gozaran de fuero sindical.

0. Ejecutar el presupuesto aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO 26°. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento legal del periodo
reglamentario de la Junta Directiva, ésta no convocare a Asamblea General para hacer nueva eleccion,
un nimero no inferior a la quinta parte de los afiliados podra hacer la convocatoria, previa solicitud al
Presidente y demas miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 27°. EL PRESIDENTE. El presidente de la Junta Directiva, tiene la representaciéon legal
de SINDEPUP vy por tanto, puede celebrar contratos, otorgar poderes, etc., pero requiere para tales
actividades, autorizacion previa de la Junta Directiva.

ARTICULO 28°. Funciones y obligaciones del Presidente:

a. Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, cuando haya quérum
estatutario. Elaborar el orden del dia, de las respectivas sesiones y dirigir los debates.

b. Convocar la Asamblea General a sesiones ordinarias y extraordinarias previa citacién personal a
cada uno de sus miembros, hecha por conducto de la Secretaria.

c. Convocar la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias, previa citacién personal a cada
uno de sus miembros, hecha por conducto de la Secretaria.

d. Rendir cada mes un informe de sus labores a la Junta Directiva y dar cuenta a ésta o a la Asamblea
General, de toda la informacion que le sea solicitada por razén de sus funciones.

e. Juramentar a los socios que ingresen al SINDEPUP.

f. Informar a la Junta Directiva de las faltas cometidas por los socios, a fin de que se impongan las
sanciones disciplinarias a que hayan lugar, de acuerdo con este estatuto.

g. Firmar las actas, una vez aprobadas y toda orden de retiro y gastos de fondos en asocio del
Tesorero y el Fiscal.

h. Proponer a la Junta Directiva los Acuerdos y Reglamentos que crea necesario para la mejor
organizacion del SINDEPUP.

i. Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto por la Asamblea General, o por la
Junta Directiva.
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j- Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo, accidental o definitivamente.

k. Expedir, previa autorizacion de la Junta Directiva, al afiliado que lo solicite, una certificacion en la
cual conste su honorabilidad y competencia.

I. Comunicar a la Divisiébn de relaciones Colectivas o al Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
correspondiente, en asocio con el Secretario, los cambios totales o parciales que ocurrieren en la Junta
Directiva.

ARTICULO 29°. EL VICEPRESIDENTE. Funciones y obligaciones del Vice-Presidente:

a. Asumir la Presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General, por faltas temporales o
definitivas del Presidente, o cuando éste tome parte de las deliberaciones.

b. Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva, los Acuerdos o Resoluciones que estime
necesarios, para la buena marcha del SINDEPUP.

c. Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los socios y,
d. Desempenar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia.

ARTICULO 30°. EL SECRETARIO GENERAL. Funciones y obligaciones del Secretario General.

a. Llevar un libro de afiliaciones de los socios, por orden alfabético y por el nimero que le corresponda
de acuerdo con su ingreso, nimero del documento de identidad, direccion y teléfono.

b. Llevar el libro de actas, tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General. En ningun de los
libros sera licito arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se permiten enmendaduras. Cualquier omision
o error deberan corregirse con una anotacién posterior.

C. Citar, por orden del Presidente, del Fiscal, o de los afiliados, de acuerdo con este estatuto a
sesiones extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea General segln el caso

e. Contestar la correspondencia, previa consulta con el Presidente.
f. Servir de Secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
g. Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

h. Informar al presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva, de toda irregularidad en el
SINDEPUP.

i. Servir de 6rgano de comunicacién de terceros con el SINDEPUP, e informar de toda peticién que
realicen

j. Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.
k. Rendir ante la Asamblea cada afio el registro del censo sindical.

I. Informar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en asocio con el Presidente todo cambio total o
parcial de la Junta Directiva.
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ARTICULO 31°. Toda comunicacién que se dirija al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y en
general a las entidades oficiales, debera mencionar el niimero y la fecha de la Personeria Juridica del
SINDEPUP.

ARTICULO 32°. EL FISCAL. Funciones y obligaciones del Fiscal:
a. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los afiliados.

b. Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a consideracion por la Asamblea
General o por la Junta Directiva.

c. Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y la de aquellos que puedan ser ordenados
por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

d. Controlar las actividades sindicales en general, e informar a la Junta Directiva de las faltas que
encontrare, a fin de que ésta se enmienden. Si no fuere atendido por la Junta Directiva podra convocar
extraordinariamente la Asamblea General.

e. Informar a la Junta Directiva a cerca de toda violacién al estatuto.

f. Emitir conceptos en los casos de expulsion de afiliados. Este concepto formara parte de la
respectiva documentacion que debe presentar la Junta Directiva a la Asamblea General.

g. Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero toda orden de retiro de fondos

h. Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero, si las encontrare correctas, e informar sobre las
irregularidades que crea convenientes.

PARAGRAFO. Conjuntamente con dos miembros de la Junta Directiva y 2 afiliados, el Fiscal
presentara un proyecto de reglamentacion del cédigo disciplinario del SINDEPUP para la aplicacién de
sanciones, amonestaciones y expulsiones.

ARTICULO 33°. EL TESORERO. Funciones y obligaciones de Tesorero.

a. Recolectar las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarias y las multas que deben pagar los
afiliados al SINDEPUP.

b. Llevar los libros de contabilidad necesarios, y por lo menos los siguientes: Uno de Ingresos y
Egresos y otro de Inventario y Balances. En ningun libro serd licito arrancar, sustituir o adicionar hojas,
ni se permitirdn enmendaduras. Cualquier omisién o error se enmendara mediante anotacién posterior.

c. Depositar en un banco oficial, todos los dineros que reciba, en una cuenta corriente y a nombre del
SINDEPUP, dejando en su poder solamente la cantidad necesaria para gastos cotidianos menores,
pero en ningln caso una suma mayor al equivalente a un salario minimo legal mensual.

d. Abstenerse a pagar cuentas que hayan sido firmadas por el Presidente y el Fiscal y firmar
conjuntamente con ellos, todo giro y retiro de fondos.

e. Rendir mensualmente a la Junta Directiva un informe detallado de las sumas recaudadas, gastos
efectuados y estados de caja.
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f. Permitir en todo momento la revision de los libros y cuentas tanto por los miembros de la Junta
Directiva como por el Fiscal y de los afiliados.

ARTICULO 34°. LAS SECRETARIAS. Funciones de las Secretarias

a. SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL. Estard encargada de organizar eventos que
contribuyan al mejoramiento de la formacion sindical de sus afiliados, disefiara un programa anual de
capacitacion sindical y lo presentara a la Junta Directiva para su aprobacién y ejecucion.

b. SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL. Estara encargada de la comunicacién y relaciones
interpersonales con sus afiliados, de difundir la informacién que sea solicitada por la Junta Directiva
para lo cual se le suministraran los medios de publicidad necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

c. SECRETARIA DE SOLIDARIDAD Y DERECHOS HUMANOS. Estar4 encargada de promover la
solidaridad frente a los afiliados que lo necesiten y solicitara a la Junta Directiva el apoyo para el
cumplimiento de sus funciones, velara por el respeto a los derechos humanos y laborales.

d. SECRETARIA DE LA MUJER . Estara encargada de velar por los derechos y respeto a la mujer y
organizara eventos que fortalezcan la equidad de género.

e. SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION. Estar4 encargada de velar por la estabilidad
emocional, el sano esparcimiento, la recreacion y el deporte de sus afiliados. Programara eventos
culturales, recreativos y deportivos con el apoyo de la Junta Directiva.

CAPITULO VIII. DE LAS COMISIONES

ARTICULO 35°. ElI SINDEPUP tendra Comisiones Especiales Permanentes, nombradas por la Junta
Directiva para un periodo igual al de ésta, y cada comision estara integrada por un miembro de la Junta
Directiva, y dos (2) afiliados, con excepcién de la Comisién de reclamos que estard integrada por dos
(2) miembros.

Estas comisiones seran:
a. COMISION DE EJECUCION Y DISCIPLINA

Estar4 encargada de velar por el cumplimiento del Estatuto, asi como las Resoluciones y Acuerdos de
la Asamblea General y de la Junta Directiva, y propondra las medidas que estimen convenientes para
el mejor desarrollo de su cometido; ademas velara por la disciplina de la organizacién y de sus
afiliados.

b. COMISION DE PROPAGANDA

Estara encargada de obtener por todos los medios de conviccién y ajustados a la ley, el ingreso del
mayor nimero de afiliados aptos al SINDEPUP. Igualmente informard a la Junta Directiva sobre la
realizacién de sus actividades; se entendera con lo relacionado a obtener los medios de publicidad
necesarios para hacer conocer las iniciativas y obras del SINDEPUP, cuando la Junta Directiva o la
Asamblea General lo consideren conveniente.
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c. COMISION HOSPITALARIA'Y DE SALUBRIDAD

Deberé visitar y obtener auxilios del caso, a los afiliados enfermos y ayudar por todos los medios a su
alcance a los necesitados. Esta comision rendira informe sobre sus actividades a la Junta Directiva.
Ademas procurara por todos los medios posibles, obtener un permanente estado de salubridad entre
los afiliados al SINDEPUP, proponiendo medios de colaboracion tanto por parte de ellos como de las
Entidades patronales.

d. COMISION DE RECLAMOS
Interpondran ante los patronos, todos los reclamos tanto individuales como colectivos de los afiliados.

ARTICULO 36°. La Asamblea General, la Junta Directiva y el Presidente del SINDEPUP, podran
designar Comisiones accidentales para el desempefio de actividades no comprendidas dentro de las
labores reglamentarias o que requieran una urgente ejecucion sin quebrantar las normas generales del
estatuto o de la Ley.

CAPITULO IX. DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 37°. Los socios del SINDEPUP estaran obligados a pagar cuotas de admision, cuotas
ordinarias y cuotas extraordinarias.

ARTICULO 38°. La Cuota de admision sera del 1.8 % de un salario minimo mensual legal vigente y
serd recibida por el tesorero del SINDEPUP y/o descontada por el Pagador de la Universidad, previa
autorizacién del afiliado.

ARTICULO 39°. Las cuotas ordinarias seran percibidas también por la tesoreria del SINDEPUP a
razén del 1% del valor del salario que devengue el afiliado, que deberan deducir en la Universidad de
conformidad con el Articulo 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO. Los afiliados por periodo cancelaran la cuota de sostenimiento solamente por el tiempo
de vinculacién con la institucion, sin perder ningiin derecho como afiliado a SINDEPUP

ARTICULO 40°. Las cuotas extraordinarias no podran exceder el 10% de un salario minimo mensual
legal vigente, percibidas lo mismo que las cuotas anteriores por la tesoreria del SINDEPUP vy fijadas
exclusivamente por la Asamblea General.

CAPITULO X. DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ARTICULO 41°. Para los gastos ordinarios del SINDEPUP la Asamblea General aprobarda un
presupuesto que en proyecto le presentara la Junta Directiva al entrar en ejercicio de sus funciones y
gue regira durante un periodo de un (1) afio.

ARTICULO 42°. Los fondos del SINDEPUP deben mantenerse en un Banco Oficial, a nombre de la
organizacion sindical, y para retirarlos en parte o en su totalidad, se requiere que la respectiva orden de
retiro tenga las firmas del Presidente, del Fiscal, y del Tesorero, quienes para el efecto las haran
reconocer previamente en la entidad bancaria respectiva.
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ARTICULO 43°. Los gastos que excedan del equivalente al salario minimo legal mensual, con
excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto, requieren de la aprobacién previa de la Junta
Directiva; los que excedan de cuatro (4) veces al salario minimo legal mensual; sin pasar del
equivalente a diez (10) veces el salario minimo legal y los que excedan de este monto, aunque estén
previstos en el Presupuesto se requiere la refrendacion de la Asamblea General.

CAPITULO XI. DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 44°. El SINDEPUP no puede coartar directa o indirectamente la libertad de trabajo, y
especialmente:

a. Compeler directa o indirectamente a los Empleados a ingresar al SINDEPUP o retirarse de él,
salvo los casos de expulsion por causales previstas en el estatuto y plenamente comprobadas.

b. Efectuar operaciones comerciales de cualquiera naturaleza, sea que se realicen con los Empleados
0 con terceros.

c. Promover cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo.

d. Promover o apoyar campafias o movimientos tendientes a desconocer de hecho en forma colectiva
o particularmente por los afiliados, los preceptos legales o los actos de autoridad legitima.

e. Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de violencia frente a las autoridades o en
perjuicio de los patronos o de tercera personas.

CAPITULO XIl. DE LAS SANCIONES

ARTICULO 45°. Teniendo en cuenta la Autonomia Sindical, le corresponde a la Asamblea General
previo concepto del Fiscal y de la Junta Directiva la imposicion de sanciones individuales y colectivas,
cuando éstas se causen por violacién al estatuto o al Cédigo Disciplinario del SINDEPUP, sin
desconocer los articulos 380 y 381 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 46°. ElI SINDEPUP podra imponer entre otras a los socios las siguientes sanciones:

a. Requerimiento en sesién ordinaria de la Asamblea General, de la Junta Directiva por negligencia
en el cumplimiento de sus deberes.

b. Multa de un 5 % dia de salario minimo mensual legal vigente para los miembros de la Junta
Directiva que sin causa justificada dejen de asistir a las reuniones de Junta Directiva o de la Asamblea
General.

c. Multa equivalente a un 5 % del salario minimo mensual legal vigente a los afiliados que no siendo
de la Junta Directiva dejen de asistir a las reuniones de la Asamblea General, sin justa causa, previo
el lleno de los requisitos que vale el aparte a. de este mismo articulo.

d. Multa equivalente a un 5 % del salario minimo mensual legal vigente, cuando se nieguen a cumplir
las comisiones que les sean conferidas.
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PARAGRAFO. La resolucién que dicte la Junta Directiva en desarrollo de los casos previstos
anteriormente, sera apelable ante la Asamblea General.

El valor de las multas ingresara al Fondo Comun del SINDEPUP, segln reglamentacion interna, que
sera elaborada a los tres meses siguientes a la aprobacion de este estatuto

ARTICULO 47°. Son causales de expulsion:
a. Haber sido condenado a prisién

b. Las ofensas de palabra o de obra a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o de las
Comisiones por razén de sus funciones.

c. La embriaguez consuetudinaria o la toxicomania.
d. El abandono de las actividades caracteristica del SINDEPUP.
e. El retrasarse por mas de tres (3) meses y sin justa causa en el pago de las cuotas.

g. El fraude a los fondos del SINDEPUP, debidamente comprobado y segin el Cédigo Disciplinario
de SINDEPUP.

h. La violacién sistematica al presente estatuto.

PARAGRAFO. El afiliado expulsado por las causales enumeradas, excepto el numeral g. podra
ingresar nuevamente al SINDEPUP con la plenitud de todos sus derechos, si presenta a la Junta
Directiva la respectiva solicitud, acompafiada del comprobante de estar a paz y salvo con la tesoreria
del SINDEPUP.

CAPITULO XIll. DEL RETIRO DE LOS SOCIOS

ARTICULO 48°. Todo miembro del SINDEPUP puede retirarse de él sin otra obligacién que la de
pagar las obligaciones contraidas, para lo cual debera presentar el correspondiente Paz y Salvo
expedido por el Tesorero y el Fiscal.

ARTICULO 49°. El afiliado que quiera retirarse del SINDEPUP, debera dar aviso a la Junta
Directiva, quien no podra negar tal solicitud.

CAPITULO XIV. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 50°. Para decretar la disolucién del SINDEPUP se requiere de la aprobacion de la
mayoria de sus afiliados, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 377 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo.
ARTICULO 51°. EI SINDEPUP se disolvera:

a. Por la liquidacién o clausura definitiva de la empresa,

b. Por sentencia judicial.
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c. Por reduccion de los afiliados a un namero inferior a veinticinco (25).

ARTICULO 52°. Al disolverse el SINDEPUP, el liquidador designado por la Asamblea General o por
el Juez segln el caso, aplicard los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer término al pago de las deudas
del SINDEPUP, incluyendo los gastos de liquidacién. Del remanente se reembolsara a los miembros
activos, las sumas que hubieren aportado como cotizaciones ordinarias, previa deducciéon de sus
deudas para con el SINDEPUP, o si no alcanzare, se les distribuird a prorrata de sus respectivos
aportes por dicho concepto. En ninglin caso ni por ningiin motivo puede un afiliado recibir mas del
monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.

PARAGRAFO. Si el SINDEPUP estuviere afiliado a una Federacién o Confederacion, el liquidador
debe admitir la intervencién simplemente consultiva de un Delegado de cada una de las instituciones
referidas.

ARTICULO 53°. Lo que quedare del haber comin, una vez pagadas las deudas y hechos los
reembolsos se adjudicara por el liquidador a la Organizacién Sindical designada para ello en los
Estatutos o por Asamblea General; si ninguna hubiere sido designada asi, se le adjudicara al Instituto
de Beneficencia o de utilidad social que sefiale el gobierno.

CAPITULO XV. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 54°. El SINDEPUP estara obligado a cumplir estrictamente las normas contenidas en el
Titulo | de la Segunda Parte del Coédigo Sustantivo del Trabajo, las que no hayan modificado y las
demas que se dicten sobre la materia.

ARTICULO 55°. Todo miembro del SINDEPUP, para acreditarse como tal, serda provisto de
correspondiente carné de sindicalizado, expedido y formado por el Presidente y el Secretario. En
dicho carné constara el nombre, documento de identidad y profesion del afiliado.

Este Estatuto fue leido, discutido y aprobado en la Asamblea Constitutiva del Sindicato de Empleados
Puablicos de la Universidad de Pamplona —SINDEPUP, realizada el dia viernes 16 de noviembre de
2012.

JUNTA DIRECTIVA

JONNY JESUS ROJAS GONZALEZ LUIS MILTON YANEZ SILVA

Presidente Vicepresidente

LUZ STELLA VILLAMIZAR GUERRERO MABEL JOHANNA CORON EL ACEVEDO
Tesorera Secretaria General

MARIA ANGELICA JAIMES GALLARDO MARIA HELENA RODRIG UEZ GAMBOA

Fiscal Secretaria de Educacién Sindical
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INGRID YAJAIRA PARAL ES ARIZA
Secretaria de Solidaridad y Derechos Humanos

JAIME EDUARDO VARGAS JAUREGUI

Secretario de Comunicacién Social
GLADYS ADRIANA FLOREZ P ENALOZA

Secretaria de Recreacion y Deportes

LISLEY ARAQUE CASTELLANOS
Secretaria de la Mujer

COMISION DE REDACCION DEL ESTATUTO
MARIA VICTORIA BAUT ISTA BOCHAGA

ROSMIRA DEL ROSARIO RAMON DURAN
Afiliada

Afiliada

Pamplona, 16 de noviebr de 2012

Rosario R.



