PRIMER ENCUNTRO DE SALUD LABORAL CON EL PERSONAL
BINESTAR UNIVERSITARIO

N°5

Con gran éxito finalizd la primera conferencia de Psicologia, organizada
por los estudiantes en formacion, dirigida al personal de Bienestar
Universitario adscrito a lasede Pamplonay Villa del Rosario.

El abordaje del tema estuvo a disposicion de los pasantes en formacion en
el area organizacional, bajo la orientacion de la docente de practica la
Psicoéloga y Especialista Glenda Meylin Hernandez Canas, el encuentro se
realizo en la plataforma digital Temas, con la asistencia de 14 personas.

La Psicologa y Especialista Nubia Esther Rivera Mogollon docente
supervisora de practicas del programa de Psicologia Argumento qué “ la
Directora, Julia Carolina Castro Maldonado en articulacién con el Area de
la Promocion de las Experiencias Culturales y Artisticas a cargo de la Lider
de area Laura Marcela Monsalve Rico y en conjunto con la profesora
Glenda se brinda un apoyo a los estudiantes en la construccion de las
actividades, salud en el trabajo realizando una serie de encuentros donde
se busque interactuar con los funcionarios de Bienestar Universitario,
estos espacios se realizaran una vez por semana con diferentes tematicas
deinteraccion, buscando que mejore la calidad laboral”.
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Con la construccion de una historia “el nifo juega en el parque” se dio
inicio al primer encuentro de salud dirigidos por los estudiantes de
Psicologia que realizan sus practicas profesionales en el area
organizacional, los asistentes participaron en la construccion del cuento
con el fin de interactuar y desarrollar las siguientes tematicas: Liderazgo y
Salud Laboral.

Dentro de la ponencia el Psicélogo en Formacion Armando Pastrana,
abordo el tema del liderazgo titulado “ser el jefe que deseas tener”
partiendo de la influencia que se presenta en el ambiente laboral,
teniendo como referente las malas praxis de algunas organizaciones
poniendo de ejemplo: Los lideres que ejerce presion a los trabajadores en
acosos laborales y malos tratos y sobrecarga de actividades entre otros,
resaltando que este tipo de conductas aparecen cuando no se apropian
del cargoyfuncion que deben desempenar.

Ademas, diversos estudios demuestran que la 6ptima relacion entre los
jefes y empleados, genera mejores resultados y aumento de Ia
productividad, cuando hay un excelente ambiente laboral y buenos tratos,
creando dentro del personal compromiso emocional basada en el
respetoal entablar un bienestar organizacional.

Por otra parte, Steven Bermudez Psicélogo en formacion en el area salud
organizacional, abordo el tema desde la Salud como Herramienta para la
promocion y conservacion del ambiente laboral, mediante la percepcion
de imagenes, teniendo como prioridad la participacion de los asistentes al
conocer sus opiniones frente a la tematica expuesta, haciendo mas
didactico laexplicacion del encuentro.

Seguidamente, con juego de ruletas se habld del bienestar y de la salud
mental, donde se enfatizé que “en base a las experiencias psicoldégicas y
fisicas podemos dar una valoracion de cdémo se encuentre
emocionalmente un individuo para desempenara sus funciones
laborales”, expresod Steven Bermudez

Finalmente, se extiendo la invitacion al personal a seguir participando de
los diferentes talleres, que se realizaran los dias lunes a las 08: 00 a.m.
Donde se estara abordando distintas tematicas con el fin de aportar al
desarrolloy construccion del bienestar de nuestra institucion.
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