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EJECUCION PRESUPUESTAL DE CUENTAS POR PAGAR 2022

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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. Presupuesto
Rubro Nombre Presupuesto Inicial | Adiciones Créditos Contracrédito Reducciones Presupuesto Final Pagos Ejecutado Presupuesto Disponible | % Ejecutado
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 11.657.298.108,34 ~ - - 11.657.298.108,34 10.983.234.177,29 10.983.234.177,29 674.063.931,05 94,22%
2.1 FUNCIONAMIENTO 3.982.481.801,55 - - - - 3,982.481.801,56 3.932.437.906,06 3,932,437.906,06 50.043.895,50 98,74%
2.1.1 GASTOS PERSONALES 2.075.151.932,00 = - - - 2.075.151.932,00 2.055.578.344,00 2.055.578.344,00 19.573.588,00 99,06%
2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 92,872.536,00 - - - - 92.872.536,00 75.692.915,00 75.692,915,00 17.179.621,00 81,50%
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 4B.B13.873,00 - - - - 48.813.873,00 35.286.983,00 35.286.983,00 13.526.890,00 72,29%
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 48.813.873,00 - £ - - 48.813.873,00 35.286.583,00 35,286,983,00 13.526.890,00 72,25%
2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO 4.893,748,00 - - - - 4.893,748,00 w o 4.893.748,00 0,00%
2.1.1.01.01.001.01.01 ADMINISTRATIVO SUELDO 133.333,00 - - = - 133.333,00 r = 133.333,00 0,00%
2.1.1.01.01.001.01.02 DOCENTES SUELDOD 4.760.415,00 - * - 4.760.415,00 = - 4.760.415,00 0,00%
2.1.1.01.01.001.04 SUBSIDIC DE AUMENTACION 9.043,00 - - - 9.043,00 = = 9.043,00 0,00%
2.1.1,01.01,001.04.01 SUBSIDIO DE ALIMENTACION ADMINISTRATIVOS 9.043,00 - - - - 9.043,00 - - 9.043,00 0,00%
2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 15.623,00 = - = - 15.623,00 - - 15.623,00 0,00%
2.1.1.01.01.001.05.01 AUXILIO DE TRANSPORTE ADMINISTRATIVOS 15.623,00 - - = 15.623,00 - - 15.623,00 0,00%
2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIOS 4.933.082,00 = = - - 4.933.082,00 - - 4.933.082,00 0,00%
2.1.1.01.01.001.06.02 PRIMA DE SERVICIOS DOCENTES 4.933.082,00 = - - - 4.933.082,00 - - 4.933.082,00 0,00%
2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 35.834.705,00 - - - - 35.834.705,00 35.286.983,00 35.286.983,00 547.722,00 98,47%
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
2.1.1.01.01.001.07.01 ADMINISTRATIVOS 35.834.705,00 - - - - 35.834.705,00 35.286.983,00 35.286.983,00 547.722,00 98,47%
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 3.127.672,00 = - - - 3.127.672,00 = 3.127.672,00 0,00%
2.1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD 1.695.448,00 2 = - - 1.695.448,00 - - 1.695.448,00 0,00%
2.1.1.01,01.001.08.01.02 |PRIMA DE NAVIDAD DOCENTES 1.695.448,00 = = = 1.695.448,00 - - 1.695.448,00 0,00%
2.1.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES 1.432.224,00 - - - - 1.432.224,00 - - 1.432.224,00 0,00%
2.1.1.01.01.001.08.02.01 [PRIMA DE VACACIONES ADMINISTRATIVDS 50.003,00 = - - ¥ 50.003,00 - - 50.003,00 0,00%!
2.1.1.01.01.001.08.02.02 {PRIMA DE VACACIONES DOCENTES 1.382.221,00 - - - - 1,382.221,00 = - 1.382.221,00 0,00%
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 8.199.974,00 = = - - 8.195.974,00 4.703.900,00 4.703.900,00 3.456,074,00 57,36%
2.1.1.01.02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES 716.570,00 - - - 716.570,00 - - 716.570,00 0,00%
2.1.1.01.02.001.01 PENSIONES ADMINISTRATIVOS 716.570,00 E - - - 716.570,00 = - 716.570,00 0,00%
2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 2.779.504,00 - - - - 2.,779.504,00 - - 2.779.504,00 0,00%
2.1.1.01,02.003.01 CESANTIAS ADMINISTRATIVDS 128.977,00 - - - - 128.977,00 - - 128.977,00 0,00%
2.1.1.01.02.003.02 INTERESES SOBRE CESANTIAS ADMINISTRATIVOS 300.638,00 - - - - 300.638,00 - - 300.638,00 0,00%
2.1,1.01.02.003.03 CESANTIAS DOCENTES 2.266.045,00 - - - - 2.266.045,00 - - 2.266.045,00 0,00%
2.1.1.01.02.003.04 INTERESES SOBRE CESANTIAS DOCENTES 83.844,00 = - - s £3.844,00 = 83.844,00 0,00%
2.1.1.01.02.005 x:gnrﬁ;mmms ALSISTEM DE NIESGUOS 4.703.900,00 - . - ; 4.703.900,00 4.703,900,00 4.703.900,00 ; 100,00%
2.1.1.01.02.005.01 ADMINISTRATIVOS ARL 4.703.900,00 = - - - 4.703.900,00 4.703.500,00 4,703.900,00 - 100,00%)
2.1.1.01.03 ::LN;:::ELRACIDNES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR 35.858.689,00 - 2 = = 35.858.689,00 35.702.032,00 35.702.032,00 156.657,00 99,56%
2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 35.858.689,00 - - - - 35.858.689,00 35.702.032,00 35.702.032,00 156.657,00 99,56%
2.1.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES 35.735.365,00 - - - - 35,735.365,00 35.702.032,00 35.702.032,00 33.333,00 99,91%
2.1.1.01.03.001.02.01 ADMINISTRATIVOS IND. VACACIONES 35.735.365,00 - < - - 35.735.365,00 35.702.032,00 35.702.032,00 33.333,00 99,91%
2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 123.324,00 - - - - 123.324,00 - - 123.324,00 0,00%
2.1.1.01.03.001.03.01 ADMINISTRATIVOS B. RECREACION 5.185,00 - = = 5.185,00 = - 5.185,00 0,00%
2.1.1.01.03.001.03.02 DOCENTES B. RECREACION 118.135%,00 = - - - 118.139,00 = L 118.139,00 0,00%
2.1.1.02 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL 1.982.279.396,00 - - - - 1.982.279.396,00 1.979.885.429,00 1.979.885.429,00 2.393.967,00 99,88%
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Rubre Nombre Prasupuesto inicial | Adiciones | Crédites | Contracrédito Reducriones Presupuesto Final Pagos Efecutado Presupussto Disponible | % Elecutado
2.1.1.02.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 1.843.756.902,00 - - - - 1.843.796.902,00 1.843.068.498,00 1.843.068.458,00 T28.404,00 59,96%
2.1,1.02.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 1.843.796.902,00 - : ” : 1843.79%.902,00 | 1843.068.498,00 | 1.843.068.456,00 728.404,00 99,96%
2.1,1.02,01.001.01 SUELDO BASICO 527.000,00 - ' : . 927.000,00 927.000,00 527.000,00 - 160,00%
2.1.1,0202.001.01.09 _ |DOCENTES MOGALIDAD DISTANGIA SUELDO 527.000,00 - : - - 917.000,00 527.000,00 527.000,00 . 100,00%
2.1.1.02.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 1.847.869.902,00 - . : . 1342869.902,00 | 1.842.141.498,00 | 1842.141.498,00 728.404,00 99,96%
2.1,1,03.01.001.08.01 _PRIMA DE NAVIDAD 1.015.708.843,00 - . - » 1015.708.643,00 | 1.015.396.645,00 | _1.015.396.845,00 311.998,00 99,07%
2.1.1.02.01.001.08.01.01 [DOCENTES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL P. NAVIDAD |  526.238.261,00 - . . . 626.238.261,00 626.238.261,00 |  526.238.262,00 . 100,00%
2.1.1.02.01.001.08.01.02_|DOCENTES HORA CATEDRA P. NAVIDAD 355.020.506,00 : : - - 355.020.906,00 354.708.908,00 | 354.708.908,00 311.958.00 99,51%
2.11.02.01.001.08.01.03_|DDCENTES MODALIDAD DISTANCIA P. NAVIDAD 34.499.676,00 - . - : 34.445.676,00 34.443.676,00 34.449.676,00 - 100,00%
2.1.1.02.01,001.0802 _ [PRIMA DE VACACIONES 527.161.059,00 - - - - £27.161.059,00 B26744.653,00 | B26.748.653,00 416.406,00 99,05%
2.1.1.02.01.001.0802.01 0TS FEMPO COMLETO OCASIGNAL P 500.980.276,00 . - . - 500.960.276,00 500.980.276,00 | 500.980.276,00 - 100,00%
2.1.102,01.001.08.02.02_|DOCENTES HORA CATEDRA P, VACACIONES 286 851.042,00 - - : - 286.851.042,00 786.43.755,00 | 786.483.255,00 367.787,00 95,87%
7.1,1.02.01,001.08.02.03_|DOCENTES MODAUDAD DISTANCIA P. VACACIONES 39.329.741,00 - - : - 39.325.741,00 39.261.122,00 19.281,122,00 48.619,00 99,88%
2110202 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 67.790.530,00 ! - - - §7.790.530,00 §6.160.558,00 £6.160.538,00 1.629.972,00 97.60%
2.1,1.02.02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES 77175000 : : : - 371.760,00 - - 371.760,00 0,00%
2.1.1.02.02.001.02 DOCENTES HORA CATEDRA S§. PENSION 277.800,00 : : : : 277.800,00 - - 277.800,00 0,00%
2.1.1.02.02.001.03 DOCENTES MODALIDAD DISTANCIA S5. PENSION 93.960,00 : y : - 53.960,00 - : 93.960,00 0,00%
3.1.1.02.02,002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 317.000,00 . . - - 217.000,00 - . 717.000,00 0,00%
2.1.1.02.02.002.02 DOCENTES HORA CATEDRA S5 SALUD 217.000,00 - ) : - 217.000,00 . : 217,000,00 0,00%
7.1.1.02.02.003 APORTES DE CESANTIAS 86.865.370,00 - - ! - £6.865.370,00 66.160.558,00 £6.160.556,00 704.812,00 98,95%
2.1.1.02.02,003.01 APORTES DE CESANTIAS DOCENTES 12.209.062,00 ! x ! - 12.209.062,00 11.526.394,00 11.526.394,00 682.668,00 92,41%
21.1.0202.003.01.01  |DOCENTES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL CESANTIAS 10.567.328,00 . . . . 10.567.326,00 10.567.328,00 10.567.328,00 . 100,00%
211.02.02.003.0102 __|DOCENTES HORA CATEDRA CESANTIAS §02.359,00 - . . - £02.959,00 : - £02.958,00 0.00%
2.1.102.02.003.01.03 __|DOCENTES MODALIDAD DISTANCIA CESANTIAS 1038.775,00 - : - : 1.038.775,00 955.066,00 559.066,00 75.709,00 23,33%
2.1.1.02.02.003.02 INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS DOCENTES 54.656.308,00 - . . - 54.656.308,00 $4.634.164,00 $4.634.164,00 22.144,00 99,56%

P i
21102020030201  [poe oo TIEMPO COMPLETO GCASIONALINT 34.113.159,00 - - - - 38.113.159,00 34.113.159,00 34.113.159,00 . 100,00%
2.1.1.03.02.003.02.02___[DOCENTES HORA CATEDRA INT CESANTIAS 18.230.341,00 - y ! - 16.230.341,00 18.208.835,00 18.208.835,00 21506,00 99,85%
7110202003.02.03 _ {DOCENTES MODALIDAD DISTANCIA INT CESANTIAS 7.312.608,00 - : : - 2.312,808,00 2312.170,00 2.312.70,00 638,00 99,57%
2.1.1.02.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACIGN FAMILIAR £9.500,00 - : - - 59.500,00 - - £5.500,00 0,00%
2,1.102.02.004.07 DOCENTES HORA CATEDRA CCF §9.500,00 - - - - 65.500,00 - - §9.500,00 0,00%
2.1.1.02.62.005 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS 214.700,00 - . : - 214.700,00 . . 214.700,00 0,00%
LABORALES
3.1,1.02.02.005.61 DOCENTES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL ARL 214.700,00 - : - - 212.700,00 - - 314.700,00 0,00%
2.1.1.02.02.006 APORTES AL ICBF 52.200,00 - : - - §2.200,00 : - 52.200,00 0,00%
3.1.1.02.02.006.02 DOCENTES HORA CATEDRA ICBF 52.200,00 - : - - 52.200,00 - : 52.200,00 0,00%
2.1.1.02.03 e CIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR 70.691.964,00 - . . - 70.691.964,00 70.656.373,00 70.656.373,00 35.591,00 99,85%
7.1.1.02.03.001 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 70.691.964,00 - - : : 70.691.964,00 70.655.373,00 70.656.373,00 35.591,00 95,55%
2.1.1,02.63.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION DOCENTES 70.691.964,00 - . : - 70.631.964,00 70.656.373,00 70.656.373,00 35.591,00 99,95%
21.1020300103.00 |00 NS HEMPO COMPLETO OCASIONAL . 42.818.824,00 . . . - 41.816.824,00 42.818.824,00 42.818.824,00 . 100,00%
2.1.1.02.03.001.03.02___|DOCENTES HORA CATEDRA B, RECREACION 34.511.600,00 - 3 3 - 24.511.600,00 24.080.165,00 24.480.165,00 31.435,00 99,87%
2.1.1,02.03.001.03.03 DOCENTES MODALIDAD DISTANCIA B. RECREACION 3.361.540,00 - - - - 3.361.540,00 3.357.384,00 3.357.384,00 4.156,00 95,88%
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Rubro Nombre Presupuesto Inicial | Adiciones Créditos Contracrédito Reducciones Presupuesto Final Pagos Ejecutado p Disponible | % Elecutad
2.1.2 ADQUISECION DE BIENES Y SERVICIOS 1.B83.375.626,56 - - - - 1.883.375.626,56 1.854.122.110,06 1.854.122,110,06 29.253.516,50 98,45%
2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 1.883.375.626,56 - - - - 1.883.375.626,56 1.854,122.110,06 1.854.122.110,06 29.253.516,50 98,45%
2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 192.081.581,29 - - - - 192.081.581,99 162.081.581,99 192.081.581,59 - 160,00%
2.1.2.02.01.003 OTROS BIENES TRANSPORTABLES 192.081.581,99 - - - - 192.081.581,99 192.081.581,9% 192.081.581,99 - 1600,00%;
2.1.2.02.01.003.81 MATERIALES, SUMINISTROS E INSUMOS 149.042.798,17 - - - - 145.042.798,17 149.042.798,17 145.042.798,17 - 100,00%!
2.1,2.02.01.003.02 COMBUSTIBLE, ACEITES, GRASAS, GAS Y RECARGAS DE 6.045.518,00 - - - - 6.045.518,00 £.045.518,00 6.045.518,00 - 100,008
EXTINTORES
2.1.2.02.01.003.03 REACTIVOS, MATERIALES E INSUMOS DE LABORATORIC 36.993.265,82 - - - - 36.993.265,82 36.993.265,82 36.993.265,82 - 100,00%)
2,1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 1.691,294.044,57 - - . - 1.691.294.044,57 1.662.040.528,07 1.662.040.528,07 29,253,516,50 98,27%
2.1.2.02.02.005 SERVICIDS BE LA CONSTRUCCION 30.422,127,10 - - - - 30.422.127,10 30.422.127,10 306,422,127 10 - 100,00%
2.1.2.02.02,005.01 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 30.422.127,10 - - - - 30.422.127,10 30.422.127,10) 30.422.127,10 - 100,00%
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO
2.3.2.02.02.006 SERVICIOS OF DISTRIBUGIGN DE ELECTRICIOAD CAS 6.805.748,00 . . - . 6.805.748,00 5.649.999,00 5.649.999,00 1.155.749,00 83,02%
AGUA
2.1.2.02.02.006.01 SERVICIOS PUBLICOS 3,155.7458,00 - - - - 1.355.748,00 - - 1,155.749,00 0,00%|
2.1,2.02.02.006.02 COMUNICACION ¥ TRANSPORTE 5.5649.999,00 - - - - 5.649.955,00 5.649.999,00 5.645.999,00 - 100,00%
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS COREXDS,
2.1.2.02,02.007 SERVICIOS INMDBILIAREDS ¥ SERVICIOS DE LEASING 2.125.533,65 - - - - 2.125.533,65 - - 2,125 533,65 0,00%
2.1.2.02.02.007.02 ARRENDAMIENTOS 2.000.000,00 - - - - 2.000.000,00 - - 2,000.000,00 0,00%
2.1.2.02.02,007.02.01 ARRENDAMIENTOS INMUEBLES 2.000.000,00 - - - - 2.000.000,00 - - 2.000.000,00 0,00%
2.1.2.02.02.007.03 GASTOS HNANCIERDS 125.533,65 - - - - 125.533,65 - - 125.533,65 0,00%
2,1.2.02.02.007.03.01 COMISIONES, GASTOS BANCARIOS ¥ FIDUCIARIOS 48.328,69 -+ - - - 4B.328,69 - - 48.328,69 0,00%
2.1.2.02.02.007.03.02 CONTRIBUCION AL SISTEMA FINANCIERD 77.204,9% - - - - 77.204,96 - - 77.204,96 0,00%
2.1.2.02.02.008 :i:)\gﬁlg;;:ESTADOS A LAS EMPRESAS ¥ SERVICIOS DE 1.551.858.616,47 - - - - 1.551.858.616,47 1.534.549.958,62 1.534.549,958,62 17.308.657,85 98,88%
2,1.2.02.02,008.61 SERVICICS PERSONALES INDIRECTCS 542.239.813,00 M - - - 542.239.813,00 526.816.624,00 526.816.624,00 15.423.183,00 97,16%
2.1.2.02.02.008.01.01 HONORARIJS 12.096.183,00 - - - - 12.096.183,00 9.611.822,00 9.611.822.00 2.484,361,00 79,46%
2.1.2.02.02,008.01.02 OTROS SERVICIDS PERSEONALES INDIRECTOS 42.570.230,00 - - - - 42.570,230,00 39.849.002,00 39.849,002,00 2.721.228,00 93,61%
2,1.2.02.02.008.01.03 SERVICIOS PERSONALES POSGRABOS 336.962.600,00 - - - - 336.962.600,00 330.577.400,00 330.577.400,00 £.385.200,00 98,11%
2.1.2.02,02.008.01.03.01 ISERVICIOS PERSONALES DOCTORADD 25.421.600,60 - - - - 25.421.600,00 25.421.600,00 25.421.600,00 - 100,00%
2.1.2.02.02.008,01,03.02 |SERVICIOS PERSONALES MAESTRIA 238.326.600,00 - - - - 238.326.600,00 233.715,000,00 233.715.000,00 4.611,600,00 98,07%
2.1.2.02.02.008.01.03.03 |SERVICIOS PERSOIRALES ESPECIALIZACIONES 73.214,400,00 - - - - 73.214.400,00 71.440.800,00 71.440.800,00 1.773.600,00 97,58%
2.1.2.02,02.008.01.04 SERVICIOS PERSOMNALES EBUCACION CONTINUA 150.610.800,00 - - - - 150.616.800,00 146.778.400,00 146.778.400,60 3.832.400,00 97,46%
2.1.2.02.02,008.02 IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES 9.342.309,00 - - - - 9.342.309,00 9.342.309,00 9.342.309,00 - 100,00%|
2.1.2.02.02.008.03 SUSCRIPCIONES 26.970.832,85 - - - - 26.970.832,85 25.085.364,00 25.085.364,00 1.885.468 85 93,01%.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
2.1,2.02,02.008.05 CAUBRACION DE EQUIFOS DE LAEORATORIO 56.563.287,00 - - - - 56.563.287,00 56.563.287,060 56.563.287,00 - 160,00%
2.1.2.02.02,.008.06 VIGILANCIA 318.590.506,00 - - - - 318.590.506,00 318.590.506,00 318.590.506,00 - 100,00%!
2.1.2.02.02.008.07 ASEQ ¥ SERVICHOS GENERALES 240.183.322,00 - - - - 249.183.322,00 249.183.322,00 249.183,322,00 - 100,80%
2.1.2.02.02.008.08 INTERNET 99,785.371,30 - - - - 59.785.371,30 99.785.371,30 99,785.371,30 - 100,60%|
2.1.2.02.02.008.09 DATA CENTER 7.030.075,32 - - - - 7.030.075,32 7.030.075,32 7.030.075,32 - 100,00%
2.1.2.02.02.008.13 DOTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 242.153.100,00 - - - - 242.153.100,00 242.153.100,00 242.153.100,00 - 100,00%
2.1.2.02.02.010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 160.082 019,35 - - - - 100.082.019,35 91.418,443,35 91.418.443,35 8.663.576,00 91,34%
2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.669.843,00 - - - - 23.669.843,00 22.737.452,00 22.737.452,00 932.391,00 96,06%
2.1.3.07 PRESTACIONES PARA CUBRIR RIESGOS SOCIALES 23.588.923,00 - - - - 23.5R8.923,00 22.737.452,00 22.737.452 .00 851.471,00 96,39%
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PARA LA PERMANENCIA BAJA DESERCION Y GRADUACION

Rubro MNombre Presupuesto Inklal | Adiconaes Créditos Contracrédito Presup Final Pagos & o Presupuesto Disponible | ¥ Ejecutado
2.1.3.07.02 P e (ONES SOCIALES RELACIONADAS CON €L 23.588.923,00 . - - 23.588.922,00 22.737,452,00 22.737.452,00 §51.471,00 95,39%
3.13.07.02.001 MESADAS PENSIONALES 1.840.652,00 - : ” 1840.652,00 1.737.452.00 1737.452,00 103.200,00 94.39%
3.1.3.07.02.00L.02 WIESADAS PENSIONALES A CARGO DE LA ENTIDAD 1.840.652,00 - - : 1.840.652.00 1.737.452,00 1.737.452,00 103.200,00 34, 39%
2.1.3.07.02.001.02.01 _ |PENSIONES ADMIRISTRATTIVAS 103.200,00 - ) - 103.200,00 N - 103.200,00 0,00%
2.13.07.02001.02.02 | PENSHINES DOCENTES 1.737.452,00 ; ) - 1737.452,00 1.737.852.00 1737.452,00 ; 100,00%
2.1.3.07.02.002 CUOTAS PARTES PENSIONALES (DE PENSIONES) 748.271,00 - : : 748.271,00 - - 748 371,00 0,00%
2.1.3.67.02.002.02 CUGTAS PARTES PENSIONALES A CARGD DE LA ENTIDAD 748.271,00 - - y 748.271,00 . . 748.271,00 0,00%
2.1.3.07.02.630 AURILIO SINDICAL 21.000.000,00 - : - 21.000.000,00 21.000.000,00 71.600.000,00 ; 100,00%
2.1.3.67.02.030.01 SINDICATO DE TRABAJADORES ASPU 21.000.000,00 ~ : : 71.000.000,00 21.000.000,00 71.000.000,00 : 100,00%
7.1.3.13 SENTENCIAS Y CONCIUACIONES £0.920,00 - - - 80.920,00 - - 80.920,00 0,00%
3121301 FALLOS NACIONALES 20.920,00 : - - £0.920,00 - . 8.920,00 B.00%
513.13.01.0010 SENTENCIAS £0.920,00 - ; : £0.920,00 N : 80.520,00 0,00%

GASTOS FOR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES €
.1, 4.400, - - - 400, - - 400, |
.18 bl 284.400,00 284.400,00 284.400,00 2,00%
G150 IMPUESTOS 284.400,00 . ” - 284,400,00 - - 284.400,00 0.00%
2180152 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADD) 284.400,00 . X : 784.400,00 - : 284.400,00 0,00%
2.2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 35.229.793,00 - - - 35.226.793,00 35.229.793,00 35.020.753.00 . 100,00%
h22 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 35.229.793,00 - - - 35.335.792.00 35.229.793,00 35.229.793,00 - 100,00%
3.2.2.01 PRINCIPAL 28.776.368,00 N - : 78.776.368,00 28.776.368,00 38,776 368,00 . 100,00%
2220102 PRESTAMOS 78.776.368,00 : - ; 28.776.368,00 38.776.368,00 28.776.358,00 ; 100,00%
2.2.2.01.02.002 ENTIDADES FINANCIERAS 28.776.368,00 - N : 25.776.368,00 28.776.368,00 28.776.368,00 : 100,00%
2.2.2.01.02.002.02 BANCA COMERCIAL 28.776.368,00 y - ) 28.776.368,00 28.776.368,00 78.776.368,00 : 100,00%
337.01.02.002.02,05  |BANCA COMERCIAL 28.776.368,00 - - ; 35.776.368,00 28.776.368,00 28.776.368,00 - 100,00%
3.2.2.01.02,002.02.03.04 |BANCO DAVIVIENDA - LEASING 28.775 368,00 . - p 28.776.358,00 28.776.368,00 28.776,368,00 - 100,00%
32202 INTERESES 5.453.625,00 p - 6.453.425,00 6.453.425,00 6.453.425,00 f 100,00%
7.2.2.02.02 PRESTAMOS 5.453.425,00 . . p 6.453.425,00 £.453.425,00 6.453.425,00 : 100,00%
{2.2.202.00.002 ENTIDADES FINANCIERAS 5.453.425,00 - - ) 6.453.425.00 5.453.425,00 6.453.435,00 - 100,00%
2.2.2.02.00.002.02 BANCA COMERCIAL 5.453.425,00 7 N - 6.453.425,00 6.453.425,00 5.453.425,00 - 100,00%
2.2.2.02.00.002.00.03  |BANCA COMERCIAL 5.453.425,00 - - : 5.453.425,00 £.453.425,00 5.453.425,00 - 100,00%
1.2.2.02.02.002.02.03.04_|BANCO DAVIVIENDA - LEASING 6.453.425,00 R ~ ; 6.853.425,00 5.453 425,00 5.453.475,00 : 100,00%
1.3 TVERSION 7.639.586 513,78 - - : 7.639.586.513,78 7.015.565.478,23 | 7.015.566.478,23 §24.020.035,55 .A3%
532 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 7.639.586.513.78 v - ; 7.639.586.513,78 7015 S66.478,23 | 7.015.566.476,22 $24.020.035,55 9183%
2.3.2.01 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2021 2.798.463.940,60 - - - 2.798.463.940,60 2.758.505.425,60 2.758.505.425,60 39.958.515,00 98,57%
220100 PRIMER PILAR MISIORAL: GOCENCIA ¥ EXCELENCIA 242.611,090,80 - - ] 2611.090,80 241.955.265.50 241,055.265,80 o55.825,00 09.73%
ACADEMICA
2.3.2.01.01.001 LINEA ESTRATEGICA 2: ACREDITACION INSTITUCIONAL 241.395.517,80 . . . 241.195.517,80 240.983.127,80 240.983.127.80 412.790,00 98,83%
P1. CONSOLIDACION DE LA ACREDITACION
2.3.2.01.01.001.01 INSTITUCIONAL NACIONAL £ INTERNACIONAL 412.790,00 j ) . 412.7%0,00 | ) 412.7%0,00 0.00%
PS. FORTALECIMIENTO OF LOS MEDIGS EDUCATIVOS DE
2.3.2.01.01.001.05 o PROCRAMAS ACADEMICOS 240.983.127,80 . ) . 240.983.127,80 240.983.127,80 240,983.127,80 ; 100,00%
7326100003 LINEA ESTRATEGICA 3 1715 073,00 ; N - 1.215.173,00 972.138,00 972.138,00 72303500 80,00
T
2.3.2.01.00.003.0 POTERCIAR EL DESARROLLO HUMANG ESTUDIANTIL 1.215.173,00 . . . 1.215.173,00 972.138,00 972.138,00 243.035,00 80,00%
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Rubro Nombre Presupuesto Iniclai {| Adiciones Créditos Contracrédito Reducci Presup Final Pagbs Elecutado Presupuesto Disponible | % Ejecutado
P9, FORTALECER LA POLITICA DE SEGUIMIENTO ¥
2,3,.2.01.01,003.01.01 DISMINUCION DE LA DESERCION ESTUDIANTIL 972.138,00 - - - 972.138,00 972,138,600 972.138,00 - 100,00%
P10, CONSOUIDAR LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
.3.2.01.0%, .01, 43, X - - - 43, X - - A A X
2.3.2.01.01.003.01.02 ESTUBIANTIL 243.035,00 243.035,00 243.035,00 0,00%
2.3.2.01.02 SEGUNDG PILAR MISIONAL: INVESTIGACION 361.386.574,00 - - - 361.386.574,00 322.083.884,060 322.083.884,00 39.202.690,00 29,12%
2.3.2.0L.02.001 LINEA ESTRATEGICA 8. 25.122.722,00 - - - 35.122.722,00) 21.793.852,00 21.793.852,00 3.328,870,00 B6,75%
POTENCIALIZAR UN MEDELO DE GESTION DE PROYECTOS
2.3.2.01.02.001.01 DE INNOVACION E INVESTIGACION CON IMPACTD 25.122.722,00 - - - 25.122.722,00 21.793.852,00 21.793.852,00 3.328.870,00 86,75%
TERRITORIAL
P27. CONSCLIDAR LAS CONVOCATORIAS
INSTITUCIONALES PARA LA FORMULACION DE
MACROPROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION,
.3.2.01.02.001.01. . 722, - - - .122.722, .793.852, .793.852 . BTG, 3
2.3.2.01.02.001.01.03 QUE ARTICULEN LAS DIVERSAS DISCIPLINAS EN LA 25.122.722,00 25.122.722,00 21.793.852,00 21.793.852,00 3.328 870,00 86,75%
BUSQUEDA DE SOLUCIONES PARA RESOLVER
PROBLEMATICAS INTEGRALES DE LA REGION
2.3.2.01,02.002 LINEA ESTRATEGICA 9 326.202.112,00 - - - 326.202.112,00 297.680.032,00 297.680.032,00 28.522.080,00 91,26%
2.3.2.01.02,002.01 GRUPOS DE INVESTIGACION CONSOLIDADGS ¥ 326.202.112,00 - - - 326.202,112,00 297.5680.032,00 297.680.032,00 28.522.080,00 91,26%
CATEGORIZADOS
P31. FGRTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
- - - 326.202.112, J6B0.032, .
2.3.2.01.02.002.01.03 INCENTIVO'S PARA INVESTIGACION 326.202.112,00 26.202.112,00 297.680.032,00 257.680.032,00 28,522 0B0.00 91,26%
2.3.2.01.02.007 LINEA ESTRATEGICA 14 10.061.740,00 - - - 10.061.740,00 2.610.000,00 2.610.000,00 7.451.740,00 25,94%
PROMOVER LA MOVILIDAD Y EL INTERCAMBIO CON
2.3.2.01.02.007.01 FINES INVESTIGATIVOS 10.061,740,00 10.061.740,00 2.610.000,00 2.610.008,00 7.451.740,00 25,94%
P43. POTENCIAR LA BMCVILIDAD CIENTIFICA PARA,
2.3.2.01.02.007.01.04 COMUNIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD, POR 10.061.740,00 - - - 10.061,740,00 1.610.000,00 2.610.000,00 7.451.740,00 25,94%
MEDIC DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
2.3.2.01.04 PILAR 4: EFICtENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2.194.466.275,B0 - - - 2.194.466.275,80 2.194 466.275,80 2.194 466.275,80 - 100,00%
2.3.2.01.04.001 LINEA ESTRATEGICA 22 3.554.630,00 - - - 3.954.630,00 3.954.630,00 3.954.630,00 - 100,00%
CREACION Y CONSOLIDACION DE LN MODELD DE
.3.2.01.04, 1 . A , - - - . B30, 954, i 854, X - X
2.3.2.01.04,001.01 GESTION DRGANZACIONAL Y FINANCIERD 3.954.630,00 3.954.630,00 3.954,630,00 3.954.630,00 160,00%
P.63, DESARROLLO DE UN MODELD
.3.2.01.04.001.01. 3 .630, - - - 3.954.630, .954.630, . .630, - x
2.3.2.01.04,001.01.01 DE GESTION ORGANIZACIONAL DINAMICO. 3.954.630,00 954.630,00 3.954.630,00 3.954.630,00 100,00%
2.3.2.01.04.003 LINEA ESTRATEGICA 24 1.237.461.645,80 - - - 1.237.461.645,80 1.237.461.645,80 1.237.461.645,80 - 100,00%
FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA FISICA, PARA LA
\237.461.645, - - - - Y
2.3.2.01.04.003.01 EDUCACION, LA INNOVACION Y LA GESTION 1.237.461.645,80 1.237.461.645,80 1.237.461.645,B0 1.237.461.645,80 160.00%
2.3.2.01.04.003.01.02 P?2. MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA EXISTENCIA 424.6513.234,00 - - - 424.613.234,00 424.613.234,00 424.613.234,00 - 100,00%
2.3.2.01.04.003.01.03 P73 AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTUSA §12.848.411 80 - - - 812.848.411.80 812 848.411,80 812.848.411,80 - 100,000
2.3.2.01.04.004 LINEA ESTRATEGICA 25 953.050.000,00 - - - 953.050.000,00 953.050.000,00 953.050.000,00 - 100,00r%.
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
.3.2.01.04.004. 953.050.000, - - g | .000, .050.000, X .800, - A
2.3.2.01.04.004.01 TECNOLOGICA INSTITUCIONAL 3 00 553.050.000,00 953.050.000,00 953.050.600,00 100,00%
P74 ACTUAUZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
2.3.2.01.04.004.01.01 TECNOLOGICA INSTITLCIONAL 953.050.000,00 - - - 953.050.000,00 953.050.000,00 953.050.800,00 - 100,00%
2.3.2.02 CONVENIOS ¥ CONTRATOS 4.841.122.573,18 - - - 4.841,122.573,18 4.257.061.052,63 4.257.061.052,63 584.061.520,55 87,54%|
2.3.2.02.01 VENTA DE CONTRATOS Y CONVENIOS 255.657.012,00 - - - 255.657.012,00 255.116.372,00 255.116.372,00 540,640,00 99,79%
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Rubro Nombre Prasupuesto Iniclal | Adiclones Créditos Contracrédite Reducciones Presupuesto Final Pagos E o Presup Disponible | % £} d
2.1.2.02.01.001 TECNOLOGICOS 255.657.012,00 - - - - 255.657.012,00 255.116.372,00 255.116.372,00 540.640,00 99, 79%
2.3.2.02.01.001.01 EJECUCION 174,018.510,04 - - . - 174.018,510,04 174.017.870,08 174,017.870,04 640,00 100,00%
2.3.2.02.01.001.02 ADMINISTRACION 68.361.547,96 - 68.361.547,96 67.821.547,96 67.821.547 96 540.000,00 959,21%
2.3.2.02,01.001.03 FORTALECIMIENTQ 13.276.954,00 - - 13.276.954,00 13,276.954,00 13.276.954,00 - '100,00%;
2.3.2.02.02 CONTRATOS Y CONVENIOS 4.585.465.561,18 - - - 4,585.465.561,18 4.001.944.680,63 4.001.944.680,63 583.520.880,55 87,27%
12.3.2.02.02.001 INTERACCION SOCIAL 2.682.426.695,05 - - - 2.682.426.695,05 2.105.491.863,50 2.105.491.863,50 576.934.831,55 78,49%
2.3.2.02.02.001.01 EJECUCION 2.391.649.173,05 - - - - 1.3%1.649.173,05 1.814.714.341,50 1.814.714,341,50 §76.934.831,55 75,88%
2.3.2.02.02.001.03 FORTALECIMIENTO 290.777.522,00 - - - 290.777.522,00 190.777.522,00 290.777.522,00 - 100,00%
2.3.2.02.02.002 INVESTIGACIONES 1.903.038.866,13 - - - 1.903.038.866,13 1.896.#8?,13 1.896.452.817,13 6.586.049,00 99,65%
2.3.2.02.02.002.01 EIECUCION 1.903.038.866,13 - - - - 1.903.038.866,13 18op252 41713 | 1.896.452.817,13 6.586.049,00 99,65%
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