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               ASOCIACIÓN DEPARTAMENTAL DE USUARIOS

                                                                              CAMPESINOS  DE CUNDINAMARCA



                             ADUC CUNDINAMARCA

                                                                                                NIT 830 014 021-7

                                                                                     Personería Jurídica No. 798 del  8 de  Septiembre 1970 

                           ,                                                                      otorgada por el Ministerio de  Agricultura         
                        ADUC             

La Asociación Departamental de Usuarios Campesinos – ADUC,
OFRECE:
· BECAS DEL 100%
(La beca no incluye material de estudio)
· Auxiliar contable y financiero

· Auxiliar administrativo

· Operador y Mantenimiento de computadores

· Instalador de Redes

· Auxiliar de aduanas
· Investigación judicial
· Mantenimiento de equipos de cómputo
· Pre – Impresión de Diseños gráficos
· BACHILLERATO
· Secretariado Ejecutivo  Sistematizado
· Auxiliar contable
· Auxiliar  de Enfermería

· Diseño Web

· Hotelería y turismo

· Diseño grafico

· Admón. y negocios

· Preescolar

· Ingles conversacional
· Electrónica básica

· Mecánica automotriz

· Electricidad básica

· Mecánica de Motos

· Asistente de Oficina

· Secretariado Bilingüe

· Sistemas

· Técnicas secretariales

· Y Otros.

· BECAS Y SUBSIDIOS 
UNIVERSITARIOS
Del 5% hasta el 50%. En convenio con más de 40 universidades en Colombia

(Pregrado: Técnico, Tecnólogo, Profesionales, Diplomados, Postgrado, Especializaciones,  Maestrías y Doctorados.)
Colegio superior de telecomunicaciones

Escuela de programas técnicos  - CEDEP

Escuela de aviación – indoamericana

Antiguo centro electrónico de idiomas 

Corp. de educación superior - CORPOTEC

Politécnico gran colombiano

Politécnico del occidente

Fundación instituto de aprendizaje – INCAP

Fundación centro de investigación  - CIDCA

Institución universitaria – INPAHU

Instituto tecnológico – ICSEF- Fusagasuga
Instituto de formación – IFIDHU

Instituto de educación – CEFAP

Institución de educación – OANDES

Universidad INCCA de Colombia

Universidad de la sabana – (ICETEX)

Fundación universitaria Monserrate

Corp. para el desarrollo – CORPOEDUCAR

Corporación la CONCORDIA
Corp.  Educa. Nacional de admón. CENDA

Fundación universitaria Jorge Tadeo lozano

Fund. de educación superior - CEDIMPRO

Centro de estudios e inv. Y tec – CEIT/
Universidad de Panamá UMCEIT

Instituto de capacitación técnica – INCATEC
Universidad autónoma de Colombia

Universidad la gran Colombia

Corporación universitaria UNITEC

Corp. para el desarrollo educativo CIDE

Corporación universitaria rémington

Corporación universitaria republicana

Corporación universitaria del área andina

Corporación universitaria iberoamericana

Universidad Santo Tomas

Corp.  universitaria CORUNIVERSITEC

Escuela de capacitación petrolera Ecapetrol
Escuela c/bia de carreras industriales –ECCI

Corporación de educación superior – ISES

Corp. universitaria del Caribe –CECAR

Centro de capacitación – CENCABO

Fundación universitaria san Alfonso

Fundación educativa metropolitana – UTEM

Corporación universitaria nueva América 
Corporación Iberoamericana de est. CIES
Universidad cooperativa de Colombia
Corp. Educativa  San Agustín

Univ.  autónoma de Manizales EDUPOL

Univ. Tec. De Bolívar EDUPOL

Fundación Univ.. Panamericana

Centro de investigación automotriz CIA

Centro de Sistemas CENSA

Corp. Educa. Alexander Von Humboldt

Universidad Católica Virt. Del Norte

Fundación CIDCA

Corp. Ibe estudios jurídicos eco, poli.

Corp. Empresarial

Academia Nal de Aprendizaje ANDAP

Fundación SAN MATEO  
Esc. Iberoamericana EICT

Esc. De formación e info. empresa. EIFE

Fund. Interamericana  Tec FIT

Inst. de Cap. Para el trabajo ICT

Inst. de formación técnica INFORTEC
Funda. Educa. Superior INSUTEC

Escuela ODONTOMEDICA

Politécnico de Occidente

Politécnico gran colombiano

Politécnico Sur Americano

 Politécnica Colombiana
Corp. Tecno. Industrial TEINCO
Unión Americana de edu. Superior UNAES
Institución universitaria latina UNILATINA
Inst., superior unificado de Crimi. UNISAB
Centro de Capa. UNISALUD

Fundación SIIGO 

· CONVENIOS INTERNACIONALES 
La Asociación de Usuarios Campesinos de Cundinamarca ADUC,   a través del Dpto. de Relaciones  Internaciones, desarrolla eventos a nivel mundial. Por consiguiente Invita a todas las personas a participar activamente en su programación. 

Congresos 

Seminarios 

Talleres 

Intercambios

Foros 

Pasantías 

Conferencias 

Cursos 

Simposios 

Diplomados 

capacitación 

congresos 

eventos 

actividades de Investigación 

proyectos 
· CONVENIOS COLEGIOS

         Becas y subsidios del 5% hasta el 50%.
       (Educación Preescolar, Primaria, Educación Media, y Bachillerato)
· Colegio nuestra señora del Carmen  50%
· Colegio SAN AGUSTÍN                      20%
· Colegio CENCABO     50%
· Colegio Politécnica Colombiana 10% 

· CURSOS – ASI
                 (Incluye certificación)
               (Desde 23 mil pesos por semestre  (Duración 6 meses))
· Artes plásticas, 

· Contabilidad y costos, 

· Diseño textil 
· Electricidad y electrónica
              
· Formación administrativa
· Francés



· Belleza

· Guitarra

· Cocina      

· Ingles 

· Jardín infantil

· Informática 

· Salud ocupacional y seguridad Conversación 

· Expresión corporal niños 
                      

· Lecto-escritura (adultos)

· Plan de negocios 

· Plastilina

· Refuerzo matemática
· Refuerzo en lectoescritura

· Refuerzo en ciencias naturales

· Principio básicos de calidad

· Pequeños científicos 

· Formulación y evaluación de proyectos

· Bordado liquido

· Dibujo manga

· Marquetería

· CURSOS- FUNDACOM
               (Incluye certificación)

               (CAPACITACIÓN COMO UNA ALTERNATIVA AL DESEMPLEO)

(Se Brinda la oportunidad de crear su propia empresa, mediante la adquisición de conocimientos “aprender haciendo y practicando”)
· PRODUCTOS DE ASEO (Ceras, Desinfectantes, Jabones, y Detergentes)
· SANDALIAS VULCANIZADAS (Sandalia tres puntas con tiras, y cuero, sintético, en plataforma.  

· HELADERÍA (Helado casero, helado de mango biche, crema en tarro para conos y ensaladas, helado cremoso, paleta de agua, cobertura de chocolate para conos y paletas. 

· VELAS DECORATIVAS (parafina gel y liquida).
· PERFUMERÍA (varias marcas)

· BISUTERÍA (collar y aretes ensartados y anudados, crochet tejido cadeneta, macramé en tejidos variados, cinturón y manillas en macramé, anillos en semillas y pedrería).
· INFORMATICA Y SISTEMAS (excel Word, Power Point, Windows).
· BELLEZA (Manicure, pedicure, Limpieza facial, Cepillado, Spa de pies, Taller de Bioseguridad).
· PINTURA( Tipo1, Tipo 2, Tipo 3, estuco veneciano, técnicas y aplicación)

· CONFECCION: Maquina plana, collarín, filete adora, manejo de prendas).
· ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL (símbolos fuentes eléctricas, factor de potencia, Tierra física, lámparas fluorescentes, fusibles, Interruptor múltiple y especial, instalación de timbre o zumbador, toma corriente, canalizaciones erétrica

· CURSOS- ESCAROF
(Incluye certificación)
                   (Sea Ud. Su propio jefe. Estos cursos son muy prácticos, dictados por profesionales del oficio y lo preparan para independizarse y montar su propia empresa en pocos meses.)

· Joyería
· Cerrajería
· Reparación Lavadoras y Neveras
· Marroquinería

· Ebanistería
· Celulares (Hardware y software)

· Técnicas de oficina
· Tapicería
· Mecánica de Motos 
· Electricidad de Motocicleta

· CURSOS- ACCI
(Incluye certificación)

· Comunicación y liderazgo

· Redacción

· Oratoria

· Protocolo social y laboral

· Ventas y Marketing

· Asesoría en mercadeo

· CURSOS- POLITECNICA COLOMBIANA
(Se capacita en todas las áreas para desempeñarse satisfactoriamente en el campo laboral y personal)
                ASISTENTES

· Idioma inglés
· Enfermería Básica
· Diseño Web

· Mecánica automotriz

· Hotelería y turismo

· Judicial

      FORMACION BASICA

· Contabilidad

· Electrónica
· Asistente de Oficina

· Secretariado Bilingüe

· Ingles

· Diseño grafico

· Operador de Computadores

· Mantenimiento de computadores
· Mecánica automotriz o de motos

· Electricidad

· Técnicas secretariales
· CURSOS- FIDEC
(Incluye certificación)

· Chorizo español

· Chorizo paisa

· Chorizo común

· Chorizo mixto

· Chorizo coctel

· Salchichón salami
· Salchichón común

· Salchicha casera

· Salchicha común

· Salchicha coctel

· Gelatina de pollo 

· Pollo relleno

· Pavo relleno

· Longaniza
· Queso de cabeza

· Morcilla española

· Morcilla colombiana

· Jamón batido

· Jamón pierna

· Muchacho relleno

· Hamburguesa de pollo

· Hamburguesa de pescado

· Hamburguesa de res tipo 1 y 2

· Kumis 

· Yogurt

· Mermeladas

· Conservas de frutas en almíbar
· Encurtidos

· Antipasto

· Helados

· Vinos

· Aperitivos

· Avena cubana

· Torta de naranja

· Donas

· Empanadas colombianas

· Pizza

· Arepas boyacenses
· Arepas de maíz pelado

· Arepa de huevo

· Arepa paisa

· Pasta italiana

· Bocadillo

· Masmelos

· Almojábanas

· Brawnis

· Mayonesa

· Salsa de tomate

· Articulo de aseo

· Gel anti batería

· Talco para pies

· Jabón liquido para cueros

· Jabón liquido para manos

· Fijador para el cabello

· Gel extrafuerte con silicona

· Aceite mineral

· Aceite de limón 

· Removedor de esmalte

· Perfumería fina
· Cloros

· Ambientador liquido

· Limpia vidrios 

· Acido para limpiar  pisos de granito

· Jabón para lavaplatos liquido

· Crema lavaplatos

· Shampoo para alfombras
· Desengrasante industrial 

· Cerá para pisos

· Refrigerante para autos

· Limpiador de paredes

· Jabón multiusos 

· Jabón en polvo

· Jabón de baño
· Desinfectante para pisos

· Crema dental

· Crema hidratante

· Crema reductora

· Betún para calzado

· Crema para zapatos

· Cera auto brillante

· Cera escarlata

· Cera emulsión
· Cera emulsionada

· Opalizado en cristal publicitario

· Fotografía en espejo opalizado 

· Vital 1, 2, 3.

· Pinturas

· Mariposas en media velada

· Manualidades en totumo

· Arte country

· Pintura en tela

· Tejidos
· Shampoo para ropa

· Shampoo para el cabello

· CURSOS- FUNDACION RETORNO AL CAMPO
(Incluye certificación)

Brinda la oportunidad de capacitarse, como alternativa al desempleo. Prestando el servicio a domicilio mediante los conocimientos adquiridos.

· Curso en TERAPIA COMPLEMENTARIA Y ANTIESTRES
Enfocado a:

· Masaje anti-envejecimiento 
· Anti -estrés 

· Dolores menstruales

· Dolores musculares 

· Eliminación de toxinas

· Artrosis y artritis

· Hidratación piel   

· Problema de articulación 

· Problemas de obesidad 

Para mayor información  
Cordialmente;                               
YERSI J. BLANCO GONZALEZ         
 Asociación Departamental de Usuarios Campesinos - ADUC                                                                                 

Tels: 3380728 – Cel.: 3214172628                                                                                          
Sede Principal Carrera 16 No. 39A – 49   
Barrió Teusaquillo - Bogotá – Colombia                                                                                                                  

becasaduc@gmail.com
Anexo: Presentación de la Asociación Departamental de Usuarios campesinos ADUC.
ASOCIACION DEPARTAMENTA DE USUARIOS CAMPESINOS 

· ADUC -  CUNDIMAMARCA

La ADUC es una entidad sin ánimo de lucro, creada por Decreto Presidencial y con personería jurídica expedida por el Ministerio de Agricultura. 

La ADUC como organización legal, autónoma e independiente, pluralista, tolerante, solidaria y democrática del campesinado, tiene como objetivo general Organizar y representar a los campesinos y población vulnerable de nuestra sociedad, a nivel local, municipal, departamental y nacional, para conseguir tanto del Estado como de la sociedad, sus reivindicaciones económicas, políticas y sociales, el respeto y cumplimiento de los derechos y garantías que le confiere

La Constitución Nacional y las Leyes de Colombia.

Con el fin de dar cumplimiento a la anterior declaración contemplada en los Estatutos, la Asociación realiza acciones concretas dirigidas atender las necesidades de las comunidades menos favorecidas de nuestro país, entre los cuales están: la población campesina rural de nivel 1 y 2 del SISBEN (mujeres, niños, jóvenes, hombres y personas de la tercera edad); pequeños y medianos productores y productoras del sector agropecuario; pequeños productores artesanales; comunidad vulnerable (desplazados, mujeres cabeza de familia), entre otros. 

Por lo anterior, la Asociación se ha organizado internamente de manera que cuenta con la Estructura y el Talento humano necesarios y de calidad para desarrollar programas y proyectos encaminados a atender a esta comunidad beneficiaria, para contribuir a mejorar sus condiciones y calidad de vida.

Actualmente se ha estructurado un Portafolio de Servicios que comprende las diferentes áreas de trabajo de la Asociación y a través de las cuales se dirigen los esfuerzos del Cuerpo Directivo y de nuestros colaboradores, formado por Voluntarios de nuestra comunidad campesina, el Equipo Técnico de Profesionales y demás personas dispuestas a aportar su tiempo, trabajo y conocimiento en pro de esta labor social que venimos desarrollando.

Para una mejor información acerca de nuestra Entidad me permito adjuntar el Documento de Presentación de la misma.

Agradezco la atención prestada y en espera de su amable respuesta.

Cordialmente,

HERNÁN LÓPEZ GIRALDO                                                                ANGELICA M. GUTIERREZ DAZA  
Presidente                                                                                            Directora de Educación y Cultura

                                                                                               Relaciones Interinstitucionales  e Internacionales 

PRESENTACIÓN

La creación legal de nuestra Asociación tiene su origen en el  Decreto 755 del 2 de mayo de 1967 y la Resolución 061 de 1968 emanados de la Presidencia de la República; se orienta por su régimen estatutario y la Constitución Política de Colombia, con el fin de fortalecer la unidad del campesinado y asegurar a sus asociados el pleno ejercicio de todos sus derechos, con equidad y justicia social. Es una entidad no gubernamental de utilidad común, de interés social y sin ánimo de lucro.

LA ASOCIACIÓN DEPARTAMENTAL DE USUARIOS CAMPESINOS 

ADUC CUNDINAMARCA
El sector campesino tiene una gran diversidad cultural y es precisamente en la riqueza de esta diversidad, que subyacen las claves históricas de la gran capacidad que tiene este sector para resistir y adaptarse a nuevos e innumerables roles. Los campesinos de hoy son el resultado histórico concreto de los diferentes procesos de producción, sociales y políticos que han venido transformando las sociedades rurales y con ellas al campesinado; estos se diferencian, entre sí básicamente por el tipo de capacidades que han desarrollado para enfrentar las nuevas relaciones de producción, de trabajo, de cultura y de poder.

La Asociación Departamental funciona como organización autónoma desde el año 2005, cuya aprobación se dio en el Congreso Departamental del mismo año. Hasta la fecha ha dedicado sus esfuerzos a representar y luchar por los intereses de los pequeños y medianos productores población campesina, indígenas, pescadores artesanales y población vulnerable. Aunque es una institución de carácter departamental y autónomo viene trabajando en alianza con diferentes Departamentos a nivel nacional como Tolima, Huila, Boyacá y Meta, de igual forma está proyectando su labor a nivel del Distrito Capital en las diferentes localidades que cuentan con ruralidad y de cobertura nacional a través del  desarrollo de convenios y programas en las diferentes áreas en  las cuales presta sus servicios.

Actualmente la Asociación ofrece a través del Equipo Técnico de Profesionales Asesoría y acompañamiento a las Administraciones Municipales y Locales del Distrito Capital con Programas y propuestas para apoyar el desarrollo de la Gestión de las diferentes dependencias. 

BENEFICIARIOS

La Asociación tiene Personería Jurídica reconocida en 102 municipios y 14 corregimientos en el departamento de Cundinamarca, y cuenta con 25 mil afiliados a quienes se llega con los Programas, Proyectos y actividades que viene adelantando en cabeza de la actual Directiva. 

La población beneficiaria está conformada por familias campesinas de sisben 1 y 2, por pequeños productores del agro y por comunidad vulnerable (desplazados y madres cabeza de familia). A la población de jóvenes rurales se les ofrecen  programas que incentivan la educación formal, el desarrollo de proyectos empresariales rurales, la formación empresarial, la formación en la cadena productiva, con el fin de incentivarlos a mantener el vínculo con su origen y a trabajar en beneficio de su comunidad.

MISION

Velar por el fortalecimiento, la organización y el desarrollo del sector campesino y la la población vulnerable del departamento de Cundinamarca, del Distrito Capital y a nivel nacional apoyando y acompañando  el logro de sus intereses socio -económicos, culturales, gremiales, ambientales, etc., con un compromiso de respeto al ecosistema y a los derechos humanos. 

VISION

Se visualiza en el contexto local,  nacional e internacional,  como una entidad líder de los 

procesos sociales, políticos, económicos, culturales, etc., que beneficien el desarrollo agropecuario auto sostenible del departamento, desarrollando para ello las alianzas estratégicas necesarias para el logro de estos propósitos y proyectar a la ADUC Cundinamarca, como una organización sólida, con capacidad de negociación y liderazgo en el ámbito nacional e internacional, sin perjuicio del mantenimiento de su propia identidad, independencia y autonomía, logrando de esta forma ser el gremio que mejor integre, represente, articule y gestione por nuestro campesinado.

OBJETIVOS GENERALES  

La Asociación, como organización legal, autónoma e independiente, pluralista, tolerante, solidaria y democrática del campesinado, tiene como objetivos generales:

· Fortalecer la organización campesina en los 116 municipios del departamento, en el Distrito capital y demás regiones del país, para propender por mejores condiciones de vida y desarrollo de los mismos, a través de la asesoría y el acompañamiento en el acceso a las nuevas técnicas de producción, de comercialización, de líneas de crédito, de asistencia técnica entre otras.
· Desarrollar programas de capacitación que eleven la identidad y autoestima de los campesinos como sector social.

· Promover la participación de los campesinos en la  vida institucional y en la gestión pública en todos los entes territoriales del departamento, del Distrito Capital y a nivel nacional.
· Promover la organización de los desplazados, buscando su retorno al campo o la vinculación a tierras productivas.
· Fortalecer las actividades que desarrolla la Asociación canalizando recursos a través de donaciones y/o apoyo de cooperación internacional o nacional.

· Contribuir para que la población campesina y demás beneficiarios de la Asociación sean atendidos y escuchados por los diferentes actores sociales, políticos y económicos a nivel nacional e internacional.

· Promover y apoyar la identidad cultural de nuestros campesinos y comunidad en general, como rescate de los valores de solidaridad, convivencia y demás.

· Promover, trabajar y apoyar a la comunidad beneficiaria y a la sociedad en general con proyectos y programas con la orientación de los principios de la Responsabilidad social: solidaridad, equidad y transparencia.

· Promover, organizar y apoyar la Red de voluntariado para el Desarrollo de las comunidades menos favorecidas de nuestro país y la Responsabilidad social.
· Coordinar, organizar y desarrollar programas de apoyo al tema Seguridad Alimentaria. 
ORGANIZACIÓN DE LAS ÁREAS DE TRABAJO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,  CULTURA

 PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

OBJETIVOS
PROYECTO EDUCATIVO  

Coordinar convenios con instituciones de educación superior con el fin de facilitar el acceso de los jóvenes a la educación y de esta forma mejorar su nivel de vida y el de sus familias, para que estos contribuyan al desarrollo de sus comunidades y puedan generar un proceso de construcción personal y social que favorezca el desarrollo del individuo y que finalmente lo conduzca a crear cambios sociales, políticos y  económicos en beneficio de  nuestra sociedad.

Tenemos la seguridad y somos conscientes de que con este proyecto educativo, lograremos que los hijos de nuestros campesinos, que son las nuevas generaciones y el futuro de nuestro país y en especial del campo colombiano vayan a  tener  un  futuro mejor.

Seguiremos apoyando,  fortaleciendo e incentivando la vinculación de los jóvenes a la educación superior, haciéndolos ver la importancia del estudio tanto para su desarrollo personal como social.

De todas formas no ha sido fácil este proceso, porque somos conocedores de las barreras que separan a un joven provinciano cuando se vincula a la ciudad, entre ellas podemos destacar que los recursos de los campesinos provienen de sus parcelas  y a duras penas alcanzan para el sustento diario de sus familia y no para ingresar a la educación superior, en esta medida venimos  y seguiremos luchando para lograr que muchos de estos jóvenes alcancen su sueño de ser profesionales para poder tener un futuro mejor.

Agradecemos a todas las instituciones educativas que de una u otra forma se han vinculado a este proyecto en beneficio de nuestros CAMPESINOS.

· Lograr que nuestros afiliados accedan a la educación superior, técnica y tecnológica, a través de los convenios que se han realizado con varias universidades, instituciones, y el SENA entre otros, aprovechando los subsidios y créditos que brindan las instituciones y el estado. 

· Buscar la mejora continúa en la calidad de vida de nuestros asociados realizando constantemente cursos, talleres, diplomados y especializaciones, con bajos costos que beneficien su labor diaria.

ÁREA DE CAPACITACIÓN

· Capacitar y formar a los campesinos en diferentes áreas de la producción y comercialización de la producción agropecuaria (cursos, talleres, seminarios, etc.).

· Ofrecer espacios de formación no formal.

· Potencializar las capacidades, crecimiento personal y de formación para el desarrollo social del campesinado, a través de proyectos productivos como  una alternativa de ingresos adicionales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida. 

AREA DE PROMOCIÓN CULTURAL Y TURÍSTICA

· Realizar convenios y acuerdos con entidades y organizaciones que ofrezcan programas para la integración y formación cultural de la población beneficiaria de la Asociación, a través de actividades lúdicas, artísticas, musicales, recreativa, deportivas y las demás que sean incluyentes en este tema.

· Promover en la comunidad la organización de grupos que promuevan los valores culturales y artísticos del municipio o de la región.

· Organizar y coordinar la Central Nacional de Gestión, Operación y Promoción Turística, TURISADUC a través de convenios con entidades de carácter nacional e internacional, con el fin de favorecer a nuestros asociados con planes y programas con precios y tarifas  favorables.

AREA DE PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

· Realizar alianzas y convenios con Organizaciones privadas, no gubernamentales y otras que apoyen los programas de atención a la comunidad con recursos profesionales, físicos, económicos  y donaciones. 

· Promover programas de atención a la comunidad, a través de campañas de salud en los municipios y localidades del Distrito, en las áreas de medicina general, de salud auditiva, de salud visual, de salud oral, de vacunación, de promoción y prevención, de atención a discapacitados y los que la comunidad requiera.

· Gestionar programas de promoción y prevención en alianza con instituciones del sector público, privado e internacional para contribuir a mejorar la calidad de vida de las comunidades.

· Promover y coordinar entre los profesionales y demás personas adscritas a la Asociación el voluntariado y trabajo para favorecer a la población menos favorecida, con la cultura de la Responsabilidad social..

ÁREA DE PROMOCIÓN DE EMPLEO, CREACIÓN 

Y GESTIÒN DE EMPRESA

OBJETIVOS

· Desarrollar alianzas con empresas o entidades que facilitan el ingreso de los jóvenes al área laboral.

· Promocionar e incentivar a los jóvenes para que asuman un enfoque a nivel laboral que les permita asumir su sostenimiento y puedan ingresar a la universidad.

· Motivar a los jóvenes para que desarrollen el espíritu emprendedor y se conviertan en creadores de empresa del agro, a través de proyectos rentables y sostenibles.

· Ofrecer a los jóvenes cursos y programas para que inicien su proceso de formación como empresarios, a través del acompañamiento y seguimiento de los profesionales del equipo Técnico de la Asociación.

· Gestionar ante entidades de carácter público y privado el acceso a recursos para apoyar el desarrollo de proyectos empresariales agropecuarios.

AREA DE DIVULGACIÓN Y COMUNICACIONES

OBJETIVOS

· Establecer relaciones interinstitucionales con el fin de fortalecer su posición como Organización social y de proyección a las comunidades menos favorecidas de nuestra sociedad.
· Utilizar los diferentes medios de comunicación para dar a conocer los programas, proyectos y actividades de la Asociación.
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y  VIVIENDA

OBJETIVOS

AREA DE COMERCIALIZACIÒN

· Desarrollar estrategias de comercialización directa que beneficie a los pequeños productores, a través de la organización de los Mercados locales, Centros municipales de Comercialización y otros

· Buscar mercados internacionales para la comercialización de los productos que producen nuestros asociados.

· Buscar la participación de nuestros asociados en los planes pymeco tenderos, Bogotá ciudad región, PMASAB y otros.

· Identificar la demanda institucional y crear alianzas estratégicas para abastecerlos con los productos de nuestros asociados.

· Fortalecer los mercados campesinos en Bogotá y distintas regiones de Cundinamarca,  para dar a conocer directamente la calidad y variedad de los productos de nuestros asociados.
· Crear Alianzas productivas que mejoren la comercialización de los productos del agro. 

· Formar y capacitar a los Operadores de oferta como facilitadores del proceso de comercialización en los municipios, veredas y departamentos de nuestro país. 
AREA DE MEDIO AMBIENTE

· Promover regional y localmente la cultura de recuperación, restauración y preservación de los ecosistemas naturales, su adecuado uso y manejo, aprovechamiento de las aguas y suelos mediante el concepto de desarrollo agropecuario sostenible, con el objetivo de obtener una producción ecológica en todas las fases, incluyendo el uso y reconversión de los deshechos o desperdicios agrícolas y pecuarios.

· Adelantar campañas conjuntas en convenio con organizaciones privadas y oficiales para la transferencia de conocimiento sobre el uso intensivo y extensivo de productos orgánicos y técnicas para la producción de alimentos limpios y ecológicos.

· Coordinar, organizar y apoyar el Programa de Manejo y disposición de  Residuos sólidos.

AREA DE VIVIENDA

· Desarrollar proyectos de construcción y mejoramiento de vivienda rural y urbana, promoviendo el uso de materiales agroecológicos, resistentes y económicos.

DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS 

Y ASUNTOS POLÍTICOS Y JURÍDICOS

OBJETIVOS

· Prestar servicios y asesorías en las diferentes ramas del Derecho. 

· Asesorar y formar en la prevención de las violaciones a los Derechos Humanos para garantizar la protección y el respeto a los mismos.

DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN 

Y ORGANIZACIÓN DE PROYECTOS

OBJETIVOS

· Formular, planear y elaborar proyectos dirigidos a la comunidad beneficiaria de la Asociación.
· Gestionar tanto a nivel nacional como internacional la financiación y consecución de recursos para los diferentes proyectos.

· Brindar apoyo y seguimiento en la puesta en marcha de todos los proyectos que sean aprobados. 
· Brindar apoyo integral a la población vulnerable y de escasos recursos, desarrollando programas y proyectos que contribuyan a mejorar sus condiciones y calidad de vida.
·  Coordinar con las localidades del Distrito Capital, los Departamentos, Organizaciones, Fundaciones, Cooperativas y demás entidades los programas que requieran de nuestro apoyo en aras de beneficiar a la población más necesitada. 
· Conseguir la colaboración de entidades públicas y privadas con recursos de diferente índole para que apoyen los programas que adelanta la Asociación.

· Crear y coordinar el Banco de proyectos, para apoyar a los beneficiarios de la Asociación y demás interesados en la formulación, elaboración, gestión y desarrollo de proyectos productivos y de la consecución de recursos.

· Prestar asesoría financiera a los beneficiarios y usuarios para que accedan al programa de créditos dirigidos a  la población de escasos recursos.

AREA DE SERVICIOS AL SECTOR PRODUCTIVO

UNIDAD DE ASISTENCIA TÉCNICA

· Ofrecer asesoría y apoyo a los productores para mejorar su proceso productivo a través de la capacitación y formación en la aplicación de Buenas prácticas Agrícolas, de Manufactura, Ambientales y ecológicas.
· Hacer alianzas y convenios con entidades y profesionales en el tema de la Producción natural y ecológica, para permitir que nuestros productores adquieran los conocimientos y técnicas necesarios para desarrollar producción competitiva.

· Apoyar y asesorar la Producción de abonos orgánicos por parte de nuestros productores.

AREA DE GESTIÓN EMPRESARIAL

· Ofrecer asesoría en la elaboración de estados financieros, declaración de renta, retención en la fuente, ventas e industria y comercio. 

· Brindar apoyo a los campesinos en la organización y gestión del área contable de sus empresas, cooperativas o cualquier otro tipo de organización.
· Brindar los conocimientos y las herramientas requeridas para una adecuada gestión organizativa, de dirección y control de la unidad empresarial agropecuaria.
· Ofrecer a los productores formación y capacitación en la organización de proyectos productivos y de gestión de los mismos, como una alternativa de mejoramiento de los ingresos y de la calidad de vida del campesinado colombiano
AREA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

· Informar y orientar a los pequeños y medianos productores acerca de las diferentes líneas de crédito, requisitos, trámites y demás, para facilitarles el acceso a los recursos que existen en el mercado financiero para el sector agropecuario. .

· Realizar convenios y alianzas con entidades que ofrezcan implementos, materiales, maquinaria y demás recursos para la actividad agropecuaria con precios y condiciones de pago favorables para los beneficiarios del campo.
EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES

La Asociación para lograr con efectividad sus objetivos y el desarrollo adecuado de sus actividades cuenta con el Equipo Técnico de Profesionales, quienes poseen los conocimiento en las diferentes áreas de interés para el desarrollo de los programas y proyectos dirigidos a los diferentes beneficiarios de la Asociación, tanto a nivel local como municipal, regional y nacional.

Este grupo de profesionales está vinculado a los diferentes departamentos y se encarga de elaborar, coordinar y ejecutar los proyectos de la ADUC CUNDINAMARCA. Además de elaborar propuestas al Plan de trabajo de la Asociación con el objetivo de elevarlas para la aprobación de las directrices de la ADUC CUNDINAMARCA.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

La Asociación con el fin de dar cumplimiento a sus objetivos, actualmente presta los siguientes Servicios a las Administraciones Municipales y Locales, y a la Comunidad Beneficiaria con los siguientes servicios.

1- Asesoría y acompañamiento a las Administraciones Municipales del Departamento de Cundinamarca y de las Localidades del Distrito Capital, en los siguientes temas: 
· Elaboración y diseño del Plan de Desarrollo y reforma de los POTS.

· Asesoría jurídica: en contratación, derechos humanos y otros.

· Desarrollo e implementación de las políticas y programas de Medio Ambiente (reforestación, conservación de cuencas, tratamiento de residuos sólidos, saneamiento básico, entre otros).

· Asesoría técnico-agropecuaria (UMATAS).

· Formación empresarial en proyectos productivos dirigidos a la comunidad en general.

· Formación y capacitación en Gerencia Pública.

· Asesoría y acompañamiento en planes de comercialización de los productos de  la región. Centros Municipales de Comercialización, Mercados Campesinos, Operadores de Oferta para el Plan Maestro de Abastecimiento de Bogotá.

· Gestión de recursos nacionales e internacionales. (Hermanamiento de ciudades)

· Implementación Manual Estándar de Control Interno – MECI, Decreto 1599/2005, de obligatorio cumplimiento para todas las entidades públicas (Artículo 5º, Ley 87/93). 

· Apoyo y asesoría para el saneamiento de títulos inmuebles con falsa tradición. 
Para atender a la Comunidad Beneficiaria se ofrecen los siguientes servicios:

2- Actualmente se tienen firmados Convenios y Acuerdos educativos con cerca de 65 Universidades e instituciones educativas que ofrecen programas técnicos, tecnológicos y profesionales, a través de los cuales se establecen beneficios para los estudiantes, representados en descuentos, becas, subsidios y  otros.  Además se asesora a los interesados en el diligenciamiento del Crédito ACESS que ofrece el ICETEX.
3- Prestación de servicios de salud en las diferentes especialidades, a través de entidades con las cuales se hacen los convenios respectivos.
4- Realización de Brigadas de Salud: actualmente se llevan a cabo campañas cívicas de salud en convenio con Empresas de servicios de salud en las diferentes especialidades. Estas brigadas se llevan a cabo 

en los diferentes municipios del Departamento y se están adelantando acuerdos con otros departamentos y con algunas localidades del Distrito Capital para brindar este servicio a las comunidades. Entre las brigadas y campañas están:

· Campaña de audiología: consulta, valoración y donación de los  audífonos sin ningún costo para personas con sisben 1 y 2. Para personas con  estrato 3 hacia arriba se ofrecen descuentos especiales.

· Donación de prótesis físicas y sillas de ruedas.

· Campaña de salud visual: consulta y valoración gratis, se ofrecen las monturas y la elaboración de los lentes a precios económicos.

· Campaña de vacunación.

· Brigada de salud oral. 
5- El equipo Técnico de Profesionales ofrece asesoría y acompañamiento a los usuarios campesinos y demás beneficiarios en la elaboración,  presentación y gestión de de proyectos objeto de las Convocatorias del INCODER, el Ministerio de Agricultura, la Secretaría de Agricultura de la Gobernación, de Cooperación internacional y otras.

6- Actualmente se presta asesoría y asistencia técnica a los productores en la aplicación de las Buenas prácticas agrícolas y  en Producción orgánica.

7- La Asociación asesora y apoya a los pequeños y medianos productores, y demás beneficiarios en la gestión de créditos para el sector rural que ofrece el Estado a través de las diferentes  líneas creadas para este fin.

· La ADUC en Convenio con el SENA viene desarrollando el curso de Formación Agro-empresarial dirigido a pequeños productores en los Municipios de El Colegio, Tena, Silvana, Guaduas, Vianí y el curso de Formación en Buenas prácticas 

Agrícolas, Pecuarias, de Manufactura y Ambientales en los municipios de Silvana, Chocontá y Cáqueza.

8- La Asociación forma parte del Comité de Interlocución Campesino y Comunal CICC:

Este comité está conformado por las siguientes organizaciones ACC, ADUC CUNDINAMARCA, ANDAS, ANMUCIC, CONFECOMUNAL, FENACOA, FENSUAGRO, FUNDACION SAN ISIDRO, PROVINCIA GUALIVA, ICONONZO, RURALIDAD DISTRITO CAPITAL, PROVINCIA SABANA DE OCCIDENTE. 

Participan dentro del PLAN MAESTRO DE ABASTECIMIENTO DE ALIMENTOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA DE BOGOTA, defendiendo los derechos de la economía campesina y el acceso de los pequeños y medianos productores campesinos directamente al mercado de Bogotá, coordina y organiza los MERCADOS CAMPESINOS que se organizan en diferentes localidades de la ciudad. Incentivando la agricultura limpia y los productos orgánicos, además de impulsar la transformación y comercialización de los mismos. Cuenta con el apoyo de la Unión Europea – ILSA – OXFAM y la Alcaldía Mayor de Bogotá.

9- Con el fin de facilitar la organización de la oferta en los diferentes municipios y atender la demanda se trabaja en la constitución de los Comités de Comercialización, con el fin de participar en los Mercados campesinos, los mercados locales y las plazas de mercado en la ciudad de Bogotá.

10- Con el fin de promover en los pequeños productores la organización de su unidad productiva en finca-empresa, el Equipo técnico de profesionales  orienta y apoya la labor de los productores en este proceso.

11- La ADUC a través de la página WEB de la Asociación, de la Agenda que anualmente saca, los reportajes en radio, prensa y otros medios divulga y da a conocer las diferentes actividades que está realizando y a las cuales espera se vinculen la sociedad y los diferentes sectores de la nación.
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