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1. ACADEMIA
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ACADEMIA / ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CONSOLIDADO INSCRIPCIONES 2017 - 1i

PREGRADO PRESENCIAL

INSCRITOS 4667 $550.706.000

REINGRESOS Y TRANSFERENCIAS 1753 $ 206.854.000
TOTAL 6420 $ 757.560.000

PREGRADO DISTANCIA TOTAL GENERAL
INSCRITOS 550  $40.590.000

REINGRESOS Y TRANSFERENCIAS 286 $21.106.800 INSCRIPCIONES
TOTAL 836  $61.696.800 S 89 3 4 1 4 6 43

[ ] [ )

POSGRADO
INSCRITOS 291 $57.873.843

* Inscripciones abiertas hasta el 5 de julio de 2017

PREMEDICO
INSCRITOS 138 16.284.000

Fuente: Oficina Admisiones Registro y Control Académico(2017)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



ACADEMIA / ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

ADMISIONES PREGRADO 2017 - I

TOTAL ADMITIDOS

2 o O 9 3
Programas en Pamplona

41
TOTAL PROGRAMAS 6 1 ,
3 Programas en Cucuta

17 Programas Villa de Rosario

Fuente: Oficina Admisiones Registro y Control Académico(2017) rorma ) lideres consiruccion ¢ : Pais en pa:



ACADEMIA / ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

ADMISIONES POSGRADO 2017 - 1l

TOTAL ADMITIDOS 1 2 9

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

PROGRAMAS NIVEL

1 ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (HSEQ) - VILLA DEL ROSARIO

2 ESPECIALIZACION EN EDUCACION FORMACION INTEGRAL DE LA INFANCIA - PAMPLONA ESPECIALIZACIONES

ESPECIALIZACION EN EDUCACION: EDUCACION ESPECIAL E INCLUSION SOCIAL - PAMPLONA
ESPECIALIZACION EN EDUCACION PARA LA RECREACION COMUNITARIA - PAMPLONA
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA - PAMPLONA

MAESTRIA EN QUIMICA - PAMPLONA

3
4
5
6 ESPECIALIZACION EN DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL - PAMPLONA
7
8  MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL - PAMPLONA

9

MAESTRIA EN EDUCACION METODOLOGIA VIRTUAL - PAMPLONA

10 MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS - BUCARAMANGA

Fuente: Oficina Admisiones Registro y Control Académico(2017)

MAESTRIAS

pais en pa



ACADEMIA / VICERRECTORIA ACADEMICA

VINCULACION DOCENTE A 26 DE JULIO DE 2017

Medicina Planta:

Catedra 84 215
Ocasionales:

Derecho 150

Catedra 11

Catedra:
106

Articulacion

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Vacacionales
Planta 7
Ocasionales 56
Catedra 9

Directores (Ocasionales)
Departamento 11

Pregrado 26

Posgrado 8

Ocasionales11  coordinadores (Ocasionales)

Catedra 2 Programa 23
Practicas 15

AW N R

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)

Directrices para la proyeccion de la responsabilidad docente

Gestion de la contratacion docente de ocasionales 2017-2

Gestion de la contratacion docente de ocasionales con vacacionales, Directores y Coordinadores

Gestion de la contratacion docente de catedra con vacacionales, programa de Derecho, Medicina y Articulacién

pais en pa



ACADEMIA / VICERRECTORIA ACADEMICA

UNIVERSIDAD DE

Q000000 A000

ACTIVIDADES PERIODO INTERSEMESTRAL S

1 Capacitacion Ofimatica Basica — Facultad de Salud Del 6 al 19 de julio
2 Capacitacion alertas tempranas Del 10 al 28 de julio
3 Reunion docentes de planta 11 de julio
4 Capacitacion de lectura de Pruebas Saber Pro 18 de julio
5 Taller modernizacion curricular 19 de julio

Reunidn directores de departamento y programa 24 de julio
. Capacitacion a Decano'sf Directorels I?epartamento y Programa en el 25 de julio

Modulo de Responsabilidad Académica
8 Capacitacion Uso y Apropiacion de las TICy Moodle Del 24 de julio al 2 de agosto
9 Conferencia Educacion Superior Inclusiva 31 de julio
10 Capacitacion MGA 3 de agosto
11 Induccién a docentes 3y 4 de agosto

n¢ cio 0 pais en paz

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)



ACADEMIA / VICERRECTORIA ACADEMICA
COMPLEJO DE EDUCACION SUPERIOR RURAL CATATUMBO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Alianza Universidades Publicas de Norte de Santander
1 (UFPS CUCUTA - UFPS OCANA — ISER — ESAP — UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

) Municipios: Tibu, Teorama, Sardinata, San Calixto, Hacari, El Tarra, El
Carmen, Convencion

Proyecto dividido en 3 Fases
Fase 1: $1.325.000 Millones (Julio- Diciembre 2017)

3 Fase 2: $64.550 Millones ( Enero — Diciembre 2018)
Fase 3: $3.000 Millones ( Enero 2019- Diciembre 2024)
Fase 1:
MEN ($800 Millones), Gobernacién ($S320 Millones), Cada Universidad ($41
Millones)
Convenios
4

Estudio de Pertinencia
Propuestas Productivas
Poblacién Capacitada
Disefio del Campus

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017) r ' ' cciol Pais €n pa



ACADEMIA / AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

ACTIVIDADES DESARROLLADAS - JULIO DE 2017

1
2

8 Programas se capacitaron en modernizacion curricular
4 Acuerdos de modificacion de plan de estudios

150 Docentes de 43 programas, participaron en el “Taller Modernizacion
Curricular”

Inicio proceso de autoevaluacion institucional con fines de acreditacion
(Proyeccion de acuerdo de Ponderacion de F, C, 1.)

3 programas aceptados para visita de pares académicos CNA

Obtencion de registro calificado Matematicas Aplicada

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion (2017)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



ACADEMIA / AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

v
ient
’ (\,\cc\mu-n o de 1, i
{',.’

o
AS
% G
%
=2
-

E n 4
- g5
= 4 ~ o
'g,z}!‘ 4 .,\'$
- &
“Por una cultura cientifica’

Programa interinstitucional para
el fortalecimiento de la investigacion y
del posgrado del Pacifico - Capitulo

Colombia.

Movilidades docentes y estudiantes
investigadores a mas de

200 IES en 15 paises.

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion (2017)

SIES+

13 IES Publicas y Privadas

Fortalecimiento de la
academia y la investigacion
en el departamento

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

@ REGIOSV%{?E?IENTE

SUE
REGION NORORIENTE

(UFPS CUCUTA, UFPS OCANA,
UNILLANOS, UIS, UNIPAMPLONA)

pais en pc



ACADEMIA / AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

CONVOCATORIA Il - FOMENTO A LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y DE
PROGRAMAS DE LICENCITURA

Conformacién un banco de Instituciones de Educacion Superior elegibles, que reciban asistencia
técnica y recursos para fomentar la acreditacion institucional y de programas de licenciaturas de
acuerdo con los lineamientos del CNA.

Lunes 24 de Julio se radicaron dos programas:

1 Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, $104.000.000
Modalidad distancia CREAD N de S.

2 Licenciatura en lenguas Extranjeras Ingles Francés. $104.000.000

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion (2017)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

2. INVESTIGACION

Formando lideres para |a consfruccion Q N NUEVO pAais en paz



INVESTIGACIONES / SOCIALIZACION DEL MAPA NACIONAL DE
AMENAZAS

PAMPLONA

Coordinador: M.Sc. Ing. Julio Isaac Maldonado M.

SERVICIO /77
GEOLOGICO
TEMATICA coLomsiANO I
S e\ EL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO Y LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una informacion
clave para

el desarrollo

del pais

1 Evaluacién de amenazas por movimientos en masa.

“COMO APORTES AL CONOCIMIENTO
GEOCIENTIFICO PARA EL DESARROLLO DEL
PAIS”

Mapa Nacional de Amenaza Relativa por Movimientos en

Masa Escala 1:100.000. :
. : : B e
Taller apropiacion social del Mapa de Amenaza Relativa por weam
Movimiento en Masa a Escala 1:100.000 Q =
Momento 1. Reconocimiento del mapa; B b =
3 Momento 2. Comprensién y traduccidn de leyenda y = B = e
@2 W INVITAN
mapa 2 == TALLER DE SOCIALIZACION

[MAPA)

Momento 3. Espacio de reflexion con respecto al cruce - NACTONAL FYIeN

realizado y al taller. o ... MOVIMIENTOSENMASA
Presentacion del sistema de informacion de movimiento de @AM, S PREMIONACIONAL LORENZS Conaz

Julio 28 dql 2017

Masa (SIMMA) ENTRADA LIBRE

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017)



INVESTIGACIONES / COMITE DE SEGUIMIENTO A PROYECTO DE
INVESTIGACION UNIPAMPLONA - ECOPETROL om0

Proyecto. “Migracion sismica preapilado en
profundidad por extrapolacion de campos de
onda utilizando computacion de alto
desempeno para datos masivos en zonas
complejas”

Rubro. $1.800.000.000

Periodo de ejecucion 2014 — 2017

o~
-
y

{PETROL

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017)



INVESTIGACIONES / PROPUESTA PROYECTOS DE INVESTIGACION -
ALIANZA: COMPLEJO EDUCACION RURAL EL CATATUMBO S

MACROPROYECTOS

Establecimiento de sistemas de produccidon agropecuarios,

agroforestales y ecoturisticos en la Region del Catatumbo.
2 Planificacion y uso sostenible de la Region del Catatumbo.

Aprovechamiento eficiente y reconversidn energética a través
3 de fuentes no convencionales de energias renovables para el
desarrollo del Plan Verde en la Region del Catatumbo.

Fortalecimiento de proyectos de desarrollo productivos con
4 énfasis en cluster y cadenas productivas en la Region del

Catatumbo.

Desarrollo y aplicacion de estrategias tecnoldgicas para el
5 mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion vulnerable
en la Region del Catatumbo.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017)



INVESTIGACIONES / PROYECTO COMISION EUROPEA (CE): 2017

Research and Innovation Staff Exchange (RISE)
Call: H2020-MSCA-RISE

2017

Bovine tuberculosis (bTB) detection through a
test system

60 meses en estancias de investigacion para
docentes investigadores

Investigadores GISM
Ph.D Cristhian Manuel Duran Acevedo
Ph. D Oscar Eduardo Gualdron Guerrero

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017)

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Aprox.
S 800.000.000

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



INVESTIGACIONES / AVANCE ACTUALIZACION ACUERDO 070 DEL 24
DE AGOSTO DE 2001 S0

[ Politicas }
Formacion para Estructura
la investigacion organizacional

[ Procedimientos } [ Seguimientoy }
compromisos
[ Estimulos }

Total avance

25%

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2017) Pais en pa



UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

3. INTERACCION SOCIAL
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INTERACCION SOCIAL / GESTION PROYECTOS
EN FORMULACION Y APROBACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

EN EJECUCION

Concursos Hospitales: 3
Ejecutor

$115.640.000

TIC — Educacion Convenio Dpto. N. de S
Ejecutor

TIC — Educacion Convenio - San Andrés
Ejecutor

$12.000.000.000
$6.000.000.000

Pibes $221.986.000
Ei . : - Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
jecutor G5GR SCR Ejecutor $5.189.774.884
Le.nguaje de Sefias $17610000 G5 Egmaﬁiﬂﬁ?' Tecnologia e Innovacién 51051410362
Ejecutor
W0FS D.epartamento para la prosperidad Social

Fondesep: 2 $4.137.932 WS pepartr $100.000.000.000
Ejecutor Gobernacién de Sucre

Unidad Central del Valle del

$358.000.000

Ejecutor

$18.000.000.000

Cauca Gobernacién de Cérdoba

S conerne $10.000.000.000
Concurso Curadores — SITE, Boyaca

Barrancabermeja $45.000.000 Ejecutor $20.000.000.000
EiEdUiok TIC — Educacion Convenio Dpto.

Interventoria SNR -

Gobernacion de Santander

Ejecutor

Alianza Catatumbo - I-
Gobernacion

$1.050.000.000

$815.000.000

Cundinamarca Ejecutor

TIC — Educacion Convenio Dpto. Santander
Ejecutor

Concurso Gerente E.S.E.- Valle del Cauca.
Ejecutor

$20.000.000.000
$68.000.000.000
$68.000.000

Ejecutor
CNSC - Convocatoria 429 Convocatoria Colciencias —
de 2016 Antioquia. $6.266.433.145 Ejecutor $10.778.516.000
= G onvocatoria = e
TOTAL Eloogtay Ccoi0ria 3397425 de 2016 $ 2.500.000.000

$ 8.893.807.077

Fuente: Direccion de Interaccion Social (2017)

TOTAL

$273.557.701.246 i =1 |



INTERACCION SOCIAL / CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

CONVENIOS
P 36-1.66

CONVENIOS DESCUENTOS

EDUCATIVOS - & »
DISTANCIA & A
576 = | apaes e -
| TOTAL VALOR T, TS VU 0
e S e & TOTAL
' 32 $ 2.067.786.860 i 95"-'““9 D T 4
2 22 ESTUDIANTES A - 40
2682 e
® Alcaldias ™ Gobernaciones Otras Entidades
CONVENIOS VIGENTES POR ANOS CONVENIOS VIGENCIA 2017
187 M |nstitutos

B Universidades
Nacionales

1

B Empresas

45

H 2009 = 2010 = 2011 = 2012 = 2013 = 2014 = 2015 = 2016 2017

Fuente: Direccion de Interaccion Social(2017) fSAUERINARANANS: HENARERSS JANAIN I NS AT UADRNT AN LR ECAL: )

B Instituciones
Educativas

B Municipios

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

<vu pais en paz



INTERACCION SOCIAL / CIADTI

PROPUESTAS EN

NUEVOS
TRAMITE

CONTRATOS

22 5

$ 1.975’626.053 $ 100°323.000

@VA\MIN P 8 - CAMPUS DE APRENDIZAJE DINAMICO

N2 PUNTOS

B Almacén - Edificio de
Investigaciones

M Biblioteca Virgen del
Rosario

® Biblioteca José Rafael
Faria

Sistema Integrado de
Gestion Sede Rosario

6

44

-

Fuente: CIADTI (2017)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

NUEVOS PRODUCTOS

l SPEI ’-_:f Investigacion IG

Centro de Seguimiento a Convenios

Certificacion Digital - eTIC

4
B

Webinar - UNIPAMPLONA
Bolsa de empleo - UPA Cargas Laborales

ACTUALIZACION RED LAN CON FIBRA OPTICA
PROYECTO INTERCONECTIVIDAD

Valor Proyecto
$775.217.879

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz


http://201.245.175.124:8080/planGestion/administrador/index.jsp

INTERACCION SOCIAL / INTERNACIONALIZACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

INTERNACIONALIZACION POR INTERACCION SOCIAL 2017

Movilidades docentes entrantes - Francia, EEUU
1 (Asistentes de idiomas) — Educacidon Continua (México, U.S.A., Venezuela, Francia) — 24
(Bogot3d, Valledupar, Cali, Manizales, Barranquilla).

2 Movilidad docente saliente — México, Bogota, Santa Marta, Cuba 7

3 Movilidades estudiantes salientes - Brasil, Chile, México, Espaiia, Cuba, Medellin 17
(Microbiologia, Contaduria, Veterinaria, Sicologia, Disefio Industrial, Pedagogia)

4 Movilidades estudiantes entrantes Nacional e internacionales - México, Chile, Medellin 31
(Artes Visuales, Nutricidon y Dietética, Contaduria, Fisica, Pedagogia, Enfermeria)
INTERNACIONALIZACION POR INVESTIGACIONES 2017 88

1 Movilidades Nacionales 52

2 Movilidades Internacionales 36

Fuente: Direccidn de Interaccion Social (2017) PAIS €N pa



INTERACCION SOCIAL / EDUCACION CONTINUA

EDUCACION CONTINUA

SEMESTRE 2017-I
36 EVENTOS

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

INGRESOS
W $9.711.738
W $58.741.100

m $19.836.000

m Salud

W Artes W $80.853.950

TOTAL

M Ingenierias 5503 174.838

M Educacion

B Economicas

M $250.863.300 W $66.933.750

W Agrarias
M $16.235.000
W Otros

. y . 2 . 1 ‘es para |la (o Je un nuevoe 1
Fuente: Direccién de Interaccién Social (2017) Formando lideres para |la construccion de un nuevo pdis en paz



INTERACCION SOCIAL / SEDE SOCIAL VILLA MARINA Y GRANJA
EXPERIMENTAL e o

GRANJA EXPERIMENTALY SEDE SOCIAL VILLA MARINA

TOTAL A JULIO DE 2017

1. Granja Experimental (6 meses) $ 60.138.150
2. Sede Social (3 meses y medio) S 24.279.500
Total beneficiados 2017-I 5838

POBLACION BENEFICIADA 2017 - |

4%

: 3%
SITUACION PARTICULAR 1%

VILLA MARINA

M Particulares

M Docentes

W Estudiantes

W Egresados

B Nifos

W Administrativos
Otros

Fuente: Direccién de Interaccién Social (2017) rala consiruccion de Un NUSVO Regaet PA



INTERACCION SOCIAL / CENTRO DE ATENCION INTEGRAL MATERNO INFANTIL
DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA CAIMIUP “ TIA TOMASITA” GhEind D

PAMPLONA

Creado el 14 de octubre del ano 2000, adscrito a la .
Facultad de Educacion POBLACION ATENDIDA
Total ninos

SERVICIOS 7 2
1. Programa de Guarderia

2. Centro de practicas de las diferentes Facultades de la Universidad 1. Gateadores 12 nifios
3. Programa de educacidén regular integracion escolar. 2. Parvulos Ay B 30 nifios
4. Programa de Necesidades Educativas Especiales. 3. Pre jardin 15 nifios
5. Programa Educacién Prenatal para estudiantes en estado de gestacion 4. Jardin 15 nifios

6. Programa radial PAPI MAMI Y YO

1. Hijos de estudiantes 35 nifos

PERSONAL

2. Hijos de administrativos = 14 nifios
1. Cuenta con 4 profesionales de apoyo para las areas de servicio y docentes

3. Comunidad en general 23 nifos

Fuente: Facultad de Educacién (2017) | )ais en



INTERACCION SOCIAL / CENTRO DE ATENCION INTEGRAL MATERNO INFANTIL
DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA CAIMIUP “ TIA TOMASITA” UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA

CONVENIO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF

En el ano 2002 la Universidad de Pamplona realizo el convenio con el ICBF, bajo la modalidad de
Asociacion de Padres de Familia del hogar comunitario multiple CAIMIUP, aportando la alimentacion de
los 72 ninos del Centro, el pago de las 6 agentes educativas, la implementacion de material didacticoy

mobiliario, aportando el ICBF anualmente el valor de $ 136.400.598

APORTE ANUAL UNIPAMPLONA

1 Planta fisica $ 7.200.000
2 Servicios publicos S 6.000.000
3  Personal Administrativo S 60.000.000
4 Mantenimiento de la planta fisica S 3.600.000

Total $ 76.800.000

Fuente: Facultad de Educacion (2017)



4. ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA
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ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / PRESUPUESTO DE INGRESOS
13/07/2017 My

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

PRESUPUESTO % DE PRESUPUESTO % DE
CONCEFTO INICIAL PARTICIPACION ADICIONES FINAL PARTICIPACION

Venta de Bienes 125,001 0.1% 125,000 0%
Venta de servicios educativos 43,786,586 44% 0 43,786,586 36%
Transferencias 49,361,552 49% 500,058 49,861,609 41%
Venta de servicios Contratos y

convenios 4,000,000 4% 500,146 4,500,146 4%
Contratos y convenios 0 0% 3,356,210 3,356,210 3%
No operacionales 2,702,205 3% 0 2,702,205 2%
Recursos de capital 540,350 1% 16,564,743 17,105,093 14%
Total 100,515,693 100% 20,921,157 121,436,849 100%

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017) J ' ' cciol Pais en pa



ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / EJECUCION DE INGRESOS -

13/07/2017

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

CONCEPTO PREISNL:EILE_STO PRESUPUESTO FINAL RECAUDO SALDO

Venta de Bienes
Venta de servicios educativos

Transferencias

Venta de servicios Contratos y
convenios

Contratos y convenios

No operacionales

Recursos de capital
Total

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017)

125,000

43,786,586
49,361,552

4,000,000

0

2,702,205
540,350
100,515,693

125,000

43,786,586
49,861,609

4,500,146
3,356,210
2,702,205
17,105,093
121,436,849

60,138

22,491,994
24,669,371

1,001,571
790,764
921,218

13,356,145
63,291,201

48%

51%
49%

22%
24%
34%
78%
52%

64,862

21,294,592
25,192,239

3,498,575
2,565,446
1,780,987
3,748,948
58,145,649

pais en pc



ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / PRESUPUESTO DE GASTOS -
13/07/2017 e

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

PRESUPUESTO % PRESUPUESTO %
CONCEFTO INICIAL PARTICIPACION ADICIONES FINAL PARTICIPACION

Funcionamiento 89,957,136 89% 12,345,507 102,302,643 84%
Servicio a la deuda publica 4,341,934 4% 0 4,341,934 4%

Inversion 6,216,623 6% 8,575,650 14,792,272 12%
Total 100,515,693 100% 20,921,157 121,436,849 100%

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017) i nao nacic - cciol : Pais en pa.



ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / EJECUCION DE GASTOS -
13/07/2017 e

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

PRESUPUESTO | PRESUPUEST %

Funcionamiento 89,957,136 102,302,643 66,338,868 55,204,397 54% 46,111,704 43,041,781
Servicio a la deuda

publica 4,341,934 4,341,934 1,819,469 1,819,469 42% 1,819,469 1,803,735
Inversion 6,216,623 14,792,272 5,576,759 4,433,057 30% 2,811,268 2,286,405
Total 100,515,693 121,436,849 73,735,096 61,456,923 51% 50,742,441 47,131,921

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2017) Pais en pa
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Viernes, 16 de junio de 2017

Le preguntamos al rector,
Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

Cudles son los beneficios que reciben los
egresados en la universidad?
Nuestros egresados tienen la fortuna de estar
inmersos en todos los procesos de la Universidad. El
primero, es participar en los procesos de
autoevaluacion y actualizacion de los pénsum en los
programas, Ellos tienen asiento en las decisiones a
nivel de comités curriculares; participando a través
de encuestas institucionales y las visitas que nos
hace el MEN para acreditacion o registros calificados.

Los egresados son una comunidad muy importante
para la institucion, por ello les ofrecemos posgrados
otorgandoles un descuento del 10% como incentivo
econémico para que sigan  vinculados.
Adicionalmente tenemos acceso a bolsas de empleo
para enviarles las ofertas laborales y ademds
tenerlos mds cerca y en contacto con nuestra
Universidad.

Tl

admision de estudiantes?

La Universidad de Pamplona tiene un desarrollo
diferente en lo que es su crecimiento y cobertura'y
observamos que somos mds dados a construir pais
desde la region; eso nos permite entender que
debemos evolucionar sobre el concepto de la
admision y buscar la forma de abrir mds
oportunidades a los jovenes de las regiones.

Se esta pensando en un plan como “joven talento
nortesantandereano” en el cual los egresados de
colegios publicos de la region de estratos 0, 1,2,y 3
con buenos resultados en las Pruebas Saber cursen
programas con nosotros. Estamos hablando que
del 100% de admitidos un 40% lo integraran estos
jovenes, lo que permitiria incrementar el criterio,
pero todavia las Pruebas Saber son la medida
estandar nacional.

ué mejoras se han adelantado en la
extension de Villa del Rosario?

En Villa de Rosario se esta construyendo un edificio
de aulas que nos van a permitir resolver en gran
medida la situacién de la poblacién estudiantil;
hablamos de doce salones.

Tenemos dos proyectos muy grandes y es
desarrollar la fase 2 en Villa del Rosario en el lote 2,
ubicado cruzando la carretera; predio que
acabamos de recuperar por un proceso de la
institucion con el apoyo de la Gobernacion de
Norte de Santander y construir el centro de alto
rendimiento en un lote de una hectarea.

Tenemos muchos planes y proyectos para
consolidar esta sede que para nosotros es
importante, ya que constituye la puerta de entrada
de la frontera con Venezuela.

0] unipamplona ’@unipamplcna You{fTH) ~ideosunipamplona

Viernes, 23 de junio de 2017

T LR

Le preguntamos al rector,
Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

1. ;Qué proyectos o qué presupuesto tiene
destinado a mejorar la calidad del programa

de Medicina, ya que se posiciono en el puesto
25 en el ranking de mejores universidades del
pais que ofertan estd carrera?

El programa de Medicina es insignia de la
Universidad; recordemos que fuimos la primera
institucion en el nororiente colombiano en abrir este
programa, contra viento y marea fue aprobado y
merece toda nuestra. También dio génesis a la
Facultad de Salud y pie para que hoy la universidad
sea socia fundadora de la IPS Unipamplona.

Hemos hecho una alianza muy importante en el
marco de Colombia Cientifica con la Universidad de
Antioquia, en el nodo de salud la Unipamplona
busca acceder a estos recursos con el compromiso
de que ellos nos acompanen en acreditar tres
programas de calidad: Nutricion, Enfermeria y
Medicina, esto le da un esfuerzo muy importante al
programa para que comience a desarrollarse como
tal.

Adicionalmente, Medicina tiene un plan de
desarrollo que permite establecer con claridad,
cudles son sus necesidades y qué le permite
fortalecerse en todos los émbitos que consideramos
pertinentes, bien sea laboratorios, docencia,
movilidad, investigacion, internacionalizacion y
extension,

B rsn
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2. ;De qué manera se hard presente la
administracion en los CREAD's?

Siempre hacemos presencia, Estamos migrando un
concepto diferente sobre lo que es la educacion a
distancia con metodologia tradicional o virtual,
creando herramientas como es Academusoft, un
campo que une a todos, soportado en las tic's.

Utilizamos herramientas como el Moodle que
permite emigrar el concepto del curriculo de los
programas a uno de virtualidad; esto también exige
que en cada cread existan aulas adecuadas, para
ello se estdn adelantando convenios con alcaldias
que nos permiten usar infraestructuras en las que la
universidad pueda desarrollarse como institucién.

Se ampliard el SIMUP?

Dentro de la proyeccion que tenemos en el
crecimiento  del  Bienestar  Universitario, la
universidad planea adquirir tres nuevos buses; uno
apoyando el desarrollo de la conectividad de los
programas hacia otros municipios o departamentos
enfocado al desarrollo de los curriculos, Dos
adicionales articuléndose al concepto del SIMUP
para brindar movilidad a los estudiantes en Cticuta,
esto nos permitira contar con tres rutas para
ampliar la cobertura.

YouQf) Avideosunipamplona

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

Viernes, 30 de junio de 2017

Le preguntamos al rector,
Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

1. Los beneficios académicos y financieros que

ofrece la Universidad, ;a qué poblacion van
dirigidos?

Usualmente los incentivos se aplican a través del
Centro de Bienestar Universitario y lo que buscan es
disminuir la desercion,

La poblacion vulnerable estda compuesta por
estudiantes de estrato 0, 1, 2 y 3 de los diferentes
municipios de Colombia; la idea es que puedan
culminar sus carreras, que en el transcurso del
desarrollo  de su formacion cuenten con
oportunidades en condiciones de igualdad: una
buena biblioteca, docentes idéneos, acceso a la
educacion a través de descuentos en la matricula.

En el desarrollo del semestre |os estudiantes pueden
vincularse a los grupos culturales y deportivos; por
pertenecer a ellos tienen un descuento en su
matricula. Pueden ser estudiantes beca trabajo
recibiendo una remuneracién semestral para su
matricula.

Adicionalmente, reciben descuentos las madres

cabeza de familia, hermanos, y estudiantes
provenientes de zona de conflicto.

n Junipamplona.com
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2. ;Se aumentard la inversion en plataforma
tecnoldgica?

Es una de nuestras metas. Mas que aumentar la

inversion debemos actualizarnos, eso requiere que

la Universidad de Pamplona se proyecte para

adquirir equipos, prepararnos, pensar cuél es la

estrategia para la universidad y considerar c6mo

mantenernos vigentes desde el hardware, software

espacios y personal.

3. ;Cudl consideraria que es la meta mdxima
ensuvida?

Algun tiempo atras me habia proyectado para
hacer un doctorado, lo logré, luego para regresar y
liderar uno de los grupos de investigacion, lo hice;
para acreditar el programa de Ingenierfa
Electrénica, lo conseguf; proponer un programa de
doctorado, lo hicimos; ser rector de mi Universidad,
lo logré.

Me faltan otras metas: ser miembro de CONACES,
del CNA, ser parte de las asesoria del Banco de De-
sarrollo en materia de educacion. Me veo en una
jubilacion, dandole la vuelta a Colombia, hablando
de educacién en toda Latinoamérica, tener un
desarrollo familiar completo y equilibrado, ver a mis
hijos desarrollados, Todavia falta mucho por andar,
hoy no puedo decir cudl es mi mayor suefo porque
tengo muchos por realizar.

Yau Ivideosunipamplona

Viernes, 07 de julio de 2017

Le preguntamos al rector,
Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

1. Por tercera vez se acredita el programa de
Educacién Fisica, ;qué viene ahora para esta

licenclatura con miras a mantener su
acreditacion?

Quiero resaltar la gran fortaleza del programa en
cuanto al compromiso docente, cuenta con
excelentes laboratorios, una gran infraestructura,
un grupo de investigacion bien rankeado, con
publicaciones; esto amerit6 que se obtuviera por
tercera vez la acreditacion.

Tenemos un gran reto y es sostener y mejorar los
indicadores; ya iniciamos con la cancha de futbol
que integra softball, atletismo, lanzamiento de
jabalina, 100, 200, 300 y 400 metros planos y en el
que se hace todo el proceso de rendimiento para
los deportistas a 2600 metros sobre el nivel de mar.

Se esta haciendo una gran inversién de 1700
millones de pesos para recuperar la cancha y esto
nos permite tener la primera fase del complejo
desarrollado.

La segunda fase es en la extension de Villa del
Rosario y consiste en construir otro complejo que
nos permita mejorar. Se va a contar con una
dotacién bibliografica importante, bases de datos,
movilidades nacionales e internacionales que
comiencen a elevar cada uno de los indicadores.

(Pl
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2. ;Qué actividades se adelantan en torno al
proyecto Universidad al barrio?

Es un convenio que se sostiene con el apoyo de la
Alcaldia de Ctcuta. Es un proyecto que ha gustado
mucho porque ha permitido que personas que
laboran y no han logrado profesionalizarse puedan
tener la oportunidad de estudiar un programa de
pregrado.

Nosotros como universidad nos abrimos a estos
caminos y estamos en conversaciones para ampliar
el proyecto.

udles son las herramlentas que permiten el
acceso a la Informacién Institucion

w

Somos controlados y vigilados por parte del
Ministerio de Educacion Nacional. La Procuradurfa
también nos solicita informacion, la cual
entregamos de manera publica, igualmente la
Contralorfa regional y general reciben informes
periédicos. También rendimos cuentas al Consejo
Superior Universitario, ante ellos entregamos
informes mensuales. A las veedurlas con
personer(a juridica les hemos resuelto inquietudes.

Contamos con la pagina web en la que se publican
movimientos, resoluciones, informes. Hacemos
socializaciones de los informes de manera masiva y
por medio de redes sociales, con videos cortos, a
través de las emisoras y periédicos locales.

unipamplona ,"un\pamplanl Ygu Iideosunipamplona
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Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

Fecha: 24 de julio de 2017

Lugar: Catatumbo

Evento: Continua la visita al Catatumbo para socializar
ambicioso proyecto de educacion superior.
Unipamplona presente junto a las demas IES del
departamento.

Fecha: 20 de julio de 2017

Lugar: Catedral Santa Clara

Evento: El rector, Ivaldo Torres Chavez y la familia
Unipamplona, acompafnan los actos conmemorativos de
los 207 anos de la independencia de Colombia

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



PARTICIPACION EN EVENTOS

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

Fecha: 17 de julio de 2017

Lugar: Secretaria TIC Santander

Evento: El rector Ivaldo Torres Chavez y el Director del CREAD -
Santander, Albeiro Patifio Herrera, hicieron entrega al Secretario
TIC de Santander, Herman Ramirez Gémez, la propuesta de
conectividad que beneficiara a mas de 4700 centros educativos en
84 municipios y que incluye desarrollos propios de la Universidad
de Pamplona y un proyecto elaborado por un egresado de la
institucidn para iniciar a los nifios de primaria y secundaria en el
manejo de la robdtica.

Fecha: 17 de julio de 2017

Lugar: Unidades Tecnoldgicas de Santander

Evento: Con el Rector de las UTS, Omar Lengerke Pérez,
se analizd la ejecucién de un proyecto de seguridad
social con camaras y conectividad.

UNIVERSIDAD DE
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Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)

Fecha: 12 de julio de 2017

Lugar: FESC

Evento: Reunion IES de Norte de Santander para
revision de compromisos, cronograma y actividades
de la Primera Fase del Proyecto de la Universidad del
Catatumbo.

Fecha: 12 de julio de 2017

Lugar:

Evento: Reunion de rectores de IES de Norte se
Santander para conformacion de una alianza con el
objetivo de contribuir al desarrollo regional
fortaleciendo los pilares de docencia, investigacion,
extension y los indices de competitividad del
departamento.
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Fecha: 11 de julio de 2017

Lugar: ICETEX

Evento: El Rector, Ivaldo Torres Chavez y el Secretario General,
Nelson Adolfo Marino L, se reunieron con el Presidente del
ICETEX, Andrés Eduardo Vasquez Plazas, con quien analizaron
diferentes estrategias de fortalecimiento de la educacion
superior con participacion de la institucion pamplonesa.

Fecha: 11 de julio de 2017

Lugar: UNAD

Evento: El rector de la Universidad de Pamplona, Ivaldo Torres
Chavez, se reunidé con el rector de la UNAD, Jaime Leal y el
Vicerrector Académico, Edgar Rodriguez, para analizar alianzas
estratégicas que permitan el desarrollo conjunto de
actividades que fortalezcan las dos instituciones.

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)
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Fecha: 10 de julio de 2017

Lugar: Gobernacion de Norte de Santander

Evento: La Universidad de Pamplona participara en la Alianza
por la Educacidon Superior Rural que busca fortalecer el
desarrollo social y econdmico de las comunidades de la
Region del Catatumbo, a través de la formacién integral de
sus habitantes y la generacién de soluciones a problematicas
gue afectan su entorno.

Fecha: 10 de julio de 2017

Lugar: Contraloria Departamental

Evento: El rector de |la Universidad de Pamplona, Ivaldo Torres
Chavez, participa en la socializacion que hace la Contraloria
Departamental, de las resoluciones que establecen el proceso
auditor externo, la normatividad para la rendicion de cuentas
a través de la plataforma SIA y SIA Observa.

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017) PAIs €n Pa
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Fecha: 8 de julio de 2017

Lugar: Pamplona

Evento: El rector de la Universidad de Pamplona, lvaldo
Torres Chavez, acompaiio al presidente de la Republica, Juan
Manuel Santos Calderdn, en la firma del contrato de la via 4G
Doble Calzada Cucuta - Pamplona.

Fecha: 29 de junio de 2017

Lugar: Universidad Militar Nueva Granada

Evento: El rector de la Universidad de Pamplona, Ivaldo
Torres Chavez, suscribié en Bogota una alianza estratégica
con la Universidad Militar Nueva Granada para la ejecucidén
de proyectos conjuntos

| -
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Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)
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Fecha: 29 de junio de 2017

Lugar: FONADE

Evento: E|l Rector Ivaldo Torres Chavez, se reunid con el
Director Nacional de FONADE, Ariel Alfonso Aduén Angel,
egresado del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales de
nuestra Universidad y ex representante ante el HCSU.

Fecha: 23 de junio de 2017

Lugar: Agencia Especial de Organizaciones Solidarias

Evento: El Rector, Ivaldo Torres Chavez y el Represente del
Presidente ante el HCSU, César Augusto Abreo Méndez, se
reunieron con el Director Nacional de la Agencia Especial de
Organizaciones Solidarias, Rafael Gonzalez, con quien analizaron
la ejecucidon de proyectos conjuntos en el marco de los acuerdos
de paz.

Fuente: Oficina de Prensa y Comunicacion de la Universidad de Pamplona (2017)
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