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UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

1.1 ACADEMIA

Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz



ACADEMIA PROYECTO DESARROLLO PROFESORAL
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ACADEMIA ACTIVIDADES PROYECTO DESARROLLO PROFESOR Iﬁ

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

JORNADAS FECHASSEDE

1 Acompafiamiento en el proceso de incorporacion de docentes TCO y catedra 1 de agosto y 8 de agosto Pamplo -
el Il semestre de 2017 y Villa del Rosario

2 de agosto Pamplona y 9 de agos

2 | Encuentro de Bienvenida a docentes Il semestre 2017 Pamplileadel Rosario |, .
Villa del Rosario

Acompafamiento a docentes de nuevo ingreso, induccion sobre la gestion |31 de agosto y 1 de septiembre
3 académica en la Universidad de Pamplona, reglamentos y prevencion de riesq@amplona, 8 de septiembre Villa de
laborales Rosario

4 Actividad de amor a mi Universidad, amor a mi Facultad y amor propio, con e

apoyo de Bienestar Universitario 22 de septiembre de 2017

5 Construccion de manuales de procedimientos para la aplicacion de las diferel

dimensiones de Gestion humana en la Universidad de Pamplona Il semestre de 2017

6 Estrategias preventivas para riesgos laborales: psicosocial, ergonémicos y fis 60 encuentros a lo largo del I
para la comunidad académica semestre de 2017

7 Organizacion y gestion de la ceremonia de reconocimientos a docentes 2017

LegaddFaria 30 de Noviembre de 2017

g Creacion del Subportal en la Pagina web de la universidad actividades y proy

gestion humana docentes Il semestre de 2017

9 Interven_mon programas en temas de clima organizacional: Fisioterapia, Terap Il semestre de 2017
Ocupacional y Psicologia

10 Encuentro bienestar organizacional: practicas de talento humano para la alien

L, ) : . Il semestre de 2017
de la mision corporativa con el proyecto de vida de las personas de la organiz

11 | Protocolo de retroalimentacion de la evaluacion de docente Il semestre de 2017

12 |Programaadial sobre practicas positivas de talento humano Il semestre de 2017

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)



ACADEMIA CUMPLIMIENTO PLIEGOS DE PETICIONES ESTUDIANTE

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)

ACTIVIDADES

Asignacion de funcionaria para el seguimiento de lo
pliegos

Reunién con el representante estudiantil al Consejo
Superior

Reunién con coordinadores de programa en Villa de
Rosario

Reunién con decanos y directores de departamento
y/o programa (mesa veedora, comision evaluadora
Villa del Rosario, capitulo X del reglamento, propues
de evaluacién docente)

Participacion en Preconsejo Académico con los voc
estudiantiles

Coordinacion con Secretaria General a seguimiento
pliegos

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA
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ACADEMIA CONSEJOS Y COMITES

PAMPLONA

1 Consejo Académico 3
2 Consejo de decanos 3
3 Comité de Evaluacion y perfeccionamiento 1
docente
4 Comité de puntaje 2
5 Comité de horarios 1
6 Comité de admisiones 1
[ ' Comité electoral 1

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)



ACADEMIA ACUERDOS PRESENTADOS Y APROBADOS POR EL CONSEJO#

UNIVERSIDAD DE
ACUERDOS OBJETO DEL ACUERDO PAMPLONA
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Acuerdo No. 095 del 2 de
noviembre de 2017

Acuerdo No. 094 del 2 de
noviembre de 2017

Acuerdo No. 093 del 2 de
noviembre de 2017

Acuerdo No. 092 del 2 de
noviembre de 2017

Acuerdo No. 091 del 2 de
noviembre de 2017

Acuerdo No. 090 del 2 de
noviembre de 2017

Acuerdo No. 089 del 1 de
noviembre de 2017

Acuerdo No. 088 del 1 de
noviembre de 2017

Acuerdo No. 103 del 16 de
noviembre de 2017

Acuerdo No. 105 del 16 de
noviembre de 2017

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)

Apertura al proceso de inscripciones en la modalidad pregrado presencial y pregrado distancia para el periddo 2018

Modificacion calendario académico para el segundo periodo del afio 2017 del programa de Medicina

Modificacion calendario académico para el segundo periodo del afio 2017 de los programas de pregrado presencial en la
sede Villa de Rosario y Cucuta

Modificacion calendario académico para el segundo periodo del afio 2017 de los programas de pregrado presencial
(excepto Medicina) y premédico en la sede Pamplona

Modificacion transitoria de algunos procesos de admision de aspirantes a la modalidad pregrado Presencial y Distancia,
para el afio 2018 en lo concerniente a pruebas I€F&b8r 11, paz y salvo y homologacion

Aprobacion del plan de asimilacion al nuevo plan de estudios del programa de Ingenieria Electronica

Plan Trienal y Anual de Necesidades de Capacitacion, Actualizacion y Estudios de Postgrado del personal docente de la
Universidad de Pamplona 202019

Modificacion del plan de estudios de la Especializacion en Educacion: Educacién Especial e Inclusion Social

Modificacion del plan de estudios del programa de Ingenieria Mecanica 2016

Modificacion del plan de estudios del programa de Ingenieria de Alimentos 2016



ACADEMIA CONVOCATORIA ELECCIONES PARA REPRESENTAN T
CONSEJO ACADEMICO PAMPLONA

Resolucion 773 del 8 de noviembre de 2017.

Eleccion de un representante de los docentes
Jornada de eleccion: 6 de diciembre de 2017

Resolucion 771 del 8 de noviembre de 2017

Eleccion de un representante de los estudiantes
Jornada de eleccion: 24 y 25 de noviembre de 2017

SOCIALIZACION CAPACITACION

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Socializacion de propuestas por parte de los estudiantes candidatos al Consejo Académico C apa citacion d e ] ura d os y testi 9 0s el ector al s

Resoludén 771 del 8 de noviembre de 2017 : :
Fecha: miércoles 15 de noviembre Para las elecciones de un estudiante al Consejo Académico
Resolucidn 771 del 8 de noviembre

Pamplona Villa del Rosario Jueves 16 de noviembre
Hora: 9:00a.m. - 12:00 m. Hora: 4:00 p.m. Pamplona Villa del Rosario
Auditorio Jorge Gaitan Auditorio 1 Hora: 8:00 a.m. Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Salén Rojo Lugar: Auditorio 1

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)



ACADEMIA ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

PRESUPUESTO 2018 ACAIEMICAS FECHAS

Visita con la directora de presupuesto a cada facultad para Votaciones estudiantiles para la

explicar presupuesto 2017 de la Universidad eleccion de un representante de 24y 25 de
Q los estudiantes al Consejo noviembre

Capacitacion para la elaboracion del presupuesto de Académico

funcionamiento 2018 a decanos, directores de

departamento’ directores de programa Ceremonia de Reconocimiento 28 de noviembre

I OF RSYAO2 b[ S3IFR2 CIFNNIa
Reunion sobre presupuesto 2017 con coordinadores de

Villa del Rosario 30 de noviembre, 1

Visita Pares Académicos CNA vy 2 de diciembre

Entrega de formatos diligenciados de presupuesto de Programa Biologia de 2017
funcionamiento 2018 a oficina de presupuesto

0 O

Elaboracion del Presupuesto de inversiones 2018 con el
acompafamiento del funcionario Edwin Mantilla

Q00 09O

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017)



UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

TIPO DE APOY{N° DE ESTUDIAN
ECONOMICO| BENEFICIADOS ~ MPACTO

1 E\\éigg\)ﬁcos 1254 $97.002.000
2 [E)\éEgL??vos 267 $ 140.525.000
EVENTOS
3 EXTRACURRICUL/ 102 $ 22.990.000
TOTAL 1623 $ 260.517.000

Desde la Vicerrectoria Académica y dentro de las politicas de
Bienestar Universitario Institucional Integral, se ha ofrecido
apoyo a los estudiantes otorgandoles auxilios econdmicos que
permitan contribuir a su formacion y a aumentar la tasa de

retencion por periodo

Fuente: Vicerrectoria Académica (2017) Folima ) HAETES consiruccion ' pais en pa:



ACADEMIA AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Primer Simulacro de Acreditacion
Institucional

Noviembre 7

Par Invitado:Dr. Dario Antonio Mejia Pardo

Primer simulacro de Acreditacion Institucional de
la Universidad de Pamplona.

Etamos dandole una mirada a la Universidad ™
de Pamplona que nos permita dar alguna =~ 1
recomendacion en los procesos, dado que ésta
es una institucion que ha crecido de una
manera bastante importante en cobertura y
numero de programas, pero que requiere
cualificar y unir los desarrollos cientificos, de
investigacion y tecnologicos de alta calidad

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion (2017)



ACADEMIA AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Universidad de Pamplona participo en el
Comite Ejecutivo, Comision de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia del
Norte de Santander, Cucuta Noviembre 16
Culcuta, noviembre 16

Las Comisiones Regionales de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, son las
encargadas de coordinar y articular, al interior
del departamento, la implementacion de las
politicas de desarrollo productivo, de
competitividad y productividad; de
fortalecimiento de la micro, pequena y mediana
empresa; y de fomento de la cultura para el
emprendimiento.

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion (2017)



ACADEMIA AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Programa de Biologl'a]

Preparacion Visita de Pares programa de Biologia para
Acreditacion de Alta Calidad
Visita Noviembre 3Q Diciembre 1y 2

Registro SNIES: 11305

'Formamos biologos imeFraIes, competentes, ca‘faces de generar y
aportar conocimientos a fa sociedad, con profundo compromiso ético en
su ejercicio profesional, en cualquier campo de accion”

Preparacion Visita de Pares programa de Medicina
Veterinaria para Acreditacion de Alta Calidad

Preparacion Visita de Pares programa de Ingenieria
Mecatronica para Renovacion de Registro Calificado

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacién (2017) ‘ QAISTEN PC



ACADEMIA AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Actividades en Desarrollo

Proyeccion de 10 capacitacionessobre temas relacionados con: Acreditacion Institucional,
1  Acreditacién de programas, Educacionsuperior incisiva, TIC en la formacion de licenciados,
Lineamientogurriculares Estadistica recolecciérde datosen proyectosde investigacion

Reunionescon el Grupo de Apoyo de Acreditacion Institucional: se realizd la ponderaciony
2  justificacion de factores y caracteristicas con lo cual se inicia el proceso de autoevaluacion ORGANIZADORES Y ANEITRIONI

institucional
3 Cuatro(4) programasfinalizaronprocesode modernizacioncurricular XXV" REUNION
A Radicaciorde 4 programaspara Acreditacionde Alta Calidad IngenieriaMecanica, Ingenieriaen COMITE UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO
TelecomunicacionessisicaQuimica NORTE DE SANTANDER
o .y . MARTES
5 Reall_zaglondel cronograma d'e Ia,Comlglc_)n_ de E_vgluamon Integral para los programas con 42 pg pICIEMBRE DE 2017 ‘ ‘
ampliacionesen Villadel Rosarigy Clcutae inicio de visitas
9:00 AM
: ., . _ : . - COMITE UNIVERSIDAD
Radicaciome Condicionednicialesante el CNAdel Programade TerapiaOcupacional Uk Pt EMPRESA ESTADO

km 1 via Bucaramanga, barrio el buque

Pamplona, Norte de Santander Norte de Santander

Reuniéncondocentesy estudiantesde licenciaturasen la ciudadde Cucuta,Octubre30.

8 Preparaciordel CUEEComité UniversidadEmpresaEstadoque se realizaraen nuestrainstitucion,
Diciembrel2.

Visita pares amigos27 y 28 de noviembre, apoyo procesosde acreditacion,Jos€Alberto Rojas
MedinaUniversidadlel Valley RichardAlonsoUribe Hincapié PontificiaBolivarianaviedellin

9

cC an

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion (2017)



ACADEMIA BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

JUEGOS UNIVERSITARIOS NACIONALES DE ASCUNDEPORTES

IMPACTO
ACTIVIDAD PARTICIPANTES - FINANCIERO

Estudiantes $ 42.495.00(
Juegogle Estudiantes
(Boyaca, Oct2017) Entrenadores 10 $ 10.515.00(
Delegados 4
Pago de inscripcién $ 7.000.00(
Juegos de docentes y Docentes 20
Funcionarios Entrenado 1 $ 11.400.00(
(Medellin,Nov 2017) Delegados 1
Pago de inscripcion
TOTAL 122 $ 71.910.00(

Impacto Financier71.910.000

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017)
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ACADEMIA BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

PARTICIPACION EN EL FESTIVAL NACIONAL DE LA TAMBORA

16

Estudiantes

$3.300.000

Impacto Financiero

Grupo Representativo Tamboras Unipamplona Bienestar v
San Marin de Loba, Bolivar A

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017) Formando lideres para la consfruccion de un nuevo pais en paz



