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1. INFORME MENSUAL 
AVANCES DE RECTORÍA



1.1 ACADEMIA



ACADEMIA / PROYECTO DESARROLLO PROFESORAL

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)

DIMENSIONES

Comportamiento 
organizacional

Gestión Humana 
Parte I

Contratación y 
Nómina

Gestión Humana 
Parte II

Condiciones 
Laborales

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Cultura organizacional Clima organizacional

Análisis Ocupacional
Reclutamiento y 

selección
Incorporación, 

inducción y seguimiento 
Jubilación 

Evaluación de 
desempeño 

Plan de desarrollo Ubicación Laboral 

Ubicación e 
infraestructura 

Incentivos 

Acciones preventivas

Comunicación 
Organizacional

(Interna y externa)



ACADEMIA /ACTIVIDADES PROYECTO DESARROLLO PROFESORAL

JORNADAS FECHAS - SEDE

1
Acompañamiento en el proceso de incorporación de docentes TCO y cátedra para 
el II semestre de 2017 

1 de agosto y 8 de agosto Pamplona 
y Villa del Rosario

2 Encuentro de Bienvenida a docentes II semestre 2017 Pamplona- Villa del Rosario 
2 de agosto Pamplona y 9 de agosto 
Villa del Rosario

3
Acompañamiento a docentes de nuevo ingreso, inducción sobre la gestión 
académica en la Universidad de Pamplona, reglamentos y prevención de riesgos 
laborales

31 de agosto y 1 de septiembre 
Pamplona, 8 de septiembre Villa de 
Rosario

4
Actividad de amor a mi Universidad, amor a mi Facultad y amor propio, con el 
apoyo de Bienestar Universitario

22 de septiembre de 2017

5
Construcción de manuales de procedimientos para la aplicación de las diferentes 
dimensiones de Gestión humana en la Universidad de Pamplona

II semestre de 2017

6
Estrategias preventivas para riesgos laborales: psicosocial, ergonómicos y físicos 
para la comunidad académica 

60 encuentros a lo largo del II 
semestre de 2017

7
Organización y gestión de la ceremonia de reconocimientos a docentes 2017: 
Legado Faría

30 de Noviembre de 2017

8
Creación del Subportal en la Página web de la universidad actividades y proyección 
gestión humana docentes 

II semestre de 2017

9
Intervención programas en temas de clima organizacional: Fisioterapia, Terapia 
Ocupacional y Psicología 

II semestre de 2017

10
Encuentro bienestar organizacional: prácticas de talento humano para la alienación 
de la misión corporativa con el proyecto de vida de las personas de la organización 

II semestre de 2017

11 Protocolo de retroalimentación de la evaluación de docente II semestre de 2017

12 Programaradial sobre prácticas positivas de talento humano II semestre de 2017

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)



ACADEMIA / CUMPLIMIENTO PLIEGOS DE PETICIONES ESTUDIANTILES

ACTIVIDADES

1
Asignación de funcionaria para el seguimiento de los 
pliegos

2
Reunión con el representante estudiantil al Consejo 
Superior 

3
Reunión con coordinadores de programa en Villa del 
Rosario 

4

Reunión con decanos y directores de departamento 
y/o programa (mesa veedora, comisión evaluadora de 
Villa del Rosario, capitulo X del reglamento, propuesta 
de evaluación docente)

5
Participación en Preconsejo Académico con los voceros 
estudiantiles

6
Coordinación con Secretaria General a seguimiento de 
pliegos

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)



ACADEMIA / CONSEJOS Y COMITÉS 

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)

1 Consejo Académico 3

2 Consejo de decanos 3

3
Comité de Evaluación y perfeccionamiento 
docente

1

4 Comité de puntaje 2

5 Comité de horarios 1

6 Comité de admisiones 1

7 Comité electoral 1



ACADEMIA /ACUERDOS PRESENTADOS Y APROBADOS POR EL CONSEJO ACADÉMICO

ACUERDOS OBJETO DEL ACUERDO

1 Acuerdo No. 095 del 2 de 
noviembre de 2017 

Apertura al proceso de inscripciones en la modalidad pregrado presencial y pregrado distancia para el periodo 2018-1

2 Acuerdo No. 094 del 2 de 
noviembre de 2017 

Modificación calendario académico para el segundo período del año 2017 del programa de Medicina

3 Acuerdo No. 093 del 2 de 
noviembre de 2017 

Modificación calendario académico para el segundo periodo del año 2017 de los programas de pregrado presencial en la 
sede Villa de Rosario y Cúcuta

4 Acuerdo No. 092 del 2 de 
noviembre de 2017 

Modificación calendario académico para el segundo periodo del año 2017 de los programas de pregrado presencial 
(excepto Medicina) y premédico en la sede Pamplona

5 Acuerdo No. 091 del 2 de 
noviembre de 2017 

Modificación transitoria de algunos procesos de admisión de aspirantes a la modalidad pregrado Presencial y Distancia, 
para el año 2018 en lo concerniente a pruebas ICFES-Saber 11, paz y salvo y homologación

6 Acuerdo No. 090 del 2 de 
noviembre de 2017

Aprobación del plan de asimilación al nuevo plan de estudios del programa de Ingeniería Electrónica

7 Acuerdo No. 089 del 1 de 
noviembre de 2017

Plan Trienal y Anual de Necesidades de Capacitación, Actualización y Estudios de Postgrado del personal docente de la 
Universidad de Pamplona 2017-2019

8 Acuerdo No. 088 del 1 de 
noviembre de 2017

Modificación del plan de estudios de la Especialización en Educación: Educación Especial e Inclusión Social

9 Acuerdo No. 103 del 16 de 
noviembre de 2017

Modificación del plan de estudios del programa de Ingeniería Mecánica 2016                                             

10 Acuerdo No. 105 del 16 de 
noviembre de 2017

Modificación del plan de estudios del programa de Ingeniería de Alimentos 2016                                             

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)



ACADEMIA / CONVOCATORIA ELECCIONES PARA REPRESENTANTES AL 
CONSEJO ACADÉMICO

Resolución 773 del 8 de noviembre de 2017.  
Elección de un representante de los docentes
Jornada de elección: 6 de diciembre de 2017

Resolución 771 del 8 de noviembre de 2017
Elección de un representante de los estudiantes
Jornada de elección: 24 y 25 de noviembre de 2017 

CAPACITACIÓNSOCIALIZACIÓN

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)



ACADEMIA /ACTIVIDADES

PRESUPUESTO 2018

Visita con la directora de presupuesto a cada facultad para 
explicar presupuesto 2017 de la Universidad

Capacitación para la elaboración del presupuesto de 
funcionamiento 2018 a decanos, directores de 
departamento, directores de programa

Reunión sobre presupuesto 2017 con coordinadores de 
Villa del Rosario

Entrega de formatos diligenciados de presupuesto de 
funcionamiento 2018 a oficina de presupuesto

Elaboración del Presupuesto de inversiones 2018 con el 
acompañamiento del funcionario Edwin Mantilla

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)

ACADÉMICAS FECHAS

Votaciones estudiantiles para la 
elección de un representante de 
los estudiantes al Consejo 
Académico

24 y 25 de 
noviembre

Ceremonia de Reconocimiento 
!ŎŀŘŞƳƛŎƻ Ϧ[ŜƎŀŘƻ CŀǊƝŀά 

28 de noviembre

Visita Pares Académicos CNA 
Programa Biología

30 de noviembre, 1 
y 2 de diciembre 

de 2017



ACADEMIA/ APOYO ECONÓMICO A ESTUDIANTES AÑO 2017

Fuente: Vicerrectoría Académica (2017)

TIPO DE APOYO 
ECONÓMICO

N° DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS

IMPACTO

1 EVENTOS 
ACADÉMICOS

1254 $ 97.002.000 

2 EVENTOS 
DEPORTIVOS

267 $ 140.525.000 

3 EVENTOS 
EXTRACURRICULARES

102 $ 22.990.000 

TOTAL 1623 $ 260.517.000 

Desde la Vicerrectoría Académica y dentro de las políticas de 
Bienestar Universitario Institucional Integral, se ha ofrecido 

apoyo a los estudiantes otorgándoles auxilios económicos que 
permitan contribuir a su formación y a aumentar la tasa de 

retención por período



ACADEMIA / AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Primer Simulacro de Acreditación 
Institucional
Noviembre 7
Par Invitado: Dr. Darío Antonio Mejía Pardo

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Acreditación (2017)

Estamos dándole una mirada a la Universidad 
de Pamplona que nos permita dar alguna 

recomendación en los procesos, dado que ésta 
es una institución que ha crecido de una 

manera bastante importante en cobertura y 
número de programas, pero que requiere 

cualificar y unir los desarrollos científicos, de 
investigación y tecnológicos de alta calidad



ACADEMIA / AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Universidad de Pamplona participó en el 
Comité Ejecutivo, Comisión de 
Competitividad, Ciencia, Tecnología del 
Norte de Santander, Cúcuta Noviembre 16
Cúcuta, noviembre 16

Las Comisiones Regionales de Competitividad, 
Ciencia, Tecnología e Innovación, son las 

encargadas de coordinar y articular, al interior 
del departamento, la implementación de las 

políticas de desarrollo productivo, de 
competitividad y productividad; de 

fortalecimiento de la micro, pequeña y mediana 
empresa; y de fomento de la cultura para el 

emprendimiento.

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Acreditación (2017)



ACADEMIA / AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Preparación Visita de Pares programa de Biología para 
Acreditación de Alta Calidad
Visita Noviembre 30 ςDiciembre 1 y 2

Preparación Visita de Pares programa de Medicina 
Veterinaria para Acreditación de Alta Calidad

Preparación Visita de Pares programa de Ingeniería 
Mecatrónica para Renovación de Registro Calificado

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Acreditación (2017)



ACADEMIA / AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Actividades  en Desarrollo

1
Proyección de 10 capacitaciones sobre temas relacionados con: Acreditación Institucional,
Acreditación de programas, Educaciónsuperior incisiva, TIC en la formación de licenciados,
Lineamientoscurriculares,Estadísticay recolecciónde datosenproyectosde investigación.

2
Reunionescon el Grupo de Apoyo de Acreditación Institucional: se realizó la ponderacióny
justificación de factores y características con lo cual se inicia el proceso de autoevaluación
institucional.

3 Cuatro(4) programasfinalizaronprocesode modernizacióncurricular.

4
Radicaciónde 4 programaspara Acreditaciónde Alta Calidad: IngenieríaMecánica,Ingenieríaen
Telecomunicaciones,Física,Química.

5
Realizacióndel cronograma de la Comisión de Evaluación Integral para los programas con
ampliacionesenVilladel Rosarioy Cúcutae inicio de visitas.

6 RadicacióndeCondicionesInicialesanteel CNAdel Programade TerapiaOcupacional.

7 Reunióncondocentesy estudiantesde licenciaturasen la ciudadde Cúcuta,Octubre30.

8
Preparacióndel CUEEComitéUniversidadEmpresaEstadoque se realizaráen nuestrainstitución,
Diciembre12.

9
Visita pares amigos27 y 28 de noviembre, apoyo procesosde acreditación,JoséAlberto Rojas
MedinaUniversidaddel Valley RichardAlonsoUribeHincapiéPontificiaBolivarianaMedellín.

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Acreditación (2017)

ORGANIZADORES Y ANFITRIONES



ACADEMIA /BIENESTAR UNIVERSITARIO

JUEGOS UNIVERSITARIOS NACIONALES DE ASCUNDEPORTES 

ACTIVIDAD PARTICIPANTES N°
IMPACTO 

FINANCIERO

Juegos de Estudiantes
(Boyacá, Oct2017)  

Estudiantes 86 $ 42.495.000

Entrenadores 10
$ 10.515.000

Delegados 4

Pago de inscripción $ 7.000.000

Juegos de docentes y 
Funcionarios
(Medellín,Nov 2017)

Docentes 20

$ 11.400.000Entrenado 1

Delegados 1

Pago de inscripción $ 500.000

TOTAL  122 $ 71.910.000

1

5

8

Impacto Financiero $71.910.000

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017)



16
Estudiantes

PARTICIPACIÓN EN EL FESTIVAL NACIONAL DE LA TAMBORA 

Grupo Representativo Tamboras Unipamplona
San Marín de Loba, Bolívar

Impacto Financiero 
$3.300.000

ACADEMIA /BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fuente: Centro de Bienestar Universitario (2017)


