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MISION

La Direccion de Intferaccion Social de la Universidad de Pamplona
creard, generard y transferird conocimientos a través de espacios
que propicien la comunicacion y el guehacer académico, cientifico
y cultural, mediante procesos bidireccionales, dindmicos y dialécti-
COS para resolver problemas y necesidades de las comunidades,
para aportar a mejorar su calidad de vida y niveles de educacion,
cooperando y fomentando el compromiso con la sociedad para fe-
nerar un cambio constructivo en ella.

VISION

Al finalizar la presente decada, la Direccidn de Interaccion Social de
la Universidad de Pamplona serd reconocida a nivel departamental
por su liderazgo, innovacion, creacion, promocion y seguimiento de
programas, actividades pedagdgicas y socioculturales que generen
espacios de competitividad a nivel regional, nacional e internacio-
nal. Queremos ser agentes de cambios desde |la extension social, im-
pactando el entorno.

“FORMANDO LIDERES PARA LA CONSTRUCCION
DE UN NUEVO PAIS EN PAZ”
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INTRODUCCION

La Direccion de Interaccion Social es la encargada de todos los am-
bientes y procesos relacionados con, como el nombre de la misma
lo dice, la interaccidn entre instituciones, estudiantes, docentes, ad-
ministrativos y comunidad en general, a traves de mecanismos
COMO COoNveNIos, Intercamplios, proyectos y espacios recreativos.

De esta manera, la oficina busca propiciar la adecuada implemen-
tacion de cada uno de los procesos, independientemente de si
estan relacionados con proyectos, convenios entre universidades,
egresados, infernacionalizacion o cualquier accidn de esta indole,
con el fin de ser Yagentes de cambio”.

Sin embargo, debido a la crisis sanitaria mundial provocada por el
COVID-19, todas las actividades presenciales que dirige o en las que
participa la Direccion de Interaccion Social se suspendieron y debie-
ron ser adaptadas a la modalidad de frabagjo virtual.
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En las primeras semanas del semestre acadéemico en curso, la Direc-
cion de Interaccion Social pudo realizar dos (2) eventos presenciales
que se destacan y tuvo participacion en uno (1).

REUNION CISFA

El jueves 27 de febrero se rea-
izO la primera reunion del
CISFA, en la que participd
Oscar Orlnado Ortiz, Director
de |la Direccion de Interac-
cion Social y los docentes re-
presentantes de cada facul-
tad; donde se trataron temas
relacionados con las movili-
dades nacionales e interna-
cionales de docentes y estu-
diantes, los convenios realizo-

dos con diferentes universidades y la agenda a desarrollar en el
periodo academico de 2020-; ademas de |los procesos relacionados

con los cincuenta y un (51) proyectos de extension que se manejan
desde la oficina.
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Fotografia tomada por: Gerardo Perdomo

“FORMANDO LIDERES PARA LA CONSTRUCCION
DE UN NUEVO PAIS EN PAZ”
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’y EVENTOS
DESTACADOS

CELEBRACION DEL DIA
DE LA MUJER UNIPAMPLONA

La Direccion de Interaccion
Social participd en la cele-
bracion del Dia Infernacional
de la Mujer el 9 de marzo del
presente ano en el Teatro
Jauregui de la Universidad
de Pamplona.

En el evento se realizaron di-
versas conferencias sobre
temas de importancia relo-

cionados con el empoderao-
miento femenino;: ademads de diferentes muestras culturales como

shows de magia dedicados especialmente a las mujeres, las cuales
recibieron un pasabocas al llegar al featro e hicieron un brindis Al
final del mismo.

Fotografia tomada por: Gerardo Perdomo

“FORMANDO LIDERES PARA LA CONSTRUCCION
DE UN NUEVO PAIS EN PAZ”




®
Qf INTERACCION

oy EVENTOS
DESTACADOS

CELEBRACION DEL DIA
DE LA MUJER INT. SOCIAL

El director de la Direccion de B B
Interaccidon Social, Oscar Or- &
lando Ortiz, homenajed a las
mujeres que hacen parte de
SU equipo de trabajo, mani-

festando la importancia que
tiene cada una, como perso-!
nay como empleada.
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El evento dio inicio a las 8:00 E& gh L R
de la manana del once de  SLEETELEEERTTE ({1

marzo en la Sala de Juntas ilﬂiﬁﬂﬂ"ﬂl '_"; ATy
de |C1 OfiCiﬂCI de Gesﬂén PrO— Fotografia tomada por: Gerardo Perdomo
yectos, donde todos los empleados compartieron un desayuno acom-

panado de palabras en honor a las mujeres, las cuales generaron ale-
gria y promovieron las buenas relaciones interpersonales entre com-
paneros de trabagjo.

La jornada concluyd con una entrega de regalos en la que los caballe-
ros fomaban uno previomente marcado y debian evocar cualidades
de la mujer que lo recibiria para que el resto de empleados adivinaro
de quién se trataba.

“FORMANDO LIDERES PARA LA CONSTRUCCION
DE UN NUEVO PAIS EN PAZ”
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La Direccion de Interaccion Social rinde homenaje a los empleados
qgue se destacan en el ambiente laboral, ya sea por su buen trabagjo
O por su buena relacion con sus companeros; perfil que se actualizo
semanalmente a traves del portal web y las redes sociales de |o

oficina.

Estos son los empleados destacados del mes de febrero:

Asbleidy Betancourt Cuevas

“De cualguier lado donde uno esté
trabajando, se puede llevar la
experiencia y el granito de arena
gue le puede servir mas adelante”.

Fotografia tomada por: Gerardo Perdomo

“FORMANDO LIDERES PARA LA CONSTRUCCION
DE UN NUEVO PAIS EN PAZ”
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Erick Bohorquez Zuleta

“Tener la oportunidad de vivir una
experiencia asumiendo un
cargo importante”.

Fotografia recibida via whatsapp

Socorro Guerrero Meaury

“Me motiva trabajar en la oficina el
poder conftribuir desde mi experiencia N\R\RR//
en la organizacion y estructura para que \| 11/
esta pueda evolucionar y logre NN
alcanzar la acreditacion institucional”.

Fotografia recibida via whatsapp

“FORMANDO LIDERES PARA LA CONSTRUCCION

DE UN NUEVO PAIS EN PAZ”
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ACTIVATE UNIPAMPLONA

Captura de pantalla de uno de los videos Captura de pantalla de uno de los videos

El proyecto dirigido por el docente Edgar Armando Carrillo Durdn,
Licenciado en Educacion Fisica y Deportes, te hace la invitacion a

a mejorar tu estado fisico con ejercicios practicos que puedes realizar
desde tu casa, por medio de videoclips qgue son publicados diaria-
mente a través de las redes sociales de |la oficina; uno de los proyec-
tos mejor adaptados a la modalidad de trabagjo virual .

“FORMANDO LIDERES PARA LA CONSTRUCCION
DE UN NUEVO PAIS EN PAZ”
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INTERCAMBIOS

Desde la oficina de Internacionalizacion, se lograron realizar tres (3)
movilidades de estudiantes, de las cuales dos (2) son a nivel interna-
cionaly una (1) a nivel nacional.

Estos son los estudiantes:

Perla Cordoba

-

.'
{
\ \ ‘ ‘ ... Realiza la movilidad internacional
e desdede la Universidad Autbnoma
| de Nayarit, México, homologando
R la carrera de Licenciatura en
Pedagogia Infantil en la
Universidad de Pamplona.
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Fotografia tomada por: Gerardo Perdomo
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INTERCAMBIOS

Yosman A. Santiago

Estudiante de Ingenieria Mecdnica,
realiza la movilidad nacional,
procediente de |la Universidad

Tecnoldgica de Bolivar, Cartagena.

Fotografia tomada por: Gerardo Perdomo

Carolina Barreto

Estudiante de décimo semestre del
programa de Fisioterapia quien esta
realizando la movilidad internacional en
la Universidad catdlica de Murcia
en Espana.

Fotografia tomada por: Gerardo Perdomo

“FORMANDO LIDERES PARA LA CONSTRUCCION
DE UN NUEVO PAIS EN PAZ”
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