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CONVENIO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PROFESIONALES No. 004 DE 2026 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA Y LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

Entre los suscritos a saber FARID RAFAEL VILLALBA TABORDA, mayor de edad,
domiciliado en Pamplona, identificado con cédula de ciudadania No. 92.529.021,
expedida en Sincelejo, en su calidad de Decano de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, nombrado mediante Resolucién No. 371 del 21 de
abril de 2025, delegado para la suscripcion de convenios interinstitucionales e
interadministrativos mediante Resolucion No. 0279 del 3 de agosto de 2011, actia en
Nombre y Representacion de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Institucion de
Educacion Superior, sin animo de lucro, ente universitario auténomo de carécter oficial
y de Orden Departamental, creado mediante Acta 1 del 23 de noviembre de 1960,
reconocida su personeria juridica mediante Resolucidn No. 1 del 24 de enero de 1961,
adquirio su caracter de institucion de ensefanza oficial del orden departamental
mediante Decretos 553 del 5 de agosto de 1970, actos emitidos por la Gobernacién de
Norte de Santander y reconocida por parte del Gobierno Nacional de Colombia para
otorgar titulos mediante Decreto 1550 del 13 de agosto de 1971, y acreditada
Institucionalmente en alta calidad mediante la Resolucion No. 018143 del 27 de
septiembre de 2021, por el Ministerio de Educacion Nacional, con NIT 890.501.510-4,
quien en adelante se denominara LA INSTITUCION EDUCATIVA, por una parte y por
otra LUIS DANIEL VERJEL SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
88.280.157, expedida en Ocafia, Norte de Santander, en su calidad de Gerente, acttia
en nombre y representacion de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
PAMPLONA, empresa de caracter publico, del orden departamental, dedicada a la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, identificada
con NIT 890.501.019-9, que en desarrollo del presente convenio se denominara EL
ESCENARIO DE PRACTICA se ha celebrado el presente convenio que se regira por
las cldusulas que a continuacién se establecen: CLAUSULA PRIMERA: Objeto:
AUNAR ESFUERZOS CON BASE EN LA COOPERACION ACADEMICA, CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA, QUE PROMUEVA ACCIONES TENDIENTES A: CONTRIBUIR A
LA REALIZACION DE LA PRACTICA ACADEMICA, EMPRESARIAL O
PROFESIONAL Y/O EL TRABAJO DE GRADO EN SUS DIFERENTES
MODALIDADES, POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA EN LAS AREAS PROFESIONALES DE INTERES COMUN PARA LAS
PARTES, A FIN DE PROMOVER LA MOVILIDAD ACADEMICA DE ESTUDIANTES E
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS SOBRE TEMAS DE INTERES PARA AMBAS
PARTES. Paragrafo: Las partes acuerdan que las actividades desarrolladas en el
marco del presente convenio estaran alineadas con los principios y metas de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Organizacion de
las Naciones Unidas. En particular, se promovera el cumplimiento de los ODS
relacionados con la educacion de calidad (ODS 4), trabajo decente y crecimiento
economico (ODS 8), alianzas para lograr los objetivos (ODS 17); las partes se
comprometen a colaborar de manera activa para garantizar que las acciones
derivadas de este convenio generen impactos positivos en dichos objetivos.
CLAUSULA SEGUNDA: De conformidad con la finalidad del objeto del presente
convenio EL ESCENARIO DE PRACTICA podra aceptar a estudiantes de LA
INSTITUCION EDUCATIVA, que deseen hacer practicas y les proporcionara para el
desarrollo de las mismas las instalaciones, utiles, elementos y equipos de oficina
requeridos para desarrollarlas seglin se estime conveniente por parte del ESCENARIO
DE PRACTICA. CLAUSULA TERCERA: Segtn el drea profesional y el cumplimiento?
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de los requisitos de las practicas definidas por la respectiva facultad, realizaran
practicas en el drea determinada por EL ESCENARIO DE PRACTICA, acorde con sus
conocimientos, habilidades y destrezas, siendo responsabilidad del ESCENARIO DE
PRACTICA, ubicarlos en el campo pertinente. CLAUSULA CUARTA: Durante el
periodo de practica, EL ESCENARIO DE PRACTICA debe colaborarle al director del
programa o coordinador de préacticas asignado por la facultad a la que pertenezca el
estudiante, para que ejerza su labor de asesoria y de evaluacién a los estudiantes en
el area respectiva. CLAUSULA QUINTA: La supervision y manejo del presente
convenio esta a cargo de LA INSTITUCION EDUCATIVA a través de la facultad donde
pertenezca el alumno, teniendo la obligacion de ofrecer a los estudiantes asesoria
permanente a traves del Director del Programa o Coordinador de Practicas asignado,
igualmente EL ESCENARIO DE PRACTICA establecera para los estudiantes un
funcionario que sera su coordinador inmediato y sobre quien recaer4 la direccion o
conduccion de los estudiantes para el cumplimiento de las practicas. CLAUSULA
SEXTA: El presente convenio no genera ni causa erogacién a cualquiera de las partes
intervinientes en el mismo. CLAUSULA SEPTIMA: Las partes firmantes dentro del
presente convenio aceptan expresamente que EL ESCENARIO DE PRACTICA
adquiere el compromiso con los estudiantes de brindarles la oportunidad de hacer la
practica correspondiente para su formacién profesional. CLAUSULA OCTAVA. -
AFILIACION A RIESGOS LABORALES: Con el fin de garantizar cualquier tipo de
contingencia que pudiera afectar al estudiante en su persona por razén del desarrollo
de actividades relacionadas con su Practica Académica, Empresarial o Profesional ylo
el Trabajo de Grado en sus diferentes modalidades, LA INSTITUCION EDUCATIVA lo
afiliara al Sistema Integral de Seguridad Social en Riesgos Laborales, teniendo en
cuenta la actividad especifica que el estudiante desarrolla. No obstante, debe
precisarse que de dicha afiliacién no se puede derivar en ningtin caso la existencia
ningun tipo de relacion laboral o contractual o solidaridad entre los ESTUDIANTES y
LA INSTITUCION EDUCATIVA, ni entre Estos y EL ESCENARIO DE PRACTICA y
que esto se da en cumplimiento al Decreto 055 del 14 de enero de 2015 “Por el cual
se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones”. La misma norma establece que para la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar previamente
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus
regimenes, o a un régimen exceptuado o especial en salud. La afiliacion de
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, asi como el respectivo pago,
serd asumido por LA INSTITUCION EDUCATIVA. Su cumplimiento sera igual al
tiempo de duracion de la practica. Paragrafo 1: La afiliacion de los estudiantes, se
debera efectuar como minimo un (1) dia antes del inicio de la practica. Paragrafo 2:
Los Estudiantes deberan entregar a EL ESCENARIO DE PRACTICA, la certificacion
de la Administradora de Riesgos en que conste de manera individual el cumplimiento
de este requisito o tramite, con cobertura por el periodo académico a desarrollar y
manifestando el tipo de riesgo amparado; sin este requisito los estudiantes no podran
iniciar su periodo de practica. CLAUSULA NOVENA: Los estudiantes parte integral de
LA INSTITUCION EDUCATIVA como futuros profesionales, deberan comprometerse
dentro de los marcos juridicos y éticos a: a) Al cumplimiento de las actividades
establecidas en el desarrollo de su practica, y segin el area indicada por EL
ESCENARIO DE PRACTICA. b) Someterse al reglamento y normas establecidas por
EL ESCENARIO DE PRACTICA vy a poner toda diligencia y aplicacién para lograr el
mayor rendimiento en su formacion. ¢) Concurrir puntualmente al lugar de practica y
observar en calidad de practicante los reglamentos y manuales del ESCENARIO DE
PRACTICA. d) Cumplir las obligaciones establecidas con EL ESCENARIO DE
PRACTICA. CLAUSULA DECIMA: DURACION: El presente convenio tendra una
vigencia de DIEZ (10) ANOS, a partir de la firma del presente documento. Seré?



prorrogado hasta por un mismo término, mediante acuerdo suscrito por las partes
antes de su vencimiento y previa evaluacion favorable de los resultados obtenidos
durante el desarrollo del mismo, la cual debe realizar el supervisor designado por LA
INSTITUCION EDUCATIVA. PARAGRAFO: Para cada periodo académico de
practica, LA INSTITUCION EDUCATIVA informara por escrito y con una antelacién
de DIEZ (10) DIAS, los datos de los estudiantes que desean realizar su practica,
de acuerdo con la disponibilidad determinada previamente por EL ESCENARIO
DE PRACTICA. Eltiempo de duracion de la Practica se regira por lo estipulado
por cada programa académico. Para el presente convenio la dedicacién de los
estudiantes debera ser de tiempo. EL ESCENARIO DE PRACTICA, se reservara
el derecho de admitir a cualquier estudiante. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
Dentro de las actividades propias de este convenio, EL ESCENARIO DE
PRACTICA y su personal directivo podran ofrecer, mediante charlas programadas,
su conocimiento del mundo empresarial, para que los estudiantes se puedan
beneficiar al escuchar personas de experiencia empresarial, de manera que el
resultado final sea beneficioso para todas las partes. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: Finalizado cada periodo de practica semestral EL ESCENARIO DE
PRACTICA se compromete a diligenciar por intermedio del coordinador el formato
de evaluacion de rendimiento que enviara a LA INSTITUCION EDUCATIVA con el fin
de conocer la evolucion de cada uno de los estudiantes. Ademas, se le dara al
estudiante los correspondientes permisos para poder desarrollar la metodologia y
cronograma de trabajo de grado, impuesta por la direccion del programa al que
pertenezca el alumno de la Universidad de Pamplona. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Son causales de terminacion del presente convenio y cesaran sus efectos
en los siguientes casos: a) Por el incumplimiento de algunas de las clausulas que
imposibilite definitivamente la ejecucién del mismo; b) Por mutuo acuerdo entre las
partes; c) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible su continuacién. d).
Por las demas causales estipuladas en la Ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
Naturaleza Juridica del Convenio. Entre EL ESCENARIO DE PRACTICA vy los
estudiantes que realizan la practica, no se constituye bajo ninguna circunstancia una
relacion de caracter laboral pues este convenio tiene como fundamento contribuir a la
formacién profesional del estudiante. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Legislacién
Aplicable. Sin perjuicio de lo preceptuado en la clausula anterior el presente convenio
se regira por las normas vigentes del derecho privado. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
Observando que los estudiantes de LA INSTITUCION EDUCATIVA, en el desempefo
de sus funciones tienen acceso y/o manejan informacion que se considera como
reservada o de uso privativo del ESCENARIO DE PRACTICA, tanto LA INSTITUCION
EDUCATIVA como los estudiantes se comprometen a no divulgarla a terceros ajenos
a la compaiia durante la ejecucién de este convenio, como dentro de los cinco (5)
afos siguientes a la finalizacion del mismo, ni tampoco utilizarla en provecho propio o
de terceros, en razén de los perjuicios que de todo tipo, tales conductas causan al
ESCENARIO DE PRACTICA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: NORMATIVIDAD
APLICABLE: EIl presente convenio se regira por las normas establecidas en la Ley 30
de 1992, Acuerdo No. 002 del 12 de Enero de 2007 - Estatuto de Contratacién,
Acuerdo 186 del 2 de Diciembre de 2005 - Reglamento Académico Estudiantil de
Pregrado de la Universidad de Pamplona, Resolucion No. 3546 de agosto 3 de 2018 -
Se regulan las Practicas Laborales, Resolucion No. 623 del 3 de marzo de 2020 - Por
la cual se modifica la Resolucién 3546 de 2018 en cumplimiento del articulo 192 de la
Ley 1955 de 2019 y se dictan otras disposiciones, Ley 2043 del 27 de Julio de 2020 -
Se reconocen la Practicas Laborales como Experiencia Profesional y demas normas
vigentes aplicables de conformidad con su naturaleza juridica. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: Quienes suscriben este convenio declaran tener conocimiento que las
conductas de acoso sexual, discriminacién de género y violencia de género EL
ESCENARIO DE PRACTICA, declara conocer y aceptar la Politica contra el Acosc?



Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género establecida por la Universidad de
Pamplona (UNIPAMPLONA), en cumplimiento del Acuerdo 067 del 30 de agosto de
2018, por el cual se adopta la Politica de Género, y su objetivo proporcionar
instrumentos que permitan la participacion equitativa. En caso de situaciones de
discriminacion o violencia, se solicita asistencia al Centro de Bienestar Universitario de
la Universidad de Pamplona. Para garantizar el acceso a la norma, en el sitio web
institucional de la Universidad, accesible a través de la pagina principal de la
Universidad y del siguiente enlace:
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 9/recursos/2018/docume
ntos/30092022/acuerdo 067 2018.pdf

CLAUSULA DECIMA NOVENA: Domicilio. - Para todos los efectos legales relativos
al presente convenio, el domicilio principal de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE PAMPLONA es: Carrera 9 No. 5-01 Barrio Ursuia, Pamplona - Norte de
Santander y, de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Sede Principal Pamplona, Km 1
Via Bucaramanga Ciudad Universitaria Pamplona — Norte de Santander, teléfonos:
(57+7) 5685303 — 5685304. Sede Villa del Rosario, Autopista Internacional Via Los
Alamos Villa Antigua Villa del Rosario - Norte de Santander, teléfonos: (567+7) 5706966
- (57+7) 5685303 Ext: 600. VALIDEZ: Por tratarse de un convenio sin cuantia no se
causan impuestos de timbre, ni se estipulan otras clausulas especiales, ni de garantia
de cumplimiento y no requiere de su publicacion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 96 del Decreto 2150 de 1995. En constancia y aceptacién del presente
documento se firman dos ejemplares del mismo tenor y contenido a un solo efecto por
cada una de las partes, en la ciudad de Pamplona, a los veintiséis (26) dias del mes
de enero de 2026.
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