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EDITORIAL CONEXIONES GLOBALES

La Universidad de Pamplona concibe la extension y la internacionalizacion como ejes
estratégicos para el fortalecimiento de su misién académica y su compromiso con la
sociedad, como un puente que conecta el conocimiento con las realidades sociales,
productivas del territorio. Desde la Oficina de Extension y Gestién de Convenios y
Movilidades, entendemos la extensién no solo como un conjunto de procedimientos,
sino como una apuesta institucional, trabajamos de manera articulada para consolidar
relaciones interinstitucionales que amplien las oportunidades de formacion,
cooperacion y proyeccién para nuestra comunidad universitaria.

Esta revista recoge el quehacer misional y funcional que orienta nuestros procesos: a
través de la gestion de convenios y las relaciones interinstitucionales, las estrategias
de movilidad académica nacional e internacional, el fortalecimiento de la politica de
internacionalizacién, en la academia, el curriculo, la investigacion y la extension
social, asi como la ejecucién de proyectos de extensién, educacién continua y trabajo
social que responden a las necesidades del entorno.

Conexiones Globales da cuenta de una universidad que dialoga con la sociedad, que
construye alianzas para ampliar oportunidades y que entiende la extensién como un
ejercicio permanente de escucha, articulacion y accion. Cada experiencia aqui
compartida refleja el compromiso institucional con una formacién integral que
trasciende el aula y genera valor social, territorial y humano.

Andrea Ramon Torres

“Revista de Gestion, Convenios y Movilidades”




EDITORIAL CONEXIONES GLOBALES

Esta edicion reune los avances mas significativos de la Oficina de Extensidony
Gestion de Convenios y Movilidades de la Universidad de Pamplona.
Presentamos una mirada clara a los convenios vigentes, los programas de
movilidad y las alianzas que fortalecen la proyeccién nacional e internacional
de nuestra institucion. Ademas, incluimos testimonios, actividades vy
resultados que reflejan el compromiso de la Universidad con la formacion
integral y la apertura de nuevas oportunidades para toda la comunidad
académica.

“Revista de Gestion, Convenios y
Movilidades”
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,;QUE'ES LA OFICINA DE EXTENSION Y
GESTION, CONVENIOS Y MOVILIDADES?

La Oficina de Extension y Gestién de Convenios y Movilidades de la
Universidad de Pamplona cumple un papel estratégico en la
internacionalizacion y en el fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales. Desde esta dependencia se gestionan, articulan y
acompafian los programas de movilidad académica, intercambios
estudiantiles y docentes, asi como las acciones de cooperacién nacional
e internacional.

También lidera la formulacidon y administracion de convenios que apoyan
los procesos académicos, investigativos y de extensién, beneficiando
directamente a la comunidad universitaria. Ademas, Dbrinda
acompaflamiento técnico en el uso de plataformas y en la ejecucidén de
tramites relacionados con convenios, movilidades y proyectos
institucionales.

. - . | p. 5
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MISION, VISION,
FUNCIONES.

Misién:

Contribuir al
fortalecimiento de la
internacionalizacion, la
cooperacion
interinstitucional y la
proyeccion social de la
Universidad de Pamplona,
mediante la gestidn,
articulaciény
acompafiamiento de
convenios, movilidades
académicas y proyectos de
extensién que apoyen los
ejes misionales de
formacioén, investigacion y
desarrollo territorial.

Visién:

Ser una oficina lider en la consolidacién de alianzas estratégicas
nacionales e internacionales, reconocida por impulsar una cultura de
internacionalizacion, facilitar la movilidad académica y promover
proyectos de extensiéon con impacto social, en coherencia con la politica
institucional y los retos globales

Funciones:

1) Gestionar y hacer seguimiento a convenios nacionales e
internacionales.

2) Coordinary acompafiar la movilidad estudiantil y docente.

3) Apoyar los procesos administrativos y académicos relacionados con
convenios y movilidades.

4) Articular y fortalecer los proyectos de extension con impacto social.
5) Promover la cooperacién y las alianzas que proyectan a la
Universidad a nivel nacional e internacional.
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HERIBERTO JOSE RANGEL NAVIA ]
VICERRECTOR DE BIENESTAR Y EXTENSION

Heriberto José Rangel Navia es un destacado académico en los campos
de la educacién y la fonoaudiologia, con Doctorado en Educacién,
Maestria en Educacién y formacién de pregrado en Fonoaudiologia,
complementada con estudios especializados en comunicacion,
motricidad orofacial y trastornos de la comunicacién. Su sélida
preparacion se ha fortalecido con cursos y diplomados orientados a la
investigacién, la innovacién y el abordaje clinico, lo que le ha permitido
consolidar una vision integral entre la educacion superior y la salud.

Cuenta con una amplia
trayectoria académica,
administrativa e investigativa
en la Universidad de
Pamplona, donde ha ejercido
cargos de alta
responsabilidad como
Vicerrector encargado,
Decano de la Facultad de
Salud y Director de
dependencias estratégicas,
ademas de una prolongada
labor docente y liderazgo en
proyectos de investigacién. Su
aporte ha sido reconocido a
nivel nacional e internacional
mediante distinciones,
participacion en congresos,
publicaciones académicas y su
vinculacion como Investigador
Junior por el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia,
reflejando su compromiso
permanente con la excelencia,
la innovacion y el desarrollo
del conocimiento.




ANDREA JHOANA RAMON TORRES
JEFE DE LA OFICINA DE EXTENSION Y
GESTION DE CONVENIOS Y MOVILIDADES

Andrea Johana Ramon Torres se desempefia como Jefe de la Oficina de
Extension y Gestion de Convenios y Movilidades de la Universidad de
Pamplona, liderando los procesos de internacionalizacién, cooperacién
académica y movilidades estudiantiles y docentes desde la
Vicerrectoria de Bienestar y Extension. En su rol, ha representado a la
instituciéon en la promocién de convenios estratégicos con
universidades nacionales e internacionales, facilitando el intercambio
de conocimientos, la movilidad académica y la articulacion con redes
de trabajo colaborativo, lo cual contribuye a ampliar las oportunidades
educativas y culturales para la comunidad universitaria.

Bajo su liderazgo, la Oficina
ha acompafado actividades
de integracién académica
como la socializacién de
politicas de
internacionalizacion, apoyo a
movilidades entrantes y
salientes, y fortalecimiento
de la cooperacion con
instituciones asociadas.
Ademas, ha participado
activamente en encuentros
interinstitucionales y en el
desarrollo de convenios
marco que impulsan la
investigacion, la cooperacion
académica y la proyeccion
global de la Universidad de
Pamplona, consolidando su
vision de una educacion
superior conectada y
orientada al impacto social y
formativo.
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DIANA YURLEY BASTOS ORTIZ ~ MARIA ROSA PAEZ AVILA, MARIA DE LOS ANGELES MARTHA LILIANA RUIZ,

PROFESIONAL DE APOYO CONTRATISTA APOYO JAUREGUI, PROFESIONAL PROFESIONAL DE APOYO
RENTA JOVEN PROYECTOS DE EXTENSIONE  APOYO ADMINISTRATIVO CONVENIOS
INTERNACIONALIZACION INTERADMINISTRATIVOS

DAYRA SILVANA CACERES CRISTHIAM CAMILO FRANCISCO ALEXIS VERA ROCI0 VALDERRAMA
RAMON, PROFESIONAL APOYO ~ HERNANDEZ ARCINIEGAS PENA, APOYO MALDONADO
RELACIONES PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE APOYO
INTERINSTITUCIONALES CONVENIOS DE COOPERACION EDUCACION CONTINUA -
ACADEMICA EVENTOS

LIZLEY ARAQUE ALEXANDRA CARRENO  OMAIRA CARVAJAL VILLAMIZAR,
CASTELLANOS, LIDER VELANDIA, APOYO PROFESIONAL DE APOYO
p. 10 | EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA



TIPOS DE CONVENIOS

Convenios nacionales:

A través de la Oficina de Extensiéon y Gestion de Convenios y Movilidades,
consolida alianzas estratégicas que fortalecen la formacién académica, la
investigacion y la proyecciéon social. Estos convenios —nacionales e
internacionales— constituyen una plataforma que amplia las
oportunidades de movilidad, practicas, pasantias y proyectos
colaborativos para estudiantes, docentes e investigadores.

A continuacién, se presentan los principales tipos de convenios que
hacen parte de la estructura institucional y su importancia dentro del
desarrollo de la comunidad universitaria.

Los convenios nacionales son acuerdos de cooperacion firmados con
instituciones dentro del territorio colombiano. Su propdsito es facilitar
procesos académicos y administrativos que contribuyen a la formacién
integral de los estudiantes y al fortalecimiento institucional.

A través de estos convenios, la Universidad de Pamplona promueve la
movilidad académica nacional, la realizacién de practicas profesionales,
el desarrollo de proyectos conjuntos y la articulacién con entidades del
sector publico y privado.
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TIPOS DE CONVENIOS

Convenios internacionales:

Los convenios internacionales son acuerdos de colaboracion suscritos
con instituciones educativas y organizaciones de otros paises. Estos
favorecen la internacionalizacién de la Universidad al promover el
intercambio académico y cultural.

En este tipo de convenios se enmarcan movilidades estudiantiles,
pasantias internacionales, movilidad docente, proyectos de investigaciéon
conjunta, participacién en redes globales y actividades de doble
titulacion, segun los acuerdos establecidos.

- o b 12
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CONVENIOS MARCO Y
ESPECIFICOS

Convenio Marco:

Es un acuerdo general que establece los lineamientos de cooperacién
entre la Universidad y otra institucion. Su funcién principal es definir los
principios, objetivos y areas de interés compartidas que permitiran
desarrollar diferentes actividades académicas, investigativas o culturales.

Este tipo de convenio no define acciones puntuales, sino que abre la
puerta para que ambas instituciones puedan planear y ejecutar
proyectos futuros dentro de un marco de mutua colaboracién.

Convenio Especifico:

A diferencia del convenio marco, el convenio especifico detalla
actividades concretas que las instituciones desarrollaran en conjunto.
Incluye informacién precisa sobre objetivos, duracién, responsabilidades
de las partes, requisitos, beneficiarios, cronogramas Yy recursos
asociados.

Los convenios especificos suelen derivarse de un convenio marco,
aunque también pueden firmarse de manera independiente cuando una
actividad particular asi lo requiere.

-l.
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TIPOS DE CONVENIOS

Instituciones Aliadas:

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC)
Universidad Manuela Beltran - Bogota D.C
“Asi avanzan Universidad Santo Tomas - Seccional Tunja
nuestros procesos Universidad Industrial Santander - Bucaramanga
institucionales” Corporacién Universitaria Rafael Nuiiez - Cartagena
Corporacion Universitaria Republicana - Bogota D.C
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MOVILIDADES

Las movilidades académicas de la Universidad de Pamplona son gestionadas
por la Oficina de Extensién y Gestién de Convenios y Movilidades,
encargada de coordinar y acompafiar los programas de intercambio
estudiantil y docente a nivel nacional e internacional.

En coherencia con su Politica de Internacionalizacién, la Universidad
promueve la participacion en escenarios formativos, investigativos y de
interaccion social, fortaleciendo la cooperacion con instituciones de
educacién superior y organismos internacionales, y contribuyendo al
posicionamiento institucional en el ambito académico global

Durante el periodo 2025-2, la institucion registré un total de 187
movilidades.

De estas, 112 correspondieron a movilidades salientes, integradas por 75
estudiantes, 22 docentes y 15 administrativos.

Por otro lado, se reportaron 75 movilidades entrantes, con la participacidon
de 54 estudiantes, 19 docentes y 2 administrativos, consolidando asi los
procesos de intercambio y cooperacion académica.

Impacto

Estas movilidades tuvieron un impacto positivo en la vida académica e
institucional, al propiciar el intercambio de experiencias, el aprendizaje
colaborativo y la construccién de vinculos con otras instituciones.
Asimismo, aportaron al crecimiento profesional de estudiantes, docentes y
personal administrativo, y reforzaron la proyeccién y el reconocimiento de
la institucion en distintos escenarios académicos.

. - . | p. 14



CONVENIOS
INTERNACIONALES

Desde el proceso de Relaciones Interinstitucionales se consolidan alianzas
estratégicas que fortalecen la cooperacién académica, investigativa y la
movilidad, contribuyendo a la proyeccion nacional e internacional de la
Universidad de Pamplona.

Durante el periodo 2025-2 se gestionaron 121 convenios para practicas
profesionales, de los cuales 73 ya se encuentran legalizados, ampliando las
oportunidades de formacién y apoyando la permanencia estudiantil.
Asimismo, en 2025 se alcanzd un total de 237 convenios legalizados, lo que
fortalecié la gestion institucional y el bienestar de la comunidad
universitaria.

Impacto:

La consolidacion de convenios internacionales permitié fortalecer la
cooperacion académica e investigativa de la Universidad de Pamplona,
generando proyectos conjuntos, publicaciones colaborativas vy
oportunidades de movilidad para estudiantes e investigadores.

Estas alianzas ampliaron el intercambio de saberes, fortalecieron las
capacidades investigativas y posicionaron a la institucion en redes
académicas internacionales.
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CONVENIOS DE
APOYOS EDUCATIVOS

En 2025, la gestion de convenios consolidé 18 nuevos acuerdos, sumando
un total de 23 convenios activos que beneficiaron a 555 estudiantes. Estas
alianzas con entidades publicas y privadas ofrecieron apoyo econdmico y
académico, mejorando la permanencia estudiantil, reduciendo la desercién
y fortaleciendo el bienestar integral. Los convenios incluyeron beneficios
como matricula, derechos de grado, comedor estudiantil y préstamos de
escenarios, contribuyendo al fortalecimiento institucional y al desarrollo
territorial.

Impacto

El impacto de esta gestion se reflej6 en mayores oportunidades de apoyo
para los estudiantes, un acompafiamiento mas efectivo a lo largo de su
proceso académico y un fortalecimiento del vinculo entre la Universidad vy
su entorno. Asimismo, los convenios contribuyeron a mejorar las
condiciones de permanencia, a disminuir la deserciéon y a consolidar el
bienestar estudiantil, generando un efecto positivo tanto en el desarrollo
institucional como en el territorial.

- - b 16



EDUCACION
CONTINUA

Durante la vigencia 2025, la Universidad de Pamplona registré6 un ingreso
significativo por venta de servicios de educacion continua, principalmente
por la realizacion de eventos y diplomados ofrecidos por sus Facultades a
través de la plataforma FORMACION UP. En comparacién con el periodo
anterior, los ingresos pasaron de $2.064 millones a $2.949 millones, lo que
representa un incremento aproximado del 42,8 %.

Los eventos y diplomados de educacion continua, apoyados por la Oficina
de Extension y Gestion de Convenios y Movilidades, han fortalecido la
demanda y el posicionamiento de la oferta académica de la Universidad de
Pamplona, contribuyendo a su reconocimiento a nivel regional y nacional y
consolidando la educacién continua como una linea estratégica para el
desarrollo institucional y la vinculacién con el entorno.

Impacto:
Este crecimiento fortalecié el posicionamiento de la Universidad de
Pamplona en el ambito regional y nacional, amplié el alcance de su oferta

académica y consolid6 la educacion continua como un eje estratégico para
la proyeccidn institucional y la vinculacién con el entorno.

- - [ p.17



PROYECTO DE
EXTENSION

Los Proyectos de Extensién, coordinados por la Oficina de Extension y
Gestion de Convenios y Movilidades en articulaciéon con la Vicerrectoria de
Bienestar y Extension, fortalecen la vinculacion de la Universidad de
Pamplona con la comunidad mediante iniciativas de impacto social. A través
de estos proyectos, docentes y personal administrativo articulan el quehacer
académico con acciones de formacién y transferencia de conocimiento,
respondiendo a las necesidades del entorno y aportando al desarrollo social
y al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Finalmente, los resultados obtenidos permiten evaluar el impacto generado y
asegurar la coherencia con la responsabilidad social universitaria y con las
metas de la Agenda 2030, consolidando a la Universidad de Pamplona como
un actor clave en el desarrollo social y ambiental de su entorno.

Impacto

Estos proyectos fortalecieron la relacién de la Universidad de Pamplona con
la comunidad, permitieron aplicar el conocimiento académico a necesidades
reales y reafirmaron el compromiso institucional con la responsabilidad
social, el desarrollo sostenible y el impacto positivo en el entorno.

N - | p. 18



TRABAJO SOCIAL

El Trabajo Social, coordinado por la Oficina de Extension y Gestién de
Convenios y Movilidades junto con la Vicerrectoria de Bienestar y Extension,
brinda orientacion y acompafiamiento permanente a los estudiantes. A través
de la realizacion de 60 horas reglamentarias en comunidades u
organizaciones, los estudiantes aplican sus conocimientos, fortalecen su
formacidn integral y contribuyen a la atencion de problematicas sociales,
consolidando la relacidon universidad-sociedad y cumpliendo este requisito
para optar al grado.

Impacto

El impacto del Trabajo Social se refleja en la formaciéon de profesionales mas
conscientes y comprometidos con su entorno, en el aporte a la atencion de
necesidades sociales reales y en el fortalecimiento del vinculo entre la
Universidad y la comunidad, generando beneficios mutuos y contribuyendo a
la transformacion social.

| p. 19
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PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

Movilidad entrante.

Movilidad saliente.

Programas destacados: PILA, MIVI interinstitucional, etc.
Imagen de estudiantes en movilidad.

Historias de Estudiantes

Dahiana Steephany Miguez Neira,

estudiante de Nutricién y Dietética de la Universidad de Pamplona, realiza su
intercambio académico en la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez,
México. Aunque al inicio tuvo dudas y se replanted en varias ocasiones si el
intercambio valdria la pena, hoy asegura que fue la mejor decisién de su vida
universitaria.

“Vivir un semestre en México transformé mi visién del mundo.
Académicamente creci muchisimo y pude compartir con estudiantes de
diferentes culturas; hoy siento que soy mas segura y mas profesional”.
Durante esta experiencia adquirié nuevos conocimientos, conocié personas y
culturas diversas, y vivid momentos inesperados como la celebracién del Dia
de Muertos. Finalmente, invita a los estudiantes a atreverse y aprovechar las
oportunidades de intercambio, destacando su impacto académico y personal.

Dahiana Miguez, estudiante de nutricién y dietética de la universidad de
Pamplona.

| p. 20




PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

David Andrés Cuevas Rueda,

Estudiante de la Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes de la
Universidad de Pamplona, realiz6 una movilidad académica en la Universidad
Provincial de Cdérdoba, en la ciudad de Coérdoba, Argentina, gracias al
programa PILA. Durante esta experiencia fortalecié su formacién académicay
cultural, descubriendo que, aunque Argentina es un pais latinoamericano,
sus costumbres, su cultura, su forma de hablar y su gastronomia eran muy
distintas a las de Colombia.

Destacd especialmente la calidad académica de la universidad anfitriona, el
calido recibimiento de su comunidad y la oportunidad de sumergirse en una
nueva cultura. Agradecié de manera especial a la Universidad de Pamplona y
a la Oficina de Extension y Gestion de Convenios y Movilidades por hacer
posible esta experiencia, e invitd a los estudiantes a atreverse a realizar una
movilidad académica, resaltando que fue una oportunidad enriquecedora
tanto a nivel profesional como personal.
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PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

Ana Carolina Panzza Cadena,

Estudiante de Ingenieria en Telecomunicaciones, realiz6 una movilidad
académica de cuatro meses en la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes,
en México, gracias al programa PILA. Esta experiencia marcé un antes y un
después en su formacién profesional, permitiéndole fortalecer sus
conocimientos, conocer nuevas metodologias de ensefianza y participar en el
Encuentro de Jovenes en Ingenieria 2025, donde integré un equipo que
obtuvo el segundo lugar a nivel nacional con el desarrollo de un CanSat
funcional. A nivel personal, el intercambio amplié su vision del mundo y
fortalecio habilidades clave para su futuro profesional.
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EVENTOS Y ACTIVIDADES
INTERNACIONALES

Actividades que realiza |la
oficina de Extensién y Gestion
de Convenios y Movilidades

Charlas de movilidad.
Movilidades internacionales
Visita de delegaciones.
Fotos de cada actividad.

La movilidad internacional constituye un eje fundamental para la Oficina de
Extension y Gestion de Convenios y Movilidades, al impulsar el
fortalecimiento de la cooperaciéon académica y cientifica, la consolidacién
de alianzas estratégicas y la generacion de nuevas oportunidades de
intercambio para estudiantes, docentes e investigadores.

Estas acciones favorecen el encuentro intercultural, el desarrollo de
iniciativas conjuntas y el posicionamiento internacional de la Universidad
de Pamplona, destacandola como una institucion comprometida con el
trabajo colaborativo y la proyeccién global.

- Ip. 23



e

EVENTOS Y ACTIVIDADES
INTERNACIONALES

Las visitas de delegaciones internacionales son estratégicas para la Oficina
de Extension y Gestién de Convenios y Movilidades, ya que fortalecen la
cooperacion académica y cientifica, consolidan alianzas interinstitucionales y
abren nuevas oportunidades de intercambio para estudiantes, docentes e
investigadores. Estos encuentros permiten el dialogo intercultural, Ia
construccion de proyectos conjuntos y la proyecciéon internacional de la
Universidad de Pamplona, posicionandola como una institucién abierta al
trabajo colaborativo y al relacionamiento global.

Las charlas de movilidad son fundamentales para la Oficina de Extension y
Gestion de Convenios y Movilidades, ya que permiten socializar de manera
clara y oportuna las oportunidades académicas disponibles, orientar a
estudiantes y docentes sobre los procesos de postulaciéon y fortalecer la
cultura de internacionalizacién en la comunidad universitaria. Estos espacios
informativos no solo promueven la participaciéon en programas de movilidad,
sino que también contribuyen a la proyeccion institucional, al intercambio
académico y al desarrollo integral de la Universidad de Pamplona.

| - I p. 24



Contacto y Redes Oficiales Direccidon, correo, teléfonos.
Sede Principal Pamplona - Edificio Bienestar y Extension (Tercer piso)
Pamplona - Norte de Santander
internacionalizacion@unipamplona.edu.co

Horario de atenciodn.
Lunes a viernes, 08:00 a.m. a 12:00 m. - 02:00 a 06:00 p. m.

“Conectar saberes, construir oportunidades y proyectar la universidad
al mundo, es nuestra forma de transformar realidades.” AR
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