
UNIPAMPLONA,

Conexiones
Globales

C O N T A M O S  C O N

C O N V E N I O S  A  N I V E L

N A C I O N A L  E

I N T E R N A C I O N A L

C O N T A M O S  C O N
C O N V E N I O S  A  N I V E L

N A C I O N A L  E
I N T E R N A C I O N A L

EXTENSIÓN, Y GESTIÓN DE
CONVENIOS Y MOVILIDADES

         E D I C I Ó N  1
D I C I E M B R E  D E  2 0 2 5

LIDERANDO

¡Avanzando juntos! “FormandoNuevas Generaciones con Sello de Excelencia
Comprometidos con las Regiones y un País en Paz” 

PH.D. IVALDO
TORRES CHÁVEZ

OFICINA DE EXTENSIÓN, 
Y GESTIÓN DE CONVENIOS Y 

MOVILIDADES



SOMOS UNA INSTITUCIÓN
INTERNACIONAL

●     Editorial

●     La Oficina de Gestión, Convenios y

Movilidades

●     Equipo de trabajo

●     Tipos de Convenios

●      Instituciones Aliadas

●     Así avanzan nuestros procesos

institucionales

●     Programas de Movilidad

●     Requisitos y Proceso de Movilidad

●     Historias de Estudiantes

●     Eventos y Actividades

Internacionales

●     Logros del Año

●     Proyectos e Iniciativas Nuevas

●     Contacto y Redes

ÍNDICE

 | p. 2



Fortaleza | p. 3

CONEXIONES GLOBALES

“Revista de Gestión, Convenios y Movilidades”

La Universidad de Pamplona concibe la extensión y la internacionalización como ejes
estratégicos para el fortalecimiento de su misión académica y su compromiso con la
sociedad, como un puente que conecta el conocimiento con las realidades sociales,
productivas del territorio. Desde la Oficina de Extensión y Gestión de Convenios y
Movilidades, entendemos la extensión no solo como un conjunto de procedimientos,
sino como una apuesta institucional, trabajamos de manera articulada para consolidar
relaciones interinstitucionales que amplíen las oportunidades de formación,
cooperación y proyección para nuestra comunidad universitaria.

Esta revista recoge el quehacer misional y funcional que orienta nuestros procesos: a
través de la gestión de convenios y las relaciones interinstitucionales, las estrategias
de movilidad académica nacional e internacional, el fortalecimiento de la política de
internacionalización, en la academia, el currículo, la investigación y la extensión
social, así como la ejecución de proyectos de extensión, educación continua y trabajo
social que responden a las necesidades del entorno.

Conexiones Globales da cuenta de una universidad que dialoga con la sociedad, que
construye alianzas para ampliar oportunidades y que entiende la extensión como un
ejercicio permanente de escucha, articulación y acción. Cada experiencia aquí
compartida refleja el compromiso institucional con una formación integral que
trasciende el aula y genera valor social, territorial y humano.
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EDITORIAL

Andrea Ramón Torres
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OFICINA DE EXTENSIÓN, 
Y GESTIÓN DE CONVENIOS Y 

MOVILIDADES

CONEXIONES GLOBALES

“Revista de Gestión, Convenios y
Movilidades”

Esta edición reúne los avances más significativos de la Oficina de Extensión y
Gestión de Convenios y Movilidades de la Universidad de Pamplona.
Presentamos una mirada clara a los convenios vigentes, los programas de
movilidad y las alianzas que fortalecen la proyección nacional e internacional
de nuestra institución. Además, incluimos testimonios, actividades y
resultados que reflejan el compromiso de la Universidad con la formación
integral y la apertura de nuevas oportunidades para toda la comunidad
académica.

EDITORIAL
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¿QUÉ ES LA OFICINA DE EXTENSIÓN Y
GESTIÓN, CONVENIOS Y MOVILIDADES?

La Oficina de Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades de la
Universidad de Pamplona cumple un papel estratégico en la
internacionalización y en el fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales. Desde esta dependencia se gestionan, articulan y
acompañan los programas de movilidad académica, intercambios
estudiantiles y docentes, así como las acciones de cooperación nacional
e internacional.

También lidera la formulación y administración de convenios que apoyan
los procesos académicos, investigativos y de extensión, beneficiando
directamente a la comunidad universitaria. Además, brinda
acompañamiento técnico en el uso de plataformas y en la ejecución de
trámites relacionados con convenios, movilidades y proyectos
institucionales.



EQUIPO DE
TRABAJO

El equipo de la Oficina de Extensión, Convenios y Movilidades
de la Universidad de Pamplona destaca por su compromiso y

trabajo articulado para fortalecer la proyección institucional, la
cooperación interinstitucional y las oportunidades de movilidad
académica, aportando al desarrollo y la formación integral de la

comunidad universitaria.

OFICINA EXTENSIÓN, CONVENIOS Y MOVILIDADES
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MISIÓN, VISIÓN,
FUNCIONES.

Visión:
 Ser una oficina líder en la consolidación de alianzas estratégicas
nacionales e internacionales, reconocida por impulsar una cultura de
internacionalización, facilitar la movilidad académica y promover
proyectos de extensión con impacto social, en coherencia con la política
institucional y los retos globales

Funciones:
1)    Gestionar y hacer seguimiento a convenios nacionales e
internacionales.
2)    Coordinar y acompañar la movilidad estudiantil y docente.
3)    Apoyar los procesos administrativos y académicos relacionados con
convenios y movilidades.
4)    Articular y fortalecer los proyectos de extensión con impacto social.
5)    Promover la cooperación y las alianzas que proyectan a la
Universidad a nivel nacional e internacional.

Misión:
Contribuir al
fortalecimiento de la
internacionalización, la
cooperación
interinstitucional y la
proyección social de la
Universidad de Pamplona,
mediante la gestión,
articulación y
acompañamiento de
convenios, movilidades
académicas y proyectos de
extensión que apoyen los
ejes misionales de
formación, investigación y
desarrollo territorial.
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HERIBERTO JOSÉ RANGEL NAVIA
VICERRECTOR DE BIENESTAR Y EXTENSIÓN

Heriberto José Rangel Navia es un destacado académico en los campos
de la educación y la fonoaudiología, con Doctorado en Educación,

Maestría en Educación y formación de pregrado en Fonoaudiología,
complementada con estudios especializados en comunicación,
motricidad orofacial y trastornos de la comunicación. Su sólida

preparación se ha fortalecido con cursos y diplomados orientados a la
investigación, la innovación y el abordaje clínico, lo que le ha permitido

consolidar una visión integral entre la educación superior y la salud.

Cuenta con una amplia
trayectoria académica,

administrativa e investigativa
en la Universidad de

Pamplona, donde ha ejercido
cargos de alta

responsabilidad como
Vicerrector encargado,

Decano de la Facultad de
Salud y Director de

dependencias estratégicas,
además de una prolongada

labor docente y liderazgo en
proyectos de investigación. Su

aporte ha sido reconocido a
nivel nacional e internacional

mediante distinciones,
participación en congresos,

publicaciones académicas y su
vinculación como Investigador

Junior por el Ministerio de
Ciencia y Tecnología,

reflejando su compromiso
permanente con la excelencia,

la innovación y el desarrollo
del conocimiento.
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ANDREA JHOANA RAMÓN TORRES
 JEFE DE LA OFICINA DE EXTENSIÓN Y

GESTIÓN DE CONVENIOS Y MOVILIDADES

Andrea Johana Ramón Torres se desempeña como Jefe de la Oficina de
Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades de la Universidad de

Pamplona, liderando los procesos de internacionalización, cooperación
académica y movilidades estudiantiles y docentes desde la

Vicerrectoría de Bienestar y Extensión. En su rol, ha representado a la
institución en la promoción de convenios estratégicos con

universidades nacionales e internacionales, facilitando el intercambio
de conocimientos, la movilidad académica y la articulación con redes

de trabajo colaborativo, lo cual contribuye a ampliar las oportunidades
educativas y culturales para la comunidad universitaria.

Bajo su liderazgo, la Oficina
ha acompañado actividades

de integración académica
como la socialización de

políticas de
internacionalización, apoyo a

movilidades entrantes y
salientes, y fortalecimiento

de la cooperación con
instituciones asociadas.
Además, ha participado

activamente en encuentros
interinstitucionales y en el

desarrollo de convenios
marco que impulsan la

investigación, la cooperación
académica y la proyección

global de la Universidad de
Pamplona, consolidando su

visión de una educación
superior conectada y

orientada al impacto social y
formativo.
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Omaira Carvajal Villamizar,  

Profesional de Apoyo

Educación Continua

Alexandra Carreño

Velandia,  apoyo

Educación continua 

Lizley Araque

Castellanos,  Líder

Educación Continua

Dayra Silvana Cáceres

Ramón,  profesional apoyo

Relaciones

Interinstitucionales 

Martha Liliana Ruiz,

Profesional de apoyo

Convenios

Interadministrativos

Rocío Valderrama

Maldonado 

Profesional de Apoyo

Educación Continua -

Eventos

María de los Ángeles

Jáuregui,  profesional

apoyo Administrativo

María Rosa Páez Ávila,

Contratista Apoyo

Proyectos de Extensión e

Internacionalización

Diana Yurley Bastos Ortiz 

Profesional de apoyo

Renta Joven

Francisco Alexis Vera

Peña,  Apoyo

Administrativo

Cristhiam Camilo

Hernández Arciniegas 

Profesional de Apoyo

Convenios de Cooperación

Académica
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Convenios nacionales:

A través de la Oficina de Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades,
consolida alianzas estratégicas que fortalecen la formación académica, la
investigación y la proyección social. Estos convenios —nacionales e
internacionales— constituyen una plataforma que amplía las
oportunidades de movilidad, prácticas, pasantías y proyectos
colaborativos para estudiantes, docentes e investigadores.

 A continuación, se presentan los principales tipos de convenios que
hacen parte de la estructura institucional y su importancia dentro del
desarrollo de la comunidad universitaria.

Los convenios nacionales son acuerdos de cooperación firmados con
instituciones dentro del territorio colombiano. Su propósito es facilitar
procesos académicos y administrativos que contribuyen a la formación
integral de los estudiantes y al fortalecimiento institucional.

A través de estos convenios, la Universidad de Pamplona promueve la
movilidad académica nacional, la realización de prácticas profesionales,
el desarrollo de proyectos conjuntos y la articulación con entidades del
sector público y privado.

TIPOS DE CONVENIOS 
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TIPOS DE CONVENIOS 

Convenios internacionales:

Los convenios internacionales son acuerdos de colaboración suscritos
con instituciones educativas y organizaciones de otros países. Estos
favorecen la internacionalización de la Universidad al promover el
intercambio académico y cultural.

En este tipo de convenios se enmarcan movilidades estudiantiles,
pasantías internacionales, movilidad docente, proyectos de investigación
conjunta, participación en redes globales y actividades de doble
titulación, según los acuerdos establecidos.
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Convenio Marco:

Es un acuerdo general que establece los lineamientos de cooperación
entre la Universidad y otra institución. Su función principal es definir los
principios, objetivos y áreas de interés compartidas que permitirán
desarrollar diferentes actividades académicas, investigativas o culturales.

Este tipo de convenio no define acciones puntuales, sino que abre la
puerta para que ambas instituciones puedan planear y ejecutar
proyectos futuros dentro de un marco de mutua colaboración.

Convenio Específico:

A diferencia del convenio marco, el convenio específico detalla
actividades concretas que las instituciones desarrollarán en conjunto.
Incluye información precisa sobre objetivos, duración, responsabilidades
de las partes, requisitos, beneficiarios, cronogramas y recursos
asociados.

Los convenios específicos suelen derivarse de un convenio marco,
aunque también pueden firmarse de manera independiente cuando una
actividad particular así lo requiere.

CONVENIOS MARCO Y
ESPECÍFICOS
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TIPOS DE CONVENIOS 
Instituciones Aliadas:

Universidad Nacional de Colombia
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia (UPTC)

Universidad Manuela Beltrán - Bogotá D.C
Universidad Santo Tomás - Seccional Tunja

Universidad Industrial Santander - Bucaramanga
Corporación Universitaria Rafael Nuñez - Cartagena
Corporación Universitaria Republicana - Bogotá D.C

“Así avanzan
nuestros procesos

institucionales”
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Las movilidades académicas de la Universidad de Pamplona son gestionadas
por la Oficina de Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades,
encargada de coordinar y acompañar los programas de intercambio
estudiantil y docente a nivel nacional e internacional. 

En coherencia con su Política de Internacionalización, la Universidad
promueve la participación en escenarios formativos, investigativos y de
interacción social, fortaleciendo la cooperación con instituciones de
educación superior y organismos internacionales, y contribuyendo al
posicionamiento institucional en el ámbito académico global
Durante el período 2025-2, la institución registró un total de 187
movilidades. 

De estas, 112 correspondieron a movilidades salientes, integradas por 75
estudiantes, 22 docentes y 15 administrativos.
Por otro lado, se reportaron 75 movilidades entrantes, con la participación
de 54 estudiantes, 19 docentes y 2 administrativos, consolidando así los
procesos de intercambio y cooperación académica.

Impacto

Estas movilidades tuvieron un impacto positivo en la vida académica e
institucional, al propiciar el intercambio de experiencias, el aprendizaje
colaborativo y la construcción de vínculos con otras instituciones.
Asimismo, aportaron al crecimiento profesional de estudiantes, docentes y
personal administrativo, y reforzaron la proyección y el reconocimiento de
la institución en distintos escenarios académicos.

MOVILIDADES
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Desde el proceso de Relaciones Interinstitucionales se consolidan alianzas
estratégicas que fortalecen la cooperación académica, investigativa y la
movilidad, contribuyendo a la proyección nacional e internacional de la
Universidad de Pamplona. 
Durante el período 2025-2 se gestionaron 121 convenios para prácticas
profesionales, de los cuales 73 ya se encuentran legalizados, ampliando las
oportunidades de formación y apoyando la permanencia estudiantil.
Asimismo, en 2025 se alcanzó un total de 237 convenios legalizados, lo que
fortaleció la gestión institucional y el bienestar de la comunidad
universitaria.

Impacto:

La consolidación de convenios internacionales permitió fortalecer la
cooperación académica e investigativa de la Universidad de Pamplona,
generando proyectos conjuntos, publicaciones colaborativas y
oportunidades de movilidad para estudiantes e investigadores. 
Estas alianzas ampliaron el intercambio de saberes, fortalecieron las
capacidades investigativas y posicionaron a la institución en redes
académicas internacionales.

CONVENIOS
INTERNACIONALES 
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En 2025, la gestión de convenios consolidó 18 nuevos acuerdos, sumando
un total de 23 convenios activos que beneficiaron a 555 estudiantes. Estas
alianzas con entidades públicas y privadas ofrecieron apoyo económico y
académico, mejorando la permanencia estudiantil, reduciendo la deserción
y fortaleciendo el bienestar integral. Los convenios incluyeron beneficios
como matrícula, derechos de grado, comedor estudiantil y préstamos de
escenarios, contribuyendo al fortalecimiento institucional y al desarrollo
territorial.

Impacto

El impacto de esta gestión se reflejó en mayores oportunidades de apoyo
para los estudiantes, un acompañamiento más efectivo a lo largo de su
proceso académico y un fortalecimiento del vínculo entre la Universidad y
su entorno. Asimismo, los convenios contribuyeron a mejorar las
condiciones de permanencia, a disminuir la deserción y a consolidar el
bienestar estudiantil, generando un efecto positivo tanto en el desarrollo
institucional como en el territorial.

CONVENIOS DE
APOYOS EDUCATIVOS



 | p. 17

Durante la vigencia 2025, la Universidad de Pamplona registró un ingreso
significativo por venta de servicios de educación continua, principalmente
por la realización de eventos y diplomados ofrecidos por sus Facultades a
través de la plataforma FORMACIÓN UP. En comparación con el periodo
anterior, los ingresos pasaron de $2.064 millones a $2.949 millones, lo que
representa un incremento aproximado del 42,8 %.

Los eventos y diplomados de educación continua, apoyados por la Oficina
de Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades, han fortalecido la
demanda y el posicionamiento de la oferta académica de la Universidad de
Pamplona, contribuyendo a su reconocimiento a nivel regional y nacional y
consolidando la educación continua como una línea estratégica para el
desarrollo institucional y la vinculación con el entorno.

Impacto:

Este crecimiento fortaleció el posicionamiento de la Universidad de
Pamplona en el ámbito regional y nacional, amplió el alcance de su oferta
académica y consolidó la educación continua como un eje estratégico para
la proyección institucional y la vinculación con el entorno.

EDUCACIÓN
CONTINUA
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Los Proyectos de Extensión, coordinados por la Oficina de Extensión y
Gestión de Convenios y Movilidades en articulación con la Vicerrectoría de
Bienestar y Extensión, fortalecen la vinculación de la Universidad de
Pamplona con la comunidad mediante iniciativas de impacto social. A través
de estos proyectos, docentes y personal administrativo articulan el quehacer
académico con acciones de formación y transferencia de conocimiento,
respondiendo a las necesidades del entorno y aportando al desarrollo social
y al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Finalmente, los resultados obtenidos permiten evaluar el impacto generado y
asegurar la coherencia con la responsabilidad social universitaria y con las
metas de la Agenda 2030, consolidando a la Universidad de Pamplona como
un actor clave en el desarrollo social y ambiental de su entorno.

Impacto

Estos proyectos fortalecieron la relación de la Universidad de Pamplona con
la comunidad, permitieron aplicar el conocimiento académico a necesidades
reales y reafirmaron el compromiso institucional con la responsabilidad
social, el desarrollo sostenible y el impacto positivo en el entorno.

PROYECTO DE
EXTENSIÓN 
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El Trabajo Social, coordinado por la Oficina de Extensión y Gestión de
Convenios y Movilidades junto con la Vicerrectoría de Bienestar y Extensión,
brinda orientación y acompañamiento permanente a los estudiantes. A través
de la realización de 60 horas reglamentarias en comunidades u
organizaciones, los estudiantes aplican sus conocimientos, fortalecen su
formación integral y contribuyen a la atención de problemáticas sociales,
consolidando la relación universidad–sociedad y cumpliendo este requisito
para optar al grado.

Impacto

El impacto del Trabajo Social se refleja en la formación de profesionales más
conscientes y comprometidos con su entorno, en el aporte a la atención de
necesidades sociales reales y en el fortalecimiento del vínculo entre la
Universidad y la comunidad, generando beneficios mutuos y contribuyendo a
la transformación social.

TRABAJO SOCIAL



 | p. 20

Movilidad entrante.
Movilidad saliente.
Programas destacados: PILA, MIVI interinstitucional, etc.
Imagen de estudiantes en movilidad.

Historias de Estudiantes 

Dahiana Steephany Miguez Neira,
 estudiante de Nutrición y Dietética de la Universidad de Pamplona, realiza su
intercambio académico en la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez,
México. Aunque al inicio tuvo dudas y se replanteó en varias ocasiones si el
intercambio valdría la pena, hoy asegura que fue la mejor decisión de su vida
universitaria. 

“Vivir un semestre en México transformó mi visión del mundo.
Académicamente crecí muchísimo y pude compartir con estudiantes de
diferentes culturas; hoy siento que soy más segura y más profesional”.
Durante esta experiencia adquirió nuevos conocimientos, conoció personas y
culturas diversas, y vivió momentos inesperados como la celebración del Día
de Muertos. Finalmente, invita a los estudiantes a atreverse y aprovechar las
oportunidades de intercambio, destacando su impacto académico y personal.
.
Dahiana Miguez, estudiante de nutrición y dietética de la universidad de
Pamplona.

PROGRAMAS DE
MOVILIDAD 
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David Andrés Cuevas Rueda, 

Estudiante de la Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes de la
Universidad de Pamplona, realizó una movilidad académica en la Universidad
Provincial de Córdoba, en la ciudad de Córdoba, Argentina, gracias al
programa PILA. Durante esta experiencia fortaleció su formación académica y
cultural, descubriendo que, aunque Argentina es un país latinoamericano,
sus costumbres, su cultura, su forma de hablar y su gastronomía eran muy
distintas a las de Colombia. 

Destacó especialmente la calidad académica de la universidad anfitriona, el
cálido recibimiento de su comunidad y la oportunidad de sumergirse en una
nueva cultura. Agradeció de manera especial a la Universidad de Pamplona y
a la Oficina de Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades por hacer
posible esta experiencia, e invitó a los estudiantes a atreverse a realizar una
movilidad académica, resaltando que fue una oportunidad enriquecedora
tanto a nivel profesional como personal.

PROGRAMAS DE
MOVILIDAD 
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Ana Carolina Panzza Cadena,

Estudiante de Ingeniería en Telecomunicaciones, realizó una movilidad
académica de cuatro meses en la Universidad Tecnológica de Aguascalientes,
en México, gracias al programa PILA. Esta experiencia marcó un antes y un
después en su formación profesional, permitiéndole fortalecer sus
conocimientos, conocer nuevas metodologías de enseñanza y participar en el
Encuentro de Jóvenes en Ingeniería 2025, donde integró un equipo que
obtuvo el segundo lugar a nivel nacional con el desarrollo de un CanSat
funcional. A nivel personal, el intercambio amplió su visión del mundo y
fortaleció habilidades clave para su futuro profesional.

PROGRAMAS DE
MOVILIDAD 
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Actividades que realiza la
oficina de Extensión y Gestión
de Convenios y Movilidades

Charlas de movilidad.
Movilidades internacionales
Visita de delegaciones.
Fotos de cada actividad.

EVENTOS Y ACTIVIDADES
INTERNACIONALES 

La movilidad internacional constituye un eje fundamental para la Oficina de
Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades, al impulsar el
fortalecimiento de la cooperación académica y científica, la consolidación
de alianzas estratégicas y la generación de nuevas oportunidades de
intercambio para estudiantes, docentes e investigadores. 

Estas acciones favorecen el encuentro intercultural, el desarrollo de
iniciativas conjuntas y el posicionamiento internacional de la Universidad
de Pamplona, destacándola como una institución comprometida con el
trabajo colaborativo y la proyección global.
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Las visitas de delegaciones internacionales son estratégicas para la Oficina
de Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades, ya que fortalecen la
cooperación académica y científica, consolidan alianzas interinstitucionales y
abren nuevas oportunidades de intercambio para estudiantes, docentes e
investigadores. Estos encuentros permiten el diálogo intercultural, la
construcción de proyectos conjuntos y la proyección internacional de la
Universidad de Pamplona, posicionándola como una institución abierta al
trabajo colaborativo y al relacionamiento global.

Las charlas de movilidad son fundamentales para la Oficina de Extensión y
Gestión de Convenios y Movilidades, ya que permiten socializar de manera
clara y oportuna las oportunidades académicas disponibles, orientar a
estudiantes y docentes sobre los procesos de postulación y fortalecer la
cultura de internacionalización en la comunidad universitaria. Estos espacios
informativos no solo promueven la participación en programas de movilidad,
sino que también contribuyen a la proyección institucional, al intercambio
académico y al desarrollo integral de la Universidad de Pamplona.

EVENTOS Y ACTIVIDADES
INTERNACIONALES 



OFICINA DE EXTENSIÓN, 
Y GESTIÓN DE CONVENIOS Y 

MOVILIDADES

LA MEJOR FORMA DE
AVANZAR ES UNIDOS
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PH.D. IVALDO TORRES CHÁVEZ, RECTOR

extension.movilidades.up
Extensión, Convenios y 

Movilidades Unipamplona

Extensión y Movilidades

“Conectar saberes, construir oportunidades y proyectar la universidad
al mundo, es nuestra forma de transformar realidades.” AR

Contacto y Redes Oficiales  Dirección, correo, teléfonos.
Sede Principal Pamplona - Edificio Bienestar y Extensión (Tercer piso)

 Pamplona - Norte de Santander
internacionalizacion@unipamplona.edu.co

Horario de atención.
Lunes a viernes, 08:00 a.m. a 12:00 m. - 02:00 a 06:00 p. m.


