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Por el cual se modifica el Acuerdo No. 085 del 04 de Septiembre de 2013 “Por el
cual se crea el Plan de Estudios del Programa Especializacion en Sistemas
Integrados de Gestion (HSEQ).

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

CONSIDERANDO

1. Que es funcién del Consejo Académico segin lo consagrado en el Acuerdo
027 de 2002, articulo 34, literal e. revisar, aprobar y supervisar los planes
académicos y programas de investigacion, asesoria y/o proyeccion social y
produccion, que deba desarrollar la Universidad, dentro del marco de
planeacion institucional y evaluar sus resultados, previo concepto favorable
de los Consejos de Facultad.

2. Que mediante Acuerdo No. 085 del 04 de Septiembre de 2013, este
organismo cred el plan de estudios del programa de Especializacion en
Sistemas Integrados de Gestion (HSEQ).

3. Que se hace necesario modificar el Articulo Primero del Acuerdo No. 085 del
04 de Septiembre de 2013, por cuanto por error involuntario de digitacion se
asigno la codificacion equivocada al plan de estudios.

Que en virtud de lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ. Modificar el Articulo Primero del Acuerdo No. 085 del 04
de Septiembre de 2013, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Apruébese la reestructuracién del Plan de
Estudios del Programa de Especializacion en Sistemas Integrados de
Gestion (HSEQ), con 23 créditos, a ofertarse en la sede de la ciudad de
Pamplona, con ampliacién al area metropolitana de Cuicuta y extension a
la ciudad de Bucaramanga, que en adelante quedara asi: .

Tabla 1. Plan de estudios Modificado de la Especializacion en
Sistemas Integrados de Gestion (HSEQ)

PRIMER SEMESTRE

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA
Introduccion a los
470501 | Sistemas Integrados de AFP 1 16 | 32 48

Gestion.

Fundamentos de Ilos
470502 | Sistemas de Gestion de AFP 2 32 64 96
la Calidad 1SO 9001
470503 | Fundamentos de los AFP 2 32 64 96

CODIGO COMPONENTE | CREDITOS | HCD | HTI | HTOT
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Sistemas de Gestién de
Riesgos, OHSAS
18001
Fundamentos de los
470504 | Sistemas de Gestion AFP 2 32 64 96
Ambiental, 1ISO 14001
470505 | Electiva | AFP 1 16 32 48
Gerencia y Costos de
470506 Calidad AFP 1 16 32 48
470507 Asesoria y consultoria AFP 1 16 32 48
en SIG
Seminario de
470508 investigacion | AFI 1 16 32 48
TOTALES 1" 176 | 352 ; 528
SEGUNDO SEMESTRE
5 NOMBRE DE LA B
CODIGO ASIGNATURA COMPONENTE | CREDITOS { HCD | HTI | HTOT
Modelo de Excelencia,
Herramientas y
470509 Técnicas de AFP 2 32 64 96
Mejoramiento Continuo
Control Estadistico e
470510 Indicadores de Gestion AFP 2 32 64 96
Disefio e
implementacion de los
470511 Sistemas Integrados de AFP 2 32 64 9%
Gestién
Auditorias  Integradas
470512 de Gestién AFP 2 32 64 96
470513 | Electiva il AFP 1 16 | 32 | 48
470514 | Irabajo de grado AFP 3 48 | 96 | 144
TOTALES 12 192 | 384 | 576
Tabla 2. Resumen total del plan de estudios
CD HCD HTI HTOT
23 368 736 1104
Componente AFP AFI
Créditos 19 4
Porcentaje 82.61% 17,39%

Convenciones

HCD: Horas Contacto Directo

HTI:

HTOT: Horas Totales
Horas Trabajo Independiente  AFP: Area de formacion profundizacion

PARAGRAFO PRIMERO. E! banco de electivas podra modificarse, ya
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que los sistemas de gestién son muy variables, dependen de las
necesidades de la industria, los avances techologicos, las politicas
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nacionales e internacionales y regularmente las normas se actualizan
por lo menos cada 5 afios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las electivas que se ofreceran en el primer
y segundo semestre académico se relacionan a continuacion:

Administracién del Riesgo

Norma 1SQ 17025

NTC GP 1000 2009

1ISO 22000

Modelo Estandar de Control Interno (MECH)

Gestion de Talento Humano

Responsabilidad Social Empresarial

Herramientas de Seguimiento y Control de un Sistema de Gestién”

ARTICULO SEGUNDO. Los demas aspectos quedaran conforme se
establecieron en el Acuerdo No. 085 del 04 de Septiembre de 2013.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion y
publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(I AL
Vi R %A UEL GELVEZ ORDONEZ C @ ILIANA PARRA ZABALA
Presiden Secretaria General

Ivaldo | orre%a: vez

Director Oficina del SAAI
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