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Introduccion

Durante el primer cuatrimestre del 2024 son varias las gestiones
que se han realizado por la junta directiva y la presidencia,
logrando mantener los avances en materia laboral que se vienen
dando desde la vigencia anterior, asi como continuar con la
consolidacion del estamento sindical de nuestra institucion,
entendido este como un movimiento social y politico que actlda
como mediador de las necesidades de nuestros afiliados ante la
alta direccion.

Se han hecho gestiones, logrando renovar y mejorar la pdliza de
grupo vida, sostener el presupuesto de lentes y ampliar el impacto
a nuestros dfiliados, mediar por la vinculacion de todos nuestros
companeros de periodo y estar alertas al desarrollo del proceso de
seguimiento a la negociacion, por mencionar algunos.

Esperamos continuar por esta senda y seguir obteniendo logros en
lo laboral, social y econdmico para beneficio de todos nuestros
afiliados.
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Gestiones
Realizadas

Péliza Grupo Vida

Estuvimos al tanto del proceso de renovacion de la pdliza grupo
vida, lo que permitid tener continuidad de la cobertura y adicionar
algunos de los beneficios a la pdliza anterior

AMPARO

2024

2023

2022

BASICO (MUERTE POR CUALQUIER CAUSA)

21 SMMLY

21 SMMLY

20 SMMLY

INCAPACIDAD TEMPORAL DIARIA POR ENFERMEDAD O ACCIDH

2 5MDLV DIARIO

2 5MDLV DIARIO

2 SMDLV DIARIO

AUXILIO FUNERARIO [Principal)

5.5 SMMLY

5.5 SMMLY

5 SMMLV

INCAPACIDAD POR EFIDEMIAS O PANDEMIAS

2 SMDLV DIARIO

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE

2 SMMLY

2 SMMLY

Mo aplica

INDEMMIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL

3 SMMLY

3 SMMLY

Mo aplica

RENTA PARA GASTOS DEL HOGAR POR MUERTE POR CUALOUI

0.5 SMMLY

1 SMMLY

Mo aplica

RENTA EDUCATIVA POR MUERTE POR CUALQUIER CAUSA [May

0.5 SMMLY

1 SMMLY

Mo aplica

RENTA POR INCAMPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ACCID

1 SMMLY

1 SMMLY

Mo aplica

AUXILIC DE MATERMNIDAD Y PATERNIDAD

150.000,00

MUERTE

Inlcu

ye homicidio ysuic

idio

DIAS NO COBERTURA INCAPACIDAD ACCIDENTE

Fl

DIAS NO COBERTURA ENFERMEDAD NO PREEXISTENTE

Fl

AMPARA ENFERMEDAD PREEXISTENTE PARA ANTIGUOS

5l

5l

DIAS NO COBERTURA POR PANDEMIAS (Solo Hospitaliazacion)

4

DIAS NO COBERTURA INCAPACIDAD POR PANDEMIAS

4 hasta 20

AUXILIO FUNERARIO [MAXIMO EVENTOS)

14 max

14

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE (Reembolsa)

Hasta 2 SMMLY

Valor Poliza

190.000.000,00

$ 159.000.000,00




Gestiones
Realizadas

Auxilio de Anteojos

Se sigue dando aplicacion al acuerdo 046, el cual establece un
valor del 60% del SMMLV para esta vigencia.

SINTRAEUP
471%

2023 2024
Presupuesto Impacto

Se tuvo un impacto de
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. Actividades
7. realizadas
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Dia de la Mujer CUT

Presencia en la conmemoracion del dia internacional de la mujer
en la ciudad de Cdcuta, actividad organizada por la Central
Unitaria de Trabajadores, seccional Norte de Santander.

Alli se hizo reconocimiento a la mujer por su liderazgo y aporte a la
lucha sindical.

8 de Marzo de 2024




Actividades
realizadas

Dia el Hombre y la Mujer - SINTRAEUP

Con una caminata ecoldégica, que buscaba propiciar espacios de
integracion y sano esparcimiento se desarrolld caminata al
mMunicipio de Pamplonita.

Una actividad que permitiod resaltar la importancia del hombre y la
mujer en nuestra sociedad.
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Capacitacion Negociacion Colectiva

Se siguen buscando espacios y alianzas estratégicas que permitan
fortalecer los procesos de negociacion, con el fin de conocer mas
de cerca la nueva normatividad y de esta manera presentar
mejores pliegos y mejores defensas de los puntos solicitados.




Fortalecimiento

Con el fin de dar la bienvenida a nuestra organizacidn a nuevos
afiliados y presentar la trayectoria y funcionamiento de nuestra
organizacion sindical, se realizd una charla informativa a algunos de
los nuevos miembros de nuestra organizacion.

Se abordaron conceptos bdsicos de sindicalismo, la historia de
nuestra organizacion y se mencionaron algunos de los logros
obtenidos a lo largo de los anos.
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