4
'

Givorlact e Pt
oMz 890501610 -4

RESOLUCIQN y,, -

Octubre 6 de 1995

cush s aprueba i Estato Basico de Contro! nterny gy 1
niversidad de Pam
plona

CONSIDERANDO

+do No 035 del 22 de abril de 1998

. N acu]ta amy li
05157 e e oo Ot o r el Ut
Ggentes y 185 ™ sidades del ente universitario, lemo de acuerdo con las normas

:oacion de la Universidad d .
 es obligacion e Pamplona :
gﬂml fotermo. plona diseffar y aplicar métodos y procedimientos de

RESUELVE:
CAPITULO I
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 1. El Estatuto Bisico del Sistema de Control Intern iversi
s ¢l contenido en 1a presente Resolucién. dipelytitvesdkis e Fanplos

ARTICULO 2. El Control Interno en la Universidad de Pamplona se¢ entiende como un sistema
integrado por el esquema de organizaciones y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
pmoedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién en relacién a los recursos asignados, a los
procesos empleados y @ las metas programadas por la administracién y la docencia con el fin de
asegurar el normal funcionamiento, cumplimiento de los objetivos, la eficiencia en la gestion y la
eficacia en la aplicacion de los recursos en las actividades que ejecute la Universidad a través de sus

distintas Oficinas, Secciones y Departamentos.

finalidad del Control Interno, es la de garantizar que la funcién
de Pamplona esté al servicio de los intereses generales y
s desarrolle con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, celeridad, economia,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién - de
funciones tal como lo dispone el articulo 209 de 1a Constitucién Nacional.

ARTICULO 4. La funcién de Control Interno ¢S responsabilidad del representante legal de la
licacién de los métodos y procedimientos, al igual que la

Universidad de Pamplona. No obstante, 1a ap oe !
calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también serd de resppnsablhdad de los jefes de cada
una de las distintas Oficinas, Secciones y Departamentos de la Universidad de Pamplona.

sico de Control In
smos Y dependencias

ARTICULO 3. La principal
administrativa y académica de la Universidad

ARTICULO 5. El presente Estatuto Bé Interno se aplica a la Universidad de

Pampk)na integrada pof los diferentes organi administrativas y académicas de la

Institucién,

ARTICULO 6. EI Control Interno de la Universidad de Pamplona tiene los siguientes objetivos.

L. Plancar, dirigir y organizar la verificacion ¥ evaluacion del Sistema de Control Interno.
n fundamento en los criterios

2 ’ i . co
Garantizar que 1a funcién administrativa y académica se ;ezz‘li::g; 0% anstitucion Politca

1 deigualdad, celeridad, imparcialidad y publicidad, cons?
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imi de las disposici
| cum limiento sposiciones le ifit
Ascgunrirn‘:cmo e cion gales y administrativas que regulan ¢l
3. funCio
:onte de los recursos huma; i

car €1 U0 eficien 10s, material i
| s : s es y financieros, asf como los procesos
" dcm 1A N .

prot eccién del patrimonio y los bienes de la Institucién.

izar 1
: G
' |a eficiencia en 138 operacioncs.

el cumphnne.nto dela mlstén, VlSlén, po“ums
" ?;;i“vf: o la Institucion » lanes y programas, asi como lograr 1os
nfiabilidad y oportunidad de la inf i
8. pse8 s iy . ormacion para la toma de decisiones.

7. Los principios del Sistema de Control Interno son:

i . dad: El Sistema de Control Interno cub:
Obhgatoﬂ_eda 0 cubre todas las 4reas de la organizacién y en
llas ¢ aplique 3 l.os recursos, procesos y resultados, de acuerdo con lo dispuesto en €l pres);me
tuto, obligatorio para la Universidad de Pamplona.
o 0 35 stodos y procedimientos del Si
]_ggalldad' Los metodos istema de Control Interno deberdn ser
2 2 Jecidos por 12 Universidad de Pamplona y tiene como fundamento la Ley 30/ 92 y Ia
Co nsﬁtuci(’n de 1991 que determina el cardcter de su obligatoriedad.

ermanencia: El Sistema de Control Interno funcionard permanentement
A iento de los objetivos. pe ¢, para asegurar €l

cump!
procedimjeptos de Control Interno deben disefiarse y aplicarse de modo
ones administrativas y académicas, y contribuyan a mejorar la capacidad

Calidad: Los métodos ¥
tacién del servicio piblico de la Educacién Superior.

: que 10 dificulten 1as gesti
de respuesta de 12 Universidad en 1a pres

5, Confiabilidad: Las autoridades de la Universidad de Pamplona deberdn continuamente
rfeccionar los métodos ¥y procedimientos para hacerlos confiables, seguros y adaptables a las
circunstancias cambiantes del medio ambiente interno y externo.

y procedimientos de Control Interno serdn los mecanismos idéneos para

nere una informacién

¢. Eficiencia: Los métodos
sperados en un costo minimo razonable que ge

producir los resultados €

oportuna y confiable.
r4n en forma oportuna las decisiones

s responsables del Control Interno produci
para corregir acciones equivocadas 0 modificar procedimientos
de la accién administrativa y académica y

las sanciones a qué haya lugar,
aspectos de Control Interno.

7. Oportunidad: Lo
¢ informaciones que se requieran
inadecuados, prevenir 1a desviaciones 0 deformaciones

suministrar informacién que sirva de base para que conduzcan 3
todo de conformidad con lo dispuesto €n el Capitulo relativo a los

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 8. El Rector de la Universidad de Pamplona constituird, de acuerdo con Ia Ley , el

Comi e
1 de Coordinacién del Sistema de Control Intemo-
ontrol Interno son:

mplementacion ¥

lantacion, adaptacién, co
de conformidad con las normas

ARY
ICULO 9. Las funciones del Comité de Coordinacién de C

L Reg
mejgmdar pautas para la determinacion, imp
Vigentes ento permanente del sistema de Control Intermo
objetivos de la Universidad,

ento de las metas Y
necesartos.

mendar 10 correctivos
cos y en la evaluacion

Lrg
Stud ;
ar y revisar la evaluacién del cumplimi

dentro
de los planes y politicas sectoriales y 10
del estado de

2

Aseso :

cumpﬁrirﬁal Rector en la definicién de planes estratég
ente Ae Jo o tee < nhiotivos alli propuestos-
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. +ridades para la adopeion, adaptaci
en priorida ! i6n, adaptacion, adecuado funci ifmtzact
Reclg's“si mas de informacién gcrc_ncml, gsladislicas, financiera, decé“’:jgicig:]o Ydomlm'lzacgén
de 0B, asf como para 1a utilizacién de indicadores de gestion generales y por ire:scva o

i . ar Ja cvaluacion al cumplimiento de |
gar y sar 1 o de los planes, sistem i
5, lﬁﬂ?:rnﬂ ylos resultados obtenidos por las dependencias de la Institucion. B iy ot

stado de cjecucién de los abjetivos, politicas, planes, metas y funciones que

isal el © {
ReVISY 4o a cadauna de las Oficinas, Secciones y Departamentos.

dan

jefe de ]a Oficina de Control Interno actuard como secretario del Comité,

7. B
es del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno serin de dos clases,

Las reuniml s o
8. ordinarias (en forma bimestral) y extraordinarias

DE LOS SUJETOS Y OBJETIVOS DEL CONTROL

ARTICUL 10. En al Universidad de Pamplona el Control Intemmo institucional ser4 ejercido por 1a
oficina de Control Interno como dependencia asesora de la Rectoria.
El Control Interno s¢ aplica a los recursos materiales, humanos, sistemas contables,

y ARTICULO 11. ! ; :
de planeacién, de informacién y operacionales que se cumplan administrativa ¥

financiero, :
awdémicameme’ a los'procesos a través de los cuales actian, a los resultados de 12 gestion
Bdminjstrativa y académica.

ARTICULO 12. Son sujetos de Control Interno:

Todo funcionario en e;l cumplimiemo de 1as funciones administrativas ylo académicas sobre los
fecursos queé le han sido asignados, a los procesos que debe cumplir y los resultados que debe

obtener en el 4rea de su responsabilidad y competencia.

a

inmediato sobre las acciones y resultados del subordinado, de acuerdo a las

b, Elsuperior jerarquico
fios alcanzados.

. reSponsabilidades asignadas y los desempe

paragrafo: La Oficina de Control Interno ejercerd el control institucional en la Universidad de
pamplona, para asegurar el funcionamiento del Sistema en el evento en que los procesos

autocontrol y control jerrquico no operen.

ARTICULO 13. El Control Interno se aplica a todos los niveles y areas de la administracion y de la
académica, con especial énfasis en los recursos humanos, materiales y financieros; en los sistemas de
i démicos; en los contratos que celebre la

informacién; en los Pprocesos administrativos 'y aca
tados de la gestion traducida en el servicio interno y externo.

administracién y en los resull
ARTICULO 14. El Control Interno sobre los recursos humanos busca asegurar la correcta
administracién del personal administrativo y docente en la entidad en cuanto a su seleccion, induccion,

capacitacion, evaluacion y promocion.
ARTICULO 15. El control Interno sobre los recursos materiales busca asegurar la correcta
s de adquisicion, inventario,

administracién de los bienes muebles € inmuebles, en los proceso
conservacion, uso y disposicion de los bienes de la Institucién en las actividades administrativas y

académicas.

ARTICULO 16, El Control Interno sobre los recursos financieros comprende: La proteccion de los
eficaz operacién; asi como propender por la

‘;?T esos rentisticos de 1a entidad, su eficiente manejo ¥ s : er

ade:gsa gjecucion del Plan financiero Presupuestal ¥ del Plan Operativo anu:fll de Inversion. Ipcluye

dleics ¢l seguimiento de los procesos presupuesial, liquidacién custodia y asignacion de los dineros,

jecucién y contabilizacion de todos los gastos de obligaciones.

:égfeul'o 17. El Control Interno de los servicios busca WHM que existan _y'operen de manera

Universi los procedimientos précticos Y normas en la prestac16n de lo§ servicios propios de la
versidad de Pamplona, tanto internos como externos, en ¢l cumplimiento de las funciones de

encia, investigacion y extension.
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18. El Control Int
MR nﬂat:: o convenios de ;ulzoh?gb;m los contratog busca garang
105 Jecido ¥ O, g calidadp;n: l"‘ Universidaq ﬂ:‘rmd% se cumpla el objetivo d
esc‘t?vidades administrativas y académicas, Stabilidad dclcm\inada: [Xcllrap::z:m pacltado, " c‘l)r c<]:io
8 ’ cumplimiento de las
. El Control Inte;
cULO 19. E mo sobre log
ARTI. con las metas administrati resultados de 1a pesti
obtenld?s evaluar Ia eficiencia de lvas ¥ académicas asigm%::uén’ busca confrontar los resultados
" nsﬁmabn Y. a gestion administratiya S en los planes y programas de la
yLO 20. Para asegurar el correcto func
ART 3 blecerd un plan °Clo Tuncionamient
e L e e Pty fepe ) rkaen, 14 Rectofs C6 0
izar 10S , funciones y pm°°dimiemoy esarrollo institucional que comprende

pvaluaciény control de gestién administrativa y académica, S; ¥ disefiar e implementar los sistemas de

CAPITULO 1

DE LOS MODOS DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 21. El Control Interno puede ser:

Coincidente y/0 posterior a la actividad
d dtSp“e&sdecumplida la accion controladao proceso que se controla, segiin se realice durante 0

b Wd!'nfgtslﬁ v(i)daﬁ;linglzlolﬁllje Seelgl;lrlnodss ;‘e;l;ice sobre las normas o procedimientos que rigen 1a
S i GoulrShr manera o la forma como se desarrolla o funciona la

Evaluativo 0 normativo, segin que evalie la activida 2
: e > el
- matizar y Tegularizar Ia gestion. d, el proceso o la gestion o pretenda

4 El Control es formal, cuando se ejerce sobre formas, documentos o informes que la autoridad
encargada del control, solicita o demanda del funcionario vinculado con la Universidad de

Pamplona.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 22. El Rector reglamentard los métodos y procedimientos por medio de los cuales
te Resolucion y teniendo como base la Ley 30 de

¢jercerd el Control Interno a que $e refiere la presen :
1992, el Acuerdo No 035 del 22 de abril de 1998 y demas normas complementarias.

ARTICULO 23. Sin perjuicio de la facultad otorgada en ¢l articulo 21, la Oficina de Control Interno

gercerd su funcién de control interno, evitando constituirse en (andministrador S0

responsabilidad del funcionario competente 0 interfiriendo en sus funciones.

ARTICULO 24. En el reglamento el rector determinard en forma restrictiva que actividad requiere

control coincidente y/0 posterior.

ARTICULO 25. En términos generales el reglamento considera los siguientes modos de control

Interno, en relacién con los objetos de control, asi:

2 El control sobre la administracion del recurso humano sert cvaluativo, procedimental, genérico y

posterior.

b, El control sobre la adquisicion € inventario del recurso material podré ser perceptivo, funcional,
coincidente y evaluativo.

ig i ional, selectivo y
El con <+ uso del recurso material serd perceptivo, funcional, S
Ao ek 6n del recurso material serd coincidente Y particular.

coincidente, El Control sobre la disposici

o
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1 sobre los recursos fi i
4 El Control sob cursos financieros serd funci f .y y
genérico y particular, segiin lo determine el rcglamcntt]:mna]’ AHRLNG, Solnaidems 0 fepersl

ntrol sobre los proces ; boot
s B procesos serd cvaluativo, coircidente, procedimental, funcional y particular.

§ E Control sobre los contratos serg coincidente, funcional, particular y permanente
CAPITULO V
DE LOS ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

ARTICUIﬁO ;6. El fl;ll{lciopado que en el ejercicio de sus funciones administrativas y/o académicas y
i 1 ;us?s. obligaciones de autocontrol o el que en ejercicio de control sobre su colaborador
inmediato o el funcionario de !a'OﬁC}na de Control Interno que detecte, descubra o intuya actuaciones
qgu:alﬁﬂggi:ﬁdgd eﬁgi:n ninistrativo y/o académico o entorpezca o atente contra los principios de
i 2T s Cia, economia, celenda¢ imparcialidad blicidad debe it % la
funcién administrativa, procedera de inmediato a: par y publicidad que spirar

1. Poner dicha situacién en conocimiento de quien debe o puede remediarla.
2. Hacer las recomendaciones pertinentes.

3. Denunciar e.:l hecho ante la autoridad competente cuando la conducta fuese de tal naturaleza que
debe ser objeto de sanci6n disciplinaria.

ARTICULQ 27.' Quie?n conociendo las situaciones a que se refiere el articulo anterior, no procediere
de conformidad, incurriré en falta disciplinaria de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 28. La autoridad o funcionario que reciba la queja, recomendacién o propuesta a que s¢
refieren los numerales 1, 2'y 3 del articulo 26, deber4 pronunciarse al respecto de manera inmediata,
bien para introducir los correctivos y las reformas que fueren del caso o para solicitar la actuacién de
quien fuere competente. La autoridad o funcionario que recibicre la solicitud de investigacion o la
denuncia del articulo 26, ordenard o solicitard de inmediato la respectiva investigacién y podrd
solicitar que mientras se adelante, se interpongan los correctivos que considere del caso, incluida la
suspension del funcionario que esté siendo investigado, de conformidad con la Ley.

ARTICULO 29. El ejercicio de Control Interno no inhibe ni impide el control fiscal selectivo y
posterior que compete a la Contraloria, sino que lo promueve y lo alimenta.

ARTICULO 30. Ni el Control Interno, ni el Control Fiscal inhiben, ni impiden las acciones civiles y
penales a que haya lugar por actuaciones indebidas de los funcionarios piblicos. Pero cuando el
funcionario haya actuado en consonancia con lo dispuesto en el articulo 27 tales circunstancias pueden

ser delegadas como atenuantes de responsabilidad.

ARTICULO 31. La obligacién de todo funcionario de controlar el ejercicio de tales funciones y el
cuidado de los recursos a su cargo, no puede alegarse como pretexto para no cumplir las ordenes de su
superior jerdrquico. Cuando el subalterno considere que las ordengs de su superior atenta contra los
principios a que se refiere el articulo 209 de la Constitucion Nacional de 1991, podrd dejar ante la
Oficina de Control Interno la constancia pertinente, en salvaguarda de su responsabilidad.

ARTICULO 32. La comisién o transgresién de los controles internos establecidos serdn sancionados
de conformidad con las disposiciones administrativas, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a

que hubiere lugar.

CAPITUO VI

DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 34, Los objetivos de la Oficina de Control Interno son:

5
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Brindar un asesoramiento profesi

académico, cfectuando allélisigcilx;:-l on las dreas de control financiero, administrativo ¥
rocedimientos y actividades xi fones y evaluaciones ; g

p y actividades existentes, es independientes y objetivas de 108

Informar acerca de las situacion
Ja efectividad de un sélido ‘Contftfl dli??li\ﬁ ;ez(;mendar s B e e ¥
opcmcioncs financiera, administrativa y académieccal T g0 Conunies &1 g (OrgRtiAAGD

ARTICULO 35. Las funciones de la Oficina de Control Interno 50!
n:

a.

b.

f

&

Asesorar a 1a Rectoria en la implementacién dej Control Interno
Revisar y controlar la ejecucién de la actividad financiera administrativa y académica

Evaluar la organizacién, las prcticas, mé
inistrati i » Mctodos y procedimient ivi ciera
administrativa y académica, contrastindolas con los objetivos pro;uzzt:: e

Efectuar auditoria para evaluar la eficiencia y economia de Ias operaciones.
Emitir informes a 1a Rectoria sobre el ejercicio de sus funciones
Recomendar modificaciones o ampliaciones para el control de las operaciones.

Las demés que le sean asignadas en el &mbito de su comi)etencia.

AR’I.'ICU.LO 36. La Universidad de Pamplona asignard para la Oficina de Control Interno, los
funcionarios necesarios para desarrollar las diferentes actividades en dicha oficina de acuerdo a la
planta de personal vigente.

ARTICULO 37. De las funciones del Jefe de Oficina.

L

10,

. Mantener permanentemente informados

Planear, dirigir, organizar y coordinar la aplicacién, verificacién y evaluacion del Sistema de
Control Interno en todas las dependencias académicas y administrativas de la Universidad.

En coordinacién con la Rectoria, el Vicerrector, el Director Administrativo Financiero, los
decanos, el director del Centro de Estudios a Distancia, Rector del CEMUP, velar y responder por
1a correcta, oportuna y efectiva aplicacién de normas departamentales y nacionales, reglamentos,
acuerdos y resoluciones internas, etc., que definen el adecuado funcionamiento de la Institucion
tanto en le aspecto académico como administrativo

Ejercer una constante fiscalizacién en todas y cada una de las actividades de la Institucién , para lo
cual se solicitard informes a través de formularios diligenciados por las diferentes dependencias
tanto académicas como administrativas de la Universidad.

cieros para que éstos se ejecunten de conformidad con

Controlar ¢l manejo de los recursos finan
los plan¢s y programas establecidos y con las normas organicas del presupuesto nacional, para lo

cual se contard con procesos y procedimientos de interventoria interna.

Proteger los recursos de la Universidad de Pamplona, buscando su adecuada administracién ante

posibles riesgos que 12 afectan.

Control sobre el movimiento contable del CEMUP
Hacer parte de la Junta de Licitacién y Contratos.

Hacer parte del Comité de Archivo y Correspondencia.

Disefiar instrumentos para el control de los procesos, los servicios y las actividades desarrolladas
niversidad y verificar que éstos

en los sistemas académicos, administrativo y financiero de la‘U /
sean cumplidos por las diferentes personas responsables de su ejecucion.
Verificar el normal y eficiente cumplimiento de los procesos relacionados con el rpanejo de los
recursos, bienes y sistemas de informacion de la entidad recomendando los correctivos que sean
necesarios,

a los directivos acerca del estado en que se encuentra la

entidad en sus diferentes aspectos.
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e los controles asociados ¢q
rifi

. . “On todas y cagy
2. VewaMente definidas, sean apropiado, Y

3 de las actjyi
S Y se mejoray i

=Sl dades en la entidad estén

Nenlemente, segiin 1a evolucién de

inacion con la Oficina de Plancacign, 1o i irecci
;5. B8 € rs?,lantz:fra Financiera, la Oficina de pe Decanaturag, 1, Vicerrectorfa, la Direccién

rsonal y el Centrg ge Estudios a Distanci

s a Distancia, establecer
ot e de evaluacién del desempefio, 1, . Tesultados de las diferentes
Umversidad.

)  deser gestion y |
inpendencias académicas y administrativas de | o
de

zar Ia correcta evaluacion y seguimiento de |o gestion-organizacign,
1t Garan - ;
i poletines sobre la aplicacién del Sistemg de Control Interng en la Institucién.
mi
15.

. Ja oportunidad y confiabilidad de 1 informacign ¥ de sus registros,
16. AS®

fizar que 1a Oficina de Control Interno disponga de sy Propios mecanismos de verificacién
1. y de evaluacion.

demés que le asigne 1a ley o las normas internas de 1a Universidad de Pamplona.
18. Las

ido en Pamplona a los seis (6 ) dias del mes de Octubre de 1998,
Exped

COMUNIQUESE Y CUMPLASE




