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ACTA No 001
GENERALIDADES
Fecha: 17 de enero de 2025 |Hora: 2:00 p.m. Lugar: Oficina Gestién del
Talento Humano
ASUNTO

Elaboracion del Plan de Acciones Correctivas, producto de la auditoria interna realizada
al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2024, por la oficina
de Control Interno de Gestion de la Universidad de Pamplona.

PARTICIPANTES

Nombres Rol
. Jefe oficina de Gestion del Talento

Ruby Jaimes Ramirez ERabssesins
José Alejandro Plata Castilla Lider SG-SST
Anderson Alberto Tarazona Estupifian Auxiliar Administrativo
Cesar Luis Posso Ballesteros Contratista
Andrea Pico Mogollon Asesora por proyectos POSITIVA ARL
l INVITADOS

Nombres Rol

AUSENTES
Nombres Rol
AGENDA

. Saludo

N —

. Socializacién del informe final de la auditoria interna al SG-SST de las actividades
realizadas durante la vigencia 2024.
3. Elaboracion del Plan de Acciones Correctivas al SG-SST vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo

Siendo las 2:00 p.m. del dia 17 de enero de 2025, se da inicio a la reunién con el saludo
por parte del Dr. José Alejandro Plata Castilla Lider del SG-SST, quien agradece el
espacio y la participacion de todos los asistentes.
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2. Socializacion del informe final de la auditoria interna al SG-SST de las
actividades realizadas durante la vigencia 2024.
El del Dr. José Alejandro Plata Castilla Lider del SG-SST, da inicio a la socializacion del
informe remitido por la oficina de Control Interno de Gestién correspondiente a la
auditoria Interna al SG-SST, en el cual se relacionaron las siguientes NO
CONFORMIDADES:

e Si bien es cierto que la politica y los objetivos de calidad fueron formalizados y
firmados por la alta direccién mediante la Resolucion 657 del 14 de agosto de
2024, en la cual se actualiz6 para la vigencia 2024, se evidencié que, posterior a
esa fecha, no se realizé socializacion ni comunicacién de estos a los trabajadores
como lo establece el Decreto 1072 de 2015 en la obligatoriedad de la
comunicacion y participacion de los trabajadores en el SG-SST

e Con respecto a la medicion del indicador accidentalidad en los trabajadores de la
institucion, se identificé que, los calculos matematicos presentan errores y el
analisis carece de la profundidad necesaria para identificar causas y tendencias
significativas limitando la efectividad del indicador como herramienta para la toma
de decisiones en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

e En la revision del indicador de ausentismo laboral, se identifico que al aplicar la
formula establecida (numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o
comun en el mes dividido por el nimero de dias de trabajo programados en el
mes), el valor reportado para el nimero de dias de trabajo programados en abril
fue de 3.406 dias en el mes de septiembre 4.600 dias, lo cual es inconsistente y
no corresponde con la realidad operativa de la organizacién. Este error afecta la
precision del indicador y, en consecuencia, limita su utilidad para la identificacion
de causas y la toma de decisiones estratégicas dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Al hacer la revisién del indicador de porcentaje de personas que conocen la
politica, segun la ficha técnica del indicador, este debe ser medido de forma
anual; sin embargo, se realizé una medicidén semestral, lo cual no esta alineado
con la periodicidad establecida en la ficha técnica. Si bien la medicion mas
frecuente puede aportar datos adicionales, es necesario analizar si la periodicidad
anual definida inicialmente sigue siendo adecuada para los objetivos del sistema.

o Se evidencid que el plan anual de capacitacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) fue elaborado en el mes de enero de
la presente vigencia, en cumplimiento de los requisitos del sistema. Sin embargo,
no hay registros de seguimiento, como actas, informes o indicadores que reflejen
la ejecucion de las actividades programadas, para verificar su ejecucion, evaluar
su efectividad o ajustar las actividades programadas. Esta omisién afecta la
capacidad del sistema para garantizar el cumplimiento.

o Se realizé una revision de la informacion documentada para evaluar las
actividades ejecutadas del plan de trabajo anual. Este andlisis permitié verificar
avances en varias acciones, a pesar de la falta de un seguimiento formal durante
el afio.
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Revisada la informacién suministrada como soporte, se evidencio que esta
desactualizada ya que se relacionan personas que en la actualidad no trabajan
con la Universidad de Pamplona, asi mismos no se encuentra incluido el personal
del Centro de Reactivos.
Se evidenci6 la realizacion de la evaluacion del SG-SST correspondiente a la
vigencia 2022 mediante la plataforma virtual ALISSTA.
Con respecto a la documentacion presentada en los siguientes enlaces:

v/ FGH-73 EVALUACION FINAL 2022

v' https://drive.google.com/file/d/16QaXhRhTEhQOY9PwmYxcwdzJ8JihgOlyf/vi

ew?usp=share link

v OBSERVACIONES ARL

v' hitps://drive.google.com/file/d/1j1MkIEkvDsSQ3g0s56DvDgBBIWZsf-
G7/view?usp=share_link
CERTIFICADO ARL EVALUACION
https://drive.google.com/file/d/1J9JJfJNBupabbw3cGDEnwfGsQcpiCFp/vie
w?usp=sharing ‘

AN

Se evidencio que los soportes presentados para respaldar la evaluacion inicial del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) corresponden
a la vigencia del 2022

Se verifico la Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos y
Determinacion de Controles (IPER) de la sede principal, con fecha de elaboracion
del 1 de junio de 2024, que incluye informacién del responsable de su
elaboracién, cargo y numero de tarjeta profesional. Sin embargo, la matriz no
cuenta con la firma del responsable que valide formalmente el documento.
Ademas, la matriz identifica peligros clasificados como bioldgicos, fisicos,
psicosociales, biomecanicos, condiciones de seguridad y fendmenos naturales,
estableciendo controles y designando responsables para su implementacion. No
obstante, no se realizé seguimiento posterior a la implementaciéon ni a la
efectividad de los controles definidos.

De igual manera se evidenciaron matriz de ldentificacion de Peligros, Valoracién
de Riesgos y Determinacion de Controles (IPER) del CREAD actualizada en junio
del 2024 que incluye informacién del responsable de su elaboracién, cargo y
numero de tarjeta profesional. Sin embargo, la matriz no cuenta con la firma del
responsable y matriz de la Sede Villa Del Rosario que no tiene informacion de
quien la realizo.

No se evidencio soporte de la participacion de los trabajadores en la revision de la
matriz.

Se evidencio plan de acciones correctivas del 26 de junio del 2024 producto de la
auditoria realizada al SG-SST en la vigencia 2023 con un porcentaje de avance
del 36%.

Se realizo reunién de seguimiento y se encontré como soporte Acta de reunién
002 del 26 de junio del 2024.

No se encontraron actas de reunién con el cierre del plan de acciones correctivas
ni seguimiento posterior a la fecha del 26 de junio del 2024.
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3. Elaboracion del Plan de Acciones Correctivas al SG-SST vigencia 2024

Dando continuidad a la reunién, El del Dr. José Alejandro Plata Castilla Lider del SGSST
y su equipo de trabajo, proceden a diligenciar el FCI-19 v.06 Plan de Acciones
Correctivas, y se proponen las siguientes acciones para los hallazgos mencionados

anteriormente:
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Siendo las 4:00 pm, se da por finalizada la reunién.

ACTIVIDADES PROPUESTAS — PENDIENTES

APROBACION DEL ACTA
Asistentes Firma
Ruby Jaimes Ramirez N
=V (’ {
José Alejandro Plata Castilla

Anderson Alberto Tarazona Estupifian

Aol ome b

Cesar Luis Posso Ballesteros

Cﬁm ie Poaso Battectoncs

Andrea Pico Mogollon

Ondrea Pice




