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Por ‘el cual se aprueba el Reglamento de Practica para los Programas de Pregrado
de la Facultad de Salud.

EL CONSEJO ACADEMIEO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y.

CONSIDERANDO:

1. Que es mision de la Universidad de Pamplona “Formar profesionales integrales

que sean agentes generadores de Gambio, promotores de la paz, la dignidad
humana y del desarrollo nacional”.

2. Que la proyeccion social de la Universidad de Pamplona tiereren cuenta la
implementacion de sistemas . facilitadores de interaceion con el entorno y es
portadora de SOIUCIOHeS eh materla de salud.

'3 Que es deber de la Umversudad de Pamplona garantizar 'la formamon del
~ " recurso humahio a $u cardo en los procesos de practica formativa, de acuerdo a

lo previsto en las competencias profesionales propias de cdda programa

académico en e! area de la qalud P

. ‘1

4. Quées debér de Ia Unlver5|dad de Pamplona reglamentar las achvudades de
Practica Formativa que realizan los estudiantes pertenecuentes a los programas

de’ pregrado de la Facultad de Salud

ACUERDA

“capltuLol | - L
GENERALIDADES |

ARTICULO 1. OBJETO El presente réglamento tiene por objeto establecer las
duspogimones re|acuonadas con los procesos de planeacion, formacién, vigilancia y
cohtrol del e]ercw_cm desempeno y ética: de las actividades: defmudas gomo Practlcas
Formativas :

)

ARTiCULO 24 %‘ALCANCE El presente reglamento aplica exci(uswalnente ‘a
~ estudiantes de} Ié Facultad :de Salud que se encuentren cursando astynaturas
Yidentificadas ddmo Practicas Formativas o que se desarrollen de conformidad con ‘el
modelo de Relébuon Docencia -. Servucio

ARTICULO 3. ibEFINIClONES Para todos los efectos de este reglarﬁento se
utlhzarén las s@unentes defmlcmnes determinadas por la normatividad vugehte

_ Relacmrl D0cenC|a - Servicio: vinculo funcional que se establece entre‘
. ﬁ c mstltucniynes educativas y otras organizaciones, con el propdsito.de formar

‘talento humano en salud o entre instituciones educativas, cuando pof lo
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menos una de ellas disponga de escenarios de practica en salud. Este
vinculo se funda en un proceso de planificacion académica, administrativa e

investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de la relacion
docencia — servicio.

Practica formativa en salud: Estrategia pedagdgica planificada y organizada
desde una-institucion educaliva que busca integrar la formacion académica
con la prestacion de servicios de salud, con el propésito de fortalecer y
generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos ‘en los
estudiantes .y docentes de . los programas de formacion en salud, en un
marco que promueve la calidad de la atencion y el ejercicio profesional
autonomo, responsable y ético de la profesion,

» Escenarios de practica del area de la salud: Son espacios en los cuales se
desarrollan las practicas formativas del area de Iz salud, asi:

a) Espacios institucionales, que intervienen en la atencién integral en salud
de la poblacion.

b) . Espacios comunitarios que intervienen en la atenciodn integral en salud de
la poblacidn: ‘
Para efectos del:presente reglamento: los espacios comunitarios que se
consideraran como escenarios de practica de la relacion docencia-
servicio seran aquellos que correspondan a una planificaéion académica,
administrativa e ihvestigativa de largo plazo, concertada ehtre las partes
que intervienen. j

¢) Oftros: espacios diferentes a los del sector salud, en los cuales se -
consideren pertinentes las practicas formativas en programas del area de
la saiud. S ‘

Convenio docencia - servicio: Es el acuerdo de voluntades suscrito entre las

instituciones participantes en 14 relacion docencia - servicio, frénte a las

condiciones, comprdmisos y responsabilidades de cada una de las partes,
- formalizadas- en un documento. Cuando el escenario de prattica y la
i | institucién educativd tienen integracion de propiedad. debera lexistir un
" documento donde se definan los lineamientos de la relacién docencia -
servicio, el cual reemplazara el convenio. '
. . ; . :
Plan de:mejoramiento: Es' el conjunto de actividades - e' intervenciones
planificidas y articuladas, dirigidas a corregir o subsanar las de&ilidades y
“ deficiencjas de la relacion docencia — servicio, conforme a las directrices
I que pala el efecto defina la Comision Intérsectorial de Talehto Humano en
i Salud: b ? : S |
PARAGRAFO:! La Practica Formativa no es equivalente a la actividad laboral-
profesional, tal tomo lo establéce la legistacion vigente, en tal sentidd, no ésta sujeta
a remuneracidﬁib’contrapre'stacién contractual alguna con el escenario dé practica,
salvo én el casi? que el escenario asi lo estipule ' " !

ARTICULO 4, CARACTER DE LA PRACTICA FORMATIVA. La Practica Formativa
es. de’ caracter |integral-presencial y esta basada en la relacion docenciaiservicio y
de c¢ooperacion interinstitucional: lo cual implica la vinculacién total y efectiva del
estudiante, del' supervisor de practica y de los escenarios definidos para su

!
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realizacion; cumpliendo con la interaccion social.

PARAGRAFO: Las asignaturas tedrico-practicas dentro de las cuales se desarrollen
actividades de asistencia a individuos, colectivos o procedimientos con muestras
biologicas y que por tanto tengan componentes de practicas formativas
normalizados en Gonvenios Docencia - Servicio seran regidas por este Reglamento

ARTICUL(_) 5. DURACION DE LA PRACTICA FORMATIVA. La Practica Formativa
tendrd - siempre’ una duracion coincidente con el ndmero de semanas
correspondientes al periodo  académico programado . por la Universidad de
Pamplona, de conformidad con el calendario académico. vigente, atendiendo la
organizacion y- distribucion de practicas dé cada uno de los programas: académicos
de la Facultad de Salud, tiempo durante el cual el estudiante y el supervisor asumen
bajo'su responsabilidad la Practica Formativa.

PARAGRAFO UNO. - El estudiante y el supervisor deben permanecer durante la
jornada académica fijada enjla institucién donde realizan su practica formativa de
acuerdo a lo previsto en el Cbnvenio Docencia-Servicio

PARAGRAFO DOS. Las asngnaturas tedrico- pract!cas dentro- de las cuales se
desarrollen actwtdades de asistencia a ihdividuos o colectivos, se definiran de
~ - conformidad con las competencias a formar, la duracion y el caléndario de sus
Practicas Formativas, esta informacién debe brindarseles a los/las. estudiantes
dentro de las primeras cuatroi(4) sémanas del periodo académico.

~ CAPITULOI
DE LA‘ REALIZAdIéN DE LA PRACTICA-DOCENCIA SERVICIO i

’ ARTICULO 6 REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA Para la
 realizacion de la Practlca Formativa, &l estud|ante debera cumplir conilos siguientes
requ:sltos ‘
1. Esfar matncu)ado cdnfor e al Reglamento Académico y Estudiantil vnge;\te
' 2. Estar a paz: y/-salvd por tddo concepto con la Universidad de Pamplona;y con el
gdeenario donde va area izar la practica.
3. Haber cursado y aprobado todas y cada una de las asignaturas prevuas al nivel
de practicad correspondiente segun el plan de estudios del programa. |
4. Presentar ante la Coordinacion de Practicas de cada Programa‘en el periodo
académico una vez matriculado/matriculada o durante el periodo de ihduccion
programado pbr cada Programa académico de la Facultad de Salud: su hoja de
vida en el liformato éstablecido 'y anexar fotocopia de carné estudiantil,
documento ide ldenhdad icarnd de vacunaciéon del Plan de: Inminizacion
Ampluado para Adultos,’ (PAI -Adultos), a saber, fiebre amarilla, tripie viral, tétano,
hepatitis B; }oarne de EPS, ‘con réporté de ultimo pago, v, los deinas que
determlne Ia‘ coordlnacu)n de practrcas de cada programa ‘

PARAGRAFO UNO El estudiante, no podra iniciar la practica S|nlncumple
_ cualquiera de 16s requisitos dnteriormente mencionados y demas documentacion
requeérida por la coordlnacuon de précticas de cada programa

PARAGRAFO )OS Los estUdlantes gue no hayan entregado la docunﬂentaccén
requerida o ésla esté mcompleta tendran ‘un espacio de seis (6) diag habiles
ir de la fecha de induccién de practica para hacerlo.

L.a Academia al servicio de la Vida
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ARTICULO 7. DE LOS CRITERIOS PARA EL INICIO DE LA PRACTICA. Para
todos los efectos de este reglamento se considera que el estudiante debe
 completar los siguientes requerimientos para iniciar su Practica Formativa; a saber:

1. Asistir a las jornadas de induccion a practica organizadas por la coordinacién de
practicas y los docentes supervisores de practicas.

2. Recibir de parte de la coordinacion de practica la informacién pertinente a las
ponderaciones del sistema de evaluacion por nivel, durante el proceso de
induccion. ' C.

3. Recibir fotificacion por parte de la coordinacion de practicas donde se le informa
el escenario de practica asignado, fecha de inicio y terminacion de su practica, y,
el hombre del docente supervisor de practica. :

4. Presentarse en el escenario de practica en la fecha estipulada.

ARTICULO 8. ESCENARIOS DE PRAGTICAS. Las Practicas Formativas se
desartollardn en todas aquellas organizaciones con las cuales la Universidad de
Pamplona posea un compromiso explidito a través de un Convenio de relacion
Dotencia-Servicio, que permita. el desariollo de las competencias profesionales de
los estudiantes de pregrado dé la Facultad de Salud. '

ARTICULO 9. ORGANIZAGION DE LA PRACTICA. La Préctica iFormativa se
“encuentra organizada ‘por niveles y rotaciones, lo anterior de acuerdo al Plan de
‘Educativo de Précticas;F‘ormagivas de cada Departamento. . |

ARTICULO 10. NIVELES DE PRACTICA. Hacen referencia a las cdrmpetencias y
responsabilidades .que deben|desarrollar los estudiantes en su Practica Formativa,
“ordenadas en forma gradual yi progresiva; de acuerdo con los objetivos de farmacion
propugstos en cada uno de ellos, de conformidad con el Plan Educativo de Practicas
‘Formativas y las' politicas de Delegacién Progresiva de cada Programa. Estos
‘niveles son definidos por los comités de practica de cada programa, dé acuérdo con
las competenciasiprofesionales-a desarrollar.

'ARTIGULO 11..DESARROLLO DE LA PRACTICA. Cada nivel de: practica se -
desarrdliara de dclierdoia lo stipulado-en el Plan de Estudios de cdda Pg/ograma, ,
‘en congordanciai:don la-.inte isidad horaria, lo establecido 'dentro def Convenio de
relacion Docencia-Servicio yi las necesidades y conveniencias del proteso de
ensefiahza-aprendizaje, las cuales deben estar explicitas en el plan ide trabajo de -
cada ’élécenario delpractica. ;‘
'ARTICULO 12.; ROTACIONES DE PRACTICA. Son los elementos constititivos de
cada nivel de practica, cuyo gumplimiento permite un juicio sobre él desembefio del

estudiqhte en relacion con lasicompetencias’ propias del nivel.. Son progfamadas

_por-el'Comité ‘dé Practica de cada programa. Las rotaciones debert quedar
‘consigriadas en'éfl'!Plan de Tréb‘ajo de'cada escenario de pré_ctica. :

¢

ARTICULO 13.*“NTENSIDAD DE LA PRACTICA. Corresponde al nimerd total de

horas Semanaleg -estipuladas en cada ‘plan de estudios de acuerdo al iriivel de
“practicas y teniél?do en cuenta ‘el total de créditos establecido. |

ARTICULO 14/ DELEGACION PROGRESIVA. Se define como el hivel de
autonomia adqdirido por el estudiante en la practica formativa a partir de las
competencias albanzadas dentro de la sucesion de los niveles de practica. !
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PARAGRAFO UNO. EI proce®g de Delegacion Progresiva esta cp_ﬁtenido en el Plan
Educativo de Practicas Formativas de cada Programa, donde se'fféfinen los criterios
curriculares y de desemperio propios de cada nivel.

PARAGRAFO DOS. La relacién entre las competencias a desarrollar y las
rotaciones de Practica Formativa permiten alcanzar con. plenitud el fotal
desenvolvimiento del estudiante dentro de cada nivel, de manera tal que &l o ella
pueda-avanzar con suficiencia al siguiente nivel.

ARTICULO 15. CALENDARIO. El calendario general de Practicas Formativas sera
disefiado de acuerdo al Calendario Academico Institucional y lo establecido por la
Coordinacién de Practicas de cada Programa acadernico, los requisitos minimos
son:

) Nivel de practica.

) Institucion asignada. .

) Fecha de iniciacion y terminacion de la practica.

)

)

Q0 T e

Actividades Programadas; _
Nombre y cargo del responsable de la orientacion.

@

PARAGRAFO. ' Los estudiahtes no podran concertar con los escenarios donde
realizan sus practicas. ni con. sus compafieros, la modificacion de las fechas de

rotacion. y/o jornadas sin autorizacion del Comité de Practicas del programa, sea
cual fuere la causa. '

ARTICULO 16. - PLAN. DE :TRABAJO. EI plan de trabajo- séra elaborado
conjuntamente éntre el/la. docente supervisor/supervisora y éllla director/directora
del servicio, segun el programa al cual pertetiezca.. El fortato de plan de trabajo
incluye los siguientes aspectos; : - ‘

*  Nombre dé!la institucion. .
Tipo.de Institucion I ,
ependendia donde se realizara la practica.
/Nivel de complejidad del escenario
‘Nombre del programa. académico
! Niivel de practica L

Nombre del docente coordinador de practicas o ;
. Nombre del docente supervisor de practica responsable de. la orientacion y
* evaluacion. ‘ ‘
*  Fécha de;ihiciacién y de terminacion de la practica. i
- ‘Fecha deiihiciacion y terminacion de cada rotacion. o i

* 'Horario de{practica. i v |

1

L3

- "Numero dd: estudiantes e cada institucion. C
~Niimero d@!éstudiarites pbr docente. A i
- Ctiterios inétitucionales para definir el numero de estudiantes.
‘Objetivoside la practica - 3 |
Competeritias a desarrollar por el estudiante
*  Actividade$ a desarrollar durante |a practica
’ Descripcioh de la evaluacion.

e .o o s e s

Los docentes supervisores dafan a conocer a los estudiantes al inicio del periodo

» académico el plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar| durante 1COMTEC
Mcada-rotacién ddl nivel de practica,

s liNet = ' ' v ' @
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-PARAGRAEO. Los estudiantes participaran en el planteamiento- de actividades a

‘“desarrollar durante la realizacion de las practicas formativas si el programa al que
_pertenece asi lo contempla.

ARTICULO 17. ASISTENCIA. Se entiende por asistencia la permanencia del/la
;estudiante durante la totalidad de las horas programadas segun el nivel de practicas
+de acuerdo a los objetivos de formacion planteados en cada plan de estudios. Esta

programacion puede incluir turnos diurnos, nocturnos ylo de fin de semana E|

estudiante que deje de asistir al diez por ciento (10%) de las practicas, perdera la
tmateria por fallas. El docente« supervisor reportara la inasistencia ante el Comité de

Practicas 'y la nota definitiva sera cero punto cero cero (0.00). El docente
‘supetvisor llevars el control de asistencia. '

Estas situaciones deben ser siempre informadas a la Coordinacion de Practicas del

.Departamento, ‘para ser sometidas a la aplicacion del reglamento generando la
pérdida de la practica.

PARAGRAFO UNO: EI retardo o las salidas anticipadas seran contabilizados como
fallas -horarias injustificadas; de conformidad coh el Articulo 19 -gel presente
reglamento, en todos los casos ameritara la recuperacion de los procesos y/o
procedimientos ptogramados. : - :

. ; :
PARAGRAFO DOS: La falla por retardo 6 salidas anticipadas sera coritabilizada atn
cuando el estudiante realice récuperacion. : ‘

J’PARA’GRAFO TRES: ‘Cuand;o ellla esltudiante se presente al escénario con un

iretardo igual o superiof a 60 finutos, no se le permitira el acceso y ske le registrara
falla injustificada por jornada. | . 1

PARAGRAFO CUATRO: Elfla estudiante que incurra repetidamente en retardos o
salidas anticipadas serd acteedor/a de una sancién por parte del Cdmité de
.Practicas del Programa, que Va desde llamado de atencion hasta la evaludcion del
registro:de sus fallas. ‘ . ’ : ;

. R N 3 §
(ARTICULO 18. INASISTENGIA. Se considera inasistencia a la no% prestntacién 5
.del/ldéstudiante il eséenario |de practica, o, cuando no haga permanéncia segun él
horario’ establecido en el Plah de Trabajo. La inasistencia, ¢ualquiera que sea su
motivo dara lugar.a la respectiva falla. - : R !
ARTICULO 19. {CLASIFICACION DE LAS FALLAS. Las fallas s¢€ clasifican de
acuerdo con sul ‘motivo, en justificadas e injustificadas.- Se -¢onsiddra falla
justific“éda, la inasistencia del estudiante al escenario de practicas ipor causa de
enfermedad debidamente certificada porila entidad de salud a Ia que ésté afiliado(a) -
por caldmidad. fariliar o por tepresentacion estudiantil ante los diferéntes |6rganos
de diréccion dell la Universitlad, para ifal fin debe seguirse lo previstd por el
‘Reglamento Estudiantil de Prégrado vigénte. Asi mismo el estudiante tiene |derecho
a la realizacion He!actividades académicas llevadas a cabo en el periodo que haya
faltado. ol SR : : _ s | S
. T : e ) ’

Se cdnéidera falla? injustificada la inasistencia del estudiante que nob obedezca a
“ninguna- de lasf(:_éusa_s ‘mencionadas -dentro. de la caracterizacion ‘de Iés fallas
“justificadas. P ' ‘

]
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PARAGRAFO UNO. Las fallas injustificadas nunca deberan ser iguales al diez por
‘ciento ' (10%) del total de.las horas de practica formativa programadas en cada Plan
de¢ Estudios en caso ‘de alcanzar esté porcentaje - elfla estudiante perdera la
asignatura- por fallas.. EI .docente reportara la inasistencia al Coordinador de
‘practicas. -una vez el estudiante haya acumulado el respectivo porcentaje y la nota
deumtlva sera de ceré punto tero cero (0.00).

_ -'ﬁ PARAGRAFO DOS No se tendran en cuenta las faltas de amstencna por motivos de
lenfermedad calamidad' déméstica, o de represéntacién - estudiantil ante los
dnferentes Organos ‘de durecmén de la- Universidad. Sin embargo, el estudiante
wdebera asistir- como ‘minimo. al ‘noventa por ciento (90%), del “total. de horas
1programadas en’ las practicas; - Si supéra- este porcentaje, el estudiante debera
sohcutar su ‘cancelaciéon al Comité Practiéas del Programa quien realizara el tramite
correspondlente ante el COHSEJO de Facultad

PARAGRAFO TRES No se: @on5|deran ‘como fallas la asistenhcia o partlmpacnon en

- actividades - académlcas (c ngresos, seminarios, jornadas = dé: actualizacion)
i+ debidamente autpnzadas rédlizando el procedlmlento especifico para el permiso
. académico. y-conicinco (5) dnps de anterioridad. En’ cualquier caso. el/la estudiante

i debera  reponer: |Ias horas: -6 - los procesos o procedimientos programados de -

i 'conformtdad con' Ios reglamentos especnfucos de cada programa f e

ARTICULO 20.: HORARIO DE LA PRACTICA Los horarios de practlca seran
'acordados entre’ a Universidad de Paimplona a-través del programa académico

estrlcto cumphmlénto por parté de los esludlantes y los docentes superﬂvusores

r ARTlCULO 21. REPOSICION DE LA: PRACTICA La reposicion de- la“ préctica tiene
!por objeto que el/!a estudlante recupere las horas o los" procesos ‘0 plrocedumventos :
f programados dei conformndad con lo§ reglamentos ‘especificos .de - céda ptograma,
para ' sus inasisténcias ‘por; falla justificadd e injustificadas . de Ect:erdo a la

La Academia al servicio de la Vida

A respectlvo yel: eswnano dej practica. . El horario- establecido ‘es dé obligatorio y -

‘ oomp!ejndad del Hivel de practida formativa con la debida supervision docerje dando j
: cuenta dela mlana naturale‘fa y caracténstucas de las achwdades y droce :mlentos !

' no reallzados f i

lif' . -‘. - l

Las fallas se repbhdrénréegu el equwalente del numero de horas ‘o Le prbcesos ‘0

de procedlmlentos progra mados: y- no- realizados, de . conform|dad 'con los

-l reg!amentos especlflcos de e da programa

1}
1

‘ ‘La reposmlon jel tlempo se reahzara durante el peruodo academuco y seré .
'establ cida "pot dstrito. y préwo acuerdo. entre la- Coordinacion: de} Practicas ‘del |

' P(o_gr ma y el/la,Superwsor(é) 'con antelaclon a la terminacioh de Ia mlsma

l

, ARTIC ULO 22.
- caracter - oblvgat{ér
" identifiduen “al
‘ blosegUridad y:-'s

L UNIFORME Para la -asistencia a Practuca Formatu a es’de

fa aprobado el Comlté de Préctlcas del Programa ;?

B PARAGRAFO :
: estUdléntado para ello debe, presentarse solicitud-por- escrito a la Coordiracion:de
Practicas con lalitad: mas una de- las fitmas del total de estudiantes. actlvc s/activas'

‘aﬁos de uso medldos a partir del egreso de Ias cohortes.

el tespectivo umforme del-programa- y . ios distintivos gue -
uduante éu disefio| esta sujéto--a las normaé vigentes :de -

umforme podré modufncarse por |m0|at|va rnayoru aria delf,

’ 'del brdgrama tlas :completar el uniforme- anterior un periodo no menor de dos (2):

Umvers idad de PaMpiona Cnudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
wais (7) 5685303 - 5685304 5685305 Fax: 56&2750 www.unipamplona.edu.co
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“ARTICULO 23. USO DE ELEMEN
docente supervisor deberan present
de bioseguridad y con aquellos so

“dentro  del convenio
Interingtitucionat.

de

- El costo de:los elementos de

W
it

ARTICULO 24.: COSTOS Y. TRASL
alimentacion 'y otros ocasionados
.practica formativa;. seran sufragado

practica ofrezca este servicio.”

“ARTICULO 25. ‘CANCELACION DE.LA PRAGTICA.

incapacidad  médica, - calam

demostrada; requiera ausentdise de la

ial diez (10%) del.

PARAGRAFO UNO. La, Pré
-?pr‘evistp‘s en el Articulo 25 de
de cancelacion voluntaria esta
. PARAGRAFO DOS. Los/las
canceldcion de seihestra mien

relacion-” Docericia

 1de bioseguridad y-atencion seran
tforma individual; saivo gue el esce

blecidos dentro del calendario académico.

b

TOS DE BIOSEGURIDAD. El estudiante y el
arse al escenario de practica con los elementos
licitados dentro del Convenio Interinstitucional,
= Servicio 'y de Cooperacion

consumo relacionados con los aspectos individuales

sufragados por &l estudiantado y'log docentes, de

nario de préctica los provea.

ADOS. Los costos de transporte alojamiento,
por las: actividades propias de cada nivel de
$ pori elfla estudiante; salvo que ‘el escenario de
El estudiante que por
fuerza . mayor ' debidamente
practica durante un periodo igual o superior

idad. ' doméstica o

itotal de las h()r'afs programadas, debérs solicitar su cancelacion- al
- Comité Practicas| del Programa, quien
Consejo de Facultad. Enicasd de no
recomendarla al Gomité de Practicas

realizara el tramité correspondiente ante: ¢l
hacerlo, la Cootdinacion de ‘Practieas debera
del Programa.

ctica Formativa solo -serd - cancelable en los casos
este Reglamerito. Por Io tant

0 no aplica a los periodos

estudiantes de Ia,Fa‘culté_d de Salud
tras estén cursando ‘asignaturas tipificadas déntro de

la Relagion Docencia — Servicio! deberaniser objeté de seguimiento para evaluar las

- situacionies propias del retiro ‘a fin de establecer los mecanismo

seguimiento y apayo junto con

AT ) R RTINS SRR
- ARTIGUL:O"26' RETIRO | DE'
 cualquier falta establecid
© ylo'codigos éticas que irigen:
 Facultdd’ de ‘Salud: de confor
' estudiérﬁge. Este retiro sera sol
~ el'escenario de practica a tray
‘al'Consejo de Facultad dond
definitivé dél- nivel:
situacion se i

1
i

i
'PARAGRAFO. Lds

- Facultad; previa’s 8y
- andlizath el casoljd
'es,table;q‘grj las

ARTICULO 27. -
- practicas: formatjva
“homologables; va|

area. R

s

1'en el Articulo 48 del presente Reglamento
2n-al cada’unha de las profesiones: agrupadas

es del primero quien lo estudiara y remit
e se
4 registrar
i sera remitida al Gomit

}
08/las ‘estudia
(;Ie“losi(‘eiédénaricf‘éﬂée“ practica-d . e Pr
' aluacion 'del Comité ide Practicas 'y del Programa;  do
fito con fok/ias repre
meditas de cont

MOLOGACION O CONVALIDACION BE LA P
s cursadas ,
idables ni equiparables a la:experiencia profesional p

, _ _ § de controi,
la Oficina,de Bienestar Universitario.; o

A'PRACTICA. Sera causal de retiro d: la practica, :

dentro de ia !
idad .con el programa -académico cursado por ellla .
citado por el Comiité de Practicas del Prbgrama o por -
ira concepto
evaludra su aprobacién, en ‘cuyo icaso|la nota
eéra de cero puhto cero: (0.0). En todos los dasos F]
& de Control Interno Disciplinario estudiantil. ‘
ntes que d@bandonen o sean retirados repetidamente
eberan ser re

§

portados -al Comité de Practicas de la
nde se
sentantes de Bienestar Uni 0, para

versitar|
miento y apoyo. o

rol, segui

[ RACTICA. Las
universitaria no| seran
revia en el

en - ofra institucion

due soliciten : -

0 a las leyes ;-



- estudiantes los penodos de evaluacion, que no seran inferiores a tres (3). |

CAPITULO Il

DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS

'ARTICULO 28. DE LA EVALUACION. E| sistema de evaluacién para los diferentes

niveles de:Practica Formativa desarrollados por 1os y las estudiantes de la Facultad

‘de Salud se llevardn, a cabo de conformidad cori el modelo de competencias
' profesionales propio de cada programa formativo dentro de su plan. educativo de

practicas: Para tal efecto, se entender por competencia profesional la matriz de

- desarrollo- sobre: la cual se eonstruye la suficiencia de desempefio basado en Ila

e\ndencua para la resolucion de problemas propios de cada gquehacer profesional.

ARTICULO 29. DE LOS ASPECTOS DE EVALUACION. Cada nivel de practica

“sera‘evaluado de acuerdo a las competencias esperadas del o la estudiante, para

tal fin cada programa definiraiun plan de delegacion progresiva y. un plan de trabajo
propio. donde se exprésaran conceptual y técnicamente las competencias
profesionales a.desarrollar, y'por tanto, los aspectos especificos a evaluar en cada

“nivel.

ARTICULO 30. DE LOS IASPECTOS DE GALIFICACION. Son objeto de

- calificacion todas lag actlvidades y procesos relacionados con el cumplimiento de la

o las COmpetenOIas esperadas Para. efectos de la calificacién cada actividad o

- proceso sera debidamenite documentado en un formato de registro- de evaluacién,

disefiado para cada nivel de prachca por programa, la forma que cadd uno de éstos
determine para ¢l manejo del registro de sus actividades es solo competencia de
éste, sin émbargo; debe explicitar los criterios y los indicadores de evaluacion.

- PARAGRAFO UNO. Se entienden por actividades y procesos el ¢ohjunto total de

acciones desarrolladas por los y las estudiantes en el marco del Convenio-Docencia

“Servicio y que sean consideradas como necesarias para el cumplimiénto del objeto

de dicho documento en los términos establecidos en. &l y de acuérdo a las formas

planteadas y plaheadas por &l Comité-Docencia Servicio propio de cada escenario
de préchca y docente superw or.

PARAGRAFO DOS Bl for ato de reglstro de evaluacion debe sér sometido a
aprobacion previa en los Gomités de Practicas de cada Prografa ségun los
requenmnentos de.cada uno. :

PARAGRAFO ‘TRES. La Coordmamén dé Practicas dara a cbnocér a los

~estudidntes los’ esquemas de evaluacion adoptados y su pondera(:vor‘i en el penodo

de mdUccnon a Ia practlca ‘ -

' PARACRAFO ¢UATRO EI/La docente supervisor/supervisora somahzara con los-
~ estudiantes Iosf formatos de registro de evaluacién, indicando el valbr y las
: ponderacnones pbr habllldadés y competencias de estos. ;

PARAGRAFO (IINCO EI/La’ docente supervisor/supervisora debera .informar a los

PARAGRAFO SEIS Los fortnatos de segunmlento y evaluacion de practldas y sus
resultados deberan registrarse en la hdja de vida académica del estudlante y éste
tendra derecho b conocerlos eh el momento due lo requiera.

ARTICULO 31.| DE LA CALIFICACION. Las actividades y procesos desérrollados
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al interior de cada nivel de practica, seran evaluadas por separado a través del
formato de evaluacion diseniado por cada programa para dar cuenta de las
competencias a desarrollar dentro del hivel de practica. El programa determinara
las formas de ponderacion y relacion de las competencias a desarrollar para cada
uno de sus niveles de practica formativa

ARTIiCULO 32. DE LA APROBACION DE LA PRACTICA FORMATIVA. Debido a
su naturaleza y composicion la Practica Formativa recibira una calificacion por cada
rivel de practicas; una vez finalice ésta y. dentro del periodo académico
correspondiente de acuerdo @ las competencias a desarrollar en cada nivel. Las

- formas especificas de evaluacion seran definidas al interior de cada programa,

PARAGRAFO UNO. La calificacion minima para'la aprobacion de’ cada nivel de
practica es de tres punto cero (3.0); en caso contrario, se considera el nivel no
aprobado y 'podra ser cursado .nuevamente en los términos establecidos en el
Reglamento - Estudiantil ‘de * Pregrado vigente, durante el periodo académico
inmediatamente siguiente. i :

Fonoaudiologia yg'erapia Ocupacional deben presentar al final de cada nivel la
sistematizacion de su experiencia formativa, esta “actividad tendra- un. valor
porcentual sobre la-calificacion! final de cada nivel y es requisito indispensable para
“contintiar el procedo formativo,ilas metodologias particulares a través de las cuales
se llevara a cabo este proceso seran detertminadas por cada Programa.

PARAGRAFO DOS. Los eéstudiantes de los programas de - Enfermeria,

cApiTULONV s } i
DE LA ADMINISTRACION DE LA PRACTICA FORMATIVA ?"

: D b ‘ i
ARTICULO 33. CONVENIOS IDOCENGIA' SERVICIO. Para todos los efectos de
este reglamento ilos. corivenios Docencia - Servicio deben ajustarse a |la
normatividad vigente para tal fin. - ‘ ‘ ;
~ ARTICULO 34. DURACION IILE'LA RELACION DOCENGIA = SERVICIO. Los
- convenids que formalizan. la refacion docencia : servicio deberan su‘s‘ojbirseipor un
- térming o inferior i die (10) afos. En todo taso, deberan prever mecanismds para
garantizar la culminiacién de las practicas formativas de los estudiantes que las
hayan iniciado estando vigenlé; la relacion docencia — servicio, ante una eventual
tefminacion de los Mismeos. | ! ’

- ARTICULO  35. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA |PRACTICA
- FORMATIVA. Las:practicas formativas al interior de la Facuitad de Salud estari
' brganiz"aéjas"acadén’iica y admi?nistrativamente, de la siguiente manera: |

Comité de Rélacién Docehcia-Servicio ‘
Consejo de Facultad :
Comité de Practicas de lalFacultad de Salud
Conité de Pratticas Formativas del Programa : L
Coordinador Goordinadora-de Practicas Formativas 1
Supervisor/ Supervisora de Practicas Formativas

Estudiantado |

* & o o o s o

ARTICULO 36. DEL COMITE DE RELACION DOCENCIA-SERVICIO:
-En cada una de!las instituciones con las cuales se desarrollen convenios
DocenciéLServicio,! se debe conformar un Comité de Docencia-servicio, que @,estaré‘

.



. conformado por ella Director(a): del Programa, Coordinador(a) de Practicas, un(a)-
Mspre‘sentante dejlos docertes, un(a) representante de los estudiantes que se

1

I, €6 3p460 a0

integrado por:
* - Eldirector, gerente o el jefe del drea de educacion de la institucion que sirve
de escenario de préactica.
* Un representante de la institucion educativa.

* Un representante: de 16s estudiantes que estén rotando en el escenario de
practica.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL COMITE DOGENGIA- SERVICIO. Los comités
tendran funciones:de coordinacién, seguiriento y evaluacion de las actividades de
Docencia - Servicio que se realicen en los escenarios de practica respectivos, .las

Cuales se consignaran en el convenio respectivo. Como minimo se éstablecen las

siguientes funciones: '
a)"Darse su propio reglamento.

b) . Verificar y evaluar. periddicamente ‘el cumplimierito del presente decreto asi
--como de los convenios que rigen la relacion docencia — servicio. |
c). Verificar y evaluat el cutnplimientoide los planes de largo plazo iconcertados
~entre las instituciones que hacen parte de la relacion docencia — servicio.
d) Verificar y-evaluar periédicamente que el desarrollo de la relacion docencia -
servicio no genere detrimento de la calidad de la atenciénh a los usuarios del
escenario de practica. _ E
Promover. la responsabilidad ética; legal y el compromiso humariitario en- el

- desarrollo de Ia relacionidocencia + serviio. ‘

f) Analizar y resolver eri primera instancia, las. dificultades, - diferencias y
conflictos que puedan surgir en desarrollo de la relacién docencia - servicio y
remitir a las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten. :

g) Registrar las novedades o cambios en cada uno de- losf% programas

académicos relacionadosicon la relacion docencia - servicio. |

©

ARTICULO 38. CONSEJO DE FACULTAD: La Conformacién del Consejo de
facultad y sus funciones se encuentran explicitas en Ios articulos 46,47 y 48 del

. Acuerdo - No.027 del 25 de ab‘rilfde 2002, g Estatuts Generai de la Universidad de

Pamplona. 3
T i S ; o ‘ |‘ :

ARTIGULO. 39. .||GOMITE D "PRACTICAS  DE LA FACULTAD"DE SALUD:
Establézcase el Cdmité"de Practicas de 1a Facultad de Salud, conformhdo pbr: el o

Cla Decéﬁo(a) de ldiFacultad de{Salud, El o la Director(a) de cada Programa, yielola
' Ct)ordin.?dor(a) de'cada Programa o sus delegados en caso de que asi lo amerite.

Sus funciones serfén las siguientes:

*" Organizar Y ‘Planear actividades semestrales al interior . de + la  rélacion-

docencia-sétvicio. _ o o
. Revisar y actualizar el Plan'de Practicas Formativas de la Facultad
. Revisar alithenos una véz al afo el Reglamento’” General de Pr?cticas

)

Formativas ‘de la Facultad.

. Convocar réliniones periddicas para‘la evaluacién, seguimiento y contrdl de la:

relacion doc#rcia -servicio‘con direcciones de departamento y coordindciones
deipractica. |¢: ‘ {

. Corivocar aljmenos a una reunion semestral para la entrega deinformes de

geﬁtién de ctida coordinacion de practica

‘ : ‘ _ i
ARTICULO 40. GOMITE DE PRACTICAS FORMATIVAS DEL PROGRAMAL Cada
programa acadér\iico establecerd el Comité de Practicas Formativas del Programa,

L.a Academia al serviclo de la Vida
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éncuentre cursando sus practicas formativas. Sus funciones son:

. Aprobar. la asignacion de ios estudiantes presentada por la coordinacion de

’ préclicavsegun lo considere conveniente Yy en.observancia a las competencias
profesionales a desarrollar dentro de cada nivel de practica formativa, en los
escenarios de practica segun su capacidad instalada a lugar para cada
estudiante. '

nvocar a reunjones periddicas para evaluar el desarrollo de practicas.

Co
. Contribuir a la solucién de eventualidades presentadas al interior de los

* . Revisar y actualizar el Plan de Practicas Formativas del Programa.
*  +Revisar el listado de convenios proyectados para la relacion docéncia-servicio.
*  Elaborar perfiles de los supervisores de practicas formativas a solicitar 0o a
. requerir en cada escenario segun el nivel de practicas. :
. Aprobar y realizar seguimiento a las propuestas de investigacion que se estén
desarrollando al interiorid’e‘ las Practicas Formativas segun el Plan de Trabajo,
“segun los Ejes Problematicos en Salud Publica.

. ‘Disenar, aprobar'y revisar semestralmente los formatos de evaluacién por
competencias para cadd nivel de practica. -
. 'Revisar informes semestrales de cada coordinador de practicas.

. ‘Solucionar ‘eventualidades relacionadas con el escenario, éstudiantes o
supervisores de précticais. o :
" {PARAGRAFO. Se creara en‘} cada Programa que asi’ lo requiera, i‘el Comité de
‘Evaluacion para &l.Registro de’ Datos Clinicos, cuyas funciones dében regirse de
conformidad con:la normatividad vigente en. lo referente al manejt:", de Historias
Clinicas. L O D
ARTICULO 41.. COORDINACION DE PRAGTICAS. FORMATIVAS. Cada
: ,Departamento 0’ Programa Qe la Facultad de Salud propondra un prdfesor‘o

la Univé_rsidad de! onformidad con este reglamento. AR

i .

. i, .l .
CEl Cdoardinador -0 Coordinadora de - Practicas Formativas, - es el/la docente
responsable de planear, controlar y evaluar las actividades realizadas {por los
estudim}\_tes yvdo‘cfei;\tes«superx(lscres/sup.éwisoras de.su ared y se tendra e Y cuenta
- dentro qe la respdnsabilidad atadémica, de acuerdo ala normatividadgvigen!te.
¢ i : . oo

. RSN . : . L . :
Son funciones del'doordinador/csordinadora de Practicas Formativas:

*  Propiciar uhismbiente dé colaboracién y comunicacion entre Ia Uhiverdidad de
.. Pamplona yj;lcjss.esceharit:)s depractica. - ~ ‘ l _

U Coordinar ‘horarios, tiempos de rotacion y numero de estudiantes por
éscenario d practica. ! - - : f

. Participar en; la organizadion y seguimiento de la préctica formativa.

. Consolidar: la: informacion relacionada con los. procesos de investigacion al
interior de ¢ada escenario de practica de acuerdo a lo prevists en lbs Ejes
Problematitbs de Salud Publica !

. Organizar { gjecutar las jornadas ‘de induccion de estudiantes y docentes

: supervisore'j de practica. _
. Llevar el re ‘istro de la informacion de docentes y estudiantes del programa en

A

9
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practicas formativas. 20” ,

Hacer estudios'de los casos especiales de los estudiantes que presentan

serias dificultades para el ejercicio académico o de aptitudes profesionales y

presentar alternativas para la decision, que solucione el problema.

Coordinar a los supervisores en la ejecucuon del programa de practicas.

Convocar y dirigir al menos una reunién de supervisores y estudiantes. .

Contribuir a dar solucmn a eventualudades que le competan a los escenarios

de practica.

informar cualquier eventualidad relacionada con los éscenarios de practica, al

respectivo comité de practicas del programa y si es el caso al Consejo de

Fagultad. -

Dar ‘a’ conoter al docente de practica de cada sitio de rotacion a quien le

competd, el calendario académico, lista de estudiantes, ho'r'ario periodo de

* rotacion,. formatos de evaluacion y documentos necesarios para el buen
desarrollo de la practica..

‘Conocer'y hacer cumplur el reglamento de practica y reglamento académico

‘ estudiantil.

. Presentar .un informe Jsemestral del cumplimiento del plan de trabajo,
evaluacién de estudiantes, docentes, escenarios -y usuarios aI Comité de
Précticas del Programa y Facuiltad. *

. ‘Asnstlr y partscnpar en Ias reuniones de los dlferentes Comités .cuando se

"~ .requiera.
. Asistir ‘a las reuniones | del Comlté Docencia- Servicio convocadas en las
" instituciones..

® Realizar seguimiento y\ control sobre los procesos de evaluécuon de los

' -estudiantes en cada nlvel de practvca formativa de acuerdo a las competencuas
a desarrollar én cada uno de ellos,

I?

ARTICULO 42. ‘DEL DOCENTE SUPERVISOR DE PRACTICAS FORMATIVAS El
'supervisor de practica formatlva serd seleccionado por el Comité de aPrograma de
cada departamento, previo estudlo de su hoja: de vida y desighada por el decano o
idecana de la Faciultad y cuyos requisitos son:

e 'Ser profesudnal en el arga con formacion'en posgrado
le ITener expehéncua en el bréa minimo de dos (2) arios.
Lo Expenenclé, docente unipersitaria - B !

rSon fuhmones del Superwsor/SUpervisora de Practica: :
o Reahzar el plan de trabajo| de cada escenario de pract|ca i
. Presentar al dc)ordmador de, practlcas el cronograma de actlvvdades a d%sarrollar
sedun las rotagiones'y el fivel. i
¢ Fadilitar proceSos que perfnitan el desarrollo de las expenenCuas de aprehduzaje
e Asesorar probuestas de lrvestlgamon que den solucién a los Ejées Probl maticos
~enSalud Pubhca
e Oriégntar al eéludlante en el empleo de eéstrategias mnovadoras iy fu monales
para plamflcarvy organizarilas actividades de practica. ‘
» Forentar y orientar la intérvencion clinica y comunitaria de los estuduantés
« Informar a:lal coordinacion de practicas mensualmente los avances en la
evaluacion dé los estudlahtes cuando sea pertinente
. lnformar al menos en tres ocasiones durante el tiempo que los estudnantes estén .

a'su cargo, delforma equidistante, sobre Igs logros y deficiencias de: cada unodé  fico®rec

ellos en 1a cénsecucuén de Ias competencias a évaluar. | @
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Diligenciar los registros necesarios que contengan la evidencia de Ia labor
desemperiada por el estudiante y sirva de.base para su seguimiento.

Evaluar el desarrollo de cada uno de los estudiantes con base en la
programacion oficializada.

Asistir a las reuniones organizadas por la coordinacion de practicas y las
propias de la relacion docencia - servicio.”  °

Dejar constancia escrita de las observaciones hechas a los estudiantes.
Amonestar en forma verbal y escrita al estudiante que incurra en errores

pfactica. .

Acompaﬁar al estudiantado a su cargo durante el tiempo establecido por nivel de
practica de conformidad con el proceso de delegacion progresiva, tiempo en el

~ cual debe realizar las funciones propias de su cargo.

Presentar al inicio del proceso de practica: rotacién 0 nivel, a las autoridades

compeétentes los estudiantes a su cargo en el escenario de practica.

Realizar induccion en el escenario de practica a su cargo.

Documentar el proceso delinduccion del escenario de practica a su.cargo.

Realizar seguimiento a todas las actividades desarrolladas por el estudiantads a

Su cargo y que estén consignadas en‘el plan de trabajo.

Diligenciar y salvaguardar: la documentacion propia de cada estudiante para el

registro de sus calificaciones, requisitos para la realizacion de practica; y, datos

de identificacion. : . .

Contribuir en dar soluciones a eventualidades que competen al escenario y/o

estudiante. - . - Lo ' j

Informar cualquier eventualidad al codrdinador. i

Disefiar, desarroliar y hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento por escenario

de practica. IR . ‘ ;‘
~ Ser ético y responsable deltddas las intervénciones relacionadas ¢an la practica.

Elaborar un banco de preguntas a partir de su formacion, experiencia y area de

conocimiento.... . | o : s

Aplicar-evaluationes peric}tcas valiéndose del banco de preguntas desdrrollado

f

por:nivel de practica. . :
Registrar. las fallas justificatlas e injustificadas; y, reportario a Ia codrdindcion de
- précticas. . : : , o E
Cohocer'y disefar guias ly protocolos de intervencion en l(')s.‘eééengrios de
practica. : o ‘ - . i ’
Registrar de’ forma  sisternatica los ‘avances del estudiante deritro de. cada
* rotacion siguiendo las Iinea's dispuestas por el comité de practicas el programa
y las; competeridias a desartollar en cada nivel. . i
Asighar la calificacion por fivel de practica a cada estudiante de dcuerdo a las
- rotaclones o elidalendario icaqérﬁicq institucional. Co
Avalar por estiito los informles y reportes dé Historia Clinica, i

i
'

; SalVéguardar’?feff informar lel estado! los bienes de g univé"rsibad Lue se
~enduentren enj| omodato o en transito dentro del escenario de practica.

Entregar oportihamente a coordinaddr de practicas notas de los,e%studi%mtes a
sucargo. Lo |
Entregar las' cglificaciones de los estudiantes dentro de los tres (3) dias habiles
previos a la términacién dé cada rotacién por nivel o de acuerdoa los! cortes
segun el Calendario Académico. - ‘ *
Mahtener actubilizada la doéumentacion referente a los criterios de evaluation de

los factores ‘dé ‘a relacion ' docencia-servicio en los respectivos escenatios de
practica. :



Jo
4@0
* Elaborar y entregar- el informe final de préctnca?ﬂg el plan de mejoramiento
semestral en el escenario de practica asignado y a la coordinacion de practicas.

« Conocer el protocolo a seguir en caso de acmdente de trabajo
. Realizar la evaluacion docente en linea.

* Y todas las demas que se le asignen dentro de la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO UNO. -Quienes partncnpen como docentes eh la relacion Docencia -
© Servicio, tendran derecho a:

a) Obtener de la instituéion educativa-el reconocimiento académico respectivo,
de acuerdo con-lo establecido en el Articulo 43 y 44 de este reglamento
b) Obtener de la institucion que haga las vetes de escenario de practicas y/o

¢ de la - institucions educativa el reconocimiénto’ y - remuneracion -

correspondlentes a 1as ‘actividades asistenciales y docentes desarrolladas en
el marcd de la relacién docencia servicio.

ARTICULO 43. RECONQClMIENTO ACADEMICO. Los profesionales que
contribuyan en el acompadnamiento del proceso formativo siempre y cuando sean
diférentes a los docentes supervisores y en condicion Ad-hoc, al interior de un
estenario de pfactlca se haran aéreedores de reconoc:mnento academuco toda vez
qué cumplan con Ios S|gu|erites requns'tos

1. Que exista un Convenlo Docencia Serwmo VIgente entre la Institucion a la
cual esta vinculado el aspirante'y la Universidad de Pamplona

2. Poseer titulo” Umversltano que‘lo acredite como profesuonah del area de la
salud.

3. Carta de solicitud del mclusm&n en el cuerpo docente Ad honol‘em previo visto

~* bueno de Ia intitucion.

"4, Hoja delvida del candidato y documentos de soportes.

5. Evaluadion satnsfactbna por parte de los actores de la Relaéion Docencia —
' Serwcuo

PARAGRAFO UNO leho estatus de'Docente ad-honorém no |mmica Aingtn tipo
'deifmc:ulacnénl iabdral*coﬂ la’ Univefsidad de Pamplona, sin enjbargd, y como

! cofjttaprestacidi pdr ‘el dgsarrollo” docente podra - utilizar la- bublu%tecal recursob
fisitos de aulald y acceder’ j los programas de capacitacion docenté EUe pl'ograme !
Facultad de Salud ‘ i ‘

. i

‘PARAGRAFO’ DOS Para [todos los efectos de este reglamento se entiende por

acto?es de |a Relacion Docanma Servicio a las cootdinaciones ¢ practica,

: supervnsmnes éstudlantado, jefes de servicio "0 seccidn - del - eécenaho y a la
‘gel‘ehcta u oﬁdtzr}a de dlreccson del escenario

ARTICULO 44! 1PR0CEDI IENTO PARA EL RECONOCIMIENTO ACAUEMICO El
‘Conéejo de 'Fhcultad 'sera’ el ente’ encargado ‘de otorgar- el recohocimiénto
academlco al, ddcente Ad onorem y. el procedimiento es el sngwenté

1. El Consejo de Facultad de Salud de la Universidad de Pamplorja solicitara
i por esdrlto a los diferentes edcenarios de practica para qde prasenteh Ids

' candidbtos a Reconocnmlento Académico.
El Comité dé Docenéia Servicio delcada Institucion presentarén 1a| Consejo

1. 2.
- de Fadultad de Salud a los candidatos para reconocimiento académico.
M 3. Se ad]untara Carta de presentacion del candidato. a recdnommlento

L.a Academia al servicio de la Vida
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académico por parte del Representante legal del escenario de practica.

4. Se presentara la Evaluacién satisfactoria por parte de los actores de Ia
Relacién Docencia — Servicio. .

5. El Consejo de Facultad analiza el cumplimiento de los requisitos y hace el
reconocimiento a través de una Certificacion, dejando claro en la misma que
no se crea ningun vinculo laboral entre el profesional y la Universidad.

PARAGRAFO. La evaluacion a la cudl se refiere este articulo sera disefiada por el
Comité de Précticas Formalivas de la Facultad, y, debera ser diligenciada por todas
-las personas identificadas eomo actores al interior de la. Relacion Docencia —

Servicio .en - los. términos previstos por el afticulo 43, paragrafo. dos de este
reglaniento. "

ARTICULO 45. PERIODICIDAD DEL, PROCEDIMIENTO. EI protedimiento de

reconocimiento académico se hara al finalizar cada semestre académico y sera
-valido durante el periodo académico siguiente.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS, DEBERES, FALTAS, SANCIONES Y ESTIMULOS

ARTICULO 46. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Son deberes de los
estudiantes en la realizacion de su.practica. .

1. Entregar la documentacion solicitada por la Coordinacion de Practica de cada
Programa. ‘

2. Asistir a la jornada de induccion de practicas programada por &l QOOrdinador de
practicas, docentes supervisores y por los escenarios que sea rquerido. :

3. Asislir puntualmente con el uniforme distintivo, en la forma sénalada por el
comité de Practicas de cada Programa :y por la direccion de la entidad o el

, escenario de practica:

4. Utilizar siempre el uniforme establecido por cada programa y mantener una

~-adecuada présentacion pérsonal. R
5. Cumplir con &l horario y-r;fr‘mas establecidas para el desarroilo dejlas ptacticas.

“6. Cumplir con; fesponsabilidad todas las actividades designadas en los egcenarios °

. de précticas § las establedidas en el Plan de Trabajo. T

7. Permanecer en el escerario de practica solamente en el horafio Gue esté
programado ipara el desarrollo de la misma, lo contrario serd calificatio como
falta disciplinar y en consecuencia tendra la respectiva sancién. ,Se exceptuian
los tasos déifuerza mayor en que sea necesaria la permanencia del estudiante,
previa autorizacién del docente. B B

8. Brindar atef;flbn-()portuna ‘con actitud ética y humanitaria a los; usudrios y al
personal perteneciente a la'entidad en la que realiza la practica. !

9. Asistir a los:éventos cientificos relacionados con su disciplina y»pr!pgran}\adas en
las:instituciones en lag cuales esté desarrollando las practicas siempre y cuando
no interfiera'¢dn el horario establecido en Practicas Formativas -

10. Dar buen uso a los equipos y elementos con que se realizan las | distintas
actividades dcadémicas en Jos sitios de practica. i

11. Responder %’or el dafio o pérdida de equipos y elementos bajo su cuiEado, de
acuerdo a |a vida util del equipo durante su tiempo de permanencia, previa -
indagatoria be los respectives descargos ante el docente supervisor de

- practicas. " . :

12. Inférmar al docente supervisor de . practica 0 al coordinador de los aspectos
positivos y negativos que incidan en el desarrollo de la practica. :

; » ;
1
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2.

3

13

14.

16.

19.

20.

23.

24.

25.

26
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Proveer y hacer uso adecuado de todos los elementos necesanos para
garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Entregar oportunamente al Docente supervisor el informe de la practica en el
tiempo estipulado segun el Plan de Trabajo establecido.

Dar trato respetuoso al docente supervisor, a sus compafieros y en general al
personal que labora en el sitio de practica.

-~Actuar-de acuerdo.con los principios del codigo de ética profesional.
18.

Respetar las normas de funcionamiento de las instituciones y servicios en los
que realizan las practicas y hacer un uso adecuado de las instalaciones, y
€quipos del escenario. -

Respetar el derecho . de los usuarios/pacientes 'a tomar decisiones

fundamentadas sobre sus-cuidados y solicitar su Consentimiento Informado.

antes de realizar cualquier procedimiento, r
Guardar una estricta confidencialidad sobre cualquier informacion referente a los
usuvarios/pacidntes e. mstotucnon que, llegue a su conociimiento en el desarrollo de

" sus practicas.
21,
- asignado.
22.

En ningin momento: podra ausentarse de las instalaciones durante el horario

El estudiante: de- pregrado no’esta autoruzado para furmar las notas de evolucion
en las historias clinicas que se le deleguen, debeéran tener obllgatorlamente la
firma del docente supervisor. ; -

Respetar las normas de:jerarquia y conductos regulares: Docente superv;sor
Coordinador-de Practica, iDirector de programa, Decano.

Los estudigntes no deben hacer uso de teléfonos celulares o aparatos de musica
en los escenarios de Practicas Formativas y otros elementos cdn base en los

requerimientos establecidos en el reglamento de practicas de cada programa, -

salvo las situacionés que:asi 16-ametite previa autorizacion del doéente.”

El estudiante, al mornento: de retiratse de su practica debera dejar limpio y en
buenas cordi¢iones el espamo utilizado:

Informar opéitunamente en caso de accidente o riesgo biologico, a la empresa
de seguros al docente supervusor y al coordinador de practicas.

'ARTIOULO 4T. HDERECHO$ DE LOS ESTUDlANTES En relacioncon & practlca‘
son derechos dd'los/las estutiantes:

| h
i

iR
Sér ubicados en los escenarlos de practlcas

Recibir trato respetuoso del docente, de sus companeros y én general del

personal qué labora en el sitio de practica.

Ré&gibir forhﬁacmn instruccion, amstenc:a pedagégica y cientifica durante ‘la
realizacion: de la practlca

. Ser evaluado‘ durante el proceso de practica y recibir una. vez terr‘nlnada la
“rotacion y/di segun calendario académico su- calificacion, con: la ekplucacuon

reSpectlva de parté del Ddcente supervisor. ;

‘Solicitar alibécente super\nsor la revision de la calificacién de los do}cumentos
. estritos'y pbrcuales dentroide los tres (3) dias habiles siguierites a fa asignacion

de la nota; §en caso ' de (qué su peticidn: no sea solucionada o que |h revision
solicitada nd: $e atienda, el estudiante puede apelar a la coordinagion ot practica
donde: se lénallzara la situacion con el Comité de Practicas Formativas del

.Pfograma,y para 'la -asighacion deé segundos califigadores si lo éncuentra

justificado,  bn tal caso asignara dos (2) profesores para realizar la révisién, la

- nota final sera promediada asi: 60% para las calificaciones asignadds por 10s
" docentes segundos - calificadores; 'y, 40% para la asignada .por el Docente °

Supervisor: : !

. Recibir informacién. oportuna sobre las actividades académicas| que se

l.a Academia al servicio de la Vida
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programen.
Tener acceso a los equipos y elementos existentes en el Escenario de practica,
bajo la supervisién del docente. ‘
Presentar por escrito los reclamos que crea pertinente, tanto en el orden
académico como disciplinario, ante él la Docente Supervisor(a) de practicas,
Coordinador(a) de Practicas, Director(a) de Programa.
Solicitar por escritq la veeduria del/la Coordinador(a) o comité de Practicas del
Programa o el Consejo de Facultad segun se requiera por la no conformidad de
la nota. : '
Présentar descargos en easo de situacion disciplinaria, que deba ser aclarada,
antes de ser sancionado o retirado del sitio de practicas.
Contar con el recurso humano, tecnologico y los insumos - adecuados y
necesarios para el desemperio eficiente de su practica formativa. ~
Acceder - a permiso -en gaso de -enfermedad o' calamidad familiar o por
representacion! estudiantil {ante los diferentes organos de direccion de la
Universidad, 4
Participar ‘de ' las actividades de bienestar ofrecidas por la institucion y la

‘Universidad

Y todos los demas contemplados en el reglamento académico de Ia Universidad.

ARTICULO 48. FALTAS. Se consideran como tales, las siguientes: -

1.
2.

3.

12.

13.

14.

15.

16.

Negligencia comprobada del estudiante por el Docente supervisor en relacion a
la atencion de los usuarios. | - . o i

Actitud irrespetuosa hacial los diferentes actores ‘que formah parte de los
Convenios dentro y fuera dél escenario. ‘ ' ' -

La. asistencia al sitio de practica en estado de ‘embriaguez y o bajb efectos de

“sustancias psicoactivas.

La sustraccion ‘de elementos de propiedad de la institucién de practica, de los

docentes o comparieros. : !

La asistencia “a la' practica sin los' uniférmes, distintivos y elementos de

bioseguridad establecidos. ' : ?

Incumplimiento! de 1a programaciéon “ de las * actividades planeadas para el

desarrollo de lalpractica. - J ' v
ofe

La violacion del; secreto profesional en cualquiera de sus formas,

- El rBalizar en el sitio de pr%chca conductas atentatorias de la moral, los valores
‘sociales y la éfica. 2

‘La realizacién‘de actividades que no seéan de su competencia. o
. Presentarse y ejercer actividades corrio profesional sin haber obtehido &l titulo

11,

respectivo. , : » j
El abaridono del sitio de prasticas asignado. Constituye abandond el rdtirarse
del sitio sin hager entrega forfnal de turnos, informes y demas procédimidntos a

cargo, al docenite de practica o a la persona competente de la entidad enidonde.

se redlice la prédtica. : : 3
En 'general todas las. acclones que 'vayan en’ detrimento del escendtio de
practicas, empléados o funcionarios, directivos, docertes y compafieros. |
Cambios de rotacion o turnos, sin ser ‘autorizados por el docente supervisor de
practicas formativas o de la persona responsable del servicio donde fota, |
El retiro de eletentos, documentos, equipos o material, propio del Escenério de
Pratticas sin previa autorizacion ~ 5
Las rélacioneS? afectivas del ‘estudiante en formacion, con usuarios/pacientes, -

docente supervisor(a) Funcionarios y administrativos pertenecientes al
Escenario de Practicas.

Extraccion no ‘autorizada de ordenes medicas e historias clinicas

B!
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17. Que el estudiante cobre directamente o indirectamente al paciente cualquier
cantidad de dinéro por el derecho a los diferentes procedifmientos.
18. Realizar las actividades de visita domiciliaria sin la supervision de un docente o
tutor asignado o-previa autorizaciéon del Coordinador.de Practicas.
19. Recibir remuneracion econémica por parte de los pacientes por realizar trabajos
~ fuera de los indicados. En caso de comprobarse éi éobro, se procedera a la
¢ 5. suspension automatica de la Practica. ,
. 20 Plagjo o jcopia de documentos, textos, libros, “articulos, revistas disefiados o
elaborados por los estudiantes en semestres anteriores. ‘
21. Y las demas contemplatias en el'Reglamento Académico y estudiantil vigente.

i’;ARAGRAFO: Las faltas anteriormente descritas seran analizadas ante el Comité
de Control Interno’ Disciplinario de la Universidad quien dara respuesta en relacion
cﬁor\flas}'svanci‘cbnes establéecidas para las mismas.

'ARTICULO 49. DE LAS SANCIONES. Elfla estudiante que incurra en las fallas
establecidas en el.articulg anterior, se hara acreedor a las sanciories previstas en el
~ Reglamento ACadémico_yﬂEstudiantilj segun sea el caso: ’

1 Ampnesta;cién verbal o escrita por. parte del Docente supervisor y/o
‘ . Coordinador(a) de Practicas. _ ' . -

v 2. En ‘caso »chue incurra en la misma falta- con copia al Comité de Control Interno

i+ Disciplinaio de la Universidad y hoja de vida del estudiante: :

-+ 3. Retifo definitivo del escenario de practicas y calificacion’ cero punto cero (0.0),

" apertura |de prOCeso? disciplinatio y demas disposiciones | del ‘Reglamento
- Estudiantil Vigente. 1 |
. i

ARTICULO ;sfo. REPOSICION. DE 'ELEMENTOS. Ella estudiante que pierda o

déteriore elefhj:ehtos 0 equipos propiedad del.escenario de ‘préctica;s y/o de la

~ Universidad que estén a su cargo debera reponerios o reparalos dentroide los cirico

- dias calendario siguientes o en el tiempo que considere prudente el Comité de
- Practicas del]Progralma, L : :

.| ARTICULO 5'1 ‘DELOS ESTIMULOS. Para efectos de estimulosjse contemplara lo
' estipulado en &l Reglamento Académico Estudiantil. E : :

‘ (R ] .5 S .

ARTICULO 52. GARANTIAS DE SEGURIDAD PROTECCION Y BIENESTAR DE
LOS ESTUDIANTES. La relacién docencia - servicio debe garantizar que los
‘estldiantes ‘desarrollen Sus practicas formativas en condicionés adecuadas de
seguridad, proteccion y bi‘enestar, conforme a. las normas vigentes, para lo cual
offecera las Siguientes garantias: ‘

" l'a) Los! éé'tudiantes due realicen practicas formativas que iimpliJuen riesgos

ok fr’ent’éﬁi{a'terceroé '0 para‘su salud, eslaran cubiertos po§ polizds de

j = respé?rj‘jsabilidad;j‘di\)il extracontractual Y ‘de riesg'os‘bio;légic $, con unha
: e cobéﬁtl‘hra no inferior a' 250 salarios minimos. legales mensu

para 2 § i T
1ib) Los/iturnos de' las practicas formativas de los estudiantes se fijaran

les vigentes
adauna. | 3 <

il aten’(fii@ndo las nérm‘as, printipios' y estandares de calidad en |a prestagion
(e del‘éfeir’vicib de ‘salud: y de? bienestar de los éstudiantes y docentes. (En
. cualquier caso, /I0s-turnos seran de maximo.12 horas, con dekcansos que
"t garafiticen al estudiante su recuperacion fisica y mental y ho podran superar
" 66 horas por semana. : : : : T

1COMIEC
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| COMUNIQUESE, PUBLIQUESE

'ESTE REGLAMENTO. | Todo
Practica Formativa, No contemplado en el presente re

1 resuelto..en el Comité del Programa. ‘Los no restelt
‘remitidos al Consejo dé Facultad

Acuerdo No.

ARTICULO 54. FECHA DE.APL|
- 1a fecha de su expedicion, se a
 Humano en salud y modifica tod

-

- Presidenta
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asunto relativo a Ia direccion, organizacién de Ia

glaimento sera ‘estudiado y
0s eh dicho comité, seran
y Consejo Académico, segun sea el caso.

CACION. E presente reglamento rige a partir de

plica para los programas de formacion en talento
as las disposiciones gue le sean contrarias. ,

Y CUMPLASE

ROSALBA OMARNA DE RESTREPO
Secretaria : :

- Psacy Bphery " ot Dt Zop
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