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Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

MISION

La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autbnomo, suscribe y
asuma la formacion integral e innovadora de sus estudiantes, derivada de la
investigacibn como practica central, articulada a la generacién de
conocimientos, en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y

humanidades, con responsabilidad social y ambiental.

VISION

Ser una Universidad de excelencia, con una cultura de la internacionalizacion,
liderazgo académico, investigativo y tecnoldgico con impacto binacional,

nacional e internacional, mediante una gestion transparente, eficiente y eficaz.
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PRESENTACION

De conformidad con las directrices del Plan de Desarrollo 2012-2020 de la
Universidad de Pamplona, aprobado mediante Acuerdo No. 049 del Consejo
Superior del 31 de Agosto de 2012, que se constituye como la guia y motor de
cambio de la Universidad de largo plazo y presenta el Plan de Accion Institucional
para el periodo 2013-2014, el cual especifica las diferentes acciones a llevar a cabo
para dar cumplimiento a las Lineas Estratégicas, Macroproyectos y Proyectos

considerados en el Plan de Desarrollo 2012-2020 ®.

La Universidad de Pamplona durante los proximos 8 afios se guiara por el Plan de
Desarrollo que sefiala los ejes estratégicos, las perspectivas y lineas estratégicas
gue orientaran la transformacion institucional de acuerdo con su misién, vision,
compromisos, principios, valores y estrategias consagradas en su Proyecto
Educativo Institucional.

Para la ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo 2012-2020, la Universidad define
y plantea Planes de Accion para una vigencia determinada en acciones especificas.
Para la construccién del Plan de Accién 2013-2014 la Rectoria delegd en la
Vicerrectoria Académica y en la Oficina de Planeacién todo el proceso, implicé un
trabajo participativo con las diferentes unidades tanto académicas como
administrativas en la definicion y proyeccion de la Universidad y sus unidades
correspondientes. Se materializa el Plan de Accién en iniciativas, acciones o
proyectos con sus respectivos responsables, colaboradores, indicadores, nivel actual

y metas para cada afio.

Por lo tanto, ponemos a consideracion los resultados obtenidos durante el primer

seguimiento realizado por la administracion a través de la Oficina de Planeacion.

1 Plan de Desarrollo Institucional, C.S.U., Acuerdo No. 049 Agosto 31 de 2012.
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“LINEA ESTRATEGICA No. 1 SISTEMA DE FORMACION
INNOVADOR DE EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL”
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Su finalidad es desarrollar un sistema de formacion de excelencia y prestigio
soportada en una amplia oferta educativa con el mejor conocimiento
disponible, con un aprendizaje pertinente y logro de competencias, con
instrumentos de gestion eficientes y reconocimiento en la sociedad. La amplia
oferta educativa Incluira las caracteristicas de internacionalizacion y brindara
oportunidades de acceso a la poblacién de la region fronteriza Colombo
Venezolana en la busqueda del logro y fortalecimiento de la identidad cultural
binacional en la zona y region fronteriza.

MACROPROYECTO 1.1. ACTUALIZACION CURRICULAR Y METODOLOGICA
PARA EL SISTEMA DE DOCENCIA INNOVADOR DE CALIDAD

PROYECTO 1.1.1. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ACCION 1: Socializar el Proyecto Educativo Institucional que oriente la
evaluacion, articulacion y autorregulacién de las funciones sustantivas
en materia de docencia, investigacidn, interaccion o proyeccion social y
los procesos de apoyo.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de Hasta el momento no se han realizado las
socializaciones socializaciones pertinentes.

PROYECTO 1.1.2 PROYECTO PENSAMIENTO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

ACCION 1: Implementacion del Pensamiento Pedagdgico Institucional.

INDICADOR ‘ LOGROS OBTENIDOS
Porcentaje incremental de | En la primera fase de implementacion del
avance de | pensamiento pedagdgico institucional se
implementacion del | busca el conocimiento y la participacion para

pensamiento pedagogico. | mejorar el documento por parte de la
comunidad docente, para esto durante el
primer semestre se publicé el documento en el
portal web institucional invitando a la
comunidad docente a su lectura y realizacion
de aportes.
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El total de los aportes por parte del
profesorado suman 3 apreciaciones, a pesar
del plan de comunicacion despegado para
éste fin.

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_9/recursos/gene
ral/pags_contenido/06082013/diplo_pensa_pedagogico.jsp

Fotos 1: Pensamiento Pedagdgico

De interés

Apreciado companero SINDEPUP te invitamos a
actualizar tus datos (nombre completo, correo,
celular), para estar en permanente
comunicacion contigo, al correo
sindepup@unipamplona.edu.co, "Eres
importante para nosotros™

La Vicerrectoria Académica agradece la
lectura y aporte al documento de Pensamiento
Pedagdgico Institucional de 2014, enmarcado
dentro de las acciones Formuladas en el Plan
de Desarrollo 2012 - 2020 y en el Plan de
Accion Institucional 2013 - 2014. Mayor
Informacion

i rin
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Contacto IG - Universidad de Pamplona

* Destino del contacto v
* Apellidos
* Nombres
* Correo Electronico
Teléfono Fijo
* Teléfono Celular

| Seleccionar archivo | Ningdn archivo seleccionado
/A Importante Sélo puede adjuntar un archivo por mensaje.

Archivo Adjunt

* Asunto

* Mensaje
VA

Nota: Los campos marcados con {*) son obligatorios.

PROPUESTA: DOCUMENTO PENSAMIENTO
PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (P.P.1)

Respetada Comunidad Académica

Como e de su conocimiento, desde & segundo semestre del afio anterior se abordd con la
orientacion de la Vicerrectoria Académica y la facultad de Educacidon, la actualizacidn de
pensamiento pedagdgico. Fue fruto del trabajo coordinado de un grupo de profesores v profesoras
adscritos a las siete Facultades de la Universidad de Pamplona que participaron en & “Diplomado:
Pensamiento Pedagdgico” dentro de las acciones formuladas en & Plan de Desarrollo 2012-2020 vy
en & Plan de Accidn Institucional 2013-2014. Con & propodsito de ampliar |a socializacion a toda la
comunidad académica, se incluyen los documentos resultados de dicho trabajo. Es nuestro desen
en primer lugar dar a conocer la version actualizada del Pensamiento Pedagdgico, v en segundo
lugar, contar con su realimentacion en la perspectiva de tener aportes constructivos al mismo, para
lo cual les agradecemos que a través de la ventana dispuesta para tal fin se incluyan sus aportes. El
tiempo previsto para su participacion es de un mes a partir de la fecha.

Los documentos que se adjuntan son:

1. Version sintesis conceptual del porgué del Pensamiento Pedagdgico Institucional, el cual se ha
extractado del documento completo.

. Yersion actualizada del Pensamiento Pedagdgico Institucional.

. Sintesis del pensamiento pedagdgico

. Anexo del Pensamiento Pedagdgico Institucional

BN

Podra hacer clic en el siguiente enlace para contribuir con sus aportes

APORTES

Nota: los Unicos datos reales gque se requieren, son sus aportes, los demas campos, pueden ser
llenados con informacion al azar.

Fuente: Vicerrectoria Académica
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ACCION 2: Capacitar docentes a través de diplomados.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance en | Durante el primer semestre se adelant6 el disefio

el disefio de diplomados. del diplomado en docencia y practica universitaria,
definiendo los seminarios y teméaticas a abordar.
Igualmente se desarrollaron los contenidos que
estaran el aula virtual Moodle.

http://www.unipamplona.edu.co/diplomadodocenc
ia/

El listado de seminarios es:

e Modulo 0: Induccién y apertura del diplomado
Modulo I: Conociendo la plataforma virtual de
aprendizaje

e Modulo II: Contexto institucional y Ila
universidad del siglo XXI

e Modulo llI: Estrategias de aprendizaje a través
de las tecnologias de informacion (TIC)

e Modulo IV: El trabajo en equipo
Maodulo V: Integralidad del curriculo y el éxito
educativo

e Modulo VI: Enfoques pedagogicos y los
nuevos escenarios del aprendizaje
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Foto 2: Acuerdo Diplomado

2 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

| Ung Universidad inciuyente y comprometida con el
desarrollo integrol

ACUERDONo @@ 7

30 JuL 2014

Por el cual se establece como politica de formacion, la actualizacion pedagogica con la
realizacién del Diplomado: La Docencia Universitaria y la Transformacion del Quehacer
Pedagégico en el Aula Problematicas y Necesidades organizado por la Universidad de
Pamplona.

El Consejo Académico de la Universidad de Pamplona en ejercicio de sus facuitades
legales y estatutarias, especialmente las contenidas en el Articulo 28 de la ley 30 de 1992,
concordante con el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia y,

CONSIDERANDO

1 Que de conformidad con el articulo 32 del Estatuto General, el Consejo Académico
es la maxima autoridad académica de la Universidad

Fuente: Vicerrectoria Académica

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de docentes Se iniciara la capacitacién de docentes durante el
capacitados periodo intersemestral, desarrollando la primera
etapa del mismo, y buscando el inicio de un nuevo
grupo durante el segundo periodo académico.

Para la primera cohorte del Diplomado se
inscribieron 70 docentes.
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Foto 3: Diplomados

Fuente: Pagina Web Unipamplona

PROYECTO 1.1.3 PROYECTO MODELO CURRICULAR INSTITUCIONAL

ACCION 1: Actualizacion del Modelo Curricular Institucional.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje incremental de | Hasta el momento no se tiene avances.

avance del modelo.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acuerdo del Consejo -
Superior Universitario. Este indicador depende del avance del Modelo.
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ACCION 2: Redefinir los ntcleos o ciclos basicos comunes de formacion
general por areas

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado incremental de Hasta el momento no se han realizado avances
avance de la redefinicién de | significativos.

los nuicleos o ciclos

basicos.

PROYECTO 1.1.4. ACTUALIZACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE
PREGRADO

ACCION 1: Actualizar la oferta académica de pregrado alineado a los
avances logrados en el Pensamiento Pedagdgico y Modelo Curricular
definido.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance de programas | Se esperan avances en este indicador durante el

alineados a los modelos. segundo periodo académico, una vez se
modifique y conforme el comité curricular
institucional.

ACCION 2: Realizar estudio de pertinencia y necesidad del entorno
educativo.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance en el estudio | Se cuenta con avances importantes en el proyecto
de pertinencia. de regionalizacion convenio N° 1223 suscrito entre
la Universidad de Pamplona y el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) los cuales seran
socializados a la comunidad docente durante el
periodo intersemestral.
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1. Se desarroll6 un Sistema de Informacion para
la captacion de la informacion dentro del
Convenio.

2. Se presentaron los resultados del convenio
en el cudl se caracteriz6 el municipio de Villa
Rosario.

Foto 4: Convenio Unipamplona / MEN

Ministerio de Educacion Nacional
Republica de Colombia

libertod y Orden
CONVENIO INTERA!" {1INISTRATIVO No. DE 2013 CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUC ACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ENTIDADES INTERVINIENT =8

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION
: NACIONAL Y LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
OBJETO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PARA FORTALECER SU ESTRATEGIA
DE REGIONALIZACION EN LA LINEA DE CARACTERIZACION
REGIONAL.

SETENTA MILLONES MIL PESOS M/CTE ($70.000.000).

VALOR 2 APORTE MEN: $50.000.000
APORTE IES: $20.000.000

Fuente: Vicerrectoria Académica
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ACCION 3: Llevar programas existentes a los campus, sedes y Cread’s
de la institucion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero incremental de Durante el primer semestre de este afio se recibid
programas académicos. la visita de pares académicos para las siguientes

ampliaciones y extensiones, se encuentra
pendiente la entrega del registro calificado por el
MEN:

1. Esp. Sist Integrados de Gestion HSEQ. (Ext
B/ga y Amp. Cdcuta). Visita pares 12-14 junio
2014.

2. Esp. Seguridad Alimentaria (Ext B/ga y Amp.
Cdcuta). Visita pares 12-14 junio 2014

3. Zootecnia. Ampliacion Villa Rosario. 5-7 junio
2014.

Fotos 5: Visita Pares Académicos

Fuente: Vicerrectoria Académica
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MACROPROYECTO 1.2 FORMACION (POR COMPETENCIAS Y/O PROBLEMAS)
TRANSVERSALES DISTINTIVAS (SELLO O IDENTIDAD DE LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA)

PROYECTO 1.2.1 ELABORACION Y VALIDACION DE DIMENSIONES TE()RICAS
DE ACTIVIDADES Y RECURSOS PARA EL LOGRO DE LA FORMACION
TRANSVERSALES

ACCION 1: Evaluar el SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE, para
determinar su grado de efectividad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Acuerdo del Consejo Se ha proyectado un documento sobre evaluacion
Superior. docente, el cual se encuentra en discusion y

analisis por parte de las facultades.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de mejoramiento del | El presente Indicador depende de la propuesta
sistema de evaluacion anterior.
docente.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de efectividad del
sistema de evaluacién
docente.

El presente Indicador depende de la propuesta
anterior.
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ACCION 2: Idioma Inglés para los estudiantes: Redisefiar e Incluir cursos
obligatorios de idiomas en el programa curricular que permitan rendir
examenes con reconocimiento internacional.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance en la| Se encuentra reglamentada la incorporacion de
implementacién y la | tres (3) niveles de inglés en todos los programas
incorporacion de los tres | de pregrado profesionales, dos (2) en los
niveles de inglés en los | tecnoldgicosy uno (1) en los técnicos, con lo que
programas académicos. todos los programas dentro de sus propuestas de
actualizacion curricular deberan incluir el idioma
inglés. Acuerdo 023 del 12 de Marzo de 2013
Competencia segunda lengua.

Foto 6: Acuerdo Competencia Segunda Lengua

ACUERDO No S =

1 2 MAR 20W4

FPor el cual s& Mmodfica la polilcs 96 compes VoS e Urss g us Sstranjenrs

P a 1os aslutianies de pregraco de @y Umniversxiad de Pamplona

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA on uso do
sSus ainbuciones Bgakes. an aspecis Ia consagrada en el lleral & anicula 23

Sol Estatns Genersl y

Fuente: Vicerrectoria Académica
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudiantes que han | En el primer semestre académico 1.944 estudiantes

aprobado examen de | de Pamplona, Villa del Rosario y Cdcuta,
inglés/NUumero total de estudiantes | presentaron la prueba de inglés. Segun el reporte
gue presentan la prueba. del Departamento de Lenguas Extranjeras, del total

de estudiantes que la presentaron 675 la aprobaron,
lo que significa que el 34,72% aprob6 el examen

Tabla 1: Resultados Prueba de Ingles

NUumero de estudiantes
N° Estudiantes N° Estudiantes que han aprobado
que que examen de

Presentaron la Aprobaronla inglés/Numero total de
Prueba Prueba estudiantes que
presentan la prueba.

Pamplona 1.063 354 33,30%

Villa Del Rosario y 881 321 36,44%
Clcuta

Total 1.944 675 34,72%

Fuente: Vicerrectoria Académica
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Gréfica 1: Resultado Prueba de Ingles

Resultados pruebas de Inglés 2014-1
2.500 -
2000 4 1.944
m N° ESTUDIANTES
QUE
1.500 PRESENTARON
LA PRUEBA
1.000 -
m N° ESTUDIANTES
500 - QUE
APROBARON LA
o 4 PRUEBA
PAMPLONA VILLA DEL ROSARIO Y TOTAL
cUCUTA

Fuente: Vicerrectoria Académica

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudiantes que | No se han presentado examenes de inglés con
han aprobado examenes de | reconocimiento internacional, sin embargo, 13
inglés con reconocimiento estudiantes presentaron y aprobaron examenes

internacional. de Francés DELF Y DALF, en el Programa de
Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés -
Francés
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MACROPROYECTO 1.3 GENERACION Y GESTION DE CONOCIMIENTOS
FORMATIVOS DISCIPLINARIOS Y MULTIDISCIPLINARIOS

PROYECTO 1.3.1 FORTALECIMIENTO EN LA FORMACION DE PREGRADO Y
POSGRADO

ACCION 1: Fortalecer la formacién inter y multidisciplinaria de los
programas de pregrado.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | En comparacién al afio anterior, la institucion

estudiantes en | matriculé durante el primer periodo académico del
simultaneidad en la| 2014, 55 estudiantes en simultaneidad,
institucion. aumentando en un 2% la cobertura.
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero incremental de | Durante el primer periodo académico de 2014, la
estudiantes cursando | estudiante Sara Corredor Russi del Programa de
teméticas o asignaturas en | Economia — Extension Villa del Rosario, cursé
otras instituciones | estudios de profundizacion en la Universidad
nacionales. Nacional de Colombia en el Programa de
Economia.

ACCION 2: Fomentar el emprenderismo en los estudiantes.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de implementacion La catedra de desarrollo del espiritu emprendedor
catedra de emprenderismo. | se encuentra establecida como electiva
sociohumanistica con lo que puede ser asumida
por cualquier estudiante de la Universidad.

Fue aprobada mediante Acuerdo 051 del 20 de
Junio de 2013, por el Consejo Académico.
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Foto 7: Acuerdo Banco Electivas Sociohumanisticas

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

/ jesaurc

ACUERDO ? 01
2 0 JUN 2013
Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 082 del 29 de diciembre de

2004, el Consejo Académico creo el Banco de Electivas Sociohumanisticas
para los planes de estudio de 2002

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y,

Fuente: Vicerrectoria Académica

ACCION 3: Incrementar la cobertura estudiantil con calidad en el
pregrado.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje incremental de | En el periodo 2013-2 se registraron 13.429
estudiantes matriculados | matriculados; para 2014-1 la institucién cuenta con
en pregrado presencial | 14.187 estudiantes matriculados, es decir, 758
respecto al semestre | estudiantes mas lo que representa un aumento de
anterior. 5,64% en la poblacion estudiantil.
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Grafica 2: Matriculados Presencial

MATRICULADOS PRESENCIAL
14.400 ~
14.187
14.200 -
14.000 -
13.800 -
13.600 -

13.429
13.400 -

13.248
13.200
13.000 -

12.800 -

12.600 -
2013-1 2013-2* 2014-1*

Fuente: Vicerrectoria Académica

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje incremental de En 2013-2 la institucion registr6 una poblacion
estudiantes matriculados en | estudiantil de 4.436 estudiantes, para 2014-1 el
pregrado distancia. namero de estudiantes matriculados es de 3.917,
lo que representa una disminucion de 519
estudiantes; la administracion informé a la
autoridades académicas y a la comunidad en
general, que estos resultados eran una realidad y
que se iban a presentar en los semestres
subsiguientes debido a los coletazos generados
por la pérdida de registros calificados de la
modalidad distancia en los afios anteriores.
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Gréafica 3: Matriculados Distancia

MATRICULADOS DISTANCIA
6.000 - 5.648

5.000 1 4.436

3.917
4.000 -

3.000 -

2.000 -

1.000 -

2013-1 2013-2* 2014-1*

Fuente: Vicerrectoria Académica

ACCION 4: Actualizar el reglamento de posgrados.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de reglamentos Se encuentra la propuesta de modificacion al
actualizados. reglamento de posgrados en estudio por parte de

las vicerrectorias, decanaturas y direcciones de
departamento y programas.

En agosto del 2014 se ha de presentar al Consejo
Académico.
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ACCION 5: Modernizar la estructura organica y funcional de la divisién
de posgrados.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance enla | Se ha elaborado la propuesta para mejorar el
modernizacion. funcionamiento de la division administrativa de
posgrados, su comunicacién y desarrollo de
procesos con las demas dependencias
académicas y administrativas de la Universidad.

La estructura busca agilidad en los procesos de
liquidacion de matricula financiera, promocién y
publicidad y procedimientos de contratacion.
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Gréfica 4: Estructura Organica Division Administrativa de Posgrados

l CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
l RECTORIA
l VICERRECTORIA ACADEMICA
l DIVISION ADMINISTRATIVA DE POSTGRADOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE CUENTAS

TECNICO DE LIQUIDACION Y CONTROL DE
PAGOS

I TECNICO DE ADMISIONES Y MATRICULAS
I TECNICO DE PUBLICIDAD Y MERCADEO

Fuente: Divisiébn Administrativa de Posgrados
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ACCION 6: Estandarizacion de procesos de la division de posgrados.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance en la | Se cuenta con procedimientos, formatos, guias e
estandarizacion de instructivos que seran presentados al SIG para su
procedimientos. incorporacién al sistema de calidad.

ACCION 7: Ampliacién y extension de registros calificados.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de Durante el primer semestre de este afio se recibié la
ampliaciones. visita para las siguientes ampliaciones, de lo cual se
encuentra pendiente la entrega del registro
calificado por parte del Ministerio de Educacion
Nacional -MEN:

1. Especializaciébn en Sistemas Integrados de
Gestion HSEQ (Ampliacion Cucuta)

2. Especializacion en Seguridad Alimentaria
(Ampliacién Cucuta).

Actualmente, se encuentra activo el programa de
Especializacion en Pedagogia de la Lengua y la
Literatura.

Durante el periodo intersemestral y el segundo
periodo académico se adelantardn las acciones
necesarias para gestionar la ampliacion del registro
calificado de los programas Maestria en Paz,
Desarrollo y Resolucién de Conflictos, y Maestria en
Ingenieria Ambiental.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero incremental de Durante el primer semestre de este afio se recibio
extensiones. la visita de pares acadpemicos para las siguientes

ampliaciones, de lo cual se encuentra pendiente la
entrega del registro calificado por parte del
Ministerio de Educacion Nacional -MEN:

1. Especializacién en Sistemas Integrados de
Gestion HSEQ (Extensién Bucaramanga)

2. Especializacion en Seguridad Alimentaria
(Extension Bucaramanga).

Fotos 8: Visita pares académicos

Fuente: Vicerrectoria Académica
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ACCION 8: Creacion de nuevos programas de posgrados.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

NUmero de programas
creados.

Se crearon los siguientes programas académicos

en la modalidad de Posgrado:

e Maestria en Ciencias Econbmicas vy
Empresariales en la Metodologia Distancia
apoyada en TIC's en la Modalidad de
Profundizacion, bajo Acuerdo N° 035 del 21
de mayo de 2014 del Consejo Superior
Universitario

e Maestria en Educacién Metodologia Virtual
en la Modalidad Profundizacién bajo Acuerdo
N° 034 del 21 de Mayo de 2014 del Consejo
Superior Universitario.

Se encuentran en revision en la Oficina del SAAI
la Maestria en Entrenamiento y Rendimiento
Deportivo y la Maestria en Extension y Desarrollo
Rural.
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Foto 9: Maestria en Educacion Metodologia Virtual

" \&R1
% UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

I'| Una Universidad incluyente y comprometida con el
/ | desarolio integral

ACUERDONo. 034 -4
2 1 MAY 204

POR EL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION
METODOLOGIA VIRTUAL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

1. Que es funcién del Consejo Superior Universitario como se establece en el
Acuerdo 027 de 2002, articulo 23, literal g.: Crear, fusionar, suprimir o
modificar, de Acuerdo con las disposiciones vigentes, las unidades

Fuente: Vicerrectoria Académica

Foto 10: Maestria en Ciencias Econdémicas y Empresariales

1de?

) UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

|| Una Universidad incluyente y comprometida con el
\ // desarrolio integral

S

ACUERDONo. 035 &

2 1 MAY 2014
POR EL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

Fuente: Vicerrectoria Académica
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ACCION 9: Implementacién de la metodologia a distancia apoyada en las
TIC s y virtuales a programas de posgrados.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
NuUmero de programas Se encuentra en proceso de implementacion los
implementados. programas de Maestria en Ciencias Econémicas

modalidad a distancia apoyada en TIC's y
Maestria en Educacién Metodologia Virtual en la
Modalidad Profundizacion.

ACCION 10: Incrementar el numero de estudiantes matriculados en
especializacion y maestria.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Durante el periodo 2014-1 se encuentran

estudiantes de Posgrado: | matriculados 529 estudiantes en programas de

Especializacién y Maestria. | Especializacién y 385 cursando Maestrias en la
Institucion.
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Gréfica 5: Matriculados Posgrados
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Fuente: Vicerrectoria Académica

ACCION 11: Interaccion de la Division Administrativa de Posgrados con
instituciones nacionales e internacionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de asistencias a Durante el primer periodo de 2014, se recibio la
eventos académicos, visita de docentes de la Universidad de Antioquia
cientificos, artisticos, para el fortalecimiento de la propuesta del

culturales y de innovacion. | Programa de Maestria en Comunicacion
Multilingle y capacitacion a personal académica
sobre la metodologia virtual en la sede de
Pamplona durante el mes de abril.
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Foto 11: Visita Docentes Universidad de Antioquia

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

ACCION 12: Capacitar a los directores y funcionarios de apoyo en la
estandarizacion de los procedimientos de postgrados.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de directores y | Se realiz6 1 capacitacion a los directores de
funcionarios de  apoyo | posgrados sobre el médulo posgrados en el mes

capacitados en la | de marzo 2014.
estandarizacion de los

procedimientos de

postgrado.

ACCION 13: Organizar un evento académico-administrativo para
estudiantes de postgrado.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de actividades Este indicador no presenta avance
académicas

implementadas.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

NUimero de solicitudes | Este indicador no presenta avance
atendidas a estudiantes

de postgrados en el

evento.

MACROPROYECTO 1.4 ARTICULAC]ON DE LA EDUCACION MEDIA CON LA
EDUCACION SUPERIOR

PROYECTO 1.4.1 DEFINIR, DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS CON
CICLOS PROPEDEUTICOS EN LA CIUDAD DE PAMPLONA

ACCION 1: Articular la Universidad de Pamplona y el Sistema Educativo
Formal de la ciudad que se desarrolla en los colegios.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de Convenios Se adelantaron conversaciones con el Colegio
definidos con Colegios. Provincial San José de Pamplona, para realizar un

convenio en el cual se proyecte la inclusién de
estudiantes de secundaria en Educacion Superior.

ACCION 2: Definir el numero de colegios y disefiar el nimero de
programas con los cuales se pueda articular el sistema de educacion
media con el de educacion superior.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de programas Este indicador no presenta avance.
Académicos disefiados.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudiantes que | Este indicador no presenta avance.
participan en el proyecto de

articulacion como ciclo

propedéutico.

ACCION 3: Implementar programas académicos por ciclos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de profesores que | Este indicador no presenta avance.
apoyan programas
académicos por ciclos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de percepcion de los | Este indicador no presenta avance.
programas por ciclos en la
ciudad.
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“LINEA ESTRATEGICA N° 2 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA'Y CULTURAL Y LA
INNOVACION”
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Esta linea se orienta a fortalecer en la Universidad de Pamplona la creacion
de politicas, estrategias, estructuras y sistemas para la apropiacion y mejora
continua de una cultura investigativa, innovacion y creacion artistica y cultural,
que permita el uso eficaz de los recursos tecnoldgicos para crear valor, con el
fin de satisfacer competitivamente las necesidades y demandas de la regién
incluyendo la frontera Colombo Venezolana de la cual hace parte, el paisy
con criticos de internacionalizacion.

MACROPROYECTO 2.1. GESTION DE LA INVESTIGACIQN, LA CREACION
ARTISTICA'Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

PROYECTO 2.1.1. DESARROLLO DE POLITICAS Y’MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA GESTION DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA'Y CREATIVA.

ACCION 1: Actualizar las politicas de investigacion, creacion artistica y
cultural e innovacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de avance de | Se ha actualizado la politica concerniente al comité de
las politicas de | ética en investigacion e impacto ambiental en un 100%,
investigacion, a través de la Resoluciéon Rectoral N° 030 del 16 de
creacion artistica y | enero de 2014. Actualmente se tienen documentos
cultural e innovacion. | borradores sobre:

e Sello editorial. Articulo 1. Objeto. El presente
Reglamento tiene como propdsito regular la edicion
y publicacion de libros y revistas de la Universidad
de Pamplona. Este Reglamento es de observancia
obligatoria para toda la comunidad universitaria y
demas personas que participen en la edicion y
publicacion de libros y revistas de la Universidad.

e Plan integral. Objetivos Estratégicos
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1. Establecer las politicas para impulsar la gestién de
la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
creacion y la innovacion en la Universidad de
Pamplona.

2. Fomentar capacidades y habilidades de
investigacion de los investigadores y grupos de
investigacion de la universidad.

3. Fortalecer su capacidad financiera y de soporte
tecnologico.

4. Actualizar la estructura organizativa de la
vicerrectoria para la gestién oportuna y eficiente de
las actividades investigativas, creadoras e
innovadoras.

5. Implementar y mejorar el control de gestién
académico-administrativo que permita tener
informacion confiable para la toma de decisiones y
seguimientos a los procesos.

6. Establecer las politicas de propiedad intelectual,
divulgacion, publicaciones y ética.

7. Fomentar la articulacion de las politicas de
investigacion de la Universidad de Pamplona con el
entorno regional, nacional e internacional.

e Fondo de investigaciones. ARTICULO 2:
OBJETIVOS. El actual articulo se desglosa en los
siguientes objetivos relacionados con las funciones
del fondo:

1. Fomentar y promover el desarrollo de las ciencias,
las artes y las técnicas para buscar soluciones a los
problemas de nuestra sociedad.

2. Interrelacionar la docencia, la investigacion con el
sistema econdmico, social y tecnoldogico a nivel
regional, nacional e internacional.

3. Promocionar y estimular el espiritu investigativo de
la comunidad universitaria a través de estimulos
economicos, de precedencia o reconocimientos de
meérito.

4. Manejar los recursos y bienes bajo su propia
responsabilidad a la luz de las normas legales
vigentes de control y fiscalizacion, consultando los
principios de transparencia, economia,
responsabilidad, igualdad, moralidad, eficacia,
eficiencia, efectividad, calidad, imparcialidad y
publicidad.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acuerdo actualizado | EI documento del comité de ética en investigacion e
de la politica de |impacto ambiental en un 100%, a través de la
investigacion, Resolucion Rectoral N° 030 del 16 de enero de 2014.
creacion artistica y
cultural e innovacion
de la Universidad.

ACCION 2: Gestionar la descentralizacion administrativa y financiera del
Fondo de Investigaciones.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de Actualmente se encuentra en mejoramiento y
propuestas socializacién del fondo de investigaciones, con fines de
aprobadas. que sea aprobado por la comunidad cientifica

universitaria y posteriormente remitirlo al Consejo
Superior Universitario.

Tata de: Se crea el FONDO VINCI de fomento y
promocién de la INVESTIGACION, la CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL y la INNOVACION de la
Universidad de Pamplona como un sistema que tiene
por objeto agilizar los procesos relacionados con la
gestion de la investigacion y como apoyo para el
desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia al servicio de la
sociedad.
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ACCION 3: Gestionar el mejoramiento de la infraestructura fisica de la

Vicerrectoria.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

la infraestructura
fisica.

% de mejoramiento de

En el primer semestre de 2014, se gestiono6 la compra

de mobiliario con destino a la nueva sede de la
Vicerrectoria de Investigaciones ubicado en el Edificio
Marco Fidel Suarez con una inversion de $91.180.640.
Se adecuaron los siguientes puestos de trabajo:

Oficina principal, la cual estd conformada por
escritorio gerencial, biblioteca horizontal, biblioteca
vertical y mesa de juntas.

Puesto de recepcion.

Sala de espera.

Una isla de ocho puestos de trabajo.

Dos islas de cuatro puestos de trabajo.

Un puesto de trabajo esporadico para cuatro
personas.

Sala de juntas para 14 personas.

Auditorio para 44 personas.

Fotos 12: Mobiliario Vicerrectoria de Investigaciones
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Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa
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ACCION 4: Fortalecer la estructura organizativa del proceso de
Investigaciones.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Acuerdo de la | La Vicerrectoria de Investigaciones, presento6 a la oficina
estructura definida. de Talento Humano la propuesta de una estructura la

cual ha estado sujeta a modificaciones ya que es
dependiente de la actualizacion de la estructura
organica de la Universidad.

Foto 13: Estructura Vicerrectoria de Investigaciones

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION
VINCI
ORGANIGRAMA

RECTORIA
VICERRECTORIA DE
‘ & H INVESTIGACIONES F‘{ el ‘
ASISTENTE COORDINACIAON DE COORDINACION
ADMINISTRATIVO SOPORTE FONDO
DE VICERRECTORIA TECNOLOGICO INVESTIGACIONES
I { L . A l v
PROFESIONAL
ASISTENTE ASISTENTE DE ASISTENTE ASISTENTE ASISTENTE DE COMITE DE ETICA
TECQHICO GESTION DE L JURIDICO. CONTABLE ¥ COMPRAS Y Y PROPIEDAD
INFORMACION ADMINISTRATIVO SERVICIOS INTELECTUAL

COMITE DE
PUBLICACIONES

SOPORTE TECNICO DE LA —_—
VICERRECTORIA SOPORTE FINANCIERO | INVESTIGACION ¥ DESARROLLO

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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ACCION 5: Actualizar e implementar los procedimientos de
investigacion, creacion artistica y cultural e innovacién para la
presentacion de proyectos de caracter local, regional, nacional e
internacional.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de | El procedimiento de presentacion de proyectos en el
actualizacién de | interior de la Universidad concuerda con los
procesos. procedimientos a nivel nacional. Este indicador se

mantiene en constante actualizacién, ya que es
dependiente del tipo de convocatoria de la entidad
cofinanciadora. En el presente semestre se ha avanzado
en un 80%.

Se propusieron 3 modificaciones a los formatos:

1. Minuta Elaboracion Términos De Referencia,

2. Minuta Para La Elaboraciéon De Convenios Marco,

3. Procedimiento Para La Proyeccién, Elaboracién,
Legalizacion, Ejecucion Y Terminacion De Contratos
O Convenios Y, Finalmente,

4. Fpi06v03, Inscripcion O Actualizacion De Semilleros.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Porcentaje de | La comunidad cientifica de la Universidad de Pamplona
implementacion de los | (docentes y estudiantes) y el personal administrativo de
procedimientos. la Vicerrectoria de Investigaciones, se han apropiado de

los diferentes procedimientos establecidos para
participar en convocatorias de proyectos, movilidades,
semilleros, convocatorias de grupos, convenios, entre
otros, el cual hace que las actividades de la Vicerrectoria
de Investigaciones sean dinamicas. Por tanto en este
indicador se ha avanzado en un 80%.
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ACCION 6: Establecer el Sello Editorial y la politica de publicaciones de
investigacion, creacion artisticay cultural e innovacion en la Universidad
de Pamplona.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto Administrativo de | En la actualidad se cuenta con un documento borrador
creacion del Sello | sobre sello editorial y su reglamentacién de politica de

Editorial y | publicacion, indicando asi, que requiere de un
normalizacion de su | mejoramiento y una socializacién para que se proceda a
politica. solicitar el acto administrativo.

Foto 14: Reglamentacion, edicion y produccion editorial

REGLAMENTO/ RESOLUCION / ACUERDO

Por la cual se reglamenta la edicion y produccion editorial de libros y revistas de la
Universidad de Pamplona y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 28, establece que la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion institucional.

2. Que es funcién del Consejo Superior Universitario, expedir o modificar los
estatutos y reglamentos de la Institucién, previo concepto de las instancias
respectivas.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto administrativo | Actualmente, no se cuenta con ningun documento
Consejo Editorial de la | relacionado.
Universidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de avance en la | Este indicador relaciona el sello editorial, la politica
estandarizaciéon de | editorial y el consejo editorial, el cual como se ha

procesos y | indicado estd en proceso de mejoramiento Yy
procedimientos en | sometimiento a socializacion y aprobacion.

coherencia con

Comité de

Publicaciones.

ACCION 7: Establecer la politica de Bioética, Impacto Ambiental y
Propiedad Intelectual en la UP.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Crear el Codigo de | Actualmente, no se cuenta con ningun documento
Bioética e Impacto | relacionado con el Codigo de Bioética e Impacto
ambiental. Ambiental.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Crear el reglamento | Actualmente, no se cuenta con ninglin documento
de Propiedad | relacionado.
intelectual.
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PROYECTO 2.1.2  FOMENTAR LA CAPACIDAD DE LA INVESTIGACION,
CREACION ARTISTICA'Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

ACCION 1: Contar con programas de investigacién, creacién artistica y
cultural e innovacion estructurados y maduros.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental | Dentro de la proyeccion y estructura de la Vicerrectoria

de programas | de Investigaciones se han proyectado 2 nuevos

estructurados. programas de investigacion para una totalidad de 6
programas. Los cuales se describen a continuacion:

Impactos: Busca el retorno del conocimiento a la
sociedad a partir de la proyeccion de los resultados de
investigacion, creacion cultural y artistica e innovacion.

Perspectivas y métodos: Busca articular a los
programas curriculares el sistema de investigaciones
universitario proyectando desde los mismos y desde los
semilleros de investigacion la relacion con las catedras
de investigacion y con el reconocimiento del tiempo y los
recursos destinados por docentes, investigadores y
estudiantes.

Foto 15: Programas de investigacion

PERSONAS
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/O 4. Mi primer proyecto VINCI by &/
. 5. Investigacién Basica cé‘ [e)
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7. Creacién <
8. Investigacién para el
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Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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ACCION 2: Fortalecer la investigacion, la creacion artistica y cultural e
innovacion orientada a la solucion de problemas, inter, multi y
transdisciplinario, mediante convocatorias que articulen la formacién
avanzada o de postgrado.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

Namero de | En el | semestre de 2014 se han realizado 3
convocatorias internas | convocatorias:

de investigacion,
creacion artistica y Convocatoria de movilidad de docentes 2014.
cultural e innovacion. | ¢ Convocatoria de movilidad de estudiantes 2014.

e Convocatoria de mujeres investigadoras.

Se estan revisando los términos de referencia de 3
convocatorias para publicarse en el Gltimo trimestre:

e Convocatoria banco de proyectos.
e Convocatoria apoyo maestria y doctorado.
e Convocatoria apoyo semilleros.

Fotos 16: Convocatorias

TERMINOS DE REFERENCIA

En el marco de la generacion de alterativas que: grupos, semilleros o como investigadores
e impulsan el iiento de la —y Qque hayan participado o

investigacion, ya sea a nivel educativo, cultural,
social, politico, econémico, productivo, téenico y
cientifico, la Universidad de Pamplona, a través
de la Vicerrectoria de Investigaciones, invita a los
docentes de la Universidad a participar en la
convocateria interna para movilidad nacional e
internacional de investigadores como ponentes
de resultados o avances de

participen en proyectos de investigacion en
ejecucion al momento de la salicitud, 0 que hayan

i en proyectos cuya sea
de fecha posterior a 01 de enero de 2012 a través
de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad. Para la movilidad de estudiantes la
Vicerrectoria de Investigaciones tiene una

. en
eventos de divulgacién cientifica para la vigencia
2014

OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

REQUISITOS

1 Lienar el formulario FPI-12 con
én veridica y fimarlo por el

1. Apoyar a los investigadores de la
Universidad de Pampiona para que
difundan los avances y/o resultados de sus
proyeclos de investigacion o tesis de
posgrado en eventos académico-
cientificos, nacionales e internacionales

2. Promover la formacion y consolidacion de
relaciones de cooperacion cientifica y
académica.

3. Aicular la productividad investigaliva de

la Universidad de Pamplona a las
dinamicas cientificas nacionales e
internacionales, de manera que se
fortalezca su posicionamiento y visibilidad
en diferentes contextos.
4 Promover i

solicitante.

2. Socializar ante el CIFA los resultados a
presentaren el evento.

3. Tener el aval del CIFA para asistir al
evento.

4 Dar crédito a la Universidad de Pamplona
en el evento, para el cual se solicita el
apoyo de movilidad.

5 Tener resultados de investigacion
originales del solicitante y aceptados por
el evento sobre el proyecio finalizado en
12012 0 que esté en ejecucion a la fecha
delasolicitud de movilidad.

6. Tener contrato de trabajo active con la
Universidad de Pamplona a |a fecha del
evento. La solicitud la puede hacer con

¥
permanente de docentes de |
Universidad de Pamplona mediante la
asistencia a eventos cientificos.
5. Promover la difusion interinstitucional de
los productos de investigacion de
docentes de la Universidad de Pamplona.

DIRIGIDA A:

Docentes de la Universidad de Pamplona que
formaimente hagan parte del sistema de

pero si es aprobada, estara
condicionada a que en el momento del
evento tenga vinculo laboral formalizado
conla Universidad.

Estar vinculado como investigador
principal o co-investigader a un proyecio
deinvestigacion formalizado y aprobado—
de acuerdo con el procedimiento
establecido por Ia Vicerrectoria de
Investigaciones ~ por lo menos con seis
mesesantes de la solicitud de movilidad, o
haber estado vinculado como

investigacion — es decir, que se
registrados como investigadores en la
Vicerrectoria de Investigaciones mediante

o
proyecto con fecha de finalizacion
posterior a01de enero de 2012.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
CONVOCATORIA INTERNA PARA MOVILIDAD NACIONAL O
INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES INVESTIGADORES/AS PARA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CONVOCATORIA INTERNA

TIG,
PARTICIPAR COMO PONENTES DE RESULTADOS O AVANCES
DE INVESTIGACION EN EVENTOS CIENTIFICOS PARA LA VIGENCIA 2014

MUJERES INVESTIGADORAS 2014

TERMINOS DE REFERENCIA TERMINOS DE REFERENCIA

ANTECEDENTES ANTECEDENTES

Histéricamente las mujeres han sido

protagonistas en procesos de formacién y

construccién de conocimiento airededor del

mundo. Este protagonismo se ha visto

opacado en diferentes épocas por

concepciones que invisibilizan el quehacer
distint

OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la formulacién, ejecucién y
evaluacion de proyectos conjuntos de
investigacion, creacion o innovacion de las

establecido como obligatorios.

Apesar de lo anterior, y con una perseverante
actitud de bisqueda de espacios de
realizacion, se ha consolidado el

mujeres de la Universidad de
Pamplona.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover el trabajo en equipo y la

La Universidad de Pamplona, con el &nimo de
fomentar y fortalecer su funcion misional de
“promover la formacion innovadora de sus

DIRIGIDA A:
i

de la Universidad de Pamplona que

hagan parte del sistema de

tes, derivada de k
practica central, articulada a Ia generacion de
conocimiento, en los campos de las ciencias,
las tecnologias, las artes y las humanidades”, a
través de la Vicerrectoria de Investigacion,
Creacion e Innovacion invita a la comunidad

investigacién, es decir que se encuentren
registrados como investigadores en los
Semilleros de Investigacion articulados a un
proyecto, lineas y Grupo de investigacion de la
Universidad de Pamplona.

Los estudiantes que solicitan la movilidad

académica a participar en la presente  qepen tener proyectos radicados en la
014, de y con acta de

iniciacion de fecha por lo menos dos meses
OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA  antes de la solicitud de la movilidad o con
proyectos culminados hasta seis meses antes

reconocimiento de las mujeres en cualquier
medio en que se desempefien, incluso en
escenarios frontales de defensa de sus
derechos, tal como sucedid el 8 de marzo de

investigacion interdisciplinaria de las
investigadoras con el fin de establecer
redes de investigacion regionales,
nacionales e internacionales.

1857 en Manhattan, New York. Acercar la Vicerrectoria de 1
En esta segunda década del siglo XXI, Investigacion, Creacion e Innovacion a de la Universidad de Pampiona para que
teniendo como base los logros alcanzados en lacomunidad universitaria difundan los avances yio resultados de

REQUISITOS
Socializar ante el CIFA los resultados a

Promover el uso de las bases de datos
cientlficas de la Universidad por parte

los proyectos de semilleros o tesis de
pregrado y posgrado en eventos 4

derechos humanos de las mujeres y haciendo
un justo reconocimiento a su ol en los campos

de la formacion académica y la investigacion de estudiantes y docentes de la =
cientifica, la de L ol 2. Promover Ia formacién y consolidacion 2. Tener el aval del CIFA para asistir al
Creacion e Innovacion, VINCI, realiza la Motivar al desarrolio de lineas de de los semilleros de investigacion de la evento.

apertura de esta convocatoria a mujeres investigacion que den cuenta del rol de Universidad de Pamplona. 3. Llenar el formulario FPI-12 con
investigadoras de la Universidad de las mujeres en los espacios 3. Adicular las actividades de semilleros informacion veridica 'y firnerio por- ol
Pamplona. académicosy de investigacion de la Universidad de Pamplona con las solicitante

VINCI reconoce que en algunos aspectos se
conserva una actitud de indiferencia o
resistencia a admiir a brecha entre mujeres y
hombres investigadores. Por lo tanto, en
consonancia con la Constitucin Nacional, las
politicas piblicas de investigacion y equidad
de género y aun las tendencias
intemacionales que convergen en promover
escenarios propios para la expresion de las
mujeres investigadoras, se constituye esta
convocatoria en un instrumento al servicio de
la construccion de reflexion y conocimiento por
parte de las docentes investigadoras de
nuestra universidad.

dinamicas de las redes nacionales e 4.
internacionales de seilleros.
4. Promover la capacitacion y
de los s.
estudiantes de la Universidad de
Pamplona mediante la asistencia a Investigaciones (es decir, haber
eventos cientificos con productos cumplido con compromisos anteriores y
concretos. haber radicado los respectivos soportes
5. Promover la difusion interinstitucional antela Vicerrectoria.)
de los productos de investigacién de 6. Ser estudiante activo de la Universidad
docentes de la Universidad de de Pamplona a la fecha de presentacion
Pamplona. delaponencia,

Dar crédito a la Universidad de
Pamplona en el evento, para el cual se
solicita el apoyo de movilidad.

Al la solicitud, estar a pazy
salvo con la Vicerrectoria de

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

Numero de proyectos
de vigencias
anteriores.

Se encuentra en ejecucion 65 proyectos de vigencias
anteriores correspondientes a la convocatoria banco
de proyectos, permanente, maestria y cofinanciados.
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Tabla 2: Proyectos Vicerrectoria de Investigaciones

Nombre del Proyecto

Convocatoria

Facultad

Lider Proyecto

Afio de
inicio

Evaluacion de la
sostenibilidad de la
obtencién de cacao, en
los departamentos del
Santander, Norte de Ingenieriasy | Oscar Orlando Ortiz
Santander, Antioquia, y Cofinanciado Arquitectura Rodriquez 2012
Cundinamarca q 9
utilizando la
metodologia de andlisis
de ciclo de vida.
Convocatoria 547
Determinacién de
residuos de metales
pesados en suelo,
plantas, agua y tejidos
e BOUIEE GUESnE Ciencias John Jairo
en areas de alto grado Cofinanciado Agrarias Bustamante Cano 2011
de contaminacién y
deteccién de puntos
criticos para su control.
Convocatoria 521 -
2010.
Juan Carlos Serrato
Bermudez
Desarrollo de una . (|_nvest|g_ador_
. principal Universidad
TR Ingenierias y | Nacional) Cristhian
instrumental para la Cofinanciado Arquitectura Manuel Duran 2012
caracterizacion de un q
producto fermentado a _Aceve@o
partir de miel (co]nvegtlgador
Universidad de
pamplona)
Aula del Adulto Mayor Permanente Salud EIV'aMLUC,'a AEEE 2011
artinez
Educacion virtual en
nuevas EiES Permanente liEAETES 3 Aldo Pardo Garcia 2012
energéticas y en el uso Arquitectura
eficiente de la energia
Deteccion temprana de
enfermedades gastricas
por medio del aliento Permanente Ingenierias y Oscar Eduardo 2012
usando arreglo de Arquitectura Gualdron Guerrero
sensores y narices
electronicas. (Fase I)
Paisajes exoticos de Permanente Artes 'y Ramiro de Jesus 2012
Norte de Santander Humanidades Ceballos Melguizo
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Dinamicas de
integracion subregional
para el desarrollo
humano sostenible en
Norte de Santander

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

Jemay Mosquera
Téllez

2012

Sistema de Gestién
Preventiva del Riesgo
Ambiental - SIGPRA de
la Universidad de
Pamplona

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

Marina Blanco Pérez

2012

10

Vivienda social en el
borde urbano Nor-
Oriental de la ciudad de
Pamplona, una mirada
desde el habitat y el
medio ambiente.

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

Lina Maria Zuluaga
Giraldo

2012

11

Prevalencia de
enfermedad pulmonar
obstructiva crénica y
sintomas asociados en
la provincia de
Pamplona Norte de
Santander en el afio
2010

Permanente

Salud

Luisa Liliana Lara
Gbémez

2012

12

Hagalo Usted Mismo:
Arquitectura, Higiene y
Moral. Ficciones del
otro social y
aculturacion de las
clases populares en
algunas literaturas
técnicas del medio
constructivo en la
primera mitad del siglo
XX

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

Alirio Rangel Wilches

2012

13

Andlisis de la calidad de
la energia en inversores
de potencia en
aplicaciones
fotovoltaicas

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

Victor Manuel
Garrido Arévalo

2012

14

Responsabilidad social
en los medios de
comunicacion de Norte
de Santander

Permanente

Artes y
Humanidades

Edgar Allan Nifio
Prato

2012

15

Visibilidad de los
géneros periodisticos
en la prensa escrita de

Cucuta

Permanente

Artes y
Humanidades

Rosy Eugenia
Reyes Pinilla

2012
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16

Infeccion por parasitos
intestinales y su
relacién con estado
nutricional y
enfermedades alérgicas
en nifios (as) de 2 -
10 afios del barrio la
primavera del municipio
de Cucuta, Norte de
Santander. 2012.

Permanente

Salud

Omar Geovanny
Pérez Ortiz

2012

17

La interaccion del
entorno familiar y
escolar en el
aprendizaje de un
segundo idioma en la
primera infancia

Permanente

Ciencias de la
Educacién

Carlos Alberto
Jaimes Guerrero

2012

18

La gestion cultural en
LEA Cucuta y su
impacto al interior del
programay la
comunidad educativa
UPA afios 2009, 2010,
2011y 2012.

Permanente

Artes 'y
Humanidades

Raul Mejia Moreno

2012

19

Concepciones de los
maestros de basica
primaria sobre la
relacién TIC —
aprendizaje.

Permanente

Ciencias de la
Educacién

Surgey Bolivia
Caicedo Villamizar

2012

20

Prevalencia de
ansiedad, depresion y/o
trastorno mixto en
estudiantes de la
universidad de
Pamplona

Permanente

Salud

Nubia Quifiones
Barreto

2012

21

Aislamiento e
Identificaciéon de
proteinas del Plasma
seminal relacionadas
con la viabilidad del
espermatozoide en la
raza bovina
sanmartinero

50 Afios

Ciencias
Basicas

Luis Fernando
Arbeldez Ramirez

2010

22

Niveles de salud y
modelos de creencias
desde la psicologia de

la salud en la
comunidad universitaria
en la universidad de
Pamplona

Permanente

Salud

Diana Janeth
Villamizar Carrillo

2013

23

Educacion y desarrollo

Permanente

Ciencias de la
Educacién

Carlos José Gil
Jurado

2013
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24

Desarrollo de un
sistema integrado con el
DSP TMS 320F28335
para la clasificacion de
sefales
electromiografias
(EMG)

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

Cristhian Manuel
Duran Acevedo

2013

25

Controlador de maxima
eficiencia solar basado
en el maximo punto de
potencia en u sistema
fotovoltaico auténomo.

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

Carlos Arturo Vides
Herrera

2013

26

Gobierno escolar y
formacién ciudadana en
la escuela

Permanente

Ciencias de la
Educacién

Carlos José Gil
Jurado

2013

27

Mejoramiento en los
procesos ético-
comunicativos y

mediatico-cognitivos de
los estudiantes de la
Universidad de
Pamplona a partir del
desarrollo de los cursos
del lenguaje.

Permanente

Ciencias de la
Educacién

Doris Vanegas
Vanegas

2013

28

Diagndstico de la
capacidad financiera y
de la oferta del sector
arcilla de las pymes de

Clcuta y su area
metropolitana frente al

TLC con EE.UU

Permanente

Ciencias
Econémicas y
Empresariales

Luis Humberto
Villamizar Garcia

2013

29

Metodologia del
aprendizaje para
sistemas digitales y
microprocesadores

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

John Corredor
Franco

2013

30

Produccién social,
proceso participativo e
intervencion sostenible

en el espacio publico de
centros histdricos. El
caso de pamplona.
Colombia

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

Huber Giraldo
Giraldo

2013

31

Desarrollo de un
Sistema de entibacion
(Disefio y material)
como reemplazo de la
madera usada en
mineria subterranea

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

Rafael Bolivar Le6n

2013
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Impacto de la
U;rlr:/ elzsr:iagndeel Clenc.las Carlos Humberto
32 d pamplo : Permanente Econdmicas y - 2013
esarrollo financiero de Empresariales Diaz Ortega
las MYPIMES de
Pamplona
Capital social como
factor de re- Ciencias Akever Karina
33 emprendimiento en Permanente Econdémicas y S N 2013
) A antafé Rojas
poblaciones vulnerables Empresariales
del Norte de Santander
Programa de Gestion
FEVETE E 2 MEs Ingenierias y Jemay Mosquera
34 ambiental GESPRA del Permanente Arquitectura Téllez 2013
municipio de Pamplona q
en el Barrio Santa Marta
Procesos de
aprestamiento para el
desarrollo de
habilidades grafo Jenny Lorena
= motoras en los nifios del FEIEEE =Elive Cérdoba Castro AU
grado transicion de la
Institucién Educativa
Betlemitas Brighton
izl olekimieee Ingenierias y Jemay Mosquera
36 para la formacion en Permanente Arquitectura Téllez 2013
arquitectura
Aplicacion del Analisis
EMTE] € COTEERies &l Ingenieriasy | Guillermo Restrepo
37 estudio de la Permanente Arquitectura Rubio 2013
mutagenidad de aminas q
heteroaromaticas
Medicién de los niveles
de acrecentamiento en
las relaciones de pareja Olga Mariela
= en estudiantes de la FRTIENEE Sl Mogollén Canal A
Universidad de
Pamplona (11l Fase)
Evgluacpn de la . Jesus David Gelvez
capacidad bioadsortiva Ordo
de la biomasa de la _Jrdonez
micro alga ('lnv.estlgador
Desmodesmus Ciencias wlmElpel UPIE)
39 : Cofinanciado s Alba Lucia Roa 2013
quadricaudata para la Basicas Parra
remocion de plomo (Il) y . ;
X (coinvestigador
cobre (I1) en soluciones Uni .
. . niversidad de
acuosas (Universidad Pamplona)
de Pamplona y UPTC)
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40

Parametrizacion
cualitativa y cuantitativa
de la calidad en la
produccién de carne
ovina de raza criolla en
términos de la edad y
del peso al sacrificio.

Cofinanciado

Ingenierias y
Arquitectura

Daniel Salvador
Duréan Osorio

2013

41

Migracién Sismica por
extrapolacion de los
campos de onda en

zonas de geologia
compleja

Cofinanciado

Ciencias
Basicas

Francisco Henry
Cabrera Zambrano

2012

42

Entorno quimico de las
cisteinas
formadoras de puentes
de desulfuro
presentes en once
dominios
proteicos

Cofinanciado

Ciencias
Basicas

2013

43

Sistema de gestion
preventiva del riesgo
socio ambiental
SIGPRA en el area
urbanay periférica de la
ciudad de Pamplona
NdS

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

Luis Ramiro Portilla
Florez

2013

44

Enfoques cognitivos y
modelos tedricos de los
procesos investigativos

en el campo de las
ciencias administrativas

Permanente

Ciencias
Econémicas y
Empresariales

Mary Luz Ordofiez
Santos

2013

45

Observatorio de familia
del municipio de
Pamplona

Permanente

Salud

Gabriel Orlando
Pefia Sierra

2013

46

Desarrollo de una
novedosa metodologia
para la concentracion y

deteccion
inmunomagnética de
virus estéricos para
monitorear, hacer
seguimiento y evaluar
localidad del agua
usando nanotecnologia
COLCIENCIAS (569 de
2012)

Cofinanciado

Ingenierias y
Arquitectura

Raquel Amanda
Villamizar Gallardo

2013
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47

Calidad e inocuidad del
corte (rack) de carne de
ovino criollo
almacenada en
refrigeracion bajo
diferentes tiempos de
maduracion

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

Magda Maria Ayala
Mendoza

2013

48

Estudio energético y de
impacto ambiental de
sistemas térmicos
solares como alternativa
al uso de calderas
convencionales

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

Elkin Alberto Mora
Espinosa

2013

49

Desarrollo de nuevos
materiales
incompuestos
reforzados con fibras
naturales producidas en
Colombia

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

William Javier Mora
Espinosa

2013

50

Deteccion e
identificacion de
plaguicidas de la familia
de los organoclorados
en alimentos frescos
(frutas) usando arreglo
de sensores y narices
electrénicas

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

Jesus Eduardo Ortiz
Sandoval

2013

51

Biorremediacion para la
degradacion de aceites
dieléctricos presentes
en los zulos de
subestaciones
eléctricas

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

Alvaro Eulalio
Villamizar Villamizar

2013

52

Procesos para la
planeacion y gestion
integral del riesgo
dentro de los planes de
ordenamiento territorial

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

Elkin Raul Goémez
Carvajal

2013

53

Desarrollo de un
material alternativo para
sistemas en entibacion
en galerias principales

de mineria de carbén

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

Neyl Richard Trivifio
Jaimes

2013

54

Estudio del efecto del
campo
electromagnético sobre
el crecimiento y
produccion de biomasa
en saccharomyces
cerevisiae variedad
rhone Rvl

Maestria

Ciencias
Béasicas

Alveiro Alvarez
Ovallos

2013
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55

determinacion de
plaguicidas
organoclorados en
frutas frescas tipo
exportacion

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

Yohanna del Carmen
Maldonado Obando

2013

56

Reduccion de
Subproductos de
cloracion mediante la
utilizacién del proceso
de preoxidacion de
materia organica natural
en agua para consumo
humano

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

Luis Fernel
Viracacha Quintero

2013

57

Evaluacién del grado
de adulteracion de café
(coffea arabica I.)
Tostado y molido con
habas (vicia faba)

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

Carolina Pabén
Mora

2013

58

Desarrollo de una nariz
electrénica inaldmbrica
para el monitoreo y
deteccién de gases
téxicos en minas de
carboén.

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

Pablo Andrés
Gbémez Monsalve

2013

59

Efecto de la adicion de
bioproteina de una cepa
de arthrospira maxima
(espirulina) nativa
colombiana y una
comercial sobre las
caracteristicas
bromatolégicas y
sensoriales de una
galleta tipica producida
en Pamplona.

Maestria

Ingenierias y
Arquitectura

Maria Lucila Monroy
Parra

2013

60

Evaluacién del estado
de conservacion y plan
de accion para los
anfibios de Norte de
Santander Colombia
PR130-00- 008(GA150-
BP-11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Aldemar Alberto
Acevedo

2013

61

Dieta del puma (puma
con color) en las zonas
andinas del Parque
Nacional Natural Tama
PR130-00- 009(GA150-
BP-11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Aldemar Alberto
Acevedo

2013
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Distribucion de las
especies flebotomineos
(Diptera psychoidae )
de importancia médica
62 presentes en la cuenca
del rio Pamplonita Norte
de Santander
PR130-00- 010(GA150-
BP-11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de Ciencias Diego Armando

Proyectos Bésicas Carrero AU

Sistema metropolitano
binacional Banco de Ingenierias y
PR130-00- 037(GA150- Proyectos Arquitectura
BP-11-2013-2.1.2.2.1)

63 Jorge Bitar Ramirez 2013

Plan estratégico
departamental de
ciencia, tecnologia e
64 innovaciéon— PEDCTI Cofinanciado
2014-2024 para el
departamento Norte de
Santander

Ingenierias y Carlos Andrés

Arquitectura Gualdrén Guerrero AW

Estrategias didacticas
65 para la formacién en Permanente
arquitectura

Ingenierias y Jemay Mosquera

Arquitectura Téllez et

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de proyectos Durante el | semestre de 2014 se han aprobado 3
nuevos con proyectos con interdisciplinariedad. Los cuales se
interdisciplinariedad relacionan a continuacion:

aprobados por afio.
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Tabla 3: Proyectos con Interdisciplinariedad

Investigadores

Nombre del Proyecto | Convocatoria | Facultad L fET Universidad Departamento A_n_o .de
Proyecto d inicio
e Pamplona
Cristhopher
Mores
Factores determinantes Universidad
de diversidad viral y Estatal de
ecologia de la trasmision 3 n Ciencias Lousiana S Departamento
del virus del Dengue en el CoiEneREee Basicas Lucio Daniel Gleovann_y de Medicina A
p Pérez Ortiz
Departamento de Norte Cardenas
de Santander (Universidad
de
Pamplona)
Cristhopher
Mores
Factores determinantes Universidad
de djversidad viral_ y o Estatgl de Daisy Janeth Departamentg
ecologia de la trasmisién Cofi . Ciencias Lousiana - de Bacteriologia
X ofinanciado po . . Carvajal :
del virus del dengue en el Bésicas | Lucio Daniel Barrera y Laboratorio
departamento de Norte de Cardenas Clinico
Santander (Universidad
de
Pamplona)
Cristhopher
Mores
Factores determinantes Universidad
ik dllver3|dad V|ral_ Y L Estatgl De Lucio Daniel Departamento
ecologia de la trasmisién Cofinanciado Ciencias Lousiana Cardenas de Biologia y
del virus del dengue en el Béasicas | Lucio Daniel Yafiez Quimica
departamento de Norte de Cardenas
Santander (Universidad
De
Pamplona)
Cristhopher
Mores
Factores determinantes Universidad
de diversidad viral y Estatal Dd Departamento
ecologia de la trasmision Cofinanciado Ciencias Lousiana Reinaldo de Bacteriologia
del virus del dengue en el Béasicas | Lucio Daniel | Gutiérrez Marin | y Laboratorio
departamento de Norte de Cardenas Clinico
Santander (Universidad
de
Pamplona)
Plan maestro de
f SO.Sten'b'.“dad y Ingenierias | Lina Maria Lina Maria Departamento
uncionamiento del .
S Permanente y Zuluaga Zuluaga de Arquitectura 'y 2014
restaurante estudiantil de . . . e .
la Universidad de Arquitectura Giraldo Giraldo Disefio Industrial
Pamplona
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Plan Maestro de
Sostenibilidad y

Funcionamiento del Ingenierias | Lina Maria Jemay Depart.amento
L Permanente y Zuluaga Mosquera de Arquitectura y
RiggiznEmie E3Laletl i Arquitectura Giraldo Téllez Disefio Industrial
la Universidad de
Pamplona
Plan Maestro de
Sogtenlbl!ldad y Ingenierias | Lina Maria Departamento
FUNERIENTIET CE) Permanente y Zuluaga ETEEELES de Arquitectura y
Restaurante Estudiantil de Arquitectura Giraldo Higuera Pefa Disefio Industrial
la Universidad de q
Pamplona
Plan Maestro de
Fi%?éigg:gig )c/jel Ingenierias | Lina Maria Carmen}za Departalmt’ento
Restaurante Estudiantil de Permanente y ZL{Iuaga Calderén de Nutrlqlon y
| . ; Arquitectura Giraldo Florez Dietética
a Universidad de
Pamplona
Plan Maestro de
Restaurante Estudiantil de AEMETENE .Y ZL{Iuaga Cardona L Nutrlqlon y
| . - Arquitectura Giraldo Dietética
a Universidad de
Pamplona
Caracterizacion de los

Complejos de Paramos

del Almorzadero Tama.

Convenio Entre Instituto Ingenierias | Héctor Uriel Héctor Uriel Departamento
de Investigacion de Cofinanciado y Rivera Rivera Alarcon de Ingenieria 2014
Recursos Biolégicos Arquitectura Alarcon Civil y Ambiental

Alexander Von Humboldt

y Universidad de
Pamplona
Caracterizacion de los

Complejos de Paramos

del Almorzadero Tama.

Convenio entre Instituto Ingenierias | Héctor Uriel Aldemar Departamento
de Investigacion de Cofinanciado y Rivera Alberto de Biologia y
Recursos Biolégicos Arquitectura |  Alarcén Acevedo Quimica

Alexander Von Humboldt

y Universidad de
Pamplona
Caracterizacién de los

Complejos de Paramos

del Almorzadero Tama.

Convenio Entre Instituto Ingenierias | Héctor Uriel | Luis Roberto Departamento
de Investigacion de Cofinanciado y Rivera Sanchez de Biologia y
Recursos Biolégicos Arquitectura Alarcén Montafio Quimica

Alexander Von Humboldt
y Universidad de
Pamplona
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Caracterizacion de los
Complejos de Paramos
del Almorzadero Tama.
Convenio entre Instituto
de Investigacion de
Recursos Biolégicos
Alexander Von Humboldt
y Universidad de
Pamplona

Cofinanciado

Ingenierias

y
Arquitectura

Héctor Uriel
Rivera
Alarcén

Diego Armando
Carrero

Departamento
de Biologia 'y
Quimica

Caracterizacién de los
Complejos de Paramos
del Almorzadero Tama.
Convenio entre Instituto
de Investigacion de
Recursos Biolégicos
Alexander Von Humboldt
y Universidad de
Pamplona

Cofinanciado

Ingenierias

y
Arquitectura

Héctor Uriel
Rivera
Alarcén

Andrea
Catalina
Camargo Pardo

Departamento
de
Comunicacién
Social

Caracterizacién de los
Complejos de Paramos
del Almorzadero Tama.
Convenio entre Instituto
de Investigacién de
Recursos Biologicos
Alexander Von Humboldt
y Universidad de
Pamplona

Cofinanciado

Ingenierias

y
Arquitectura

Héctor Uriel
Rivera
Alarcén

Nathalie
Johana
Hernandez
Pérez

Departamento
de Contaduria

Caracterizacién de los
Complejos de Paramos
del Almorzadero Tama.
Convenio entre Instituto
de Investigacion de
Recursos Biolégicos
Alexander Von Humboldt
y Universidad de
Pamplona

Cofinanciado

Ingenierias

y
Arquitectura

Héctor Uriel
Rivera
Alarcén

Carlos
Augusto
Castellanos
Arévalo

Departamento
de Ingenieria

Civil y Ambiental

Caracterizacion de los
Complejos de Paramos
del Almorzadero Tama.
Convenio entre Instituto
de Investigacién de
Recursos Biolégicos
Alexander Von Humboldt
y Universidad de
Pamplona

Cofinanciado

Ingenierias

y
Arquitectura

Héctor Uriel
Rivera
Alarcén

Bernardo
Nicolas
Sanchez
Garcia

Departamento
dDe

Administracion

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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ACCION 3: Promover la identificacion de convocatorias nacionales e
internacionales y presentaciéon de propuestas de investigacion, creacion
artisticay cultural einnovacion paralabusquedade financiacion externa.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

Numero de propuestas en | En el primer semestre del 2014 se cuentan con 13
curso que participan en | propuestas de investigacion relacionadas a
convocatorias externas | continuacion:

nacionales e

internacionales/ano.

Tabla 4: Propuestas de Investigacion participando en Convocatorias Externas

Lider Proyecto

Nombre del Proyecto Convocatoria| Facultad Universidad de
Pamplona
Factores determinantes de
diversidad viral y ecologia de la L
. ’ Ciencias . .
1 |trasmision del virus del dengue en el Externa o Lucio Daniel
Basicas :
departamento de Norte de Céardenas
Santander
Aplicacion del modelo del proceso
estocastico Wiener al .

. . Ingenierias
comportamiento  diario de los .

. . Externa y Maria Esther
caudales maximos mediante el uso Arquitectura Rivera
de algebras. Caso de estudio Rio q
Fonce de San Gil Santander
Evaluacién de la contaminacion por .

P L Nelson Josué
elementos traza del Rio San Bartolo, Ciencias .
S Externa o Fernandez
municipio Morelos, estado de Basicas
" Parada
Mexico.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion
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Tabla 5: Convocatoria 645 de Colciencias

Nombre del Nombre del Identificacion Nombre del proyecto
grupo de tutor del tutor
investigaciéon
Sistema de
c e ou e A c.C Irjeconsltruccic')n 3D
rupo de optica | Néstor A. N ortable.
1| moderna Arias H. Z/Z]%ﬁjggrg de | codigo (PR130-00-013
(GA160-BP-II-2013-
2.1.2.2.1)
Implementacion de un
microscopio  modular
multifuncional Etapa |,
o ) C.C co_nstrucci(_')n de un
> Grupo de optica Ngstor A. 27 027.849 de | MICroscopio perfilo
moderna Arias H. metrico por
Valledupar . .
interferometria mirau
Cadigo (PR130-00-012
(GA160-BP-II-2013-
2.1.2.2.1)

3 | Grupo de | Luis Alberto | C.C. Fomento de la cultura
investigacion Esteban 88157638 de uso y desarrollo de
CiCOM Villamizar software libre.

Cdédigo PR130-00-047
(GA190-BP-II-2013-
2.1.2.2.1)

4 | Grupo de | Jacqueline 63.317.760 Obtencion y evaluacion
investigaciones | Corredor de la oxidacién a alta
ambientales Acufa temperatura y de la
agua, aire y resistencia al desgaste
suelo, GIIAS de recubrimiento

“electroless”  Ni-P-W-
Magnetitas

Cddigo PR130-00-044
(GA190-BP-II-2013-
2.1.2.2.1)

5 | Grupo de | Ivaldo 19.874.417 Inversor multinivel con
investigacion Torres modulacion optimizada
LOGOS Chavez basada en algoritmos

genéticos para
disminuir el THD de la
onda de tension de
salida de sistema
fotovoltaico.
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6 | Grupo de | Aldo Pardo | 1094246800 Eliminacion de la
Automatizacion | Garcia distorsién armonica
y control total utilizando métodos
de optimizacion
evolutivos para
sistemas trifasicos de
generacién
fotovoltaica.
7 | Grupo de | Daniel 5084258 Uso de tecnologias
investigacion en | Salvador combinadas:
ingenieria y | Duran osmodeshidratacion,
tecnologia de | Osorio secado y film
alimentos comestible en la
(GINTAL) conservacion de
laminas de durazno
(Prunus Persicae
Miller) vr amarillo jarillo.
8 | Grupo de | Yanine 60384901 Retardo de la
investigacion en | Yubisay maduracion
ingenieria y | Trujillo organolética y de la
tecnologia de | Navarro senescencia del tomate
alimentos (Licopersicum
(GINTAL) esculentum Mill)
variedades Milano vy
Chonto.
9 | Sistemas Cristhian 88158632 Desarrollo de una nariz
multisensoriales | Manuel electrénica inalambrica
y Duran para el monitoreo y
reconocimiento | Acevedo deteccibn de gases
de patrones toxicos en minas de
carbon.
10 | Sistemas Cristhian 88158632 Desarrollo de una
multisensoriales | Manuel lengua electrénica para
y Duran aplicaciones
reconocimiento | Acevedo agroalimentarias e
de patrones industriales.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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INDICADOR

Ndimero de
convocatorias
nacionales

internacionales/ano.

propuestas
nuevas que participan en
externas

e

LOGROS OBTENIDOS

propuestas de
continuacion:

En el primer semestre del 2014 se cuentan con 2
investigacion

relacionadas a

Tabla 6: Propuestas de Investigacion

NOMBRE DEL
INVESTIGADOR
Aldemar Alberto Acevedo

PROPUESTA DE
INVESTIGACION
Diversidad filogenética de
las especies de anfibios y
mariposas diurnas en los
paramos del Complejo
Almorzadero en Norte de

Santander, Colombia

NOMBRE DE LA

CONVOCATORIA
Convocatoria para
proyectos de

investigacion en ciencia,
tecnologia e innovacién
en bio: biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos,
medio ambiente marino y
aguas continentales,
biodiversidad y
aprovechamiento

sostenible — 2014.

Cristhian Manuel Duran

Acevedo

Desarrollo de un Sistema
de Olfato Electrénico para
el diagnéstico precoz de
cancer gastrico en
pacientes Colombianos

Convocatoria para
proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacién
en salud afio 2014 (657).

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

ACCION 4: Posicionar la Universidad de Pamplona en nuevos contextos
y redes de investigacion, creacion artistica y cultural e innovacion.

INDICADOR

participacion

productos) en

Porcentaje de aumento de la
(con
eventos

LOGROS OBTENIDOS

nacionales e internacionales

El porcentaje de participacion con producto en
eventos nacionales e internacionales aumento
14.82% con relacion a la linea base del 2013, que
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de reconocimiento ISI -SCl y
SCOPUS.

se encontraba en 11.1% para un total acumulado
del 25.92%

Se relacionan a continuacion las diferentes
participaciones con productos en las cuales ha
hecho presencia la Universidad de Pamplona:

1. 3er Congreso Internacional de la Red
UNITWIN de la Catedra UNESCO, Docente:
JEMAY MOSQUERA TELLEZ, facultad
Ingenieria y Arquitectura, programa
Arquitectura.

2. Annual Internacional Society for the
Philosophy of Chemistry, Docente
GUILLERMO RESTREPO, facultad Ciencias
Bésicas, programa Quimica.

3. Evento XVIII Conference of the Internacional
Society for Biology Calorimetry, Docente:
DIANA ALEXANDRA TORRES, facultad de
ciencias basicas, programa de quimica.

4. 1l Congreso Internacional de Investigacién e
Innovacion en Ingenieria, Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, Docente: MAGDA MARIA
AYALA, facultad de ingenierias y arquitectura,
programa ingenieria de alimentos.

5. Xl Congreso Internacional y XIX Congreso
Nacional de Ciencias Ambientales, Docente:
MIGUEL ANTONIO MURCIA RODRIGUEZ,
facultad de ciencias basicas, programa de
biologia.

6. XXI Femesprum International Congress,
Docente JHON JAIRO BUSTAMANTE CANO
facultad de ciencias agrarias, programa de
medicina veterinaria.

7. XXVII IMPC2014 - Congreso Internacional de
procesamiento de minerales
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de participacion
(con productos) en eventos
nacionales e
internacionales.

En el primer semestre de 2014 se ha participado
en 46 eventos nacionales y 21 eventos
internacionales, para un total de 67
participaciones. Se toma como referencia el afio
2013 donde se particip6 en 39 evento
internacionales y 17 nacionales, sumando un total
de 42 participaciones. Se puede indicar que se
aumento con 25 participaciones en eventos
nacionales e internacionales en el primer semestre
de 2014.

Tabla 7: Participacién de Docentes con Productos en Eventos

INVESTIGADO NOMBRE DEL VALOR
CIUDAD FACULTAD PROGRAMA EVENTO FINANCIADO
; - IX Congreso .
. Bacteriologia y ) Tiquetes
Vifia del Mar, . . Nacional de Ty .
Chile Alba Lucia Roa Salud Labqra_ltono Micro y Macro Ins.c,rl_pcmn Internacional
Clinico Viaticos
Algas
Javier Mauricio ST Inscripcién
Cortazar — p Econémicas y | Administraciéon de | Internacional de crp )
ot Garcia : L Viaticos Internacional
México 2 empresariales Empresas Investigacion e -
Mogollén A Tiquetes
Innovacion 2014
CIBSCOL 2014 -
CEmEEs Inscripcion
Cartagena - | Alfonso Quijano - P Internacional de e )
Colombia Parra Basicas Quimica Ciencia y \{latlcos Nacional
N Tiquetes
Tecnologia de los
Biocombustibles
oty Al = Clrztelielil et Musica Sjégagr'\élrllzc\évg:::d In\?i(:‘élrtlie:%lgn Internacional
Brasil Valbuena Humanidades Music Education Tiquetes
Cartagena - Jhon Jairo ' Medicina XXI Femgsprum Ins.c’rl'pmon '
= Bustamante Agrarias A International Viaticos Internacional
Espafia Veterinaria 8
Cano Congress Tiquetes
Jacipt 19° congreso Ny
Buenos Aires, Alexander Ingenieria y Ingenieria Argentino de Ins.c’n_pmon )
. . . . n Viaticos Internacional
Argentina Ramon Arquitectura Ambiental Saneamiento y T .
Valencia Medio Ambiente q
XVIII Conference
of the i
Diana international INSCRIPCION
Lund, Suecia Alexandra Basicas Quimica Society for VIATICOS Internacional
Torres Sanchez Biological TIQUETES
Calorimetry
(ISBC)
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4TO Seminario -

taller para Tiquetes
=ElY D,O"?'”QO EN l_uz Econdmicas y | Administracion de profesu)_nales del Insgripcién .
- Republica Ordofiez empresariales Emoresas ecosistema 5 dias de Internacional
Dominicana Santos P P emprendedor en iy
e - viaticos
Ameérica Latina
Survey
4TO Seminario -
taller para Tiquetes
Sl D,O”?'”@"’ Laura Teresa Econémicas y | Administracion de profesm_nales = Inscripcion .
- [REp e Tuta Ramirez | empresariales Empresas ecosistema 5 dfas de Internacional
Dominicana emprendedor en .
América Latina
Survey
Il Congreso
internacional de
investigacion e Tiquetes
Medellin - Magda Maria Ingenieria y Ingenieria de innovacion en Inscripcion Nacional
Colombia Ayala Mendoza | Arquitectura Alimentos ingenieria, 3 dias de
cienciay viaticos
tecnologia de los
alimentos
Giovanni Il Congreso Tiquetes
Guayaquil - Orlando Ciencias n p internacional de Inscripcion )
Ecuador Cancino Basicas Elleri biotecnologia y 4 dias de Internacional
Escalante biodiversidad viaticos
Xl Congreso
Acapulco - Miguel Antonio L intemnacicnal y Tiqqet§§
Guerrero - Murcia C|gnp|as Biologia P C;ongreso |I’lSCJ’IpCIOI’] Internacional
¢}
México Rodriguez Basicas Naglonal de 3 QJa_s de
Ciencias viaticos
Ambientales
Annual
International Tiquetes
Londres Guillermo Ciencias Quimica Society for the Inscripcion I .
Restrepo Bésicas Philosophy of 3 dias de
Chemistry (ISPC) viaticos
2014.
3er Congreso
Internacional de
la red UNITWIN
de la Catedra
UNESCO
“Cultura, turismo,
desarrollo” — Tiquetes
Barcelona LY Ingenieria y . Turismo y Inscripcion .
e Mosquera : Arquitectura " : b Internacional
Espafia Téllez Arquitectura patrimonio 3 QJqs de
gastronémico: viaticos
Paisajes
culturales, gastro
regionales y
destinos de
turismo
gastronémico.
VI Coloquio
) internacional Tiquetes
Bogota Ed Gaé)rl((ezl Ed s idi sobre Inscripcion Nagional
Colombia u%rarc; a ote ucacion lomas investigacion en 3 dias de aclona
lenguas viaticos

extranjeras
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Lung cancer Tiquetes
Mallorca - Oy (S0l Ingenieria y detection with Inscripcion .
~ Gualdron - p Internacional
Espafia Guerrero Arquitectura sensor arrays 2 dias de
LCAQOS 2014 viaticos
IIl Congreso
Chileno de Salud
Publica / V Tiquetes
Santiago - Sonia Carolina Congreso Inscripcion .
Chile Mantilla Tolosa el Chileno de 3 dias de Internacional
Epidemiologia viaticos
"Salud en todas
las politicas
31 Congreso
Latinoamericano q
- Tiquetes
s Qulfiives Inscripcién
Lima - Pert Eliseo Amado Basicas Quimica CLAQ - 2014 - 4 dl'az de Internacional
XXVII Congreso o4
viaticos
Peruano de
Quimica
Twelfth LACCEI
Latin American
and Caribbean
Conference for
Engineering and Tiquetes
Guayaquil, José Luis Diaz Ingenieria y Technology Inscripcion Internacional
Ecuador Rodriguez Arquitectura (LACCEI 2014) 3 dias de
Excellence in viaticos
Engineering To
Enhance a
Country’s
Productivity.
V Congreso Tiquetes
Buenos Aires — | Sandra Patricia Ingenieria y Latinoamericano Inscripcion I .
Argentina Forero Salazar Arquitectura de Ensefianza 3 dias de
del Disefio. viaticos
V Congreso Tiquetes
Buenos Aires — GRS b e Ingenieria y Latinoamericano Inscripcion )
. Luna : ~ B Internacional
Argentina Arquitectura de Ensefianza 3 dias de
Maldonado - o
del Disefio. viaticos
Congreso
conjunto
sociedad
latinoamericana
. de estudios Tiquetes
. Laura Patricia A q ey
Buenos Aires — ; " Ingenieria y sociales de la Inscripcion )
A Villamizar - Y p Internacional
Argentina. Carrillo Arquitectura cienciay la 4 dias de
’ tecnologia viaticos
ESOCITE y
sociedad para
estudios sociales
de la ciencia 4S.
Twelfth LACCEI
Latin American Tiquetes
Guayaquil Gl Ingenieria y ate CElTiieey Insgripcién
Ecuador Mauricio Rojas Arquitectura Conferepce for 3 dias de Internacional
Contreras. Engineering and Vi&ticos

Technology
(LACCEI 2014)
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Excellence in
Engineering To
Enhance a
Country’s
Productivity.

Lung cancer Tiquetes
Mallorca, Oy (S0l Ingenieria y detection with Inscripcion .
- Gualdron : p Internacional
Espafia Guerrero Arquitectura sensor arrays 2 dias de
LCAOS 2014 viaticos

Reunioén en la
Universidad
Francisco de
Bacteriologia y Paula Santander Inscripcion
Laboratorio para tratar sobre Viaticos
Clinico la conformacion Tiquetes
de un Centro de
Investigacion en
Microalgas
reunién del
Comité de
p Rafael Bolivar Ingenieria'y Ingenieria Ciencia, o )
Cleliz Ledn Arquitectura Mecanica Tecnologia e Viaticos Nacional
Innovacion
CODECTI
Reunién con el
Doctor Luis Angel
Villar, director del
instituto de
Epidemiologia de
la Universidad
Industrial de
Santander y
coordinador a
nivel nacional de
la Red de
Investigacion
"PROGRAMA
AEDES -
medicina ABORDANDO Tiquetes
AREAS
ENDEMICAS DE
DENGUE PARA
LA
DISMINUCION
DE SU IMPACTO
EN LA
SOCIEDAD", con
la finalidad de
reactivar la
participacion de
la Universidad de
Pamplona en
este programa.

Bucaramanga | Alba Lucia Roa Salud Nacional

Omar
Bucaramanga Geovanny salud

Nacional
Pérez Ortiz

Juan Pablo reunion de la Transporte
B VINCI OPS Camara de terrestre y
Comercio viaticos

Cdcuta Nacional
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VI Congreso
Amado Internacional de Apovo de
Medellin Delgado Bésicas Fisica Ciencias Basicas poy Nacional
. . $700,000
Solano de la Universidad
de Medellin
VI Congreso
Jorge Internacional de Apoyo de
Medellin Alexander Bésicas Fisica Ciencias Basicas $700,000 Nacional
Contreras Roa de la Universidad ’
de Medellin
Luis Eduardo
Latorre Pelaez,
13.351.193 de
P/na; Jhonatan
A Leal
Hernandez1.09
4.248.245 de
P/na; Heidy
Patricia Pefia
Luis Eduardo
Latorre Pelaez,
13.351.193 de
P/na; Jhonatan
A Leal
Chitagé - Hernandez1.09 " Proyecto ruta del Transporte .
Cacota 4.248.245 de PR S durazno y el agua terrestre Nacional
P/na; Heidy
Patricia Pefia
Rojas1.094.241
.892 de P/na;
Victor Manuel
Villamizar
88.159.313 de
P/naRojas1.09
4.241.892 de
P/na; Victor
Manuel
Villamizar
88.159.313 de
P/na
K er_lcuentro Transporte
Ocafia 28 docentes ez s ez 53 . reglopal ‘f’? Alimentacién Nacional
facultades programas investigacion -
Inscripcion
Nodo Santander
reunién en
Pronorco, en la
ciudad de Cucuta
el 16 de mayo,
con el Dr. Jaime
Rodriguez,
industrial y lider
Clcuta Rafael I,30|ivar Ingenieria y Ingeqita_ria de! sector Viaticos Nagional
Ledn Arquitectura Mecanica Carboén, con la
finalidad de hacer
los
replanteamientos
del proyecto de
Cluster minero-
energético de
regalias, por
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aproximadament
e 2 mil millones
de pesos que fue

pasado a la
gobernacion en
febrero.
Curso de
2 Raul Rodriguez actualizacion en | Tiquetes 2 dias .
g Martinez el bacteriologia de de viaticos Nacional
Micro bacterias
Cucuta - San
Jose_ del William J_awer Ingenlerla y Inger,ne_rla Salida de Campo V!atlcos y Nacional
Guaviare - Mora Espinosa Arquitectura Mecanica tiquetes
Culcuta
Cucuta - San - p
p Bladimir Asdrub _— _— A
Jose_ del al Ramén Ingenlerla y Inger,ne_rla Salida de Campo V!atlcos y Nacional
Guaviare - - Arquitectura Mecéanica tiquetes
P Valencia
Cdcuta
participar del
Ariel Rey tercer.mclo de
reuniones a
il desarrollarse en .
Bucaramanga Bece_r ra. la Oficina de la lateeeh Nacional
Alba Lucia Roa. 3 p transporte
Vicerrectoria de
Ul Pl Investigaciones
FETEE de la Universidad
Santander UDES
Universidad
Industrial de
Santander UIS,
, . . los dias 26 y 27 -
Medellin LB S E '”gef"e”a y de junio a recibir VIEEes b Nacional
Duran Arquitectura Y transporte
una capacitacion
de sismica 3D y
full wave
inversion
XXVIII Reunién
Latinoamericana
Ciencias @5 [+ e Viaticos e
Barranquilla Elgar Gualdron Basicas Mateméticas Educativa a inscripcion Nacional

realizarse en la
Universidad del
Atlantico

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Informe Plan de Accién 2013 - 2014

Rectoria - Oficina de Planeacion

P&gina 81 de 552




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

NDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | En el primer semestre de 2014 se ha participado

participaciones con | en 46 eventos nacionales y 21 eventos

productos en eventos: | internacionales, para un total de 67

Dentro del pais y Fuera del | participaciones. Tomando como referencia el afio

pais. 2013 donde se particip6 en 39 eventos
internacionales y 17 nacionales, sumando un total
de 42 participaciones. Se puede indicar que se ha
aumentado en 25 participaciones en eventos
nacionales e internacionales en el primer semestre
de 2014.

Fotos 17: X Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion

o Revouey M\
;‘:A;u:[E'::mmumsmunm b SEM\C{RFE%?&’(%
- ) oo

DE INVESTIGACION

Nodo Santander 2014

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Con relacion al afio anterior en el cual se tenian 5
alianzas  nacionales e | alianzas (Limor, Elsevier, México UNAM,
internacionales. Universidad del Rosario y Empopamplona) en el
primer semestre de 2014 se ha incrementado con
tres nuevas alianzas como son Colegio Guillermo
Cote Lamus Toledo, Universidad de Luissana y
EMPOPAMPLONA.
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Se tiene proyectada para el Il semestre de 2014
protocolizar el convenio con la Universidad Le6n
de Espafia.

A continuacion se detalla el objeto de cada una de
las alianzas:

e OBJETO CONTRACTUAL CONVENIO CON
LOUISIANA STATE: Establecer los términos
generales de cooperacibn mutua entre la
UNIPAMPLONA y LSU con el fin de mejorar la
presencia de la Universidad de Pamplona, en
los escenarios académicos internacionales y
promover la apertura de interaccién con el
entorno global mediante un enfoque de
internacionalizacion como interculturalidad,
interaccion diversa y convivencia, que
fortalezca los procesos misionales, llevando a
cabo acciones que fortalezcan el desarrollo
académico, promuevan la movilidad de
profesores y estudiantes y alienten mediante
diversas formas el desarrollo de la docencia en
areas de interés mutuo, aunando esfuerzos y
recursos humanos, fisicos y financieros, que
conlleven al fortalecimiento, desarrollo y
progreso de las dos instituciones

¢ CONVENIO DE EMPOPAMPLONA: EI
Acuerdo tiene por objeto establecer las bases
para llevar a cabo actividades de cooperacion
mutua entre la  UNIPAMPLONA vy
EMPOPAMPLONA con el fin de desarrollar el
proyecto titulado "DESARROLLO DE UNA
NOVEDOSA METODOLOGIA PARA LA
CONCENTRACION Y DETECCION
INMUNOMAGNETICA DE VIRUS
ENTERICOS, PARA MONITOREAR, HACER
SEGUIMIENTO Y EVALUAR LA CALIDAD
DEL AGUA USANDO NANOTECNOLOGIA"
con el cual se pretende estandarizar y validar
una nueva técnica de analisis virologico
especializado al agua antes y después del
proceso de potabilizacion. Por su parte, la
Universidad de Pamplona, aportara recursos
humanos y fisicos para adelantar las diferentes
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actividades investigativas planteadas y que
conllevaran al fortalecimiento  cientifico
institucional y generaran un impacto positivo a
nivel de salud publica en la region.

e CONVENIO TOLEDO: Establecer los términos
generales de cooperacibn mutua entre la
UNIPAMPLONA y LA IE GUILLERMO COTE
BAUTISTA con el fin de aunar esfuerzos y
recursos humanos, fisicos y financieros, para
adelantar actividades que conlleven al
fortalecimiento, desarrollo y progreso de las
dos instituciones

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de eventos | En el primer semestre de 2014 la Vicerrectoria de
cientificos patrocinados por | Investigaciones ha patrocinado en 10 eventos
la Vicerrectoria de | cientificos, que se relacionan en la siguiente tabla:
Investigaciones.

Tabla 8: Patrocinio Eventos Cientificos

NOMBRE DEL
EVENTO RUBROS
‘ INVITADO PROGRAMA FECHA
CIENTIFICO EXTERNO APOYADOS
L Hernando : .
Seminario : Pasajes aéreos,
OV Froyeyefi Curtidor ,
Mineria de transporte Cucuta-
Castellanos B
patrones, desde . . Pamplona-Cucuta,
Eugenio José .
los elementos Llanos hotel ingresando el Quimica Febrero 20 -
guimicos hasta Ballestas 20 de febrero y 21 de 2014
la vacuna . saliendo el 21 de
Andrés
contra la febrero en Pamplona
malaria” SEIMETEE y alimentacion
Bernal Escobar
_ L|bardo‘ Mojica _ 26 al 28 de
Limor de Rojas Hospedaje, febrero de
Colombia Benito Eugenio alimentacion 2014
Gutiérrez
Informe Plan de Accién 2013 - 2014 Pagina 84 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

Congreso
Internacional de
Electrénica y
Tecnologias de
Avanzada
CIETA 2014,

Omar Pinzén
Ardila

Tiquetes, hospedaje,
alimentacion

Ingenierias

Congreso
Internacional de
Electronica y
Tecnologias de
Avanzada
CIETA 2014,

Carlos E.
Tamayo S

Tiquetes, hospedaje,
alimentacién

Ingenierias

Congreso
Internacional de
Electrénica y
Tecnologias de
Avanzada
CIETA 2014,

Cesar German
Castellanos

Tiquetes, hospedaje,
alimentacion

Ingenierias

Congreso
Internacional de
Electronica y
Tecnologias de
Avanzada
CIETA 2014,

Carmen
Graciela Florez
P.

Tiquetes, hospedaje,
alimentacién

Ingenierias

representante
del ELSEVIER

Maria José
Ortiz Jaramillo

Transporte terrestre,
hospedaje

Toda la
Comunidad
Universitaria

Villa del

Rosario y
Pamplona

11 de marzo

Il Encuentro
Fronterizo para
el Desarrollo
Socio-
Econémico

William Mejia
Ochoa

Transporte terrestre,
hospedaje

11 de junio de
2014

8:30-10 am
Introduccién a
la produccion

de
biocombustibles
10:30-12m
produccién de
biocombustibles
a partir de
fuentes

Carlos Cardén

Tiquetes, hospedaje,
alimentacion
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convencionales
2-3:30 pm
produccion de
biocombustibles
a partir de
fuentes no
convencionales
4-5:30 pm :
Asesoria al
semillero de
investigaciones
GIAAS

Viaje de
venida:
Bogota -

Primer
Simposio
Franco-

Javier Gomez

Bucaramanga
Fecha: 14 de

Tiquetes, hospedaje,

julio de 2014
alimentacion

Viaje de
regreso:
Bucaramanga
- Santa Marta
Fecha: 16 de
julio de 2014

, Basicas
. Ledn
Colombiano en

Microalgas

Il Encuentro
institucional de
semilleros de
investigacion
Encuentro de
semilleros de
Terapia
Ocupacional
Encuentro
Regional de
Semilleros de
Investigacién
de Terapia
Ocupacional
| programa
semestral de
capacitacion de
semilleros de
investigacion

442 estudiantes

Terapia
Ocupacional

Terapia
Ocupacional

Marzo de
2014

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Nivel de reconocimiento en | Durante el primer semestre de 2014 se realiz
el contexto académico y de | acompafamiento al proceso de renovacion de
investigaciones,  creacion | registro calificado de 11 programas académicos:
artistica 'y cultural e
innovacion. Ingenieria Agrondmica

Microbiologia

Especializacion en  Transformaciéon de

Residuos Agroindustriales

Economia (Distancia)

Especializacion en Seguridad Alimentaria

Maestria en Ingenieria Industrial

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Comunicacion social

. Derecho

10. Psicologia

11. Zootecnia

I

©CoNo A

Se ha ampliado la participacion en la red de
semilleros Red Colsi con la vinculacion de 174
propuestas realizadas en el X Encuentro Regional
de Semilleros Nodo Santander Red Colsi.

Se continba participando en las diferentes
convocatorias de COLCIENCIAS.

Participacién en el proyecto la Ruta del Durazno y
el agua.

Participacién en programa radial de Vicerrectoria
de investigaciones.

ACCION 5: Estimular e Identificar las capacidades de los grupos de
investigacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de convocatorias | Durante el primer semestre de 2014 se realizaron
de apoyo a los grupos de | las convocatorias de movilidad y mujeres
investigacion. investigadoras, que estan orientadas a los
integrantes de los grupos de investigacion con el
fin de mejorar la produccion cientifica que permite
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el mejoramiento de la clasificacion por
COLCIENCIAS.

Objetivos Convocatoria de movilidad:

1. Apoyar a los investigadores de la Universidad
de Pamplona para que difundan los avances
y/lo resultados de sus proyectos de
investigacion o tesis de posgrado en eventos
académico-cientificos, nacionales e
internacionales.

2. Promover la formacién y consolidacion de
relaciones de cooperacion cientifica y
académica.

3. Atrticular la productividad investigativa de la
Universidad de Pamplona a las dinamicas
cientificas nacionales e internacionales, de
manera que se fortalezca su posicionamiento
y visibilidad en diferentes contextos.

4. Promover la capacitaciébn y actualizacién
permanente de docentes de la Universidad de
Pamplona mediante la asistencia a eventos
cientificos.

5. Promover la difusion interinstitucional de los
productos de investigacion de docentes de la
Universidad de Pamplona.

Objetivo Convocatoria de Mujeres
Investigadoras:

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la formulacién, ejecuciéon y evaluacion
de proyectos conjuntos de investigacion, creacion
o0 innovacion de las mujeres investigadoras de la
Universidad de Pamplona.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Profundizar el trabajo en equipo y la
investigacion  interdisciplinaria de  las
investigadoras con el fin de establecer redes
de investigacion regionales, nacionales e
internacionales.

o Reflexionar  sobre la igualdad de
oportunidades, el género en la investigacion y
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el papel de las mujeres en la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y las artes.

e Incrementar el uso de las bases de datos
cientificas de la Universidad por parte de
estudiantes y docentes de la Universidad de
Pamplona.

¢ Motivar al desarrollo de lineas de investigacion
gue den cuenta del rol de las mujeres en los
espacios académicos y de investigacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de avance del | En eltranscurso del primer periodo de 2014, no se

Portafolio. han hecho avances significativos al portafolio,
manteniendo el avance en un 70%, debido al
proceso de actualizacibn de los grupos en el
GruplLac.

ACCION 6: Estimular la produccion académica entre varios autores
integrantes de los grupos de investigacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Valor del indice de|En referencia a la Convocatoria 640 de
colaboracion. COLCIENCIAS de reconocimiento y clasificacion
de grupos e investigadores para la Universidad de
Pamplona, se visualiza un indice de colaboracion
promedio de 2.24, en donde el grupo de
investigacion en Sistemas Energéticos presenta el
resultado mas alto con 5.89 y el mas bajo el grupo
de investigacion Ingenieria y Tecnologia de los
Alimentos — GINTAL con 0.42. El indicador
promedio actual (2.24) marca el punto de partida
para los préximos informes ya que anteriormente
en la clasificacion de los grupos no era reflejada la
colaboracion.
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Tabla 9: Valor del indice de Colaboracion

Grupos de investigacién reconocidos Indice

Optica Moderna 1,96
Grupo De Investigacion En Microbiologia Y 171
Biotecnologia — GIMBIO '
Gestion Integral Del Territorio — GIT 1,04
Vivencias 2,92
Grupo De Investigacion En Ciencias
) 2,13
Animales
Ciencias Computacionales (Ciencias
. 1,84
Computacionales)
Grupo De Investigacion En Geofisica Y
- 3,91
Geologia - Pangea
Grupo De Investigacion En Recursos
1,67
Naturales
Grupo De Automatizacion Y Control. 2,96
Actividad Fisica, Recreacién Y Deporte 1,6
Ingenieria Y Tecnologia De Los Alimentos 0.42
— GINTAL '
Grupo De Investigacion En Ingenieria
Mecanica De La Universidad De Pamplona 1,52
(GIMUP)
Grupo De Investigaciones Ambientales 293
Agua, Aire Y Suelo (GIAAS) '
Sistemas Multisensoriales Y
L 1,57
Reconocimiento De Patrones
Gicee 1,58
Grupo Biocalorimetria 4,08
Observa 0,62
Ecologia Y Biogeografia 1,7
Logos 3,06
Grupo Productos Verdes (Gpv) 4,7
Grupo De Investigacion En Lenguas 113
Extranjeras (GRILEX) '
Grupo De Investigacion En Sistemas
o 5,89
Energéticos
Desarrollo Investigativo Del Desempefio
: 1,25
Ocupacional Humano
Total 2,24

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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PROYECTO 2.1.3. MEJORAR EL NIVEL DE CALIDAD Y EFECTIVIDAD DE LA
PRODUCCION INVESTIGATIVA, CREATIVA'Y CULTURAL E INNOVACION DE LA
UNIVERSIDAD.

ACCION 1: Implementar un sistema de seguimiento y control que permita
medir la calidad y efectividad de los proyectos de investigacion, creacion
artistica y cultural e innovacion.

LOGROS OBTENIDOS

En el transcurso del primer periodo de 2014, se
avanz6 en un 70%, con la maquetacion y
construccion del sistema maestro adelantando
moédulos para las convocatorias, proyectos de
investigacion, presupuesto (CDP) y solicitud de
CDP.

INDICADOR

Grado de avance en la
implementacién del sistema
de indicadores del proceso

de investigaciones.

ACCION 2: Alinear los proyectos a los programas, lineas de
investigacion y areas prioritarias de desarrollo regionales y nacionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje incremental de
proyectos de investigacion,
creacion artistica y cultural e
innovacién  alineados vy
ajustados a los
requerimientos los
programas y areas
prioritarias de desarrollo
regionales y nacionales.

de

En el primer semestre de 2014 se tienen 49
proyectos relacionados a los requerimientos de
programas regionales y nacionales de un total de
64 proyectos activos, para un porcentaje de
76.5%. Con relacion al afio 2013 en donde se
tenian 46 proyectos relacionados con las areas
prioritarias regionales y nacionales, se ha
incrementado en un 6.5%.
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Tabla 10: Proyectos alineados a las areas prioritarias de Desarrollo Regionales y Nacionales

N°  Nombre del Proyecto | Convocatoria| Facultad ks An_o _de
Proyecto inicio
Sistema de alerta temprana
ante eventos climaticos Jacipt
extremos en las cuencas ' . Ingenierias y Alexander
del rio Zulia y Pamplonita CEErEEDT Arquitectura Ramon AT
departamento Norte de Valencia
Santander
Cristhopher
Factores determinantes de Un:\cgrrsi?ja d
diversidad viral y ecologia
de la trasmisién del virus ' . Ciencias EStat‘?" de
Cofinanciado e Lousiana 2014
del dengue en el Béasicas . el
departamento de Norte de LU(EIO DEIS
Santander BRI
(universidad
de Pamplona)
. . S José Jacinto
La identidad institucional Artes y g
José Rafael Faria FEIEEE Humanidades GelvNe z AV
Ordoriiez
Descripcion del Proceso de Julio
Desa_rrollo ElSlco, COgI’_lltIVO Permanente Salud Hu_mb(_artp 2014
y Psicosocial de los Nifios Annicchiarico
Norte Santandereanos Lobo
Umbral Auditivo, Memoria
Inmediata Auditiva y
Comprension Lectora en Vanessa
Escolares de Basica Permanente Salud Zuley Jaimes 2014
Primaria del Colegio la Socha
Normal Superior del
Municipio de Pamplona
Andlisis del Impqcto de las Ciencias Ruth Mayerly
Normas Internacionales en s
. Permanente | Economicasy Guerrero 2014
el Sector Cooperativo en el ! -
S Empresariales Jaimes
Municipio de Pamplona
Plan Maestro de
Sostenibilidad y . .
- . . Lina Maria
Funcionamiento del Ingenierias y
S Permanente . Zuluaga 2014
Restaurante Estudiantil de Arquitectura .
. ; Giraldo
la Universidad de
Pamplona
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Evaluacion de la
implementacion del sistema
intensivo del cultivo de
8 arroz (SICA) en el Banco de Ciencias

municipio de Puerto Proyectos Agrarias
Santander
PR130-00- 003(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Desarrollo de un aplicativo
de miologia canina para
estudiantes del programa
9 de medicina veterinaria y Banco de
de zootecnia de la Proyectos
Universidad de Pamplona
PR130-00- 004(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Disefio de un sistema de
informacién implementando
cartografia social-CASO-
con los investigadores y
profesionales Eﬁ)n(;%g e;
postgraduados de la y
Universidad de Pamplona-
PR130-00- 011(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Dinamica de la caida de
hojarasca como referente
metodolégico para el
estudio de la biodiversidad,
conservacion y
restauracion de los biomas Banco de Antonio
de_ SEE e_mdlna, Proyectos Bésicas Murcia AV
andina, subandina y del Rodri
bosque seco de la cuenca odriguez
del rio pamplonita-
Colombia
PR130-00- 016(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Propagacion de plantas
lefiosas del bosque andino L Luis Roberto
. Banco de Ciencias
de Pamplona, Colombia Provectos
PR130-00- 018(GA150-BP- y

Basicas Sanch§z 2014
Montafio
11-2013-2.1.2.2.1)

Walter Zuleta
Celedon 2o

Ciencias

Fernando
Agrarias

Go6mez Parra 2o

Ciencias ikl
10

Basicas Patricia Parra 2014
Medina

Miguel
11 Ciencias

12

Identificacion de
hidrocarburos aromaticos
policiclicos (HAPS) y
pestlpldas en'el brocoli y Banco de

coliflor, cultivados en Proyectos
Pamplona, Colombia y sus
efectos genotoxicos
PR130-00- 019(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

13 Ciencias

Alfonso
Basicas

Quijano Parra AV
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14

Determinacion y
cuantificacion de los
compuestos volatiles de
mieles de abejas sin
aguijon presentes en Norte
de Santander
PR130-00- 026(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Diana
Alexandra
Torres
Sanchez

2014

15

Determinacion y
cuantificacion de los
compuestos volatiles de
mieles de abejas sin
aguijon presentes en Norte
de Santander
PR130-00- 026(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Diana
Alexandra
Torres
Sanchez

2014

16

Genotoxicidad en linfocitos
inducida por extractos de
frutas cultivadas en la
provincia de Pamplona y
determinacion de residuos
de pesticidas
PR130-00- 030(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Ivan Meléndez
Gélvez

2014

17

Determinacién de
contaminantes quimicos y
mutagénicidad en el arroz

comercializado en el
departamento Norte de
Santander
PR130-00- 043(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Olga Liliana
Rojas
Contreras

2014

18

Tipificacion molecular de
micobacterium tuberculosis
en aislados del
departamento de Norte de
Santander
PR130-00- 051(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Salud

Raul
Rodriguez
Martinez

2014

19

Biorremediacion de suelos
de cultivo de papa criolla
(solanumm phureja)
contaminados con
clorpirifos en la provincia
de Pamplona Norte de
Santander
PR130-00- 054(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Raul
Rodriguez
Martinez

2014
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20

Caracterizacion de los
complejos de paramos del
almorzadero Tama.
Convenio entre Instituto de
investigacion de recursos
biolégicos Alexander von
Humboldt y Universidad de
Pamplona

Cofinanciado

Ingenierias y
Arquitectura

Héctor Uriel

Rivera Alarcén

2014

21

Cultivo Robético Remoto

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

César
Augusto Pefia
Cortés

2014

22

Aplicacion del modelo del
proceso estocastico Wiener
al comportamiento diario de

los caudales maximos
mediante el uso de
algebras. Caso de estudio
Rio Fonce de San gil
Santander

Cofinanciado

Ingenierias y
Arquitectura

Maria Esther
Rivera

2014

23

Deteccion de Patologias
Cardiacas Mediante la
Integracion de la
Geometria Fractal y la
Inteligencia Artificial

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

José Gerardo
Chacén
Rangel

2014

24

Disefio e Implementacion
de una Plataforma de
Software, Aplicada a la
Deteccion de
Microcalcificaciones en
Imagenes Mamograficas

Permanente

Ingenierias y
Arquitectura

Hernando
José Velandia
Villamizar

2014

25

El carnero ovis aries como
modelo experimental en el
estudio de la
bioacumulacién de metales
pesados en tejidos de
animales de abasto
PR130-00- 002(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Agrarias

John Jairo
Bustamante
Cano

2014

26

Estandarizacion del
proceso de produccién
saccharina rustica para su
uso en la nutricién animal
PR130-00- 005(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Agrarias

Cesar
Villamizar
Quifionez

2014
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Efecto de la edad de corte
de 4 variedades de alfalfa
(medicago sativa) sobre la Alfonso
27 degradabilidad y Banco de Ciencias Eugenio 2014
digestibilidad in situ en Proyectos Agrarias Capacho
bovinos Bos tauros P
PR130-00- 006(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Implementacion de un
microscopio modular
multifuncional etapa I,
o8 construccion de un Banco de Ciencias Néstor Alonso 2014
microscopio perfilométrico Proyectos Basicas Arias
por interferometria Mirau
PR130-00- 012(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Sistema de reconstruccion
29 3D portable PR130- Banco de Ciencias Néstor Alonso 2014
00- 013(GA150-BP-11-2013- Proyectos Basicas Arias
2.1.2.2.1)
Sintesis y caracterizacion
de una bioceramica con
potencial uso en Banco de Ciencias Amanda Lucia
30 regeneracion de tejidos Proyectos Basicas Chapqrro 2014
0Sseos Garcia
PR130-00- 014(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Suero libre de anticuerpos
contra las proteinas
estructurales y no . Luis Fernando
31 | estructurales del virus de la SEITED 612 Clencl|as Arbelaez 2014
fiebre aftosa PIEEEES FYETES Ramirez
PR130-00- 015(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Evaluacion de propiedades
termodinamicas de
32 compuestos de interés Banco de Ciencias Eliseo Amado 2014
industrial Proyectos Basicas Gonzélez
PR130-00- 017(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Estudio por RMN del
qulllbno liquido Ilgmdo de o Marlon Doney
33 snstefnqs terrr]arlos con Banco de Clgq0|as Martinez 2014
liquidos iénicos Proyectos Bésicas Reina
PR130-00- 023(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Aislamiento y
caracterizacion de las .
. S Luis Fernando
34 proteinas no es_tructurales Banco de Clgn_mas Arbelaez 2014
del virus de la fiebre aftosa Proyectos Basicas Ramirez
PR130-00- 024(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
35 Estudio de propiedades Banco de Ciencias Jorge Enrique 2014
Opticas de liquidos i6nicos Proyectos Bésicas Rueda Parada
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y sus mezclas coloidales
PR130-00- 025(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Evaluacion del efecto de
las micorrizas arbusculares
sobre la aclimatacion y Giovanni
EMEUIEETIENIE ¢ & Banco de Ciencias Orlando
36 genotipos de P o . 2014
g royectos Basicas Cancino
microplaztulas de mora E
scalante
(Robus glauscus)
PR130-00- 028(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Célculo de estructura
eléctrica en sistemas Banco de Ciencias José Luis
37 nanoestructurados Provectos Basicas Gonzalez 2014
PR130-00- 032(GA150-BP- y Arango
11-2013-2.1.2.2.1)
Andlisis de vibraciones
OHZERED Speehites en Banco de Ciencias Martha Lucia
= p;rllztg_lgg_fg?ggffég?;p_ Proyectos Bésicas Molina Prado AV
11-2013-2.1.2.2.1)
Propuesta de un modelo
para maximizar el
rendimien I
asigiac(j:iénedéorgguﬁsos Banco de Ingenierias (éﬁ?tavg
& Ll piila es FElel Sl Proyectos Arg uitleclturay Bohc')lrq LllJez AV
en las cooperativas de los y q M tqll
Santanderes antiia
PR130-00- 034(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Desarrollo de una lengua
electrénica para
aplicaciones . Cristhian
40 agroalimentarias e E%nce%g i lér\]rgiri]tlszrzltisr'ay Manuel Duran 2014
industriales PR130- y q Acevedo
00- 035(GA150-BP-11-2013-
2.1.2.2.1)
Uso de tecnologias
combinadas:
osmodeshidratacion
secado y film comestible en .
e L Daniel
la conservacion de trozos Banco de Ingenierias y
41 d . Salvador 2014
e durazno (prunus Proyectos Arquitectura . .
. : . Duran Osorio
Persicae miller) cv Amarillo
Jaramillo
PR130-00- 036(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Retardo de la maduracion
organoléptica y de la Yanine
42 senescencia del tomate Banco de Ingenierias y Yubisay 2014
variedades milano y chonto Proyectos Arquitectura Trujillo
PR130-00- 038(GA150-BP- Navarro
11-2013-2.1.2.2.1)
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Disefio e implementacion
de un convertidor de
potencia multinivel modular
didactico de 5a 81 . Luis David
43 escalones para la Ere:)ncecz:g es K‘Pi?t'sgtﬁay Pabon 2014
evaluacion de calidad de la Y q Fernandez
energia
PR130-00- 041(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Obtencidn y evaluacion de
la oxidacion a alta
Fempgratura y dela . Jacqueline
resistencia al desgaste de Banco de Ingenierias y
44 - B i . Corredor 2014
recubrimientos "electroless' Proyectos Arquitectura ACUR
) o cufa
Ni -p-w-magnéticas
PR130-00- 044(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Prototipo de sistema de
Voto electrénico seguro a L Isabel Cristina
45 través de internet Ez)n(;%g i lbr\]rgeuri]tlsnr:lti?ay Satizabal 2014
PR130-00- 045(GA150-BP- y q Echavarria
11-2013-2.1.2.2.1)
Fomento de la cultura de
uso y desarrollo de L Luis Alberto
46 software libre Ere(\)nce%g i K‘Peu?t':gti?ay Esteban 2014
PR130-00- 047(GA150-BP- y a Villamizar
11-2013-2.1.2.2.1)
Analisis de personalidad y
comportamiento frontal en .
. o Gloria
universitarios con Banco de Esperanza
a7 diferentes patrones de Salud per 2014
Proyectos Martinez
consumo de alcohol Mendoza
PR130-00- 049(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Analisis cinético y
termoestabilidad de las
plasminas de 8 especies
mamiferas (humana, Banco de Ciencias Luis Fernando
48 equina, caprina, ovina de Proyectos Basicas Arbel_aez 2014
pelo, bovina, porcina 'y Ramirez
bufalina)
PR130-00- 056(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Tiempo de disolucion del
coagulo humano por el
plasminogeno-plasmina del
humano, equino, bufalino, .
- - S Luis Fernando
canino y ovino de pelo y Banco de Ciencias .
49 o - Arbelaez 2014
determinacion de las Proyectos Bésicas Rami
. amirez
isoformas de los cuatro
plasminogénos PR130-
00- 057(GA150-BP-11-2013-
2.1.2.2.1)
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de articulos | En el primer semestre de 2014 fueron sometidos 4
sometidos para publicacion en | articulos a revistas indexadas.

revistas indexadas u homologadas

por afio tipo A, By C.

Tabla 11: Articulos en revistas indexadas

AUTOR ARTICULO REVISTA TIPO ISSN PROGRAMA
Produccién social, proceso
Huber Giraldo participativo e intervencion Facult_ad i
: : . EURE A2 0717-6235 | Ingenieriay
Giraldo sostenible en el espacio Arquitectura
publico de Centros Histéricos q
Facultad de

William Mauricio | Planeacion de proyectos de

Rojas sofware basado en PMBOK Tecnologicas B 0123-7799 | Ingenieriay

Arquitectura

Effect of Pretreatment Dilute

Eliseo Amado Acid-Peroxide on Naiper Revista Facultad de

Grass. Toenhance Reducing C 1794-4953 Ciencias

Gonzales : . Avances s
Sugar Yield by Enzymatic Basicas
Hidrolysis.
La estructura del estudio
fenomenoldgica como método | Revista UIS Facult_ad, de
Sandra Forrero . o B 1657-4583 | Ingenieriay
para el desarrollo de ingenierias .

Arquitectura

proyectos de disefio industrial.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

ACCION 3: Mejorar la calidad de las publicaciones en revistas indexadas
u homologadas nacionales e internacionales en categorias A, By C.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de articulos publicados en | En el primer semestre del 2014 se han legalizado a través
revistas indexadas u homologadas | del comité de puntaje 12 articulos en la categoria A1, 15
nacionales e internacionales en | articulos en la categoria A2, 10 articulos en la categoria B
categorias A, By C. y 34 articulos en la categoria C.
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Tabla 12: Articulos en Revistas Indexadas

Nombre Tipo material NMEOTELD Nombre material Nombre revista
autores
“Historia y
didactica de la Revista
Amafj 0 Quimica a través Educacién 1870-
Gonzalez ARTREVA2 . L )
. de sellos postales: | Quimica. Nomero | 8404
Eliseo i
Un ejemplo con 1, Volumen 24.
Marie Curie"
Vibraciones de
membranas
Arias rectangulares y . )
Hernandez ARTREVC circulares: S }’0'-11' LoD
i . e N°2 4211
Néstor Alonso solucion analitica,
simulacion, y
solucion numérica
Evaluacion de la
aplicacion de Revista
herramientas de @limentech,
Caballero mejora en la Ciencia 1692-
PérezLuz | ARTREVC €jora el Y
industria Tecnologia 7125
Alba . . - .
alimentaria de Alimentaria.
Norte de Vol.11, No.1
Santander
El principio del
Her(r:e?rzecz)icar ARTREVC determinismo en el | Revista Temas 1692-
. materialismo Vol. Il N°7 6226
Javier
cultural
Estudio de la
presencia de
formas de
resistencia
parasitaria
Cérdenas (huevos de .
Yéfez Lucio | ARTREVC helmintos) en las RS Clon, ooy
. . Vol.2, N°2 6323
Daniel aguas del rio
Pamplonita, Norte
de Santander,
Colombia:
resultados
preliminares.
Use of Anti-aedes
aegypti Salivary
Cardenas Extract Antigody .
Yéafiez Lucio ARTREVA1 Concentration to R PI?,S Oz | el
. . Vol 8, N° 12 6203
Daniel correlate risk of
Vector Exposure
and Dengue
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Transmission Risk
in Colombia (9
autores)
“Nucleation and
growth process of
sodalite and
Castellanos cancrinite from . .
Alarcon Oscar | ARTREVA2 3 kaolinite-rich clay REVER ETEELS |- Lsile
g Reserarch 1439
Mauricio under low-
temperature
hydrothermal
conditions”.
Ceballos El principio del
Melguizo determinismo en el | Revista Temas 1692-
Ramiro De ARTREVC 2 materialismo Vol. 11l N°7 6226
Jesus cultural
Estudio Isotérmico
de Biosorcion de
Chaparro NigLEl en
Garcia ARTREVC 4 solum_ongs_ acuosa | Bistua :/ol.ll, 0120-
. sintéticas N°2 4211
Amanda Lucia - :
utilizando biomasa
seca del alga
CHLORELLA SP
Heavy
hydrocarbon-coal
Corredor surfactant-water- | CT&F - Ciencia,
~ ccta mixture Tecnologia Y 0122-
Jaﬁcagﬁne ARURSAE e technology. Semi- | Futuro Vol. 1, N° | 5383
q industrial 5
evaluation
Recategorizacion
Artificial Cloning
Diez ATBICE T8 Trar:/!ascfiﬁr?s on 1109-
Rodriguez ARTREVA2 3 Industrial Process
. Systems Vol.4, 2777
Jorge Luis Control o
N N°7
(Recategorizacion)
Fuzzy Logic
Diaz Controller Design Trar:/;/:cfiﬁr?s on | 11009-
Rodriguez ARTREVA2 2 Applied To Servo-
. . Systems Vol.4, 2777
Jorge Luis Drive Systems o
S N°7
(Recategorizacion)
Indirect Field
. Oriented Control WSE.AS
Diaz With Rotor Time Transactions On 1109-
Rodriguez ARTREVA2 2 Circuits And
i Constant o| 2734
Jorge Luis . Systems Vol. 4 N
Adaptation
L 12
(Recategorizacion)
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Desarrollo de un
Duran sistema
Acevedo inaldmbrico para la TECNO 0123-
Cristhian ANRES supervision y LOGICAS 7799
Manuel control de un
aerogenerador
Remote
Duran communication Revista
Acevedo between plc for Colombiana de 1692-
Cristhian ARENS control of a Tecnologias de 7257
Manuel motors”, Nimero Avanzada
22. Volumen 2.
Caracterizacion de
la polifenoloxidasa
en tres variedades Revista
Duran Osorio i pEna) @I|men_tech,
. (Tuberosum Ciencia y 1692-
Daniel ARTREVC g
solanum L.) Tecnologia 7125
Salvador . ; )
minimamente Alimentaria.
procesada y su Vol.11, No.1
incidencia en el
color.
Rendimientos en
cortes de la canal Revista
cruce entre @limentech
Duran Osorio Corriedale y Ciencia ! 1692-
Daniel ARTREVC Romney Marsh Y
Tecnologia 7125
Salvador procedentes de las ) .
eco regiones de Al
. . Vol.11, No.1
Garcia y Rovira 'y
Pamplona.
Influencia del uso .
Revista
postcosecha de .
. @limentech,
Duran Osorio retardante en el Ciencia 1692-
Daniel ARTREVC color del tomate Y
. Tecnologia 7125
Salvador (Lycopersicum Al :
. imentaria.
esculenrum Mill)
. Vol.11, No.1
variedad chonto.
Esteban Gestion de 0123-
Villamizar Luis | ARTREVB comunicaciones Tecno L6GICAS
7799
Alberto en los proyectos
Multimonitero y
Gualdron visualizacién de .
Guerrero variables Rews@a Redes de 2248-
ARTREVC A Ingenieria Vol. 4,
Oscar fisiolégicas en un N°D 762X
Eduardo dispositivo (3
autores)
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Gualdron Disefio de un
Guerrero sistema robotizado | Revista Redes de 2248-
ARTREVC de clasificacion de | Ingenieria Vol. 4,
Oscar . o 762X
brevas con fines N°2
Eduardo .
académicos.
Disefio de una ROV
Gualdron Smart grid para un Prospectiva
Clerer ARTREVB sistema hibrido de Un!ver3|dad Lo
Oscar energia. (4 Auténoma del 8261
Eduardo ) Caribe Vol. 11,
autores) o
N°2
The sandfly fauna,
anthropophily and
the seasonal
activities of
Pintomyia
Gutiérrez spinicrassa Memorias do
Marin ARTREVA1L (Diptera: Instituto Oswaldo | 0074-
Revnaldo Psychodidae: Cruz, Vol 108, 0276
y Phlebotominae) in N°3
a focus of
cutaneous
leishmaniasis in
northeastern
Colombia
“Uso de la harina Revista
Hernandez de okara como @limentech,
. sustituto parcial de Ciencia 'y 1692-
Ordoriez ARTREVC . . f
. la harina de trigo Tecnologia 7125
Mariela L ; )
en un pan tipico Alimentaria.
regional” Vol.10, No.1
Indexacion de .
I EG TS Revista
Maldonado hi eresg ectrales Colombiana de 1692-
Bautista José | ARTREVC peresp Tecnologias de
aplicando redes 7257
Orlando Avanzada Vol. 2,
neuronales o
. N°22
morfolégicas.
Evaluacion de la
aplicacion de
Maldonado he;}r:'?rlzr;tﬁslade Revista @limentech,
Mateus Lida ARTREVC ir{dustria Ciencia y Tecnologia
Yaneth . . Alimentaria. Vol.11, No.1
alimentaria de
Norte de
Santander
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Meléndez
Gelvez Ivan

ARTREVAl

Genetic
characterization of
the domestic pin
(Sus scrfa
domestica) in
cerete-Colombia,
using
microsatellite
markers
(Caracterizacién
genética del cerdo
domeéstico (sus
scrofa domestica)
en cereté-
Colombia, usando
marcadores
microsatélites) (3
autores).

Revista MVZ
Cérdoba Vol. 19,
N° 2

0122-
0268

Mendoza
Ibarra Jesls
Alberto

ARTICORTA1

10

(comunicacion
corta) titulado:
“Differences in the
prevalence of
tritrichomonas
foetus infection in
beef cattle farmed
under extensive
conditions in
northern Spain”

Veterinary
Journal

1090-
0233

Mendoza
Ibarra Jesls
Alberto

ARTREVAl

10

“High prevalence
of Tritrichomonas
foetus infection in
Asturiana de la
Montafia beef
cattle kept in
extensive
conditions in
Northern Spain”

Veterinary Journa
Vol. 193, N°1

1090-
0233

Mendoza Luis
Enrique

ARTREVB

“Segmentacion de
imagenes de
resonancia
magnética irm
utilizando Is-svm y
andlisis
multiresolucién
wavelet”.

TECNO
LOGICAS

0123-
7799
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“Procesamiento de
sefiales
. provenientes del
Mendoza Luis | \pTREVE | 4 | habla subvocal TECNO
Enrique LOGICAS
usando wavelet
packet y redes
neuronales”

0123-
7799

Transmisién de Revista
da_tos =eie ) Colombiana De
tiempo real . 1692-
. Tecnologias De
utilizando 7257
Avanzada Vol.2,
protocolo TCP/IP o
N°22
(2 autores).

Sistema de
inspeccion y
. vigilancia ]

Mendoza Luis . Revista ITECKNE
Enrique ARTREVB utlllz'ando un robot vol. 10 N°2
aéreo guiado

mediante visiéon

artificial

Multimonitero y

wsuah;auon de Revista Redes de

variables S 2248-

o Ingenieria Vol. 4,

fisiolégicas en un o 762X
. " N°2

dispositivo (3
autores)

Mendo_za Luis ARTREVC 2
Enrique

1692-
1798

Mendo_za Luis ARTREVC 3
Enrique

Mendoza
Suarez Jairo
Alonso

Seccion eficaz y

vida media del Bistua Vol.11,

atomo hidrogeno N°2
Pionico H (2

autores).

ARTREVC

0120-
4211

Vibraciones de
membranas
. rectangulares y .
Molina Prado ARTREVC circulares: Bistua :/ol.ll,
Martha Lucia L P N°2
solucién analitica,
simulacion, y
soluciéon numérica
Utilizacion del
2R [0 37 Revista Actividad
consumo de Fisica
sustancia y 1692-
. . Desatrrollo
psicoactivas en los 7427
) Humano, Vol V,
estudiantes de la N°200
Universidad de
Boyaca

0120-
4211

Ortega Parra | ) prpeyc 3
Arles Javier
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Assessing
sustainability
Ortiz within the
. construction Dyna 2013. Vol. | 0012-
RO ARAINEATAT industry by means 80, N°182 7353
Oscar Orlando .
of a composite
indicator (2
autores)
Artgls;)eliilechEJrrgng WSEAS
Pardo Garcia ARTREVA2 Industrial Process Transactions on 1109-
Aldo Systems Vol.4, 2777
Control o
o N°7
(Recategorizacion)
Fuzzy Loglc' WSEAS
Pardo Garcia Comia|ter D Transactions on | 1109-
Aldo ARTREVA2 Applied To Servo- Systems Vol.4 5777
Drive Systems y N w
L N°7
(Recategorizacion)
Indirect Field
Oriented Control Tranvsvasclt:_ioAr?s on
Pardo Garcia ARTREVC With Rotor Time Circuits And 1109-
Aldo Constant o| 2734
" Systems Vol. 4 N
Adaptation
L 12
(Recategorizacion)
Revista
Disefio de una Prospectiva
Pardo Garcia Smart grid para un Universidad 1692-
Aldo ARTREVB sistema hibrido de | Auténoma del 8261
energia. Caribe Vol. 11,
N°2
Advances in the Rev_lsta
Pefa Cortes control of bidepal ColamlnEns o 1692-
ARTREVC : Tecnologias De
Cesar Augusto platforms using the 7257
svstem Kinect Avanzada Vol.2,
Y N°22
“Inspection and
~ monitoring system : )
Pefia Cortes ARTREVE using an aerial Revista ITEC(:)KNE 1692
Cesar Augusto . Vol. 10 N°2 1798
robot guided by
artificial vision”,
Bilateral control by
state convergence Robotics And
Pefa Cortes base don Autonomous 0921-
Cesar Augusto EAURISAE transparency for | Systems Vol.61, 8890
systems with time N°2
delay.
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Disefio de un
~ sistema robotizado | Revista Redes de
Pl Ll ARTREVC de clasificacion de | Ingenieria Vol. 4, 2
Cesar Augusto b - o 762X
revas con fines N°2
académicos.
“Uso de la harina Revista
. de okara como @limentech,
U sustituto parcial de Ciencia y 1692-
Bt ARTREVC la harina de tri Tecnolog 7125
Martha Lucia aharina de trigo ecnologia
en un pan tipico Alimentaria.
regional” Vol.10, No.1
Evaluacion de las
propiedades Revista
fisicoquimicas en @limentech,
Pinzon el proceso de Ciencia 'y 1692-
Bedoya ARTREVC maduracion del Tecnologia 7195
Martha Lucia tomate cv. Milano Alimentaria.
producido a Ndmero 1,
campo abierto y Volumen 10
bajo invernadero.
Determinacion de
metales y material
particulado PM2.5
Quijano Parra en muestras de Bistua Vol.11, 0120-
Alfonso ARTREVC aire de Villa del N°2 4211
Rosario —Norte de
Santander (3
autores).
“Weighting Match-
Restrepo interva!s and Communicati_ons
; ranking, In Mathematical | 0340-
Rubio ARTREVA1l e
Guillermo exempl|f|ed by And In Computer | 6253
leaching potential | Chemistry Vol.69,
of pesticides”. N°2
“Chemotopological
study of positron
emitter
radionuclides used | Revista Journal of
Restrepo in PET diagnostic | Radioanalytical 0236-
Rubio ARTREVAL imaging: physical, and nuclear 5731
Guillermo physic-chemical, chemistry. Vol.
dosimetric, 298, N°2
guantum and
nuclear
properties”.
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Foundations Of
Chemistry:
“To mathematize, Philosophical,
RESJSI%PO ARTREVA? or not to Histo'ricgl And 1386-
GUILLERMO mathematize Interdisciplinary 4238
chemistry”. Studies Of
Chemistry.
Vol.15, N°2
Discrete
Restrepo Mathematical_
Rubio ARTREVA2 CerrBe SEekl | npes o g e | 20250
Guillermo aspects of its 5158
emergence and
reception.
. Revista Journal of
Restrepo R;e'latmgl;'dB+ , Radicanalytical >
Rubio ARTREVAL radionuctides and Nuclear 0236-
Guillermo EIEPENTES 51 @ e Chemistry. Vo. e
theory.
298, N° 3
Lemont B. Kier: a
bibliometric Current Computer
RESJL?SO ARTREVA2 eprorgtior_mlof his Aid_ed—Drug 1573-
Guillermo scientific Design. Vol.9, 4099
production and its N°4
use.
Estimating
Restrepo octano_l/ yvater Revista Croatica
Rubio ARTREVA2 [RENTEn) Chemica Acta. N° | 9011
Guillermo coefficients l_)y 4.Vol. 86 1643
order preserving
mappings.
Aplicacién del
paradigma de
orientacién a
objetos en el
proceso de
construccion de un
sistema de Revista
informacién para | Colombiana De
oy Parr_a ARTREVC el proyecto de Tecnologias De 22
Alba Lucia ; g 7257
investigacion: Avanzada Vol.1,
inventario N°21
preliminar de las
microalgas nativas
de la Laguna El
Salado en el
Municipio de
Chitaga”
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Rodriguez
Martinez Radul

ARTREVC

Estudio Isotérmico
de Biosorcion de
Niquel en
soluciones acuosa
sintéticas
utilizando biomasa
seca del alga
CHLORELLA SP

Bistua Vol.11,
N°2

0120-
4211

Rojas
Contreras
William
Mauricio

ARTREVB

Gestion de
comunicaciones
en los proyectos

TECNO
LOGICAS

0123-
7799

Rueda Parada
Jorge Enrique

ARTREVAl

Optical
cryptography using
fresnel difraction
and phase
conjugation.

Dyna. N° 181,
Vol. 1

0012-
7353

Sanchez
Montafo Luis
Roberto

ARTREVA2

“Diversidad y
distribucion de
mariposas diurnas
en un gradiente
altitudinal en la
region nororiental
andina de
Colombia.

Boletin Cientifico
Centro de
Museos. Museo
de Historia
Natural. 2013.
Vol. 17, N°1

0123-
3068

Sanchez
Montafio Luis
Roberto

ARTREVALl

Polen de las
Magnoliopsida en
el volcan
(Pamplona,
Colombia) II:
Familias
Hypericaceae,
Lamiaceae,
Lobeliaceae,
Polygonaceae,
Rhamnaceae,
Rosaceae,
Rubiaceae,
Scrophulariaceae
y Solanaceae

Caldasia Vol. 2
N°35

0366-
5232

Sanchez
Montafno Luis
Roberto

ARTREVB

A new species of
Espeletiopsis (
Millerieae,
Asteraceae) from
Colombia

PhytoKeys Vol.
32

1314-
2011
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La venta informal
de combustible en
Soledad la frontera Revista de
Suescin ARTREVA? C0|Omblé'l- C_lenC|as 1315-
Javier Ivan Venezuela: El Sociales. Vol. 9518
papel de los XIX, N°1
pimpineros como
grupo vulnerable”
“Identification of a
dynamic model Revista
steam generator Colombiana De
VOTES CIEREZ |y noimis for boiler plant Tecnologias De (o
Ivaldo . 7257
Termotasajero Avanzada Vol.1,
Colgener”, N°21
publicado.
“Thermoanalytical
and infrared
Torres spectroscopic Engineering In
Sanchez | ,prpEvA2 nvestigations on | | o Seiences vol, | 618
Diana wax samples of A 0240
i ) 13, N°6
Alexandra native Colombian
bees living in
different altitudes”.
Rendimientos en
cortes de la canal .
. cruce entre Rewsta
Trujillo Corriedale @limentech,
Navarro y Ciencia y 1692-
; ARTREVC Romney Marsh A
Yanine . Tecnologia 7125
. procedientes de : :
Yubisay las ecorrediones Alimentaria.
fregione: Vol.11, No.1
de Garcia y Rovira
y Pamplona.
Influencia del uso .
Revista
. postcosecha de -
Trujillo | @limentech,
Navarro retardante en e Ciencia y 1692-
. ARTREVC color del tomate f
Yanine (Lycopersicum Tecnologia 7125
Yubisay ycop g Alimentaria.
esculenrum Mill)
. Vol.11, No.1
variedad chonto.
Composicién
q“"'.“?ca Y Revista
. acnv@ad @limentech,
o antibacteriana del . .
Yafiez Rueda ; . Ciencia y 1692-
) ARTREVC aceite esencial de A
Xiomara ; Tecnologia 7125
reariee Alimentaria
leucoxyla de Vol.10. No 1
Pamplona T
(Colombia)
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Volatile
cosntituents of the
essential oil from Revista
Dried Leaves of @limentech,
Yafiez Rueda Calycolpus Ciencia y 1692-
Xiomara ARIINEAS moritzianus (O. Tecnologia 7125
Berg) Burret Alimentaria.
obtained by using Vol.10, No.1
two methods. (3
autores).
Aplicaciones e
inconvenientes de
. vbrigacion m i | Sud Uninorte, |
odriguez | ARTREVA2 2 fluorescente Ol 29, N 2 .
Martinez Radl (Electrénico 5552
(FISH) en la 2011-7531)
identificaciéon de
microrganismos (2
autores)

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

ACCION 4: Mejorar el nivel de categorizacion de los grupos de
investigacion.

LOGROS OBTENIDOS

INDICADOR

NUumero de grupos de
investigacion categorizados
en Colciencias: A, B, C,D e
Institucional.

Segun la convocatoria 640 de COLCIENCIAS se
categorizaron 3 grupos en categoria A, 6 grupos
en categoria B, 5 grupos en categoria C, 3 grupos
en categoria D y 40 grupos no categorizados
considerados como institucionales; para un total
de 57 grupos de investigacion.
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Tabla 13: Grupos Categorizados por Colciencias

Reconocido

Grupo Facultad Director : : Definitiva
Colciencias
GINTAL: Yanine
Ingenieria Y Ingenierias Yubisay i A
Tecnologia De 9 Trujillo
Alimentos Navarro
Ivaldo
Logos Ingenierias Torres Si A
Chéavez
S_lstema_s Cristhian
Multisensoriales
., Manuel .
y Ingenierias Si A
e Duran
Reconocimiento
Acevedo
de Patrones
A&C:
Automatizacion Ingenierias Aldo Pgrdo Si B
Garcia
Y Control
. . William
Ciencias -
. .y Mauricio .
Computacionales | Ingenierias . Si B
. Rojas
Cicom
Contreras
Gpv: Grupo Xiomara
Productos Basicas Yarfiez Si B
Verdes Rueda
Grupo de
Investigacion en - Alba Lucia :
Basicas Si B
Recursos Roa Parra
Naturales
Jorge
Optica: Optica - Enrique :
Moderna Basicas Rueda S| =
Parada
) ) L Claudia Luz .
Vivencias Educacion Piedrahita Si B
Actividad Fisica 'Xz';?g
Recreacién y Salud o Si @
Deporte Marino
Landazabal
cicneumede | somaano |
L Agrarias Bustamante Sl C
Ciencias Cano
Animales
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Carlos
Gicee Ciencias _ Andrés ,
et Economicas Si C
Econdmicas Gualdron
Guerrero
GIMBIO: i
Microbiologia y Bésicas Si C
. . Cabeza
Biotecnologia
Herrera
GIT: Grupo de
Investigacion .- LN ,
> Ingenierias | Mosquera Si C
Gestidn Integral Téllez
del Territorio
Diana
Biocalorimetria Bésicas S Si D
Torres
Sanchez
GRILEX: Grupo Judith
de Investigacion L Cecilia .
en Lenguas Educacion Albarracin Si D
Extranjeras Trujillo
Grypo .C!e Jorge Luis
el Ingenierias Diaz Si D
Sistemas 9 .
" Rodriguez
Energéticos
Ivan
Biomogen Bésicas Meléndez no Institucional
Gelvez
Giovanni
STz Cy Basicas OTEEE no Institucional
Vegetal Cancino
Escalante
CE y CON Grupo Ruth
de Investigacion Maverl
de Ciencias Econdmicas yerly no Institucional
Empresariales y G
Jaimes
Contables
CHIMA: Grupo Guillermo
de Quimicay Basicas Restrepo no Institucional
Matematica Rubio
Ciencia Del Dennis
Movimiento Salud Gregorio no Institucional
Humano Contreras
Cler)C|as Educacién Ca_rlos <R no Institucional
Sociales Gil Jurado
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Educacion y
Desarrollo
Eliana
Comunicacion Salud Elizabeth no Institucional
Humana Rivera
Capacho
Pablo José
. Artes 'y . o
Conquiro : Bautista no Institucional
Humanidades
Latorre
DIDOH:
Desarrollo Magda
Investlgauorl e Salud LS Si Institucional
Desempeiio Contreras
Ocupacional Jauregui
Humano
Discurso Educacion SSEBTEIE no Institucional
Paredes H
Ecologia Y MY
; . ., . Alberto . .
Biogeografia Basicas Si Institucional
; Acevedo
(Gieb) o
Rincon
EDUMASTEST:
GWPO .[,)e Elgar
Investigacion En L I
e Basicas Gualdron no Institucional
Educacion Pinto
Matematica Y
Estadistica
El Cuidar Salud feeloe no Institucional
Torres Leal
Energia .
Transforr%acién L Eliseo .
o . Basicas Amado no Institucional
Quimica y Medio Gonzalez
Ambiente
Yamile
Futuro Educacion Duran no Institucional
Pineda
GIAAS: Grupo .
o Jacipt
de Investigacion
) . Alexander . o
Ambientales, Ingenierias . Si Institucional
. Ramoén
AEJLEL AT, Valencia
Suelos
cls .Gru_po iE Agrarias Manu,el no Institucional
Investigacion en Jose
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Agricultura Pelaez
Sostenible Peladez
GIEPATI: Grupo
o€ Omar
Enfermedades T
N Salud Geovanny no Institucional
Parasitarias . 2
: Pérez Ortiz
Tropicales e
Infecciosas
GIEPIS: Grupo .
de Investigacion DEElTD
Mauricio o
en Salud Sarrazola no Institucional
Epidemiologia y Saniuan
Salud Publica :
GIMUP: Grupo
de Investigacion Elkin
en Ingenieria I Gregorio I
P Ingenierias % no Institucional
Mecanica de la Flérez
Universidad de Serrano
Pamplona
GIPPAM: Grupo
> Henry
Promocion y
> Alfonso o
Prevencién de Salud no Institucional
) Becerra
las Alteraciones Riafio
del Movimiento
GUIAR: Grupo
Interdisciplinario Johel
& Invegpgamon Salud Enr[que no Institucional
y Accidn en Rodriguez
Riesgo de Fernandez
Desastres
IN LINGUA: Doris
Linguistica y Educacién Vanegas no Institucional
Cultura Vanegas
INGAPO:
I Belisario
Dy Ingenierias RoZﬁn?jez no Institucional
de Produccion 9
de Operaciones.
Instituciones Camilo
Juridico Ernesto
Procesales, Artes y Fidel no Institucional
Filosofia del Humanidades| Orlando
Desarrollo en la Espinel
Modernidad Rico
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Jairo
. Alonso .
Integrar Basicas no Institucional
Mendoza
Suarez
Investigacion L OIga_BeIen T
Pedagodi Educacion Castillo de no Institucional
gogica
Cuadros
Mdsica, Graciela
Educacion Artes y N
. . Valbuena no Institucional
Artistica y Artes | Humanidades Sarmiento
Visuales (GIA)
Oscar
Nanosost-Up Ingenierias Ogarltri];io no Institucional
Rodriguez
Cesar
Nudos Arte_s y Hlg sty no Institucional
Humanidades Parra
Méndez
Artes Edgar Allan . L
Observa Humanid;’des Nir%;o Prato Si Institucional
Oscar
Artes y Javier o
Pazcode Humanidades| Cabera no Institucional
Herrera
Olga
P;I(():gilgggy Salud Ml\gzgilgln no Institucional
Canal
PUNTO: Grupo Sandra
de Investigacion . Patricia .
Interdisciplinar Ingenierias Forero no Institucional
p
en Disefio Salazar
Alfonso
Quimica Basicas Quijano no Institucional
Parra
Gabriel
Salud Humana Salud RTINS no Institucional
Cardona
Arguello
Henry José
Tecademus Hurﬁ;trizg des Caceres no Institucional
Cortes
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URBANIA:
Historia Urbana y Huber
Regional del Ingenierias Giraldo no Institucional
Oriente Giraldo
Colombiano

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Grafica 6: Numero de Grupos de Investigacion

45 <
N° DE GRUPOS DE INVESTIGACION 40

A B C D INSTITUCIONAL

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Gréfica 7: Namero de Grupos de Investigacién

Grupos de Investigaciéon por Facultad y Categoria

1 10
10 9

9

8 7 7

7

6 5

5

4 3 3

3 2

2 11 1 1 1 1 11 11 1
1

0

Artes 'y Bésicas Econémicas Educacion Agrarias Ingenierias Salud
Humanidades
HMA mB mC WD mINSTITUCIONAL

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

ACCION 5: Mejorar, estimular y fortalecer la produccion académica del
profesorado de plantay ocasionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de registros de | La meta para el afio 2014 es uno, hasta el
software y/o patentes. momento no se tiene registro de software y/o
patentes.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

NUumero de Esquemas de | La meta para el afio 2014 es uno, hasta el
Circuito Integrado. momento no se tiene registro de software y/o
patentes.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de Plantas piloto. La meta para el afio 2014 no se contempld, son se
han obtenido resultados para este indicador.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de Producto de | En el primer semestre del 2014 no se cuentan con
apropiacion  social  del | productos de apropiacién social reportados en la
Conocimiento. Vicerrectoria de Investigaciones.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de Consultorias | En el primer semestre del 2014 se cont6 con el
cientificas y productos de | proyecto de EnBici-Ando donde se promueve el
innovacion social. uso de bicicleta desde la perspectiva de cultura
ambiental y salud fisica; cuenta con el apoyo de la
Alcaldia municipal de Pamplona y la Gobernacién
de Norte de Santander, cuya justificacion
disminuye la congestion del tréfico, la
contaminacién ambiental, reduccién del gasto en
transporte y contribuye al mejoramiento del estilo
de vida de los usuarios de este medio.

Fotos 18: Proyecto EnBici-Ando

Fuente: Oficina de Comunicién y Prensa
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de Capitulos de | En el primer semestre del 2014 no se cuentan
libro. con capitulos de libros reportados en la
vicerrectoria de investigaciones.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

NUumero de Libros de | Durante el primer semestre del 2014 se
Investigacion o de los | editaron y estan en proceso de publicacion 6 libros
registrados en el decreto | de investigaciones los cuales se nombran a
1279. continuacion:

1. Envolventes, Evolventes y Evolutas: Loaiza,
César. Facultad de Ingenierias y arquitectura

2. Mirtaceas de Norte de Santander: Yafiez Rueda,
Xiomara. Facultad de Ciencias Basicas

3. Intervencion en estudiantes universitarios: una
experiencia investigativa y propositiva en
relaciones de pareja Villamizar Carrillo, Diana
Janeth, Facultad de Salud.

4. Servicio civil de carrera en Colombia y México
Perspectivas y resultados de la
profesionalizacién publica en Colombia: Florez
Lépez, Julian Radl, Facultad de ciencias
Humanidades

5. Analisis organizacional: tendencias en épocas
de complejidad: Diaz Ortega, Nubia Isabel.
Facultad de Ciencias Econémicas

6. Estudio del equilibrio liquido de mezclas
ternarias de hidrocarburos con liquidos iénicos
de imidazolio: Eliseo Amado Gonzalez. Facultad
Ciencias Basicas
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de Productos | La meta para el afio 2014 es dos, hasta el
de creacion artistica. momento no se tiene Productos de creacion
artistica.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de organismos | La meta para el afio 2014 es dos, hasta el
modificados momento no se tiene Productos de creacion
genéticamente. artistica.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de Productos | La meta para el afio 2014 es uno, hasta el
empresariales (Spin-Off) | momento no se tiene Productos empresariales
de conocimiento. (Spin-Off) de conocimiento.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Productos de formacion de | En el primer semestre de 2014 en la Vicerrectoria
Recursos Humanos: | de Investigaciones se radicaron dos propuestas de
Numero de Tesis de | investigacion para doctorado y 22 propuestas de
Doctorado y Porcentaje | investigacion para maestria. Se tenia como meta
incremental de trabajos de | una tesis doctorado y 13 trabajos de maestria, lo
grado de Maestria. cual indica que se ha superado este indicador.
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Tabla 14: Propuestas de Investigacién Doctorado

N° Nombre del Proyecto  Convocatoria Facultad Hfelr fec_ha de
Proyecto radicado
La retaliacion en la
violencia . Lo Carmen
intrafamiliar: un JEElE L Graciela
1 ) doctoral en de la : 09/04/2014
secreto a voces en L .. | Espinel
L educacion | Educacion .
las comunicaciones de Pérez
parentales
Determinacién del
grado de plasticidad
fenotipica del Doctorado
duraznero, variedad | en ciencias Ciencias Enrique
2 Jarillo en gradientes | naturales : Quevedo | 24/06/2014
: Agrarias 2
ecoambientales para el Garcia
localizados en desarrollo
Pamplona,
Colombia.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Tabla 15: Propuestas de Investigacion Maestria

Nombre del : Lider : Fecha de
Convocatoria| Facultad Director :
Proyecto Proyecto radicado
Holografia
Digital: estudio y Dudbil Jorge
1 desarrollo de Mae,strla en C|?q0|as Olvasada | Enrique 09/04/2014
algoritmos de Fisica Basicas Pabon Rueda
reconstruccion Riafio Parada
para objetos 3D
Andlisis del Leidy
riesgo de Andrea
desercion en Nufiez
estudiantes que Bautista
cursan el primer " Ciencias
semestre en las '\gziscggé?]n de la I\JIZ?ESIIa 09/04/2014
facultades de Educacién Quintana
salud, ingenieria Fuentes
y artes y
humanidades de Ant_jrés
pregrado de la Enrique
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universidad de Zarate
pamplona Pradilla
Programa para la
recuperacion
pedagdgica de
los estudiantes
con dificultades
académicas en
el aprendizaje Cienci Claudia Ruber
lecto — escritor Maestria en lencias Patricia Simoén
de cuarto grado educacion de Ia_ . Posada Vélez 09/04/2014
g
Educacion .
de las Benedetti Larrota
instituciones
educativas de
Chichira sector
rural- del
municipio de
Pamplona.
Identificacion de
los estilos de
pensamiento en
estudiantes de
psicologia
adscritos a Maestria en Ciencias Jackson
grupos de . de la 09/04/2014
. = educacion - Acevedo
investigacion en Educacion
las universidades
de pamplona
(Colombia) y
autbnoma de
Nayarit (México)
Elvia Lucia
Acero
Martinez
La Gerogogia Mildreth
Como Alternativa Maestria en Ciencias Surely
De Educacion educacion de la Ortega 09/04/2014
Inclusiva Del Educacion Parra
Adulto Mayor Luis
Antonio
Ortega
Jacome
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Yeimer
Santiago
Guevara

Sistema
académico de
practicas
formativas del
programa de
Psicologia en la
preparacion al
desempeiio
profesional
desde la
individualidad,
habilidades y
adaptabilidad

Maestria en
educacion

Ciencias
de la
Educacion

Sandra

Licette

Padilla
Sarmiento

Diana
Janeth
Villamizar
Carrillo

09/04/2014

Elementos
psicosociales de
la mujer
nortesantandere
ana
desmovilizada
del conflicto
armado
colombiano

Maestria Paz,

desarrollo y

resolucion de

conflictos

Artes 'y
Humanidad
es

Stella
Maria
Rolon Diaz

José
Alexander
Rubiano
Pedraza

09/04/2014

Metodologia
para la
ensefianza del
ritmo a través de
los exergames
en los
estudiantes de 6
grado de la
I.E.D. castillo de
la albaroya de la
ciudad de
Pamplona.

Maestria de
ciencia de la
actividad
fisicay
deportes

Salud

Edgardo
Mauro
Arciniegas
Pantoja

Marco
Freddy
Jaimes

Laguado

24/04/2014

Metodologia de
planificacién por
objetivos en
categorias elites
de patinaje de
carreras de
lipanorsa

Maestria de
ciencia de la
actividad
fisicay
deportes

Salud

Wsley
Cardenas
Molina

Rafael
Enrique
Lozano
Zapata

24/04/2014
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Programa de
actividad fisica Maestria de
para mejorar la o Juan -
flexibilidad en los | '€N¢'a 2t Carlos ol
10 ) actividad Salud . Alberto | 24/04/2014
estudiantes de la fisica Tejada Pefia
I.E Consuelo d y Moron
. eportes
Araujo Noguera
de Valledupar
Metodologia
para la
ensefianza del
mini deporte
uapncesto | mastria
e e so ciencia de la Estivenson | Benito
11 motrizqcon nifias actividad Salud Duarte | Contreras | 24/04/2014
del grado 5 de la fisicay Guerra Eugenio
e o deportes
institucion
educativa
Sagrada Familia
de Riohacha la
Guajira
Metodologia
para el estudio Maestria de )
del campo de la ciencia de la Héctor Arles
percepcion visual - Antonio Javier
12 . actividad Salud 24/04/2014
en los arbitros fisica Mendoza | Ortega
profesionales de de ortgs Santafé Parra
futbol de Norte P
de Santander.
Modelo
integrador
captacion de
talentos a través Maestria de
de las acciones L James P
técnicas mas ciencia de la Andrés Joseé Luis
13 |. actividad Salud : Vera 24/04/2014
importantes de la fisica Bucheli Rivera
ofensiva del d y Mufioz
. eportes
futbol sala en las
nifias de 14 y 15
afos de la I.E. la
planada
Andlisis Maestria de Neyla Marco
L citematico y ciencia de la e Silvana Freddy ZHQZONA
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cinético de la actividad Escalante | Jaimes
salida en fisicay Mufioz Laguado
natacion de deportes
estilo libre, en
sujetos de 16
al8 anos del
club Vida en el
agua de la
ciudad de
Culcuta
Efectos de un
programa de
ivi .
acﬁgiicg: izzre I\_/Iaes_tna i
el auto-concepto ciencia de la DU Nelsén
e ac'tl_\/ldad Salud Ferr)ando Marifio 24/04/2014
en los nifios de fisicay Arévalo
10y 13 afios del SO
municipio de
Villa del Rosario
Propuesta de un
modelo
kinestético en el

tenis de mesa .
ara la ejecucion Maestria de Henr
P del blé Lo ciencia de la Juan Pablo Alons}cl)
09 actividad Salud Bernal 24/04/2014
activo de . ., Becerra
fisicay Gaitan o
Backhand con deportes Riafio
discontinuidad P
contara pelotas
de ataque de
Topspin.
Influencia de
diferentes
estrategias

metodoldgicas .
para optimgi]zar la | Maestria de Juan ‘
técnica de clencia de la Manuel Jelss_on
lanzamiento de actividad Salud . Barajas | 24/04/2014
tiros a segunda Tl Plata Ramon
durante el robo deportes
de base en los
Catchars de 16 a
18 afios

15

16

17
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18

Influencia de
diferentes
estrategias
metodoldgicas
para optimizar la
técnica de
lanzamiento de
la recta en los
pitchers de 16 a
18 afos de la
ciudad de
Cartagena de
Indias.

Maestria de
ciencia de la
actividad
fisicay
deportes

Salud

Felix
Enrique
Pé4jaro
Olivo

Jeisson
Barajas
Ramoén

24/04/2014

19

Modelo de
velocidad de
traslacion en el
patinaje de
carreras con
nifios de 10-11
afos de la
ciudad de
Riohacha del
club aguilas
furtivas.

Maestria de
ciencia de la
actividad
fisicay
deportes

Salud

José Luis
Rodriguez
Suéarez

José Luis
Vera
Rivera

24/04/2014

20

tradicional sobre

hombres de 25 a

de la ciudad de

Efectos de dos
métodos de
entrenamiento
super lento y

la composicion
corporal y la
fuerza en

30 afios con
sobrepeso y
obesidad tipo |
gimnasio SAE

Maestria de
ciencia de la
actividad
fisicay
deportes

Popayan

Salud

Victoria
Constain
Salazar

Edgar
Alonso
Correa

Pérez

24/04/2014
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Estudio de
corrimiento y el
ancho de los
niveles de

_energia_l por Maestria en Ciencias ATETEE G
21 interacciones Fisi . Delgado Alonso | 09/05/2014
isica Béasicas
fuertes y Solano Mendoza
electromagnética
s en el &omo
hidrogeno
pionico
Fuerza de
fluctuacion del
vacio casimir-de Jorge
sitter, hipétesis | Maestria en Ciencias | Alexander
acerca del Fisica Béasicas | Contreras
paradigma de la Roa
expansion del
universo.

Jairo
Alonso | 28/04/2014
Mendoza

22

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

ACCION 6: Mejorar el nivel de efectividad de los convenios de
investigacion, creacion artistica y cultural e innovacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de aumento en el | En el primer semestre de 2014 se registraron 7
namero de convenios efectivos. convenios efectivos con respecto al afio 2013 en
donde se tenian 5 convenios, lo cual representa un
aumento del 40%. Llegando a la meta establecida
para el 2014.

Se relacionan a continuacion los objetos de cada uno
de los convenios:

OBJETO CONTRACTUAL CONVENIO CON
LOUISIANA STATE: Establecer los términos
generales de cooperacibn mutua entre la
UNIPAMPLONA y LSU con el fin de mejorar la
presencia de la Universidad de Pamplona, en los
escenarios académicos internacionales y promover
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la apertura de interaccion con el entorno global
mediante un enfoque de internacionalizacion como
interculturalidad, interaccion diversa y convivencia,
gue fortalezca los procesos misionales, llevando a
cabo acciones que fortalezcan el desarrollo
académico, promuevan la movilidad de profesores y
estudiantes y alienten mediante diversas formas el
desarrollo de la docencia en &reas de interés mutuo,
aunando esfuerzos y recursos humanos, fisicos y
financieros, que conlleven al fortalecimiento,
desarrollo y progreso de las dos instituciones

CONVENIO DE EMPOPAMPLONA: El presente
Acuerdo tiene por objeto establecer las bases para
llevar a cabo actividades de cooperacion mutua
entre la UNIPAMPLONA y EMPOPAMPLONA con el
fin de desarrollar el proyecto titulado "DESARROLLO
DE UNA NOVEDOSA METODOLOGIA PARA LA
CONCENTRACION Y DETECCION
INMUNOMAGNETICA DE VIRUS ENTERICOS,
PARA MONITOREAR, HACER SEGUIMIENTO Y
EVALUAR LA CALIDAD DEL AGUA USANDO
NANOTECNOLOGIA" con el cual se pretende
estandarizar y validar una nueva técnica de analisis
virolégico especializado al agua antes y después del
proceso de potabilizacion. Por su parte, la
Universidad de Pamplona, aportard recursos
humanos y fisicos para adelantar las diferentes
actividades investigativas planteadas y que
conllevaran al fortalecimiento cientifico institucional y
generaran un impacto positivo a nivel de salud
publica en la region.

CONVENIO TOLEDO: Establecer los términos
generales de cooperacibn mutua entre la
UNIPAMPLONA y LA IE GUILLERMO COTE
BAUTISTA con el fin de aunar esfuerzos y recursos
humanos, fisicos y financieros, para adelantar
actividades que conlleven al fortalecimiento,
desarrollo y progreso de las dos instituciones
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ACCION 7: Fomentar la produccién investigativa en patentes y productos
tecnoldgicos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | La meta para el afio 2014 es uno, hasta el momento
patentes. no se tiene patentes. Hasta el momento no se tienen
registro de patentes.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | La meta para el afio 2014 es uno, hasta el momento
productos tecnoldgicos. no se tiene productos tecnoldgicos. Hasta el
momento Nno se tienen registro

ACCION 8: Generar acciones fomento y promocién de la investigacion,
creacion artistica y cultural e innovacién al interior de las facultades.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

NUumero de convocatorias | En el | semestre de 2014 se han realizado 3
de investigacion. convocatorias:

e Convocatoria de movilidad de docentes 2014.
e Convocatoria de movilidad de estudiantes 2014.
e Convocatoria de mujeres investigadoras.

Se estan revisando los términos de referencia de 3
convocatorias para publicarse en el ultimo trimestre:

e Convocatoria banco de proyectos.
e Convocatoria apoyo maestria y doctorado.
e Convocatoria apoyo semilleros.
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ACCION 9: Impulsar el Mejoramiento de los semilleros de investigacion,
creacion artistica y cultural e innovacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de propuestas de | En el primer semestre de 2014 se registraron en la
investigacion de semilleros. | Vicerrectoria de Investigaciones 228 propuestas
de semilleros de investigacion. La meta para el
2014 era de 30, la cual se super6é debido a la
motivacion y fomento de creacién de semilleros,
conllevando a este numero de propuestas
radicadas.

Tabla 16 Propuestas de Semilleros de Investigacion

SEMILLERO DE INVESTIGACION N* DE

PROPUESTAS

Semillero de Investigacion de los Paradigmas y
la Programacion en las Ciencias
Computacionales y tecnologia de informacion 1
en el desarrollo de aplicaciones de Software
libre (Villa del Rosario)
SIED 5
SIIBTEL 2
Recursos Naturales 29
SEFISOLAR (Semillero de Formacién en 5
Investigacion en Energia Solar)
SIMBIO (Semillero de Investigacion en

, - i . p 8
Microbiologia y Biotecnologia)
Desarrollo y libertad 1
GIPPAM 8
Ocupacion Humana Activa 13
Comunicacion Humana 2
Microbioma 2
ARJON 1
Semillero de Investigacion en Ingenieria
Mecanica de la Universidad de Pamplona 5
(SIMUP)
IN- LINGUA 3
Actividad Fisica y Desarrollo Humano 7
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Semillero Nudos 1
Ecologia y Biogeografia 10
Energia Transformacion Quimica y Medio 1
Ambiente

Cirugia Experimental 1
Semillero en Biologia Celular y Genética 3
Sistemas multi-sensoriales, adquisicion de
datos y reconocimiento de patrones, inteligencia 2
artificial, adquisicion de datos
Psicologia y Sociedad 17

SIDEIN Semillero de investigacion en
enfermedades infecciosas

Territorios Metafdricos
Lenguas Extranjeras SILEX 37

Derecho en Instituciones Juridico Procesales y
Filosofia de la Modernidad

SEyCON

REDCOMSIS (Redes Comunicaciones y
Sistemas)

DISCENTES INVESTIGADORES
BIOCALORIMETRIA

INVESTIGACIONES AMBIENTALES AGUA,
AIRE Y SUELO SIAAS

Semilleros infantiles de libre expresion artistica
SIA

El cuidar
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Semillero de Investigacion en Ingenieria 'y
Tecnologia de Alimentos SINTAL

w

~N R R NN

PPN w

Biotecnologia Vegetal 2

Semillero de Investigacion en Ingenieria de
Sistemas (SIIS)

Actualidad Contable (villa del Rosario) 1

Semillero de Investigacion Gerencia y
Consumidor 1
(Villa del Rosario)

CONMIPYME

Contar

Financiar

Desarrollo Local y Regional
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Semillero de Investigacion en Agrobiologia
NANOSOST

SIARC- Semillero de Investigacion de
Automatizacién, Robdtica y Control

LOGOS

SINERGIA

Exploracion Sismica y Sismologia
Desarrollo y Comportamiento
Semillero de Investigacion en Agronica

Semillero del derecho Laboral comparado y
seguridad social

Derecho y Frontera

Grupo de estudios en Derechos humanos y
justicia transicional

Estado, Particulares y Derecho

Semillero de investigacion deteccion y
diagnéstico de fallas en sistemas de 2
automatizacion industrial, SIDDFAI.

IBARAMI 2
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 1
Educacion, Comunicacién y Cultura 1
TOTAL 228

Rl P NN I NPIRPINDN P (PN

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de integrantes de | Con el fin de impulsar el mejoramiento de los
semilleros que participan | semilleros de investigacion se apoyaron 21
en eventos. movilidades nacionales e internacionales; 442
estudiantes participantes en el Il Encuentro
Institucional de Semilleros de Investigaciéon
realizado el 28 de Abril de 2014, 174 participaron en
el X Encuentro Regional Nodo Santander Red Colsi
Ocana.
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Fotos 19: Encuentro de Semilleros / Ocaria

8¢ = Keioin '
5 TROBEGIOM. 7
e | o DE SEMILLEROS (\\
A ST DE INVESTIGAGION &
Nodo Santander 2014

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de productos de | Las actividades de semilleros se materializan en
semilleros. productos tales como: publicacion de articulos,
ponencias o posters en eventos cientificos.

Poster: 18
Articulos: 98
Ponencias: 174
Movilidades: 21
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Gréfica 8: Numero de Productos por Semilleros

N° Productos por Semilleros
174

140 -
120 -
100 -
80 -
60 -

18 21

o 1

Poster Articulos Ponencias Movilidades

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Tabla 17: Articulos de Semilleros

ARTICULOS DE SEMILLEROS SEMILLERO

1. Impregnacion al vacio de tratamientos quimicos como
método retardante de la maduracion comercial del lulo
variedad la selva (solanum quitoense lam): Karla Yulie
Carrero Rincon, 2011.

2. Valoracion de la calidad fisicoquimica y microbiol6gica
de la crema de leche como materia prima obtenida en
la pasteurizadora de leches Lechesan S.A: Leydy
Liceth Suarez Meza, 2011

3. Estudio de los cambios fisioldgicos, fisicoquimicos y
enzimaticos del Iulo durante la maduraciéon
poscosecha: Jeimy Suarez, 2010

4. Redisefio e implementacién del plan de andlisis
sensorial en Freskaleche S.A: Edward Fabian Vega,
2010

5. Estudio del uso de la giberelina como método para
retardar la maduracion organoléptica del tomate
variedad milano (lycopersicum esculetum mill):
Jayslec Milena Pava Urrutia, 2010

6. Uso de las tecnologias de obstaculos en la
conservacion de mango biche (manguifera indica)

SINTAL
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

precortado variedad tommy atkins: paola patricia
pacheco palmera, 2010

Cuantificacion de flavonoides totales en céscara de
naranja variedad criolla (citrus sinensis) producida en
norte de santander: adriana paola rangel garcia, 2010
Utilizacion del analisis sensorial como parametro de
control de la calidad en la salchicha ahumada clasica
de la planta de procesos especiales de avidesa mac
pollo s.a.: davidson alexander ramon carvajal, 2008
Influencia del sistema de enfriamiento de la salmuera
sobre las caracteristicas fisicoquimicas y sensoriales
de la carne de pechuga de pollo marina en avidesa
mac pollo s.a.: Landi Fabiana Sepulveda Lanziano,
2008

Efecto de la concentracion de la sacarosa sobre la
osmodeshidratacion de la fresa (fragarie chiloensis
duch) entera variedad chandler: Rafael Ricardo
Rivero Lara, 2008

Efecto de las condiciones de escaldado sobre la
textura y la estabilidad de la peroxidasa en la papa
(tuberosum solanum 1.) variedad Unica: Xavier Castro
Centeno, 2008

Evaluacion de los cambios producidos por la adicién
de papaina en las propiedades fisicoquimicas y
sensoriales de la carne de bovino: Hugo Argote Y
Manuel Pallares, 2008

Evaluacion del perfil sensorial del pandero
pamplonés: Monica Vargas, Francisco Diaz. |
congreso internacional agroalimentario 2007.
Evaluacion de la actividad antioxidante del aceite de
romero (rosemarinus ofifcinalis) en aceite de soya:
Sandra Karime Caceres Valencia, 2007

Estudio comparativo de los métodos empleados para
la determinacion de humedad (mufla y analizador de
humedad de hal6genos) aplicado a producto carnico
tipo salchichon, mortadela, jamon y chorizo: Andrea
Sanchez Cordero, 2007

Evaluacion de la influencia del uso de la soda caustica
en el pelado sobre la calidad fisica del durazno
(prunas persica ) cv. amarillo jarillo para su
conservacion en almibar: William Valencia, facultad
de agrarias. | congreso internacional agroalimentario
2007.

Evaluacion del almidon de fiame espino (dioscorea
rotundata) como estabilizante en la elaboracién de
yogur entero tipo batido: Raynel Mendoza Navarro,
2007

Estudio del efecto de las condiciones de empacado en
el color del frijol cargamento seco blanco (phaseolus
vulgaris): Alex Fernando Lépez Cdérdoba, 2007
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19.

20.

Evaluacion del efecto sinérgico de mezclas entre
goma guar, goma tara y carragenina kapa sobre la
fuerza del gel y su aplicacion en un producto
gelificado: Javier Humberto Zapata, Mady Viviana
Caceres, 2006

Estudio comparativo de los métodos empleados para
la determinacién de humedad (estufa de desecacién y
analizadores de halégenos) aplicado a un producto
carnico tipo salchicha: Esney Castafio Delgado, 2006

Aplicacién de concentrado aut6logo de plaquetas en
herida en miembro anterior derecho en equino
(panvet 2012 — poster)

Trabajo de grado. “obtencién y aplicacién de
concentrado autélogo de plaquetas en lesiones de
piel a nivel dorso- lumbar en equinos”.

Uso de concentrado autélogo de plaquetas en
lesiones osteoarticulares en caninos (enicip 2013).
Uso de concentrado autdlogo de plaquetas como
biofarmaco en el tratamiento de lesiones en piel.
(enicip 2013).

CIRUGIA
EXPERIMENTAL

Responsabilidad social en las medianas empresas
de aserrios de madera.

SIEM SEMILLERO
DE INVESTIGACION
EMPRESARIAL

Efecto del recubrimiento de una cobertura negra
sobre las caracteristicas fisico quimicas de la uchuva
(physalis peruviana l.). libro resumen, xiv congreso
argentino de ciencia y tecnologia de alimentos, Cytal,
El Rosario, Argentina. Caballero Luz, Ortiz Laineker,
Maldonado  Yohanna, Rivera Maria. 2013
responsabilidad social en las medianas empresas de
aserrios de madera.

Evaluacion de la estabilidad térmica en la proteina de
la leche pasteurizada. libro resumen, conferencia
internacional de ciencia y tecnologia de alimentos,
cicta 12, Habana, Cuba. Monica Corzo, Caballero,
Luz Alba y Rivera Maria E. 2013

Entrenamiento de jueces en la evaluacién sensorial
del color para avena instantanea sabor fresa y crema
de arroz sabor arequipe. Libro resumen, conferencia
internacional de ciencia y tecnologia de alimentos,
cicta 12, Habana, Cuba. Quintero Cindy, Maldonado
Yohanna, Caballero, Luz Alba Y Rivera Maria E.
2013.

Evaluacion de la fermentacién de cacao de la
variedad criollo en la ciudad de Pamplona Norte de
Santander. Libro resumen, Il Congreso Internacional
Agroalimentario, CIAA. ISBN: 978-958-46-1534-3. .
Caballero P. Luz. Gonzalez B. Yenny, Maldonado O.
Yohanna.2012

SIRENA
SEMILLERO
RECURSOS
NATURALES
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5. Valoracién de las caracteristicas fisicas de la uchuva
(physalis peruviana l.) comercializada en la municipio
de Pamplona. Libro resumen, |l Congreso
Internacional Agroalimentario, CIAA. ISBN: 978-958-
46-1534-3. Caballero Luz, Ortiz Laineker, Maldonado
Yohanna, Rivera Maria.2012

6. Influencia de la cristalizacién de la manteca de cacao
en las propiedades sensoriales y fisico - quimicas de
una cobertura de chocolate con leche. Revista
@limentech ciencia y tecnologia alimentaria. ISSN
1692-7125. volumen 10, no. 1, p. 57 - 64, afio 2012.
facultad de ingenierias y arquitectura universidad de
Pamplona. Ruiz Jorge Y Caballero P. Luz Alba.

7. Evaluacion sensorial de espaguetis enriquecidos con
huevo. revista @limentech ciencia y tecnologia
alimentaria. ISSN 1692-7125. volumen 8, no. 1, p.
10-20, afio 2010. facultad de ingenierias vy
arquitectura Universidad de Pamplona. medina
Rosa, Caballero P. Luz A. y Hernandez Mariela

8. Elaboracion de espaguetis enriquecidos con huevo
para aumentar su contenido proteico en georgetown,
guyana. pp. 66 -73. Caballero Pérez I. A. y Medina
Blanco r. I. grupo de investigaciones en recursos
naturales*. Universidad De Pamplona, colombia.
revista @limetech. ciencia y tecnologia alimentaria n®
2 vol.5. facultad de ingenierias y arquitectura,
Universidad De Pamplona. agosto — diciembre de
2007. ISSN 1692-7125.

9. Diagndstico del proceso productivo del pan tipo dulce
mas consumido en la ciudad de pamplona-norte de
Santander. pp. 34 -39. Caballero Pérez Luz Alba;
Hernandez Orddfiez Mariela, Johana Maldonado
Obando, Pabon Mora Carolina grupo de
investigaciones Gintal. Universidad de Pamplona,
Colombia. la revista @limetech. ciencia y tecnologia
alimentaria. n°2 vol.4. facultad de ingenierias y
arquitectura, Universidad De Pamplona. agosto —
diciembre de 2006. ISSN 1692-7125

10. Accidn y efecto de la temperatura en los huevos de
codorniz en la granja minigrancer, municipio de
chinacota. pp. 62- 77. Pabén Mora Carolina,
Caballero Pérez Luz Alba; Hernandez Ordofez
Mariela Grupo De Investigaciones Recursos
Naturales.Universidad De Pamplona, Colombia. la
revista @limentech ciencia y tecnologia alimentaria,
n°2 - vol. 3, julio — diciembre de 2005. facultad de
ingenierias y arquitectura, Universidad De
Pamplona. ISSN 1692- 7125.

11. Iniciaciébn y entrenamiento en la investigacion
cientifica y tecnologica en el nivel de pregrado con la
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

elaboracion de una galleta tipica tipo dulce para
diabeticos en la ciudad de pamplona. p. 90. Caballero
Pérez Luz Alba; Hernandez Ordoéfiez Mariela, Elsy
Victoria Rueda, Johana Maldonado Obando, Jaime
Eduardo Veloza Y Otros. Grupo De Investigaciones
Recursos Naturales.Universidad De Pamplona,
Colombia. la revista @limetech. ciencia y tecnologia
alimentaria. n°2 vol.2. facultad de ingenierias y
arquitectura, Universidad De Pamplona. enero —
junio de 2005. ISSN 1692-7125

Mercado J., Jimenez L., Sanchez L. Pollen Of
Magnoliopsida In El Volcan (Pamplona, Colombia) Il:
families hypericaceae, lamiaceae, lobeliaceae,
melastomataceae, polygonaceae, rhamnaceae,
rosaceae, rubiaceae, scrophulariaceae and
solanaceae. caldasia 35 (2): 409-427.2013

Mercado, G. Jorge, Perez, C. Alexander.una nueva
metodologia para el analisis palinolégico de
muestras coprolédgicas en vertebrados polinizadores.
rev. colombiana cienc. anim. 5(1):165-170,2013
Carrero D., Sanchez Luis., Tobar de diversidad y
distribucion de mariposas diurnas en un gradiente
altitudinal en la regiébn nororiental andina de
colombia. boletin cientifico centro de museos museo
de historia natural ISSN: 0123-3068 ED.: Centre
Editorial Universidad De Caldas. v.17 fasc. p.168 -
188 ,2013

Evaluacion de dos desinfectantes quimicos sobre
e.coli presente en canales de pollo. revista
@limentech ciencia y tecnologia alimentaria. ISSN
1692-7125. volumen 10, no. 1, p. 10-20, afio 2012.
facultad de ingenierias y arquitectura Universidad De
Pamplona. Maldonado Lida Y Delgado G. Eva.
Determiancion del contenido de alfa tocoferol y beta-
caroteno en el zumo vy liofilizado de tomate de arbol
(cyphomandra betacea cav sendt). revista bistua.
ISSN: 0120-4211 vol. 10, n° 2 facultad de ciencias
bésicas, Universidad De Pamplona. 2012. pp17- 32.
autores revista indexada c. autores: Yanza Erick Y
Maldonado Lida.

Control para tolernacia cero (pcc) en una linea de
eviscerado de una planta de produccion de pollos.
revista @limentech ciencia y tecnologia alimentaria.
ISSN 1692-7125. volumen 8, no. 2, p. 16-21, afio
2010. facultad de ingenierias y arquitectura
Universidad De Pamplona. Maldonado O. Yohana,
Maldonado M. Lida, Delgado G. Eva.

Estudio de las caracteristicas reoldgicas de la
salchicha corriente elaborada en la industria de
alimentos CETA, Universidad De Pamplona. revista
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19.

@limentech, articulo cientifico — técnico. volumen 3,
no 2, issn 1692-7125. Albenis Uni Y Maldonado M.
Lida,

Determinacion de los mohos ambientales presentes
en los expendios de jugos y frutas de la casa de
mercado cubierto de la ciudad de Pamplona. revista
@limentech, articulo cientifico — técnico volumen 3,
no 2, ISSN 1692-7125. Guerrero Yary Zulay Y
Maldonado Lida Y.

El pedadgogo infantii y su contribucién en la
construccion de politicas publicas de infancia.

DISCENTES
INVESTIGADORES

10.

11.

12.

13.

Identifying classroom activities to foster oral
participation among beginning-level learners in an
English class. Elkin David Perneth Parra.

Portfolio as a tool to improve writing skills among first
semester efl learners at a public University in
Colombia. Yesica Elena Sierra Gutierrez

Code switching and oral proficiency. Susan Cérdoba
Huertas.

Mother tongue interference over foreign language: a
case study about a 2 oral production in a Colombian
public University. Claudia Marcela Rubio Manrique.
Songs as an implementation resource when learning
a foreign language. Daniel Ricardo Pedraza.

How anxiety affects English foreign language
learners when communicating orally. Mayerly Ariza
Beltran.

Understanding strategies for improving oral
production skills among efl learners at a public
University in Colombia. Darymar Redondo Fuentes.
Identifying factors that affect fl learners oral
participation at a public University in Colombia.
Sandy Liseth Cafas Carrillo.

Understanding the effectiveness of peer tutoring as a
process to improve English writing among beginner-
level efl students. Adrian Yesid Celis.

Assessing perneth’s (2012) case study on activities
to foster oral participation among beginner-level
learnerspaper summary. Angie Latorre, Viviana
Andrea Acevedo Rivera, Juan Carlos Torres
Pefaloza.

Assessing cafias’ (2012) paper on factors that affect
fl learners’ oral participation. Maria Alejandra Ferreira
Arenas, Camilo Andrés Casadiegos

Les tice comme support pédagogique dans
I'apprentissage du fle, Lina Deiby Cardenas
Comment parlent les étudiants de fle? sortir de
I'étape de mémorisation du discours a [l'utilisation
spontanée de la langue cible, Jessica Bandera
Navarro

SILEX
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14.

15.

16.

17.

Le processus d’acquisition du vocabulaire et les
activitéts en classe de fle, Olga Lucia Sanchez
Gonzalez.

Improving reading skills through skimming and
scanning techniques at a public school: Action
Research, Sindy Diaz Y Juan Carlos Laguado
Exploring factors affecting listening skills and their
implications for the development of the
communicative competence: a Case Study,
Camacho Ardila Mayra Alejandra.

Identifying factors causing difficulties to productive
skills among foreign languages learners, Lenny
Johana Alvarado Rico.

Amphibians of the tama national park: hidden
biodiversity and new salamander species from
colombia froglog, 21, 55-57 c,
http://issuu.com/amphibiansdotorg/docs/froglog106
2013
Bolitoglossa tamaense catalogo de anfibios y
reptiles de colombia. issn: 2357-6324 p.36 - 39 v.2
libro
http://www.acherpetologia.org/index.php/iniciativas/c
atalogo-anfibios-reptiles 2014
Rhinoclemmys diadematacatalogo de anfibios y
reptiles de colombia. issn: 2357-6324 p.36 - 39 v.2
libro
http://www.acherpetologia.org/index.php/iniciativas/c
atalogo-anfibios-reptiles 2014
Gastrotheca helenae catalogo de anfibios y reptiles
de colombia. issn: 2357-6324 p.36 - 39 v.2 libro
http://www.acherpetologia.org/index.php/iniciativas/c
atalogo-anfibios-reptiles 2014
Two new species of salamanders, genus bolitoglossa
(amphibia: plethodontidae), from eastern colombian
andes zootaxa, 3609, 069-084 a
http://www.mapress.com/zootaxa/2013/f/z03609p08
4f.pdf 2013
Distribucién, historia natural y conservacién de una
rana marsupial poco conocida, gastrotheca helenae
(anura: hemiphractidae) en el parque natural
nacional tamda bol. cient. mus. hist. nat. u. de
caldas., 15, 68-74
ahttp://200.21.104.25/boletincientifico/downloads/bol
etin(15)1_6.pdf 2011
Uso de refugios por tres especies de murciélagos
filostomidos en el area natural Gnica los estoraques,
norte de santander, colombiamastozoologia
neotropical, 18, 259 - 270 a
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?pid=s0327-
93832011000200008&script=sci_arttext 2010

ECOLOGIA Y
BIOGEOGRAFIA
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8. Modelacion de la estructura jerarquica de
macroinvertebrados benténicos a través de redes
neuronales artificiales acta biologica
colombiana, 14,71-96 a
http://www.revistas.unal.edu.co/index.php/actabiol/a
rticle/view/v14n3a6/www.matworks.com

9. Registros de caceria del paujil copete de piedra
(pauxi pauxi) en el extremo norte de la cordillera
oriental de los andes, colombia wpa news, 30, 2-
4. b http://www.cracids.org/30.pdf 2010

10. Perceptions and attitudes toward helmeted curassow
(pauxi pauxi) and wattled guan (aburria aburri) in
tama natural national park, Colombia Wpa news,
25, 30-33. b http://www.cracids.org/25.pdf 2008

1. Maria Fernanda Flérez, Raquel A. Villamizar
Gallardo, Oscar O. Ortiz. estudio del efecto
biocontrolador de trichoderma viridae sobre hongos
fitopatdogenos del cultivo del cacao en Colombia. SIMBIO
innovaciencia. revista facultad de ciencias exactas,
fisicas y naturales, Universidad de Santander. 2013.
20-21.

1. Identificacion y ciclo de vida de la chinche marrén
nueva plaga en cultivos de mora (rubus glaucus
benth) en el municipio de Pamplona — Norte de
Santander: Ernesto Herrera Y Manuel Pelaez Peldez

2. Manuel José Peldez Peldez Y Carlos Garcia
Fonseca, "determinacion del efecto bioherbicida de
la melaza de cafia de azlcar sobre brassica
campestres |.". en: Colombia. revista ambiental agua,
aire y suelo ISSN: 1900-9178 ed: UNIVERSIDAD de
PAMPLONA. v.2 fasc.2 p.53 - 60,2007

1. Ingenieria de un sistema para la deteccidon y
diagnostico de fallas basada el medicién del indice
de O2 en los gases de escape en motores diesel.
Fernando Puerta H, Phd.Rocco Tarantino A, SIDDFAI
Magister. Sandra Aranguren Z, revista colombiana de
tecnologias de avanzadas vol 2 n°10 Pamplona
Colombia 2007

1. Revista inteckne “inspection and monitornig system
using and aerial robot guided by articial vision”
Andres Felipe Silva, Cesar Pefia Y Luis Mendoza.
v.10.n°2. p.190-198, ISSN 1692, 1798 dic 2013

2. Revista redes de ingenieria “disefio de un sistema
robotizado de clasificacion de brevas con fines SIARC
académicos”. Jonathan Soto, Cesar Pefia Oscar
Gualdron. v 4. n°2 ISSN 2248-762x. dic 2013.

3. Revista colombiana de tecnologias de avanzada.
“advances in the control of bipedal platforms using
the system kinect” Diego Lopez, Jorge Hernandez y

AGROBIOLOGIA
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Cesar Pefia. V 2. N°22, p 117 -124, ISSN 1692-7257
dic 2013.

4. Revista colombiana de tecnologias de avanzada
“desing of advanced system dispensing concentrate
for fish in captivity “, Jonathan Gallo, Gonzalo
Moreno, Cesar Pefia y Luis Pefa. V 1, N°21, P 67-
73, ISSN 1692 7257 junio 2013.

5. Revista colombiana de tecnologias de avanzada
“development of a trainning module for parallel
robotic and artificial vision with a universal gripper
system” Jaime Gutiérrez, Edinson Martinez y Cesar
Pefia. V 1, N°21, pag 74- 80 ISSN 1692 7257 junio
2013.

6. Revista facultad de ingenierias, uptc “robot educativo
de bajo costo que interpreta melodias en piano”
Yeison Buitrago, Jennifer Prieto, Cesar Pefia. pp 63-
82 vol 21, N° 33, ISSN 0121-1129 dic 2012.

7. Revista inge_cuc “disefio de implementacién de un
brazo robotico para la automatizacion en el proceso
de analisis bacteriologico”, Juan Sebastian Rojas,
Santiago Escruceria, Marco Alejandro Suarez y
Cesar Pefia, P 219-230, V 8, N°1, ISSN 0122 6517
octubre.

8. Revista colombiana de tecnologias de avanzada
“avances en el disefio de una plataforma para el
control remoto de una estructura paralela via lan”
Edisnson Martinez, Cesar Pefia, Duber Contreras y
Juan Carlos Morgado. V 2, N° 18, P 89-96, ISSN
1692 7257 2011.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Tabla 18: Poster Semilleros de Investigacion

POSTER SEMILLERO

e Capacidad biocontroladora de Trichoderma viridae
y Botryospaheria quercum contra el hongo
fitopatdgeno del cacao Fusarium solanni.

Simbio

e Comparacion fisicoquimico de panelas en bloque
del departamento de Santander y Norte de
Santander.

Recursos Naturales

e Efecto del comportamiento reolégico del chocolate
de mesa marca comercial en la preferencia del
consumidor.

Recursos Naturales

¢ Estudio de la implementacion del proyecto piloto
sistema de alerta temprana para el municipio de

Bochalema- Norte de Santander, Colombia.

SIAAS
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e Evaluacion de las sustancias aromaticas
presentes en taza de café (Coffe Arabica).
e Gestion del conocimiento y capital intelectual

Recursos Naturales

Unipamplona fase |I. S
o Qestlon del conocimiento y capital intelectual SeyCon
Unipamplona fase II.

o Historia empresarial molinera de Herran de SeyCon
Pamplona.

¢ Implementacion de materiales didacticos como

herramienta para mejorar el aprendizaje del inglés In-Lingua

en el colegio Provincial San José en Pamplona.

e Implementacion de un sistema hibrido edlico-solar
para suplir la demanda energética de una cabafia en SIMUP
la granja experimental Villa Marina.

e Influencia de la fermentacion enzimatica
comparada con la fermentacién humeda tradicional
en las caracteristicas fisicas de la semilla de café
variedad tipica.

¢ Modelo de utilizacion de los objetos virtuales de
aprendizaje (OVA) de acceso libre en Ciencias
Computacionales para el mejoramiento de los SIS
procesos educativos del programa de ingenieria de
sistemas de la Universidad de Pamplona.

Recursos Naturales

e MOODLE, MAC y Objetos de Aprendizaje. SIS
e Prevalencia de parasitosis intestinales en nifios de
hogares infantiles de la ciudad de Pamplona Norte Microbioma

de Santander durante el afio 2013.

e Programa de control de almacenamiento,
distribucion y despacho de alimentos por el banco
diocesano (COSPAS) de alimentos en Cucuta, Norte
de Santander.

e Programa de fabricacion de juegos como Simup
did4cticas de aprendizaje.

¢ Vida y obra colegio Nuestra sefiora del Rosario
Pamplona Norte de Santander.

e Estrés enemigo silencioso de la salud mental: la
satisfaccion la vida, perfil Psicologico del Joven en la
familia: estudio de caso (mesa de imprevistos)

Recursos Naturales

SeyCon

Ocupacion humana
activa

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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ACCION 10: Dar soporte administrativo efectivo al proceso y ejercicio de
investigacion, creacion artistica y cultural e innovacion.

LOGROS OBTENIDOS

Numero de apoyos a la | La Vicerrectoria de Investigaciones en base a la
investigacion. necesidad de profesionales y técnicos para el
buen funcionamiento de la misma vincul6 a 21
profesionales bajo la modalidad de Orden de
Prestacion de Servicios con una inversion de
$227.180.943

INDICADOR

Tabla 19: Apoyos a la Investigacion

TIPO DE
NOMBRE CARGO VINCULACION

Claudia Teresa Mendoza | Recepcionista Ops
Ana Milena Cajica Compras Ops
Carlos Enrique Vera Abogado Ops
Fabio Santamaria Soporte Tecnolégico Ops
Libardo Gamboa Araque | Soporte Colciencias Ops
Dily Natalia Toloza Soporte Semilleros Ops
Juan Pablo Ferreira Servicio Al Investigador Ops
Nohora Johana Bastos Secretaria Ops
Eugenio Llanos Cienciometria Ops
Claudia Patricia Parra Coordinacion Administrativa Ops
Ellever Arleynder ODs
Meneses Jaimes Soporte Aplicativo Vinci P
Aquiles Enrique Darghan Ops
Contreras Estadistico
Oscar Gelvez Tecnico Citda Ops
Diego Alexander Jaimes | Soporte Proyecto De Ops
Méndez Investigacion
Joshua Mauricio Rangel | Soporte Proyecto De Ops
Suarez Investigacion
Jenny Janeth Villamizar | Soporte Proyecto De Ops
Villamizar Investigacion P

Soporte Proyecto De Ops
Yolanda Cotrina Bastos | Investigacion
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Soporte Proyecto De ODs

Diego Andres Rojas Investigacion P
Omaira Canas Soporte Proyecto De

o Ops
Bermudez Investigacion
Tatiana Maria Garces Soporte Proyecto De o

o ps
Parada Investigacion

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

PROYECTO 2.1.4. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE APOYO A LA LINEA DE
INTERNACIONALIZACION.

ACCION 1: Disefiar e implementar un programa de internacionalizacion
del proceso de investigaciones de la Universidad: Busca dar apoyo
estratégico en materia de investigacién, creacion artistica y cultural e
innovacion que se evidencie en mecanismos efectivos que estimulen el
fortalecimiento de procesos internacionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | En el primer semestre de 2014 participaron 30
profesores y estudiantes | docentes y 174 estudiantes en la Red Nacional de
con participacion activa en | Semilleros RedColsi.

redes cientificas y

académicas a nivel nacional | Asi mismo en este afio un docente se encuentra
e internacional con | participando en la Red de Hermanamiento e
productos concretos. Interconexion de Universidades de la UNESCO en

Sistemas Complejos (Red UNITWIN-UNESCO).

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudiantes | Para el afio 2014 se proyectaron 37 estudiantes

vinculados como monitores | vinculados como monitores y auxiliares de

y auxiliares de investigacion. | investigacion, en el primer semestre de este afio
se han vinculado 13 estudiantes, correspondiendo
a un 35% de la meta.
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Tabla 20: Estudiantes Viculados como Monitores de Investigacion

TIPO DE
NUMERO DE | VINCULACION
CEDULA AL
PROYECTO

VALOR DEL
AUXILIO
ECONOMICO

NOMBRE
DEL
ESTUDIANTE

INVESTIGADOR

PROYECTO PRINCIPAL

ITEM

Alfredo Arley
Silva Parada

1.098.720.11
Expedida en
Bucaramanga

Auxiliar de
investigacién
(estudiante de

pregrado)

$ 1.200.000

Evaluacion de
la
implementacion
del sistema
intensivo del
cultivo de arroz
(SICA) en el
municipio de
Puerto
Santander
PR130-00-
003(GA150-BP-
11-2013-
2.1.2.2.1)

Walter Zuleta
Celedon

Edith Johana
2 Regular
Villalobos

1.117.322.562
Expedida en
Orocué

Auxiliar de
investigacion
(estudiante de

pregrado)

$ 500.000

Estandarizacion
del proceso de
produccion
saccharina
rustica para su
uso en la
nutricién animal
PR130-00-
005(GA150-BP-
11-2013-
2.1.2.2.1)

Cesar Villamizar
Quifiones

Carlos
3 Eduardo Soto
Cadena

1.090.374.896
Expedida en
Cdcuta

Auxiliar de
investigacion
(estudiante de

pregrado)

$ 500.000

Estandarizacién
del proceso de
produccion
saccharina
rustica para su
uso en la
nutricion animal
PR130-00-
005(GA150-BP-
11-2013-
2.1.2.2.1)

Cesar Villamizar
Quifiones
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Fabio
Santamaria
Corredor

91.111.180
Expedida en
Socorro
Santander

Auxiliar de
investigacién
(estudiante de

postgrado)

$ 3.000.000

Disefio de un
sistema de
informacion

implementando
cartografia
social-CASO-
con los
investigadores
y profesionales
postgraduados
dela
Universidad de
Pamplona-
PR130-00-
011(GA150-BP-
11-2013-
2.1.2.2.1)

Claudia Patricia
Parra Medina

Nilson Arley
Ballén
Villareal

1.101.202.525
Expedida en
Sabana de
Torres

Auxiliar de
investigacion
(estudiante de

pregrado)

$ 1.768.000

Propuesta de
un modelo para
maximizar el
rendimiento de
la asignacion
de recursos
disponibles
para créditos
en las
cooperativas de
los
Santanderes
PR130-00-
034(GA150-BP-
11-2013-
2.1.2.2.1)

Gustavo Enrique
Bohorquez

Duvan
Enrique
Pabuena
Arévalo

1.051.663.176
Expedida en
Mompos

Auxiliar de
investigacion
(estudiante de

pregrado)

$ 2.500.000

Genotoxicidad
en linfocitos
inducida por
extractos de

frutas

cultivadas en la

provincia de

Pamplona y
determinacion
de residuos de

pesticidas

PR130-00-
030(GA150-BP-

Ivan Meléndez
Gélvez
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[1-2013-
2.1.2.2.1)
Desarrollo de
un aplicativo de
miologia canina
para
estudiantes del
Irma Leonor 1.091.667.865 : Auxilliar d.? prg]gergir;ﬁ:e d

7 Goénzalez Expedida en Investigacion $1.768.000 | veterinariay de I,:ernan 0
. ~ (estudiante de . Gbmez Parra
Rincén Ocafia pregrado) zootecnia de la
Universidad de
Pamplona
PR130-00-
004(GA150-BP-
11-2013-
2.1.2.2.1)
Propagacion de
plantas lefiosas
del bosque
Auxiliar de andino de
investigacion Pamplona,
(estudiante de L7000 Colombia
pregrado) PR130-00-
018(GA150-BP-
11-2013-
2.1.2.2.1)

Juan de 1.094.266.342
8 Jesus Galviz Expedida en
Meneses Pamplona

Luis Roberto
Sanchez
Montafio

El carnero ovis
aries como
modelo
experimental en
el estudio de la
Auxiliar de bioacumulacion _
3.805.759 de metales Jhon Jairo

9 Alexander Expedida en Investigacion $1.179.000 pesados en Bustamante
(estudiante de -
tejidos de Cano

Arrieta Soto
Cartagena ostgrado)
postg animales de

abasto
PR130-00-
002(GA150-BP-
11-2013-
2.1.2.2.1)

10 1.096.202.183 _ AUX|_I|ar an $ 616.000 Ap_oyo a
Barrancabermeja | investigacion. semillero de
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investigacion
Andrés Apoyo a SEFISOLAR Ariel Rey
Mauricio Pinto semilleros de Becerra Becerra
Castro investigacion. (supervisor)
Oscar Auxiliar de Apoyo a
Alexander | 1.026.257.707 | mvestigacion. semillero de RS Xy
11 . $616.000 . o Becerra Becerra
Sandoval de Bogota Apoyo a investigacion (supervisor)
Romero semilleros de SEFISOLAR P
investigacion.
Auxiliar de
Jeraldin investigacion. Apoyo a Ariel Rey
12 | Eliana Galvis 1'090'.17,5'416 A $616.000 Grupos de Becerra Becerra
de Chin&cota. poyo a S :
Vega Grupos de Investigacion. (supervisor)
Investigacion.
Anyela Auxiliar de
j3 | Yesema | Li2nsssaor |TVRSEECEL 1 o e ey
Ramirez de Villavicencio. Apoyo a ' Inves’g acion J—.
Bohodrquez Grupos de g ' P
Investigacion.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de apoyos a cursos | En el primer semestre del presente afio se han
temporales de profesores | apoyado 13 profesores externos cual
visitantes que fortalezcan | corresponde al 50% de la meta.
las lineas de investigacion,
creacion artistica y cultural e
innovacion.
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Tabla 21: Apoyo a docentes externos

NOMBRE DEL
INVITADO
EXTERNO

RUBROS
APOYADOS

PROGRAMA

Pasajes aéreos,
transporte
Seminario Hernando Cdcuta-
"Mineria de Curtidor Pamplona-
patrones, desde Casteillanos, _ Cdcuta, hotel o Febrero 20 - 21 de
los elementos Eugenio José ingresando el 20 Quimica
P 2014
guimicos hasta la | Llanos Ballestas de febrero y
vacuna contra la | Andrés Fernando | saliendo el 21 de
malaria" Bernal Escobar febrero en
Pamplona y
alimentacion
Libardo Mojica
LIMOR DE Rojas Hospedaje, 26 al 28 de febrero
COLOMBIA Benito Eugenio alimentacion de 2014
Gutiérrez
Congreso
Internacional de .
o . Tiquetes,
Electronica y Omar Pinzon ; .
. . hospedaje, Ingenierias
Tecnologias de Ardila alimentacién
Avanzada CIETA
2014,
Congreso
Internacional de Tiquetes
Electronica y Carlos E. d - .
- hospedaje, Ingenierias
Tecnologias de Tamayo S alimentacién
Avanzada CIETA
2014,
Congreso
Internacional de Tiquetes
Electronica y Cesar German q = L
. hospedaje, Ingenierias
Tecnologias de Castellanos alimentacién
Avanzada CIETA
2014,
Congreso
Internacional de .
P . Tiquetes,
Electrénica y Carmen Graciela hospedaie Ingenierias
Tecnologias de Florez P. alimgntacjiéh 9
Avanzada CIETA
2014,
Toda la
Representante | Maria José Ortiz ULEUSES C ompmgjad'
) terrestre, Universitaria Villa 11 de marzo
del ELSEVIER Jaramillo . .
hospedaje del Rosario y
Pamplona
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Il Encuentro
Fronterizo para William Mejia
el Desarrollo Ochoa
Socio-Econémico
8:30-10 am
Introduccion a la
produccién de
biocombustibles
10:30-12m
produccion de
biocombustibles
a partir de
fuentes
convencionales Tiquetes,
2-3:30 pm Carlos Cardon hospedaje,
produccion de alimentacion
biocombustibles
a partir de
fuentes no
convencionales
4-5:30 pm :
Asesoria al
semillero de
investigaciones
GIAAS

Transporte
terrestre, 11 de junio de 2014
hospedaje

Viaje de venida:
Bogoté -
Bucaramanga
Fecha: 14 de julio
Franco- Javier Gbmez h ; . de 2014

X - ospedaje, Basicas - )
Colombiano en Ledn alimentacién Viaje de regreso:
Microalgas Bucaramanga -
Santa Marta
Fecha: 16 de julio
de 2014

Primer Simposio Tiquetes,

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje en la dedicacion con el | En el primer semestre de 2014, se encuentran 96
nivel de formacion y categoria del | profesores investigadores activos (ejecutando
profesor investigador con la | proyectos de investigacion) de los cuales 23 estan
actividad investigativa y la creacion | relacionados con  propuestas de  caracter
artistica de caracter internacional. internacional, para un porcentaje del 23.95%. De
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estos 23 profesores el 52% corresponde con titulo de
doctor, 35% con titulo de magister y 13% con otro
titulo (especialista o profesional). De otro lado de los
23 profesores el 4% corresponde a la clasificacion de
investigador sénior, el 4% a la clasificacion de
asociado, el 22% a la clasificacion de junior y el 70%
restante no clasificado como investigador en la
convocatoria 640 de COLCIENCIAS.

Tabla 22: Docentes con Proyectos de Investigacion

Nombre del . Lider Invefstiga_dores Investigadores ALY
Convocatoria | Facultad Universidad de
Proyecto Proyecto Externos L
de Pamplona inicio
Factores Cristhopher
determinantes de Mores
dlver5|dr?1d viral y Universidad Cristhopher
ecologia de la Estatal de
vy L : Omar Mores
S ol Cofinanciado e CISENEL Geovann Universidad 2014
virus del dengue Basicas | Lucio Daniel Pérez Ortiyz Estatal de
en el Cardenas lousiana
Departamento de (Universidad
Norte de de
Santander Pamplona)
Factores Cristhopher
determinantes de Mores
diversidad viral y Universidad Berlin Londofia
ecologia de la Estatal de Daisy Janeth Renteria
trasmision del ) . Ciencias Lousiana y.a . .
virus del dengue COTMEMHEE® Basicas | Lucio Daniel CERE IEEEEE
Barrera Estatal de
en el Cardenas Lousiana
Departamento de (Universidad
Norte de de
Santander Pamplona)
Factores Cristhopher
determinantes de Mores
diversidad viral y Universidad
ecologia de la Estatal de . .
e L : Lucio Daniel
trasmision del " " Ciencias Lousiana
h Cofinanciado - . . Cardenas
virus del dengue Basicas | Lucio Daniel ~
Yafiez
en el Cardenas
Departamento de (Universidad
Norte de de
Santander Pamplona)
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Factores Cristhopher
determinantes de Mores
diversidad viral y Universidad
ecologia de la Estatal de
trasmision del Cofinanciado Ciencias Lousiana Reinaldo
virus del dengue Basicas | Lucio Daniel | Gutiérrez Marin
en el Cardenas
Departamento de (universidad
Norte de de
Santander Pamplona)
Aplicacion del Hebert
modelo del Gonzalo
proceso Rivera
estocastico Universidad
Wiener al Militar Aurora Velasco
comportamiento Ingenierias Nueva Maria Esther Rivera
diario de los Cofinanciado y Granada - Universidad 2014
. . - Rivera ¥
caudales maximos Arquitectura Maria Militar Nueva
mediante el uso Esther Granada
de algebras. Caso Rivera
de estudio Rio (Universidad
Fonce de San gil de
Santander Pamplona)
., Ruth Esther
Evaluqmon_ ,de la Villanueva
ng;rngl?rgzp: r Uz Nelson Josue SSICh
del rio San Cofinanciado Clclen.mas LoEE Fernandez Unlve_r5|dad 2014
Bartolo, municipio e el Parada Ngcmnal
! Parada Auténoma de
Morelos, estado México
de México.

Evaluacién de la Alejandra
ntaminacion por A Ri
Sl e | e ouayo s

del rio Sa.n. . Cofinanciado Basicas Fernandez Unlve_r5|dad
Bartolo, municipio Parada Nacional
Morelos, estado Auténoma de
de México. México
Evaluacioén de la Lilia Arana
ntaminacion por lin
s o | sainas
del rio Sa.n. . Cofinanciado Basicas Fernandez Unlve'r5|dad
Bartolo, municipio Parada Nacional
Morelos, estado Auténoma de
de México. México
Maria De Jesus
Evaluacion de la Gonzalez
contaminacién por Guadarrama
Nelson
elementos traza Ciencias Josue _ _
del rio San Cofinanciado P Universidad
. Basicas Fernandez .
Bartolo, municipio parada Nacional
Morelos, estado Auténoma de
de México. México
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Desarrollo de un
aplicativo de
miologi nin
par?aoegsig;ntea}s Lelieting,
Fonseca
del programa de M
e atheus
iz 2 Banco de Ciencias FenrEe Fernando Universidad
“ | REiEnE 5 el Proyectos Agrarias Cemzz Gomez Parra Centro AU
zootecnia de la Y 9 Parra occid |
Universidad de ccl ]
Pamplona Lisandro
PR130-00- Alvarado
004(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Desarrollo de un
aplicativo de
miologia canina
para estudiantes
del programa de
medicina

Fernando e
4 | veterinaria v de Banco de Ciencias Gomez Leonardo
nay Proyectos Agrarias Jaramillo

zootecnia de la Parra

Universidad de Chaustre
Pamplona
PR130-00-

004(GA150-BP-II-

2013-2.1.2.2.1)

Desarrollo de un
aplicativo de

miologia canina

para estudiantes
del programa de
medicina

4 | veterinariay de

zootecnia de la

Universidad de
Pamplona
PR130-00-

004(GA150-BP-II-

2013-2.1.2.2.1)

Desarrollo de un
aplicativo de

miologia canina

para estudiantes
del programa de
medicina

4 | veterinariay de

zootecnia de la

Universidad de
Pamplona
PR130-00-

004(GA150-BP-II-

2013-2.1.2.2.1)

L Fernando
Banco de Ciencias

: Gbémez
Proyectos Agrarias Parra

Miriam Zapata
Granobles

Banco de Ciencias Fernando | Edwin Mauricio

Proyectos Agrarias GOz Sequeda
Y 9 Parra Arenas
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Implementacion
de un microscopio
modular
multifunsional Jaime Enrique
etapa |,
construccién de L Meneses
. - Banco de Ciencias Nestor Nestor Alonso Fonseca
un microscopio Proyectos Béasicas | Alonso Arias Arias Universidad AU
perfilométrico por Industrial de
interferometria
. Santander
Mirau
PR130-00-
012(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Implementacion
de un microscopio
modular
multifunsional
consetﬁig?icl';n de Lo . Patnc_k Sapdoz
un microscopio Banco de Clen.C|as Nestor. Mar.tha Lucia Universite
L Proyectos Béasicas | Alonso Arias| Molina Prado | France Comte
perfilométrico por Besanconfrance
interferometria
Mirau
PR130-00-
012(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Sistema de Jaime Enrique
reconstruccion 3D Meneses
portable Banco de Ciencias Nestor Nestor Alonso Fonseca 2014
PR130-00- Proyectos Béasicas | Alonso Arias Arias Universidad
013(GA150-BP-II- Industrial de
2013-2.1.2.2.1) Santander
Sistema de
reconstruccion 3D Patrick Sandoz
portable Banco de Ciencias Nestor Martha Lucia universite
PR130-00- Proyectos Béasicas | Alonso Arias | Molina Prado France comte
013(GA150-BP-II- Besanconfrance
2013-2.1.2.2.1)
Luis Armando
Sistema de Conde
reconstrucciéon 3D Gonzales
portable Banco de Ciencias Nestor Luis Enrique Museo
PR130-00- Proyectos Béasicas | Alonso Arias Mendoza Arquidiosesano
013(GA150-BP-II- de Arte
2013-2.1.2.2.1) Religioso de
Pamplona
Evaluacién de
propu_ad:':ld_es Miguel Angel
termodinamicas .
de compuestos de Banco de Ciencias Eliseo Eliseo Amado . Estgso
. p : z . do Universidad de | 2014
interes industrial Proyectos Basicas Hie) Gonzalez
Gonzalez Alcala de
PR130-00- Madrid
017(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
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Evaluacién de
propiedades
termodinamicas Eliseo
de compuestos de Banco de Ciencias A Jorge Enrique
) : ; o mado
interes industrial Proyectos Basicas Gonzalez Rueda Parada
PR130-00-
017(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Estudio por RMN
del equilibrio
liquido liquido de
sistemas
8 termarios con
liquidos i6nicos
PR130-00-
023(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Estudio por RMN
del equilibrio
liquido liquido de
sistemas
8 termarios con
liquidos i6nicos
PR130-00-
023(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Estudio de
propiedades
opticas de liquidos
idnicos y sus

Marlon Ana Belen

Banco de Ciencias Doney Marlon Doney | Pereiro Estevez
Proyectos Basicas Martinez Martinez Reina | Universidad de
Reina Nova de Lisboa

2014

Marlon
Banco de Ciencias Doney Eliseo Amado
Proyectos Basicas Martinez Gonzalez

Reina

Julien Wist
Universidad del
Valle

Miguel Angel

U Iglesias

Banco de Ciencias Enrique Jorge Enrique

. me_zclas Proyectos Basicas Rueda Rueda Parada Universiieee | 2000
coloidales Parada Federal da

PR130-00- Bahia, Brasil
025(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Estudio de
propiedades
opticas de liquidos
idnicos y sus

9 mezclas
coloidales
PR130-00-

025(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Célculo de
e§tru_ctura Paulo Freitas
eléctrica en

sistemas Banco de Ciencias Jose Buis Joseifuis S
10 s Gonzalez Gonzélez Universidad 2014
nanoestructurados Proyectos Basicas
Arango Arango Federal de
PR130-00- Goias
032(GA150-BP-II-

2013-2.1.2.2.1)

Jorge
Banco de Ciencias Enrique Eliseo Amado
Proyectos Basicas Rueda Gonzalez

Parada

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 Pagina 157 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

10

Célculo de
estructura
eléctrica en
sistemas
nanoestructurados
PR130-00-
032(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Jose Luis
Gonzalez
Arango

Heriberto Pefa
Pedraza

10

Célculo de
estructura
eléctrica en
sistemas
nanoestructurados
PR130-00-
032(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Jose Luis
Gonzalez
Arango

Luis Alberto
Gualdrén

11

Anélisis de
vibraciones
utilizando
speckles en
cristales
fotorefractivos
PR130-00-
033(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Martha
Lucia Molina
Prado

Martha Lucia
Molina Prado

Zandra
Johanna
Lizarazo Mejia
Universidad
Industrial de
Santander

2014

11

Andlisis de
vibraciones
utilizando
speckles en
cristales
fotorefractivos
PR130-00-
033(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Martha
Lucia Molina
Prado

Nestor Alonso
Arias

Myrian Tebaldi
Centro de
Investigaciones
Opticas, La
Plata

11

Anélisis de
vibraciones
utilizando
speckles en
cristales
fotorefractivos
PR130-00-
033(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ciencias
Basicas

Martha
Lucia Molina
Prado

Nestor
Bolognini
Centro de

Investigaciones
Opticas, La
Plata

12

Andlisis de
personalidad y
comportamiento
frontal en
universitarios con
diferentes
patrones de
consumo de
alcohol
PR130-00-
049(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Salud

Gloria
Esperanza
Martinez
Mendoza

Gloria
Esperanza
Martinez
Mendoza

Maria Teresa
Cortés Tomas
Universidad de

Valencia,
Espafa

2014
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Andlisis de
personalidad y
comportamiento

frontal en
universitarios con Gloria
12 diferentes Banco de Salud Esperanza Olga Mariela
patrones de Proyectos Martinez | Mogoll6n Canal
consumo de Mendoza
alcohol
PR130-00-

049(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Analisis de
personalidad y
comportamiento
frontal en
universitarios con Gloria
diferentes Banco de s Esperanza
alud .
patrones de Proyectos Martinez
consumo de Mendoza
alcohol
PR130-00-
049(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Analisis de
personalidad y
comportamiento
frontal en
universitarios con Gloria
12 diferentes Banco de Salud Esperanza | Manuel Riafio
patrones de Proyectos Martinez Garzon
consumo de Mendoza
alcohol
PR130-00-
049(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Sandra Licette
Padilla
Sarmiento

12

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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ACCION 2: Estimular la presentacion y ejecucion de proyectos de

investigacion,
internacionalizacion.

INDICADOR

NUumero incremental de
proyectos de investigacion,
creacion artistica y cultural e
innovacion realizados
mediante convenios
Colombo-Venezolano.

LOGROS OBTENIDOS

La meta para el afio 2014 es dos, hasta el
momento no se tiene convenios Colombo
Venezolano. En la actualidad se encuentra en
estudio el convenio con la Universidad Catoélica de
Venezuela.

la creacion e innovacion dirigidos a fortalecer la

INDICADOR

Porcentaje de mejoramiento
en la presentacion |y
ejecucion de proyectos de
investigacion, la creacion y de

LOGROS OBTENIDOS

Hasta el momento no se han realizado acciones
gue orienten al mejoramiento en la presentacion
y ejecucion de proyectos.

innovacion dirigidos a
fortalecerse en el contexto
Colombo — Venezolana.
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero incremental de | En el primer semestre de 2014 se encuentran 3

proyectos de investigacion,
creacion artistica y cultural e
innovacion realizados
mediante convenios
internacionales.

convenios formalizados cumpliendo con la metas
de 100%.
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Nombre del Proyecto

Tabla 23: Convenios

Convocatoria

Facultad

Lider Proyecto
Universidad de

Pamplona

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

Convenio

Factores determinantes
de diversidad viral y . .
) ol L . . Universidad
ecologia de la trasmision . . Ciencias Lucio Daniel
: Cofinanciado L , Estatal de
del virus del dengue en Bésicas Cérdenas ;
Lousiana
el Departamanto de
Norte de Santander
Aplicacién del modelo
del proceso estocastico
Wiener al
comportamiento diario de Ingenierias . Universidad
. . . Maria Esther s
los caudales maximos | Cofinanciado y ; Militar Nueva
: . Rivera
mediante el uso de Arquitectura Granada
algebras. Caso de
estudio Rio Fonce de
San Gil Santander
Evaluacion de la
contaminacion por . Universidad
. L Nelson Josué .
elementos traza del rio . : Ciencias . Nacional
L Cofinanciado L Fernandez 5
San Bartolo, municipio Bésicas Auténoma de
Parada o
Morelos, estado de México
México.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de mejoramiento en la
presentacibn 'y ejecucion de
proyectos de investigacion, la
creacion y de innovacion dirigidos a
fortalecer la internacionalizacion.

En el primer semestre de 2014 se ha dado apoyo
tecnolégico para la presentacion y ejecucion de 3
proyectos de caracter internacional en donde
participan investigadores de la Universidad de
Pamplona con entidades externas. Esto corresponde
a un 30% de avance en este indicador.
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PROYECTO 2.1.5. FORMACION Y VINCULACION DEL PERSONAL DOCENTE
CON CAPACIDADES INVESTIGATIVAS, CREATIVAS Y ARTISTICAS E
INNOVACION.

ACCION 1: Generar mayor desarrollo en las competencias de
investigacion, creacion artistica y cultural e innovacion en los
investigadores de la Universidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de actividades de | En el primer semestre se han realizado 6
formacion realizadas. actividades dirigidas a docentes y estudiantes de
la Universidad de Pamplona, tanto en las sedes de
Cdacuta, Villa del Rosario y Pamplona, las cuales
son:

1. Asesoria permanente sobre 0JS. (Open
Journal Systems).

2. Asesoria permanente sobre GrupLAC vy
CvLAC.

3. Asesoria permanente sobre documentacion de
semilleros y propuesta de investigacion
(formatos).

4. Capacitacion sobre redaccion de textos
cientificos realizada en Villa del Rosario y
Pamplona, en los meses marzo y abril.

5. Capacitacion en base de datos Elsevier
realizado en Cucuta, Villa del Rosario y
Pamplona, en los meses de marzo y mayo.

6. Capacitacibon en Herramientas Web 2.0,
realizada en Pamplona y Villa del Rosario, en
el mes de marzo.

Este indicador para el afio 2014 ha superado las
expectativas establecidas.
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Fotos: Semilleros de Investigacion
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web 20
in Pamplona, Marzo 3-8, 10 - 13,1720, 24 - 27
in Vil del Rosario, 8, 15, 22,29

ler
P
Capacitacion
MARZO

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de rotacion de
los investigadores de la
Universidad.

Para el | semestre de 2014 se encuentran 98
docentes investigando, con relacién al afio anterior
se encuentra que hay una diferencia de 21
docentes nuevos; se puede indicar que se ha
aumentado en un 27.3% la vinculaciéon a la
actividad investigadora, haciendo referencia a la
rotacion de los investigadores.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de horas por | En el primer semestre de 2014, 38 docentes
investigador invertidas en | participaron con dos horas en actividades
actividades formativas. formativas.

Tabla 24: Hora De Dedicacion 2014

Nombre Del Horas de

Semillero . -
Docente Dedicacion

Coordinador Semillero de Investigacion de los

Paradigmas y la Programacion en las Ciencias
John Corredor 9 Y 9

Eranco Computacionales y tecnologia de informacion en el 2
desarrollo de aplicaciones de Software libre (Villa del
Rosario)
Huber Giraldo Coordinador Semillero de Investigacion Patrimonio 5
Pamplona
. ~ Coordinador Semilleros de Investigacion Educacion
Sergio Pefaloza : 2
Virtual
ROEEEE ST Coordinador Semillero de Investigacion SIED 2
Mestra
Hernz';md(_) Jos_e Coordinador Semillero de Investigacién SIIBTEL 2
Velandia Villamizar
Luis Roberto Coordinador Semillero de Investigacion Recursos 5
Sanchez Montafio Naturales
NESiEr AIBnEe Coordinador Semillero de Investigacion COUP 2

Arias Hernandez
Raquel Amanda Coordinador SIMBIO (Semillero de Investigacion en

Villamizar Gallardo Microbiologia y Biotecnologia) &

Mario de Jesus Coordinador Semillero de Investigacion Desarrollo y 5
Zambrano Miranda Libertad

Sonlg e Coordinador Semillero de Investigacion GIPPAM 2

Mantilla Toloza
Diana Milena Celis Coordinador Semillero de Invgstlgamon Ocupacion >
Humana Activa

Heriberto Rangel | Coordinador Semillero de Investigacion Comunicacion 5

Navia Humana
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Diana Patricia
Bohada Lizarazo

Coordinador Semilleros de Investigacién Microbioma

Campo Elias Florez
Pabon

Coordinador Semillero de Investigacion ARJON

Bladimir Azdrubal
Ramon Valencia

Coordinador Semillero de Investigacion en Ingenieria
Mecanica de la Univesrsidad de Pamplona (SIMUP)

Jairo Samuel
Becerra Riafo

Coordinador Semillero de Investigacién IN- LINGUA

Jése Luis Vera

Coordinador Semilero de Investigacion Activida Fisica

Rivera Recreacién y Deporte
Marcela Parada Coordinador Semillero de Investigacion Inter
Gamboa Disciplinario Nudos
Aldemar Acevedo Coordinador Semillero de Investigacion Ecologia y
Rincén Biogeografia

Marlon Doney
Martinez Reina

Coordinador Semillero de Investigacion Energia
Transformacion Quimica y Medio Ambiente

Xavier Leonardo
Jaramillo Chaustre

Coordinador Semillero de Investigacion Cirugia
Experimental

Mercedes
Pefaloza

Coordinador Semillerode Investigacién en Biologia
Celular y Genética

Oscar Eduardo
Gualdron Guerrero

Coordinador Semillero de Investigacién Sistemas
Multi-sensoriales, adquisicion de datos y
reconocimiento de patrones, inteligencia artificial,
adquisicion de datos

Julia Carolina
Castro Maldonado

Coordinador Semillero de Investigacién Psicologia y
Sociedad

Jesus Alberto
Mendoza Ibarra

Coordinador SIDEIN Semillero de Investigacion en
Enfermedades Infecciosas

Lina Maria Zuluaga
Giraldo

Coordinador Semillero de Investigacion Territorios
Metaféricos

Gabriel cote Parra

Coordinador Semilleros de Investigacion Lenguas
Extranjeras SILEX

Carlos Mario
Duque Cafas

Coordinador Semilleros de Investigacion
Reproduccion Animal SIRAUP

Marcela Parada
Gamboa

Coordinador Emiro Sandoval Huertas. Semillero de
Investigacion en Derecho Penal y Criminologia

Richard Alexis
Parada Jauregui

Coordinador Semillero de Investigacion Derecho
Administrativo y Constitucional "Martin Bermudez
Mufioz"
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Ricardo Ivan
Guerrero Ragua

Coordinador Semillero de Investigacion SEyCON

Jorge Enrique
Herrera Rubio

Coordinador Semillero de Investigacion REDCOMSIS
(Redes Comunicaciones y Sistemas)

Claudia Pefna

Coordinador Semillero de Investigacion DISCENTES
INVESTIGADORES

Alexandra Torres Coordinador Semilleros de Investigacion
Sanchez BIOCALORIMETRIA
, Coordinador Semillero de Investigacion
Jacqueline

Corredor Acuia

INVESTIGACIONES AMBIENTALES AGUA, AIRE Y

SUELO SIAAS
Rosa Isabel Coordinador Semilleros Infantiles de libre expresion
Moncada Gomez artistica

Belinda Ines Lee
Osorno

Coordinador Semillero de Investigacion El cuidar

Carlos Julio Espinel

Vera

Coordinador Semillero de Investigacion Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional

Yanine Yubisay
Trujillo Navarro

Coordinador SINTAL (Semilero de Investigacién en
Ingenieria y Tecnologia de alimentos)

INDICADOR

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

LOGROS OBTENIDOS

Numero de personas que participan | En el primer semestre de 2014 han participado 526
de los programas formativos. personas en los diferentes programas formativos,
superando las expectativas proyectadas.

Tabla 25: Participacion en Programas Formativos

N° de Personas que

Programa Formativo

Participan
Asesoria permanente sobre 0OJS. 12
(Open Journal Systems).
Asesoria permanente sobre 11
GrupLAC y CvLAC.
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Asesoria permanente sobre
documentacion de semilleros y 34
propuesta de investigacion
(formatos).
Capacitacion sobre redaccion de
textos cientificos realizada en Villa
. 226
del Rosario y Pamplona, en los
meses marzo y abril.
Capacitacion en base de datos
Elsevier realizado en Cucuta, Villa
. 119
del Rosario y Pamplona, en los
meses de marzo y mayo.
Capacitacion en Herramientas Web
2.0, realizada en Pamplona y Villa
. 124
del Rosario, en el mes de marzo.
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Aumento en el nivel de | Este indicador se comienza a evidenciar con la
categorizacion de | Convocatoria de COLCIENCIAS de 640 de
investigadores: Sénior, | clasificacion de grupos e investigadores, los
Asociado y Junior. resultados fueron publicados en el primer

semestre de 2014; por ello no se puede evidenciar
en el presente semestre un nivel de aumento en
esta categorizacion.

Tabla 26: Categorizacion Investigadores - COLCIENCIAS

CATEGORIA | TOTAL
Investigador Asociado (1) 12
Investigador Junior (1J) 53
Investigador Sénior (IS) 1
Total general 66

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Grafica 9: Docentes Investigadores Clasificados por Categoria

Docentes Investigadores Clasificados por Categoria
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Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Grafica 10: Docentes Investigadores
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Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Aumento en el nivel de | Los resultados expuestos en la tabla responden a
categorizacion de investigadores en | una estimacion realizada por la Vicerrectoria de

formacion: Estudiante de | Investigacibnes a partir de la consulta de los
Doctorado, Estudiante de Maestria | GrupLAC y CvLAC, contrastada con la base de datos
y Joven Investigador. de docentes suministrada por la oficina de Talento

Humano, realizada en el mes de junio. No se puede
indicar el aumento del nivel de categorizacion debido
a que no existe una linea base.

Tabla 27: Categorizacion Investigadores - COLCIENCIAS

CATEGORIA TOTAL

Estudiante de doctorado 14
Estudiante de maestria 23
Joéven investigador 2

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Grafica 11: Nivel de Categorzacion de Investigadores en formacion

Nivel de categorizacion de investigadores en formacion
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Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Integrante  Vinculado: Con | Los resultados expuestos en la tabla responden a una
Doctorado, Con Maestria, | estimacion realizada por la Vicerrectoria de Investigaciones
Con Pregrado e Integrante | a partir de la consulta de los GrupLAC y CvLAC,
Vinculado. contrastada con la base de datos de docentes suministrada
por la oficina de Talento Humano, realizada en el mes de
junio. No se puede indicar el aumento del nivel de
categorizacién debido a gue no existe una linea base.

Tabla 28: Categorizacion Investigadores - COLCIENCIAS

CATEGORIA TOTAL

Con Doctorado 19
Con Maestria 114
Con Pregrado 18
Integrante Vinculado 0

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Grafica 12: Integrante Vinculado
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Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 P&gina 170 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

ACCION 2. Fomentar la capacidad investigativa y de innovacion de los
estudiantes de posgrado.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | En el primer semestre del 2014 se han apoyado 23
estudiantes de posgrado | estudiantes de posgrado en 3 diferentes
apoyados. modalidades:

o Tesis de maestria: 19
e Movilidad: 2
¢ Vinculacién como auxiliares de investigacion: 2

Los resultados expuestos indican que la meta de
la linea base se ha superado satisfactoriamente,
incrementandose en 5 estudiantes de posgrado
respecto al afio anterior.

Tabla 29: Convocatoria apoyo a estudiantes con tesis de grado en maestria

N° Nombre del Proyecto | Convocatoria Facultad Lider Proyecto

La aprehension de formas
de pensamiento como
punto de partida para la

educacion basada en : Ciencias de la | Sandra Patricia
o~ Maestria .
proyectos: Disefio de Educacion Forero Salazar
estrategia para el
desarrollo del aprendizaje
autébnomo
Calidad e inocuidad del
corte (rack) de carne de
ovino criollo almacenada : Ingenierias y Magda Maria
- iy . Maestria .
en refrigeracion bajo Arquitectura Ayala Mendoza
diferentes tiempos de
maduracion
Estudio energetico y de
impacto ambiental de
3 | sistemas termicos solares Maestria
como alternativa al uso de
calderas convencionales
Desarrollo de nuevos
materiales biocompuestos
4 reforzados con fibras Maestria
naturales producidas en
Colombia

Ingenierias y Elkin Alberto
Arquitectura Mora Espinosa

Ingenierias y William Javier
Arquitectura Mora Espinosa
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Deteccion e identificacion
de plaguicidad de la
familia de los

5 organoclorados en Maestria Ingenierias y Jesus Eduardo
alimentos frescos (frutas) Arquitectura Ortiz Sandoval

usando arreglo de
sensores y narices
electronicas
Modelo para la gestion de
6 las comunicaciones en Maestria Ingenierias y Josesgﬁltigacr)men
proyectos de Arquitectura 9
o Guevara
telecomunicaciones
Biorremediacion para la
degradacion de aceites . Alvaro Eulalio
. . . Ingenierias y : -
7 | dielectricos presentes en Maestria . Villamizar
Arquitectura - .
los sulos de Villamizar
subestaciones_electricas
Procesos para la
planeacion y gestion L L
8 | integral del riesgo dentro Maestria lbr\]rgiri]tlee(r:lti?ay Gc’)i"élzng;rtjlg'al
de los planes de q |
ordenamiento territorial
Desarrollo de un material
o | SR B ST | Moy | Inoenerssy | Ney miard
L gak Arquitectura Trivifio Jaimes
principales de mineria de
carbon
Estudio del efecto del
campo electromagnetico
10 sobre_gl crecimiento y Maestria Clgn_uas Alveiro Alvarez
produccién de biomasa en Basicas Ovallos
saccharomyces cerevisiae
variedad rhone Rv1l
Determinacién de Yohanna del
plaguicidas . Ingenierias y Carmen

L organoclorados en frutas HEESHTES Arquitectura Maldonado

frescas tipo exportacion Obando
Reduccion de
Subproductos de
cloraciéon mediante la . Luis Fernel
RSN s Ingenierias y .

12 | utilizacion del proceso de Maestria Arquitectura Viracacha
preoxidacion de materia q Quintero
organica natural en agua

para consumo humano
Evaluacion del grado de
SAUJEEE O CE Gils Ingenierias Carolina Paboén
13 | (coffea arabica I.) Tostado Maestria gern y
: . Arquitectura Mora
y molido con habas (vicia
faba)
Desar[ol_lo d_e una nariz . Pablo Andres
electronica inalambrica . Ingenierias y 2
14 . Maestria . Gomez
para el monitoreo y Arquitectura
i Monsalve
deteccién de gases
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téxicos en minas de
carbon.

Efecto de la adicion de
bioproteina de una cepa
de arthrospira maxima
(espirulina) nativa
colombiana y una
15 comercial sobre las Maestria
caracteristicas
bromatolégicas y
sensoriales de una galleta
tipica producida en
Pamplona.
Sostenibilidad de la
obtencién de biodiesel a

Ingenierias y Maria Lucila
Arquitectura Monroy Parra

partir de aceite de palma Maestr!a en Ingenierias y Shirley Jaimes
16 L - Ingeniera .
utilizando la metodologia Ambiental Arquitectura Moncada
de andlisis de ciclo de
vida.
Desarrpllo_de un Maestria en Ingenierias y Wilson Omar
17 laboratorio virtual de controles . Alfonso
. g Arquitectura
control de procesos. industriales Contreras
Molelo de gestion de Maestria en
18 servicios cloud computing gestion de Ingenierias y Willigthon Neil
para institusiones de proyectos Arquitectura Gelvez Suarez.
educacion superior. informaticos
Sistema alternativo de
tratamiento biolégico de
lixiviados procedentes de
rel!enos sanitario Maestr!a en Ingenierias y Alba Nelly
19 mediante un sistema Ingeniera Arquitectura Arevalo
experimental de Ambiental q

humedales artificiales
utilizando especies
nativas

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Tabla 30: Estudiantes de posgrado apoyados con movilidad

Ne° Nombre del Proyecto ‘ Convocatoria Facultad Lider Proyecto
Estudio de
corrimiento y el
ancho de los niveles
de energia por Maestria en | Ciencias Amando
: . > . Delgado
interacciones fuertes Fisica Basicas Solano
y electromagnéticas
en el atomo
hidrogeno pionico
Fuerza de fluctuacion
del vacio casimir-de Jorge
sitter, hipétesis Maestria en | Ciencias Alexander
acerca del paradigma Fisica Basicas Contreras
de la expansiéon del Roa
universo.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Tabla 31: Estudiantes de posgrado apoyados como auxiliares de
investigacién

Nombre del

estudiante

auxiliar de
investigacion

Nombre del Lider

Proyecto

Ne° Convocatoria Facultad

Proyecto

El carnero ovis
aries como modelo
experimental en el

estudio de la
bioacumulacién de
1 | metales pesados

en tejidos de

animales de
abasto PR130-00-
002(GA150-BP-II-

2013-2.1.2.2.1)

Jhon Jairo
Bustamante
Cano

Banco de
proyectos

Alexandre Arrieta

Agrarias Soto
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Disefio de un
sistema de
informacion

implementando
cartografia social-
CASO- con los ,
investigadores y Banco de Ciencias clevel
profesionales proyectos Béasicas
postgraduados de
la Universidad de
Pamplona-
PR130-00-
011(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Fabio Santamaria

Patricia Parra SRl

Medina

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | En el primer semestre de 2014 se han apoyado a
estudiantes de posgrado | 4 estudiantes de posgrado, 3 con movilidad
apoyados con movilidades | nacional y 1 con movilidad internacional. No se
nacionales e | puede determinar el nUmero incremental ya que la
internacionales. linea base no se reporta un numero especifico.

Tabla 32: Estudiantes de posgrado con Movilidades

Rubro Plan Fecha . . Nombre del Valor .
de Accién Evento Ciudad Investigador Facultad Programa Evento Financiado Tipo
Il Congreso
internacional de
27 al 29 investigacion e Tiquetes
Disponibilidad Medellin Magda Maria Ingenieriay | Ingenieria de | innovacion en Inscripcion n
de mayo A . - . " p Nacional
598 de 2014 Colombia | Ayala Mendoza | Arquitectura Alimentos ingenieria, 3 dias de
ciencia 'y viaticos
tecnologia de
los alimentos
BLENOS V Congreso Tiquetes
28 al 30 e Sandra Patricia | Ingenieriay Latinoamericano | Inscripcion Internacional
de julio 2 Forero Salazar | Arquitectura de Ensefianza 3 dias de
Argentina B o
del Disefio. viaticos
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VI Congreso
. . Internacional de
Disponibilidad | 7 al 9 Y
p Amado Delgado - . Ciencias Apoyo de "
pres’tllgglfstal m(;eo Medellin Solano Bésicas Fisica Basicas de la $700,000 Nacional
YO- Universidad de
Medellin
VI Congreso
. . Internacional de
Disponibilidad Y
7 al 9 de .| Jorge Alexander - . Ciencias Apoyo de "
pres’tllgglfstal mayo. Medellin Contreras Roa Bésicas Fisica Basicas de la $700,000 Nacional
Universidad de
Medellin

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de jovenes | En el primer semestre de 2014 fueron vinculados
investigadores apoyados. 2 jovenes investigadores cofinanciados por
COLCIENCIAS en la convocatoria 617. Los
resultados indican que se ha cumplido con el 50%
de la meta establecida. Los jovenes fueron: José
Gregorio Garza Santamaria y Jhorman Fernando
Gonzalez Sllva

ACCION 3: Disefiar e implementar el sistema de ingresos extraordinarios
e incentivos para lainvestigacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance en el | Con relacion al afio 2013 en donde se avanz6 en
disefio e implementacion del | un 25% del sistema de ingresos extraordinarios e

sistema de ingresos | incentivos de investigacion, en el primer semestre
extraordinarios e incentivos | de 2014 no hubo avances significativos. Se espera
a investigacion. gue en el segundo semestre de 2014 se tenga una

propuesta, donde se indique lo relacionado con los
ingresos extraordinarios con relacion a la
clasificacion de revistas, clasificacion de
investigadores, clasificacion de grupos y proyectos
de cofinanciacion externa.
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ACCION 4: Revisar y perfeccionar los procedimientos de evaluacion de
los proyectos de investigacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de  proyectos | Para el afio 2014 se estim6 que el 85% de los
aprobados mediante | proyectos evaluados fuesen aprobados; en el
evaluacion de pares | primer semestre de 2014 se han enviado a
académicos/Numero de | evaluacion 14 proyectos de los cuales han sido
proyectos evaluados por | aprobados 7, correspondiendo a un 50%.

pares académicos.

Tabla 33: Proyectos Evaluados

Investigador

Item N Proyecto Evaluado Estado
Principal
Campo Elias Flérez | La Ensefianza De Latin
. Pabén Hoy: Ova's" APIOTREE
Campo Elias Florez . L_a Identidqd
2 ; Institucional José Rafael | Aprobado
Pabon .
Faria
Sistema de Inclusién
3 Ana Milena Paternina Universitario, No aprobado
Correa Universidad de P
Pamplona Siup
4 Mauricio Enrique Desarrollo en el Sector No aorobado
Sotelo Barrios Productivo del Gres P
Dennis Contreras Estandarizaciér) de
Valores Normativos
para la Evaluacion de la
5 Condicién Fisica de los No aprobado
Nelson Clavijo Nifios/As en Estadio
Tanner 3 del
Departamento de Norte
de Santander
Dennis Contreras Metodologia para el
Proceso de Ensefanza
© . Aprendizaje del No aprobado
Nelson Clavijo P J.
Entrenamiento
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Deportivo a Través de
Entornos Virtuales
Perspectivas para el
Desarrollo de Estudios
de Postgrados

Julio Humberto
Annicchiarico Lobo

Descripcion del Proceso
de Desarrollo Fisico,
Cognitivo y Psicosocial
de los Nifios Norte
Santandereanos

Aprobado

Vanessa Zuley Jaimes
Socha

Umbral Auditivo,
Memoria Inmediata
Auditiva y Comprension
Lectora en Escolares de
Basica Primaria del
Colegio La Normal
Superior del Municipio
de Pamplona

Aprobado

Nubia Isabel Diaz
Ortega

Rentabilidad y
Responsabilidad Social
Empresarial en Las
Empresas de Cueros de
Cucuta

No aprobado

10

Ruth Mayerly Guerrero
Jaimes

Andlisis Del Impacto de
las Normas
Internacionales en el
Sector Cooperativo en
el Municipio de
Pamplona

Aprobado

11

José Chacén Rangel

Deteccion de Patologias
Cardiacas Mediante la
Integracion de La
Geometria Fractal y la
Inteligencia Atrtificial

Aprobado

12

Hernando José
Velandia Villamizar

Disefio e
Implementacion de una
Plataforma de Software,
Aplicada a la Deteccion
de Microcalcificaciones

en Imagenes
Mamogréficas

Aprobado

13

Claudia Yaneth Pefia
Fernandez

Infancia y Adolescencia
en Pamplona: Una

No aprobado
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Nidia Yolive Vera Perspectiva Socio-
Angarita Espacial

Plan Maestro de
Sostenibilidad y

14 Lina Maria Zuluaga Funcionamiento del No aprobado
Giraldo Restaurante Estudiantil
de la Universidad de
Pamplona

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

ACCION 5: Vincular personal docente con capacidad investigativa al
sistema de investigacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de Doctores y | De 191 docentes de planta (74 doctores y 117
Magisteres de planta | magister), en el primer semestre de 2014 se
investigando/Numero  total | encuentran investigando 65 doctores y 72
de Doctores y Magisteres de | magister para un total de 137. Lo cual corresponde
planta a un 71.7% de los docentes vinculados a los
procesos de investigacion. Para el afio 2014 se
habia estimado que el 41% de los docentes se
vincularq a la investigacion. Por los resultados
obtenidos se puede indicar que la meta se ha
superado en un 30.7%. Lo anterior es un estimado
calculado a partir de los proyectos de
investigacion, semilleros de investigacion 'y
grupos, que se encuentran reportados en la
Vicerrectoria de Investigaciones.
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Grafica 13: Numero de Docentes de planta dedicados a la investigacién

N° Docentes de Planta Dedicados a la Investigacién
200
180
160
140
120 mN° Docentes de
Planta
100 Investigando
80 mN° Docentes de
60 Planta
40
20
0
Doctores Magisteres

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Tabla 34: Docentes investigadores

Docente Investigador Escolaridad

Alba Lucia Roa Parra Magister
Albert Miyer Suarez Castrillon Doctor
Aldo Pardo Garcia Doctor
Alfonso Quijano Parra Doctor
Alfonso Eugenio Capacho Mogollon Magister
Alirio Rangel Wilches Magister
Amanda Lucia Chaparro Garcia Doctor
Ariel Rey Becerra Becerra Doctor
Arnaldo De La Barrera Correa Magister
Belinda Ines Lee Osorno Magister
Bladimir Azdrubal Ramon Valencia Doctor
Camilo Ernesto Fidel Orlando Espinel Rico Magister
Carlos Andres Gualdron Guerrero Doctor
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Carlos Arturo Parra Ortega Doctor
Carlos Gustavo Enciso Mattos Magister
Carlos Jose Gil Jurado Magister
Carlos Mario Duque Cafas Magister
Cesar Villamizar Quifionez Magister
Cesar Augusto Peria Cortes Doctor
Claudia Yaneth Fernandez Fernandez Magister
Cristhian Manuel Duran Acevedo Doctor
Daisy Janeth Carvajal Barrera Magister
Daniel Salvador Duran Osorio Doctor
Dennis Gregorio Contreras Magister
Diana Alexandra Torres Sanchez Doctor
Diana Janeth Villamizar Carrillo Doctor
Diana Milena Celis Parra Magister
Diana Patricia Bohada Lizarazo Magister
Doris Vanegas Vanegas Doctor
Edgar Villamizar Portilla Magister
Edgar Allan Nifio Prato Magister
Elgar Gualdron Pinto Doctor
Eliana Elizabeth Rivera Capacho Magister
Eliseo Amado Gonzalez Doctor
Elkin Gregorio Florez Serrano Doctor
Enrigue Quevedo Garcia Magister
Enrique Alfonso Cabeza Herrera Doctor
Fanny Consuelo Herrera Arias Doctor
Fernando Gomez Parra Magister
Francisco Rodriguez Rincon Doctor
Francisco Henry Cabrera Zambrano Doctor
Gabriel Antonio Cardona Arguello Magister
Gabriel Eduardo Cote Parra Doctor
German Enrigue Wilches Reina Magister
German Jose Echeverry Faccini Magister
Giovanni Orlando Cancino Escalante Doctor
Graciela Valbuena Sarmiento Magister
Guillermo Restrepo Rubio Doctor
Henry Alfonso Becerra Riafio Magister
Henry Jose Caceres Cortes Magister
Heriberto Pefa Pedraza Doctor
Huber Giraldo Giraldo Magister
Ivaldo Torres Chavez Doctor
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Ivan Melendez Gelvez

Magister

Jacipt Alexander Ramon Valencia

Doctor

Jacqueline Corredor Acuiia

Doctor

Jairo Alonso Mendoza Suarez

Doctor

Jairo Samuel Becerra Riafio

Magister

Javier lvan Soledad Suescun

Doctor

Jemay Mosquera Tellez

Doctor

Jesus Alberto Mendoza Ibarra

Magister

Jesus Maria Duran Cepeda

Magister

Jesus Ramon Delgado Rodriguez

Magister

John Jairo Bustamante Cano

Doctor

Jorge Enrique Herrera Rubio

Magister

Jorge Enrique Rueda Parada

Doctor

Jorge Luis Diaz Rodriguez

Magister

Jose Felix Ortiz Lemuz

Doctor

Jose Orlando Maldonado Bautista

Doctor

Juan Carlos Lopez Carrefio

Doctor

Juan Francisco Abadia Martinez

Magister

Juan Manuel Villamizar Ramirez

Magister

Judith Patricia Morales Velandia

Magister

Julia Carolina Castro Maldonado

Magister

Julio Isaac Maldonado Maldonado

Magister

Laura Patricia Villamizar Carrillo

Doctor

Laura Teresa Tuta Ramirez

Doctor

Lida Yaneth Maldonado Mateus

Magister

Lucio Daniel Cardenas Yarfez

Doctor

Luis Alberto Esteban Villamizar

Magister

Luis Alberto Gualdron Sanchez

Magister

Luis Armando Portilla Granados

Magister

Luis Carlos Pefa Cortes

Magister

Luis Enrigue Mendoza

Magister

Luis Fernando Arbelaez Ramirez

Doctor

Luis Roberto Sanchez Montafo

Magister

Luz Alba Caballero Perez

Magister

Luz Karime Hernandez Gegen

Doctor

Luz Marina Santos Jaimes

Magister

Magda Milena Contreras Jauregui

Magister

Magdaleydy Martinez Caceres

Magister

Manuel Jose Pelaez Pelaez

Doctor

Maria Esther Rivera

Doctor
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Mario Javier Vargas Cafias Doctor
Martha Lucia Molina Prado Doctor
Mary Luz Ordofiez Santos Doctor
Mauricio Figueroa Lozano Magister
Miguel Antonio Murcia Rodriguez Doctor
Miriam Zapata Granobles Magister
Nancy Jaimes Mendez Doctor
Nelson Adolfo Marifio Landazabal Doctor
Nelson Josue Fernandez Parada Magister
Nestor Alonso Arias Hernandez Doctor
Nidia Yolive Vera Angarita Magister
Nubia Quifiones Barreto Magister
Olga Belen Castillo De Cuadros Magister
Olga Jeannette Munevar Ramirez Magister
Olga Mariela Mogollon Canal Doctor
Omar Geovanny Perez Ortiz Doctor
Oscar Augusto Fiallo Soto Magister
Oscar Eduardo Gualdron Guerrero Doctor
Oscar Javier Cabeza Herrera Magister
Oscar Orlando Ortiz Rodriguez Doctor
Rafael Bolivar Leon Magister
Ramiro De Jesus Ceballos Melguizo Magister
Ramon Ovidio Garcia Rico Doctor
Raguel Amanda Villamizar Gallardo Doctor
Raul Mejia Moreno Doctor
Raul Rodriguez Martinez Doctor
Reinaldo Gutierrez Marin Magister
Rosa Isabel Moncada Gomez Magister
Rosa Mercedes Pefaloza Silva Magister
Rosalba Mendoza Suarez Magister
Rosy Eugenia Reyes Pinilla Magister
Ruber Simon Velez Larrota Doctor
Sandra Maigualida Aranguren Zambrano Magister
Saury Jose Thomas Manzano Magister
Sergio Augusto Jimenez Ramirez Doctor
Sonia Carolina Mantilla Toloza Doctor
William Javier Gomez Torres Magister
William Mauricio Rojas Contreras Magister
Xavier Leonardo Jaramillo Chaustre Doctor
Xiomara Yafiez Rueda Doctor
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Yamile Duran Pineda Magister
Yanedt Amparo Vera Lizarazo Doctor
Yanine Yubisay Trujillo Navarro Doctor
Zoraya Trinidad Caceres Bermon Magister

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones CI

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero Incremental de | En el primer semestre de 2014 se encuentran

docentes vinculados con | vinculados 65 docentes con titulo de doctor y 72

capacidad investigativa: | docentes con titulo de magister. En este sentido se

Doctores y Magisteres. ha incrementado en 9 docentes con titulo de
doctorado y 25 con titulo de magister,
correspondiendo en un incremento del 10% y 53%
respectivamente de docentes investigando. Para
un total del incremento de 29% con respecto a la
linea base total de 106 docentes.

MACROPROYECTO 2.2: GESTION DEL CONOCIMIENTO.

PROYECTO 2.2.1.DEFINIR AREAS ESTRATEGICAS DE ACCION EN LA
ACTIVIDAD INVESTIGATIVA, CREATIVA Y ARTISTICA E INNOVACION.

ACCION 1: Definir areas prioritarias de desarrollo regionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de areas prioritarias | En el primer semestre de 2014 se siguen

regionales. contemplando las 8 &reas prioritarias regionales
definidas en el 2013 por la Vicerrectoria de
Investigaciones:

1. Desarrollo Regional y Fronterizo.
2. Salud Publica.
3. Seguridad Agro-Alimentaria y Nutricional.
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Cambio Climatico y Desastres Naturales.
Mineria y Energias Renovables.

Disposicion, manejo y aprovechamiento de
residuos solidos y liquidos.

Agua, recursos naturales y conservacion.
Telecomunicaciones e Informética.

©» G =

© N

ACCION 2: Definir areas prioritarias de desarrollo nacionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de éareas prioritarias | En el primer semestre de 2014 se siguen
nacionales. contemplando las 9 areas prioritarias regionales
definidas en el 2013 por la Vicerrectoria de
Investigaciones:

Ciencias agropecuarias y desarrollo rural.
Agua, recursos naturales y biodiversidad.
Innovacion para la transformacion productiva.
Formacion de capacidades en CT+I.
Fortalecimiento de los actores del SNCTI.
Telecomunicaciones, e informatica.
Seguridad y defensa.

Ciencias sociales y humanas.

Materiales, mineria y energia.

OCOoNOOGAALWNE

ACCION 3: Realizar un estudio de necesidades de investigacion que
permita definir las prioridades y lineamientos de investigacién para los
préximos ocho afos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Estudio de necesidades Yy | Existe una propuesta realizada por la Vicerrectoria

prioridades de investigacion. | de Investigaciones, no socializada en donde se
plantea la implementacion de programas de
investigacion regional.
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Se propone una nocion de programa de
investigacion regional como referente articulador
de la accibn de diversos grupos para el
fortalecimiento de la relacion universidad-sociedad
y de la apropiacién social del conocimiento
desarrollado en la UP.

ACCION 4: Definir proyectos y productos en areas regionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de Proyectos y | En el primer semestre de 2014 se tienen 20
Productos en areas | nuevas propuestas en ejecucion. Se puede
regionales. evidenciar que se ha superado la expectativa para
el presente afio con un adicional de 8 propuestas
y se lleva el 45.5% de las propuestas con relacién
a la linea base.

Tabla 35: Proyectos y Productos Regionales

N a0 £/ Convocatoria Facultad Lider Proyecto An_o .de
Proyecto inicio
Sistema de Alerta
Temprana Ante
Eventos Climaticos
1 Extremos en Ia§ Cofinanciado Inger_uerlas y Jampj[ Alexandgr 2014
Cuencas del Rio Arquitectura | Ramén Valencia
Zulia y Pamplonita
Departamento Norte
de Santander
Factores Cristhopher
- Mores
Determinantes de . ;
. . . Universidad
Diversidad Viral y
. L Estatal de
Ecologia de la . . Ciencias ;
2 2 . Cofinanciado L Lousiana 2014
Trasmisiéndel Virus Bésicas . .
Lucio Daniel
del Dengue en el
Cardenas
Departamanto de X ;
(universidad de
Norte de Santander
Pamplona)
La Identidad .
3 Institucional José Permanente Arte's y "]ose Jacmt~o 2014
. Humanidades | Gélvez Ordofiez
Rafael Faria
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Descripcién del
Proceso de
Desarrollo Fisico, Julio Humberto
4 Cognitivo y Permanente Salud Annicchiarico 2014

Psicosocial de los Lobo
Nifios Norte
Santandereanos
Umbral Auditivo,
Memoria Inmediata
Auditiva y
Comprensién Lectora

en Escolares de Vanessa Zuley
- S Permanente Salud X
Bésica Primaria del Jaimes Socha
Colegio la Normal
Superior del
Municipio de
Pamplona
Analisis del Impacto
de las Normas
Internacionales en el
Sector Cooperativo
en el Municipio de
Pamplona
Plan Maestro de
Sostenibilidad y
Funcionamiento del
7 Restaurante Permanente
Estudiantil de la
Universidad de
Pamplona
Evaluacion de la
implementacion del
sistema intensivo del
cultivo de arroz
(SICA) en el Banco de Ciencias Walter Zuleta
municipio de Puerto Proyectos Agrarias Celedon
Santander
PR130-00-
003(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Desarrollo de un
aplicativo de miologia
canina para
estudiantes del
programa de Banco de Ciencias Fernando Gémez
medicina veterinaria Proyectos Agrarias Parra
y de zootecnia de la
Universidad de
Pamplona
PR130-00-

2014

Ciencias
Permanente Econdmicas y
Empresariales

Ruth Mayerly

Guerrero Jaimes 2ok

Ingenierias y Lina Maria

Arquitectura | Zuluaga Giraldo AU,

2014

2014
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004(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Disefio de un sistema
de informacion
implementando
cartografia social-
CASO- con los
mvesnggdores y Banco de Ciencias Claudia Patricia
10 profesionales . . 2014
Proyectos Basicas Parra Medina
postgraduados de la
Universidad de
Pamplona-
PR130-00-
011(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Dinamica de la caida
de hojarasca como
referente
metodoldgico para el
estudio de la
biodiversidad,
conservacion y
restauracion de los Banco de Ciencias Miguel Antonio
11 biomas de selva . Murcia 2014
. . Proyectos Béasicas z
altoandina, andina, Rodriguez
subandina y del
bosque seco de la
cuenca del Rio
Pamplonita-Colombia
PR130-00-
016(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Propagacion de
plantas lefiosas del
bosque andino de Banco de Ciencias Luis Roberto
12 | Pamplona, Colombia Proyectos BAsicas Sanchez 2014
PR130-00- Montafio
018(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Identificacion de
hidrocarburos
aromaticos
policiclicos (HAPS) y
pesticidas en el
13 brocoli y coliflor,
cultivados en
Pamplona, Colombia
y sus efectos
genotoxicos
PR130-00-

Banco de Ciencias Alfonso Quijano

Proyectos Basicas Parra U,
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019(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Determinacion y
cuantificacion de los
compuestos volatiles
de mieles de abejas
sin aguijon presentes Banco de Ciencias Diana Alexandra
en Norte de Proyectos Basicas Torres Sanchez
Santander
PR130-00-
026(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Determinacién y
cuantificacion de los
compuestos volatiles
de mieles de abejas
sin aguijon presentes Banco de Ciencias Diana Alexandra
en Norte de Proyectos Basicas Torres Sanchez
Santander
PR130-00-
026(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Genotoxicidad en
linfocitos inducida por
estractos de frutas
cultivadas en la
provincia de
Pamplona y Banco de Ciencias Ivan Meléndez
determinacion de Proyectos Bésicas Gélvez
residuos de
pesticidas
PR130-00-
030(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Determinacion de
contaminantes
guimicos y
mutagénicidad en el
arroz comercializado Banco de Ciencias Olga Liliana
en el departamento Proyectos Bésicas Rojas Contreras
Norte de Santander
PR130-00-
043(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

14 2014

15 2014

16 2014

17 2014
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Tipificacion molecular
de micobacterium
tuberculosis en

SIS Gl Banco de Raul Rodriguez
18 departamento de Proyectos Salud Martinez 2014
Norte de Santander
PR130-00-

051(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Biorremediacién de
suelos de cultivo de
papa criolla
(solanumm phureja)
contaminados con

clorpirifos en la Banco de Ciencias Raul Rodriguez
19 o o x 2014
provincia de Proyectos Basicas Martinez
Pamplona Norte de
Santander
PR130-00-

054(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)
Caracterizacion de
los complejos de
paramos del
almorzadero Tama.
Convenio entre

Ingenierias y Hector Uriel 2014

20 . Instjtuto_ d N Cofinanciado . . :
investigacion de Arquitectura Rivera Alarcon

recursos biologicos
Alexander von
Humboldt y
Universidad de
Pamplona

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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ACCION 5: Definir proyectos y productos en areas nacionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de proyectos en | En el primer semestre de 2014 se tienen 29
Areas nacionales. nuevas propuestas en ejecucion. Se puede
evidenciar que se ha superado la expectativa para
el presente afio con un adicional de 19 propuestas
y se lleva el 66% de las propuestas con relacion a
la linea base.

Tabla 36: Proyectos en Areas Nacionales

Lider Proyecto

Ne Nombre del Proyecto Convocatoria Facultad Universidad de Ai\gi?:icci)e
Pamplona
1 Cultivo Robotico Remoto Permanente Ingen_lenas y Cesgr Augu§ o 2014
Arquitectura Pefia Cortés
Aplicacién del modelo del
proceso estocastico Wiener
al comportamiento diario de
2 los caydales maximos Cofinanciado Ingen_lerlas y Maria Esther 2014
mediante el uso de Arquitectura Rivera
algebras. Caso de estudio
Rio Fonce de San gil
Santander
Deteccion de patologias
cardiacas mediante la - A
. iy o Ingenierias y José Gerardo
3 | integracion de la geometria | Permanente . A 2014
- ; Arquitectura | Chacon Rangel
fractal y la inteligencia
artificial
Disefio e implementacion
de una plataforma de 2
software, aplicada a la Ingenierias y e .Jose
4 Ny Permanente . Velandia 2014
deteccion de Arquitectura : .
. e Villamizar
microcalcificaciones en
imagenes mamograficas
El carnero ovis aries como
modelo experimental en el .
i L John Jairo
estudio de la Banco de Ciencias
5 : - . Bustamante 2014
bioacumulacién de metales Proyectos Agrarias C
. ano
pesados en tejidos de
animales de abasto
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PR130-00- 002(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Estandarizacion del
proceso de produccién
saccharina rustica para su Banco de Ciencias Cesar Villamizar

uso en la nutricion animal Proyectos Agrarias Quifonez
PR130-00- 005(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Efecto de la edad de corte
de 4 variedades de alfalfa
(medicago sativa) sobre la
degradabilidad y Banco de Ciencias Alfonso Eugenio
digestibilidad in situ en Proyectos Agrarias Capacho
bovinos Bos tauros
PR130-00- 006(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Implementacion de un
microscopio modular
multifunsional etapa I,
construccion de un Banco de Ciencias Nestor Alonso
8 . . S o . 2014
microscopio perfilométrico Proyectos Basicas Arias
por interferometria Mirau
PR130-00- 012(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Sistema de reconstruccion
3D portable PR130- Banco de Ciencias Nestor Alonso
00- 013(GA150-BP-11-2013- | Proyectos Bésicas Arias
2.1.2.2.1)
Sintesis y caracterizacion
de una bioceramica con
potencial uso en L .
10 regeneracion de tejidos IE EnED @3 C',en.c'as Amanda Lucu’:_l 2014
0S€0S royectos Basicas Chaparro Garcia
PR130-00- 014(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Suero libre de anticuerpos
contra las proteinas
estructurales y no Banco de Ciencias Luis Fernando
11 | estructurales del virus de la . Arbelaez 2014
fiebre aftosa FEEEES AR Ramirez
PR130-00- 015(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Evaluacion de propiedades
termodinamicas de
compuestos de interes Banco de Ciencias Eliseo Amado
industrial Proyectos Béasicas Gonzalez
PR130-00- 017(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

2014

2014

2014

12 2014
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Estudio por RMN del
equilibrio liquido liquido de
sistemas termarios con Banco de Ciencias Marlon Doney
liquidos i6nicos Proyectos Basicas Martinez Reina
PR130-00- 023(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Aislamiento y
caracterizacion de las
proteinas no estructurales Banco de Ciencias
del virus de la fiebre aftosa | Proyectos Basicas
PR130-00- 024(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Estudio de propiedades
opticas de liquidos iénicos
15 y sus mezclas coloidales
PR130-00- 025(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Evaluacion del efecto de
las micorrizas arbusculares
sobre la aclimatacion y
endurecimiento de 3 L Giovanni Orlando
16 gendtipos de EEMED O Clgr1_0|as Cancino 2014
. Proyectos Basicas
microplaztulas de mora Escalante
(Robus glauscus)
PR130-00- 028(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Célculo de estructura
CISEmeEL On SISEMmES Banco de Ciencias Jose Luis
7 MEMEEH M oS Proyectos Bésicas Gonzélez Arango AV
PR130-00- 032(GA150-BP- y 9
11-2013-2.1.2.2.1)
Andlisis de vibraciones
utilizando speckles en
18 cristales fotorefractivos
PR130-00- 033(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Propuesta de un modelo
para maximizar el
rendimiento de la
asignacion de recursos
19 disponibles para créditos
en las cooperativas de los
Santanderes
PR130-00- 034(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

13 2014

Luis Fernando
Arbelaez 2014
Ramirez

14

Banco de Ciencias Jorge Enrique

Proyectos Basicas Rueda Parada AU

Banco de Ciencias Martha Lucia

Proyectos Bésicas Molina Prado AV

Gustavo Enrique
Bohorquez 2014
Mantilla

Banco de Ingenierias y
Proyectos Arquitectura
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20

Desarrollo de una lengua
electrénica para
aplicaciones
agroalimentarias e
industriales PR130-00-
035(GA150-BP-I11-2013-
2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ingenierias y
Arquitectura

Cristhian Manuel

Duran Acevedo 2O

21

Uso de tecnologias
combinadas:
osmodeshidratacion
secado y film comestible en
la conservacion de trozos
de durazno (prunus
Persicae miller) cv Amarillo
Jaramillo
PR130-00- 036(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ingenierias y
Arquitectura

Daniel Salvador

Duran Osorio A

22

Retardo de la maduraciéon
organoléptica y de la
senescencia del tomate
variedades milano y chonto
PR130-00- 038(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ingenierias y
Arquitectura

Yanine Yubisay

Trujillo Navarro s

23

Disefio e implementacion
de un convertidor de
potencia multinivel modular
didactico de 5a 81
escalones para la
evaluacion de calidad de la
energia
PR130-00- 041(GA150-BP-
[1-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ingenierias y
Arquitectura

Luis David
Paboén
Fernandez

2014

24

Obtencién y evaluacion de
la oxidacion a alta
temperatura y de la
resistencia al desgaste de
recubrimientos "electroless
Ni -p-w-magnéticas
PR130-00- 044(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ingenierias y
Arquitectura

Jacqueline

Corredor Acufia A

25

Prototipo de sistema de
Voto electrénico seguro a
través de internet
PR130-00- 045(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ingenierias y
Arquitectura

Isabel Cristina
Satizabal
Echavarria

2014

26

Fomento de la cultura de
uso y desarrollo de
software libre
PR130-00- 047(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ingenierias y
Arquitectura

Luis Alberto
Esteban
Villamizar

2014
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Andlisis de personalidad y
comportamiento frontal en
universitarios con B Gloria Esperanza
. anco de .
27 diferentes patrones de P Salud Martinez 2014
royectos
consumo de alcohol Mendoza
PR130-00- 049(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Analisis cinético y
termoestabilidad de las
plasminas de 8 especies
mamiferas (humana, Banco de Ciencias Luis Fernando
28 equina, caprina, ovina de L Arbelaez 2014
] . Proyectos Basicas .
pelo, bovina, porcina y Ramirez
bufalina)
PR130-00- 056(GA150-BP-
11-2013-2.1.2.2.1)
Tiempo de disolucién del
coagulo humano por el
plasminogeno-plasmina del
humano, equino, bufalino,
canino y ovino de pelo y Banco de Ciencias
determinacion de las Proyectos Basicas
isoformas de los cuatro
plasminogénos PR130-
00- 057(GA150-BP-I11-2013-
2.1.2.2.1)

Luis Fernando
Arbelaez 2014
Ramirez

29

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

ACCION 6: Definir proyectos y productos en que participan
investigadores internacionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de proyectos en | En el primer semestre de 2014 se tienen 12

que participan | nuevas propuestas en ejecucion, se puede
investigadores evidenciar que se ha superado la expectativa para
internacionales. el presente afio con un adicional de 6 propuestas.
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Nombre del Proyecto

Factores determinantes
de diversidad viral y
ecologia de la trasmisién
del virus del dengue en
el Departamanto de
Norte de Santander

Tabla 37: Proyectos Internacionales

Lider Proyecto
Universidad de
Pamplona

Lucio Daniel Cardenas

Investigadores Externos

Cristhopher Mores
Universidad Estatal de
Lousiana

Factores determinantes
de diversidad viral y
ecologia de la trasmisién
del virus del dengue en
el Departamanto de
Norte de Santander

Lucio Daniel Cardenas

Berlin Londofia Renteria
Universidad Estatal de
Lousiana

Aplicacién del modelo del
proceso estocastico
Wiener al
comportamiento diario de
los caudales maximos
mediante el uso de
algebras. Caso de
estudio Rio Fonce de
San Gil Santander

Maria Esther Rivera

Hebert Gonzalo Rivera
Universidad Militar Nueva
Granada

Aplicacién del modelo del
proceso estocastico
Wiener al
comportamiento diario de
los caudales maximos
mediante el uso de
algebras. Caso de
estudio Rio Fonce de
San Gil Santander

Maria Esther Rivera

Juan Manuel Gonzalez
Guzman
Universidad Militar Nueva
Granada

Aplicacién del modelo del
proceso estocastico
Wiener al
comportamiento diario de
los caudales maximos
mediante el uso de
algebras. Caso de
estudio Rio Fonce de
San Gil Santander

Maria Esther Rivera

Aurora Velasco Rivera
Universidad Militar Nueva
Granada

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 P&gina 196 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

Evaluacion de la
contaminacion por
elementos traza del rio
san Bartolo, municipio
Morelos, estado de
México.

Nelson Josue Fernandez
Parada

Ruth Esther Villanueva
Estrada

Universidad Nacional
Auténoma de México

Evaluacion de la
contaminacion por
elementos traza del rio
san Bartolo, municipio
Morelos, estado de
México.

Nelson Josue Fernandez
Parada

Alejandra Aguayo Rios

Universidad Nacional
Autébnoma de México

Evaluacion de la
contaminacion por
elementos traza del rio
san Bartolo, municipio
Morelos, estado de
México.

Nelson Josue Fernandez
Parada

Lilia Arana Salinas

Universidad Nacional
Auténoma de México

Evaluacion de la
contaminacion por
elementos traza del rio
san Bartolo, municipio
Morelos, estado de
México.

Nelson Josue Fernandez
Parada

Maria De Jesus Gonzalez
Guadarrama

Universidad Nacional
Auténoma de México

Desarrollo de un
aplicativo de miologia
canina para estudiantes
del programa de
medicina veterinaria y de
zootecnia de la
Universidad de
Pamplona
PR130-00- 004(GA150-
BP-11-2013-2.1.2.2.1)

Fernando Gémez Parra

Johanna Fonseca
Matheus

Universidad Centro
occidental Lisandro
Alvarado

Implementacion de un
microscopio modular
multifunsional etapa I,
construccion de un
microscopio
perfilométrico por
interferometria Mirau
PR130-00- 012(GA150-
BP-11-2013-2.1.2.2.1)

Nestor Alonso Arias

Patrick Sandoz
universite France comte
Besanconfrance

Sistema de
reconstruccion 3D
portable PR130-
00- 013(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Nestor Alonso Arias

Patrick Sandoz
universite France comte
Besanconfrance
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Evaluacion de
propiedades
termodinamicas de Miguel Angel Esteso
7 compuestos de interes | Eliseo Amado Gonzalez | Universidad de Alcala de
industrial Madrid
PR130-00- 017(GA150-
BP-11-2013-2.1.2.2.1)
Estudio por RMN del
equm.brlo liquido "q“.'do . Ana Belen Pereiro Estevez
de sistemas termarios Marlon Doney Martinez . .
8 o o . Universidad de Nova de
con liquidos i6nicos Reina Lisboa
PR130-00- 023(GA150-
BP-11-2013-2.1.2.2.1)
Estudio de propiedades
_,optlcas de liquidos . Miguel Angel Iglesias
idnicos y sus mezclas Jorge Enrique Rueda . ;
9 ! Universidade Federal da
coloidales Parada Bahia. Brasil
PR130-00- 025(GA150- '
BP-11-2013-2.1.2.2.1)
Calculo de estructura
eléctrica en sistemas Jose Luis Gonzélez Paulo Freitas Gomes
10 nanoestructurados Arando Universidad Federal de
PR130-00- 032(GA150- 9 Goias
BP-11-2013-2.1.2.2.1)
Analisis de vibraciones
ut_|I|zando speckles_ en Martha Lucia Molina Myrian Teb_aldl_
11 | cristales fotorefractivos Prado Centro de Investigaciones
PR130-00- 033(GA150- Opticas, la plata
BP-11-2013-2.1.2.2.1)
Andlisis de vibraciones
ut.lllzando speckles_ en Martha Lucia Molina Nestor Bolo_gmm
11 | cristales fotorefractivos Prado Centro de Investigaciones
PR130-00- 033(GA150- Opticas, la plata
BP-11-2013-2.1.2.2.1)
Andlisis de personalidad
GOl TOENERD it Maria Teresa Cortés
en universitarios con .
12 diferentes patrones de Cloit) [ESEEre . . Ve .
Martinez Mendoza Universidad de Valencia,
consumo de alcohol Espafia
PR130-00- 049(GA150- P
BP-11-2013-2.1.2.2.1)

Total Proyectos: 12
Total Investigadores Externos 18
Internacionales

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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ACCION 7: Participar en redes del conocimiento.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | En el primer semestre de 2014 se sigue
redes del conocimiento en | participando en las mismas 2 redes del afio 2013:
las que se patrticipa.
1. RedCaolsi.

2. Red de Hermanamiento e Interconexion de
Universidades de la UNESCO en Sistemas
Complejos (Red UNITWIN-UNESCO).

ACCION 8: Identificar y estimular proyectos de investigacion que
soportan programas acreditados.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de proyectos que | En el transcurso del primer semestre de 2014 se
soportan los  programas | encuentran en ejecucion 7 proyectos, los cuales
acreditados. corresponden: 5 al programa de Ingenieria
Electronicay 2 en Ingenieria de Alimentos. En este
contexto se puede indicar que se ha superado la
expectativa propuesta para el afio 2014.

Tabla 38: Proyectos de porgramas acreditados

Lider
[\ Nombre del Convocatoria Facultad Proyecto Departamento Afio de
Proyecto Universidad inicio
de Pamplona
Deteccion de
Patologias Departamento
Cardiacas - . de Electronica
. Ingenierias | José Gerardo P
Mediante la . Eléctrica,
1 S Permanente y Chacon S| 2014
Integracion de la Arquitectura Rangel Telecomunicaci
Geometria Fractal q 9 onesy
y la Inteligencia Sistemas
Artificial
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Disefio e
Implementacion de
una Plataforma de
Software, Aplicada
a la Deteccion de

Micro
calcificaciones en

Imagenes

Mamograficas

Permanente

Ingenierias

y
Arquitectura

Hernando
José Velandia
Villamizar

Departamento
de Electrénica
Eléctrica,
Telecomunicaci
onesy
Sistemas

2014

Uso de
Tecnologias
combinadas:

osmodeshidratacié
n secado y film
comestible en la
conservacion de
trozos de durazno
(Prunus Persicae
Miller) Cv Amarillo
Jaramillo
PR130-00-
036(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ingenierias

y
Arquitectura

Daniel
Salvador
Duréan Osorio

Departamento
de Alimentos

2014

Retardo de la
maduracion
organoléptica y de
la senescencia del
tomate variedades
Milano y Chonto
PR130-00-
038(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ingenierias

y
Arquitectura

Yanine
Yubisay
Trujillo
Navarro

Departamento
de Alimentos

2014

Disefio e
Implementacion de
un convertidor de
potencia multinivel
modular didactico
de 5a 81 escalones
para la evaluacion
de calidad de la
energia
PR130-00-
041(GA150-BP-II-
2013-2.1.2.2.1)

Banco de
Proyectos

Ingenierias

y
Arquitectura

Luis David
Paboén
Fernandez

Departamento
de Electrénica
Eléctrica,
Telecomunicaci
onesy
Sistemas

2014
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Prototipo de
Sistema de Voto Departamento
Electrénico Seguro . - de Electronica
X Ingenierias | Isabel Cristina P
a Través de Banco de o Eléctrica,
6 y Satizabal S| 2014
Internet Proyectos Arquitectura| Echavarria Telecomunicaci
PR130-00- . ones Y
045(GA150-BP-II- Sistemas
2013-2.1.2.2.1)
Fomento de la
Departamento
cultura de uso y .
., . De Electronica
desarrollo de Ingenierias | Luis Alberto Lo
. Banco de Eléctrica,
7 Software Libre Provectos y Esteban Telecomunicaci 2014
PR130-00- y Arquitectura |  Villamizar s v
047(GA150-BP-II- Sisternas
2013-2.1.2.2.1)

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

ACCION 9: Identificar y estimular proyectos de investigacion que
soportan programas acreditados internacionalmente.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de proyectos de | En la actualidad no se encuentra establecido
investigacion que soportan | ningln proyecto que soporte un programa
los programas acreditados | acreditado internacionalmente o de doble
internacionalmente o con | titulacion, debido a que en la Universidad de
doble titulacion. Pamplona no se evidencia este tipo de programas.

PROYECTO 2.2.2. DESARROLLAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL CON
MENTALIDAD INNOVADORA, ENFOCADA HACIA EL APRENDIZAJE CONTINUO,
QUE SUSTENTE LA COMPETITIVIDAD.

ACCION 1: Realizar un programa de gestién del cambio que lleve al

cumplimiento de la Mision, Vision, Principios, Valores y Objetivos
Estratégicos de la vicerrectoria en coherencia con el PDI 2012-2020.
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INDICADOR

socializacion de la politica
realizadas.

Numero de actividades de

LOGROS OBTENIDOS

En el primer semestre de 2014 no se realizaron
socializaciones sobre politicas de investigacion ya
gue son reforma 070, sello editorial, propiedad
intelectual, planeacion integral, sin embargo, se
han enviado borradores de los documentos en
mencioén al CIU, con el fin de comenzar hacer un
debate que conlleve a la formalizacion vy
aprobacion de dichas politicas.

Este documento se presentd a la comunidad
universitaria en una reunién de grupos de
investigacion, Vicerrectoria de investigaciones,
Rectoria y miembros de los CIFA.

INDICADOR

Nivel incremental de
conocimiento de la politica
de investigaciones.

LOGROS OBTENIDOS

Debido a que en la actualidad solo se tienen unos
borradores y que se estan abordando para su
mejora y perfeccionamiento no se ha realizado
divulgacion de nuevas politicas, lo que conlleva a
que la comunidad universitaria conoce la actual
politica consignada en el acuerdo 070.

ACCION 2: Realizar capacitaciones en procesos de

creacion artistica y cultural e innovacion.

INDICADOR

Ndimero de
/afio en
investigacion,
artistica y
innovacion.

capacitacion
procesos de
creacion
cultural e

LOGROS OBTENIDOS

En el primer semestre de 2014 se han realizado 6
capacitaciones, las cuales son:

investigacion,
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Tabla 39: Capacitaciones

Programa Formativo

Asesoria permanente sobre OJS. (Open Journal Systems).
Asesoria permanente sobre GrupLAC y CvLAC.
Asesoria permanente sobre documentacion de semilleros y
propuesta de investigacion (formatos).

Capacitacién sobre redaccion de textos cientificos realizada en
Villa del Rosario y Pamplona, en los meses marzo y abril.
Capacitacion en base de datos Elsevier realizado en Cucuta, Villa
del Rosario y Pamplona, en los meses de marzo y mayo.
Capacitacién en Herramientas Web 2.0, realizada en Pamplona
y Villa del Rosario, en el mes de marzo.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

ACCION 3: Generar planes de mejoramiento con el objeto de alcanzar las
metas en los procesos de investigacion, creacion artistica y cultural e
innovacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de planes de | Se formularon e implementaron 2 planes de
mejoramiento continlo de | mejoramiento para el primer semestre de 2014,
metas y procesos de la | esto corresponde al 100% en la evaluacién del

investigacion, creacion | indicador propuesto y el resultado se describe a
artistica 'y  cultural e | continuacioén:
innovacion.

El primer plan de mejoramiento corresponde a un
diagnostico realizado por el grupo de
mejoramiento en el cual se identificaron 10
acciones de mejora continua para la actualizacion
del proceso, 3 de estas actividades formuladas se
relacionan directamente con capacitaciones al
interior del Sistema Integrado de Gestion, Control,
Identificacién y Valoracion del Riesgo y Tablas de
Retencion para la gestion documental. El grado de
avance de este plan de mejoramiento se describe
en el cuadro a continuacién de la presente tabla.

El segundo plan de mejoramiento corresponde al
resultado de las auditorias realizadas durante las
vigencias 2012 y 2013 al proceso misional Gestion
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de la Investigacion, del cual se identificaron 13
actividades a desarrollar para conformidad de los
requisitos institucionales y de la Norma Técnica de
Calidad en la Gestion Publica NTCGP1000:2009,
de estas 13 actividades, 11 ya se cerraron lo que
corresponde a un 84,62% de avance de este plan
de mejoramiento.

En resumen segun cuadros adjuntos el avance
porcentual de los dos planes de mejoramiento
propuestos durante el primer semestre de 2014 es
del 56,52%.

Tabla 40: Planes de Mejoramiento

Plan de Mejoramiento N° 1 - 2014

Actualizacion:

Acciones de Mejora: 10
Actividades Cerradas: 2
Actividades Abiertas: 6
Actividades en Proceso: 2
Total Actividades 10

Plan de Mejoramiento N° 2 - 2014
(relacionadas con las auditorias 2012 y

2013):

Acciones Preventivas: 3
Acciones de Correccion: 3
Acciones Correctivas: 7
Actividades Cerradas: 11
Actividades Abiertas: 2
Total Actividades 13

Cuadro Resumen:

Total Acciones de Mejora: 10
Total Acciones Preventivas: 3
Total Acciones de Correccion: 3
Total Acciones Correctivas: 7
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Total Acciones Cerradas: 13
Total Acciones Abiertas+ En

proceso: 10
Total Actividades Relacionadas: 23
Total de Ejecucion y Avance

de los Planes: 56,52%

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

ACCION 4: Fortalecer el proceso editorial de produccion intelectual.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de revistas | Para el afio 2014 se estimé una indexacién de 5

indexadas. revistas en Publindex, en el primer semestre de
2014 se encuentran indexadas en la categoria C 4
revistas. En este sentido se ha avanzado en un
80% del presente indicador.

Tabla 41: Revistas Indexadas en Publindex

Numero Titulo de la Institucion Vigencia Facultad
ISSN Revista Editora 9
1692-7125 | @LIMENTECH | Yniversidad De |5 oo 5614 | Ingenieriay
Pamplona - Udp Arquitecturas
BISTUA revista . . . .
0120-4211 | de la Facultad de Universidad De Junio de 2014 Clgn_0|as
S . Pamplona - Udp Béasicas
Ciencias Bésicas
REVISTA
COLCTE AR Universidad De Ingenieria
Liseerzsd i Pamplona - Ud s s 20l Ar guitectura)\/s
TECNOLOGIAS P P q
DE AVANZADA
Revista Actividad
fisica Y Universidad De | Diciembre de
Leteg desarrollo Pamplona - Udp 2014 e
Humano

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de publicaciones de | Durante el primer semestre del 2014 se
revistas, libros, libros de | editarony estan en proceso de publicacién 6 libros
texto, folletos y otro tipo de | de investigaciones los cuales se nombran a
produccion intelectual. continuacion:

1. Envolventes, Evolventes y Evolutas: Loaiza,
César

2. Mirthceas de Norte de Santander: Yafiez
Rueda, Xiomara

3. Intervencién en estudiantes universitarios: una
experiencia investigativa y propositiva en
relaciones de pareja: Villamizar Carrillo, Diana
Janeth.

4. Servicio civil de carrera en Colombia y México
Perspectivas y resultados de la
profesionalizacién publica en Colombia: Florez
Lopez, Julian Radl

5. Andlisis organizacional: tendencias en épocas
de complejidad: Diaz Ortega, Nubia Isabel

6. Estudio del equilibrio liquido de mezclas
ternarias de hidrocarburos con liquidos i6nicos
de imidazolio: Eliseo Amado Gonzalez.
Facultad Ciencias Basicas

PROYECTO  2.2.3. IMPLEMENTAR  ACTIVIDADES TECNOLOGICAS
INCORPORADAS EN LA CADENA DE VALOR Y EJECUTADAS EN FORMA
SISTEMATICA MEDIANTE PROCESOS DE GESTION TECNOLOGICA.

ACCION 1: Especificar los requerimientos para desarrollar e implementar

un sistema tecnolégico integrado de gestion de informacién vy
administrativa del proceso investigativo.
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INDICADOR

consolidacion y
especificacion de los
modulos de gestion de la
informacion de acuerdo con
requerimientos.

Porcentaje de avance en la

LOGROS OBTENIDOS

En el segundo semestre de 2013 se considero que

el aplicativo de investigaciones IG era poco flexible
para lo que se queria utilizar. A partir de ese
momento se empez6 a construir un nuevo modelo
y se empezd a maquetar dicho aplicativo. En el
primer semestre de 2014 se construy6 un sistema
maestro  adelantando moddulos para las
convocatorias, proyectos de investigacion,
presupuesto (CDP) y solicitud de CDP. Esto
corresponde al 45% continuando con o
desarrollado en el 2013, lo cual indica que no se
avanzé significativamente.

ACCION 2: Generar
fortalecimiento de la

actividades
investigacion, creacion artistica y cultural e

tecnolégicas que permiten el

innovacion (ej. Sello editorial, ferias etc.)

INDICADOR

Numero de actividades
tecnolégicas que permiten el

fortalecimiento de la
investigacion, creacion
artistica 'y cultural e
innovacion (ej. Sello

editorial, ferias etc.)

LOGROS OBTENIDOS

En el primer semestre de 2014 se ha desarrollado
una actividad que corresponde al Il Encuentro
Institucional de Semilleros; realizado el 28 de abiril
de 2014, cuyo objetivo fue servir como espacio
para la preparacion de las presentaciones que
participaron en el X Encuentro de la Red COLSI,
Ocafa, Norte de Santander.
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Foto 21: Il Encuentro Institucional de Semilleros

L £ A e
& AVERSIDAD DE PAHPw‘\‘JLr

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

ACCION 3: Hacer uso de los medios de comunicacién para difundir la
actividad investigativa.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de utilizacion de los | En el primer semestre de 2014 al igual que los
medios de comunicacion | anteriores semestres se viene utilizando de
para difundir la actividad | manera efectiva y Optima, los medios de
investigativa. comunicacion que se describen a continuacion, en
donde se visualiza y se da a conocer a la
comunidad universitaria y externa las actividades
que desarrolla la Vicerrectoria de Investigaciones
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con el fin de facilitar la participacién, por tanto se
considera un 100% de uso.

1.

Pagina de la Vicerrectoria de Investigaciones
VINCI.

P&gina Web institucional de la Universidad de
Pamplona.

Correos institucionales.

Facebook de VINCI.

Programas radiales de la Vicerrectoria en la
emisora de la Universidad 94.9 FM Estéreo
todos los martes 10:00 a 10:30 am.

Fotos 22: Pagina Web Vicerrectoria de Investigaciones

| el e loal

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

ACCION 4: Contar con un sistema de gestion de la informacién que de
soporte al proceso de investigacion y adquirir base de datos.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de registros para | Este indicador no presenta avance.

investigacion incluidos en la
biblioteca digital.
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LOGROS OBTENIDOS

INDICADOR
Numero incremental de | En el primer semestre de 2014 se renovd la
bases de datos para | inscripcion de la base de datos Elsevier y Springer
investigacion de acuerdo | link y la base de datos FSTA (Food science and
con numero de bases |tecnology abstracts). En el segundo semestre del
actuales. 2013 se contaba solo con 2 bases de datos, lo cual

indica que para el primer semestre del 2014 se
incrementd en una base de datos. Con estos
resultados se da cumplimiento al presente
indicador en cuanto que para el afio 2014 se
habian proyectado 3 cumpliendo con el 100%.

MACROPROYECTO 2.3: GESTION DE RECURSOS PARA LA IN)/ESTIGACION,
CREACION ARTISTICA'Y CULTURAL E INNOVACION.

PROYECTO 2.3.1. MEJORAR LA GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS PARA
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL CON APOYO DE LA
VIGILANCIA TECNOLOGICA.

ACCION 1: Gestionar recursos que permitan aumentar el Fondo Central
de Investigacion.

INDICADOR

Aumento del porcentaje del

Fondo Central de
Investigaciéon destinado a
apoyar el trabajo de

investigacion.

LOGROS OBTENIDOS

En el afio 2014, se viene ejecutando el 2% del
presupuesto de la Universidad de Pamplona, lo
cual esta consignado en el Acuerdo 070 de 2001.
Por tanto en el primer semestre del 2014 no se ha
incrementado este fondo.
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ACCION 2: Establecer mecanismos para la vigilancia tecnoldgica.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje incremental en | En el primer periodo del 2014, se han realizado
el mejoramiento de la | consultas en paginas de organismos nacionales e
vigilancia tecnolégica. internacionales que promueven la cofinanciacion
de proyectos de investigacion en las cuales se
puede mencionar Colciencias y de Universidades
nacionales e internacionales que celebran eventos
cientificos. Una vez realizada la vigilancia
tecnolégica se hace extensivo a los investigadores
a traves de los diferentes medios de
comunicacion. Lo anterior corresponde al 10% en
el mejoramiento y en el nimero de actividades
enviadas a los investigadores.

ACCION 3: Aumentar el nivel de recursos financieros para investigacion
a partir de la consecucion de recursos externos tales como convenios,
proyectos, etc.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de financiacion | En el primer semestre de 2014, se encuentra en
con recursos externos a los | ejecucion 4 proyectos cofinanciados (jovenes
proyectos de investigacion. | investigadores, semilleros de investigacion y dos
proyectos de investigacion) en los cuales el
promedio de financiacion externa corresponde al
63 %. Se mencionan a continuacion los convenios
financiados:

1. Determinacion de residuos de metales
pesados en el suelo, plantas, agua, y tejidos de
bovinos expuestos en areas de alto grado de
contaminacién y deteccion de puntos criticos
para su control.

Valor del proyecto $177.635.815
Instituto de la Paz $27.540.000
Contrapartida por parte de laU $150.095.815
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2. Desarrollo de una novedosa tecnologia para la
concentracion y deteccién de
inmunomagnética de virus entéricos para
monitorear y hacer seguimiento y evaluar la
calidad del agua usando nanotecnologia.

Valor del proyecto $100.000.000
Contrapartida por parte de laU  $70.000.000
Technical Universtity of Denmark $20.000.000
Instituto Nacional de Salud $10.000.000

3. Programa nacional de formacién de
investigadores “jovenes investigadores e

innovadores”
Valor del proyecto $81.604.800
Contrapartida por partede laU  $24.481.440
Fiduciaria $57.123.360

4. Convocatoria nacional para un banco de
elegibles para formacion de alto nivel para la
ciencia, la tecnologia e innovacion, (semilleros
y jovenes investigadores, doctores nacionales
y en el exterior).

Valor de la convocatoria $14.000.000
Contrapartida por parte de la U $4.000.000
COLCIENCIAS $10.000.000

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de aumentoenel | En la actualidad no se encuentra registrado
presupuesto de | ninguna patente ni investigacion aplicada, por
investigaciones a partir de | tanto, no se ha aumentado el presupuesto de
generacion de patentes e | investigaciones a partir de estos productos.

investigacion aplicada.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Porcentaje de ejecucién del | El presupuesto aprobado para la Linea Estratégica
presupuesto de | Nro. 2 es de $2.957.600.000 de los cuales a 30 de
investigaciones. junio de 2014 se encuentran en ejecucién

$2.422.508.631, que corresponde al 82%. Los
recursos en ejecuciéon se han destinado a las
convocatorias, apoyo a grupos, investigadores,
semilleros y demdas actividades que incentivan la
investigacion, creacion artistica y cultural e
innovacién dentro de la institucién.
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“LINEA ESTRATEGICA N° 3 SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA”
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Tiene como finalidad, proporcionar a la Universidad las mejores herramientas
tecnolégicas, fisicas y de gestion, para garantizar y desarrollar, la
infraestructura, el analisis y la gestiobn, como apoyo a los procesos académicos
y administrativos, de acuerdo a su crecimiento y nivel de ingresos con el fin de
asegurar su viabilidad futura.

MACROPROYECTO 3.1. ADMINISTRACION, GESTION Y DIVERSIFICACION DE
FUENTES DE RECURSO

PROYECTO 3.1.1 ADMINISTRACION, GESTION Y DIVERSIFICACION DE
FUENTES DE RECURSO

ACCION 1: Realizar estudio de costos de la sede principal y las
extensiones, acompafiado de sus planes de Inversion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de  estudios | El estudio de costos por programas se ha realizado
realizados 2013. durante las vigencias 2011 y 2012 el cual tiene
como objetivo determinar los costos directos,
indirectos e inversion en los que incurren los
diferentes programas académicos para Su
funcionamiento; igualmente, se determina el costo
promedio del estudiante por semestre, el cual,
constituye un referente para futuras solicitudes de
recursos al Gobierno Nacional.

Durante el mes de Junio y bajo el liderazgo de la
Oficina de Planeacion, se empez6 con la
recoleccion de datos para llevar a cabo el estudio de
costos de los programas de pregrado presencial.
Para tal fin, se solicitaron los diferentes reportes
necesarios para determinar las fuentes de ingresos
por cada programa y los recursos asignados a los
mismos. Actualmente, se lleva un avance del 30%
en el estudio de costos de la vigencia 2013.
Adicionalmente, los planes de inversién de cada
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programa se encuentran en proceso de
actualizacion.

Tabla 42: Promedio general del costo anual por estudiante de la Universidad de
Pamplona en Pregrado Presencial.

Promedio General del Costo Anual por
Estudiante de la Universidad de

Pamplona
2.011 2.012 2.013
Presencial | $ 3.846.325 | $ 4.269.376 2
' ' ’ ’ ESTUDIO

Fuente: Oficina de Planeacion

ACCION 2: Realizar estudio de costos de los Cread’s, acomparfiado de
sus planes de inversién.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudios | El estudio de costos por programas se ha
realizados 2013. realizado durante las vigencias 2011y 2012 tiene
como objetivo determinar los costos directos,
indirectos e inversibn en que incurren los
diferentes programas académicos para su
funcionamiento; igualmente, se determina el costo
promedio del estudiante por semestre, el cual,
constituye en un referente para futuras solicitudes
de recursos al Gobierno Nacional.

Durante el mes de Junio y bajo el liderazgo de la
Oficina de Planeacion, se dio inicio a la recoleccion
de datos para llevar a cabo el estudio de costos de
los programas de pregrado distancia. Para tal fin,
se solicitaron los diferentes reportes necesarios
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para determinar las fuentes de ingresos por cada
programa y los recursos asignados a los mismos.
Actualmente, se lleva un avance del 30% en el
estudio de costos de la vigencia 2013.
Adicionalmente, los planes de inversién de cada
programa se encuentran en proceso de
actualizacion.

Tabla 43: Promedio general del costo anual por estudiante de la Universidad de
Pamplona en Pregrado Distancia.

PROMEDIO GENERAL DEL COSTO
ANUAL POR ESTUDIANTE DE LA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

2.011 2.012 2.013

EN

Distancia | $1.302.013 | $ 1.259.824 ESTUDIO

Fuente: Oficina de Planeacién

ACCION 3: Realizar inventario institucional.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje incremental de | Durante el afio 2014 se presenta un avance del
inventario consolidado. 10% del levantamiento y actualizacion del
inventario. Se contindia con el ingreso al inventario
de bienes de los muebles y equipos adquiridos
durante la presente vigencia.
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ACCION 4: Generar alianzas estratégicas con Universidades e
Instituciones, fisicos, tecnoldgicos y financieros mejorando la eficiencia
de los recursos con el fin de apoyar proyectos que permitan aportar al
desarrollo local, regional y nacional, mejorando la vinculacién de la
Institucion con el sector productivo, industrial y social.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de alianzas | La Universidad de Pamplona, ha logrado realizar
estratégicas formalizadas. alianzas estratégicas con diferentes entidades,
buscando siempre prestar un mejor servicio a la
comunidad. Se tienen alianzas estratégicas
formalizadas con entidades del sector financiero,
con el fin que los estudiantes de pregrado y
posgrado puedan acceder al financiamiento de la
matricula; asimismo, se tiene convenio con el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX), el cual
le permite a los estudiantes de estratos 1, 2y 3
acceder a créditos para matricula y/o
sostenimiento con tasas de interés desde cero por
ciento.

Durante el primer semestre de 2014, se logr6 un
convenio con la Fundacion Bancolombia a través
de su programa “Suefios de Paz”; el cual tiene
como objetivo, ofrecer un auxilio en la matricula y
un apoyo econOmico para manutencion que es
financiable bajo condiciones de condonacién. El
convenio tiene una duracion de cuatro (4) afos,
donde la Fundacién Bancolombia cubre el 75% del
valor de matricula a los estudiantes beneficiados y
el 25% restante lo asume la institucion; el numero
de estudiantes beneficiados con este proyecto
asciende a 51 en diferentes programas.

Ademas, La Universidad de Pamplona se vinculé
oficialmente al programa Jovenes en Accion del
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Departamento de la Prosperidad Social -DPS- que
iniciar4 para la institucion en el segundo semestre
académico 2014. El objetivo del programa es
beneficiar a aquellos estudiantes que cursan los
primeros cuatro semestres académicos en
cualquier programa, donde recibirAn un apoyo
financiero hasta la finalizacion de su carrera con
400 mil pesos en el mes de noviembre y 400 mil
en el mes de enero. Asi mismo, quienes obtengan
un promedio mayor a 3.5 se beneficiaran con 200
mil pesos adicionales. Los aspirantes a obtener
estos beneficios deben cumplir los siguientes
requisitos: Estar entre 16 y 24 afios de edad, tener
ficha SISBEN en el nivel 1 y 2, poblacién en
condicion de  desplazamiento  certificada,
indigenas, poblacién inscrita en el programa
Familias en Accién y jovenes bajo proteccion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-

Tabla 44: Otras alianzas Estratégicas

EMPRESA CONTRATO FECHA

SUSCRIPCION

Gaseosas Contrato Celebrado entre la Universidad de

Hipinto S.A.S Pamplona y Gaseosas Hipinto S.A.S U

Convenio Master de Prestaciéon de
Bancolombia Servicios de Financiacion de Bancolombia 09/09/2013
S.Ay la Universidad de Pamplona

Convenio Entre la Cooperativa Médica del
Bancoomeva Valle y de Profesionales de Colombia y la 13/05/2014
Universidad de Pamplona

Convenio Interinstitucional de Mandat
Coopfuturo onvenio fnterinstirucional ce Mandato 11/05/2014
Especial sin Representacion
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Contrato N° 2014 -0159, para la
financiacion de la educacion superior a
través del crédito educativo mediante
alianzas estratégicas entre el Instituto

ICETEX Colombiano de Crédito Educativo y 24/01/2014
Estudios Técnicos en el Exterior - “Mariano
Ospina Pérez“, ICETEX — Universidad de
Pamplona -Pamplona.
Pichincha Convenio para la flnap,0|aC|on Qe 07/04/2014
programas de educacién superior
Banco De Convenio comercial entre el Banco de
: . 12/07/2014
Bogota Bogota y la Universidad de Pamplona f07/20

Comultrasan

Convenio de financiaciéon de matriculas
celebrado entre la Universidad de 09/02/2014
Pamplona y Financiera Comultrasan
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Foto 24: Financiacién de matricula financiera.

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

ACCION 5;

Fortalecer los lazos con los sectores productivo, académico,

gubernamental y social para incrementar la generacién de donaciones
hacia la Universidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Aumento de ingresos por | Durante el primer semestre de 2014 la Universidad
donaciones (financieros, | de  Pamplona no recibi6 donaciones. Se

bienes muebles e | encuentran en tramite solicitudes de donacion de
inmuebles, o por especie, | bienes ante la Dian.
etc.).

ACCION 6: Generar 0 mantener ingresos por Asistencia Técnica y
Servicios a Terceros: En coherencia con sus procesos misionales, se
buscaréa ofrecer e incrementar servicios que generen recursos propios
o cualquier otro ingreso por contrapartidas en equipos, materiales,
muebles, inmuebles o insumos para la Universidad.
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incremental de | La institucién gestiond la suscripcion de 17 nuevos
Asistencias Técnicas Yy | convenios y/o contratos en el primer semestre de
2014 con diferentes entidades tanto publicas como
privadas, demostrando una vez mas la calidad en
servicios que presta la Universidad de Pamplona.

LOGROS OBTENIDOS

Tabla 45: Convenios
Nombre de Convenio

Convocatoria 531-2011 Contrato 0266-2013
Proyecto Migracion Sismica Pre-Apilado en
Profundidad por Extrapolacion de Campos de
Onda Utilizando Computacion de Alto
Desempeiio para Datos Masivos en Zonas
Complejas NI 539

Valor

$ 1.977.250.000

Convocatoria 617 de 2013 Contrato N° 613
Proyecto Semilleros Jovenes Investigadores
NI 538

$ 39.710.800

Convenio N° 9677-04-898-2013 Fondo
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
NI 541

$ 293.915.000

Convenio Especial de Cooperacion N° 14-13-
014-080ce Instituto de Investigacion de
Recursos Biologicos Alexander Von Humboldt
NI 546

$ 785.487.724

Concesion Infraestructura Para el Servicio
Publico de Educacién Formal Colegio
Bicentenario 2014

$ 1.958.182.960

Contrato Interinstitucional Unipanamericana -
Fundacién Universitaria Panamericana NI 537

$ 80.000.000
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Otro Si N° 1 Al Contrato Interadministrativo N°
! 001 Universidad de Cundinamarca NI 518 $ 19.150.000

Contrato Interinstitucional Fundacion
8 Universitaria Panamericana NI 533 $ 7.000.000

Contrato Adicional al Contrato de Prestacién
9 de Servicios 098 del 2012 Computadores $ 3.631.189.275
Para Educar CPE NI 456

Contrato Interadministrativo de Arrendamiento

10 N° 387 Comision Nacional del Servicio Civil $ 12.795.000
CNSC NI 532
Contrato Interinstitucional Fundacién
11 Universitaria Juan de Castellanos — JDC NI $ 90.000.000
540

Contrato de Prestacién de Servicios N° 0131-
L 14 Universidad del Tolima NI 542 2L TLE0E

Contrato Interadministrativo Institucién
13 Universitaria Escuela Nacional del Deporte NI $ 15.100.000
543

Contrato Interinstitucional Universitaria de
14 Investigacion y Desarrollo — UDI NI 544 $ 11.000.000

Convenio Interadministrativo Nimero 294 de
15 2014 Ministerio de Educacion Nacional NI 545 < TS000E

16 Contrato Interlnstltuc.lonal Universidad Virtual $ 29.000.000
Internacional NI 547

Contrato de Prestacion de Servicios N° 056
17 De 2014 Comisién Nacional del Servicio Civil $1.213.164.746
CNSC INPEC Dragoneantes NI 548

VALOR TOTAL $ 10.527.660.505

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Grafica 14: Nimero Convenios y/o Contratos Suscritos

NUumero Convenios y/o Contratos Suscritos

2014 (Primer Semestre)

=
\I

2013 40
0 10 20 30 40 50
Fuente: Oficina de Planeacion
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Aumento de ingresos por | La suscripcion de los nuevos convenios y/o
asistencia técnica y | contratos ha permitido generar ingresos por valor
servicios a terceros de $10.527.660.505, superando la meta propuesta
en el Plan de Accion Institucional para la presente
vigencia en $4.527.660.505
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Grafica 15: Valor Convenios y/o Contratos Suscritos

Valor Convenios y/o Contratos Suscritos
(Millones de pesos)

2014 (Primer

0 5.000 10.000 15.000 20.000

Fuente: Oficina de Planeacion

ACCION 7: Desarrollar Perfiles de proyectos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de Perfiles de Con el apoyo permanente de la Oficina de
Proyectos desarrollados. Planeacion y de diferentes profesionales del

campo de la ingenieria civil y la arquitectura, se
lograron desarrollar cinco (5) perfiles de proyectos
en el primer semestre de 2014. Los proyectos son
los que se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 46: Perfiles de Proyectos Desarrollados

Nombre Proyecto Estado

L . Con disponibilidad
1 Adecuacion del laboratorio de % 195.793.236 ¥ en proceso de

Alimentos .,
contratacion
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Repotenciacion suministro Con disponibilidad
2 energia eléctricaen laIPS - | $223.341.023 y en proceso de
Facultad de Salud - Cucuta contratacion

Estacionarios de Gas en la

3 |sede principal de acuerdo ala| $ 30.000.000 Formulacién
norma NTC 3853-1 de 1996

Cubierta del polideportivo en

4 Villa del Rosario $311.346.758 Formulacion
Adquisicion del Colegio el
g | Rosarioparalaampliaciony | o 554 550 000 | En ejecucion

adecuacion de nueva oferta
académica

VALOR TOTAL INVERSION $ 8.260.481.017

Fuente: Oficina de Planeacién

ACCION 8: Aumentar la base presupuestal: Efectuar Gestiones
permanentes para el incremento de las transferencias por parte de la

Nacién y el Departamento que permitan el funcionamiento 6ptimo de la
institucion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de aumento de la | Durante el primer semestre de 2014, la institucion
base presupuestal. no recibio recursos adicionales para el aumento de

su base presupuestal por parte del Gobierno
Nacional.
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MACROPROYECTO 3.2. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
Y DE BIENESTAR

PROYECTO 3.2.1: ORGANIZACION Y PUESTA EN OPERACION DEL AREA DE
PLANEACION FiSICA DE LA UNIVERSIDAD

ACCION 1: Contar con un area de planeacion fisica que permita liderar
los procesos de planeacion, gestibn y mantenimiento de la
infraestructura fisica.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de avance con la | Dentro de la Oficina de Planeacién se cuenta con

implementacién del area de | un profesional en el area de Arquitectura

Planeacion Fisica, de la | realizando tareas del inventario de la planta fisica,

Universidad. banco de proyectos, disefios y remodelacién de
espacios académicos. Se han realizado
levantamientos en 2D y 3D de la planta fisica del
campus principal.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de Avance del | Se hanrealizado levantamientos en 2D y 3D de las
Sistema de Informacién de | siguientes estructuras dentro del campus principal
la Planta Fisica. de la institucion:

e Gimnasio Olimpico

¢ Gimnasio de pesas

e Anfiteatro

e Edificio Marco Fidel Suarez

e Edificio Biblioteca José Rafael Faria
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e Edificio Ramoén Gonzalez Valencia
e Edificio Jorge Gaitan Duran

e Edificio Pedro Urslia

e Edificio Oratorio

e Edificio Bienestar Universitario

e Edificio Antonio José Betancourt

e Edificio Invernadero

e Edificio Simén Bolivar

o Edificio Registro y Control

e Sede El Rosario

Foto 25: Centro de Bienestar Universitario

Fuente: Oficina de Planeacion
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Foto 26: Laboratorio de Morfologia - Anfiteatro

Fuente: Oficina de Planeacién

Foto 27: Planta de Alimentos - Edificio Antonio José Betancourt

Fuente: Oficina de Planeacion
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Foto 28: ASPU

Fuente: Oficina de Planeacién

Foto 29: Edificio Jorge Gaitan Duran

Fuente: Oficina de Planeacion
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Foto 30: Camerinos Educacién Fisica

Fuente: Oficina de Planeacion

Foto 31: Edificio Marco Fidel Suarez

Fuente: Oficina de Planeacion
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Foto 32: Gimnasio

Fuente: Oficina de Planeacion

Foto 33: Herbario

Fuente: Oficina de Planeacién
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Foto 34: Edificio Pedro de Ursta — Bloque Administrativo

Fuente: Oficina de Planeacion

Foto 35: Edificio Registro y Control

Fuente: Oficina de Planeacién

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 Pagina 233 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacién




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

Foto 36: Colegio El Rosario

Fuente: Oficina de Planeacién

Foto 37: Salén de danzas

Fuente: Oficina de Planeacién

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 Pagina 234 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacién




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

Foto 38: Edificio Simén Bolivar

Fuente: Oficina de Planeacién

ACCION 2: Efectuar el diagnostico de Planta Fisica de la Universidad de
Pamplona.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance del | Como parte del diagndstico, se esta realizando el

diagnostico de planta fisica. | inventario total de las edificaciones. Una vez
terminado se iniciard con su evaluacion técnica y
economica.

PROYECTO 3.2.2. PLAN MAESTRO DE REGULARIZACION Y MANEJO

ACCION 1: Planificar el crecimiento, operacion y conservacién de su
planta fisica, en busqueda de mejorar la calidad y servicios.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance de | Durante el primer semestre de 2014, se realiz6 un

planificacion. trabajo con cuatro (4) facultades (Salud, Artes y
Humanidad, Ciencias Basicas y Ciencias Agrarias)
con el fin de identificar las necesidades espaciales
y las adecuaciones requeridas para prestar un
mejor servicio a la comunidad académica. Como
resultado se obtuvo un listado de necesidades
espaciales y adecuaciones que comprenden:

e Espacios administrativos  (Decanaturas,
departamentos)

e Espacios Académicos (Laboratorios,
escenarios deportivos, aulas, auditorios).

Tabla 47: Adecuaciones proyectadas por Facultad.

Programa /
Facultad Adecuaciones Proyectadas

Dependencia

Sala de juntas: Puerta corrediza

Bafios administrativos: Reparacion,
suministro hidraulico y chapas de los

Decanatura bafios

Puesto de trabajo recepcion: Division

SALUD Sala de profesores: Propuesta aula 101

Bloque B

Mantenimiento de la pista atlética en
carboncillo

Licenciatura en
Educacién Fisica,
Recreacién Y
Deportes

Mantenimiento de la pista de salto en
carboncillo
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Mantenimiento de la gramilla de la
cancha de futbol

Remodelacion zona técnica cancha de
futbol

Remodelacion cancha de softball

Obras para estabilizacién de terrenos
de la pista atlética costado sur.

Redisefio de las canchas
multifuncionales coliseo José Florez:
Lozas asfalticas, etc.

Ajustar los coliseos en normas de
seguridad.

Mantenimiento de la cubierta

Capa asfaltica cancha de tenis

Redisefo de las cunetas canchas de
tenis

Mantenimiento de los gimnasios

Estabilizacion de terrenos zona
posterior gimnasios

Adecuacion de la recepcion de

Psicologia ) ., L .
9 Coordinacion de Practicas

Medicina Remodelaciéon del anfiteatro

Adecuacion del Auditorio bloque M

Adecuacion de laboratorios tecnologia
Fonoaudiologia |para la comunicacion

Adecuacion oficinas logistica de
laboratorios bloque M
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Reparacion de la cubierta del laboratorio
juego terapéutico

Redisefio para division del aula de
lenguaje

Divisién de la cabina de sond6
amortiguacion

Laboratorio técnicas de evaluacion

Terapia
Ocupacional Expansion laboratorio de manos
Nutricion Adecuacion sala de profesores

Artes Visuales

Laboratorios, pintura, escultura y

ARTES Y grabado

HUMANIDADES

Comunicacioén

. Adecuacion Oficinas del Programa
Social

Adecuacion del cepario

Oficinas de insumos y material

Microbiologia  "Ampjiacién laboratorios de investigacion

C”,ENCIAS Laboratorios sb 207, sb 112, sb 307, sb
SHSlns 219, sb 218,
Binlogia Laboratorios fisiologia y biologia
molecular
Fisica Laboratorio de fisica
CIENCIAS Medicina Ampliacién de espacios en la Clinica de
AGRARIAS Veterinaria pequefios animales

Fuente: Oficina de Planeacion
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ACCION 2: Realizar adquisiciones, construcciones, disefios, estudios,
ampliaciones, mejoramientos y adecuaciones de acuerdo con la
planeacién del crecimiento, operacidén y construccion de la planta fisica.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Millones de pesos invertidos | La Institucion ha fortalecido su planta fisica con

en adquisiciones, | inversiones por un valor de $8.082.022.722; la
construcciones, disefios, | mas representativa es la adquisicion del Colegio El
estudios, ampliaciones, | Rosario por un valor de $7.500.000.000, con lo
mejoramientos y | cual se busca la ampliaciobn y adecuacién de

adecuaciones de acuerdo | nueva oferta académica.
con la planeacion del
crecimiento, operacion y
construccion de la planta
fisica.

Tabla 48: Inversiones en planta fisica.

Nombre

Interventoria técnica, administrativa y
financiera para la primera fase de
construccion y adecuacion de las 10
aulas de clase para la facultad de salud
de la universidad de pamplona su sede
Cucuta, Norte de Santander

$ 112.584.327 Cucuta

Interventoria técnica de la obra para el
mantenimiento locativo del campus de Villa del

. . o camp $12.198.560 .
villa del rosario de la Universidad de Rosario

Pamplona

3 Adquisicion del inmueble ubicado en la | $ 7.500.000.000 Pamplona
Cra 5 n° 3-39 donde funcionaba la sede
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del colegio el rosario en la ciudad de
Pamplona.

Asignacion de recursos con el fin de
contratar el servicio de mantenimiento
preventivo de la piscina universidad de $ 4.366.000

pamplona en el campus de Villa del

Rosario

Villa del
Rosario

Adecuacion plantas de vegetales, carnes,
cereales, oleaginosas y derivados lacteos
5 del laboratorio de alimentos de la $ 168.211.578 | Pamplona
Universidad de Pamplona, sede
Pamplona

Repotenciacion del suministro de energia

eléctrica para el edificio de la Facultad de

6 Salud e IPS de la Universidad de $ 150.000.000

Pamplona, ubicado en la ciudad de
Cdcuta.

IPS -
Cucuta

Adicional al contrato de obra n° 0208 de
2013, el cual tiene como objeto las "obras
7 | de mantenimiento preventivo y correctivo | $ 39.372.692 Clcuta

de las instalaciones del centro regional
de educacion a distancia - Cread Cucuta"

Adicional al contrato de obra n° 0334 de
2013, el cual tiene como objeto la
"construccion del sistema de drenaje en
la zona inundable entre el edificio de
derecho y la quebrada aledafia. Arreglos
para la adec_:uacmn de.l.p.arqueadero de la $ 23.852.478 Villa dgl
zona contigua al edificio de derecho y Rosario
auditorio, la construccién de rampas y
adecuacion de accesos para las
personas con capacidad reducida en la
Sede de la Universidad de Pamplona
unidad de Villa del Rosario".
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Adicional al contrato de interventoria N°
0227 de 2013, el cual tiene como objeto
la "interventoria técnica, administrativa y
financiera, para la vigilancia del contrato
de obra para el mantenimiento preventivo
y correctivo de las instalaciones del
centro regional de educacion a distancia -
Cread Cucuta, Norte de Santander de la
Universidad de Pamplona”.

$ 3.947.088 Clcuta

TOTAL INVERSION - PLAN MAESTRO DE
REGULARIZACION Y MANEJO $8.082.022.723

Fuente: Oficina de Planeacién

Foto 39: Formalizacién Compra Colegio el Rosario

.\‘: e 11
-
b

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa
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Foto 40: Adicional al contrato para la Construccion del Sistema de Drenaje de Villa
del Rosario — Edificio de Derecho

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

Foto 41: Mantenimiento preventivo piscina Campus Villa del Rosario

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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ACCION 3: Disefiar e implementar el Plan Integral de Gestion Ambiental
(PIGA).

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto  administrativo  de | El Plan Integral de Gestidbn Ambiental (PIGA), es
adopcion del PIGA. un documento que ayuda a la institucién a saber
qué pautas debe llevar a cabo para conseguir un
desarrollo sostenible de su actividad y mitigar sus
impactos negativos sobre el medio natural; para tal
fin, se conform6 mediante Acuerdo N° 022 de 12 -
03 - 2014 el Grupo Administrativo de Gestion
Ambiental y Sanitaria (GAGAS); se definié la
Politica Ambiental, la cual se socializ6 ante
docentes y administrativos, se encuentra en
proceso de socializacibon a las Unidades
Administrativas.

Se continta con la realizacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios (PGIRH), que
ya fue adoptado por la Autoridad Sanitaria
Departamental, se encuentra en proceso para
aprobacion por el Consejo Superior.
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Foto 42: Socializacion del PIGA

OBJETIVOS EspeciFicos

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de | Este indicador presenta un avance del 20% para
implementacion del PIGA de | el Primer Semestre 2014, se continta trabajando
cada vigencia. en el Sistema de Gestion Ambiental de la

Universidad de Pamplona.
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Foto 43: Participantes por foro

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

ACCION 4: Realizar proyectos especiales que permitan la eficiencia u
ahorro de energias de la institucion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de  proyectos | Actualmente se encuentran en etapa de
formulados. formulacion los siguientes proyectos:

e Estudio para la generacion de energia
hidraulica a partir del caudal de la quebrada La
Tigra en la Sede Villa marina.

e Estudio para la compra de calentadores de
agua con energia solar para las cabafas en la
Sede Villa Marina.

e Estudio de la eficiencia energética en la finca
Villa Marina (En proceso de elaboracion).
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance en | Actualmente los proyectos se encuentran en etapa
ejecucion de proyectos o | de formulacion.
fases de proyectos.

PROYECTO 3.2.3. DOTACION PARA MANTENER Y MEJORAR LOS PROCESOS
MISIONALES Y APOYO.

ACCION 1: Modernizar y mantener los laboratorios de docencia e
investigacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Millones de pesos | Durante el primer semestre de 2014, se realizé
invertidos. una inversiéon de $180.305.116, que representa un
16.68% de cumplimiento en el indicador. Se
espera que para el segundo semestre se reciban
recursos por parte del Ministerio de Educacion
Nacional por concepto del Impuesto para la
equidad CREE y de la Estampilla Pro Universidad
Nacional, lo que permitira realizar inversiones en
los diferentes laboratorios buscando mejorar la
calidad académica e investigativa en la institucion.

Tabla 49: Inversién en laboratorios

Nombre

Adquisicion de equipos (bomba dosificadora de Pamplona -
caudal 2i/h a 20bar (290 psi)) con destino al Programa de
. $5.967.968 o
laboratorio de aguas del programa de Ingenieria
Ingenieria Ambiental. Ambiental
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Adquisicion de equipos del contrato de leasing

# 18053085 con destino al Centro de Pamplona -

2 o .. $ 80.000.000 | Programa de
Investigacion y Desarrollo Tecnhologico de .
Enfermeria

Simulacion Avanzada (CIDTSA).

Adquisicién de equipos para el Laboratorio de Pamplona -

3 Microbiologia Ambiental. DRERIA AL Progra_ma d'e
Microbiologia
Villa del
Adquisicion de equipo de soldadura eléctrica Rosario -
4 | con destino al programa de disefio industrial en| $ 544.782 Programa de
la extensién de Villa del Rosario. Disefio
Industrial

TOTAL INVERSION — DOTACION
LABORATORIOS

$ 180.305.116

Fuente: Oficina de Planeacion

Foto 44: Equipos (bomba dosificadora de caudal 2i/h a 20bar (290 psi))

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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Foto 45: Equipos - Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnologico de Simulacién

Avanzada.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

ACCION 2: Dotar y mantener los muebles, enseres, maquinaria, vehiculos

y equipos varios.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

Millones
invertidos.

de

pesos

Durante el primer semestre de 2014, se realizaron
inversiones por valor de $128.449.425, que
representan un 42.82% en el cumplimiento del
indicador. Se espera que para el segundo semestre
se reciban recursos por parte del Ministerio de
Educacion Nacional por concepto del Impuesto para
la equidad CREE y de la estampilla Pro Universidad
Nacional, lo que permitira realizar inversiones en los
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diferentes programas y unidades académico-
administrativas.

Tabla 50: Inversién en muebles, enseres, maquinaria, vehiculos y equipos varios

Nombre

o : , Pamplona - programa
Adquisicion de equipos con destino p. .p g
. . . de Licenciatura en
1 |al gimnasio multifuerza de la| $20.987.281 e
. . Educacion Fisica,
Universidad de Pamplona. L
Recreacion y Deporte
Adquisicion de materiales Pamplona - programa
deportivos con destino al gimnasio de Licenciatura en
2 . : : 28.825.323 L
multifuerza de la Universidad de $ Educacion Fisica,
Pamplona. Recreacién y Deporte
Adquisicién del mobiliario para el
programa de Licenciatura en .
Educacion Artistica (Cucuta) con el Ccuta - programa de
3|, . .. | $15.428.498 Licenciatura en
fin de ofrecer un mejor servicio o L
. o Educacion Artistica
garantizando las practicas
académicas a los estudiantes.
Adquisicién de equipos
(instrumentos musicales) para el
programa de Licenciatura en Cucuta - programa de
4 | Educacién Artistica (Cucuta), con| $58.766.567 Licenciatura en
el fin de ofrecer un mejor servicio Educacion Artistica
garantizando las practicas
académicas a los estudiantes.
Adquisicion de equipos (prensa )
para grabado) para el programa de Cucgta . programa de
5 | Licenciatura en Educacién Artistica| 4441756 Llcen(.:!atura,erj
(Cacuta), con el fin de ofrecer un Educacion Artistica
mejor servicio garantizando las
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practicas académicas a los
estudiantes.

TOTAL INVERSION — DOTACION $ 128.449.425

Fuente: Oficina de Planeacion

Foto 46: Equipos con destino al gimnasio multifuerza de la Universidad de Pamplona

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa
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ACCION 3: Mejorar areas y condiciones de trabajo del profesorado.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

Millones de

invertidos.

pesos

Suministro e Instalacion del mobiliario para la Sala
de Profesores en el Edificio Marco Fidel Suarez
sede Pamplona por un valor de $ 280.000.000.

Se encuentra en etapa de disefio el proyecto de

PROYECTO 3.2.4. DOTACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE

BIBLIOTECA

ACCION 1: Realizar la dotac
INDICADOR

Numero de volimenes por
estudiantes.

ion Bibliografia basica institucional.
LOGROS OBTENIDOS

Se ha logrado fortalecer la dotacién bibliografica
institucional, permitiendo que por cada estudiante
matriculado en pregrado presencial se tengan 4,74
voliumenes a su servicio. La relacion se determina
de la siguiente manera:

Estudiantes: 14.187
Volumenes: 67.177
Numero de volimenes por estudiantes: 4,74

Se logr6 ampliar la cobertura del servicio que
presta la Biblioteca y hacer presencia en las
siguientes unidades:

Biblioteca José Rafael Faria Bermudez
Biblioteca Villa del Rosario

Biblioteca Nuestra Sefora del Rosario
Biblioteca Cread Cucuta

Biblioteca Colegio Bicentenario
Biblioteca de Salud

Centro de Recursos de Idiomas
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Los libros que se encuentran disponibles a la
comunidad universitaria para sus consultas
pertenecen a las diferentes areas del conocimiento
como son:

e Generalidades
e Filosofia y Psicologia

e Religion
e Ciencias sociales
e lenguas

e Ciencias naturales y matematicas
e Tecnologia (Ciencias aplicadas)

e Las artes

e Literaturay retérica

o Geografia e Historia

ACCION 2: Buscar que la Universidad genere espacios de acceso a
informacion especializada para estudiantes y académicos de la
universidad con lo cual podran disponer de las publicaciones de los
altimos avances en las diversas disciplinas impartidas en la Institucion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental bases | Se encuentran vigentes dos (2) bancos de datos y
de datos. siete (7) bases de datos:

Bancos de datos

1. Banco de datos Springer Link
2. Banco de datos Science Direct

Bases de datos:

EMBASE

Engineering Village
Encyclopedia Britannica
VLex

Ambientalex.info
Multilegis

Scopus

NoOrWNE
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Fotos 47: Logos de las bases y bancos de datos en internet.

®

embase

BIOMEDICAL ANSWERS

m- -

Ambientalex” 170

El Portal Ambiental

e Engineering Village

% mu ltllegls LEGIS

Conexién a la informacion juridica

vilex

vlex.com

Scopus

Fuente: www.google.com/imagenes
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ACCION 3: Fortalecer los servicios propios de la Biblioteca que permita
mayor acceso alos usuarios.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de servicios | Durante el primer semestre de 2014 se
fortalecidos. fortalecieron Tres (3) servicios:

1. Capacitacion de Usuarios: educacion de
usuarios en el acceso a la informacién

Este servicio se ha fortalecido
satisfactoriamente, teniendo en cuenta que
anteriormente no lo utilizaban de manera
continua. En la actualidad, se hacen las
capacitaciones dos o tres veces a la semana,
tanto a docentes como estudiantes vy
administrativos.

2. Catélogo en Linea: busquedas de informacion
bibliogréafica por medio de los campos de autor,
titulo, materia y namero de inventario, en el
banco de datos institucional Faria.

Este servicio se ha fortalecido, teniendo en
cuenta que la informacion varia
constantemente 'y hay necesidad de
actualizarla.

3. Préstamo Interbibliotecario: préstamo de
material bibliografico a usuarios externos
mediante acuerdo entre bibliotecas. Se ha
fortalecido en un 80%, porque en afios atras no
se utilizaba este servicio.
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“LINEA ESTRATEGICA No. 4 CULTURA DE COMPROMISO CON LA
CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL”
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Busca fortalecer el desarrollo de una cultura de la calidad y excelencia a través
del afianzamiento de mecanismos existentes dentro del Sistema Integrado de
Gestion, el desarrollo de procesos periddicos de calificacion académica, los
procesos de Autoevaluacion y de Acreditacion de los programas académicos,
la consolidacion de los procesos y el cumplimiento de requisitos para la
obtencion de la acreditacion institucional.

MACROPROYECTO 4.1. CONSOLIDAR, ARTICULAR Y MANTENER LOS
SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, EL DE AUTOEVALUACION Y
EL DE ACREDITACION DE PROGRAMAS Y EL DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL

PROYECTO 4.1.1. FORTALECER LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION,
ACREDITACION Y SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS

ACCION 1: Actualizar y mejorar el sistema de aseguramiento de la calidad
académica, promoviendo su organizacion y funcionamiento en las
diversas instancias universitarias.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de actualizacion y | En el afio 2013 el SAAI adelanto actividades
mejora del Sistema de | independientes que favorecen el desarrollo de
Aseguramiento de la | este indicador. En este sentido, para el presente
Calidad. aflo se consider6 necesario adelantar las
siguientes acciones:

1. Integrar el programa de Ingenieria Industrial
para efectuar un estudio y actualizacion de los
procesos, que permitan mejorar el sistemay su
funcionamiento: los criterios de eficiencia,
eficacia y trasparencia.

e Mejoramiento del Mdédulo SAAI-IG para el
control y seguimiento de la informacion de los
programas:Integrando los programas de
posgrados, tecnolégicos y técnicos.
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o Disefio de una metodologia equitativa y
trasparente de atencion y acompafiamiento
continlo a los programas.

o Optimizacion del tiempo de atencion a los
programas, aumentando el numero de
consultas a 60 programas semanales en
promedio.

e Aumento de la eficiencia de entrega de los
informes de Autoevaluacién (47 programas
trabajando en Autoevaluacion en el Modulo
SAAlI —-IG, 11 de estos con proceso de
Autoevaluacion culminados), Construccién de
documentos para renovacion de Registro
Calificados (15 programas, de estos 6
programas con proceso culminado), Planes de
Mejoramiento culminados (11 programas, 7
para renovacion de registro calificado y 4 para
Acreditacion), Informes de Acreditacién 4
programas en los tiempos establecidos.

2. Optimizar los procesos de aseguramiento de la
calidad sobre la base del mejoramiento
continuo:

e Actualizacion de la plantila del Proyecto
Educativo de 40 programas.

e Actualizacion de las plantillas para la
construccién de los Documentos de Registros
Calificados para Pregrado y de Posgrado,
Técnicos y Tecnoldgicos.

e Aumento de la cobertura del uso del modulo
SAAI-IG para los procesos de Autoevaluacion
de Pregrado (39) y Posgrado (8), logrando un
total 47 programas en total.

e Disefio del modelo de estudio de Factibilidad
para creacion de programas nuevos.

e Optimizaciéon de la ecuacion para la toma de
muestras en la aplicacion de encuestas a
directivos, docentes, empleadores,
estudiantes, egresados y docentes en los
procesos de Autoevaluacion

3. Complemento del Sistema de Autoevaluacion
y Acreditacion Institucional desarrollando el
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modelo de Acreditacion Institucional ante el
CNAy el MEN:

o Desarrollo del modelo de Autoevaluacién
Institucional con miras a la Acreditacion de Alta
Calidad Institucional ajustado al PEl, PD y
politicas de buenas practicas.

e Construccion de los indicadores, criterios,
fuentes y responsables dentro la ejecucion del
modelo.

e Construccion del banco de preguntas a utilizar
en las encuestas dirigidas a estudiantes,
egresados, docentes, directivos,
administrativos y empresarios.

Gréfica 16: Actividades Realizadas por el SAAI en el 2014-1

Actividades Realizadas por el SAAIl en el 2014-1

Proceso de Autoevaluacion 47

Construccion de Documento Maestro Renovacion

de Registro Calificado 15

Construcciéon de Documento Maestro Programas

Nuevos 26

Construccion Informe de Acreditacion de Calidad 4

Construccién Plan de Mejoramiento 11

Socializacién y Capacitacion del Médulo SAAI-IG 47

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fuente: SAAI
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ACCION 2: Consolidar el sistema de autoevaluacion de los programas de
pregrado y posgrado fortaleciendo su relacion con el CNA y agencias
internacionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance, | 1. Aplicacion del modulo SAAI-IG para
aplicacion y mejora del Autoevaluacion con fines de Renovacion de

Sistema de Autoevaluacién registro como Acreditacion:

de | .
© [0S programas 8 programas de Posgrado.

39 programas de Pregrado

2. Aplicacion del modelo de estudio de
Factibilidad para programas:

e 15 proyectos de Programas nuevos de los 26
programas asesorados en el estudio el modelo
de Factibilidad creado por el SAAL.

3. Aplicando la plantilla del Proyecto Educativos
de Programa:

e 40 programas de 47 que estan trabajando
Autoevaluacion, implementaron plantilla de
Proyecto Educativos de Programa.
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Grafica 17: Programas de Pregrado y Posgrado Trabajando Autoevaluacién en
Madulo

Programas de Pregrado y Posgrado Trabajando
Autoevaluaciéon en Mddulo

Total de Programas

N° de Programas de Posgrado
Aplicando Autoevaluacién en Médulo
SAAI-IG

N° de Programas de Pregrado
Aplicando Autoevaluacién en Médulo
SAAI-IG

39

|

Numero de Programas

Fuente: SAAI

Gréfica 18: Numero de Proyectos de Factibilidad para programas creado por el SAAI

Numero de Proyectos de Factibilidad para programas
20 creado por el SAAL
26
25
20
15

15
10

5

0

Programas Asesorados Poyectos de Programas Nuevos
Fuente: SAAI
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Gréfica 19: Programas que implementaron la Plantilla por Proyecto Educativo

Programas que Implementaron la Plantilla por Proyecto
Educativo
50 ~ 47
45 -
40 -
35 +
30 A
25 A
20 A
15 A
10 A 7
3 ||
0 I T T
Programas que Programas que no han Total de Programas
Implementaron Plantilla Implementaron Plantilla
Fuente: SAAI

ACCION 3: Definir a la oficina de Autoevaluacion y Acreditacion dentro
de la estructura orgénica de la Universidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto administrativo en el | Durante lo que va corrido del afio 2014 se han
cual se aprecia la | trabajado documentos con el grupo que esta
incorporacién de la oficina | analizando la Reforma de la Estructura Organica
de Autoevaluacion y | de la Universidad, en la cual se encuentra incluida

Acreditacion en la | la Oficina del Sistema de Autoevaluacién y
Estructura Orgénica de la | Acreditacion Institucional.
Universidad.
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ACCION 4: Perfeccionar e implementar un conjunto de indicadores de
desempefio y calidad académica, en estrecha colaboracion con las
actividades de Anélisis Institucional.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Grado de Se avanzo del 60% al 80% con las siguientes
perfeccionamiento e actividades realizadas para los procesos de
implementacién del planeacion, ejecucién, seguimiento y control:

conjunto de indicadores
que mejore los procesos
de aseguramiento de la
calidad.

1. REGISTROS CALIFICADOS Y ACREDITACION DE
CALIDAD DE PROGRAMAS:

e Revision y ajustes a los 41 primeros indicadores
del modelo de Autoevaluacibn de pregrado
existente, para el Factor Proyecto institucional y
del Programay el Factor Estudiantes por parte del
Grupo de Apoyo al SAAI.

e Seguimiento y acompafiamiento a procesos de
Autoevaluacion: con fines de Renovacion de
Registro  Calificado 'y  Acreditacion (47
programas).

e Apoyo y seguimiento en la construccion de
Documento Maestro para renovacion de Registro
Calificado (15 programas).

e Apoyo y seguimiento en la construccion de
Documento Maestro para programas nuevos: (26
programas).

e Apoyo en la construccion del informe de
Acreditacion de Calidad (4 programas)

e Apoyo permanente en la construccion del Plan de
Mejoramiento de los programas: 11 programas

e Socializacion y capacitacion del médulo SAAI-IG
y reconstruccion de soportes del proceso de
Autoevaluacion ( 47 programas)

e Socializacion a las facultades de los avances y
metas a cumplir durante el semestre: 7

facultades.
2. ACREDITACION INSTITUCIONAL:

e Desarrollo del modelo de Autoevaluacién
Institucional con miras a la Acreditacion de
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Calidad Institucional ajustado al PEIl, PD vy
politicas de buenas practicas.

e Construccion de los indicadores, criterios, fuentes
y responsables dentro de la ejecucion del modelo
hasta el factor 6, con 20 caracteristicas revisadas
y cerca de 350 indicadores planteados.

e Construccién del banco de preguntas a utilizar en
las encuestas dirigidas a estudiantes, egresados,
docentes, directivos, administrativos y
empresarios.

Tabla 51: Listado de programas de acuerdo a los procesos desarrollados en la
Facultad de Artes y Humanidades

INDICADOR ‘ NUMERO
1. Comunicacion Social (V del R)
2. Filosofia
3. Esp. en Metodologia para la Educacion
Programas en proceso de Artistica
AREEIIREDT 4. Maestria en Paz, Desarrollo y Resolucion de
Conflictos
5. Mdsica
1. Artes Visuales
. 2. Mdasica
Construccion de . 3. Esp. en Metodologia para la Educacion
Documento de Registro Artisti
Calificado rtistica 5
4. Maestria en Paz, Desarrollo y Resolucion de
Conflictos
Programas que han 1. Mdsica
elaboraron Plan de 2. Esp. en Metodologia para la Educacién
Mejoramiento Artistica
Programa_s, ATERSIC 1. Licenciatura en Educacion Artistica y Cultural
SOMSEUBEE £lE 2. Tecnologia en Produccién de Imagen Digital
Documento Maestro ' 9 9 9

Fuente: SAAI
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Tabla 52: Listado de programas de acuerdo a los procesos desarrollados en la
Facultad de Ciencias Agrarias.

INDICADOR NUMERO
Programas en proceso de 1. Zootecnia
Autoevaluacion 2. Medicina Veterinaria
Construccion de
Documento de Registro 1. Zootecnia
Calificado

Programas que han
elaboraron Plan de 1. Zootecnia
Mejoramiento

Programas Nuevos en
construccion de
Documento Maestro

Maestria en Extension y Desarrollo Rural
Maestria en Ciencias Veterinarias

=

Fuente: SAAI

Tabla 53: Listado de programas de acuerdo a los procesos desarrollados en la
Facultad de Ciencias Bésicas.

INDICADOR ‘ NUMERO
1. Microbiologia
2. Maestria en Biologia Molecular y
Programas en proceso de Biotecnologia
Autoevaluacion 3. Quimica
4. Fisica
5. Biologia
Construccion de
Documento de Registro 1. Geologia
Calificado
1. Licenciatura en Biologia
Programas Nuevos en 2. Licenciatura en Quimica
construccion de 3. Licenciatura en Mateméticas
Documento Maestro 4. Maestria en Ciencias Bioldgicas
5. Matematicas Aplicada

Fuente: SAAI
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Tabla 54: Listado de programas de acuerdo a los procesos desarrollados en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

INDICADOR ‘ NUMERO

1. Contaduria Publica

2. Administracion de Empresas
Programas en proceso de 2 Econo_mll_a ., Gestién d
N 4. EspeC|§l_|zaC|on. en gsthn e Proyectos

Informaticos (Distancia-Virtual)
5. Especializacion en Desarrollo Econémico
Regional
Construccion de 1. Esp. en Alta Gerencia
: 2. Esp. en Gerencia de Proyectos
Documento de Registro - -
o 3. Esp. en Gestion de Proyectos Informaticos

Calificado s :

4. Esp. en Desarrollo Econémico Regional
Programas que han .
elaboraron Plan de L Ecoryo_rma .

) ; 2. Administracién de Empresas

Mejoramiento
Programas Nuevos en 1. Especializacion en Finanzas para la Gestion
construccion de 2. Maestria en Ciencias Econémicas y
Documento Maestro Empresariales

Fuente: SAAI

Tabla 55: Listado de programas de acuerdo a los procesos desarrollados en la
Facultad de Educacion.

INDICADOR \ NUMERO

1. Especializacion en Educacion: Educacion

Especial e Inclusién Social

Maestria en Educacion

Especializacion en Pedagogia de la Lengua y

la Literatura

Especializacion en Pedagogia Universitaria

Lic. en Pedagogia Infantil

Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés

Francés

7. Licenciatura en Lengua Castellana y
Comunicacion

R

Programas en proceso de
Autoevaluacién

o» G g=
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1. Licenciatura en Educacion Basica con
énfasis en Ciencias Naturales y Educacion

Construccion de Ambiental (Distancia)
Documento de Registro 2. Lic. en Lengua Castellana y Comunicacion
Calificado (Distancia)

3. Especializacién en Educacién: Formacién
Integral de la Infancia

1. Lic. en Lengua Castellana y Comunicacion

(Distancia)
2. Licenciatura en Educacion Basica con
Programas que han énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
elaboraron Plan de Ambiental (Distancia)
Mejoramiento 3. Especializacién en Educacién: Formacion

Integral de la Infancia
4. Lic. en Lengua Castellana y Comunicacion
(Presencial)

1. Licenciatura en Ciencias Sociales y
Desarrollo Local

2. Maestria en Educacion (Virtual)

3. Maestria en Orientacién Vocacional

4. Maestria en Comunicacion Multilingie y
Gestién del Conocimiento

Programas Nuevos en
construccion de
Documento Maestro

Fuente: SAAI

Tabla 56: Listado de programas de acuerdo a los procesos desarrollados en la
Facultad de Ingenierias y Arquitectura

INDICADOR ‘ NUMERO

Maestria en Ing. Ambiental
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Ing. Mecanica

Ing. de Sistemas

Ing. Eléctrica

Ing. Mecatrénica

Ing. en Telecomunicaciones
Ing. Electrénica

. Arquitectura

10. Ingenieria Industrial

11. Ing. de Alimentos

Programas en proceso de
Autoevaluacioén

©CooNoOA~WDNDE
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12. Técnico Profesional en Mantenimiento de
Magquinaria y Equipos Industriales

13. Tecnologia en Automatizacién Industrial

14. Tecnologia en Gestion de Mantenimiento
Industrial

15. Ing. Civil

16. Ing. Quimica

Construccion de

Documento de Registro ; ;I;]ecné)lljc:'?r:ige AllMentos
Calificado - 9.
Programas que han 1. Ing. Civil

elaboraron Plan de

Mejoramiento 2. Ing. Quimica

Programas Nuevos en
construccion de
Documento Maestro

Maestria en Ingenierias Industrial
Doctorado en Educacion y Cultura Ambiental
Doctorado en Ingenierias

whh e

Fuente: SAAI

Tabla 57: Listado de programas de acuerdo a los procesos desarrollados en la Facultad de
Salud

INDICADOR \ NUMERO

1. Fonoaudiologia

2. Maestria en Ciencia de la Actividad Fisica y del
Deporte

3. Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis

Programas en proceso de en Educacion Fisica Recreacion y Deportes

Autoevaluacion (Presencial y Distancia)

Fisioterapia

Nutricién y Dietética

Enfermeria

Terapia Ocupacional

BlNo gk

Especializacion en Pedagogia y Direccion

Técnica del Futbol

2. Maestria en Educacion para el Desarrollo
Motor en Poblaciones Escolares

3. Maestria en Entrenamiento y Rendimiento

Deportivo

Programas Nuevos en
construccion de
Documento Maestro
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4. Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo

5. Especializacion en Atencion Integral de la
Discapacidad

6. Especializacion en Rehabilitacion y Habilitacion
Integral

7. Psicologia Social

8. Psicologia Clinica

Fuente: SAAI

ACCION 5: Realizar el control y seguimiento permanente al logro de los
objetivos institucionales con miras a su acreditacion de Alta Calidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de avance en el | Durante el primer semestre de 2014, se llevaron a
control y seguimiento de | cabo las siguientes actividades que contribuyen al
los objetivos | control y  seguimiento de los obijetivos
institucionales. institucionales:

1. Acompafiamiento y asesoraria permanente en
los programas que estan trabajando con fines de
Acreditacion en Modulo SAAI-IG.

e 24 programas de los 47 que estan trabajando
en el Modulo SAAI-IG, lo estan haciendo con
fines de Acreditacion.

e 4 programas de los 24 que estaban trabajando
en Autoevaluacion para Acreditacion, aplicaron
Plan de Mejoramiento y estos mismos fueron
asesorados por parte de la Oficina de
Planeacion en la elaboracion de proyectos y
planes de inversion, los cuales presentaron
Informe preliminar con miras a Acreditacion de
Calidad a la Oficina del SAAI.

e 4 programas de los 24 que estan trabajando en
Autoevaluacion con fines de Acreditacion
presentaron informe preliminar de Acreditacion.
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con fines de Acreditacion

Programas Académicos Trabajando Autoevaluacion en Modulo SAAI-

IG con Fines de Acreditacion

N° Programa

1 Administracién de Empresas

2 Economia

3 Microbiologia

4 Ingenieria de Sistemas

5 Comunicacion Social (Villa del Rosario)

6 Licenciatura en Pedagogia Infantil

7 Ingenieria de Mecéanica

8 Maestria en Ciencia de la Actividad Fisica y del Deporte

9 Biologia

10 Medicina Veterinaria

11 Ingenieria en Telecomunicaciones

12 Ingenieria Electronica

13 Nutricién y Dietética

14 Enfermeria

15 Terapia Ocupacional

16 Fonoaudiologia

17 Ingenieria de Alimentos

18 Arguitectura

19 Licenciatura en Lengua Castellana y Comunicacion

20 Fisica

21 Quimica

22 Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés Francés

23 Fisioterapia

24 Licenciatura en Educacion Bés_i,ca con énfasis en Educacioén Fisica
Recreacion y Deportes

Informe Plan de Accién 2013 - 2014
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Grafica 20: Nimero de programas en proceso de Acreditacion

Programas en Proceso de Acreditacion.
47

mTotal de
Programas

mNumero de
Programas en
proceso de
Acreditacion

11

Autoevaluacion en modulo Planes de Mejoramiento con
SAAI-IG con fines de fines de Acreditacion
Acreditacion

Fuente: SAAI

ACCION 6: Adelantar los procesos con los programas de Registros Calificados.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

NUmero de registros | 1. En el | semestre de 2014 se recibio la visita por

calificados presentados vy parte de los pares académicos del Ministerio

renovados. de Educacion Nacional para 12 programas y 2
extensiones con el fin de renovar su registro
calificado.

2. Se renovaron tres Registros Calificados:
Derecho, Fonoaudiologia y Psicologia.
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Tabla 59: Registros Calificados visitados en el | Semestre de 2014

N° PROGRAMA FECHA DE VISITA

1 Comunicacion Social 24 a 26 de abril

2 Derecho 24 a 26 de abril

3 Psicologia 24 a 26 de abril

4 Zootecnia (Ampliacion a Villa del Rosario) 24 a 26 de abril

5 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 05 al 07 de junio

6 Economia (Distancia) 05 al 07 de junio

7 Ingenieria Agronémica 05 al 07 de junio

8 Microbiologia 05 al 07 de junio
Especializacién en Seguridad Alimentaria

9 Pamplona con Ampliacion al area metropolitana 05 al 07 de junio

de Cucuta

10 Especializacion zgr'(l;irggjgczrrirglz;(;lon de Residuos 05 al 07 de junio

11 Maestria en Ingenieria Industrial 05 al 07 de junio

1o | Eepeazmcnen sequiad Almentaa |13 4114 ge i
Especializaciéon en Sistemas Integrados de

13 Gestion (HSEQ) Pamplona con Ampliacion al 12 al 14 de junio

Area Metropolitana de Cucuta
1o | Egpedlscinen Sstemesniegaete |13 a14de o

Fuente: SAAI
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Tabla 60: Programas con Registros Calificados Renovados a Junio de 2014

N° PROGRAMA RESOLUCION

1 Fonoaudioloaia Res N°056 3 de enero de

9 2014
Res N° 10250 1 de julio de

2 Derecho 2014
3 Psicoloaia Res N° 10253 1 de julio de

9 2014

Fuente: SAAI

Foto 48: Visita de Pares Académicos del 24 al 26 de Abril de 2014

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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Foto 49: Visita de Pares Académicos del 05 al 07 de Junio de 2014

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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Foto 50: Visita de Pares Académicos del 12 al 14 de Junio de 2014 Pamplona y
Extensiones Bucaramanga Especializaciones

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa
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ACCION 7: Adelantar los procesos con los programas de Registros
Calificados para incrementar el numero de programas con acreditacion
nacional de Alta Calidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Nimero  de  registros

calificados presentados vy procesos de Autoevaluacion con fines de
acreditados. Acreditacion de Calidad para 24
programas.

2. Los programas de pregrado (Economia
Presencial, Administracion de Empresas
Presencial, Microbiologia e Ingenieria de
Sistemas) presentaron Informe preliminar
con miras a Acreditacion de Calidad a la
Oficina del SAAL.

3. Los Programas que se encuentran con
Acreditacion de Calidad son: Ing. de
Alimentos, Ing. Electrénica y Licenciatura en
Educacion Basica con énfasis en educacion
Fisica, Recreacion y Deportes.

Gréfica 21: Programas Acreditados y Acreditables

Programas Acreditados y Acreditables

3

= .

Programas con resolucion de Programas trabajando para ser
Acreditacion Acreditables

Fuente: SAAI

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 P&gina 275 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

ACCION 8: Presentar a procesos de acreditacion internacional un
conjunto de programas con acreditaciéon de alta calidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de programas que | Actualmente ningln programa académico adelanta
adelantan el proceso de | el proceso de certificacion internacional, sin
certificacion internacional. | embargo, se inici6 contacto con la agencia
Internacional para la certificacion de la Universidad
de Nebrija

ACCION 9: Verificar los planes de seguimiento y mejoramiento resultado
del registro calificado y de la acreditacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance de Ila|El SIG y el SAAI se encuentran realizando el
verificacion de los planes | seguimiento de los planes de mejoramiento de
de mejoramiento de los | cada uno de los programas, con el fin de verificar
programas académicos. el avance de cumplimiento en las acciones
establecidas.

De acuerdo a lo anterior 41 programas cuentan
con el Plan de Mejoramiento, de los cuales a 26
programas se les ha realizado el seguimiento, lo
que representa un 55,32% de verificacion de los
planes de mejoramiento.
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Tabla 61: Programas que cuentan con seguimiento de Planes de Mejoramiento

SEGUIMIENTO PLAN DE

PROGRAMA CIUDAD MEJORAMIENTO
1 Licenciatura en Educacion Pamplona Se realiz6 seguimiento en
Artistica P el 2013
2 Derecho PamplonayWIa Pendiente
del Rosario
3 Comunicacion Social Pamplona Se realizo seguimiento en

el 2014

Especializacion en
4 Metodologia para la Pamplona Pendiente
Educacion Artistica

5 Musica Pamplona Pendiente
6 Artes Visuales Pamplona Pendiente
7 Ingenieria Agronémica Pamplona Sl g CL
d d P el 2014
8 Zootecnia Pamplona Pendiente
- L Se realiz6 seguimiento en
9 Medicina Veterinaria Pamplona ol 2014
. Pamplona y Villa .
10 Geologia b y . Pendiente
del Rosario
Especializacion en
11 Transformacion de Pamplona Pendiente
Residuos
: . . Se realiz6 seguimiento en
12 Microbiologia Pamplona ol 2013
13 Maestria en Fisica Pamplona Se realizo seguimiento en

el 2014
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. o Se realizo seguimiento en
14 Maestria en Quimica Pamplona ol 2014
L Se realiz6 seguimiento en
15 Quimica Pamplona ol 2013
.. Se realiz6 seguimiento en
16 Fisica Pamplona ol 2013
o . Se realiz6 seguimiento en
17 Economia (distancia) Pamplona ol 2013
18 Administracion de Pamplonay Y|Ila Pendiente
Empresas del Rosario
. Pamplonay Villa | Se realiz6 seguimiento en
19 Economia del Rosario el 2014
20 Contaduria Publica Pamplona Se realiz6 seguimiento en
(distancia) P el 2013
Licenciatura en Lengua . o
Se realiz6 seguimiento en
21 Castellana y Pamplona
BN . el 2013
Comunicacion (distancia)
e Pamplona y
Especializacion en Zona
22 Educacion: Formacion : Pendiente
. Metropolitana de
Integral de la Infancia ,
Cucuta
23 Especializacion en Pamplona Se realiz6 seguimiento en
Proteccion de Alimentos P el 2014
Especializacion en
24 | Sistemas Integrados de Pamplona Pendiente
Gestion de la Calidad
25 | Tecnologia de Alimentos Pamplona Pendiente
26 Ingenieria Quimica Pamplona Pendiente
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Maestria en Ciencia ., L
y Se realiz6 seguimiento en

27 Tecnqlogla de los Pamplona ol 2014
Alimentos
o8 Ingenieria Electrénica Pamplona Se realizo seguimiento en

(acreditacion de calidad) el 2013

. Pamplona vy Vill realiz6 imien n
29 ArqUitectira amplonay Villa | Se realiz6 seguimiento e

del Rosario el 2013
30 Disefio Industrial PEIMEORE y.V”Ia Pendiente
del Rosario
31 Ingenieria Ambiental Pamplona Se realizo seguimiento en

el 2013

Especializacion en
32 Educacion para la Pamplona Pendiente
Recreacion Comunitaria

Pamplona y Villa | Se realiz6 seguimiento en

33 Psicologia .
g del Rosario el 2013y el 2014

Bacteriologia y

&5 Laboratorio Clinico

Pamplona Pendiente

Licenciatura en Educacion
Bésica con Enfasis en
35 Educacion Fisica
Recreacién y Deportes
(acreditacion de calidad)

Pamplona y villa | Se realiz6 seguimiento en
del Rosario el 2013

Se realiz6 seguimiento en
36 Fisioterapia Pamplona el 2013y se cerro el plan
de mejoramiento.

Se realiz6 seguimiento en

37 Nutricién y Dietética Pamplona
el 2013 y el 2014

Se realiz6 seguimiento en

38 Enfermeria Pamplona
el 2012
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39 Terapia Ocupacional Pamplona Se realizo seguimiento en
el 2013
40 Ve Pam,plona y Se realizo seguimiento en
Clcuta el 2012
41 Fonoaudiologia Pamplona Se realizo seguimiento en
el 2013
Fuente: SAAI

Gréfica 22: Programas con Planes de Mejoramiento

Programas con Planes de Mejoramiento

45 - 41
40 -
35 -
30 +
25 A
20 -
15 -
10 -

26

(63}
I

Total de Programas con Planes de Programas con seguimiento a sus
Mejoramiento Plan de Mejoramiento realizados por
el SIG y SAAI

Fuente: SAAI
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ACCION 10: Fortalecer la cultura institucional mediante el aprendizaje
para el aseguramiento de la calidad y buenas practicas y la innovacion
en la universidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de | Se adelantaron a través de las diferentes
Fortalecimiento de la cultura | estrategias como la implementacién del médulo
institucional mediante el | SAAI-IG para Autoevaluacion en programas de
aprendizaje para el | pregrado y posgrado, con fines de Renovacion de
aseguramiento de la calidad | Registros Calificados y Acreditacién y el modelo
y la innovacibn en la | de Acreditacion tomado del CNA y ajustado a los
universidad. lineamientos de las buenas practicas de ministerio,
esto ha fortalecido la cultura de aseguramiento de
la calidad institucional.

Implementacién de los lineamientos del CNA de Autoevaluacién Médulo
SAAI-IG

Foto 51: Lineamientos CNA en moédulo SAAI-IG

Bienvenido, MARISOL LEAL LUNA

Bienvenido

Bienvenido al médulo SAAI. En éste médulo podra obtener y gestionar informacion del Sistema de Autoevaluacion y Acrediacin Instiucional de la Universidad de Pamplona,

B @ Medicio e
=] Valoracion e Factorss
B ) Resutados de a Autoevaluacion
=] Preguntas por dicador
| Resutado de Factores por Programa
=] Comparativo d Factores por Afio
€@, Panes de eforamiento

il m ] »

Universidad de Pampiona - Centro de Investigacién Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de Informacion
Todos los Derechos Reservados 82012

Fuente: SAAI
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Asesorias y acompafiamiento permanente en buenas practicas e innovacion
en procesos de aseguramiento de la Calidad

Foto 52: Asesoria Construcciéon Documento Maestro

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

Foto 53: Asesoria Construccion Planes de Mejoramiento

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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Foto 54: Asesoria Autoevaluacion para Acreditacion

Fuente: Oficina de Comunicacion

Foto 55: Asesoria cambio acuerdo plan de estudios

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de Sistematizacion y | La oficina de Autoevaluacion y Acreditacion
socializacion de las | Institucional cuenta con un sistema de informacion
lecciones aprendidas y las | (modulo SAAI-IG), el cual fue disefiado teniendo
buenas practicas de | en cuenta los diferentes lineamientos del CNA.
aseguramiento de la calidad | Este sistema permite tener un registro de los
en la Universidad, a través
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del analisis, construccion | procesos de Autoevaluacion y las evidencias
metodoldgica y difusion de | pertinentes a cada uno de los programas.

la experiencia acumulada. _, o
Se envio el proyecto al CNA para participar en la

Convocatoria del Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, para la presentacion de buenas
practicas en el disefio y aplicacion de sistemas
internos de aseguramiento de la calidad de
instituciones de educacion superior en el marco de
la acreditacion.

Link términos convocatoria: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
342239 archivo_pdf terminos_convocatoria.pdf

Foto 56: Convocatoria buenas préacticas para el aseguramiento de la calidad CNA

internos de aseguramiento de Ia calidad de IES.

CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACIGN DE BUENAS PRACTICAS EN EL DISERO Y APLICACION DE
SISTEMAS INTERNOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN
EL MARCO DE LA ACREDITACION

£l Consejo Nacional de Acreditacién de Colomiia (CNA) en el marco de sus actividages de fomento & |3 scrednacion,
‘adeiantand este a0 una NUEVS Versiin de sus Encuentros Regionakss. Los Encusniros Regionales Ch son espacios de
imieraceidn enve el Consejo y Ia comunidsd académica del pais para discutr y sociallzar temas. relacionados con I
acreditacitn: se reallzan en 6 diferentes regiones y cusntan con ks partidpacsén de todss las instituciones de sducacin
‘superior (IES) del pals. Para este afio, el Consejo disefiard para sus encueniros una Inleresante agenda que lendrd
‘coma eje lemélico l8 el de
Instiuciones de ecucacién superor (IES).

Teniento en cuenta Io anterior, el GNA invita a las IES del pais 3 presentar sus Buenas practicas en dicha materia, de
manesa que, mediante Un proceso de selscoidn por pate del Conssfo, se eljsn 12 précticas, que por su xito &n su
implementacin  obtencién de resultados, pusdan sendr de referente y exponerse en las distintas regiones donde se
levarén & cabo los Encusniros Raglonales CHA 2014,

JQUE ES UNA BUENA PRACTICA EN DISERO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTERNOS DE
ASEGURAMIENTO DIE LA CALIDAD (BP-SIAC) DE INSTITUCIONES DE EDUGAGIGN SUPERIOR EN EL MARCO DE
LA ACREDITAGION?

Para el CNA, una BP-SIAC de IES en el marco de le acreditackin es aquella experiencia de implementacidn de un

sistema, que orientado hacia unos objetivos ha dada con una o que resuitan

‘spropiados o aconsejables para conseguir UGS resultados positives, demosrando su eficacls, eficiencia y utlidad en el
contexio del aseguramient de |a cakisd de la educacidn supsrior y por ends en los procesos de acreditackén. De
manesa especifica, una BP-SIAC debe haber senido para I orentacién de toma de decisiones estratégicas en las IES,
e modo que haya tenido impacios positves demosirables en Ias distintas temsticas relaconadas con los factores de

‘acresitacisn que propone &l CNA en sus lineamsentos (Instiucionaies y de programas).
ZCUALES SON LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBE TENER DE UNA BP-SIAC DE IES EN EL MARCO DE LA
ACREDITACION?:

EIGNA de una BF- los siquientes:

Fuente: SAAI
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ACCION 11: Mantener la certificacion NTCGP 1000:2009 - MECI a la
Universidad, promoviendo los mecanismos de evaluacion de calidad de
los procesos.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

recertificadora de la Norma
NTCGP-1000:2009.

Acto formal por la entidad | Se logro la renovacion de la Certificacion para la

Universidad de Pamplona en el mes de Diciembre
del afio 2013 hasta el 2016.

Sin embargo cada afio la entidad recertificadora
debe realizar las auditorias de seguimiento, para
la Universidad de Pamplona se ejecutara al final

del afio 2014.

Foto 57: NTCGP 1000:2009

Foto 58: IQNET 9001:2008

C

NTCGP
1000

Sconee

ICONTEC certifica que el Sistema de Gestin de:
ICONTEC certifies that the Management System of:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Campus Universitario Km1 Via Bucaramanga Pamplona, Norte Santander, Colombia

ha sico evaluado y aprobada con respecto a [os requisitos especificacos en:
has been assessed and approved based on the specified requirements of:

NTCGP 1000:2009

Este Certificado es plicable a las sigulentes actividades:
This zertificate is zplicable to the following activities
Disefio y prestacién del servicio de educacién superior en los niveles
i i ién ymaestria en la idad presencial. Gestion de
la i igacién y gestién de la i ién social, imi y desarrolio
en tecnologfas de Informacién
Design and provision of service of superior education at professional,
specialization and master degree levels in presence modality. Research
and social il { ing and
development of information technology
Esta aprobacicn esté sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
requisitos specificados, lo cual serd verificado por ICONTEC
This approval is subject 1o the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which wl b2 verified by ICONTEC

Certificado GP-CER96469
2

20101223

o 20151222
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and
ICONTEC
hareby certify that the organization

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Campus Universitario Km1 Via Bucaramanga Pamplona, Norte Santander, Colombia
for the following field of activities;
Disefio y prestacién del servicio de educacién superior en los niveles
i ializacién ymaestria en la i ial. Gestion

de la investigacién y gestién de la interaccién social. Fortalecimiento y
desarrollo en tecnologias de Informacién

Design and provision of service of superior education at professional,
specialization and master degree levels in presence modality. Research
and social i i ing and
development of information technology

ras implemented and maintains a
Quality Management System
which fulfills the requirements cf the following standard
1SO 9001:2008
Issued on: 2010 12 23
Valicity date: 2016 12 22

Registration Number: CO-SC-CER96940

T . 5 s, RO ‘

iecl. /i wfewsO ) ‘~’
~ [ Maric zutema v i i

Fo Director . icontec
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Foto 59: ISO 9001:2008

C

180 9001

ICONTEC certifica que el Sistema de Gestién de:
ICONTEC certiies that the Management System of

Disefio y prestacién del servicio de educacién superior en los niveles
profesional, especializacién ymaestria en la modalidad presencial. Gestién de
la investigacion y gestion de la interaccion social. Fortalecimiento y desarrollo

en tecrologias de informacién

Design and provision of service of superior education at professional,

specialization and master degree levels in presence modality. Research
management and social interaction management. Strengthening and
development of information technology

Esta aprobacién esté sujcta a que ol sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los.
uisitos especificados, lo cual serd verificado por ICONTEC

alntenznce of the mraragement system according L0 the

‘which will be verifiec by ICONTEC

- {{ PAKKs

Fuente: SIG

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero decreciente de no | En la Auditoria realizada del 22 al 26 de noviembre
conformidades en la | de 2010 bajo la NTCGP 1000:2009 se identificaron
Norma NTCGP-1000: | 3 (Tres) No conformidades.

20009.
En la Auditoria realizada del 04 al 06 de Diciembre

de 2013 bajo la NTCGP1000:2009 1 (Una) No
Conformidad. Sin embargo se debe esperar la
auditoria externa de seguimiento a finales de la
presente vigencia para obtener una nueva
comparacion.
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Foto 60: Informe de Auditoria Etapa 2

i
g ! INFORME DE AUDITORIA ETAPA 2 Pagina 7
o
P
I ACEPTACION
: - : | ORRECCION i iae ACCION CORRECTIVA |  DEL PLAN
DESCRIPCION | CLASIFICACION | pequgirops) | PROPUESTA ANALISIS DE CAUSAS | ppopyEsTa Y FECHA | DE ACCION
# DE LANO (MAYORD | DE LA NORMA | ¥ FECHA DE (INDICAR LAS CAUSAS DE LA POR
|  CONFORMIDAD MENOR) | IMPLEMENTACION RAIGES) IMPLEMENTACION | AUDITOR
| | LIDER
| La enlidad no mantiene la | i | Aulorizar la solictud de ]
ir:r::sllmctura necesaria Debido & problemas  de | gisponibilidad 81X
para lograr la conformidad Aulotear o fecadd 0 | pesupuesto no se habla | presumestdl para la | NOC
1 con los requisitos  del Menor 63 i géﬁ'%r;isn aentida realizado  las  acciones | compra delinsumus €N | Fecha: 2010-
‘ servicio en cuanlo & . necesarias €l laboratario 12-01
qUipo para | procesos. 2010-12-17
! Implementar la politica
de que toda recepcion 5y
La entidad no planifica y Realizar una busqueda de | o0 0 ris 1 respuesta de gollcﬂud de
2 llieva @ cabo la prestacion Menar 751 las respueslas dadas a los dada ag‘cs estudianl:s por | elaboracidn ¥ NGO
del servicio bajo - estudiantes cormeo elaalronico egalizacion de | Fecha 20M0-
condiciones controladas Inmediata convenios e _hara por 12-01
i corren eleciranico.
! 2010-11-29
La enlidad no aplica los Realizar la medicion del S
i . .| Elab FAC-08 Acta
meélodos establecidos para indicador diligenciando el | Por error humano involuntario u: ;:J;I v waltzar el oL
3 | € seoumiento 'y [a Menor 823 fomalo FAC:20 infome | se dgito la frecuensia de | ol ot SIG | pooha 2010
mediion de todos los de indicadores medician limestral 2010-11.29 echa -
procesos del Sistema de Inmediata -2 1201
Gestion de Calidad.

INFORME DE AUDITORIA ETARA 2 “ ’
icontec
Infafnacignal
10, REGISTRO DE NO CONFORMIDADES, CORRECCIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS
| ' | ooy | ACERTACION
| DESCRPCION | CLASIFICACION CORRECCION MUAUSSDE | onppeemya | DELPLAN
REQUISITOIS) PROPUESTA CALISAS [ ACCION
# OELANO MAYOR 0 [E LA NORMA ¥ FECHA DE IMDICAR LA PROPLESTA ¥ FOR
CONFORMIDAD MENDR) . . FECHA DE LA
IMPLEMENTACION | CAUSAS RAICES) IMPLEMEATACION AUDITOR |
| ) LIDER
La organizacian no I .
nslablece ks crileriog para ‘ .
| Realizar a
|B| léﬂ?[uagllil; ',;I.F:IL— i | L Vicerrectla ! documentacin para 8y
M:i:als?wmsr:u:r:e . Admintralive reslza | ewaluacion,
1 Laﬁ larF:lzan;t;n r'o"hla Menor 741 NA. clsoportedel | socializaray NO D
aslab:gs:i 10 o crios sequimiento alas | fomalizerladentro | Fecha: 2013
| parala re-gvaluacidn de obrs cles zuﬁfrlzﬁﬂi 112 |
s proveedares de | : ;
senvicios de obras civles . B |
Fuente: SIG
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

NUumero de reportes del | Se presentaron los informes del MECI

modelo MECI a la Funcion | correspondientes a la vigencia 2013 y el informe
Publica. ejecutivo anual, al igual que el primer informe
cuatrimestral de la presente vigencia, los cuales se
encuentran publicados en la pagina web de la
Universidad de Pamplona.

Foto 61: Informes MECI

ﬁ Inicio & Transacciones .| Correo Electronico

* Presentacion Informes
* Mormatividad Asociada
* Docurmentos del Proceso Informe Cuatrimestral Estado de Control Interno

s zomité de Coordinacidn Julic - noviernbre 2011

= Sericins diciernbre 2011 a marza 2012
marzo - junio 2012
= Informes

julio - octubre 2012
noviermshre - febrero 2013
Matzo - Junio 2013

Julio - Octubre 2013
Moviembre - Febrero 2014

= Adrinistrador

Informe Auditoria al Sistema Integrado de Gestion

s Frimer Semestre 2011
+ Segundo Semestre 2011
s Primer Semestre 2012

Informe Gestion de Riesgos

Fuente: Control Interno
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de implementacion | Como se evidencia en el informe presentado al
del modelo MECI. DAFP las actividades del MECI se encuentran
adelantadas en un 75% ya que se tienen
definidas las planificaciones y tareas.

Ver:
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/po
rtallG/home_46/recursos/Olgeneral/18032014/in
f_cuatrimestral_nov_feb_2014.pdf

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Plan de Mejoramiento | Se elaboré y aprobé mediante acta N° 24 del 10
Institucional aprobado y | de abril de 2014 del Comité de Control Interno el
ejecutado. Plan de Mejoramiento Institucional el cual se
encuentra en etapa de implementacion, el
seguimiento al cumplimiento y verificacion de la
efectividad de las acciones se llevara a cabo al
finalizar el mes de julio de 2014.
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Foto 62: Plan de Mejoramiento Institucional

Cadigo FCI—19+04
Plan de Mejoramiento

Pagina 1 de 1

| PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PRODUCTO DEL FAC-10 INFORME PARA LA REVISION DEL | Fecha | | |

Proceso SISTEMA INTEGRADO DE GESTION POR LA DIRECCION

Auditoria Interna N Puditaria Exderna Frodudlo o Servicio Quejas Reclamos o Wedician Wej oramiente

1 [ At [ | Sisbranams LSS | eee L]
del Cliente

Hevlslon por 13 - Indicadares del I:l Ewaluscién de I:l

Dessmpefia

cccccccc Proceso

Tipo de

i Tipo de Accién
Hallazgo Requisito Descripeidn del Hallazgo #rislisis del Hallazgo o Acciones Flanteadas Responsable | Fecha de | Fecha de
z P (Causss del hallszae] oo T o [ m [m) de I aceisn inicia cierra
Solicitar a I3 Ata Direccion la gestion
fracertagy eh planes e ;
mejomm\emo |nsmuc|or\a\es aprobacion para ‘ala‘;““a‘;ié” de :“ Admini i6n del | Febrers de | Diciemb
N " " espacio con personal adecuado asignado | Administracion del | Febrero de | Diciembre
Nea | HA HiR Inexistencia de un punto de Atencién 2l Cliante de aros aterures v 1o o< [l B o e EiA P
R Sumpiimients 2 i3 Dt Prezidencia d
i Gobiema en Lin
Safictar 3 12 Ata irsocian 3 gastin oal
. . i No se hado cumplimiento a
Desactualizacién de las TRO e incumplimienta de la apoyo extemo para el cumplimie; N Febrer de | Diciembre
L Mg nommatividad extema splicable g;j:lhfcﬁihp; fa Ley * | normatividad respectiva en i \as ecratania General 014 de 2014
TRD
oliciar &l CAOTT & el
Se requiers complementar s aplicative  ORS pars contemplar |as isteacins del | Febrare de | Eiciamts
Mie NiA [y Optimizacion del Aplicative QRS henirr\er;la GchLn lo | e &l fnexo 4 oo o e il RSl i
establecido por de \mplememaclon de la E\meg\a G
Gobiema en Linea 3.1
T establecids satualments ——
P WA Desactualizacién de la estructura organizacién de la|ne  ceincide  con o o | Eiear. actuaear, socializar y aprobaria | s D7ecclin Y| Febrera de | Diciembre
Universidad de Pamplona :;cu;nsma\ ¥ legaiments Univarsidad de Fampions. avignados 014 de 2014
Tlo_existe seguimiento ¥ Fealizar permanertemente el contral y
Mejorar el control v seguimients 3 las aceiones | acompaiamiento seguimisnte 3 la efectivided de las | ol ] Disiembre
Mrsy Mis His, establecidas por los CREADS resutado de las|permanents a \as ® | acciones eslab\ecldas en los planes de 36 3014 de 2014
Fuditorias Intemas actividades realizadas en el mejoramierto producto de las Auditor
CREAD Tebrmar 3 los EREAD

Fuente: SIG

PROYECTO 4.1.2. FORTALECER EL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS, LA EVALUACION DOCENTE,
LA EVALUACION EN EL AULA Y TOMAR ACCIONES QUE CONDUZCAN AL
MEJORAMIENTO CONTINUO

ACCION 1: Revisar y verificar el proceso e informacién de la Evaluacién
y Autoevaluacién Docente, la evaluacién en el aulay tomar acciones que
conduzcan al mejoramiento continuo.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de verificacion | El proposito principal es actualizar el sistema de
de los procesos de la|evaluacion docente. Para lo cual se han
evaluacion  docente, la | desarrollo las siguiente actividad:

evaluacion en el aula.
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1. Se cuentacon la proyeccién del acuerdo para
el Sistema de Evaluacion que va a ser
estudiado en el periodo intersemestral.

ACCION 2: Revisar y fortalecer los procesos de autoevaluacion de
programas pararenovacion de registro calificado.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance en el | En lo transcurrido del 2014 (I), 47 programas
proceso de autoevaluacion | académicos trabajaron con el Sistema de

de programas para | Autoevaluacion en el Médulo SAAI IG, 23
renovacion de  registro | programas lo han hecho con fines de renovacion
calificado. de Registro Calificado.

Durante las reuniones de seguimiento Yy
acompafiamiento semanales que se llevan a
cabo con los docentes lideres de este proceso,
se ha fortalecido el compromiso de los docentes
con los programas, acompafiando en la
recomendacion de soportes institucionales y del
programa que pueden apoyar el proceso de
Autoevaluacion.
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Gréfica 23: Numero de Programas Trabajando Autoevaluacion en Modulo SAAI-IG
con fines de Renovacién de Registro Calificado

Programas Trabajando Autoevaluacién en Médulo SAAI-IG
con fines de Renovacion de Registro Calificado

50 - 47
45 -
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 +
10 +

N° de Programas Trabajando Total de Programas Trabajando
Autoevaluacion en Mddulo SAAI-IG Autoevaluacion en Médulo SAAI-IG

Fuente: SAAI

MACROPROYECTO 4.2: AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
INSTITUCIONAL

PROYECTO 4.2.1. DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL PROCESO
DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

ACCION 1: DISENAR EL PROCESO DE AAI. Actividad Disefio, Propuesta,
Modelo y sustentacion.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance en el | Desarrollo del modelo de Autoevaluacion
Disefio del Modelo. Institucional con miras a la Acreditacion de Calidad
Institucional ajustado al Proyecto Educativo
Institucional, Plan de Desarrollo y politicas de
buenas practicas.

Tabla 62: Propuesto Modelo Acreditacién Institucional

PROPUESTA MODELO ACREDITACION INSTITUCIONAL

FACTORES CARACTERISTICAS LINEA ESTRATEGICA

1. Coherencia y pertinencia

de la Mision
1. MISION Y PROYECTO 2. Orientaciones y
INSTITUCIONAL estrategias del P.I

3. Formacién integral,
construccién de comunidad
académica en P.I.

4. Deberes y derechos de 1. Sistema de formacion

los estudiantes innovador del excelencia
para PEI

5. Admision y permanencia
de estudiantes

6. Sistemas de estimulos y
créditos para los
estudiantes

2. ESTUDIANTES Y
PROFESORES 7. Deberes y derechos del

profesorado

8. Planta profesional

9. Carrera docente 4. Cultura de compromiso
con la excelencia
académicay la
responsabilidad social

10. Desarrollo profesional

11. Interaccién académica
de los profesores
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3. PROCESOS
ACADEMICOS

12. Interdisciplinariedad,
flexibilidad y evaluacion del
curriculo del P.1.

13. Programas de pregrado,
posgrado y educacion
continua

4. INVESTIGACION

14. Formacion
Investigacion

para la

15. Investigacion:
politicas, calidad,
produccién cientifica e
impacto

2. Fortalecimiento de la
gestion de investigacion
e innovacion

5. PERTINENCIA E
IMPACTO SOCIAL

16. Institucién y Entorno

6. Desarrollo de redes y
vinculacion con el medio
y didlogo con la sociedad

lr. Egresados €| a través de la extension
Institucion
18. Interaccién entre

docencia, investigacion y
extension e insercion en
la comunidad académica
nacional e internacional

5. Adopcion de la
internacionalizacion,
como directriz de cambio
cultural

6. AUTOEVALUACION Y
AUTORREGULACION

19. Sistemas de
Autoevaluacion

20. Sistemas de
Informacién

4. Cultura de compromiso
con la excelencia
académicay la
responsabilidad social
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21. Evaluacion de
directivas, profesores y
personal administrativo

22. Clima Institucional

7. BIENESTAR
INSTITUCIONAL

23. Estructura de bienestar

institucional

24. Recursos para el
bienestar institucional

25. Administracién, gestion
y funciones

8. ORGANICACION,

26. Procesos de
comunicacion interna

GESTION Y
ADMINISTRACION

27. Capacidad de gestion

28. Procesos de creacion,
modificacién y extensiones
de programas académicos

8. Gobierno, Planificacion
y Administracion
7. Comunicacion al interior
de la Universidad y en su
relacién con el medio

9. RECURSOS DE
APOYO ACADEMICO Y
PLANTA

29. Recursos de Apoyo
Académico (Recursos
Bibliograficos, Medios

Educativos, Laboratorios y

Redes)

3. Sustentabilidad,
Crecimiento e
Infraestructura.

10. Excelencia en servicios

y en tecnologias de la
informacion y las

30. Recursos Fisicos
(Espacios Requeridos)

comunicaciones

10. RECURSOS
FINANCIEROS

31. Recursos Financieros

32. Gestién Financiera y
presupuestal

8. Gobierno, Planificacién

33. Presupuesto y
funciones sustantivas

y Administracién

34. Organizacién para el
manejo financiero

Fuente: SAAI
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ACCION 2: DESARROLLAR EL PROCESO DE AAI

LOGROS OBTENIDOS

INDICADOR

Porcentaje de avance del | La Oficina de Acreditacibn y Autoevaluacion
proceso. Institucional ha realizado las siguientes actividades
las cuales reflejan el avance en el proceso:

Socializacion Lineamientos Acreditacion
Institucional (CNA 2006 y la nueva propuesta del
2013) con el grupo de Acreditacion Institucional.
Desarrollo del modelo de Autoevaluacion
Institucional con miras a la Acreditacion de
Calidad Institucional ajustado al Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo y
politicas de buenas practicas.

Construcciéon de los indicadores, criterios,
fuentes y responsables dentro de la ejecucion
del modelo hasta el factor 6, con 20
caracteristicas revisadas y cerca de 350
indicadores planteados.

Construccion del banco de preguntas a utilizar
en las encuestas dirigidas a estudiantes,
egresados, docentes, directivos administrativos
y empresarios.
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Foto 63: Avances factores propuesta Modelo Autoevaluacion para Acreditacion
Institucional y Avances Modelo Institucional, Caracteristicas, Indicadores, Criterios y

Fuentes
\FACTOR 1: MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL
6n tiene una é ¥ pe | ¥ cultural, po [ tradicidn yes de do puiblica.
‘Dichai ia o en & ¥ y en los logrosi En ella se hace explicita el compromisa institucional con la calidad, con los
!princi ¥ con los principios y obj por Ia Ley para | G r.
WCARACTERISTICA 1: COHERENCIA Y PERTINENCIA DE LA MISION
] EXISTENCIA
ASPECTOS A CONSIDERAR N INDICADORES CRITERIOS FUENTES sl NO INSTRUMENTO
1|Coherancia v pertinencia 6= Lz 1 deun que avid C D = Pautz de Analisis
misién con la natvraleza, tradicion, la coherencia v pertinencia entre la mision, |Pertinencia PEL documental
objztivos v logros institucionzlas 1oz campos d= accién; =1 tipo de institscién |Idonsidad =]
v los principios v objetivos sstablacidos por Pansamiento Padazogico
12 ey para adveacién suparior.
2|Nivel d= on de la Ci ¥ C ES EMCUES
partinancia antrs 1z misién v la j? B
tradicion, objetivos ¥ logros institucionales |Idoneidad Directivos
snls idad vniversitaria A
2| Coherenciz, pertinenciz v 3|Exi iz de politicas i on |C D x Pavtz de Anilisis
transparsncia d= 1a Misién =n rolacién con =l entoeno social, eultueal, | B PELE. . , otros documantal
] r2lacién con =l entorno social, v Transparenciz documentos Pansl de expartos
3 Cohzrencia v partinencia dz la 4. Existzncia d= orisntacionss para la toma dz |Coherencia + PEI » Pauta dz andlisis
mision con los proceses 2n materiz d= tnv |B: + Acverdos Institucionzles documental
v Administrativos de zastion. + Estatuto general
+ Manuzl de funcionss o guias del
talentn humana
' 5 Existencia d= orisntacionss para la toma d= |Coherencia + PEI » Pauta d= Andlisis
1 decisionss con respecto a la docencia, Partinencia + Manual d= foncionss o guias dal Documental
1 investizacidn, proveccién social, gestidn v talento hemane » Dirsctivos
3| Coherencia v pertinencia d= Lz 6. sobrz 1z = ~Lay 30 « Pavta de Analisis
misién Con los principios v partinanciz d= la misidn con los Partinencia fLay 115 « Panal d= axpartos
‘constitucionales v Los objetivos de principios  constitvcionales v los + Decreto 1295
! 12 aducacién superior ohjativos dela  sdveacidn superior. + Constitucién Dolitica
FACTOR 2: ESTUDIANTES |
ARACTERISTICA 4: DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
EXISTENCIA
N ASPECTOS A CONSIDERAR INDICADORES CRITERIOS FUENTES SI NO INSTRUMENTO
12, |Reglamentacion sobre los deberes, Existencia do donde s |1 . E + Pasta de anilisss
darachos y pasticipacion da los consignen los dabaras v darechos, ol régimen * Acvardos documantal
astudiantes en los Grganos de disciplinario, su participacion en los Srganos de
direccion de la institucidn 6 ueidn y los criterios
académicos de ingreso y permanencia en la
institucion, promecica, transferencia v grado
Porcentaje da estudiantes y profesores qua conocen [No aplica + Estudiantes + Encoasta
¢l Reglamento Estudiantil « Profesores
Apreciacion da la comunidad académica sobre la Coherencia * Estodiante
contribucion del reglamento estudiantil al logro de « Profesores
12 mision institucional + Egresados
3 Contribucion de! reglamento ondala sobre la Coherencia » Estudiante » Encuesta
astudiantil al logro da la misida contribucion dal raglamento astudiantil al logro da + Profesores
institucional 12 mision mstitucional + Egresados
14 on da los o P on da los an los Equidad + Documantos PAD
la vida universitaria colegiados. Pertinencia * Reglamento
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FACT TER ] NAL
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Fuente: SAAI

ACCION 3: IMPLEMENTAR EL PROCESO DE AAI

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance en la | Se tiene proyectado implementar el proceso en el
implementacion del | Segundo Semestre de 2014.
proceso.

MACROPROYECTO 4.3: RECURSOS HUMANOS, EVALUACION,
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

PROYECTO 4.3.1 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

ACCION 1: Disefiar y Aprobar el Manual Especifico de funciones vy
competencias laborales.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acuerdo de Aprobacion del | Se adelantan los ajustes del Manual basado en el

CSU sobre el Manual de | esquema de la funcion publica, paralelo al estudio

Funciones. de modernizacién de la planta. Hasta el momento
se tiene el borrador del manual con los cargos
actuales de la planta vigente.

ACCION 2: Elaborar, Aprobar y ejecutar el Plan de Formacion de cada
vigencia.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
% de avance en la | Este indicador no presenta avance. Se encuentra

elaboracion o actualizacion | en etapa de diagnaéstico.
del Plan de Formacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto  Administrativo  de | Este indicador no presenta avance.
Aprobacion del Plan de
Formacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de Ejecucion del | Este indicador no presenta avance.
Plan de Formacion.
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ACCION 3: Elaborar, Aprobar y ejecutar el Plan de Capacitacién de cada
vigencia.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance en Ia El Plan de Capacitacion para el afio 2014 se
elaboracion o actualizacion | encuentra desarrollado y en proceso de ejecucién,
del Plan de Capacitacion. con una avance del 85% ya que se esti
actualizando por necesidades del segundo
periodo del afio.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto  Administrativo  de | No se ha establecido un acto aprobatorio del plan
Aprobacién del Plan de | 2014, se encuentra en lo definido en el
Capacitacion. procedimiento ante el SIG.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de personas | Se han preparado a 102 funcionarios en diferentes
capacitadas. capacitaciones realizadas en el primer periodo del
ano 2014.
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ACCION 4: Elaborar, Aprobar y ejecutar el Plan de Vacantes de cada
vigencia.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance en la| No se tiene avance en el indicador y no se ha
elaboracion o actualizacion | definido un procedimiento que establezca el plan
del Plan de Vacantes. de Vacantes.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto  Administrativo de | No se tiene avance en el indicador.
Aprobacion del Plan de
Vacantes.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de Ejecucion del | No se tiene avance en el indicador.
Plan de Vacantes.

ACCION 5: Elaborar, Aprobar, ejecutar y evaluar los acuerdos de gestién
de cada vigencia.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance en la | Se ha adelantado la evaluacion y concertacion de

elaboracion o actualizacion | objetivos  con  empleados de  carrera,

de los acuerdos de gestion. | correspondiente a una evaluacion del 90% y a un
avance de concertacion de objetivos del 17.14%.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto  Administrativo de | No se tiene establecido acto Administrativo de

Aprobacion de los acuerdos | aprobacion. Existen formatos en la funcién publica

de gestion. gue se formalizan con los jefes inmediatos de los
funcionarios.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de Ejecucién de | 17.14% el cual corresponde a 6 funcionarios de
los acuerdos de gestion. carrera administrativa.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje promedio 17.14 % que corresponde a funcionarios de
institucional evaluacion de carrera administrativa.
acuerdos de gestion.

ACCION 6: Diagnosticar anual o bianualmente la cultura y clima
organizacional y dinamizar el trabajo en equipo como alternativa de
mejoramiento en la calidad de los procesos institucionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de satisfaccion de los | Este indicador no presenta avance, sin embargo;
resultados del Estudio | la Oficina de Planeaciéon con el apoyo del
sobre clima organizacional y | Departamento de Psicologia realizé el diagnéstico
cultura organizacional. de la cultura y clima organizacional a través de la
implementacion de instrumentos de recoleccion de
datos. Para el segundo semestre se esperan los
resultados.
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PROYECTO 4.3.2: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PLANTA
DOCENTE

ACCION 1: Elaborar, Aprobar y ejecutar el Plan de Formacion de cada
vigencia.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance en la| Plan de Desarrollo Profesoral en el programa de

elaboracion o actualizacion | Capacitacién y Actualizacion docente aprobado

del Plan de Formacion. mediante Acuerdo No 099 del 19 de diciembre de
2013

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Acto Administrativo de Plan de Desarrollo Profesoral en el programa de
Aprobacion del Plan de Capacitacion y Actualizacion docente aprobado
Formacion. mediante Acuerdo No 099 del 19 de diciembre de
2013
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Foto 64: Plan de Desarrollo Profesional para los Docentes

JSEEON | de 4
d \ UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
\ Una Universidad Incluyante y compromelida con el
' desarmolio infegrol
\\\‘A//,. >
ACUERDONo. U 8§
19 01C 2013
Por el cual se aprueba el Plan de Desarrolio Profesoral para los Docentes de
Carrera de la Universidad de Pamplona
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
En uso de sus atribuciones legales, en especial la consagrada en el literal k,
articulo 23 del Estatuto General vy,
Fuente: SAAI

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de Ejecucion del | En cumplimiento al Plan de Desarrollo Profesoral,
Plan de Formacion. se ha autorizado a 5 docentes con el fin que
avancen en sus estudios doctorales.

1. HUBER GIRALDO GIRALDO Facultad de
Ingenierias y Arquitectura Acuerdo N. 045 de
Agosto 24 de 2012, para adelantar la fase final de
la tesis doctoral titulada “Produccion Social e
Intervencion sostenible del Espacio Publico en
Centros Historicos, caso de estudio Pamplona-
Colombia, correspondiente al doctorado en
Desarrollo Urbano Sustentable de la Universidad
Politécnica de Madrid Espafia, Acuerdo N. 022 de
Abril de 2013, Acuerdo N. 050 de 18 de Junio de
2014.
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2. YAMILE DURAN PINEDA Facultad de
Educacion Acuerdo N. 103 19 de Diciembre de
2013, para cursar doctorado en Educacion y
Sociedad en la Universidad de la Salle Bogota,
Acuerdo N. 12 de Febrero 7 de 2014 y Acuerdo N:
025 de Marzo 12 de 2014.

3. GONZALO GUILLERMO MORENO
CONTRERAS Facultad de Ingenierias vy
Arquitectura Acuerdo N. 009 de Febrero 7 de
2014, para cursar Doctorado en Ingenieria
Mecanica — Area Proyecto de Sistema Mecéanico
en la Universidad Federal de Santa Catalina
(Brasil).

4. CARLOS MARIO DUQUE CANAS Facultad de
Ciencias Agrarias Acuerdo N. 026 del 12 de Marzo
de 2014 para cursar doctorado en Ciencias
Agrarias de la Universidad de Caldas, Acuerdo N.
026 de Marzo 12 de 2014.

5. LUIS ENRIQUE MENDOZA Facultad de
Ingenierias y Arquitectura Acuerdo N. 037 de
Mayo 21 de 2014, para cursar Doctorado en
Ingenieria — Area de Procesamiento de Sefales e
Ingenieria Biomédica en la Universidad EAFIT de
Medellin.
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ACCION 2: Elaborar, Aprobar y ejecutar el Plan de Capacitacién de cada
vigencia.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance en la| Plan de Desarrollo Profesoral en el programa de

elaboracion o actualizacion | Capacitacién y Actualizacion docente aprobado

del Plan de Capacitacion. mediante Acuerdo No 099 del 19 de diciembre de
2013

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto  Administrativo  de | Plan de Desarrollo Profesoral en el programa de

Aprobacion del Plan de | Capacitacion y Actualizacion docente aprobado

Capacitacion. mediante Acuerdo No 099 del 19 de diciembre de
2013

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de Ejecucion del | Se realiz6 en el primer periodo intersemestral
Plan de Capacitacion capacitacion a 60 docentes sobre uso vy
apropiacion de las TIC

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 P&gina 306 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

Foto 65: Capacitaciones

Fuente: Oficina de Comuniacion y Prensa

ACCION 3: Elaborar, Aprobar y ejecutar el Plan de Vacantes de cada vigencia.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance en la| Esteindicador no presenta avance.
elaboracion o actualizacion
del Plan de Vacantes.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto  Administrativo  de | Este indicador no presenta avance.
Aprobacién del Plan de
Vacantes.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de Ejecucion del | Este indicador no presenta avance.
Plan de Vacantes.
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ACCION 4: Elaborar, Aprobar, ejecutar y evaluar los acuerdos de gestién de
cada vigencia.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance en la| Esteindicador no presenta avance.
elaboracion o actualizacion
del Plan de Gestion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto Administrativo de | Este indicador no presenta avance.
Aprobacion del Plan de
Gestion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de Ejecucién | Este indicador no presenta avance.
del Plan de Gestion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje promedio Este indicador no presenta avance.
institucional evaluacion de
acuerdos de gestion.

ACCION 5: Diagnosticar anual o bianualmente la culturay clima organizacional
y dinamizar el trabajo en equipo como alternativa de mejoramiento en la calidad
de los procesos institucionales.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de satisfaccion de | Este indicador no presenta avance; sin embargo, la
los resultados del Estudio | Oficina de Planeacion con el apoyo del
sobre clima organizacional | Departamento de Psicologia viene realizando el
y cultura organizacional. diagnostico de la cultura y clima laboral a través de
la implementacion de instrumentos de recoleccion
de datos. Se espera que para el segundo semestre
se tengan los resultados.

ACCION 6: Aplicacion y ejecucion de los estimulos a la docencia.
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de aplicacibn vy | Se aprobd el acuerdo 006, Por el cual se definen
cumplimiento del Art. 18 del | criterios para la aplicacion del numeral 1 del
Dec. 1279 relacionado con | articulo 18 del decreto 1279 en la Universidad de
la excelencia en la docencia. | Pamplona, el cual se encuentra publicado en el
siguiente link:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/port
allG/home_1/recursos/universidad/consejo_super
ior/acuerdos/2014/febrero/17022014/acuerdo_00
6_del 7 de_febrero.pdf

ACCION 7: Realizar convocatorias para nombrar profesores de carrera.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de Convocatorias | Se realizé estudio por facultad de las necesidades
Realizadas. docentes de acuerdo a las lineas de formacion.

Se proyectd con acompafiamiento de la Oficina
Juridica  documento  para  modificar la
reglamentacion del Concurso Docente y se
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encuentran en revisién los perfiles a concursar por
parte de las Facultades.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Se espera que se vinculen 23 docentes a través
profesores de carrera | de la convocatoria.
nombrados.

ACCION 8: Actualizar la reglamentacion sobre distribucion académica.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto administrativo sobre | 1. Se elaboré propuesta para modificacién del
actualizacion de la | acuerdo 107 del afio 2005, que trata de la
distribucion académica. Responsabilidad académica.

2. Serealizé analisis y apreciaciones al documento
por parte del Comité de Evaluacion Docente.

3. Se llevé a la base profesoral a través de las
Facultades para su conocimiento y observaciones
pertinentes.

4. Se comision6 a un grupo de docentes para
unificar las observaciones de las facultades y
recopilar en un solo documento las apreciaciones
surgidas.
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MACROPROYECTO 4.4: ESTUDIO Y MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA QUE DE SOPORTE AL PROYECTO ESTRATEGICO DE
RECURSOS HUMANOS.

PROYECTO 4.4.1: REVISAR Y MODERNIZAR LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD Y EL RELEVO GENERACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS.

ACCION 1: Elaborar o actualizar el estudio técnico para la reforma
organizacional.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudios | ¢ Se encuentra en desarrollo el estudio de
elaborados o actualizados. Reforma Organizacional en la version 10.
e Se avanza en la definicion de la estructura del
macro institucional.

ACCION 2: Solicitud de concepto técnico favorable frente a la reforma
organizacional.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de solicitudes de | Indicador sin avance por falta de medicion.
conceptos favorables.

ACCION 3: Solicitud de concepto de viabilidad presupuestal.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de solicitudes de | No tiene avance el indicador.
conceptos de viabilidad
presupuestal.
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ACCION 4: Justificacién técnica de reformas salariales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero justificacién técnica | No tiene avance el indicador.
de reformas de salarios.

ACCION 5: Estudiar la jubilaciéon de las personas en la Universidad de
Pamplona que oriente el proceso de relevo generacional, de conformidad
con las leyes respectivas.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de avance del estudio | ¢ Se ha identificado la poblacién objetivo de
que apoye el relevo jubilacion.

generacional. e Se desarrollo asistencia en conjunto con
Colpensiones para dar informacion sobre el
proceso al personal.

ACCION 6: Realizar un estudio actuarial de recursos humanos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de avance al estudio | Se actualiza las cotizaciones de célculo actuarial

actuarial. para este afio, se obtuvieron dos de las cuales se
estan revisando para someter a proceso de
contratacion y aplicacion del servicio.
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MACROPROYECTO 4.5: CULTURA DE LA CALIDAD Y RENDICION DE
CUENTAS

PROYECTO 4.5.1. FORTALECER LA CULTURA DE COMPROMISO,
EXCELENCIA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

ACCION 1: Agrupar docentes de alto nivel y conocimiento para trabajar
en seminarios para pensar por la Universidad y para la Universidad, en
su proyeccién.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de seminarios | Este indicador no presenta avance.
efectuados.

ACCION 2: Elaborar y realizar seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano de la vigencia.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de elaboracion del Plan | Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011
Anticorrupcién y de Atencion | Estatuto Anticorrupcién, se elaboré y publico el
al Ciudadano. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
para la vigencia 2014, en el mes de Enero. El Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la
Universidad de Pamplona es un instrumento
estratégico orientado a la prevencion de actos de
corrupcion y a la efectividad del control de la
gestion institucional.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de seguimientos | Este indicador no presenta avance a 30 de junio
realizados. de 2014.

ACCION 3: Caracterizar grupos de interés de la Universidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
% de avance La Oficina de Planeacion realiz6 la propuesta del
caracterizacion grupos. Cadigo de Buen Gobierno, en dicho documento se

encuentran establecidos los grupos de interés de
la Universidad de Pamplona; esto como primer
avance en la caracterizacion de los mismos.

ACCION 4: Fortalecer el programa de quejas, reclamos y sugerencias.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de qguejas, | Para el primer trimestre del afio 2014 el nimero de
reclamos y sugerencias | quejas, reclamos y sugerencias es el siguiente:

resueltas / Numero de
quejas, reclamos y | ¢ Recibidas: 8

sugerencias recibidas. * Resueltas: 4
e Noresueltas: 4
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Grafica 24: Informe QRS 2014-1

Informe QRS 2014-1
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TRAMITADAS/NO RECIBIDAS
RESUELTAS
Fuente: SIG

ACCION 5: Presentar ante el Consejo Superior informes semestrales
sobre el desarrollo y cumplimiento del Plan de Accion 2013-2014.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de informes de | La Oficina de Planeacion presenta de acuerdo al
seguimiento  presentados | Documento del Plan de Accion Institucional 2013-
por afio. 2014, aprobado mediante Acuerdo N° 070 del 27
de diciembre de 2012, el primer informe de avance
al Consejo Superior, con el propésito de mostrar
los logros obtenidos en la gestion durante el 2014.
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ACCION 6: Realizar el Informe Publico Anual de Rendicién de Cuentas.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
NUmero de informes La Administracion de la Universidad de Pamplona
anuales de Rendicion de presentd en el mes de marzo ante la comunidad
Cuentas presentados. general el Informe de Gestion Anual de Rendicion

de Cuentas para la vigencia 2013. Se realizaron
dos audiencias publicas: una en la sede de Villa
del Rosario (27 de marzo) y otra en el Teatro
Jauregui en Pamplona (28 de marzo). El cuerpo
directivo present6 los resultados obtenidos en las
10 Lineas Estratégicas del Plan de Accion
Institucional junto con las inversiones realizadas.

Foto 66: Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas Pamplona y Villa del Rosario

LI
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Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

Asistencia Audiencias Publicas

N° Asistentes

Pamplona 350

Villa del Rosario 182

Fuente: Oficina de Planeacion

Participaron un total de 532 personas de la comunidad universitaria y en
general; los cuales manifestaron su opinion acerca de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas de la siguiente manera:
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Gréfica 25: Informacion brindada en las Audiencias Publicas

¢,Como califica lainformacion brindada por la
Universidad de Pamplona durante la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas?
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Fuente: Oficina de Planeacion

Grafica 26: Recursos empleados para presentar la informacion

Los recursos empleados para presentar la
informacién a la ciudadania durante la Audiencia
Publicay las intervenciones duratne la misma

fueron:
60,0% 54,6%
0,
50,0% 43.8%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% 1.5%
O,o% o
Insifuciente Poco Clara Clara Muy Clara

Fuente: Oficina de Planeacién

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 P&gina 318 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

Grafica 27: Resultados y compromisos de la Universidad

¢Considera que la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas dio a conocer los compromisos y los
resultados de la Universidad de Pamplona, durante la
vigencia 2013?

0,0% 1,5%

m Insuficiente
® Poco Clara
mClara

®m Muy Clara

Fuente: Oficina de Planeacion

Grafica 28: A través de qué medio de comunicacion se enterd de la Rendicion de
Cuentas

A través de qué medio de comunicacion social se enterd
de la Rendicién de Cuentas de la Universidad de

Pamplona?
otro | 0,8%
Afiches
Volantes
Funcionario de la Institucion 62,3%
Internet 56,2%

Television

Prensa

Radio

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Fuente: Oficina de Planeacién
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MACROPROYECTO 4.6: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO (internos y externos).

PROYECTO 4.6.1. FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

ACCION 1: Definir politicas concernientes al bienestar de la comunidad
universitaria

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acuerdo de las politicas de | Se tiene un borrador del documento, el cual fue
bienestar universitario. elaborado por el Sr. Ramén Villamizar en el afio
2010, hasta el momento no se encuentra aprobado
ya que estd en proceso de estudio vy
reconstruccion por los miembros del Centro de
Bienestar Universitario.

ACCION 2: Disminuir o mantener la desercién en la comunidad académica
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje promedio de | La desercion al periodo 2013-1 se sitda en 9,31%,
desercion por periodo. se debe aclarar que los datos correspondientes a
2013-2 y 2014-1 se encuentran en analisis en el
sistema SPADIES ya que se considera un
estudiante desertado aquel que durante dos
periodos académicos no cursa asignaturas en la
carrera.

Las politicas establecidas tendientes a disminuir la
desercién en la comunidad académica son:

e Programas de apoyo a la vida académica y
universitaria.

e Descuentos, estimulos y financiacion directa
de matricula financiera.

e Auxilios de transporte y alimentacion.
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o Apoyos econdmicos a becas trabajo.
Mejoramiento de los programas de Calidad de
Vida, Cultura, Deportes y Salud.

o Fortalecimiento presupuestal a Bienestar
Universitario por $ 2.127 millones de pesos
asignados durante la presente vigencia.

e Se firmd un convenio interadministrativo con el
Ministerio de Educacién Nacional que tiene
como objeto “aunar esfuerzos para fomentar la
permanencia y graduacion de los estudiantes
mediante el fortalecimiento de la capacidad de
la Universidad de Pamplona en los ejes de
trabajo: alertas tempranas, poblacién diversa
en poblacion de vulnerabilidad socio
econdémica” para mitigar la desercién en la
Universidad de Pamplona.

Foto 67: Reporte de desercion segun SPADIES

r

Sistema de Prevencién

¥ Andlisis de la Desercidn
S PAD I ES 2 . 8 en las Instituciones de
h

Educacién Superior

Seleccion de/ tipo de B

l[r Tasa“d.e“

| Diferenciado? | 2000-1] 1118 i 0,26% | 09,74%

1212 UnIVERSIC]| 2000-2| 1385 2 032% | 99,68%
2001-1| 2026 6 054% | 09,46%
20012| 3104 14 101% | 09898%
2002-1| 3462 83 | 1387% | 86,03%
20022| 2998 326 | 1549% | 8481%
2003.1| 4274 412 | 16A0% | 83,40%
2003.2| 4494 FI7 | 2302% | 76,08%
2004-1| 5377 918 | 2148% | 78,59%
2004-2| 5259 | 1222 | 2719% | 7281%
20051| 5745 | 1784 | 3318% | 86,83%
20052| 5754 | 161 | 37,29% | AL71%
2006-1| E73E | 1676 | 2017% | 70,83%
20062| 7245 | 1971 | 34.26% | 85,75%

20071 11521 2092 306% | 6394%
2007-2| 11428 2134 20,45% | 70,59%
2008-1| 15451 4314 3T 46% | B269%
2008-2| 12487 2082 26,00% | 73O1%
2009-1| 12109 alagikl 36,63% | 6337%
2009-2| 10675 3174 26,52% | 7448%
2010-1| 10443 027 2417% | T583%
2010-2| 9681 2574 411% | 75,89%
20111 10745 1991 18,07% | 80,93%
2011-2| 10106 1463 1611% | 8489%
20121| 10743 1698 14,87% | 85,13%
2012.2| 11227 1471 14,86% | 85,44%
2013-1| 12102 985 9.26% a0,74%
20132 1] 1695 1421% | 8579%
20141 0 1291 10,67% | 89,33%

Limpiar selec

Exportar a fom}

Fuente: SPADIES
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Foto 68: Convenio Interadministrativo N° 294 del 2014, Suscrito entre el
Ministerio de Educacién Nacional y la Universidad de Pamplona
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Grafica 29: Desercion Nacional Vs Desercion Universidad de Pamplona

DESERCION NACIONAL Vs DESERCION UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
50,0%

45,0%
40,0%  36,64%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0% 1z,4.% 12m% 12,9% | 11,8% | 11 8%
5,0% -

0,0%
2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1
engu=n NACIONAL emgmm UNIPAMPLONA

25,52%24,18% | 24,08%
19,07%

15,10% [14,87% | 14,58%

11,1% | 11,1% 10,4%

Fuente: SNIES

ACCION 3: Apoyos econdémicos generales para eventos,
representaciones, auxilios y transportes

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudiantes, Durante el primer semestre de 2014, la institucion
administrativos y docentes | brindé6 apoyos econémicos en las siguientes
modalidades en donde se beneficiaron
estudiantes, docentes y administrativos:

Auxilios econdmicos:
Estudiantes: 192
Docentes: 26
Administrativos: 2

e o o

Apoyo en Transporte:
Estudiantes: 236
Docentes: 575
Administrativos: 352

e o o N
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Gréafica 30: Auxilios Econémicos

Auxilios Econdmicos

250

200 192

150
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50 26
2
0
Estudiantes Docentes Administrativos

Fuente: Bienestar Universitario
Gréfica 31: Auxilios Econémicos
Apoyo de Transporte
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Fuente: Bienestar Universitario
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Tabla 63: Descripcion de los Auxilios Econémicos

DESCRIPCION DE LOS AUXILIOS ECONOMICOS VALOR

Auxilio econdmico para trece (13) estudiantes del programa
de geologia con el fin de realizar las salidas de campo para| $ 3.900.000
el primer semestre de 2014.

Asignacion de recursos para cubrir gastos de viaje de los
estudiantes del programa de Geologia con el fin de realizar
las respectivas visitas de campo programadas para el
primer semestre de 2014.

$ 39.838.000

Auxilio econémico para tres funcionarios de la oficina de
presupuesto y contabilidad con el fin de asistir al seminario
de capacitacion de informaciéon exégena, la cual es de vital| $ 870.000
importancia ya que la universidad debe reportar todos los
formularios requeridos por la DIAN.

Auxilio econémico a cinco (5) estudiantes pertenecientes a
la Federacion de Estudiantes Universitarios con el fin de
participar en el XIX Asamblea Nacional de Delegados de la| $ 2.500.000
FEU Colombia, los dias 15 al 17 de febrero de 2014 en la
ciudad de Pamplona

Auxilio econdmico para 24 estudiantes y un docente del
programa de Terapia Ocupacional con el fin de asistir al IV
ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE TERAPIA| $4.750.000
OCUPACIONAL "UNIENDO CONOCIMIENTOS,
ENLAZANDO EXPERIENCIAS"

Auxilio econdmico para cubrir gastos de viaje del estudiante
Lubin Daninger Moreno del programa de Comunicacion
Social para participar en el Taller de Critica y Periodismo
Cinematogréfico.

$ 500.000

Auxilio de transporte aéreo a Lubin Moreno en las rutas
Cucuta-Cartagena-Cacuta para asistir a Festival| $472.000
Internacional de cine de Cartagena de Indias- FICCI
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Auxilio econémico para estudiante y tutor del programa de
Derecho con el fin de realizar el pago de inscripcién parael| $290.000
Concurso en Derecho Romano.

Auxilio econdmico para 30 estudiantes del programa de
Artes Visuales con el fin de asistir a la Bienal de Arte de
Cartagena; cabe resaltar que este es un evento de alto
impacto en la actualidad artistica nacional (el mas
importante cuando se habla de arte contemporaneo) y| $8.730.000
permite a los estudiantes conocer de primera mano a los
creadores y sus productos actuales, les abre ventanas y
espacios, al tiempo se van integrando al mundo artistico
nacional.

Apoyo econdémico a tres estudiantes del Consultorio
Juridico del programa de Derecho, con el fin de participar
en el "Curso de Oralidad en el Proceso Civil", organizado
por la Universidad Francisco de Paula Santander y el
Centro de Estudios Socio Juridicos Latinoamericanos, el
cual se llevé a cabo en la ciudad de Cucuta.

$ 1.500.000

Auxilio econdmico para los estudiantes Sergio Solarte y
Adelfo Herrera estudiantes con el fin de participar en calidad
de voceros de la Universidad de Pamplona al comité| $ 1.494000
ejecutivo ampliado nacional de la FEU Colombia, que se
llevé a cabo los dias 22 y 23 de marzo en la ciudad de Cali.

Auxilio econdmico para 15 estudiantes del programa de
medicina veterinaria con el fin de realizar practica en el
departamento de Casanare aplicando las técnicas de
cirugia correspondientes a castraciones entre otras. De esta| $ 1.800.000
manera se contribuye al fortalecimiento del bienestar
institucional, brindado apoyo a los estudiantes para
asistencia a los diferentes eventos académicos.

Auxilio econdmico para los estudiantes Sergio Solarte y
Jesus David Caceres, con el fin de participar en el tercer| $ 900.000
comité ejecutivo ampliado 2014 de la Federacion de
Estudiantes Universitarios FEU Colombia, que se desarrollé
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en la ciudad de Bogota los dias 26 y 27 de abril en la
Universidad Nacional.

Auxilio econdmico para 30 estudiantes del programa de
Comunicacion Social con el fin de desarrollar una visita de
medios en la ciudad de Bogota, para conocer las nuevas
tendencias de produccion que existen a nivel de medios en
el ambito nacional. La visita se realiz6 entre los dias 5 al 10
mayo del presente afio.

$ 4.000.000

Auxilio econémico a 10 estudiantes del programa de
Ingenieria Industrial para la realizacion de una visita de
estudiantes del grupo de Disefio y Distribucién de Plantas
al proyecto Hidroeléctrico Sogamoso ISAGEN ubicado en
Betulia, Santander el dia 15 de mayo de 2014, con el fin de | $ 1.000.000
conocer los diferentes procesos y métodos de produccion
que genera la empresa, para analizar los sistemas de
funcionamiento existentes y desarrollar las habilidades
analiticas en cuanto a la toma de decisiones.

Asignacién de recursos para el pago del Curso On Line
"BPMN 2.0 - Notacion para el modelamiento de los

. ) $ 1.344.515
procesos de negocio”, en el cual participara la docente
Maritza del Pilar Sanchez Delgado.
Auxilio econémico para el estudiante José Javier Salinas del
rograma de Economia, con el fin de realizar visita técnica
B ’ $ 400.000

en la Universidad del Magdalena en la ciudad de Santa
Marta.

Auxilio econdémico para el estudiante Sergio Alexander
Solarte, del programa de Ingenieria Mecanica para
participar en el Segundo Encuentro ampliado de la comision| $ 250.000
académica de la FEU Colombia: Construyendo alternativas
de Paz.

Avance para la realizacién y celebracién del dia del Médico
Veterinario y del Zootecnista de la Universidad de| $ 800.000
Pamplona, contribuyendo al fortalecimiento del Bienestar
Institucional. Dicha actividad se llevé a cabo el dia 30 de
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Mayo y participaron los estudiantes y docentes del
Departamento de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Auxilio econ6mico para el estudiante Ivan Dario Pefia
Gafaro, del programa de Ingenieria Agronémica con el fin
de asistir al 41 Congreso de la Sociedad Colombiana de
Entomologia — SOCOLEN en la ciudad de Cali

$ 530.000

Auxilio econémico para tres estudiantes del programa de
Comunicacion Social que fueron seleccionados como
ganadores de la Convocatoria de Estimulos 2014 del
Ministerio de Cultura con el proyecto Radial Awataa y
recibieron una invitacién de la Oficina de Comunicaciones
para hacer parte del taller de inicio del proyecto en mencion.

$ 1.500.000

Auxilio econémico de diez (10) estudiantes pertenecientes
a la Federacion de Estudiantes Universitarios (FEU) con el
fin de desarrollar el 1l Encuentro Organizativo de la FEU
Pamplona y Segunda Escuela de Formacion Palitica.

$ 2.200.000

Auxilio economico para el estudiante Sergio Alexander
Solarte, representante de los estudiantes ante el Honorable
Consejo Superior, con el animo de atender la invitaciéon| $410.000
hecha a lideres estudiantiles del pais al foro "Realidades de
la Educacién Superior en Colombia”

VALOR TOTAL AUXILIOS $ 79.978.515

Fuente: Oficina de Planeacion

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 P&gina 328 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

ACCION 4: Optimizacion de los procesos de Bienestar Universitario.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

de los procesos de
Bienestar Universitario

Porcentaje de mejoramiento

65% en el mejoramiento de los procesos del

Centro de Bienestar Universitario y sus areas, de
la siguiente manera:

Salud fisica: se inicia el registro de citas en la
IPS, adicional del moédulo del centro de
Bienestar Universitario.

Calidad de vida: Se actualizo el proceso, para
ofrecer un mejor servicio psicoldgico donde se
consolido 5 programas psicologicos, se
iniciaron 2 investigaciones, se modificaron los
formatos FBU - 43 asistencia Individual, el FBU
- 45 Auxilio de alimentacion, el FBU — 04
asesoria psicoldgica, el FBU — 13 Desercion
Universitaria y se inician las Eucaristias
Universitarias en la Capilla Nuestra Sefiora del
Rosario.

Cultura: Se crea el FBU — 50 Entrega de
material Deportivo y Cultural, se actualizo el
proceso anexando los talleres artisticos.
Deportes y recreacion: Para la coordinacion de
deporte se crea el FBU — 50 Entrega de
material Deportivo y Cultura, se modifica el
FBU - 06 Inscripcion a actividades.

Foto 69: Actividades de Bienestar Universitario

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa
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Foto 70: Actividades ofertadas por Bienestar Universitario

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

EL CENTRO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO TIENE PARA TI

AREA DE SALUD FISICA

* CONSULTA MEDICA

* CONSULTA ODONTOLOGICA

* ENFERMERIA ; g

* PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION
DE LA SALUD

AREA CALIDAD DE VIDA

* ASESORIA ESPIRITUAL

* ASESORIA PSICOLOGICAS; INDIVIDUALES, GRUPALES Y DE PAREJA.
* ASESORIAS ACADEMICAS

* ENCUENTROS ACADEMICOS

* PAUSAS ACTIVAS Y CLIMA ORGANIZACIONAL

* EUCARISTIAS SEMANALES Y DOMINICALES

DEPORTES COMPETITIVOS COMO:
* BALONCESTO MASCULINO Y FEMENINO
* VOLEIBOL FEMENINO Y MASCULINO
* FUTBOL SALA MASCULINO Y FEMENINO
* AJEDREZ Y PINGPONG
*TENIS DE MESA Y TENIS DE CAMPO
* TAEKWONDO, JUDO Y KARATE
¢ ATLETISMO
* SOFTBOLL
* CAMINATAS
* AEROBICOS
* CAMINATAS RECREATIVAS
* CAMPEONATOS INTERTERNOS PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y
* ADMINISTRATIVOS

AREA DE CULTURA

GRUPOS RECREATIVOS COMO:
* BANDA SINFONICA i
*BANDA SHOW SAN FERMIN
* CORAL PALESTINA
* AGRUPACION VALLENATO
*RITMOS DE MI TIERRA
* DANZAS CARIONGO
* GRUPO DE TEATRO
*BIG TANZ
* TAMBORAS
* GESTARTE
*JAZZ BAND g
¢ TALLERES DE BAILE DE SALON, EXPRESION CORPORAL Y DE GUITARRA

HORARIO DE ATENCION

LUNES A VIERNES "
8:00am A 12:00 am Uni.\‘(-f;idad incluyente
2:00 Pm a 6:00 Pm 'comprometlda

Fuente: Bienestar Universitario
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ACCION 5: Establecer alianzas estratégicas para el mejoramiento de prestacion
de los servicios de Bienestar Universitario.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

En el primer semestre del 2014 se logré formalizar
una alianza estratégica a través del Contrato
Numero de alianzas Prestacion de Servicios N° 870 de 2014, Suscrita
estratégicas formalizadas entre la Universidad de Pamplona y la Fundacion
Institucional Prestadora de Servicios de Salud de
la Universidad de Pamplona, que tiene por objeto
prestar el servicio de salud para la comunidad
estudiantil de la Universidad de Pamplona.

Foto 71: Contrato Prestacién de Servicios N° 870 de 2014 entre la Universidad de
Pamplona y IPS

r UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 870 DE 201
SCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA ¥ FUNDAGION
INSTITUCIONAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

do No. 062 del 12 de
A UNIVERSIDAD y
0s

PRESTACION DEL SERVICIO DE | UNIDAD DE
ITEM SALUD MEDIDA | CANTIDAD

FRESTAR SERVICIOS DE
PRIMEROS AUXILIOS DENTRO DEL

1| PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS | MES 10
GESTIONAR EL TRANSLADO DE

RED A LA CUAL CORRESPONDA. | MES | 10}

N

LLEVAR EL REGISTRO DE
HISTORIA CLINICA DIGITALIZADA Y
ELECTRONICA CONSERVANDO

ODA LA INFORMACION
REQUERIDA ¥ GARANTIZANDO LA
CUSTODIA DE CONFORMIDAD CON
3 LA NORMATIVIDAD VIGENTE MES | 10
VILLA DEL ROSARIO

SERVICIO DE UN(1) MEDICO Y UN
(1) AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
EL HORARIO DE 8 AM A 12 M Y DE

2i MES 10

DOTACION BIOMEDICA DE VILLA
DEL ROSARIO MES 10

CREAD CUCUTA

Fuente: Bienestar Universitario
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Foto 72: Estudiantes Unipamplona, Bienestar Universitario

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

ACCION 6: Aprobar e implementar un Plan de Incentivos para docentes
y administrativos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto administrativo del plan | Se elabor6 la propuesta del plan de incentivos
de incentivos para estudiantes, docentes y administrativos; el
cual se encuentra en espera de validacion del
consejo académico para consolidar asi el acto
administrativo por el Consejo superior.

e Reconocimiento académico: Dirigido a
estudiantes que tengan un promedio
acumulado de 45 o méas en el record
académico y la entrega se realizar4 en la
ceremonia de graduacion.

e Reconocimientos ala dedicacion y entrega
a su labor a docentes y administrativos
Jubilados: Dirigido al personal que cada afio
cumple el tiempo de labor en la Universidad de
Pamplona.
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e Reconocimiento a la Labor: Se realiza
anualmente el dia del administrativo y el dia
docente, se entrega cada cinco afios escudo
donde se reconoce los afnos de labor de los
docentes y administrativos de Universidad de
pamplona.

Foto 73: Reconocimiento de Gratitud

GRATITUD

Fuente: Bienestar Universitario

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje incremental de En cuanto a la implementacion del plan de
implementacion del Plan de | Incentivos, a la fecha se ha logrado otorgar
Incentivos. reconocimiento académico; desde el segundo
periodo académico 2013 el Centro de Bienestar
Universitario reconoce la entrega y la dedicacion
académica de los estudiantes que obtuvieron un
record académico de 4.5 o mas, siendo esto
evaluado y aprobado en el consejo académico
como reposa segln acta N°006 del 19 de Marzo
del 2013.

Se ha otorgado reconocimiento académico a ocho
(8) estudiantes dando cumplimiento al indicador en
un 50%.
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Tabla 64: Estudiantes con estimulo académico

DOCUMENTO GRADUANDO SEDE

Villa Del Rosario
1118847114 Sergio Alejandro Parra Guevara Villa Del Rosario
1090435665 Brayhan Johan Arias Camargo Pamplona
1090427073 Rafael Lorenzo Meza Sepulveda Pamplona
1093780083 Jean Carlos Coronado Hernandez Villa Del Rosario
1090485598 Ricardo Raul James Ramirez Villa Del Rosario
1118545979 Camilo Andrés Hernandez Barragan Pamplona
1127046977 Ava Nataly Arvanitis Pamplona

Fuente: Bienestar Universitario

ACCION 7: Disefiar y aplicar instrumentos para medir la satisfaccion de
usuarios internos

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance de la | El Centro de Bienestar Universitario de acuerdo a
satisfaccion de los usuarios | las actividades programadas en el primer semestre

internos: estudiantes, del 2014, realiz6 encuestas de Medicion de
administrativos, docentes, Satisfaccion del Cliente arrojando los siguiente
egresados y jubilados resultados:

Estudiantes: 97%
Docentes: 93%
Administrativos:97%
Egresados: 10%
Jubilados: 50%
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Gréafica 32: % de avance de la satisfaccion de los usuarios internos

Porcentaje de avance de la satisfaccion de los usuarios
internos: Estudiantes, Administrativos, Docentes, Egresados y
Jubilados
120%
0, 0
100% 97% 93% 97%
80%
0,
60% 50%
40%
0,
20% 10%
0% I
Estudiantes Docentes Administrativos  Egresados Jubilados

Fuente: Bienestar Universitario

PROYECTO 4.6.2: FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ACCION 1: Fortalecer el area de la salud fisica para mejorar sus servicios y
realizar actividades que permitan ampliar cobertura a la comunidad
universitaria.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de mejoramiento | El servicio de salud fisica se mejoré en un 65%,
de la salud Fisica. porque se reformd la estructura del consultorio
médico y de enfermeria.

Se firmd el Contrato de prestacion de servicios
nimero 870 del 2014 por valor de $186.873.963
con la IPS Universidad de Pamplona para la
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atencion de la comunidad estudiantil en consulta
externa. Estos servicios se prestan en la sedes de
Cacuta, Pamplona y Villa del Rosario en los
consultorios médicos de cada una de las sedes.

A la fecha se han atendido:

e Sede Pamplona 7.256 participantes de la
comunidad universitaria.

o Sede Villa del Rosario 1.849 participantes de
la comunidad universitaria.

Foto 74: Contrato Prestacion de Servicios N° 870 de 2014. Suscrita entre la
Universidad de Pamplona y la Fundacion Institucional Prestadora de Servicios de
Salud de la Universidad de Pamplona

> DE PAMPLONA

crwarzia -

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 870 DE 2014

SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA ¥ FUNDAGION
INSTITUCIONAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD
OF PAMPLONA

2047 quar &
FUNDACION
NIVERSIDAD
£N 167 BRI

wdeare v
INSTITUCIONAL
DE PAMPLON.
Gusimsral g

B G ATISIA ze  wolga s oon W

A0 DF FAMFLONA A PRESTAR EL SERVICIO DE SALUD PARA LA

AD ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & atuedo 5 @

Fres=ataca ques haze parte Integral dei Srszants oIl ¥ de ATLArEC 3 s
tes cordizlzes:

PRESTACION DEL SERVICIO DE | UNIDAD OE
MEDIDA | CANTIDAD

VILLA DEL ROSARIO
1; MEDICO ¥ LN
NFERMCR A TN

Fuente: Bienestar Universitario
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de actividades de | Se realizan actividades de prevencion de

promocion y prevencion. enfermedades y promocion de la salud donde se
busca mejorar la calidad de vida de los
estudiantes, docentes y administrativos. Durante
el primer semestre académico se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

Salud Sede Pamplona:

Consulta Médica

Consulta Odontolégica

Toma de tension arterial
Auto examen de seno

indice de masa corporal
Acompafiamiento a los CREAD
Apoyo en consulta médica
Inyectologia

Curaciones

10. Retiro de puntos

11. Ejercicios posturales

12. Planificacion familiar

13. Toma de signos vitales

14. Profilaxis

15. Uso de la seda dental

16. Cepillado

17. Programa Radial “A su salud”

CoNORLWNE

Salud Sede Villa Del Rosario:

Citas médicas

Citas odontol6gicas

Citas psicoldgicas

Actividades de promocién y prevencion
Validacion de incapacidades medicas

arwNE
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Foto 75: Atencion Odontoldgica

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

Foto 76: Atencion Médica y Enfermeria

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

NuUmero de personas El area de salud fisica recibié 1.542 solicitudes
atendidas/niimero de para los servicios de citas médicas y
personas que solicitan el odontolégicas de las cuales se atendier(_)p 1.506,
soviEi. lo que representa 9_7.67% de atencion a la
comunidad universitaria.

El nimero de estudiantes atendidos fue de 1.459
frente 1.482 que solicitaron el servicio lo que
representa un 98.4%.

El nimero de docentes atendidos fue de 17
frente a 20 que solicitaron el servicio lo que
representa un 85%.

El nUmero de administrativos atendidos fue de 30
frente a 40 que solicitaron el servicio lo que
representa un 75%.

Gréfica 33: Namero de Personas Atendidas / Nimero de personas que solicitan el servicio

Numero de personas atendidas/nimero de
personas que solicitan el servicio

85%

Fuente: Bienestar Universitario
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ACCION 2: Fortalecer el area de la calidad de vida para mejorar sus
servicios y realizar actividades que permitan ampliar cobertura a la
comunidad universitaria

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de mejoramiento | En un 65% se ha mejorado el area de calidad de

de calidad de vida. vida, ya que el Instituto Departamental de Salud
habilité el consultorio Psicoldgico segun el No. de
Registro 519795.

Se actualizé el proceso modificando los formatos
de auxilio de alimentacion, asesoria psicologica y
cancelacion de semestre.

Se establecieron los protocolos de atencion de las
10 problematicas més frecuentes en consultay los
programas psicolégicos al servicio de la
comunidad Universitaria.

Adquisicion de la Capilla Sede Nuestra Sefiora del
Rosario donde se celebra las Eucaristias
Universitarias todos los domingos.

Foto 77: Psicologia

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa
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Foto 78: Adquisicion Capilla del Rosario

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de actividades Se realizaron las siguientes actividades como
orientadas al mejoramiento | parte fundamental en la formacion integral de la
de calidad de vida. comunidad Universitaria.

Calidad de Vida Sede Pamplona:

1. Entrevistas para seleccionar los estudiantes
becas trabajo.

Induccién a Estudiantes Nuevos.

Encuentro de Padres de Familia.

Dia de la Muijer.

Proceso de Seleccion de Personal en las 4
Convocatorias Publicas realizadas por la
Universidad de Pamplona.

6. Presencia en el Il Foro Nacional "Dia
Internacional de la eliminacién del racismo y la
discriminacion racial: Homenaje a Nelson
Mandela”.

Reconocimientos Académicos.

Entrevistas Auxilio de Alimentacion.

S

© N
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9. Dia del Maestro.

10. Vigilia Mariana.

11. Campafia de clima Organizacional “Como me
siento hoy”.

12. Campafia de prevencion ante los posibles
riesgos Profesionales “Mi postura”.

13. Campafa preventiva para mejorar la Calidad
de Vida “Conéctate con la Vida”.

14. Pausas activas.

15. Dia del Administrativo.

16. Karaoke Universitario.

17. Talleres psicologicos como fortalecimiento en
la adaptaciéon de la vida Universitaria y la
estructura del proyecto de vida.

18. Asesorias psicologicas.

19. Asesorias espirituales.

20. Entrevistas de desercion.

21. Ceremonias Universitarias.

22. Asesorias Académicas.

23. Programa radial “Mentes Abiertas”.

24. Programa Radial “Peregrinos de esperanza”.

25. Investigaciones: Prevalencia del consumo de
alcohol en estudiantes de la Universidad de
Pamplona y como esto infiere en el proceso
educativo de los mismos.

26. Estrategias de afrontamiento que asumen los
docentes y el personal administrativo de la
Universidad de Pamplona, con respecto al
conflicto de familia vs trabajo.

Calidad de Vida Sede Villa Del Rosario:

=

Actividades litdrgicas.

2. Asesorias psicoldgicas.

3. Asesorias académicas (célculo y
matematicas).

4. Entrevistas a estudiantes para becas trabajo,

desercion universitaria y auxilio de

alimentacion.
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Foto 79: Induccién Foto 80: Dia de la mujer

Foto 81: Dia de la docente Foto 82: Campafia Conctate con la
vida

Foto 83: Encuentro de padres Foto 84: Orientacion por competencias
Villa del Rosario profesionales
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Foto 85: Auxilio de Alimentacion Foto 86: Campafia respeto a la
mujer

Foto 89: Programa Radial
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Foto 91: Il Foro Nacional con el Foto 92: Vigilia Universitaria
Racismo

Fuente fotos: Oficina de Comunicacion y Prensa
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de personas Durante el primer semestre de 2014, se solicitaron
atendidas/nimero de en el area de calidad de vida, 212 citas psicol6gicas
personas que solicitan el que se atendieron en su totalidad, asimismo, se
atendieron 595 consultas sin cita previa;
adicionalmente, se realizaron asesorias espirituales
y académicas a 406 miembros de la comunidad
universitaria. Este indicador presenta un
cumplimiento del 100%.

servicio.

Gréafica 34: Calidad de Vida

Calidad de vida

Citas
Programadas. _ 212

0 200 400 600 800

Fuente: Bienestar Universitario

ACCION 3: Fortalecer el area Coordinacion de Cultura para mejorar sus
servicios y realizar actividades que permitan ampliar cobertura a la comunidad
universitaria.

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 P&gina 346 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de mejoramiento | Se ha mejorado el area de Cultura en un 65% en
de Coordinacion de Cultura. | los siguientes aspectos:

e Se adquirieron instrumentos para el grupo
Vallenato, Tamboras, Grupo Andino y la
compra de materiales para el mural
Universitario en la Casona que tiene como
objeto sensibilizar a la comunidad Universitaria
sobre el no consumo de sustancias
psicoactivas.

e Se ampli6 el servicio creando talleres con el fin
de fomentar la cultura en la comunidad
universitaria.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de actividades Las actividades Culturales que se llevaron a cabo
orientadas al mejoramiento | durante el primer semestre de 2014, fueron las
de Coordinacion de Cultura | siguientes:

Sede Pamplona

1. Inscripcion y seleccion de estudiantes para
pertenecer a grupos culturales
representativos.

Talleres de guitarra.

Curso de retrato al carboncillo.

Taller rumba de salon.

Taller expresion Corporal.

Recital.

Muestra cultural.

Homenaje a la banda sinfénica.

Presentacion de los grupos culturales en los

diferentes reconocimientos que realiza la

Universidad de Pamplona.

10. Presentacion de los grupos culturales en los
diferentes eventos a nivel municipal,
departamental y nacional.

11. Parada cultural.

©oNDOEWN
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12. Muestra cultural, dia del administrativo.
13. Muestra cultural, dia del docente.

14. Muestra cultural, dia de la muijer.

15. Campanfa vial: Respeto al semaforo.
16. Velada cultural “Pares Académicos”.
17. Exposicion artistica.

Foto 97: Parada Cultural

Foto 98: Muestra Cultural Foto 99: Velada Cultural “Pares
Académicos”
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Foto 100: Homenaje Banda Sinfonica Foto 101: Taller de Guitarra

Foto 102: Taller expresion corporal Foto 103: Taller carboncillo

Foto 104: Inscripcion y seleccién de grupos Foto 105: Campafia Vial
Culturales

Fuente Fotos: Oficina de Comunicacion y Prensa

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 P&gina 349 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
NuUmero de personas Se logré una masiva participacion de los miembros
participantes de la comunidad universitaria en las actividades

culturales programadas por el Centro de Bienestar
Universitario, de la siguiente manera:

e Estudiantes: 1.759
e Docentes: 63
e Administrativos: 869

Actualmente los grupos de culturales de la
institucion estan integrados de la siguiente
manera:

e Estudiantes: 425
e Docentes: 16
e Administrativos: 6

Total participantes: 2.691
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Gréfica 35: Numero de estudiantes que integran grupos culturales
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Fuente: Bienestar Universitario

ACCION 4: Fortalecer el area de Deportes y Recreacion para mejorar sus
servicios y realizar actividades que permitan ampliar cobertura a la
comunidad universitaria

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Porcentaje de mejoramiento | El area de deportes y recreacién se ha mejorado
del area de Deportes y un 65% en los siguientes aspectos:
Recreacion.

e Se modificé el proceso en la unificacion de
formatos, para mejorar la eficacia en la
aplicacion de los descuentos a los deportistas
y se amplié la cobertura de nuevos equipos
competitivos para estudiantes, docentes y
administrativos como Baloncesto, futbol de
salén, voleibol, Ultimate femenino, Tenis de
campo y Tenis de mesa.

e En la Sede Villa del Rosario, se crearon
equipos deportivos como voleibol arena y tenis
de campo.
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¢ En el Cread Bolivar, se creé el equipo de futbol
y softbol de estudiantes, quienes participaron
en los juegos de ASCUN Region Caribe para
un total de 38 deportistas y dos docentes
entrenadores.

e En el Cread Magdalena, se cre0 el equipo de
Voleibol arena de estudiantes, quienes
participaron en los juegos de ASCUN Regién
Caribe para un total de 2 deportistas y 1
docente entrenador.

¢ Enel Cread Norte De Santander, se apoyo a la
estudiante, Henny Yajaira Rubio Granados, en
la Media Maratén de Bogotéa el 27 de Julio de
2014.

e En el Cread Santander, se apoyé a los
estudiantes, Moisés Fuentes Garcia y Héctor
Fonseca en Juegos Paranacionales 2014.

e En la Sede Pamplona, se apoydé la
participacion de los estudiantes y docentes, en
los juegos deportivos de ASCUN en la fase
Departamental Norte de Santander cubriendo
gastos de Inscripcion, Transporte, Hospedaje,
Alimentaciéon, Hidratacion, Uniformes vy
Material deportivo.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de actividades Durante el primer semestre de 2014, se llevaron
orientadas al mejoramiento | a cabo las siguientes actividades, que

de Deportes y Recreacion contribuyeron al mejoramiento del area de
Deportes y Recreacion de la Universidad:

1. Inscripcion y seleccion de estudiantes
para pertenecer a grupos deportivos
representativos.

2. Carrera de Observacion a Estudiantes
Nuevos.
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3. Campeonato de Bolas criollas:
Administrativos y Docentes.

4. Campeonato de Mini tejo: Administrativos y
Docentes.

5. Caminata Villa Marina: Administrativos y
familias.

6. Parada Deportiva.

7. Campeonato de Futbol 7 Mixto:
Administrativos y Docentes.

8. Campeonato Inter Roscas: Estudiantes.

9. Campeonato de Futbol Inter- Ingenierias de
Estudiantes.

10. Campeonatos Relampagos y sesion de
aerobicos para el Dia del Maestro Pamplona,
Villa del Rosario y Cucuta.

11. Clausura del V Campeonato Interno Futbol de
Salén del programa de Derecho: Estudiantes.

12. Campeonatos Reldmpagos y sesiones de
aerobicos del Dia del Administrativo:
Administrativos Pamplona, Cucuta Y Villa del
Rosario.

13. Taller de aerobicos.

14. Intercambio de futbol para administrativos de
Villa del Rosario, Cucuta y Pamplona.

15. Participacion de estudiantes y docentes,
juegos de ASCUN.
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Foto 106: Juegos Departamentales de ASCUN de estudiantes y docentes

- 3 AN ..4: '
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Foto 107: Carrera de Observacion Foto 108: Caminata Villa Marina
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Foto 109: Campeonato de bolas criollas Foto 110: Campeonato mini tejo

Foto 11: Campeonato futbol 7 mixto

Fuente fotos: Oficina de Comunicacién y Prensa
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de participante Dentro de las actividades propuestas por el Centro
de Bienestar Universitario se conté con las
participacién de los siguientes miembros de la
comunidad:

e Estudiantes: 1.323 (recreativo) + 200
(competitivo) = 1.523
e Docentes: 228 (recreativo) 34
(competitivo) = 262
e Administrativos: 690 (recreativo) + 2
(competitivo) = 692
Total participantes: 2.477

Los grupos deportivos estan integrados de la
siguiente manera:

e Estudiantes: 285
e Docentes: 59
e Administrativos:17

Gréfica 36: Numero de estudiantes que integran equipos deportivos

20 Numero de Estudiantes que Integran Equipos Deportivos

25

M Pamplona

m Villa del
Rosario

Fuente: Bienestar Universitario
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ACCION 5: Implementar el programa de auxilios para los servicios de

comedores estudiantiles

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de estudiantes Con el fin de otorgar auxilios de alimentacion a los
beneficiarios de los auxilios | estudiantes mas necesitados se llevo a cabo un
de alimentacion por afio. proceso de seleccién de seleccion para identificar

1.

los beneficiarios de los mismos, el proceso se llevo
a cabo de la siguiente manera:

Publicacion: En la pagina web institucional
se dan a conocer los requisitos, el formato
a diligenciar por cada estudiante aspirante,
las fechas de entrega de documentos y
entrevista psicoldgica.

Se hace entrega de documentacion vy
programa entrevistas con la psicéloga en las
fechas estipuladas para cada una de las
facultades, dejando el ultimo dia de la
convocatoria para los estudiantes que no
pudieron a asistir el dia indicado.

Para la seleccion se tiene en cuenta los
siguientes los lineamientos: prioridad con la
poblaciéon vulnerable sin limites de cupos
(Discapacitados, afrodescendientes, madres
cabeza de familia, desplazados, resguardos
indigenas, padres cabeza de familia,
estudiantes con nivel de mal nutricién, madres
gestantes y lactantes, nivel de Sisben I).

El listado de beneficiarios se pasa a la Oficina
de Presupuesto y posteriormente a Pagaduria
para asi hacer efectivo el pago del auxilio de
alimentacion, se informa a los beneficiarios a
través de la pagina web y correo masivo.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se
emitié resolucion rectoral numero 521 del 5 de
mayo del 2014 por la cual se otorgaron auxilios
beneficiando a 600 estudiantes con valor asignado
a cada uno de $ 124.719, para un total de $

Informe Plan de Accién 2013 - 2014

Rectoria - Oficina de Planeacion

Péagina 357 de 552




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

74.831.400, distribuidos asi: 400 auxilios a la sede
principal y 200 auxilios a las sedes Villa del
Rosario y Cucuta para el periodo 2014 —|I.

Foto 112: Entrevistas

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

Foto 113: Noticia auxilios econémicos

Archivo Ediar Ver Higtonal Marcadores Hermzmientas Ayuda
4 Soype Outloskcy Canad RCH =n MSN . | % B00 estsintesse benficaran can el %

€& & mineducacion.gov.co/cun/ 1655

Centro Virtual
de Noticias
de la educacion

INCIDO  NACIONAL ~ REGONAL  INTERMACIONAL

lunes, 21 de julio de 2014

ks > Instbuciones.de Educaciin Superior > Universidadies > Lniversided ds Pameiona

800 estudiantes se beneficiaran con el auxilio de alimentacion que =
ofrece la Universidad de Pamplona

e, 11 e trt e 014

Comuniczdo de Prensa No 143 de abni de 2014

Afn s& encusntra vigente la convocatoria para los estudiantes interesados en acceder o
ausilio de alimentacién que ofrece |2 Uniereidzd de Pamplona y que para este semestre

se amplid 3 60 cupos mis que el afio antericr, con el propdsito de aportar 3 o
mejoramienta de las condicianes de vida e las futurns profesionales Universidad de Pamplona

Contacto

Durarte |a semana los aspirantes en Pamglona, CREAD Mot de Santander y Is
extensidn de Vills dal Rosaro, se estén presentando por facultadss. Elviemes 11 de abrl  Rectora: Esperanza Paretes
finalizan las entravistas con los estudantes de las facutades de Ciencias Basicas,  Hemnder

Econémicas y Empresariales.

Comunicacion
£S5 pa - Adabe Reader

El Rector de la Universidad e Pamglana, ER Daniel Serana Velasco, asaguis g
gestiones adelantadas para ampliarla cobertura el auxiiio Son producto cel carécter incluyente de s Universidad y del i
por ofrecer a los estudiantes mejoras condiciones, siendo éstos la razén de ser de la institucidn: “Tedes nuestros esfuerzos
orlentados a fortalecer |a Universidad, par los docentes, por los smpleados y por supuesto por los estudiantes. De tal m
que ofieceres un ausiic de alimentacidn 2 los profesionales en formacidn significa un apoyo mportante y un m
familia Unipamplona que somos, por eso ampliamos los cupos para este afo”, afimo el Rector

Ruby Jaimes Ramitez, Psicdloga del Centro de Bienastar Universitario asegurd qus durante la comocatoria mis de 1
estudiantes 3 la fecha se han presentado para obtenar los cugos: "La comucataria ha estado bastante cancuida. Es
audlio atorgado una udiantes de primer a décimo semesire tarto en Pamplon

Fuente: www.minieducacién.gov.co
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ACCION 6: Realizar estudio de factibilidad y realizar inversiones de los
comedores estudiantiles

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance en el | Este indicador se mantiene en el 50% de avance
estudio de factibilidad. reportado en la vigencia anterior, ya que se realizé
la inspeccién a los restaurantes interesados en
ofrecer el servicio de alimentacion en Pamplona y
Villa del Rosario encontrandose inconvenientes de
infraestructura e higiene.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Millones de pesos invertidos | No se ha invertido dinero en este estudio, porque
el Honorable Consejo Superior aprobdé los auxilios
de alimentaciébn segun acta N°10 del 21 de
septiembre del 2012.

ACCION 7: Implementar el programa de auxilios para los servicios de

transporte
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de estudiantes No se realiz6 la convocatoria para la asignacion de
beneficiarios de los auxilios auxilio de transporte porque se mantiene el
de transporte por afio convenio con la empresa Corta Distancia donde

los estudiantes de la sede Villa del Rosario y
Cucuta presentan el carnet estudiantil y obtiene un
descuento de $ 400 en cada pasaje.
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Foto 114: Convenio de cooperacion interinstitucional No.0250 de 2013 celebrado
entre la Universidad de Pamplona y la empresa Corta Distancia

lded

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

alic

\cluyente y compro

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No 0250 DE 2013
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA LA EMPRESA CORTA
DISTANCIA LTDA

Entre los suscritos a saber ELIO DANIEL SERRANO VELASCO domiciliado en Pamplona,
identificado con la cédula de ciudadania N° 5.492.411 de Toledo — Norte de Santander,
quien en su calidad de Rector, designado mediante Acuerdo No. 062 del 12 de diciembre
de 2012 y Acta de Posesion No. 017 del 21 de Diciembre de 2012, actia en nombre y
representacion legal de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Institucién de Educacion
Superior, oficial, sin animo de lucro, reconocida como Universidad por el Decreto No. 1550
del 13 de Agosto de 1971, con NIT 890.501.510-4, quien en adelante se denominard
UNIPAMPLONA, por una parte y por otra MARCO TULIO ESCALANTE MORENO, mayor
de edad, vecino del Municipio de Villa del Rosario, identificado con cedula de ciudadania
No 13.244.522, expedida en Cdcuta, quien obra como Representante Legal, actia en
nombre y representacion de LA EMPRESA CORTA DISTANCIA LTDA, y quien estd
autorizado para suscribir el presente convenio de conformidad con las facultades
conferidas por los estatutos que rige la empresa y en adelante se denominara la
EMPRESA, hemos acordado celebrar el siguiente convenio que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO - AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA EMPRESA
CORTA DISTANCIA LTDA Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PARA IMPLEMENTAR
UN PROGRAMA DE SUBSIDIOS Y/O DESCUENTOS EDUCATIVOS QUE PERMITA A
EMPLEADOS Y SU NUCLEO FAMILIAR ESPOSO (A), COMPANERO (A) PERMANENTE
E HIJOS MENORES DE 25 ANOS, CURSAR ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA DENTRO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS OFRECIDOS Y
APROBADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE A NIVEL DE PREGRADO Y
POSGRADO EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y A
DISTANCIA EN LAS SEDES DE PAMPLONA, VILLA DEL ROSARIO, EL AREA
METROPOLITANA DE CUCUTA Y LOS CENTROS REGIONALES DE EDUCACION A
DISTANCIA CREAD. SEGUNDA: Gozaran del beneficio de que habla la cléusula anterior,
quienes sean admitidos en los programas académicos que ofrece la Universidad de
Pamplona en las modalidades presencial y a distancia exceptuando medicina. Paragrafo
1: Para que el beneficio se haga efectivo, el aspirante debe dar cumplimiento a todos los
requisitos de y admision, en el vigente.
Paragrafo 2: El apoyo consiste en el descuento del 30% en el valor de la matricula que se
liquidara de acuerdo al estrato socioeconémico reportado por el aspirante y la carrera a la
cual se inscribe. No incluye los valores correspondientes a otros derechos. TERCERA
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: En virtud del presente convenio la EMPRESA se
compromete a: 1) Seleccionar y enviar el listado de los beneficiados por el presente
convenio, a la UNIPAMPLONA antes de las fechas limites segtn Calendario Académico. 2)
La Empresa queda obligada a seleccionar al personal beneficiado, donde estos acrediten
los siguientes requisitos: a). Ser empleado o hijo de un empleado menor de 25 afios. b)
a los estratos 1,2 0 3. ¢) En el proceso de seleccion se
tendrd en cuenta propiamente, los escasos recursos econoémicos de los padres; los
servidores publicos de la entidad de bajos recursos economicos, sus hijos y conyuges,
serén considerados dentro de esa misma prioridad. 3) La EMPRESA se compromete a
subsidiar mediante el sistema de fichas o tickets el pasaje a un costo de Mil Pesos M/ICTE
($1.000), en el de los de la L de Pamplona del
Campus de Villa del Rosario. 4) Las demdas que se deriven de la naturaleza del presente '

Universidad de Pamplona

Fuente: Bienestar Universitario

ACCION 8: Fomentar en la comunidad universitaria la diversidad como
apoyo a los procesos de internacionalizacion

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

NuUmero de actividades Durante el primer semestre se particip6 en las
orientadas a la diversidad | siguientes actividades:

1. Presencia en el Il Foro Nacional "Dia
Internacional de la eliminacién del racismo y la
discriminacién racial: Homenaje a Nelson
Mandela”, realizado en la Escuela Superior de
Administraciéon Publica — ESAP — el dia 21 de
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marzo de 2014, contd con la participaciéon de la
Psicologa del Centro de Bienestar
Universitario.

2. Participacién en el “Dia Internacional de la
Homofobia”, realizado en la Plazuela Almeyda
el dia 21 de junio de 2014, conté con la
participacion de algunos grupos culturales de
la Universidad de Pamplona.

Foto 115: Ps Ruby Jaimes Ramirez en el Il Foro Nacional "Dia Internacional de la
eliminacion del racismo y la discriminacion racial: Homenaje a Nelson Mandela”

Fuente: Oficina de Comunicaciéon y Prensa

ACCION 9: Fortalecer las sedes, extensiones y creads mediante el
retorno del seguro estudiantil

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Millones de pesos

. ) : No se ha realizado inversion.
invertidos en presencial
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LOGROS OBTENIDOS

Millones de pesos
invertidos en distancia

No se ha realizado inversion.

ACCION 10: Apoyar a los estudiantes mas necesitados y con buen
desempefio académico con oportunidades de pasantia y becas trabajo

INDICADOR

NUmero de estudiantes
promedio por semestre que
realizan beca trabajo

LOGROS OBTENIDOS

Durante el primer semestre de 2014, se brindo la

oportunidad a 136 estudiantes de diferentes
programas para realizar beca trabajo en las
diferentes unidades académico — administrativas
de la institucion. Dichos apoyos ascienden a
$97.657.641

Grafica 37: Estudiant

es beneficiados con Becas Trabajo por Facultad

Estudiantes Beneficiados con Becas Trabajo por
Facultad
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Fuente: Bienestar Universitario
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Durante el primer semestre de 2014, se brindé la
oportunidad a 25 estudiantes de diferentes
programas para realizar pasantias en las
diferentes unidades académico — administrativas
de la institucion. Dichos apoyos ascienden a
$115.674.374

Numero de estudiantes
promedio por semestre que
realizan pasantia.

Gréfica 38: Estudiantes Beneficiados con Pasantias por Facultad

Estudiantes Beneficiados con Pasantias por Facultad
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Fuente: Bienestar Universitario
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“LINEA ESTRATEGICA N° 5 ADOPCION DE UNA CULTURA DE
INTERNACIONALIZACION “
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Mejorar la presencia de la Universidad en los escenarios académicos
internacionales y promover la apertura e interaccion con el entorno global
mediante un enfoque de internacionalizacion como interculturalidad,
interaccion diversa y convivencia, que favorezca los procesos misionales.

MACROPROYECTO 5.1. MEJORAR LA PRESENCIA DE LOS ESCENARIOS
ACADEMICOS INTERNACIONALES

PROYECTO 5.1.1. Establecer las politicas de Internacionalizacion, Crear y
Estructurar la Oficina de Relaciones Internacionales

ACCION 1: Definir las politicas macro de internacionalizacion de la
Vicerrectoria de Interaccién Social.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acuerdo para la creaciébn de | A la fecha se encuentra en construccion de
las politicas de | propuesta.
internacionalizacion.

ACCION 2: Proponer la creacion de la oficina de Relaciones
Internacionales dependiendo directamente de la Vicerrectoria de
proyeccién e interaccion social.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acuerdo del Consejo Se lleva a deliberacion el Acuerdo de Interaccion
Superior por el cual se crea | social, el cual es revisado por Consejo Académico
la Vicerrectoria de en sesion del 24 de julio de 2013 mediante acta
interaccion social que 017. Queda pendiente por aprobacion de consejo
incluye la creacion de la Superior.

oficina de relaciones
internacionales e
interinstitucionales.
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ACCION 3: Elaborar los procedimientos administrativos facilitadores de
practicas y actividades de la internacionalizaciéon adoptadas en la

institucion.
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Elaborar el manual de Se ha adelantado el 66% de lo proyectado.

procedimiento Elaborados los manuales de movilidad de

administrativo facilitador de | estudiantes y docentes, presentados al SIG para

la movilidad estudiantil, su revision y validacion, falta la aprobacién

docente y administrativa. definitiva de la primera version; dependiente de la
aprobacién del reglamento de movilidad
internacional (estudiantil, docente, administrativo)

ACCION 4: Facilitar la realizacion en eventos internacionales.
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de eventos | A la fecha se ha cumplido la meta propuesta,
apoyados. apoyando la realizacion de los siguientes eventos:

1. Curso virtual "Formacion virtual en
sistematizacibn de experiencias: sustentos
epistemoldgicos, tedricos y aportes
metodoldgicos, y practicos para su apropiacion
emancipadora", desarrollado en los meses de
marzo a julio (Autorizado en Febrero), se
capacitaron 4 docentes de la Facultad de
Salud virtualmente con 204 horas. Apoyo
econdmico: pago del curso.

2. Noveno 9° Congreso Internacional de
Educacion Superior, realizado en el mes
febrero, asistieron dos docentes de la facultad
de Ingenierias y el sefior Rector. Este evento
permitié el analisis de problemas que afectan
la ensefianza a nivel global, con la
participacion de 42 paises, 2900 personas
entre profesores y directivos del sector de la
educacién y 254 rectores de universidades
europeas, americanas Yy latinoamericanas. El
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seflor Rector adelantdé gestiones con los
rectores de 6 universidades: Centro
Universitario José  Antonio  Echevarria
(CUJAE), Universidad de la Habana y su
Instituto de Farmacias y Alimentos (IFAL),
Universidad de Cienfuegos y su Centro de
Estudios de Energia y Medio Ambiente
(CEEMA), Universidad de Ciego de Avila, y
Universidad Pedagdgica Enrique José Varona.
“Las acciones adelantadas con los rectores
estuvieron estrechamente ligadas a los
propositos de internacionalizacion de la
Universidad.

3. Desarrollo en el moédulo de maestria en
educacion con docentes mexicanas. Patricia
Ramirez, Coordinadora de Areas Sociales y
Humanidades; Norma Liliana Galvan Meza,
Coordinadora de la Maestria en Educacion y la
Maestra Gloria Machain Ibarra de la
Universidad de Nayarit, México. El evento fue
realizado en el mes de Febrero. La Facultad de
Educacion, logra asi un acercamiento con esta
visita para afianzar lazos e internacionalizar
conocimientos, ademas crea una conexion de
trabajo que organiza y convoca cada afio a un
congreso internacional de investigacion
educativa en la ciudad de Puerto Vallarta,
Estado de Jalisco en México.

4. Participacion en el mes de mayo de la docente
del Programa de Fisioterapia, Olga Jeannette
Munévar Ramirez y la egresada Maria José
Caranqui que logré la firma de convenio
durante el desarrollo del evento “Clasificacion
Internacional de Funcionamiento,
Discapacidad y Salud, CIF”, en el que participo
la institucion con la ponencia presentada por la
profesora. Se cumple de esta manera la
participacion en un escenario internacional que
capacité alrededor de 300 personas en el
gremio de la Terapia Fisica bajo el marco de la
Organizacion Mundial de la Salud y se firmo un
convenio por 5 afios con la Universidad
Técnica del Norte de Ecuador, asi mismo
permitio identificar a nuestra egresada en
contextos internacionales.
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5. Il encuentro fronterizo para el desarrollo socio-
econdémico, realizado en el mes de junio. Se
llevd a cabo entre Universidades, ONG's,
corporaciones, fundaciones, etc. y sociedad
civii de Norte de Santander, Téachira y
diferentes ciudades. Conto con la participacion
de 60 personas en busca de alternativas y una
posible solucion a la encrucijada
socioeconomica que esté viviendo la region,
donde se articuld6 con el Observatorio
Socioeconémico Regional de la Frontera de la
Facultad de Ciencias EconOmicas Yy
Empresariales.

6. Reinado Binacional Universitario en su tercera
version, realizado en el mes de junio. La
universidad de Pamplona participo con una
estudiante de la Facultad de Artes vy
Humanidades durante las ferias de Pamplona,
la representante de la Universidad de
Pamplona quedo seleccionada como reina del
certamen.

Foto 116: Noveno Congreso Internacional de Educacion Superior. Cuba

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa
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Foto 117: Encuentro Universidad de Nayarit, México.

Fuente: Oficina de Comunicacion y

Foto 118: Evento “Clasificacion Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud”,
Ecuador.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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Foto 119: Il encuentro fronterizo para el desarrollo socio-econémico, Villa del
Rosario.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

Foto 120: Reinado Binacional Universitario Ill version, Pamplona.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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ACCION 5: Apoyar las unidades académico-administrativas con recursos
que le permitan difundir la imagen institucional en contextos
internacionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de actividades de A la fecha se ha logrado un cumplimiento del 40%
difusion de la imagen sobre la meta con el desarrollo de las actividades
institucional. a continuacion relacionadas:

1. Se realizan campafias de promocion vy
mercadeo de nuestros programas y Servicios
a través de cuentas de Facebook, en
instituciones de diferentes paises: Universidad
de Chile, Universidad Peruana de Ilas
Américas, Universidad de Guayaquil-Ecuador,
Colegio Trilce-Pera, Universidad Central de
Venezuela.

2. 2. Divulgacion de nuestra institucién en
escenarios internacionales a través de
docentes y estudiantes con movilidades
apoyadas por la Universidad que hacen
entrega de material con imagen institucional y
publicacion en carteleras.

Foto 121: Campafias de promocién y mercadeo a través de cuentas de Facebook en
Universidad de Chile, Universidad Peruana de las Américas, Universidad de Guayaquil-
Ecuador, Colegio Trilce-Peru, Universidad Central de Venezuela.
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Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

ACCION 6: Construir un portal web como estrategia para el apoyo a la
internacionalizacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance portal | A la fecha se encuentra en disefios preliminares el
web online. portal web de internacionalizacion.

MACROPROYECTO 5.2. IMPULSAR LA CULTURA DE LA
INTERNACIONALIZACION EN ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSTGRADO

PROYECTO 5.2.1. PONER EN MARCHA LA INTERNACIONALIZACION EN LOS
PROGRAMAS DE PREGRADO, POSTGRADO E INVESTIGACIONES PARA LOS
ESTUDIANTES DOCENTES Y APOYO ADMINISTRATIVO.

ACCION 1: Elaborar y poner en funcionamiento un reglamento de
Movilidad Internacional Estudiantil, Docente y Administrativo.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Reglamento de Movilidad | Este indicador ha logrado un cumplimiento del
Internacional aprobado. 40% sobre la meta esperada para el afio 2014.

1. Se elabor6 el documento borrador de
movilidad estudiantil, se socializé con la
Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de
investigaciones; se realizaron los ajustes con
las observaciones presentadas en las
jornadas de socializacion y se encuentra el
documento listo para presentar ante el
Consejo Académico y Consejo Superior
Universitario.

2. Se elabor6 el documento borrador de
movilidad docente. A la espera de la
socializacion ante las autoridades
académicas.

ACCION 2: Gestionar movilidades de estudiantes, docentes vy
administrativos hacia el extranjero.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudiantes con | A la fecha se ha cumplido con un 93,3% la meta
movilidades en el extranjero. | propuesta, apoyando las siguientes movilidades:

1. Movilidad de 27 estudiantes a Cuba para
realizar pasantia de investigacion: 13
Ingenieria  Electronica, 11  Ingenieria
Industrial, 1 Ingenieria Mecanica, 1 Ingenieria
de Alimentos y 1 en Pedagogia Infantil; estos
estudiantes fueron apoyados con un auxilio
econébmico por valor de  $200.000,
acompafiamiento de tres docentes y gestiones
para obtener una reduccién en el valor de
costos de estadia en las universidad de Cuba.

2. Movilidad de estudiante de la facultad de
Salud del programa de Medicina quien realizo
internado rotatorio en la Universidad de
Buenos Aires-Argentina durante cuatro meses
(febrero-mayo) de 2014.
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Foto 122: Pasantias de investigacion Estudiantes, Cuba.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

Tabla 65: Movilidad de estudiantes

MOVILIDADES ESTUDIANTES A NIVEL INTERNACIONAL
PAIS DETALLE

PROGRAMA | CANTIDAD |
Diplomado en eficiencia

Ingenieria

Electrénica 13 Cuba energética, visitas

industriales. Sustentacion del
diplomado 27 de mayo,
1 Cuba . soc_:ializacién en la
Universidad de Pamplona 9
de junio.
Realizaron diplomado en
Sistemas Integrados de
Gestion, visitas
empresariales realizacion de
Cuba tesina y sustentacion de la
misma el dia 27 de Mayo. El
dia 9 de Junio se realizd
socializacién en la
Universidad de Pamplona.
Realizacion de la tesis de
Grado. Curso de una
maestria, 1 clase intensiva
de 1 semana de 8 am a 12m.
Visita a empresas,
participacion en la semana
Cuba A S
cientifica: presentacion una
ponencia de la tesis, IFAL,
ganando mencién especial
como trabajo ponencia. Tesis
Meritoria, sustentacion 27 de
Mayo.

Ingenieria
Mecanica

Ingenieria
Industrial 11

Ingenieria de
Alimentos 1
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Clases con los estudiantes
de pedagogia. Realizé visitas
a instituciones educativas y
participacion en ponencias.
Realiz6 la sustentacion del
trabajo el dia 28 de Mayo.

Pedagogia

Infantil 1 Cuba

Realizo internado rotatorio
en la Universidad de Buenos
Medicina 1 Argentina Aires-Argentina durante
cuatro meses febrero-mayo

de 2014.

Fuente: Interaccion Social

Grafica 39: Movilidades Internacionales de Estudiantes por facultad.

Movilidades Internacionales por Facultad
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Fuente: Interaccién Social
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INDICADOR

Numero de docentes con
movilidades en el extranjero.

LOGROS OBTENIDOS

A la fecha se ha cumplido la meta propuesta,
apoyando las siguientes movilidades a docentes:

1. Apoyo a Movilidad de 1 docente de Ingenieria
Mecanicay 1 de Ingenieria Electronica a Cuba
para participar en el IX Congreso Internacional
de Educacién Superior, realizado en el mes
febrero. Este evento cont6 con la participacion
de 42 paises, 2900 personas entre profesores
y directivos del sector de la educacion y 254
rectores de universidades europeas,
americanas y latinoamericanas.

2. Movilidad de 3 Docentes de los programas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Alimentos e
Ingenieria Electréonica a Cuba, quienes
asesoraron y coordinaron el desarrollo de
trabajos de grado de los 27 estudiantes que
realizaron su pasantias en las Universidades
Ciego de Avila, Cienfuegos y la Habana en
Cuba, Abril de 2014.

3. Participacion en el mes de mayo de la docente
del Programa de Fisioterapia, Olga Jeannette
Munévar Ramirez como ponente durante el
desarrollo del evento “Clasificacion
Internacional de Funcionamiento,
Discapacidad y Salud, CIF”, en el que particip6
la institucién con la ponencia presentada por
la profesora. Se cumplen dos objetivos: el
primero, participar en un escenario
internacional que capacité a alrededor de 300
personas en el gremio de la Terapia Fisica
bajo el marco de la Organizacion Mundial de
la Salud. El segundo, firmar un convenio por 5
afos con la Universidad Técnica del Norte de
Ecuador, asi mismo permitié reconocer a una
de nuestras egresadas en contextos
internacionales.

4. Movilidad de 3 Docentes de los programas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Alimentos e
Ingenieria Electronica a Cuba, quienes
acompafaron el desarrollo de trabajos de
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grado de los 27 estudiantes que realizaron su
pasantias en las Universidades Ciego de
Avila, Cienfuegos y la Habana en Cuba, Abril
de 2014 asistiendo a las sustentaciones del
trabajo Mayo.

5. En el mes de junio la decana de la Facultad de
Salud, Eliana Elizabeth Rivera Capacho en
calidad de docente, participo en el "1°
International  Symposium on  Orofacial
Myofunctional Therapy: New Frontiers in
Myofunctional Therapy llevado a cabo en
Roma.

Foto 123: Ponencia en el evento "1° International Symposium on Orofacial
Myofunctional Therapy: New Frontiers in Myofunctional Therapy, Roma

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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Tabla 66: Movilidad docente

MOVILIDADES DOCENTES A NIVEL INTERNACIONAL

DETALLE

PROGRAMA | CANTIDAD

Ingenieria
Electrénica 3

PAIS

Cuba

1. Participacion en el IX
Congreso Internacional de
Educacion Superior, realizado
en el mes febrero en Cuba.
2. Asesoria y seguimiento al
desarrollo de pasantias
investigativas de 27
estudiantes en Cuba.
(Movilidad al inicio y cierre del
trabajo estudiantil)

Ingenieria
Mecanica 1

Cuba

Participacion en el IX
Congreso Internacional de
Educacion Superior, realizado
en el mes febrero en Cuba.

Ingenieria
Industrial 2

Cuba

Asesoria y seguimiento al
desarrollo de pasantias
investigativas de 27
estudiantes en Cuba.
(Movilidad al inicio y cierre del
trabajo estudiantil).

Ingenieria de
Alimentos 2

Cuba

Asesoria y seguimiento al
desarrollo de pasantias
investigativas de 27
estudiantes en Cuba.
(Movilidad al inicio y cierre del
trabajo estudiantil).

Fisioterapia 1

Ecuador

Ponencia durante el desarrollo
del evento “Clasificacion
Internacional de
Funcionamiento, Discapacidad
y Salud, CIF”.

Facultad de
Salud

Roma

Ponencia en el evento "1°
International Symposium on
Orofacial Myofunctional
Therapy: New Frontiers in
Myofunctional Therapy, Roma.

Fuente: Direccion de Interaccion Social
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Grafica 40: Movilidades Internacionales de Docentes por facultades.
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Fuente: Interaccion Social

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de administrativos | A la fecha se ha cumplido la meta propuesta,
con movilidades en el |apoyando la movilidad administrativa con
extranjero. participacion del Rector en el 9° Congreso
Internacional de Educacién Superior, realizado en
el mes febrero, el evento conté con la participacion
de 42 paises, 2900 personas entre profesores y
directivos del sector de la educacién y 254 rectores
de universidades europeas, americanas Yy
latinoamericanas. se logré6 gestiones con los
rectores de 6 universidades: Centro Universitario
José Antonio Echevarria (CUJAE), Universidad de
la Habana y su Instituto de Farmacias y Alimentos
(IFAL), Universidad de Cienfuegos y su Centro de
Estudios de Energia y Medio Ambiente (CEEMA),
Universidad de Ciego de Avila, y Universidad
Pedagogica Enrique José Varona
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Foto 124: Congreso Internacional de Educacién Superior, Cuba.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

ACCION 3: Gestionar movilidades de estudiantes, docentes vy
administrativos visitantes.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudiantes A la fecha se ha cumplido en un 63% la meta
extranjeros en la institucién. | propuesta, gestionando 5 movilidades de
estudiantes extranjeros de 8 esperadas:

1. Un estudiante de nacionalidad Britanica brinda
acompafiamiento al programa de Lenguas
Extranjeras por un periodo de tiempo de un
afio, agosto de 2013 a agosto 2014, se
realizan trabajos en fortalecimiento a una
segunda lengua con cursos de inglés dirigidos
a toda la comunidad universitaria, participa
como estudiante en el programa de artes.

2. Dos estudiantes de nacionalidad China
participan con la Universidad como asistentes
del programa de Lenguas Extranjeras en un
periodo de tiempo de Febrero 2014 a
diciembre de 2014, con estas estudiantes se
ofrecen cursos de Mandarin a estudiantes,
docentes y administrativos, asi mismo toman
clases en el programa de lengua castellanas.

3. Dos Estudiantes de Universidades
Venezolanas, Universidad Bolivariana de
Venezuela y Universidad de Los Andes sede
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Tachira, los cuales participaron en el 1l
encuentro fronterizo para el desarrollo socio-
econdmico, realizado en el mes de junio en el
campus de Villa del Rosario. Participaron en el
evento 60 personas.

Foto 125: Estudiante de nacionalidad Britanica, programa ICETEX.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

Foto 126: Estudiantes de nacionalidad China, programa ICETEX.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de docentes
extranjeros en la institucion.

A la fecha se superd la meta propuesta, con la
gestion de 7 movilidades de docentes extranjeros:

1. Un docente de nacionalidad Britanica brinda
acompafiamiento al programa de Lenguas
Extranjeras por un periodo de tiempo de un
afio, agosto de 2013 a agosto 2014, se
realizan trabajos en fortalecimiento a una
segunda lengua con cursos de inglés dirigidos
a toda la comunidad universitaria, programa
en convenio con el ICETEX.

2. Dos docentes de nacionalidad China
participan con la Universidad como asistentes
del programa de Lenguas Extranjeras desde
el mes de febrero 2013 a diciembre de 2014,
donde ofrecen cursos de Mandarin a
estudiantes, docentes y administrativos,
programa en convenio con el ICETEX

3. En febrero de 2014 tres docentes mexicanas,
Patricia Ramirez, Coordinadora de Areas
Sociales y Humanidades; Norma Liliana
Galvan Meza, Coordinadora de la Maestria en
Educacion y la Maestra Gloria Machain Ibarra
de la Universidad de Nayarit, México,
asistieron a nuestra Universidad para realizar
acercamientos con la Facultad de Educacion
con el fin de realizar trabajos conjuntos y
liderar el modulo del seminario de la maestria
en educacion de la Unipamplona, asi mismo
organizar y convocar al congreso internacional
de investigacion educativa en la ciudad de
Puerto Vallarta, Estado de Jalisco en México.

4. El docente Carlos Hernandez de la UNESUR,
Universidad  Experimental del Téachira
participo Il encuentro fronterizo para el
desarrollo socio-econdmico, realizado en el
mes de junio. Se llevdo a cabo entre
Universidades, ONG's, corporaciones,
fundaciones, etc. y sociedad civil de Norte de
Santander, Tachira y diferentes ciudades.
Participacion de 60 personas.
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Foto 127: Docentes de nacionalidad China, programa ICETEX.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

Foto 128: Docentes Universidad de Nayarit, México.

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

Foto 129: Docente de la Universidad Experimental del Tachira participo 1l encuentro
fronterizo para el desarrollo socio-econémico, Villa del Rosario.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de administrativos | A la fecha se superd la meta propuesta de
extranjeros en la institucion. | movilidades administrativas; Isiodor Teres,
presidente de la Camara de Comercio de Urefa,
Jorge Luis Mora Sénchez Coordinador de
investigaciones de la UNESUR y Pavel Rondén
Director fundacién Gobierno Mundo y Frontera
asistieron en mesa principal del Il encuentro
fronterizo para el desarrollo socio-econémico,
realizado en el mes de junio. Este se llevo a cabo
entre Universidades, ONG's, corporaciones,
fundaciones, etc. y sociedad civil de Norte de
Santander, Tachira y diferentes ciudades.
Participacién de 60 personas.

Foto 130: Presidente de la Camara de Comercio de Urefia, Coordinador de investigaciones
de la UNESUR y Director fundacion Gobierno Mundo y Frontera, asistieron al Il encuentro
fronterizo para el desarrollo socio-econémico, Villa del Rosario.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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ACCION 4: Atraer a estudiantes de pregrado y postgrados extranjeros a
la vinculacién de nuestros programas y proyectos institucionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudiantes | A la fecha se ha logrado el 43% de la meta
extranjeros matriculados en | propuesta con 67 estudiantes extranjeros
programas de pregrado por | matriculados en pregrado de 160 esperados.

afio.

Tabla 67: Distribucion de estudiantes extranjeros por programa:

NUMERO
ESTUDIANTES

Medicina 3
Fisioterapia

Medicina Veterinaria

Derecho

Fonoaudiologia

Microbiologia

Terapia Ocupacional

Arquitectura

Comunicacion Social

Ingenieria Agronémica

Ingenieria Civil

Ingenieria De Sistemas

Ingenieria En Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecatronica

PROGRAMA

NIN[NJO|OT]| =

[EEN
o

Administracion Comercial Y De Sistemas

Administracion De Empresas
Contaduria Publica
Filosofia

RPN P OR[N |WIFL|INIOT
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Licenciatura En Educacion Basica Con

Enfasis En Educacién Fisica Recreacion Y 2
Deportes

Licenciatura En Lengua Castellana Y 5
Comunicacién

Licenciatura En Lenguas Extranjeras Inglés 1
Francés

Licenciatura En Pedagogia Infantil 1

Fuente: Oficina de Planeacion

Grafica 41: Distribucion de estudiantes extranjeros por grado de complejidad

Distribucién de Estudiantes por Grado de Complejidad
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Fuente: Oficina de Planeacién
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudiantes | Actualmente no se encuentra ningln estudiante de
extranjeros matriculados en | postgrado  extranjero  matriculado en la
programas de postgrado por | Universidad.

afio.

ACCION 5: Apoyar estrategias que fomenten el manejo de una segunda
lengua.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de convenios, | Se ha logrado cumplir el 33,3% de la meta
contratos y/o alianzas | propuesta con la firma del convenio con la Agencia
firmados que apoyen el | Au Pair para enviar estudiantes a Europa, Asia y
aprendizaje de una segunda | Norte América, firmado en Junio de 2014.

lengua.

ACCION 6: Impulsar el disefio de programas académicos de pregrado y
postgrado con contenidos formativos que conlleven a practica de la
internacionalizacién del curriculo.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de programas | A la fecha se han venido adelantando practicas de
académicos con la aplicacion | internacionalizacion del curriculo en diferentes
de las practicas de | programas como Ingenieria de Alimentos,

Ingenieria Industrial, Ingenieria Electronica y
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internacionalizacion del | Licenciatura en Educacion Especial en lo referente
curriculo. a movilidad de estudiantes para realizacién de
pasantias internacionales. En el programa de
lenguas extrajeras se realizan trabajos con
asistentes extranjeros a través del convenio con el
ICETEX. La Facultad de Salud también se suma
con movilidades de estudiantes con internado
rotatorio en escenarios internacionales y la
adopcion de otras lenguas, asi como intercambios
culturales mediante el convenio con Cultural Care.
Con el rol docente se avanza en la movilidad de
docentes para participacion en eventos y asesoria
a trabajos de grado a estudiantes en escenarios
internacionales.

Otras practicas que se han desarrollado es la
movilidad de estudiantes a nivel nacional con un
intercambio del programa de economia a la
Universidad Nacional por dos semestres
consecutivos y apoyo a la participacion de
eventos.

Estos trabajos han permitido iniciar la elaboracion
del proyecto de internacionalizacion de la
Universidad que regulara y documentara la
experiencia tomada a cada programa que apuntan
a los desafios institucionales que deben superarse
para armonizar los curriculos y las respectivas
culturas  instituciones en  espacios de
internacionalizacion.
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Gréafica 42: Practicas de internacionalizacion del Curriculo
Practicas de Internacionalizacion del Curriculo
FORTALECIMIENTO A PROCESOS ACADEMICOS CON _ 12
MOVILIDADES DE EXTRANJEROS A LA INSTITUCION
INTERCAMBIOS NACIONALES I 1
MOVILIDADES INTERNACIONALES
PARTICIPACION EN CONGRESOS INTERNACIONALES - 4

INTERNADO ROTATORIO I 1

0 5 10 15 20 25 30 35

Fuente: Direccion de Interaccién Social

ACCION 7: Promover la articulacion con egresados de nuestra
universidad que se encuentren en entornos internacionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance en la | Con un total de egresados de 72.927, se toma
identificacion de egresados | como base el nimero de egresados en base de
gue se encuentran en | datos 32.088 equivalente al 44% del total, de lo
entornos internacionales. que 642 corresponde al 2% de egresados para
realizar seguimiento e identificar su ubicacion
laboral actual segun la meta pactada, se
identificaron 21 egresados de un numero de 171
egresados contactados, avanzando en un 26,64%.
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“LINEA ESTRATEGICA NO. 6 DESARROLLO DE REDES Y
VINCULACION CON EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A
TRAVES DE LA EXTENSION.”
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La vinculacion con el medio es inherente a la Mision de la Universidad de
Pamplona y su espiritu no sélo es el contribuir a la soluciéon de problemas de
interés regional — fronterizo y nacional, sino en mayor medida a un dialogo
permanente con la sociedad, a través de la difusion de la produccion cientifica,
de creacion, tecnolégica, humanistica, cultural y artistica desarrollada en la
comunidad universitaria.

MACROPROYECTO 6.1. CONSOLIDAR A LA UNIVERSIDAD COMO
ESPACIO PARA REFLEXION CRITICA Y AMPLIA SOBRE TEMAS
REGIONALES Y NACIONALES, Y FORTALECER LOS PROGRAMAS DE
EXTENSION E INTERACCION DE LA UNIVERSIDAD CON EL AMBITO
SOCIAL, EDUCATIVO, CULTURAL Y PRODUCTIVO.

PROYECTO 6.1.1. FORTALECER LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN EL
DEBATE REGIONAL Y NACIONAL SOBRE POLITICAS PUBLICAS EN TODOS
LOS AMBITOS, E INCREMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL
MEDIO DE ALCANCE NACIONAL.

ACCION 1: Promover la relacion y articulacién entre Docencia,

Investigacion e Interaccion Social Universitaria.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de actividades | La direccion de interaccion social ha realizado

articuladas/namero de | actividades, eventos y acciones que articulan los
actividades. tres procesos misionales dando cumplimiento
100% a la meta pactada, a continuacion se
relacionan algunas de ellas:

1. Encuentro de universidades integrantes de
ASCOLFA, Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales, Villa del Rosario, febrero.

2. Trabajo conjuntos con el Club Halcones de
Cucuta, seguimiento y realizacion de trabajos
fisicos en la Unipamplona por parte de los
miembros del equipo, febrero.

3. Reunion de revision de necesidad e inicios de
trabajos con Juntas de Accion Comunal del
sector rural, se vincula a decanos y directivos
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para articular desde cada area de
conocimiento, febrero.

4. Participacién en ferias de colegios, orientacion
vocacional 'y  municipios donde @ se
promocionaron los programas y Servicios
institucionales, febrero.

5. Participacién en sesion del Consejo de Politica
Social de Pamplona y Norte de Santander,
abril y mayo.

6. Divulgacién de Oferta laboral que entrega el
SENA a estudiantes de Ultimo afio vy
egresados, abril.

7. Apoyo a la visita de Pares Académicos de 11
programas académicos.

8. Firma de convenio con el Consejo
Latinoamericano de Recreacion

9. Socializacibn de resultados de pasantias
investigativas realizadas en Cuba por 27
estudiantes.

10. Integrantes de las Escuelas Deportivas de la
Universidad de Pamplona realizaron una
caminata ecol6gica para celebrar el mes del
nifio y promover los habitos sanos que mejoren
la salud de los integrantes de estos equipos.

11. Se consolida alianza con la Gobernacién de
Norte de Santander para formacién de los
mineros del departamento.

12. Capacitacion a funcionarios publicos del
departamento, realizd el Seminario Taller "El
empleo publico y las carreras administrativas"
en donde se impartieron conocimientos
fundamentales para la gestion publica en todas
las entidades del departamento, mayo.

13. Graduacion de los primeros especialistas en
cultivos perennes convenio con la Universidad
Nacional.

14. Masiva asistencia de estudiantes de la
Universidad de Pamplona para la convocatoria
de Jovenes en Accion, socializacion de
beneficios en campus de Villa del Rosario y
Pamplona.

15. Se realiz6 "Primer encuentro de saberes
rurales tradicionales y feria de semillas", mayo.

16. Se realiza el segundo Encuentro Fronterizo
para El Desarrollo Socio-Econémico articulado
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con la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y el observatorio
socioeconomico de la frontera de la
Universidad de Pamplona.

17. Exitosa convocatoria realizada por la
Universidad de Pamplona y la Fundacién
Bancolombia a través de su programa “Suefios
de Paz’.

18. Elaboracion de la propuesta y puesta en
marcha del macroproyecto institucional
"Unipamplona a la comunidad".

19. Actividades de encuentros de egresados de
los programas de filosofia, comunicacién
social, programas radiales.

20. Acompafamiento social proyecto Gramalote,
articulacion con 9 docentes de diferentes
programas académicos con asesorias a cada
uno de los ocho componentes.

21. Vinculacién de 11 docentes que acompafian el
desarrollo del proyecto firmado en acuerdo de
cooperacion entre el programa de las
Naciones Unidas para el desarrollo.

22.Proyecto  CPE, Capacitacion en 4
Departamentos, 110 Municipios, Norte de
Santander, Guajira, Cesar y Magdalena. Mas
de 1.838 Instituciones educativas. 30.000
Estudiantes. 9.537 Docentes capacitados.
9.734 Ciudadanos capacitados y certificados.
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Foto 131: Encuentro de universidades integrantes de ASCOLFA.

Foto 133: Reuniodn de revision de necesidad e inicios de trabajos con Juntas de Accion
Comunal del sector rural.
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Foto 134: Participacién en ferias de colegios, orientacién vocacional y municipios,
Toledo.
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Foto 137: Realizaciéon de caminata ecolégica de Escuelas Deportivas de la
Universidad de Pamplona.

Foto 138: Inicio de trabajos con el sector minero del Departamento.

g
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Foto 140: Graduacion de Estudiantes de la Especializacion en Cultivos Perennes
Industriales en convenio con la Universidad Nacional de Colombia.

Aa

Foto 141: Socializacion de los convenios con el DPS - Jovenes en Accion y
Bancolombia
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Foto 143: Socializacion de experiencias de egresados de comunicacion social referentes
a voluntariados realizados en Africa.

Foto 144: Articulacion de la academia con el proyecto de reasentamiento Gramalote
en convenio Fondo Adaptacion.
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Foto 145: Articulacion de la academia con el proyecto Computadores para Educar.

Fuente fotos: Oficina de Comunicacion y Prensa

ACCION 2: Creacion de la Vicerrectoria de Interaccion social y disefiar la
politica de interaccion social de acuerdo a las necesidades vy

capacidades de cada unidad académicay presentacion para aprobacion
mediante acto administrativo.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acuerdo de creacion de la | Acuerdo de Interaccion social revisado por
Vicerrectoria de Interaccion | Consejo Académico en sesion del 24 de julio de
Social y sus politicas. 2013 mediante acta 017, pendiente aprobacién de
consejo Superior.
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ACCION 3: Crear y promover programas y actividades de Proyeccion
Social, a partir de las necesidades que presenta la sociedad en general.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de programas Yy | La Direccion de Interaccion Social ha atendido las
actividades necesidades de los diferentes actores de la
atendidas/Numero de | sociedad cumpliendo en un 100% la meta pactada.
necesidades solicitadas por | A continuacién se relacionan algunas actividades
parte de la sociedad en |y acciones realizadas:
general.
1. Acompafiamiento a mesas de desplazados,

reinsertados, planes de ordenamiento
territorial, seguridad alimentaria, entre otros.

2. Participacion en sesion del Consejo de Politica
Social de Pamplona y Norte de Santander,
abril y mayo.

3. Se consolida alianza con la Gobernacion de
Norte de Santander para formacion de los
mineros del departamento.

4. Capacitacion a funcionarios publicos del
departamento, realiz6 el Seminario Taller "El
empleo publico y las carreras administrativas"
en donde se impartieron conocimientos
fundamentales para la gestion publica en
todas las entidades del departamento, mayo.

5. Graduacién de los primeros especialistas en
cultivos perennes convenio con la Universidad
Nacional.

6. Exitosa convocatoria realizada por la
Universidad de Pamplona y la Fundacion
Bancolombia a través de su programa “Suefnos
de Paz’.

7. Acompafiamiento social proyecto Gramalote,
articulacion con 9 docentes de diferentes
programas académicos con asesorias a cada
uno de los ocho componentes.

8. Vinculacién de 11 docentes que acompafan el
desarrollo del proyecto firmado en acuerdo de
cooperacion entre el programa de las
Naciones Unidas para el desarrollo.

9. Proyecto Computadores para Educar — CPE -,
Capacitacion en 4 Departamentos, 110
Municipios, Norte de Santander, Guajira,
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Cesar y Magdalena. Mas de 1.838
Instituciones educativas. 30.000 Estudiantes.
9.537 Docentes capacitados. 9.734
Ciudadanos capacitados y certificados.

10. Recaudo De Vivienda, descuento de Nomina
Docentes ylo administrativos que
contribuyeron a la construccion de una
vivienda para una de las familias mas
vulnerables de Pamplona Campafia social
“SAGRADA FAMILIA”. Se aplicaron dos
formatos dirigidos a Contratistas y personal de
Planta. Colaboracibn de 299 personas
vinculadas a la Universidad. Total de Dinero
Recaudado: $ 4.340.000

11. Se cumplioé con el objetivo de recopilaciéon de
requisitos minimos para la acreditacion de la
Universidad ante la Comision Nacional del
Servicios Civil — CNSC -

12. Brigadas juridicas en articulacion con el
Consultorio Juridico.

13. Visita de la Comision Nacional del Servicio
Civil, para evidenciar las potencialidades que
tiene la Alma Mater para continuar
participando en las licitaciones emanadas de
la — CNSC - en toda Colombia.

Foto 146: Encuentro de Juntas de Accién Comunal
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Foto 147: Entrega de ayudas educativas a Estudiantes de Gramalote.

Foto 148: Visita de la Comisién Nacional del Servicio Civil, para evidenciar las
potencialidades que tiene el Alma Mater para continuar participando en las licitaciones
emanadas de la CNSC en toda Colombia.
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Foto 149: Capacitacién del DNP para la presentacién de proyectos con recursos de
regalias.

Foto 151: Ceremonia de Graduacion Especializacion de Cultivos Perennes, convenio
Universidad Nacional.
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Foto 152: Seminario Taller del Empleo Publico y las Carreras Administrativas.

Foto 153: Trabajos conjuntos con el sector minero para el disefio de cursos y diplomados de
capacitacién en el area.

Foto 154: Desarrollo de Brigadas Juridicas, Consultorio Juridico.

Fuente fotos: Oficina de Comunicacion y Prensa
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Tabla 68: Solicitud de movilidades Nacionales atendidas por Interaccion Social

MOVILIDADES NACIONALES

ROL CANTIDAD CIUDAD DETALLE
19 Estudiantes de Derecho
19 Bucaramanga | 5 Estudiantes de Psicologia
. 45 5 Medellin 1 Estudiante de Ingenieria
Estudiantes 1 Pereira Agronémica
20 Bogota 20 Estudiantes de
Arquitectura
5 3Bucaramanga 3 Docentes de Derecho
Docentes 2 Bogota 2 Docentes de Arquitectura

Fuente: Direcciéon de Interaccion Social

ACCION 4: Fortalecer la afiliaciéon a las asociaciones, redes, boletines,
peridédicos y bases de datos profesionales de las facultades.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de afiliaciones a | A la fecha se superd la meta propuesta con la
asociaciones, redes, | suscripcién a 26 asociaciones:

boletines, periodicos 'y
bases de datos
profesionales.

1. Asociacion Colombiana de Facultades de
Educacion $ 1.232.000.

2. Asociacion Colombiana de Facultades de
Ingenieria $ 5.700.000.

3. Asociacion Colombiana de Facultades vy
Programas Universitarios de Comunicacion $
2.358.000.

4. Asociacion Colombiana de Facultades de
Derecho $ 5.230.000.

5. Asociacion Colombiana de Facultades vy
Programas de Artes $ 2.464.000.

6. Asociacion Colombiana Red Académica de
Disefo $ 2.464.000.

7. Asociacion Colombiana de Facultades de
Administracion (ASCOLFA) $ 3.080.000.

8. Asociacion Colombiana de Facultades,
Programas y Departamentos de Economia
(AFADECO) $ 1.848.000.
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9. Asociacion Colombiana de Facultades de
Contaduria Publica (ASFACOP) $ 2.016.000.

10. Asociacién Colombiana de Facultades de
Medicina Veterinaria y Zootechia
(ASFAMEVEZ) $ 1.355.200.

11. Asociacion Colombiana de Facultades de
Arquitectura (ACFA) $ 4.312.193.

12. Membresia al Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales $ 2.035.000.

13. Asociacibn Colombiana de Ciencia vy
Tecnologia de Alimentos (ACTA) $ 1.260.000.

14. Asociacion Colombiana de Facultades con
programas de Ingenieria Agronémica y
Agronomia - ACOFIA $ 3.080.000.

15. Asociacion Colombiana de Facultades de
Terapia Ocupacional - ACOLFACTO $
1.500.000.

16. Asociacion Colombiana de Facultades de
Fisioterapia - ASCOFAFI $ 1.500.000.

17. Asociacién Colombiana de Fonoaudiologia -
ASOFONO $ 1.600.000.

18. Asociacion Colombiana de Facultades de
Nutricién y Dietética - ACOFANUD $ 564.324.

19. Asociacién Red Colombiana de Facultades de
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion -
ARCOFADER $ 1.232.000.

20. Asociacion Colombiana de Programas de
Bacteriologia - APROBAC $ 1.232.000.

21. Asociacién Colombiana de Instituciones de
Educacion Superior con Programas a
Distancia (ACESAD) $ 1.848.000.

22. Asociacion Colombiana de Facultades de
Ciencias (ACOFACIEN) $ 2.464.108.

23. Red Colombiana de Posgrados (RCP) $
1.232.000.

24. Asociacion Colombiana de Facultades y
Escuelas de Enfermeria - ACOFAEN $

6.160.000.

25. Asociacién Colombiana de Herbarios (ACH) $
308.014.

26. Membresia al LATIN AMERICAN AND
CARIBBEAN CONSORTIUM OF
ENGINEERING INSTITUTIONS (LACCEI) $
2.000.000
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Gréfica 43: Inscripciones de Asociaciones por Facultad

Asociaciones por Facultad

POSTGRADOS = 1
PROGRAMAS A DISTANCIA m 1
EDUCACION e 2
CIENCIAS AGRARIAS e 3
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES s 3
CIENCIAS BASICAS e 1
SALUD | ———— |
ARTES Y HUMANIDADES B 4
INGENIERIAS e /|

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Fuente: Direccion de Interaccion Social

ACCION 5: Fortalecer y actualizar la oficina de seguimiento y apoyo al
Egresado de la Universidad de Pamplona.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de egresados con | En lo transcurrido del afio 2014 se han actualizado
registro en linea/NUumero en base de datos 2.770 egresados que equivale a
total de egresados. un 3.85% del total de 92.927 egresados, lo que ha
permitido avanzar en la meta en un 15,38%.
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ACCION 6: Fomentar la participacién y cooperacién de los Egresados en
programas y proyectos institucionales.

INDICADOR

impulsadas por la Direccion
tendientes a la vinculaciéon
de egresados.

Numero de actividades | La Direccion de Interaccion impulso la realizacion

LOGROS OBTENIDOS

de las siguientes actividades cumpliendo en un
100% la meta propuesta:

1. Encuentro Tecnologia de Alimentos, se
realizaron los trAmites correspondientes para
la organizacion del evento, se convocd a
egresados pero no se logré desarrollar el
evento por cierre de la Universidad, abril.

2. Serealiz6 en el Club del Departamento de Cali
el Primer Encuentro de Egresados del CREAD
Valle - Cauca - Narifio, al cual asistieron 154
egresados de las diferentes Unidades
Operativas que conforman el CREAD.

3. El programa de Filosofia de la Universidad de
Pamplona, realizé el Primer Encuentro de
Egresados “Coloquio de Filosofia para
egresados”, mayo.

4. Programa Radial Abriendo Caminos, se
desarroll6 todo el semestre los dias jueves.

5. Socializacion ofertas de empleo SENA, mayo;
Participaron estudiantes y egresados de la
Universidad, interesados en presentarse a las
diversas vacantes que se ofertaron por las
empresas en el departamento, que buscan los
perfiles de los profesionales que son formados
en la Universidad de Pamplona. Se adelanta la
gestibn para incluir la base de datos de
egresados en el portal del servicio publico de
empleo del SENA.

6. Encuentro de experiencias de egresados del
programa de Comunicaciébn Social que
trabajan en el periddico ElI Tiempo, dos
egresados compartieron con los estudiantes
en formacion de los programas de
Comunicacion Social y Lengua Castellana y
Comunicacion, las experiencias y las técnicas
que se utilizan en este diario de circulacion
nacional, junio.
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Foto 155: Encuentro de egresados CREAD Valle - Cauca — Narifio.

Foto 156: Socializacion ofertas de empleo SENA.
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Foto: Encuentro egresados comunicacion social Pamplona

Fuente Fotos: Oficina de Comunicacién y Prensa

ACCION 7: Divulgar através de los medios de comunicacion, actividades,
proyectos y logros de los procesos de Interaccidén Social institucional.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

NUumero de actividades y | Este indicador se cumpli6 en un 100% con el

proyectos desarrollo de 5 boletines con periodicidad mensual
divulgados/Numero de | de las actividades realizadas, apoyadas por
actividades realizadas. Interaccion Social y divulgados por: Anuncios,

correos electronicos y publicados en la pagina
Web institucional. 43 notas de prensa a nivel
interno y externo en medios como el Periddico La
Opinion, Periddico La Verdad, Emisoras Radio
San José, Voz Dei, Canal TRO, entre otros.

A continuacién se relacionan las notas de prensa
institucional emitidas desde interaccidn social:

Febrero 2014

1. Universidad de Pamplona contara con dos
estudiantes de China para la ensefianza del
idioma mandarin. Comunicado de Prensa No
026 de febrero de 2014.

2. Universidad de Pamplona realiz6 encuentro de
universidades integrantes de ASCOLFA.

3. Comunicado de Prensa No 031 de febrero de
2014.
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4. Club Halcones de Cucuta inicia trabajos fisicos
en la Unipamplona. Comunicado de Prensa No
032 de febrero de 2014.

5. La Unipamplona convocé a las Juntas de
Accién Comunal del sector rural para conocer
sus necesidades. Comunicado de Prensa No
038 de febrero de 2014.

6. Con una eucaristia de accién de gracias se dio
inicio a las clases en la Unipamplona

7. Comunicado de Prensa No 040 de febrero de
2014.

8. Universidad de Pamplona participo en
seminario  de homenaje a  poetas
nortesantandereanos. Comunicado de Prensa
No 042 de febrero de 2014.

9. Inici6 nueva temporada del programa radial de
los egresados de la Universidad de Pamplona
“Abriendo Caminos”. Comunicado de Prensa
No 084 de marzo de 2014.

10. Universidad de Pamplona entrego oferta
académica en el municipio de Toledo

11. La Universidad de Pamplona hizo presencia en
las ferias y fiestas que se desarrollaron en el
municipio de Toledo.

Marzo 2014

1. Se realiza en la Universidad de Pamplona
sesion del Consejo de Politica Social de
Pamplona. Comunicado de Prensa No 090 de
marzo de 2014.

2. Dos planes de negocio ganaron la
convocatoria cerrada N° 82 del Fondo
Emprender. Comunicado de Prensa No 099 de
marzo de 2014.

3. Universidad de Pamplona socializara
beneficios del Fondo Emprender para
fomentar la creacibn de empresas.
Comunicado de Prensa No 101 de marzo de
2014.

4. Universidad de Pamplona incentivo la creacion
de empresas en la region mediante el Fondo
Emprender. Comunicado de Prensa No 107 de
marzo de 2014

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 Pagina 411 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

5. Universidad de Pamplona brinda Ila
oportunidad a los estudiantes de realizar
practicas profesionales en el exterior.
Comunicado de Prensa No 108 de marzo de
2014.

6. Universidad de Pamplona apoyara la Radioton
para recaudar fondos para las personas con
discapacidad en Norte de Santander.
Comunicado de Prensa No 120 de abril de
2014

7. Universidad de Pamplona apoyara a los
colegios de la provincia para orientar a
estudiantes en la escogencia de profesion.
Comunicado de Prensa No 123 de abril de
2014.

8. Egresados y estudiantes de la Universidad de
Pamplona recibieron Oferta laboral que
entrega el SENA. Comunicado de Prensa No
125 de abril de 2014

9. Gran aceptacibn tuvo iniciativa de la
Universidad de Pamplona para beneficiar a
estudiantes con practicas en el exterior.
Comunicado de Prensa No 126 de abril de
2014

Abril 2014

1. Vladdo: “Las historias siempre tienen mas de
un angulo”. Comunicado de Prensa No 121 de
abril de 2014.

2. La Unipamplona particip6 en la Solemnidad de
la Semana Mayor. Comunicado de Prensa No
145 de abril de 2014.

3. Cuatro programas recibieron la visita de Pares
Académicos. Comunicado de Prensa No 157
de abril de 2014.

4. LaUnipamplona firma convenio con el Consejo
Latinoamericano de Recreacion. Comunicado
de Prensa No 161 de abril de 2014.

5. El Programa de Terapia Ocupacional firma
Convenio con el Comité de Rehabilitacion de
Antioguia. Comunicado de Prensa No 122 de
abril de 2014.

6. Estudiantes de la Universidad de Pamplona se
destacan en pasantias que realizan en Cuba.
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Comunicado de Prensa No 166 de mayo de
2014.

7. La Oficina de Interaccion Social de la
Universidad de Pamplona renueva su pagina
web. Comunicado de Prensa No 186 de mayo
de 2014.

Mayo 2014

1. Integrantes de las Escuelas Deportivas de la
Universidad de Pamplona realizaron caminata
ecologica.

2. La Universidad de Pamplona en alianza con la
Gobernacion de Norte de Santander formara a
los mineros del departamento. Comunicado de
Prensa No 185 de mayo de 2014.

3. Universidad de Pamplona invita a decanos
para participar en convocatoria de becas
internacionales. Comunicado de Prensa No
188 de mayo de 2014.

4. La Universidad de Pamplona lider6
capacitacion a funcionarios publicos del
departamento.

5. Universidad de Pamplona en convenio con la
Universidad Nacional gradu6 primeros
especialistas en cultivos perennes.
Comunicado de Prensa No 190 de mayo de
2014.

6. Masiva asistencia de estudiantes de la
Universidad de Pamplona para la convocatoria
de Jovenes en Accion. Comunicado de Prensa
No 201 de mayo de 2014.

7. Universidad de Pamplona realizd6 "Primer
encuentro de saberes rurales tradicionales y
feria de semillas". Comunicado de Prensa No
204 de junio de 2014.

8. La Universidad de Pamplona compartio
experiencias de egresados del programa de
Comunicacion Social que trabajan en el
periodico El Tiempo. Comunicado de Prensa
No 208 de junio de 2014.

9. La Universidad de Pamplona invita a docentes
a participar en becas internacionales.
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Junio 2014

1. 7 programas buscan renovar su registro
calificado. Comunicado de Prensa No 215 de
junio de 2014.

2. Egresados de Comunicacién Social orientaron
charla sobre voluntariado en Africa.
Comunicado de Prensa No 217 de junio de
2014.

3. La Universidad de Pamplona invita a participar
en becas de maestria entregadas por el
gobierno de Ecuador. Comunicado de Prensa
No 227 de junio de 2014.

4. Estudiantes de la Universidad de Pamplona
regresaron de pasantia en Cuba con
reconocimientos en investigaciones.

5. Universidad de Pamplona realizar4 segundo
Encuentro Fronterizo Para El Desarrollo Socio-
Econdémico. Comunicado de Prensa No 225 de
junio de 2014.

6. Universidad de Pamplona invita a sus
egresados a participar en maestria online.
Comunicado de Prensa No 231 de junio de
2014.

7. Jornada exitosa en el Il encuentro fronterizo
para el desarrollo socio-econdémico.
Comunicado de Prensa No 233 de junio de
2014.

8. Universidad de Pamplona firma convenio con
la Agencia Au Pair para enviar estudiantes a
Europa, Asia y Norte América. Comunicado de
Prensa No 235 de junio de 2014.

9. Universidad de Pamplona recibi6 visita de la
Comision Nacional Del Servicio Civil para
certificar los procesos licitatorios. Comunicado
de Prensa No 241 de junio de 2014.

10. Culmino con éxito la convocatoria realizada
por la Universidad de Pamplona y la Fundacién
Bancolombia a través de su programa “Suefios
de Paz’. Comunicado de Prensa No 242 de
junio de 2014.
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Foto 157: Boletines con periodicidad mensual.

Marzo Abril
PROYECCI SN EROYECCI

I
=

PROYECCI SN
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Fuente: Direccion de Interaccion Social

Foto 158: Pagina Web Interaccion Social: http://www.unipamplona.edu.co/interaccionsocial/

€ C & [ www.unipamplona.edu.co/interaccionsocialy

Direccion de Interaccion Social
Universidad de Pamplona

Transacciones Correo

= B g 6 - ;
Estudiantes de la Universidad de Pamplona regresaron de pasantia en Cuba con
reconocimientos en investigaciones

[
Apoyo y Seguimiento al Egresado PROYECCI&N Agenda
Relaciones Interinstitucionales ,E,,O,L,,E,TI,N DE LAS ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL: Apregados eshidianies; se dioma

"""""""" que el plazo parala realizacién de la
- - nramatrirula nara el sanindn

Fuente: Direccion de Interaccion Social
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Foto 159: Nota de prensa, la Universidad de Pamplona es la Gnica instituciéon en Norte
de Santander que sali6 favorecida por el Icetex, al asignarle dos estudiantes de China
para que ensefien mandarin.

| Ecomomica | Judicial

| £ |w == |+ BRE
Paute Facil Ermces Paboconedes

Chinas dictan clases de mandarin en Pamplona 4Gcr;mu.oo.s,x
!
-

13 en matena Legal y
3 DE FESRERODE 2014 Finaciera in©

PWC: Gestion Documsntar
Sowsones ingrales en Mansso

PwcC

ol thieieshe s e
- 5. prueba o compra un
N Suraa'ypericps.

La Universidad de Pampiona es la dnica institucién en Norte de que s=5 por
ol lcetex. al asignarie dos estudiantes de China para que ensefien mandarin

politica es
para servir,
no para servirse”

Carlos Baena
S EN ADOR

Wang X5gin. de 20 afios. natural de Thejiang Yuy=o, procedents de la universidad de los Estudios
Internacionales y Sun Linging. de 22 anos. de la universidad Normal de Hebei. gue lleva e nombre
de su provincia. empezaron a conocer ef Campus universitano.

Las dos onentales. de'7qmllwa&mhifmrecxmasmmwddrecude

interaccidn social. Jorges Gallego * yia Juckth Sei programa
de lenguas extranjeras.
Con 2 =0 medio de risas, Sun Linging coments gue un tio I avodo para gue s

Foto 160: Nota de Prensa La Opinion. Docentes de La Universidad de Pamplona prepara
profesionales que pertenecen a la Organizacion Deportiva Halcones en los equipos de
baloncesto y fatbol de sal6n

e T — IS e
Mi partido no es la U >

Conveni Halcones—l_lnlpamplona
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Foto 161: Nota de Prensa La Opinién. Norte de Santander puede ser uno de los
departamentos que mas reciba recursos para poder inscribir usuarios del programa.
De estos se busca obtener de 4 mil a 6 mil para ser usados en la sede de la
Universidad de Pamplona y Ocafia.

12 ()Pll'1 IO

| f|w =]+ R S -

Se crecen los jovenes en accion
http://www.lacpinicn.com.co/demo/index.php?optior]
m_content&task=view&id=441472&Itemid=28

. A S

owilar que desenen de ks sules e clse

Arfie koo resiliadce CoMEWES GIe fa moalyedo Mveras of Accin en of depenermends en estes
modeldedes, shore i arrplacdn in scurts & s Universidedes, come & de Pampone y
Franscmce de Pese Sertersde:

Al se busce gue asle Dosathe, de 200 md pescs Dimensushkes SUe 36 & erttege of Derafciade,
Arve pere nG SolenFTTeTe

Fwanes y SUe esld Deraacs Sers L T e ayide e el Pago O Marapories desde w
Ligar de residence, Sere secer koo

Sepin Setrs del Decenaments para ba § e on Acciin se tocelza en
mstictertes de 16« 24 = . > © otterm L puTtete
mLpec oo Sl Solbdn ¢ e, o goe B o 2 - Ut Dese 3o
Qeton prarm el feeecteaco &

Fuente fotos: Direccion de Interaccion Social

ACCION 8: Crear convenios con diferentes sectores sociales,
econdémicos, profesionales e institucionales con el fin de establecer el
intercambio de conocimientos, de saberes y de practicas.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de convenios para | A la fecha se ha cumplido con un 62,69% de la
intercambios de | meta propuesta, con la firma de 126 convenios:
conocimiento, saberes y

précticas firmados. Institutos 5

Instituciones Educativas 21
Departamentos Y Municipios 5
Empresas Publicas Y Privadas 85
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e Universidades Nacionales 4
e Universidades Extranjeras 6

Gréfica 44: Convenios Firmados a 30 de junio de 2014

Convenios Firmados a 30 de junio 2014

UNIVERSIDADES EXTRANJERAS [l 6
UNIVERSIDADES NACIONALES [l 4
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS . 85
MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS [l 5
INSTITUCIONES EDUCATIVAS [ 21

insTituTos il S

0 20 40 60 80 100

Foto: Direccion de Interaccion Social

ACCION 9: Crear incentivos y reconocimientos para proyectos vy
programas de estudiantes y docentes, gque tengan reconocimiento
publico regional, nacional e internacional a través de becas, descuentos
u otras formas de estimulos aprobados.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudiantes y A la fecha se ha cumplido con la meta establecida,

docentes reconociendo como incentivo a la labor de
beneficiados/Numero de dedicacion a proyectos de extension establecido
solicitudes con mediante acuerdo 028 de 2013 a 23 docentes
reconocimiento regional, mediante bonificacion:

nacional e internacional.
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1. Coordinador del proyecto 025 Servicio
Geoldgico de Colombia, Jesis Ramén
Delgado, en el mes de enero.

2. Coordinador del proyecto 025 Servicio
Geoldgico de Colombia, Julio Isaac
Maldonado, en el mes de enero.

3. Convenio Fondo Adaptacion-Gramalote,
Bernardo Sanchez, en el mes de enero.

4. Convenio Fondo Adaptacion-Gramalote,
Jesus Maria Duran, en el mes de enero.

5. Convenio Fondo Adaptacion-Gramalote,
Catherine Mojica, en el mes de enero.

6. Convenio Fondo Adaptacion-Gramalote,
Agda Suarez, en el mes de enero.

7. Convenio Fondo Adaptacion-Gramalote,
Jemay Mosquera, en el mes de enero.

8. Convenio Fondo Adaptacion-Gramalote,
Javier Ivan Soledad, en el mes de enero.

9. Coordinador del proyecto del contrato 337,
Comision Nacional del Servicio Civil,
INPEC, René Vargas Ortegobn, en el mes
de febrero.

10. Acuerdo de cooperacion entre el programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo,
Eliana Quintero, en el mes de febrero.

11. Acuerdo de cooperacion entre el programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo,
Héctor Rivera, en el mes de febrero.

12. Acuerdo de cooperacion entre el programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo,
Juan Diez, en el mes de febrero.

13. Acuerdo de cooperacion entre el programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo,
Wilson Gutiérrez, en el mes de febrero.

14. Acuerdo de cooperacion entre el programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo,
Javier Pefaloza, en el mes de febrero.

15. Acuerdo de cooperacion entre el programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo,
Alirio Rango Wilches, en el mes de febrero.

16. Acuerdo de cooperacion entre el programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo,
Maria Cristina Garcia, en el mes de
febrero.
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17. Acuerdo de cooperacion entre el programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo,
Hernan Castelblanco, en el mes de febrero.

18. Acuerdo de cooperacion entre el programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo,
Nelson Fernandez, en el mes de febrero.

19. Convenio NI451 Fondo Nacional del
Riesgo de Desastres, Jacipt Ramoén,
director, marzo.

20. Acuerdo de cooperacién entre el programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo,
Marta Trinidad, en el mes de abril.

21. Convenio Fondo Adaptacion-Gramalote,
Ginny Luna, en el mes de mayo.

22. Convenio Fondo Adaptacion-Gramalote,
Saury Tomas, en el mes de mayo.

23. Convenio Fondo Adaptacion-Gramalote,
Tania Manzana, en el mes de mayo.

Grafica 45: Bonificaciones otorgadas a docentes como incentivo a la labor de extension

Incentivos por dedicacion a proyectos de extension -
bonificacién por facultad

16
14 14
12
10
8
6 5
4
2 2 1 1
0 - | Y— | —
INGENIERIAS ARTES Y SALUD CIENCIAS CIENCIAS
HUMANIDADES BASICAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
Fuente: Direccion de Interaccion Social
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MACROPROYECTO 6.2. FORTALECER LA INTEGRACION BINACIONAL EN
MATERIA DE EDUCACION, CULTURA, ECONOMIA, MEDIOAMBIENTE,
TECNOLOGIA Y SALUD.

PROYECTO 6.2.1 CONTRIBUIR A CONSOLIDAR LA INTEGRACION
BINACIONAL MEDIANTE LA EDUCACION

ACCION 1: Establecer estrategias para insercion de la Universidad en
los contextos de la zona fronteriza.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Se han adelantado gestiones con instituciones

alianzas y redes establecidas. | de la Republica Bolivariana de Venezuela para el
establecimiento de alianzas en mejora de las
condiciones de frontera.

ACCION 2: Fomentar y apoyar las actividades de educacion, cultura,
econOmica, medioambiente, tecnologia o salud de la regién con
influencia fronteriza a través de actividades y proyectos de interaccién
social.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de  encuentros | A la fecha se ha cumplido con el 66,67% de la
culturales, ferias, muestras y | meta propuesta para el afio 2014, realizando las
jornadas realizadas por afio. | actividades relacionadas a continuacion:

1. 1l encuentro fronterizo para el desarrollo
socio-econémico, realizado en el mes de
junio. Se llevé a cabo entre Universidades,
ONG's, corporaciones, fundaciones, etc. y
sociedad civil de Norte de Santander, Tachira
y diferentes ciudades. Participacion de 60
personas en busca de alternativas y una
posible  solucion a la  encrucijada
socioecondémica que esta viviendo la region,
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se articula con el Observatorio
Socioeconémico Regional de la Frontera de
la Facultad de Ciencias Economicas Yy
Empresariales.

2. Reinado Binacional Universitario Il version,
realizado en el mes de junio. La universidad
de Pamplona participd en el certamen con
una representante de la Facultad de Artes y
Humanidades durante las ferias de
Pamplona, la cual fue coronada como la reina
del evento.
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LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO
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La Universidad ha mejorado sus procesos de comunicacion y difusion interna
y externa, en términos de cobertura y calidad, consolidando un sistema de
comunicaciones integral y transversal cuyo objetivo es dar cuenta de todo el
guehacer de la institucidon en sus actividades de docencia, investigacion y
extension. Esta linea tiene como objetivo establecer una comunicacion
dindmica que permita generar una cultura y clima organizacional favorables a
la proyeccion interna y externa de la gestién académica e institucional.

MACROPROYECTO 7.1. POTENCIAR LA IMAGEN CORPORATIVA EXTERNA DE
LA UNIVERSIDAD, A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LA GENERACION Y
DIFUSION DE INFORMACION SOBRE SU QUEHACER INSTITUCIONAL,
ESPECIALMENTE ACADEMICO.

PROYECTO 7.1.1. MEJORAR LA GENERACION Y LA DIFUSION DEL QUEHACER
INSTITUCIONAL

ACCION 1: Conocer la percepcion que tiene la comunidad Norte
Santandereana de la Universidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de satisfaccion de la | Se remiti6 al Director del Departamento de

comunidad Norte Matematicas WILSON CONTRERAS, al correo
Santandereana de la dmatematicas@unipamplona.edu.co, un oficio
Universidad. solicitando colaboracion para dar inicio a los

estudios pertinentes y asi identificar la percepcion
gue tiene la comunidad Norte Santandereana
frente al quehacer de la Universidad de Pamplona.
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ACCION 2: Realizar un testeo de la relacién con la prensa.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de aceptacion de la | Este indicador no presenta avance y se esta a la
relacién con la prensa. espera de la respuesta a la solicitud enviada al
Departamento de Matematicas.

ACCION 3: Mantener el manual de imagen corporativa externa.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Manual de imagen | Se actualiza el manual de imagen corporativa, de
corporativa externa | acuerdo a las necesidades y eventualidades que
actualizado. se presentan en la institucion.

A través del link recursos en linea:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/port
allG/home_1/recursos/corporativo/15022011/desc
argas_unipamplona.jsp, todos los usuarios
pueden descargar los recursos de imagen
corporativa (escudo, plantillas de presentaciones,
galerias de leonets, etc).

Cabe destacar que algunos archivos pueden
resultar pesados en el momento de la descarga,
pues esto se debe a que han sido exportados en
alta resolucion para que puedan ser usados en
tamafios amplios.
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Foto 162: Imagen corporativa

%) UNIVERSIDAD
'3/ DE PAMPLONA

Descargar Manual Imagen Corporativa
Escudo

Es la representacidn de la identidad e imagen institucional de la Universidad de Pamplona, ademas de darle valor al
documento es una marca de autenticidad, en donde se combina la parte grafica (logo) v tipografica (nombre). La
reduccidn esta limitada para no desvirtuar sus caracteristicas de identidad.

Corel Draw 10 - Adobe lllustrator C53 - Jpg - Png

Foto 163: Plantillas institucionales

| K

Descargar fonmaies

Planfilla de Power Point

Esta plantiia se presenta para ser tenida en cusnla en emposiciones, confersncias, ponencias, saminanos,

dplomados, indusive en las mismas dases que imparen los docendes vy personal administrativo de la Linfeersidad
de Pamplona

Plariilla Power Foint Azw
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Foto 164: Galeria de Leonets Foto 165: Mapa del campus Pamplona

Descargar Leonet Villa Marina

Mapas de Ubicacién

Ver Mapa de ubicacién Sede Principal Pamplona

y Laboratorio Clinico

Descargar Leonet Bacteriologia

. UNIVERSIDAD
&  DE PAMPLO[‘A
CAMPUS UNIVERSITARIO
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Foto 166: Tabla de colores corporativa

Colores corporativos

Un objetivo fundamental de identidad visual, estd definido por sus colores corporativos. Se trata de los cddigos
cromaticos gue son asociados instintivamente a la imagen de la Universidad de Pamplona, por lo tanto es
elemental que se manejen siempre, evitando variaciones que puedan contribuir a 1a confusidn

Color # RGB | CMYK

- 90000 163/0/0 25/100/100/25
- 003366 0/51/102 100/90/25/20

EBEEOQO 235M190/0 10/25/95/0

I3 Recomendar HEEJ TRVt Ultima actualizacion: 20/02/2014 05:40 P

Fuente fotos: Oficina de Comunicacién y Prensa

ACCION 4: Fortalecer el disefio de la Pagina Web, una pagina integrada,
atractiva visualmente, amigable al usuario, informativa, actual y que se
convierta en el principal medio de informacion institucional.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de actualizacion | Actualmente el disefio de la pagina web
del disefio de la pagina web. | institucional se encuentra actualizado en un 100%,
los subportales de las siete facultades incluyendo
los programas adscritos a cada una de ellas se
encuentran actualizados. A la fecha se ha
superado el nimero de comunicados de prensa
comparados con el afio anterior.
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Foto 167: Pagina Principal Banner www.unipamplona.edu.co

EL Rector de la Universidad de ESTUDIA EN LA

Pamplona Elio Daniel Serrano UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Velasco agradece al personal
directivo, ad?mms(ralwo. docente, Inscripciones Abiertas
estudiantil, egresados y
empleadores por el esfuerzo Modalidad Presencial
realizado en la obtencion del N Eae———————
Registro Calificado de los programa
de Derecho y Psicologia, un logro
que conduce al cumplimiento de

las acciones propuestas para mas
adelante alcanzar la Acreditacion Més informacién
Institucional.

Inscripciones abiertas para
quienes deseen estudiar
Derecho y Psicologia hasta el
25 de julio de 2014

Foto 168: Pagina Principal Comunicados de Prensa www.unipamplona.edu.co

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (3| Porque escribir o solo es cosa
3 de lefras.

S Unipamplona | Eg

ones del Colegio Nuestr
del Rosario en Pamplona

Apreciado usuario, a través del correo i i edu.co se recibirdn las judiciales
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Foto 169: Subportal Facultad Ciencias Agrarias

FACULTAD DE

\ .“ CIENCIAS AGRARIAS
\&/

QS - SS— oA 2N
Estandarizacion del proceso de produccion de saccharina rustica para su uso en
la nutricion animal

Anuncios Agenda
FellcRacionss por 13 Goiencion o2 &l thulo o2 PnD en CENCIAS Elprograma o Zooteonis o2 13 Faculan o Clenclas Agrarizs.
AGRARIAS. 3l Docente Ingeniero Agronomo Manue! Peizez recie 12 Wisha 02 pares 3C30emIons para 8 proceso 62 et
Peldez, el cual 00n SUS CONDSIMIETNNS INVESTIQRINDS 200/2r3 &l 2mpiizcion 2 13 sade e Vilta 02] Rosar los 038 24 251 25 ‘=|
proceso o2 calioad o2 13 Faculiad 02 Clencias Agrarias ‘20ri oel presents: 13 S0c13IZaCKN Oe 13 Propussta ame el par o

3cacemion Doctora Julla Teresa Bedoya, s reslizar el 02
Jumies 25 2 135 200 pm, 0o paMcipEckn Gel Decano Afns0
Eugenio Capacho Mogoikin, el director del Departamento

Jonann Femandd )05 P00 § 1000 el equipo o2 3000

Facuiad o Clencizs Agrarias - Unhersiosd o2 Pamoions - 2013
— =

Foto 170: Subportal Facultad Ciencias Basicas

O e e

El Decano de la Facultad de Ciencias
Basicas de la Universidad de Pamplona,
agradece el apoyo, compromiso y
participacién demostrados durante Ila
visita de Pares Académicos, con el fin
de renovar el registro calificado de los
programas: Especializaciéon en
Transformaciéon de Residuos

Agradecimiento Visita de Pares Académic

e Estudia Microbiologia enla 9 4 conadorde vistas
[scacemion Universidad de Pamplona %73
S Inscrinciones enlinea 3
s hasta el 14 de julio = = S
| Cortacsenos Hmlﬂem‘w_u = ‘\ a “
hasta el 15 de julio

\s”

| Aemimistrasor ( =
v

Anuncios | Imagen Corporativa

Profesores, Estuoiantes, EQresacos y AGTINEYEN0E: Los 35 4, 5y 6 02 30r1
el presente a0 se liavara a cabo 13 viska Ce pares acacémicos del Ministerio

G2 EOucacin. 000 81 DIOBSERD O VerMar & CuTDIMIET O2 Condicines

( G2 calicad para I3 Rendiacion 2 Registro Caiificado oel Programa Quimica

COLCIENCIAS L Su participackon § compromiso Gurae 13 Visa &5 Ge V2l mporancia. Ver
- - Agendace 13 Viska

>
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Foto 171: Subportal Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales

Propuestas de los candidatos
que aspiran representar a los
estudiantes y egresados en
los comités curriculares de los
programas de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales de la

ROPUESTAS

~ "
Dep Y

Ceniros

Eacio E0uaro0 Vilamizar Lamus (Segunto Piso)
el 0_7 5635303 £ 224 - 225

LUIS MANUEL PALOMINO MENDEZ
el 1200NOMICAEANIPEMINS 20100

Foto 172: Subportal Facultad Ingenierias y Arquitectura

Facultad de
Ingenienas y Arquitectura

Convenio Unipamplona, Universidad Pedagégica de la
7 ME e Habana y la Universidad de la Habana (IFAL) en visita
il febrero del 2014.

Decanatura L3 Unhersicad oe Pampiona estadiecid comvenio con i3
Uniersicag Ciego 02 Autia en &1 3%0 2012, 00n 12 Uakereksag
G2 Clentuegos en 21 2013  se Tealizaron acercamientos para
‘conuenios oon el Centro Universianio Julio Aok Echevart@

(CUJAE), Unhersicag Pesagogioa o 13 Hanznay 13
Unhersicad o2 12 Hadana (IFAL) en viska %edrero o1 2014 M3s

Q » : ormacion

Reviztzs
Egresados Ingenieria Mecanica comprometida con la acreditacion
Normasaad de alta calidad Segurigad Alimentarta
£1 programa oe ingenler(s Mectnica sigue tran3jEG0 en s
Roceiy g ke i e cacA S o Acudans Gpat Descargas gl
i programa oe 3k caikiag siguiensd 3 poiticas o 12 3okl
L3 Facumsa ‘081 Sefor Rector 1o Davel Serrand Velssoo. Mss Iormacion Sugerencias S
Contsotenos
Asministracor

Més de 1096 estudiantes participaron en la jornada de._
induccion

Video de la Facultad
Con t2s Jomadas 2 Inuockon para 05 estudiantes PSS s
1 Iioio oficta a | semestre acasemion oel 2%, en presencta - -
d ‘el Rector. Eto Danel Serrand Vetzsoo, 1os Vicermectores N Pu h' dex
, orecane s o VP ‘ n

Indexacion - Homologacion
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Foto 173: Subportal Facultad de Salud

eforma al sistema de salu

§, FACULTAD DE SALUD Abierto el de

JSALUB

fisioterar
onoaud oloata
ucacion Fisica, Recreacion

S0y Dictética
- Terapia Ocupacional

= El  programa
Psicologia  de

Universidad

Pamplona  extensién

Vila del Rosario,
'3 escusls de C | D T S A Laboratorio de
en el colegio Morfologia

Nuestra Sefiora de

IPS
Fétima de la ciudad H l
o Unipamplona
Cicuta, e tema
abordado en esta gio ¥

UNIVERSIDAD DE PANPLONA Humana

g, ,u Estudiantes de V Semestre de Enfermeria celebraron el Rito de
| [} LaLuz

Ud 25 elvisizme No.

L33 estudianies oe V Semestre o2 Enflermer( celedraron con orguilo i tragicional ceremonia de 2 k2. en el
1 2u3m0ri0 A1 02 13 5202 Ce 13 Unhersiaad de Pampiona en Villa d2l Rosarko. Este Importanie 1o inicid, como
52 30080MOM, 007 U3 EUCATISHES POT PaNe cel sacero0te e 12 MStRucin, Reynalso Fiorez, quitn 1ecorss el
senicoy LY shonales para oon quienss iermos, 2simismo, bendllo
123 0frencs § 105 SIMDOIS Dropios G2 enermenta. Ms normacin

Foto 174: Subportal Facultad de Educacién

FACULTAD DE

EDUCACION

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

&3 Anuncios o K

1 Recior o2 13 Unhersioad oe Pampions Dr EW Daviel Serano, L3 Decanace 2
Faculiad Mg Olga Beken Castilio o2 Cuadros, 13 Directora o2l Depariamento o2 Twitter E
sesagoga Eucasin Exoe jencizs Socizies Mg Surgey Soh Cakon
13 Directora ce 13 Licencianura @1 Pecagogls antll Mg. GIagjs S. Quintas

Fuetes o Compo DrOsOral y estuiaes, lamenmn protmdaments el @

fSllecimienty ol estusiante Prodmo 3 graduarse JOSE DOMINGO MUROZ Youtube
CRUZADO. Para sus padres, 250053 13MOKN SSh0Iam2 G2 MUEEHND DIOgrams &

N0y demite TaMiliares nUSStD 307220 Ce SONSATISEN | NUSEITEE Oracknes para
que Dios Tooop002r050 ontore SuS COTAZONES § 105 lens G2 esperanza Se Mtz
2 12 ComUTIa INerERanz 3 U3 usarista o) Oz omes 3 02 Jul 2 1389 02 13
maana en 13 capilla mugstra Sefora o2l Rosano Pampkng

L3 Vicerrectora Acasimica agrasece 13 leciura y 3pone 3l Cocumend G2
Pensaminto Pedag0gio0 MERUCKN3 o2 2014, SVNEMCEN0 G0 Ge 135 3000neE
Formuiadss en e Pian ge Desarol 2012 - 2020 y e &) Pl ce Actin
nstRucionl 2013 - 2014, Major imormacion

1 Depanamento G2 Lenguss § Comunicackn, se permie MDrmar que izs
Inscripsiones P33 12 prusta ok gis 52 et
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Se implementé el contador de visitas en la
visitas diarias consultadas | pagina principal. Actualmente, se cuenta con
de la pagina web. un total de 1.500.000 visitantes a junio de 2014.
Estas estadisticas se encuentran publicadas en
la pagina:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/p
ortallG/home_1/recursos/up2013/23042014/es
tadisticas_unipamplona.jsp

Esta pagina presenta las estadisticas de visitas,
agrupadas por periodos, al sitio web de la
Universidad de Pamplona

Estadisticas de Visitas Mensuales

325.000

Grafica 46: Estadisticas de visitas mensuales
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Fuente: Oficina de Comunicacién y prensa
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Gréafica 47: Estadisticas de visitas anuales
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Fuente: Oficina de Comunicacién y prensa

ACCION 5: Establecer pautas publicitarias con medios de comunicacién
externos que permitan difundir el quehacer institucional.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero
publicitarias

prensa,
television.

por la institucion: radio, | ha participado en diferentes eventos de las

de pautas | Se han realizado pautas radiales para
gestionadas | promocionar la oferta académica y la institucion

digitales y | siguientes emisoras: Radio Cariongo, La Voz del
Norte, Agenda al Dia. Net, Radio San José de
Cucuta, 94.9 Radio Universidad de Pamplona,
Radio Lemas, Radio Periédico, Colmundo Radio,
Radio Guaimaral, Agenda al Dia.Net, Notideportes
y Solo Noticias Radio.
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Ademas una pauta publicitaria para la rendicién de
cuentas en el Diario La Opinibn y mas de 50
comunicados gratuitos en el mismo medio.

Tambien, se han hecho 16 programas de
Conexién Universitariay 4 del programa Facetas
transmitidos por Canal Zoom, Canal TRO, Canal
RTP.

Gréafica 48: Pautas Publicitarias 2013 Vs. 2014

Pautas Publicitarias 2013 Vs. 2014

60
50
50
40
30
20 20
20
10 4
0
0  —
Pautas publicitarias en  Pautas publicitarias en Pautas publicitarias Pautas publicitarias en
radio prensa digitales television
m2013 m2014
Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa
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ACCION 6: Difundir la revista institucional en formato impreso y/o digital.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

En lo corrido del afio 2014 se han publicado 5
ediciones de la revista digital QUIZ; 5 ediciones de
Agora y 1 de en La Lupa a través de nuestra

pagina principal.

Nudmero de ediciones al ano.

Foto 175: Revista Digital Agora Foto 176: Revista Digital Quiz

AGORA

Edicion 56 de 2014

caydel, (oviscissicents

El programa de Comumcacwn Social
campus Villa del Rosario en proceso de
autoevaluaclon

Programa de Comul
Campus Villa
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Foto 177: Revista En La Lupa

En Ia Lupa

R ~—

j Una
Univérsidad incluyeate
‘comprometida

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

ACCION 7: Mantener actualizados los medios de comunicacion
alternativos (redes sociales, blogs, etc.).

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de seguidores y/o | Actualmente la institucion tiene en Facebook mas
suscriptores. de 20,000 seguidores, Twitter alcanzando los
16.000 seguidores y en Instragram 1.059
seguidores, esta Ultima red social se implemento
este afio.
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Foto 178: Numero de Seguidores en la Fanpage Facebook.
www.facebook.com/unipamplona

? ¢ Quieres que Google Chrome guarde tu contraseia? | Guardar contrasefia ‘ Jam as para este sito

Universidad de Pampiona - Colombia

A Maria del Pilar le gusta

Pagina Actividad 28 Estadisticas Configuracion Crear plblico Ayuda » o 891300 08 Linds Rutas
A Johana Toloza le gusta
EIEA SER h 1a foto de Pacho Camacho
348
Universidad de P, a 5999 :
Alcance de ls o
- Colombia =
Educacion p & Te gusta v + Siguiendo W Mensaje  see NO LEIDOS
Biografia Informacion Fotos Me gust Mas + 8
Notitca,
PERSONAS > Estado || Fotovideo [ Oferta, Evento + 773

A Ana Paola Balmaceda Mora, Adriana Mora Guerrero
y 1113 personas mas les gusta e

ER RIE -

Atrae més fans atu pégina y conecta
més gente con tu negocio

! Universidad de Pamplona - Colombia 1i6 un enface

s ablertas —
oycontro

inipamplona edu co/registr

Registroy Control Academico - Univer sidad de
Pamplona
I

\plor o 2@ Actvar el chat pa
\ora 1 00a )

Foto 179: Seguimiento Actualizacién Semanal Facebook

Faceb o
e Actualizacién semanal

Logo

Hola, Universidad:
Aqui tienes las estadisticas mas recientes de tu pagina de Facebook.
Semana del 30 de junio al 6 de julio

Universidad de Pamplona - Colombia

Crear puiblico - Promocionar pagina

Uitima semana  Semana anterior  Tendencia
Total de Me gusta de la pagina 21780 21520 1,2%
Nuevos Me gusta 389 266  46,2%
Alcance total en la semana 13 546 8955 51,3%
Personas que interactuaron 1760 1283  37,2%
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Foto 180: Seguidores en Twitter @Unipamplona
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Fuente fotos: Oficina de Comunicacion y Prensa
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ACCION 8: Establecer alianzas estratégicas con medios de comunicacién
externas.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Se han establecido alianzas estratégica con los
alianzas estratégicas. siguientes medios de comunicacion:

Canal TRO, RTP, La Voz del Norte, Canal Zoom y
Radio Cariongo, Radio Lemas, Radio Periédico,
Colmundo Radio, Radio Guaimaral, Agenda al
Dia.Net, Notideportes, Solo Noticias Radio.

Foto 182: Alianzas estratégicas con medios de comunicacién

radi@dlemas ' Canal
— L0MmM
PORTAFOLIO DE LA DEMOCRACIA 5
NIT: 882084735 555@(552["'0 TRO
= E LOMBIA
N DR LA MTRORACION
Y 1370
IAM
Radlo Gualmaral RADIO C :
GOLMUNDO RADID .

CARIONGO

LUNES A VIERNES ' ﬂ
5:00 - 6:00 am \ 6
EMISORA \

\

NIT: 15.242.053 - 3 - Régimen Simplificado
RADIO - PRENSA Y TELEVISION

é‘ CAMPEONES
{

LA VOZ DEL NORTE
1.040 AM

S

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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ACCION 9: Establecer una separata de comunicacion escrita y digital
sobre la actualidad de la Universidad y su proyeccion en la comunidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de ejemplares por | En el primer periodo del afio en curso, se publicé

edicion. una separata llamada "Contexto Universitario" en
donde se dio a conocer la rendicién de cuentas de
la vigencia anterior.

Foto 183: Edicién Separata Contexto Universitario

2 COMEXTO ULVERSTARC  Mates1amote e D14

UNIVERSITARIO contoxou rvemTAme

Sistema de formacién innovador de excelencia para el

Proyecto Educativo Institucional

Rendicion
de Cuentas
Vigencia 2013

Mot 1 Gecein 014 CONTEXTO UNVERSTARIO 9

Mot 1 dactAce R4 CONTEXTO LN VERSTARID n

Comunicacion

al interior de la Universidad y en su relacitn con el medio

g
Adopcion de una cultura de
internacionalizacion

A oot e et o e e

Fuente: Oficina de Comunicacién y prensa
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ACCION 10: Disefiar e implementar campafias de admision para
estudiantes nuevos por semestre a través de la Unidad de Mercadeo.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de campafas de | A través de la unidad de mercadeo se realizd una

admisiébn de estudiantes | campafia de admisibn a través de Vvisitas

nuevos disefiados por | empresariales donde se dio a conocer la oferta
semestre. académica actual por medio de material impreso,
video institucional y los souvenirs. Aprovechando
la época mundialista se disefi6 una estrategia
basada en la entrega de material publicitario de las
fechas de cada partido donde se incluy6d la
promocion de la oferta académica.

Se han visitado empresas durante el primer
semestre como: Fundaciones, Bancos, entes
gubernamentales, locales, departamentales,
judiciales, centros de salud, centros educativos,
culturales y el comercio en general de Atalayay el
area metropolitana.

Se montd un stand en el centro comercial Ventura
Plaza en la ciudad de Ciucuta, con el fin de
entregar informacion a los interesados en hacer
parte de la Universidad de Pamplona.
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Foto 184: Firmas de empresas que se han visitado para o

fertar los programas académicos
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Foto 185: Plegables entregados en feria de Universidades y de las carreras sobre la
oferta académica
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Fuente fotos: Oficina de Comunicacién y Prensa
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INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de ejecucion de | Hasta el momento se lleva un 100% en ejecucion

campafias de admisiones | de campafias de admisiones en el
por semestre. semestre.

primer

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Porcentaje incremental de
estudiantes  matriculados
captados por semestre por
las estrategias de la
campafia de admision.

Hasta el dia 11 de junio se han inscrito con
documentos 2.798 estudiantes. Reporte entregado
por la Oficina de Registro y Control.

ACCION 11: Invertir recursos para material impreso publicitario. (Incluye
publicidad y promocién de programas de las facultades).

INDICADOR

Millones de pesos invertidos
en publicidad.

LOGROS OBTENIDOS

En el primer semestre de 2014, la institucion invirtié
recursos por el orden de $88.508.000 de pesos
destinados en publicidad, con el fin de potenciar la
imagen institucional en la comunidad externa. La
inversion se detalla a continuacion:

Plegables tamafio carta 21,5 propalcote
Afiches 1/4 de Pliego 35x50 propalcote
Flayers media carta 10,5x14 propalcote

Carpetas institucionales tamafio carta Full color tiro
y retiro propalcote, gramaje 300.

Pendones 90x2 y Pasacalles 4mx70 com en lona
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Lapiceros contramarcados escudo y nombre

Certificados tamario carta , kemberly numerados vy
escudo institucional impreso

Escarapelas 11x15 transparentes
Portapendones

Stikers adhesivo brillante blanco 4 de diametro full
color

Manillas en tela con escudo y nombre, Universidad
bordadas en color ,rojo

Libretas media hoja (block de notas) (portada)
brillante gramaje 300, full color,20 hojas internas en
bond blanco

Agendas anilladas, pasta dura 80 hojas
cuadriculadas a blanco y negro y 10 péginas
internas full color

Mugs o posillos institucionales
Bolsos institucionales
Botones marcados con la imagen institucional

Cartillas tiro y retiro con informacion de induccion
para los estudiantes nuevos.
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Foto 188: Material publicitario comprado y entregado en los diferentes eventos
institucionales

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

MACROPROYECTO 7.2. FORMULAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
COMUNICACIONES INTERNAS, QUE POTENCIE LOS VALORES COMPARTIDOS
POR EL PERSONAL Y QUE CONTRIBUYA A ESTIMULAR POSITIVAMENTE EL

CLIMA LABORAL INTERNO.

PROYECTO 7.2.1. MEJORAR Y FORTALECER EL PROGRAMA DE
COMUNICACION INTERNA
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ACCION 1: Incentivar la participacion de la comunidad universitaria en
los medios de comunicacién internos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de la | Radio: la participacion de la comunidad
participacion de la | universitaria ha sido de 27 programas radiales
comunidad universitaria en | cada uno dirigidos bajo la locucion de estudiantes,
los medios de | docentes y administrativos en las dos emisoras,
comunicacion: radio, prensa | Radio San José de Cuacuta y 94.9 Radio
y television. Universidad de Pamplona.

Prena: Se realizaron mas de 70 comunicados de
prensa publicados en la pagina web, escritos y
enviados por los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Televisén: 20 programas de television donde la
comunidad universitaria participa para dar a
conocer el quehacer institucional incluyendo las
estrategias de acompafiamiento social del
Municipio de Gramalote a través de Conexién
Universitaria.

Foto 189: Programacion 94.9 FM Radio Universidad de Pamplona donde se evidencia la
participacion de la comunidad universitaria

|_18:00
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Foto 190: Proyeccion de la estrategia del reasentamiento de Gramalote en Conexién
Universitaria

(M Tube}

Acompanamiento Social Fase II
Reasentamiento de Gramalote

MAGAZIN No 16, 2014
(I yoommpampion 181 visualizaciones

Foto 191: Comunicados en los que participan los docentes y personal administrativo

| UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Aspirantes Universidad Rectoria Organismos Facultades Dependencias = Biblioteca IPS Unipamplona Egresados Villa del Rosario  SIG

= AP 4 ' ) ]
CIPAZ de la Unipamplona recibe el respaldo de la Universidad Técnica
Particular de Loja

Fuente Fotos: Oficina de Comunicacién y Prensa
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Grafica 49: Participacion en medios de comunicacion 2013 Vs. 2014

Participantes en medios de comunicacion

2013 vs. 2014
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Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

ACCION 2: Establecer el protocolo de eventos institucionales internos y
asignacioén de recursos para su fortalecimiento.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Protocolo aprobado. Con la aprobacion del protocolo en el primer
semestre del afio 2014, se brindé apoyo en la
logistica y organizacion de los diferentes eventos
realizados por la instituciébn. A continuacion se
relacionan los eventos los cuales contaron con la

participacion del centro de protocolo:

1. La Universidad de Pamplona entrega la V
promocién de Médicos a la region y al pais,
evento realizado el 03 de Febrero de 2014.
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2. El Cread de Norte de Santander entregd 80
nuevos profesionales, evento realizado el 02
de Mayo de 2014.

3. Se realiz6 en la Sede de Villa del Rosario el
Primer foro "Cdcuta ciudad competitiva",
evento realizado con éxito el 04 de Junio de
2014.

4. La Universidad de Pamplona realizo el I
encuentro fronterizo para el desarrollo socio-
economico el dia 13 de Junio de 2014.

5. Con la presencia de expertos investigadores

se realiz6 la Conferencia "Mineria de patrones,
desde los elementos quimicos hasta la vacuna
contra la malaria". Evento realizado el dia 20
de Febrero de 2014.

6. En la ciudad de Pamplona se realiz6 El
Congreso Internacional de Electrénica y
Tecnologias de Avanzada, CIETA, el cual llego
a su X version. Evento realizado el 07 de
Marzo de 2014.

7. Realizacion del Seminario Taller sobre
Energias Renovables, el cual fue dirigido por
un experto de la Universidad Politécnica de
Valencia, el dia 25 de Marzo de 2014.

El Centro de Eventos y Protocolo de la Universidad
De Pamplona a partir de junio de 2014 inici6 la
publicacion de su boletin informativo, su
circulacion sera quincenal y en él podran encontrar
temas como: el uso del protocolo y la etiqueta en
la vida cotidiana, el cuidado y respeto hacia
nuestra Universidad y la forma de hacer contacto
con el Centro, entre otros temas relacionados con
esta area de trabajo.
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Foto 192: Graduados de medicina

Foto 193: Graduados de cread
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Foto 194: | foro "Cucuta ciudad competitiva"
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Foto 196: Con la presencia de expertos investigadores se realiz6 la Conferencia "Mineria de
patrones, desde los elementos quimicos hasta la vacuna contra la malaria”. Fecha: 20-02-
2014

Foto 197: El Congreso Internacional de Electronica y Tecnologias de Avanzada, CIETA,
llego6 a su X version. Fecha: 07-03-2014
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Foto 198: Seminario Taller sobre Energias Renovables fue dirigido por un experto de la
Universidad Politécnica de Valencia. Fecha: 25-03-2014

Fuente Fotos: Oficina de Comunicacion y Prensa
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Foto 199: Boletin Informativo Centro de Eventos y Protocolo
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Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Millones de pesos para el | Aun no se ha realizado inversion
fortalecimiento de
protocolos internos.

ACCION 3: Realizar eventos que permitan masificar la cultura de la
comunicacion.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de eventos | Con el objetivo de contribuir a la cultura de la
realizados que contribuyan | comunicacion, se han realizado los siguientes
a la cultura de la | eventos:

comunicacion.

1. Induccién de estudiantes en la campafa sobre
ortografia, “Ortografiando con la
Unipamplona”.

2. Se realiz6 una conferencia que se gestion6 de
manera gratuita a través de la empresa
Positiva el dia de la Mujer en Villa del Rosario
a quienes se les habl6 sobre superacion
personal.

3. Se celebré el dia del periodista donde fueron
invitados todos los medios de comunicacion
especialmente los departamentales, locales y
propios y a quienes se les resaltd su labor en
los medios de comunicacién, estos eventos
han permitido masificar la cultura de la
comunicacion al interior de la institucion.

4. Se realiz6 el evento CATEDRA SEMANA,
donde la comunidad universitaria conocié 20
aflos de experiencias, anécdotas, critica,
opinion y humor politico que solo puede derivar
de la “Vladommania” que produce Vladimir
Flérez, mas conocido como Vladdo.

5. Por otro lado, en Villa del Rosario se llevo a
cabo el lanzamiento de la Céatedra Eustorgio
Colmenares; La catedra, nacié con el fin de
crear en la region un espacio de discusion y
andlisis de los temas que nos atafien y sobre
los cuales, en muchas oportunidades, por la
velocidad de Ila cotidianidad, no nos
detenemos a revisar o a reflexionar.
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Foto 200: Evento Catedra Semana en Pamplona

Catedra Semana L4

W

20 anos de Vladdomania

Peri sta invitado
VLADIMIR FLOREZ “VLADDO"
Caricaturista de Revista

Teatro Jauregui
2 de abril - 10:00 a.m.

R

Foto 201: Evento Cétedra Eustorgio Colmenares en Villa del Rosario
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Foto 202: Celebracion y Reconocimiento del Dia del Periodista

Foto 203: Campafia de Ortografia para toda la comunidad Universitaria

Porque escribir no s0io es cosa de leras. |

2 UNIPAMPLONA Unacompat de: g‘v’mﬂm

con!

CABE
Poder contenerse dentro de otra cosa.
Ejemplo: El libro cabe en el bolso.

CAVE
Accidn y efecto de cavar la tierra.
Ejemplo: Ojala cave réapido el agujero para enterrar el arbol.

o UNIVERSIDAD
%, | DE PAMPLOMA
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Foto 204: Conferencia sobre superacion personal al personal administrativo

ACCION 4: Programa anual de actualizacion tecnolégicay mantenimiento
del equipo de las areas de disefio, radio y television.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje anual de | Aun no se ha ejecutado esta accion.
actualizacién tecnolégica de

los equipos en el area de

radio, television y prensa.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje anual de | Aun no se ha ejecutado esta accion
mantenimiento  de  los

equipos en el area de radio,

televisiéon y prensa.
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ACCION 5:; Reubicar las antenas de transmision.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de antenas | Aun no se ha ejecutado esta accion
reubicadas.
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“LINEA ESTRATEGICA No. 8 - GOBIERNO, PLANIFICACION Y
ADMINISTRACION”
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Esta linea se enfoca en fortalecer en la Universidad de Pamplona las
estructuras de gobierno como de gobernabilidad institucional. El énfasis
analitico en el estudio de las redes organizadas de poder sera fundamental.
La construccion de la autoridad politica esta estrechamente ligada a un
sistema de reconocimientos y prestigios académicos como tributos del
ejercicio politico. El gobierno universitario es una funcion de las relaciones
entre diversos cuerpos politicos, burocréaticos y académicos, cuyos puntos de
equilibrio se manifiestan en los procesos de eleccion de autoridades y
funcionarios de la universidad, pero también en los procesos de toma de
decisiones y de su implementacion.

MACROPROYECTO 8.1. DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA

PROYECTO 8.1.1. AMPLIAR LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACCION 1: Apoyar espacios para la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria en plantear problemas, gestionar propuestas y
proyectos, controlar procesos e intervenir en decisiones que sobre la
vida social se toman a niveles internos y externos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de apoyos a | Con elfin de darle participacion a los miembros de
espacios de participaciones | la comunidad universitaria en los diferentes
de los miembros de la | espacios politicos y de desarrollo de propuestas
comunidad. dirigidas a la academia, se han apoyado las
siguientes actividades:

e Apoyo a la participacion del Representante de
la FEU Pamplona en el segundo Encuentro
Ampliado de la Comisién Académica Nacional
de la Federacion de Estudiantes Universitarios
— FEU - Colombia — Construyendo Alternativas
de Paz, los dias 30 y 31 de mayo de 2014 en
Bogota.
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e Il encuentro Organizativo de la — FEU - a
realizarse en Villa Marina los dias 17, 18, 19y
20 de Junio, se gener6 un apoyo a los
estudiantes Francisco Cuellar, Jario Sua,
Pedro Silva, Gina Solano, Jesus Caceres,
Johana Miranda, Adelfo Herrera, Cristian
Arango, Marcia Alfonso, Yisela Rodriguez.

o Participacibn del representante de los
estudiantes Sergio Alexander Solarte en el foro
de Realidades de la educacién Superior en
Colombia dirigida a lideres estudiantiles del
pais 4 y 5 julio 2014 — Bogota.

Foto 205: Segundo Encuentro Ampliado de Foto 206: 11l Encuentro Organizativo de la
la Comision Académica Nacional FEU
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ACCION 2: Apoyar la presencia y representacion de la Universidad en
Organismos de discusion y decision de las politicas publicas.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de De acuerdo al marco institucional, las Universidades
representaciones deben ser generadoras de debates que estimulen la
institucionales. generacién de politicas publicas, en este sentido la

Institucibn ha apoyado a estudiantes vy
administrativos de la siguiente manera:

e Se abri6 un espacio de participacion para 90
estudiantes en la escuela de lideres
estudiantiles en Junio 2 y 3.

e Asistencia del sefior Rector Elio Daniel Serrano
Velasco en la reunién ordinaria del SUE — 25
junio en la Ciudad de Bogota.

e Participacion de dos estudiantes (Adelfo Rafael
Herrera y Sergio Solarte) en el Comité Ejecutivo
Ampliado Nacional de Colombia 22 y 23 de
Marzo. Con el fin de fortalecer la construccién
de propuestas — Universidad del Valle 22 y 23
de Marzo de 2014.

ACCION 3: Apoyar la presencia y representacion de la Universidad en
Organismos de discusion en espacios académicos, de investigacion y
proyeccién social.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de | Dando cumplimiento a la Misién Institucional, la
representaciones Universidad de Pamplona ha hecho presencia en
institucionales. eventos que enriquecen la cultura de la investigacion,

academia y proyeccion social; es por esto, que se han
invertido recursos importantes para la participacion
en eventos a nivel nacional e internacional, descritos
a continuacion:

e Noveno Congreso Internacional De Educacion
Universidad 2014 — La Habana, Cuba del 10 al 14
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de Febrero en el Palacio de Convenciones de la
Habana. Participantes: Dr. Elio Daniel Serrano
Velasco, Docentes: Elkin Gregorio Flérez y Aldo
Pardo Garcia.

e Participacion en el Ill Encuentro Colombiano de
Gestion Universitaria, Universidad Nacional,
Bogota, asistieron en representacion de la
Universidad de Pamplona los siguientes
funcionarios: Secretaria General, Director Oficina
de Planeacion, Director CIADTI, Decano Facultad
de Ingenierias.

Foto 208: 3er Encuentro Colombiano de Gestion Universitaria

-
T
s

N
“GESTION

c
£
<
m
A
2
-
>
z
>

Fuente: SUE
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ACCION 4: Fortalecer la organizacion de los estamentos de la
Universidad y sus mecanismos de representacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de eventos del | En aras de crear transparencia en los procesos
fortalecimiento de la cultura | democraticos, la institucion ha fortalecido la
de la democracia. reglamentacién y normatividad en la participacion
de la comunidad universitaria, dichos procesos
son:

e Reglamentacion a travées de Resoluciones
Rectorales de las elecciones de
Representante de los Docentes, Egresados y
estudiantes al Honorable Consejo Superior de
la Universidad de Pamplona.

e Capacitacion a Jurados y Delegados
(observadores del proceso en los Creads).

e Reglamentacion otorgada a los testigos
electorales.

e Amplios espacios de socializacion propuestas
candidatos.

Foto 209: Elecciones Representantes Docentes, Egresados y Estudiantes al
Honorable Consejo Superior.

- b4 p
gOLICOR - Conselo 229 1 a
"7 1R 2041 o ropenertone ™ RESOLUCION No- RESOLUCION No. 233

FEB 20U
17 FEB 204 a7 4o Pamplons 8 sleccion de
DE pamplona, pare & docentes de 18
WA uNVE“g‘?,GDuﬂR o de la Universidad de ot custse comoca 8108 T0g purior
s DEL 25 0F convoca 108 EGESCl o su Represertante DE PAMPLONA
i Lo Por la cual 58 COTVT el Conseio D€ LA UNIVERSIDAD 00 [0y en ESPECUL
P Representante B e es LEGALES ¥ ESTIES o aBrul. OE 2002
ATRIBUC UERDO
CONFIERE EL AC

Elecciones Representantes Docentes, Egresados y Estudiantes
Honorable Consejo Superior
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Fuente: Secretaria General
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Foto 210: Capacitacion a Jurados y Delegados

Pamplane, Marzo d 2014
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Fuente: Secretaria General

ACCION 5: Actualizar los estatutos organicos y reglamentos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
NUmero de estatutos A la fecha se encuentra en estudio el redisefio del
organicos actualizados y estatuto organico de la institucion.

aprobados por el CSU.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de reglamentos Se actualiz6 el Acuerdo No 005 07 de Febrero de
actualizados y aprobados 2014 Por el cual se modifica el Paragrafo segundo
por el CSU. del Articulo 39, del Acuerdo No. 186 del 02 de
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diciembre de 2005, mediante el cual se compila y
actualiza el Reglamento Estudiantil de Pregrado.

Foto 211: Acuerdo Reglamento Estudiantil

K" UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida con ef
desamolo intagral

ACUERDONo. 005 =&
07 FEB 20U

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PARAGRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO
39, DEL ACUERDO No.186 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2005, MEDIANTE EL
CUAL SE COMPILA Y ACTUALIZA EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE
PREGRADO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA en uso de
sus atribuciones legales, en especial la consagrada en el Literal a, Articulo 23
del Estatuto General y,

CONSIDERANDO

1. Que es funcién del Consejo Superior Universitario, expedir o modificar
los y de la previo pto de las
instancias respectivas

Por el cual se modifica el Paragrafo segundo del Articulo 39,
del Acuerdo No. 186 del 02 de diciembre de 2005,
mediante el cual se compila y actualiza el
reglamento estudiantil de pregrado

Fuente: Secretaria General

PROYECTO 8.1.2. CONSTRUIR UNA CULTURA DE PREVENCION, ATENCION Y
NEGOCIACION DE CONFLICTOS

ACCION 1: Crear y fortalecer el comité de ética para acompafiar los
espacios y los procesos institucionales conforme a lo estipulado en el
articulo 209 de la constitucion politica.

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 P&gina 470 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acuerdo expedido por el | Este indicador no tiene avance.
Consejo Superior
Universitario sobre la
creacion, reglamentacion y
socializacién de su
normatividad.

ACCION 2: Aprovechar la capacidad del talento humano disponible en la
institucion para crear protocolos de prevencion y solucion de conflictos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de avance en el | Este indicador no tiene avance.
desarrollo de protocolos
para la presentacion vy
utilizacion del desarrollo de
protocolos para la
prevencion y solucién de
conflictos por parte del
talento humano de Ila
institucion.

ACCION 3: Implementar los procesos educativos extracurriculares
dirigidos ala comunidad universitaria para el desarrollo de habilidades y
destrezas de conciliacion y concertacion.
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INDICADOR

Porcentaje de avance en la

presentacion y utilizacion de
un plan formativo para el
desarrollo de habilidades y
destrezas de conciliacion y
concertacién, ej.: catedras,
talleres, seminarios, etc.

LOGROS OBTENIDOS

Este indicador no presenta avance.

ACCION 4: Socializar la normatividad de convivencia Nacional.

INDICADOR

Grado de conocimiento y
uso relacionado con la ley
de convivencia ciudadana
(ley 1453 de 2011), cddigo
de infancia y adolescencia
(ley 1098 de 2006), sistema
penal-oral acusatorio (ley
906 de 2004), veedurias
ciudadanas (ley 850 de
2003).

Para dar cumplimiento a este

LOGROS OBTENIDOS

indicador se

realizaron las siguientes socializaciones:

Primer Seminario Derecho En Familia,
Organizado por Consultorio Juridico de la
Universidad de Pamplona — Alimentos en
derecho de familia y menores (otros) 3 de abril
de 2014 (19 listas de asistencias).

El Programa de Derecho realizdé Ia
capacitacion de Responsabilidad Penal
Para Adolescentes, 9 de junio. Salén Rojo
de 08:00 a.m a 01:00 p.m.
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Foto 212: Seminario en Derecho de Familia

PRIMER SEMINARIO
EN DERECHO DE FAMILIA
ASPECTOS GENERALES Y PROCEDIMENTALES

PONENTES Y TEMAS

8:00 a8:15am
Acto de Instalacién y apertura

8:15 - 9:30 am Dr. IGNACIO VARGAS ZAPATA
Violencia Intrafamiliar

9:30-10:00 am Dra. LUZ ANGELA PORTILLA
Jurisdiccion y Proceso de Familia

10:00-10:15am RECESO

10:15 - 10:45 am Dra. MAGRENI ASTRID NUNEZ
Alimentos en Derecho de Familia y Menores

10:45-11:30 am Dra. LIANY YETZIRA HERNANDEZ GRANADOS
‘onyugal,

Cesacién de efectos y Divordio

11:30 - 12:15 am Dra. NERIDA ESPERANZA RAMON
Sociedad Conyugaly Sociedad Patrimonial ~
CONCILIACION \\./Xu
AR,
 —

Direccién de ConsultorioJuridico Sede Pamplona
‘Comité Coordinador de Eveatos Acaddmicos ‘\

JURIDICO

12:15-2:00pm  ALMUERZO LIBRE

Dr. RENE OCTAVIO BARROSO

Facultad de Artes y Humanidades
Programa de Derecho

™ |BEDOYA VELASCO ANGELA YULIETH

) UNIVERSIDAD
%)) DE PMPLONA

= PRIMER SEMINARIO
DERECHO DE FAMILIA
ASPECTOS GENERALES Y PROCEDIMENTALES

N LUGAR: AUDITORIO JORGE GAITAN DURAN — LA CASONA
FECHA: 3 DE ABRIL DEL ARO 2014
HORA: 800 AM

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA FIRMA

[ABAD NAVARRO EDUARDO ANDRES
ABUABASA MARTINEZ JULIS PAOLA
[ANILLO DIAZ SANDRA PAOLA
ANTOLINEZ COAVAS JAIRO ANORES
BARRERA RANGEL EDWIN FERNANDO

BOTELLO MELO YAJAIRA SHIRLEY

|CABALLERO ARIAS JORGE LUIS
CASTAREDA VEGA LEIDY KATHERINE
DANGOND GIL JOSE FERNANDO

boNADO REsTRERO sAVIER ALFONSO
DUARTE NOVA OMAR ALBERTO

5cARO BAUTISTA HUGO ArMANDO

|Fonseca mLoonabo oieco aLexanper 117> e | L L

GALVAN DAVILA JimMY

GALVIS VEGA JERALDIN ELIANA
| GARCIA AVELLANEDA FATIVA

(GRANADOS FERRER ANOREA LILIANA
HEREDIA MORALES ARGENIS ESPERANZA

| HERNANDEZ MARTINEZ VIVIAN STEPHANIE
IBARRA JIMENEZ ELVIA ROSA

|IGUARAN QUINTERO KAREINYS

JAIMES CACERES YESICA ANDREA

MALDONADO FLOREZ IRAMA PATRICIA 2 101471145 [fitecun fliduaeeo g

MENDOZA BRAVO JORGE ELIECER

MIER RODRIGUEZ SASKIA GINETH Ibqyzioies pnaf AT S

Fuente: Secretaria General

Foto 213: Capacitacion

Fuente: Secretaria General
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ACCION 5: Fomentar la toleranciay la no violencia.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

Namero de eventos del
fortalecimiento de la cultura
de la tolerancia y la no
violencia.

La institucion en la busqueda de generar espacios
para promover la tolerancia y la no violencia en los
miembros de la comunidad universitaria, ha
apoyado la participacion de estudiantes en
eventos con los siguientes auxilios:

¢ Auxilio de transporte para tres estudiantes del
colectivo Mujeres y Hombres Diversos (MHD),
con el fin de participar en el encuentro de
lideres y lideresas LGBTI.

e Auxilio de transporte para tres estudiantes del
colectivo Mujeres y Hombres Diversos (MHD),
con el propdsito de participar a la Escuela de
Formacion LGBTI, en la ciudad de Cali durante
los dias 01 al 03 de mayo. De esta manera se
genera en la institucion una cultura de la
tolerancia y la no violencia.

o Auxilio economico para estudiantes
pertenecientes al Colectivo MHD (Mujeres y
Hombres Diversos) LGTBI de la Universidad
de Pamplona, con el fin de asistir al Il Comité
Nacional Preparatorio CNP del | Festival
Nacional de Disidencias Sexuales, Sociales y
de Género.
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Foto 214: Actividades para fomentar la Tolerancia y la NO Violencia

N ‘& UNIVERSIDAD
o | @ DE PAMPLONA
e nipamplon) oo

Género y Sociedad

1A
: ONAL CONTRA
DiA INTERNAC N ANSFOBIA

HOMOFOBIA Y

SEexo, género,

diversidades y
disidencias sexuales

TS ‘_"‘“\\
1,0 anormakes jErespetal
8 e \

] condicion SENUE
s

\L: Tos det

Fuente: Secretaria General

MACROPROYECTO 8.2 CREAR CONDICIONES INSTITUCIONALES PARA
FORTALECER EL NIVEL DE DESARROLLO HUMANO, EL TRABAJO EN EQUIPO Y
CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROYECTO 8.2.1 CREAR CONDICIONES INSTITUCIONALES PARA FORTALECER EL
NIVEL DE DESARROLLO HUMANO Y EL TRABAJO EN EQUIPO

ACCION 1: Estimular la participacion de la comunidad universitaria en
los programas de bienestar.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Incremento de la | La alta Direccion ha realizado gestiones, apoyos,
participacion activa de la | representacion de las autoridades académicas
comunidad universitaria en | (rector, miembros del consejo  superior,
las actividades | académico, decanos, grupo directivo) en los
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programadas por bienestar | siguientes eventos de bienestar social: Dia del
universitario. Docente, Administrativo, Induccion a estudiantes.

ACCION 2: Fortalecer la cultura del trabajo en equipo.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de eventos del | Este indicador no presenta avance.
fortalecimiento de la cultura
del trabajo en equipo.

ACCION 3: Eventos de conocimiento sobre el patrimonio histérico,
cientifico, artistico, humanistico y cultural de la Universidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de eventos | Este indicador no presenta avance.
realizados y difundidos.

MACROPROYECTO 8.3 MODERNIZACION DE LA PLANEACION Y GESTION
ADMINISTRATIVA.

PROYECTO 8.3.1 FORTALECER LOS PROCESOS DE PLANEACION, DIRECCION
ESTRATEGICA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

ACCION 1: Elaborar, formalizar, implementar el Codigo de Buen Gobierno.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto Administrativo de la | Se elabor6é el documento del Codigo de Buen
adopcion del Codigo de | Gobierno que tiene como objetivo establecer las
Buen Gobierno. politicas, directrices, normas y principios éticos
gue rigen las actividades relacionadas con la
direccion y administracion de la institucion,
cimentando, credibilidad, seguridad y confianza en
sus actuaciones de gobernabilidad y direccion.

Dicho documento se socializara con todas las
unidades académico-administrativas y se
consolidara su plan de accion con el propésito de
llevarlo al Consejo Superior para su aprobacion y
posterior implementacién en la institucion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de cumplimiento | Este indicador no presente avance.
indicadores del Cédigo de

Buen Gobierno de cada

vigencia.

ACCION 2: Fortalecer y estructurar la Oficina de Planeacion y desarrollo
Institucional de la Universidad acorde con las necesidades del plan de
desarrollo y del plan de accion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto administrativo por el | Actualmente se trabaja en los siguientes temas
cual se redisefla su | que permitiran redisefiar la estructura organica y
estructura organica y planta | planta de personal de la Oficina de Planeacion:

de personal.

e Comision transitoria de estudio del Estatuto.

e Se acuerda que la comision transitoria para la
elaboracion de una  metodologia o
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Programacion con el fin de iniciar la Reforma
Estatutaria de la Universidad de Pamplona,

e Se establece que dicha comision presentara
la Metodologia para dicha reforma en la
proxima sesion. Se encuentra en discusion en
la mesa temética del comité de redisefio de la
estructura organica.

Foto 215: Sesion 3 Consejo Superior

FAC-08 v.00
Acta de Reunién

1 de21

ACTA No. 03

FECHA: 05 de Marzo deHORA: 11:00 a.m. LUGAR: Cread Norte de|
2013 Santander

ASUNTO
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO - SESI ORDINARIA

PARTICIPANTES
Nombres Rol
Doctor Edgar Diaz Contreras Presidente
Doctora Adriana Maria Lopez Jamboos _|Delegada Ministra de Nacional
@gﬂ:om Ao S— Representante del Presidente de la Repablica
fesor Elkin Gregorio Fidrez Serrano Profesores
flesor Simedn Rozo
jor Juan Manuel Salguero Avila
Profesor Pedro Nel Santafé X rectores
Doctor Elio Daniel Serrano Velasco

En la Sesion 3 del Honorable Consejo Superior
Se acuerda la creacion de la comision transitoria para
la elaboracion de una metodologia o Programacion con el fin
de iniciar la Reforma Estatutaria de la
Universidad de Pamplona (pag 11)

Fuente: Secretaria General

ACCION 3: Socializar y sensibilizar en los temas estratégicos
institucionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de capacitaciones | Este indicador no presenta avance a 30 de junio
en temas estratégicos de la | de 2014.
institucion.

Informe Plan de Accién 2013 - 2014 P&gina 478 de 552

Rectoria - Oficina de Planeacion




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
Rector Elio Daniel Serrano Velasco

ACCION 4: Desarrollar capacitacion permanente que propicie y consolide
una cultura de administrar con base en programas y proyectos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Este indicador no presenta avance.
personas Yy/o unidades
capacitadas.

ACCION 5: Fortalecer los procesos de planeacién institucional a través
del Banco de Proyectos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance en la | Bajo el liderazgo de la Oficina de Planeacion, se

conformacion del Banco | continban trabajando los proyectos con la

de Proyectos de Inversion. | metodologia MGA, con el propdsito de establecer el
Banco de Proyectos de Inversion de la institucion.

ACCION 6: Fortalecer y mejorar el sistema integrado de gestion de la
informacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de avance del | El dia 28 de marzo la firma C&M Consultores
Sistema  Gestibon  De | realizé la auditoria a la informacién reportada por
Informacion (SNIES, | las Instituciones de Educacion Superior — IES —
SPADIES, SUE). determinadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior — SNIES — de los
semestres 1° y 2° de 2012, y realizar el
seguimiento y validacion en el SNIES, del reporte
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de informacién del 2° semestre de 2013 y ler
semestre de 2014.

Los resultados obtenidos por la institucion fueron
favorables ya que no se encontrd ningun tipo de
hallazgo.

Foto 216: Auditoria C&M Consultores

™, e :;nislm_’iod; ot C M PAG.
Rw:;:fzgdoi::rm ACTA DE VISITA FINAL & 1

[T CONSULTORES

CONTRATO 1346 DE 2013: Realizar la auditoria a la informacién reportada por las
Instituciones de Educacion Superior — IES — determinadas por el Ministerio de ACTA No. 01
Educacion Nacional, en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
— SNIES — de los semestres 1° y 2° de 2012, y realizar el seguimiento y validacion en el
SNIES, del reporte de informacién del 2° semestre de 2013 y ler semestre de 2014. FECHA: 28 de Marzo de 2014

I. ASPECTOS GENERALES-IDENTIFICACION

Cédigo de IES: Nombre de la IES:
1212 Universidad de Pamplona
Direccién: Teléfono:
Ciudad Universitaria Km. 1 Via a Bucaramanga (097) 5685303, 5682960

Nombre del Rector:
Elio Daniel Serrano Velasco

Nombre del funcionario a cargo del SNIES o delegado por la IES: Oswaldo Olivert Pena | Carga: Director Oficina de Planeacion
Mantilla

Fuente: Oficina de Planeacion

ACCION 7: Ajustar o actualizar el Estatuto de Contratacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acuerdo del Estatuto de | La meta se cumplié en un 100% ya que mediante
Contratacion Actualizado. Acuerdo N° 033 21 de mayo de 2014, Por el cual
se modifica el inciso segundo del paragrafo del
articulo 35 del Estatuto de Contratacion de la
Universidad de Pamplona, se actualiz6 el Estatuto
de Contratacion.
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Foto 217: Acuerdo de modificaciéon del Estatuto de Contratacion

% UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una Universidod incluyente y comprometida con ef
desarrolo integral

ACUERDONo. 0 33 -+
2 1 MAY 2074
POR EL CUAL SE MODIFICA EL INCISO SEGUNDO DEL PARAGRAFO DEL

ARTICULO 35 DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN EJERCICIO
DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA CONSAGRADA POR EL ARTICULO 69 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA; DE SUS FACULTADES LEGALES
Y ESTATUTARIAS, ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS
28.5%7 Y: egoe LA LEY 30 DE 1992, Y 23 DEL ESTATUTO GENERAL DE LA
INSTITUCION

Acuerdo N° 033 21 de mayo de 2014
Por el cual se modifica el inciso segundo del
paragrafo del articulo 35 del Estatuto de Contratacion de la
Universidad de Pamplona

Fuente: Secretaria General

ACCION 8: Implementar buenas précticas para reducir consumo de
papel.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
NUmero de buenas | La Oficina de Prensa realiz6 en las instalaciones
practicas implementadas. de la Universidad la Campafia Cero Papel- donde

se promovio el mejoramiento del uso de papel y la
utilizacion de las nuevas tecnologias de
comunicacion, contribuyendo asi con el medio
ambiente.
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Foto 218: Campafia Cero Papel

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

ACCION 9: Elaborar documentos electrénicos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de disminucion en la | Este indicador no presenta avance.
utilizaciéon de papel.
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ACCION 10: Elaborar procesos y procedimientos internos electronicos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de implementaciéon de | Contribuyendo a la elaboracién de procesos
procesos. electrénicos, se construyé el Moddulo grados,
permitiendo que quienes realicen su inscripcion a
candidato de grado registren sus datos en linea y
esto alimentara el médulo de egresados,
reduciendo el consumo de papel ya que
anteriormente se realizaba en medio fisico.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de implementacion de | Contribuyendo a la elaboracién de procedimientos

procedimientos. electrénicos, se construyé el Modulo grados,
permitiendo que quienes realicen su inscripcion a
candidato de grado registren sus datos en linea y
esto alimentara el moédulo de egresados,
reduciendo el consumo de papel ya que
anteriormente se realizaba en medio fisico
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Foto 219: Portal Inscripcion en Linea Grados

Inscripcién en Linea Grados 0

“ Academusoft Académico

RS seccionF  glF SeccionG | If Seccionn | i Seccign) - Secciéns = seccion K

Mend %ﬁum.& 83‘$ Saccién B ‘ :ﬁ' SeccionC | e Seccién D r Seccidn E

ctuslieacidn de Datos del Egresado

a Encuesta de nscripeiin o Actualizacién de Datos del Egresado se encuentra dividida en las siguientes Secciones

Seccidn A nformacion General del Graduado Sectién B Programa de Pregrado 6 Postgrado Graduados en la
Universidad de Pampiona

Seccién C Evaluacidn por Programa Sacxién D Satistaccidn con los Recursas Ofrecidos por la Universidad de
Famplona y Nivel de Kentidad

Saccién E Formacion en ofras Universidades Colombignas Sacaén Formacion en Universidades Extranjeras

Seceién G: Actividad Académica Actual Seceién H Informacién Socioeconérmica

Seccién | Contactos de Compafieros o Amigos Graduades en la Universidad de Secdén J: Informacién Experiencia Laboral

Pamplona

Para diigenciar la Encuesta de clic sobre la pestafia ¢ la seccion que desee £n a parte supenor

Universiciad de Pamplona - Centro de Investigacion Aplicads y Dessmollo en Tecnologies de Informacion Todos los Derechos Reservados © 2013

Fuente: Secretaria General

ACCION 11: Elaborar, Aprobar y ejecutar el Plan de racionalizacién de
tramites.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de avance en la | Esteindicador no presenta avance.
elaboracion o]
actualizacion del Plan de
Racionalizacion de
tramites.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto Administrativo de | Este indicador no presenta avance.
Aprobacion del Plan de

Racionalizacion de

tramites.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de Ejecucion | Este indicador no presenta avance.
del Plan de

Racionalizacion de

tramites de la vigencia.

ACCION 12: Fortalecer la Gestion documental que permita facilitar su
tramite, utilizacién, conservacion y consulta.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de mejoramiento | La institucion contraté un servicio que tiene por
del proceso. objeto: prestar el servicio de organizacion
documental, construccion y aplicacion de las tablas
de retencion documental, activacion del sistema de
transferencias documentales y aplicacion de
herramientas de registro y control de documentos;
lo que contribuira al mejoramiento del proceso de
buenas practicas documentales.
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Foto 220. Proceso de Gestion Documental

ORGANIZACION DOCUMENTAL, CONSTRUCCION Y
APLICACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL,
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES Y APLICACION DE HERRAMIENTAS DE

) Y CONTROL DE ITOS

ACTUALIZACION DE TRANSFERENCIAS Dou\n:'wu ES AL
ARCHIVO CENTRAL

La Recuperacion del material acumulado en las oficinas, definido cn témminos
archivisticos como “scrics acumuladas por transferir”, exige un proceso de depuracion

fisica, limpicza, retirado periddicos y cintas
adhesivas, quitar ganchos metilicos y grapas de cosedora; asi como el retiro de
documenios inscrvibles como copias de fax u hn]:s escritas a mano, recortes de papel,
tiras ¥ todos aquell q parte de la picza documental

Segundo Informe Parcial

1. CONTINUIDAD CONSTRUCCION DE TABLAS DE RETENCION

DOCUMENTAL: TRABAJO DE CAMPO

RECUPERACION DE DOCUMENTACION NO TRANSFERIDA EN LA
0 SISTEMA  DE  TRANSFERENCIAS

Tegayad o, splicando

»

El proceso de organizacién documental cxige ¢l retiro inmediato de csos ganchos
metilicos, el retiro cuidadoso de las grapas o ganchos de grapadora, asi como el cambio
de Ia unidad de conservacion, la cual debe llevar una ficha técnica de descripeion
documental.

m: SERIES DOCUMENTALES ACUMULAD
ACTUALIZACION DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES AL

CHIVO CENTRAL
iA EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
DE REGISTRO Y CONTROL DE DOCUMENTOS

ARA

Procesos archivisticos realizados en virtud del Contrato de
Prestacién de Servicios No. 01239 de 2014, suscrito entre la
Universidad de Pamplona y Silvano Pabén Villamizar

Se han recuperado hasta la fecha del presente informe aprovimadamente 600 legajos o
carpetas correspondicnics a Comprobanics dc Egreso, Cucntas Bancarias y Recaudos de la
oficina de Tesoreria y Pagaduria, las cuales pueden arrojan 100 cajas poriadocumentos, 20
metros. lincales de archivo. Para su procesamiento u organizacién se cstn aplicando
umidades de conscrvacio cstablecidas por la Universidad, pero reforzadas o asistidas con
CARPETAS GUIA, cartulina tipo presentacin blanca, desacidifiada y plastificada; asi
coma ficha técnica de descripeidn.

s Pditiplona

coD:
SERIE:
con:
4. ASESORIA EN EL DISESO E mru:wzw,wm\ DE HERRAMIENTAY
DE REGISTRO Y CONTROL DE DOCUMENT¢
coD: Herramientas de Registro y Control de Documentos
FECHAS:Del __ Hasta B ngnrm de Gestion Documental precisa de unas herramictas de registro y control de
document desde Plataf medio fisico. yacst
plnmtmud.n en la Plataforma y las que no lo estin, sc hallan disponibles en ¢l program:
de Gestion. Sin cmbargo, comesponde a cste proyecto asesorar la modiicaciin,
localizacién o definicién de dichas herramientas a la luz de los ajustes que todo el sistema
de Gestion Documental esti implementando.
Legajo/ExpedienteNo. Caja No.
Este proceso de organizacion de serics acumuladas que se adelanta va estructurando un 1 Registro y Control de C Oficiales
modelo modemo de constitucion ¢ implementacién del Archivo Central, pucs a las
adauen e s uoidad e s ® unidades intervenidas se les construyen sus medios de consulta, a partr de la descripeion Se realizaron cuatro(4) reuniones de trabajo con los ingenicros de Plataforma y las
caritubacen yate qoe s aplcan como unidades de comservaciin. archivistica pertinente. Los documentos en ¢l Archivo Central deben estar descritos bajo Profesionales de la oficina de Ascguramicnto de la Calidad, con e propdsito de estudiar

Fuente: Secretaria General
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PROYECTO 8.3.2 CONSOLIDAR FINANCIERAMENTE LA UNIVERSIDAD

ACCION 1: Disminuir el déficit fiscal. Saneamiento total de la deuda con
terceros.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Montos de déficit fiscal. | En la vigencia 2013, no se presentd déficit que se
Saneamiento total de la | debiera cancelar en esta vigencia.

deuda con terceros.(En

millones de pesos)

ACCION 2: Disminuir la Deuda Publica: Cumplir con el plan de pagos
suscrito con las entidades financieras, con las condiciones suscritas con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Disminuir a niveles 6ptimos
de endeudamiento.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Monto de disminucion de la | A 30 de junio de 2014, la institucion ha cancelado
Deuda Publica. (En millones | a las entidades financieras la suma de
de pesos). $2.876.756.062,89 por concepto de deuda
publica, lo cual sitta la deuda en un valor de
$22.999.475.618, que corresponde al 87,83% de
cumplimiento para los pagos presupuestados en la
presente vigencia.
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Gréafica 50: Histérico Deuda Publica

Histérico Deuda Publica
(2006-2014)
Millones de pesos

$ 38.847
$ 28.404 $28.674 $ 28.268 $27.942 $27.289 $26.963 $ 25.876
] I I I I
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Oficina de Planeacion

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de cumplimiento con | Se ha cumplido en un 100% con los planes de
el plan de pagos suscrito. pagos suscritos con las entidades bancarias.

ACCION 3: Mejorar o mantener la Calificacion de Riegos: Mejorar o
mantener la calificacion de riesgos de lainstitucién que permita un buen
comportamiento en la capacidad de endeudamiento para la realizacion

de proyectos institucionales o financiar el capital operativo de la
institucion.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Mejorar o mantener la | La Sociedad Calificadora de Valores BRC Investor
Calificacion de Riegos. Services S.A., mediante acta n° 629 del 02 de
mayo de 2014; modificé la calificacion de BB- a
BB en capacidad de pago a la Universidad de
Pamplona.

Foto 221: Calificacion Capacidad de Pago

Investor Services SA.scv
Socledad Calificack de Vak

Bogota D.C.. 2 de mayo ¢e 2014

Ooctora

SANDRA PATRICIA PEREA DIAZ

Suparntendente Delegada para Emisores, Portafolio de Irversidn y Olros Agentes
$ora de Colombi

upe
Cala 7* No. 4 - 49
Bogoetad D.C.

Asunto: 0084.000002 BRC Investor Services S. A. Sociedad Calificadora de
Valores.
83 Informes de calificacion
31 Remision de informacion
SIN ANEXOS

Doclora Perea:

Infarmo la Revision Periddica de |a Universidad de Pamplona, aprobada por el Cemilé
Técrico en reunidn de fecha 2 de mayo de 2014, la cual conste en acta No. §23

La cecision adoptada por @l Comié fue & sigulente:

« Otorgo la calificacion de Capacidad de Pago: BB modificando la anterior que s8
enconlraba en BS-

Caontactos

Edgar Diaz Gomez
edisz@bre.com.co

Maria Carolina Barén Buitrago
cmbaron@brccom co

Copias: Doctor Ello Danlel Serranc Velasco, Rector, Unversidad de Pamplona; Doctor Oswakio
Clivers Pafia Mandlia. Dimciar Ofcna de Planeacion, Univarsidad de Famplcna: Doctar Michel
& Jaress Gandur, Direcior de Crédito Piblico, leww.gwﬂtgﬁmmw
Bogata D. C.. Colomtia
1de1 PRIX: (571) 51903 5&
Fae. 5430636 — Tl
‘W s com oo

Fuente: BRC Investor Services S.A.
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MACROPROYECTO 8.4 IDENTIDAD TERRITORIAL
PROYECTO 8.4.1 ANALIZAR Y MEJORAR LA IDENTIDAD TERRITORIAL

ACCION 1: Implementar el centro de educacion a distancia y educacion
continua.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acuerdo creacion centro de | Se encuentra en discusion en la mesa tematica del
estudios a distancia Yy | comité de redisefio de la estructura organica.
educacion continua.

ACCION 2: Garantizar que los 6rganos colegiados de la universidad
direccionen el quehacer universitario al desarrollo integral de las
regiones como principal dinamizador social y cultural de su zona de

influencia.
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Porcentaje de | Este indicador no presenta avance, ya que
implementacion de | depende del redisefio la estructura organica de la

procedimientos del Centro | Universidad.
de Estudios a Distancia.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Aumentar el numero de | Actualmente la institucion cuenta con 13 Cread’s
Cread’s. en el territorio nacional distribuidos de la siguiente

manera:

e Cread Norte de Santander

e Cread Santander

e Cread Casanare

o Cread Guajira

e Cread Cundinamarca
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Cread Antioquia

Cread Boyaca

Cread Territorios Nacionales
Cread Sucre — Cordoba
Cread Valle del Cauca
Cread Bolivar

Cread Cesar

Cread Magdalena

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de sesiones en | Este indicador no presenta avance
donde se analizé las
condiciones, pertinencia y
operatividad del quehacer
universitario al desarrollo
integral de las regiones.
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“LINEA ESTRATEGICA N° 9 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL
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En esta linea se pretende Incluir los diferentes modelos integrados que las
unidades académicas desarrollen con entes externos para apoyo y proyeccion
de las funciones misionales.

MACROPROYECTO 9.1. UNIDAD ESTRATEGICA DE DESARROLLO IPS
UNIPAMPLONA - UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

PROYECTO 9.1.1. RELACION DOCENCIA - SERVICIO IPS UNIPAMPLONA -
FACULTAD DE SALUD UNIPAMPLONA

ACCION 1: Garantizar mediante convenios la organizacion de la relacién
docencia-servicio y la investigacion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Convenio relacion docencia- | Se suscribié el Convenio 0277 con vigencia de
servicio firmado segun | diez (10) afios, a partir del dia 06 de diciembre del
reglamentacion vigente. afio 2012. A la fecha se mantiene la suscripcion,
que tiene como objeto ofrecer a los estudiantes la
oportunidad del contacto directo con los pacientes
bajo la supervision del docente para mejorar las
habilidades y conocimientos mediante las
enseflanzas que se deriven de las actividades
hospitalarias. De otra parte los docentes en
concurrencia se benefician de la experiencia en
docencia dentro de su ambito laboral, como
también econémico.
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Foto 222: Convenio Unipamplona / IPS

~ CONVENIO DOCENCIA SERVICIO No.) 7 1|}, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA Y LA FUNDACION INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA “IPS UNIPAMPLONA"

Entre los suscritos a saber ELIANA ELIZABETH RIVERA CAPACHO mayor de edad, domiciliada en
Pamplona, identificado con la cédula de ciudadania N° 60.259.316 de Pamplona, quien en su calidad
de Decana de la Facultad de Salud actiua en Nombre y Representacion de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, Instituciéon de Educacién Superior, oficial, sin animo de lucro, reconocida como
Universidad por el Decreto No. 1550 del 13 de Agosto de 1971, con NIT 890.501 510-4, autorizada
por la Sefora Rectora de la Universidad de Pamplona mediante Resolucién No 0279 del 3 de

Fuente: Direcciéon de Interaccion Social

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Los servicios que presta la IPS UniPamplona en
servicios en el que la | los cuales participan los estudiantes de la Facultad
Facultad de Salud hace | de Salud son: Unidad de Cuidado Intensivo Adulto,
presencia. Hospitalizacion, Urgencias, Quirofanos, Ayudas
diagnosticas (Tomografia Axial Computarizada,
rayos X, ecografia, unidad gastroclinica,
laboratorio clinico), Consulta especializada,
Servicios de Alimentacion.

Tabla 69: Servicios donde hace presencia la Facultad de Salud

SERVICIOS EN QUE LA FACULTAD DE SALUD HACE PRESENCIA

SERVICIO 2013 2014

Urgencias X X

Quiréfanos

Hospitalizacion

X X| X
X X X

Unidad De Cuidados Intensivos Adultos
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Consulta Externa X

Unidad De Trauma

Imagenes Diagnosticas

Farmacéutico

X X| X| X| X

Alimentacion

Fuente: Subdireccion Docencia — Investigacion IPS Unipamplona

Foto 223: Imagenes Diagnosticas. IPS Unipamplona

Foto 224: Unidad de Cuidado Intensivo y
Especial. IPS Unipamplona

Fuente fotos: Oficina de Comunicacién y Prensa
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Foto 225: Unidad de Trauma. IPS Unipamplona

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa

Foto 226: Estudiantes Practicas Docencia Servicio. IPS Unipamplona

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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Grafica 51: Servicios en que la Facultad de Salud hace Presencia

Servicios en que la facultad de salud hace presencia

m 2013
m2014

Fuente: Subdireccion Docencia — Investigacion IPS Unipamplona

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estudiantes en | En la IPS UniPamplona el nUmero de estudiantes
practica docencia-servicio | que realizaron practica docencia servicio durante
por programa / Total de | el primer periodo académico 2014, corresponden
estudiantes en practica | a: Enfermeria 25, Medicina 19, Nutricion y

docencia-servicio por | Dietética 17, Fisioterapia 9, Terapia Ocupacional
programa: medicina, | 8, Psicologia 6, Bacteriologia y Laboratorio Clinico
enfermeria, fisioterapia, | 1.

fonoaudiologia, nutricion y
dietética, psicologia, terapia
ocupacional, bacteriologia y
laboratorio clinico.
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Tabla 70: Distribucién de estudiantes por programa

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA

No. ESTUDIANTES

PROGRAMAS 2014-1 %PARTICIPACION
Bacteriologia y Laboratorio 1,10%
Clinico 1
Enfermeria 24 26,37%
Fisioterapia 9 9,89%
Fonoaudiologia 7 7,69%
Medicina 19 20,88%
Nutricion y Dietética 17 18,68%
Psicologia 6 6,59%
Terapia Ocupacional 8 8,79%

Fuente: Subdireccion Docencia — Investigacion IPS Unipamplona

Foto 227: Estudiantes de Practicas Docencia Servicio.

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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Asi mismo, estudiantes de programas diferentes a la Facultad de Salud, realizan sus
practicas en la IPS Unipamplona:

Tabla 71: Distribucién de estudiantes otras facultades

OTROS ESTUDIANTES

PROGRAMAS No. ESTUDIANTES

1
Administracién dDe Empresas 6
Contaduria 4
Comunicacion Social 2

Fuente: IPS Unipamplona
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En la modalidad de trabajo social han participado cinco (5) estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales, durante el periodo académico 2014-1.

Gréfico 52: Distribucién de estudiantes por programa

Distribucidn de estudiantes por programa

m2014 m2013
24

Fuente: IPS Unipamplona

ACCION 2: Establecer alianzas estratégicas que garanticen el desarrollo
y fortalecimiento del nivel de postgrado clinicos de la facultad de salud
de la Universidad de Pamplona.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Convenio de cooperacion | En reunion efectuada con las directivas de la IPS
para el ofrecimiento de | Unipamplona y la Facultad, a partir de las
postgrados clinicos. orientaciones juridicas, se determiné la necesidad

de celebrar Otro si al Convenio 0277 con vigencia
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de diez (10) afios, en el cual se establezcan las
obligaciones de ambas partes en el desarrollo de
la especializacion: CUIDADO CRITICO DEL
ADULTO EN ENFERMERIA.

Documento Otro Si en andlisis juridico para firmas.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | EI documento maestro para el posgrado clinico
postgrados clinicos. denominado Especializacién en Cuidado Critico
del Adulto en Enfermeria, se encuentra en un
avance del 80%, se aspira tenerlo completo antes
del 11 de agosto.

Las gestiones realizadas con la especializacion de
cuidado critico del adulto en enfermeria, son las
siguientes:

e Revision documental de estudios de oferta y
demanda en programas de salud.

e Revision documental de estudios de
factibilidad recientes.

e Revision, adaptacién y estandarizaciéon de
instrumento  para la recoleccion de
informacion.

¢ Disefio del instructivo para su diligenciamiento
e instrumento para la recoleccion de la
informacion. Programacion de aplicacion
protocolo directivos (Censo de posibles
empleadores).

e Ruta metodolégica para la aplicacion de la
prueba piloto y del instrumento (Gestién de
recursos)

¢ Pilotaje del instrumento y ruta de analisis de
datos.

e Elaboracion del estudio de factibilidad.

e Realizacion del protocolo BLS. (Soporte Vital
Bésico)

e Estructuracion y adaptacion del documento
maestro con las quince condiciones.
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ACCION 3: Desarrollar en conjunto guias de atencién integral a través de
la revision sistematica de las practicas docencia-servicio.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Durante el primer periodo de 2014, se gener6 una
guias de atencion integral | linea base a partir de la investigacion de docentes
desarrolladas. supervisores y estudiantes en practica, que dio
como resultado la necesidad de Construir las
Siguientes Guias De Atencion:

1. Protocolo, Cuidado Humanizado En El Servicio
De Urgencias Ips Unipamplona.

2. Guia De Manejo, Cuidados De Enfermeria
Que Satisfagan Las Necesidades Humanas
De Los Pacientes Que Se Encuentran En El
Servicio De Hospitalizaciones Quirlrgicas De
La Ips Unipamplona

3. Protocolo Parcial, Manejo Nutricional En
Paciente Con Cirugia Bariatrica

4. Protocolo Parcial, Soporte Nutricional Enteral

Grafica 53: Guias de Atencion Integral

Guias de atencion integral

0 0

GUIAS 2013 GUIAS 2014
mENFER mNYD

Fuente: Coordinaciones de Practica
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ACCION 4: Desarrollar un sistema de autoevaluacion con fines de
autorregulacion para las practicas formativas en salud.

INDICADOR

conformacion del sistema.

Porcentaje de avance en la

LOGROS OBTENIDOS

Se definio el plan de trabajo con el CIADTI, para el

desarrollo del aplicativo de autoevaluacion, con el
fin de sistematizar la informacién correspondiente
a las préacticas formativas en salud que pueden ser
de tipo docencia-servicio u empresarial [/
comunitaria.

Gestiones adelantadas:

e Prueba piloto de los cinco (5) instrumentos,
valoracién por pares expertos y ajustes:
a) Opiniones y Percepciones de Estudiantes
b) Opiniones y Percepciones de Docentes

c) Opiniones y Percepciones de
Administrativos
d) Opiniones y Percepciones Usuarios

atendidos
e) Clima Organizacional

e Reunion con los coordinadores técnicos del
CIADTI, Wilfred Villalba M., Elvis Navarro Vega
y el Profesor Yezid Vargas Ortegon.

e Acta de la reunion donde se socializa el
proyecto de Sistema de Autoevaluacién con
Fines de Autorregulacién de las Practicas
Formativas en Salud. El propésito es que los
instrumentos se incorporen en la Plataforma
digital AcademuSoft, y que a partir de éste, se
determinen los indicadores criticos que
requieren Planes de Mejoramiento.

e El equipo de trabajo del CIADTI enviara la
informacion y requerimientos necesarios para
el desarrollo del proyecto.
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ACCION 5: Fortalecer las actividades docentes permitiendo la
concurrencia de horarios en la IPS UniPamplona.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero de docentes Los profesionales de la IPS Unipamplona
supervisores docencia- contratados como supervisores en calidad de
servicio con concurrencia concurrencia pertenecen a los siguientes
por programa: medicina, programas: Medicina 7, Nutricion y Dietética 1.

enfermeria, fisioterapia,
fonoaudiologia, nutricion y
dietética, psicologia, terapia
ocupacional, bacteriologia y
laboratorio clinico.

Teniendo en cuenta que la meta es un profesional
contratado en concurrencia por cada servicio, el
cumplimiento de este indicador esta en un 25%.

Tabla 72: Numero de Docentes en Concurrencia por Programa

NUMERO DE DOCENTES EN CONCURRENCIA POR PROGRAMA

PROGRAMAS No. DOCENTES SUPERVISORES
MEDICINA 7
NUTRICION Y DIETETICA 1

Fuente: Subdireccion Docencia — Investigacion IPS Unipamplona
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Grafico 54: Numero de docentes en concurrencia por programa

8 1 Numero de docentes en concurrencia por programa
7 .

6 - mMED

5 - mNYD

4 .

3 .

2 .

1 1
1 .
No. DOCENTES 2014 No. DOCENTES 2013

Fuente: Subdireccion Docencia — Investigacion IPS Unipamplona

Foto 228: Docentes. IPS Unipamplona

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa
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ACCION 6: Implementar el modelo de costos de la relacion Docencia-
Servicio.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de avance en la | Se tiene proyectado trasladar el modelo de costos
implementacién del Modelo | en Excel al aplicativo AcademuSoft. Con el fin de
de costos. gue la Universidad de Pamplona tenga claridad
acerca del costo de la relacion docencia-servicio
por escenario de practicas y por programa,
principalmente en la IPS UniPamplona.

PROYECTO 9.1.2. PRACTICAS UNIVERSITARIAS

ACCION 1: Establecer las bases del trabajo conjunto para el desarrollo
integral de programas de practicas empresariales, comunitarias y
docencia-servicio en las diferentes disciplinas y aquellas que las partes
estimen necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, en los niveles
de pregrado y postgrado.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Se tienen activos 63 convenios de préacticas
convenios de practicas | empresariales o0 comunitarias.

empresariales o]
comunitarias firmado segun
reglamentacion vigente.

Este indicador se expresa en términos de la
calidad esperada de los escenarios de practicas y
el desarrollo de las competencias requeridas en
los estudiantes, teniendo en cuenta el
cumplimiento de la normatividad vigente, inconexo
con la cantidad del mismo. A continuacién se
relacionan las entidades con las cuales se tienen
convenios:

Megacolegio Bicentenario
Arquidiécesis de Nueva Pamplona -Hogar Dia
Establecimiento  Penitenciario de Median;
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Seguridad y Carcelario de Cucuta
Arrocera Gelvez

Comfanorte

Ladrillera Casa Blanca

Icbf Pamplona

Icbf Cucuta

Instituto Técnico Guimaral

La Esperanza

Fundacion Oasis

Fundacién Obat

Asociason Open

Asociacion Padre Garcia Herreros
Escuela Normal Superior Pamplona
Establecimiento Penitenciario De Mediana
Seguridad Y Carcelario De Pamplona
Institucién Educativa Colegio Provincial San
José

Instituciéon Educativa Bethlemitas Brighton
Hogar San Jose Pamplona

Sociedad San Vicente De Paul

Instituto Colombiano De Bienestar Familiar
Universidad De Pamplona

Centro Educativo Rural Alto Grande
Eficacia

Colegio Agueda Gallardo De Villamizar
Colegio Minuto De Dios

Colegio Inem Jose Eusebio Caro

Colegio Santo Angel

Colegio Simon Bolivar

Estrategia Juntos Upb

Batall6n De Inf. N. 13 Gral. Custodio Garcia
Rovira

Centro Comercial Ventura Plaza

Gestion Humana

Clinica San Jose

Organizacion La Esperanza

Serfunorte

Fiscalia General De La Nacion

Sevicol

Ips Unipamplona

Instituto Colombiano De Bienestar Familiar
Brigada Treinta Ejercito Nacional

Fuerza De Tarea Vulcano Ejercito Nacional
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Apuestas Cucuta 75 Jj Pita
Coorprodinco

Secretaria Municipal De Salud
Fundacion Ips Suefios De Colores
Fundacion Principios De Una Esperanza
Icbf La Presentacion

Asilo San Jose

Asilo Rudesindo Soto

Alcaldia Cucuta

Alcaldia Pamplona

Empopamplona

Institucion Educativa San Francisco De Asis
Estrellitas Creativas

Normal Superior

Ladrillera Sigma

Instituto Técnico Guaimaral

Cer Chichira

Institucion Educativa La Caldera
Institucion Educativa Gremios Unidos
Alcaldia Gramalote

Foto 229: Estudiantes en Practicas

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa
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Foto 230: Megacolegio Bicentenario. Fuente Diario La Opinion de Cucuta

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

Foto 231: Estudiantes en Practicas Empresariales o Comunitarias.

Fuente: Oficina de Comunicacion y Prensa
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Numero incremental de Durante la vigencia 2013, se suscribio el Convenio
convenios de practicas de Cooperacion para el desarrollo de practicas
empresariales o profesionales numero 0069, suscrito entre la
comunitarias con la IPS- Universidad de Pamplona y la Fundacion
Unipamplona segun Institucion Prestadora de Servicios de Salud de la
reglamentacién vigente. Universidad de Pamplona “IPS Unipamplona”, con
duracién de nueve (9) afios.

Foto 232: Convenio Cooperacién de Practicas Profesionales. Universidad de Pamplona —
IPS Unipamplona

Unipamplor'fcsl

CONVENIO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PROFESIONALES No. 0069 DE 2013 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA Y FUNDACION INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA “IPS UNIPAMPLONA”

Entre los susciitos a saber ELIO DANIEL SERRANO VELASCO domiciliado en
Pamplona, identificado con la cédula de ciudadania N° 5.492.411 de Toledo — Norte
de Santander, quien en su calidad de Rector, designado mediante Acuerdo No. 062
del 12 de diciembre de 2012 y Acta de Posesioén No. 017 del 21 de Diciembre de 2012,
actia en nombre y representacién legal de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
Institucion de Educacién Superior, oficial, sin animo de lucro, reconocida como
Universidad por el Decreto No. 1550 del 13 de Agosto de 1971, con NIT 890.501.510-
4, quien en adelante se denominara UNIVERSIDAD, por una parte y por otra
ALFREDO JULIO BERNAL CANON, identificado con la cédula de ciudadania N°
79.799.508 de Bogota en su calidad de Representante Legal y en nombre y
representacion de LA FUNDACION INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS
DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA “IPS UNIPAMPLONA” de
caracter privada dedicada a la prestacién de servicios de salud con NIT 900234274-0,
que en desarrollo del presente convenio se denominara “IPS UNIPAMPLONA” se ha
celebrado el presente convenio que se regira por las clausulas que a continuacion se
establecen: CLAUSULA PRIMERA: Obieto: El objeto del presente Convenio es el

establecimiento de un acuerdo de cooperacién académica, que promueva acciones

Fuente: IPS Unipamplona
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ACCION 2: Formular y ejecutar el plan de practicas de conformidad con

los estandares de practicas
INDICADOR
Porcentaje de avance de la

formulacién y ejecucién del
plan de practicas.

de los programas de Salud.

LOGROS OBTENIDOS

Los programas de la Facultad de Salud que

formularon y ejecutaron el plan de préacticas
empresariales o comunitarias, son:

Enfermeria
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Nutricion y Dietética
Psicologia

Terapia Ocupacional

Correspondiendo al ciento por ciento (100%) del
cumplimiento para dichos programas y acordes
con los estandares establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

El plan de practicas establece el cronograma de
actividades, responsables y beneficiarios del
trabajo llevado a cabo por los estudiantes y
docentes, como también define los indicadores a
través de los cuales se evaluara el proceso e
impacto de las practicas. Estos ultimos miden las
competencias formadas en los estudiantes, la
percepcion de los diferentes actores y el impacto
de las practicas a nivel institucional, local, regional,
entre otros.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de actividades | Las actividades propuestas fueron ejecutadas en
ejecutadas/Numero de | un ciento por ciento (100%).

actividades propuestas. o
Cabe resaltar que las actividades que se llevan a

cabo en las empresas o comunidad permiten el
fortalecimiento de las competencias profesionales
y la aplicacion de los conocimientos, habilidades y
destrezas de los estudiantes.

Cumplimiento del indicador en un 93,4%

MACROPROYECTO 9.2. HOSPITAL VETERINARIO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

ACCION 1: Disefiar, construir y dotar la primera fase del hospital
veterinario de la facultad de Ciencias Agrarias Universidad de Pamplona.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de comodatos | Con el animo de realizar la firma del comodato del
firmados. terreno en donde se construira el Hospital
Veterinario de la Facultad de Ciencias Agrarias, se
han realizado las siguientes actividades:

1. Gestion de la ordenanza N° 001 del 27 de
Febrero de 2014 por medio de la cual la
Asamblea Departamental autoriza al Sefior
Gobernador del Departamento de Norte de
Santander para dar en comodato bienes
muebles e inmuebles de propiedad del
Departamento  previo tramite de los
procedimientos sefialados en la Ley 9 de 1989
y demas leyes concordantes.

2. Gestion de recaudacion de documentos para
el proceso de desenglobe:
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o Escrituras de la plaza de Ferias Mariano
Ospina Pérez.

e Certificado de Libertad y Tradicién actualizado
del predio.

e Carta Catastral Urbana emitida por el IGAC
“Instituto Geografico “Agustin Codazzi”.

3. Se remiti6 la documentacion a la Oficina de
Juridica de la Universidad de Pamplona para
su debido proceso.

4. Se tramitd la programacién de los topografos
de la Gobernacion de Norte de Santander para
que lleven a cabo el levantamiento topografico
del lote de que se va asignar
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Fotos 233: Ordenanza Asamblea Departamental

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

REPUBLICA DE COLOMBIA f
H
H

Libertad y Orden

ORDENANZA Ne 5. 90 7
{27 FEB 2014 )

“POR MEDIO DELA CUAL SE AUTORIZA AL SENOR GOBERNADOR PARA
DAR EN COMODATO BIENES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO”. (P-01)

La Asamblea Departamental de Norte de Santander, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas en el Articulo 300 de la
Constitucién Politica

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Autoricese al Sefior Gobernador del Departamento Norte de
Santander para dar en comodato bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Departamento previo tramite de los ' procedimientos sefialados en la Ley. 9 de 1989 y
demas leyes concordantes. :

ARTICULO SEGUNDO: La autorizacién de que trata la presente ordenanza se
concede hasta el 31 de diciembre de 2014.

ARTICULO TERCERO: La presente ordenanza rige a partir de su sancién y
publicacién

Dada en San José de Clucuta, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del afio dos
mil catorce (2014).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HON EDINSON ORTEGA JACOME

Prirner Vicepresidente
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
NIT. 890.505.639.4

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE
ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO NORT, E DE SANTANDER

CERTIFICA:

QUE: La ordenanza “ POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL SENOR
GOBERNADOR PARA DAR EN COMODATO BIENES DE PROPIEDAD
DEL DEPARTAMENTO”, (P-01). Fue aprobada por la Honorable Asamblea
Departamental en sus tres (3) debates reglamentarios.

Se expide en San José de Ciicuta, a los veintiin (21) dias del mes de febrero de
2014.

Avenida 5° No. 11-20 Antiguo Banco de la Republica Tel. 5731063
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Despnoho Gobernador

BE 0o

San José de Clcuta, 271 FEB 2014

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las
conferidas en el articulo 305, numeral 9 de la Constitucién Politica y el
Decreto No. 1222 de 1986, imparte SANCION a la totalidad del articulado
de la presente Ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL
SENOR GOBERNADOR PARA DAR EN COMODATO BIENES DE
PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO”. (P-01).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EDGAR JESUS DIAZ CONTR;;;S

Gobernador

7

Fuente fotos: Facutlad Ciencias Agrarias
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Foto 234: Matricula Inmobiliara (lote plaza de ferias)

OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS
DE CUCUTA
AR BRI ¢ CERTIFICADO DE TRADICION
Pagina: 1 MATRICULA INMOBILIARIA

Nro Matricula: 260-154398

Impreso el 13 de Junio de 2014 a las 10:06:32 am
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la titima pagina

CIRCULO REGISTRAL: 260 CUCUTA  DEPTO: NORTE DE SANTANDER ~ MUNICIPIO: CUCUTA  VEREDA: CUCUTA
FECHA APERTURA: 21/10/1993  RADICACION: SN CON: OFICIO DE 21/10/1993
COD CATASTRAL:
ESTADO DEL FoLlo: ACTIVO ‘ COD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS:

CONTENIDOS EN LA ESCRT.# 601 DEL 14-05-52 DE LA NOT 2 DE CUCUTA, UN LOTE DE TERRENO CON SUS MEJORAS, EXT
APROX DE 28.800 M2.

COMPLEMENTACION:

DIRECCION DEL INMUEBLE Tipo de predio: SIN INFORMACION
1) SIN DIRECCION PLAZA DE FERIAS MARIANO OSPINA PEREZ

M f;’“

MATRICULA ABIERT/i,é‘bN BA§&;N LA(s) SIGUIENTE(s) MATRICULA(s)  (En caso de Integracidn y otros) .
260-11447 g f 1 &)

L r N
ANOTACION: Nro: 1 i’é&l}a 2 7 1952 Radicacién SN
DOC: ESCRITURA 601 [ 1952 NOTARIA 2 DE CUCUTA VALOR ACTO: $ 285.000
ESPECIFICACION: - 2 DQUISICION : 101 COMPRAVENTA
PERSONAS QUE INTERVIEN N ACTO (X -Titular de derecho real del dominio, I-Titular de dominio incompleto)

DE: LA SQ&ZJEQA&QEAQNGUBFQ E§ Y GANADEROS.DEL NORTE DE.STDER

s Fan SUPFRINTENDFENGIA

NRO TOTAL DE Al ANG{;‘TAC!@NE@:

4

NIS: 7WlATOMrthNfQOTny8m

Verificar en: http://192.168. rgéz il
EXPEDIDO EN: CUCUTA
Fuente: Facultad Ciencias Agrarias
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Disefio arquitectonico, | No hay reporte porgue no se ha desarrollado el
planos y permisos para la | paso de desenglobe y demas procesos.
construccion del hospital
veterinario de la Universidad
de Pamplona.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Construccion y dotacién de | Con la participacion de la Oficina de Planeacion de
la Primera Fase del Hospital | la Universidad de Pamplona, se esta realizando el
Veterinario. proyecto de dotacion y el proyecto de costos de la
construccion de la Primera Fase del Hospital
Veterinario.

ACCION 2: Construir la segunda fase del hospital veterinario de la
Universidad de Pamplona.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Construccion segunda | Indicador no presenta avances, debido a que no se
fase del hospital | ha desarrollado la primera parte del proyecto.
veterinario.
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ACCION 3: Construir la tercera fase del hospital Veterinario de la
Universidad de Pamplona.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Construccion de la tercera | Indicador no presenta avances.
fase del hospital
veterinario.
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“LINEA ESTRATEGICA 10. EXCELENCIA EN SERVICIOS Y EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES”.
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Se refiere a los lineamientos y demas elementos utilizados para la proyeccion
y fortalecimiento del programa de calidad en servicios y en Tecnologias de la
Informacidén y las Comunicaciones, de manera que en la Universidad de
Pamplona se convierta en una herramienta que apalanque el desarrollo
institucional y se ejecute en forma eficiente en el marco de los procesos
misionales y de gestion.

MACROPROYECTO 10.1. APRENDIZAJE Y ENSENANZA

PROYECTO 10.1.1. INCORPORAR E |IMPLEMENTAR LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

ACCION 1: Fortalecer sistemas de repositorios de recursos digitales
abiertos para fomentar le reutilizacion e integracion de contenidos
digitales en los procesos de aprendizaje — ensefianza.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

NUmero de REDA | El Centro de Investigacién Aplicada y Desarrollo

apropiados por los | en Tecnologias de Informacion —CIADTI-
docentes/total de REDA del | implementd la version inicial del Repositorio de
repositorio. Recursos Educativos Digitales Abiertos bajo el

estandar LOM y se encuentra en la adecuacion de
la infraestructura para la implementacion del
repositorio piloto institucional, dicho proceso se
encuentra en el 40% de avance, meta cumplida en
el afio 2013.

ACCION 2: Implementar un piloto de cursos de pregrado que incorpore
la educacion virtual como parte de la estrategia metodoldgica en la
Universidad.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | La estrategia de implementacion del componente
programas de pregrado que | de virtualidad en los programas se basa en la
incorporen educacion | formacién y acompafiamiento a docentes en el uso
virtual. de herramientas tecnoldgicas para la creacion de
modulos virtuales, de manera que puedan ser
utilizadas como apoyo a su labor docente, este
acompafiamiento lo realiza el grupo de Gestién del
Conocimiento del CIADTI.

Los programas de pregrado que han incorporado
la educacién virtual son:

Biologia

Disefio Industrial

Filosofia

Fonoaudiologia

Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecatronica
Licenciatura en Educacion Fisica
. Licenciatura en Educacion Infantil
10. Licenciatura en Lenguas Extranjeras
11. Todos los programas

OCOoNOOOALWNE
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Foto 235: Aplicativo Educacion Virtual

9 Usted se ha identificado como Universidad Pamplona: Estudiante(Volver a mi rol normal)
%) Universidad de Pamplona

)/} Gestion del Conocimiento - CIADTI Espafiol - Espaiia (es_es)Ed]

Area personal » Cursos » Facultad de Educacion » Proyectos Pedagogicos de Aula

Buscar en los foros

Administracion

_Proyectos Pedagégicos

N de aula

T — T

Eventos proximos

BleAveAipoS A M

£S5cueLa

Actividad reciente
’i Contenidos programaticos

Estimad@s estudiantes. El siguiente documento en version PDF corresponde a los
contenidos programaticos del curso.

@ Lineamientos sobre
Educacion Preescolar

Actividades

« Importancia de los proyectos de aula

Recursos

Fuente: CIADTI

Grafica 55: Asignaturas Virtuales en Moodle por Programa

ASIGNATURAS \QRTUALES EN MOODLE POR PROGRAMA

OFR, NWAMOUIIO N

Fuente: CIADTI
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Gréfica 56: Asignaturas Virtuales en Moodle por Facultad
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Fuente: CIADTI

ACCION 3: Realizar convenios con organismos publicos y privados para
facilitar el acceso de los estudiantes a las TIC.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de convenios | El indicador no presenta avance.
nuevos realizados.

ACCION 4: Implementar programas de extension para el uso y
apropiacion de TIC.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | El indicador no presenta avance.
programas ejecutados.
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ACCION 5: Generar estrategias para la certificacion internacional en
competencias digitales ICDL en la region.

INDICADOR

LOGROS OBTENIDOS

ejecutadas/numero
estrategias presentadas.

Numero de estrategias

de

Para el cumplimiento de este indicador se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

e Desarrollo de procesos continuos de
certificacion: Esta estrategia tiene como
finalidad darle disponibilidad de tiempos y
horarios a docentes, estudiantes vy
administrativos que desean iniciar procesos de
certificacion ICDL de acuerdo a su
disponibilidad de tiempo.

e Proceso de formaciébn en el programa +
Teletrabajo: Esta estrategia pretende vincular
a docentes, estudiantes y administrativos al
programa de formacion con el objetivo de
generar una cultura de uso de herramientas de
colaboracion en linea y aplicaciones en linea
como apoyo a los procesos laborales que se
desarrollen, los cuales seran beneficiarios de
descuentos en certificaciones.

e Unién Temporal entre la Universidad de
Pamplona e ICDL Colombia: El objetivo de
esta Unidon temporal es la participacion en
conjunto en convocatorias de Colciencias y
otras entidades gubernamentales abiertas a
entes publicos y privados del estado,
enfocandonos en temas de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

e Propuesta de certificacion Nuevo Ciudadano
Digital para docentes modalidad presencial y
distancia de la Universidad de Pamplona: El
objetivo de la estrategia es facilitarle a todos
los docentes de la Universidad de Pamplona
un nuevo plan de certificacion en el cual
reciben tres certificaciones internacionales y
con unos precios preferenciales por estar
vinculados a nuestra alma mater.

e Nuevas salas de certificacion ICDL: Esta
estrategia pretende ampliar la infraestructura
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tecnolégica de la institucion mediante la
acreditacion de nuevas salas de certificacion.

Tabla 73: Estrategias y Resultados

ESTRATEGIAS RESULTADO
Desarrollo de procesos 22 certificaciones entregadas, distribuidas de la
continuos de certificacion siguiente forma:

internacional ICDL
F. educacion 3 Docentes

F Ingenierias 12 Docentes

F. Artes 2 Docentes

F. Econdmicas 4 Docentes

F. Ciencias Basicas 1 Docente

16 certificaciones en proceso distribuidas de la
siguiente forma:

e F.Ingenierias 14
e F. EconOmicas 2

22 Candidatos inscritos distribuidos de la
siguiente forma:

e Administrativos 19

e Estudiantes 3

Proceso de formacion en el | 24 candidatos inscritos distribuidos asi:
programa + Teletrabajo

e Docentes 6

e Administrativos 16

e Estudiantes 2
Union Temporal entre la e Participacion en convocatoria de Ciber
Universidad de Pamplona e seguridad de Colciencias.
ICDL Colombia e Participacion en convocatoria del Banco

Interamericano de Desarrollo BID con la
propuesta Proyecto Teletrabajo: oportunidad
de empleabilidad para la paz.

Propuesta de certificacion Hasta el momento se han beneficiado

Nuevo ciudadano digital
para docentes y estudiantes |® 4 Docentes
modalidad presencial y * 4 Estudiantes
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distancia de la Universidad | Este plan de formacién da a elegir al participante
de Pamplona entre dos paguetes de tres certificaciones
internacionales:

o Paquete 1: Certificaciones en seguridad
informatica, Herramientas de Colaboracion el
Linea y Ciudadano Digital.

e Paquete 2: Certificaciones en Aplicaciones en
Linea, Herramientas de Colaboracion en
Linea y Ciudadano Digital.

Nuevas salas de e Acreditacion de nueva sala en la Universidad

certificacion ICDL de Pamplona sede Pamplona Laboratorio
ECINEP Bloque Francisco de Paula
Santander.

e Acreditacion nueva sala CREAD Clucuta
Virtualteca.

ACCION 6: Montaje del sistema de unificacién de mensajes y web
conferencia.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de estrategias | El proyecto consiste en adquirir e implementar la
ejecutadas/numero de | tecnologia que permita desarrollar web
estrategias presentadas. conferencias desde equipos portatiles para uso
académico (tutorias, conferencias en lineas, etc) y
uso administrativo institucional articulado con el
sistema de comunicaciones adquirido por la
institucion. Lo anterior sin necesidad de contar
con centros de videoconferencias especializados
0 que requieran alta administracion y disminuir el
costo de propiedad en equipos tecnoldgicos para
este fin.
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MACROPROYECTO 10.2. DOCENCIA

PROYECTO 10.2.1. FORTALECER LA FORMACION DOCENTE EN EL USO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

ACCION 1: Fortalecer el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacioén (TIC) en las actividades de docencia, que permita que la
educacion a distancia y/o metodologias virtuales estén disponibles para
algunos programas académicos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | La capacitaciébn a docentes tiene como objetivo
docentes capacitados en | desarrollar competencias en el uso y apropiacion
uso y apropiacion de TIC en | de las tecnologias, de manera que los docentes
procesos educativos. puedan hacer uso de estas y las sesiones de clase
sean mas interactivas y dinamicas.

Estas capacitaciones son realizadas por el Centro
Gestién del Conocimiento del CIADTI donde giran
en torno a las siguientes tematicas:

Herramientas Web 2.0

Entornos Virtuales

Elaboracion de material didactico
Objetos Virtuales

Gestion del Conocimiento
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Foto 236: Capacitacién Estudiantes y Docentes, Sede Pamplona

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

Foto 237: Capacitacion Estudiantes y Docentes, Sede Cucuta

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa
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Tabla 74: Capacitacion Docentes por Facultad

CANTIDAD DE DOCENTES

FACULTAD
CAPACITADOS
Artes y Humanidades 17
Ciencias Agrarias 0
Ciencias Basicas 8
Ciencias Econdmicas 0
Educacién 48
Ingenierias y Arquitectura 15
Salud 19
TOTAL 107

Fuente: CIADTI
ACCION 2: Formar a docentes en desarrollo de contenidos usando la

herramienta en la plataforma institucional y herramientas de uso libre.
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de docentes | El objetivo de la capacitacion es formar a docentes
capacitados en desarrollo | en el uso de herramientas para la creacion de
de contenidos. material  educativo. Estas se realizan
principalmente en Entornos Virtuales y editores de
contenidos (Moodle, Exelearning, generadores de
actividades educativas).

Tabla 75: Capacitaciones a Docentes en contenidos

CANTIDAD DE

DOCENTES
FACULTAD MATERIA

CAPACITADOS EN
CONTENIDOS

Biologia 1

Entomologia Taxonémica

Disefio industrial 1 Taller De Color Disefio
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Filosofia 1 e Latinl
1 e Investigacion aplicada en
salud
e Afasiologia
Fonoaudiologia e Revisiones sistematicas

e Cuidado colectivo en
rehabilitacion

e Laboratorio miofuncional

e Odonto estomatologia

Ingenieria 1 e CIMY FMS

mecatrénica

Licenciatura en 1 e Historia de la Educacién
educacion fisica Fisica

Licenciatura en 10 e Proyectos Pedagdgicos de
educacién infantil Aula

Licenciatura en 1 e Ingles

lenguas extranjeras e Elemental |

e Advanced Elglish IV

TOTAL 17

Fuente: CIADTI

MACROPROYECTO 10.3. INVESTIGACION

PROYECTO 10.3.1. FORTALECER EL SISTEMA DE INVESTIGACION CON EL
APOYO DE LAS TICS

ACCION 1: Fortalecer el sistematecnoldgico de informacién institucional
sobre los proyectos de investigacion y su productividad, facilitando asi
su registro, control, y el monitoreo del desempefio de la investigacion a
través de indicadores de gestion.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | El equipo de Desarrollo Tecnoldgico del CIADTI ha

mddulos desarrollados para | realizado la liberacion del tercer reléase del sistema

el sistema de informacion de | de informacion de investigaciones que comprende

investigaciones. la entrega de mas de 8 modulos planificados
cumpliendo con el 100% de la meta estimada para
el afio 2014.

MACROPROYECTO 10.4. INTERACCION Y PROYECCION SOCIAL

PROYECTO 10.4.1. FORTALECER LA INTERNACIONALIZACION Y LA
PROYECCION SOCIAL MEDIANTE EL USO DE LAS TICS.

ACCION 1: Analizar, disefiar e implementar aplicaciones que permitan
integrar procesos relacionados con la internacionalizacion de los
programas académicos de nuestra Universidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de aplicaciones | Aln no se ha definido la politica de
consolidadas para soportar | internacionalizacion.
procesos de

internacionalizacién. El indicador no presenta avance.

ACCION 2: Analizar, disefiar e implementar aplicaciones que permitan
integrar procesos relacionados con la proyeccién social de la
Universidad.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Ndmero incremental de | El equipo de desarrollo especifico del CIADTI
aplicaciones para soportar | ha realizado la liberacién de médulos de trabajo
procesos de direccion de | social y seguimiento a convenios, logrando el
interaccion social. 100% de la meta estimada para el afio 2014.
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MACROPROYECTO 10.5. MODERNIZACION DE SISTEMAS Y HERRAMIENTAS
INFORMATICAS

PROYECTO 10.5.1 DISENAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS DE INTEGRACION
DE APLICACIONES

ACCION 1: Desarrollo de proyectos para la integracion de los procesos
actuales de las dependencias institucionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | El equipo de Desarrollo Tecnolégico del CIADTI ha
proyectos terminados para | realizado ajustes al sistema académico para el
integracion de procesos de | proceso de Convenios donde se realizaron los
las dependencias. siguientes requerimientos:

e Ajuste de la parametrizacién y modelado de
datos del sistema de estudiantes beneficiarios
por Convenios - Acuerdos, teniendo como
referencia que so6lo permite evidenciar el pago
del estudiante sin que se evidencie el aporte de
Unipamplona y la contraparte.

e Capacitacion sobre el manejo del aplicativo de
convenios en cuanto a la aplicacién de las reglas
desde el mismo aplicativo, teniendo en cuenta
algunas excepciones: Que las reglas de
convenios tengan la opcién de obviarse al
momento de generar la liquidacion tanto
individual o masivo, lo anterior para no ser
riguroso con el cumplimiento del Promedio que
haya quedado estipulado en el convenio, ya que
se presenta la situacion que la entidad y
Unipamplona acuerdan dar una segunda y hasta
tercera oportunidad a los estudiantes
beneficiarios de los mismos que no hayan
cumplido el promedio.
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e Crear una nueva regla general para Convenios:
estratos 1, 2 y 3 y Niveles I, Il y 1l del Sisben
registrados en la Version Il del Sisben.

e Teniendo en cuenta lo estipulado en el Acuerdo
186 del 2 de Diciembre de 2005 Reglamento
Académico Estudiantil de Pregrado: El apoyo
otorgado en los convenios y los demas
privilegios se otorgaran por una sola vez para un
programa académico y se perdera en los
siguientes casos: A). Por retro de Ila
Universidad. B). Por cambio de programa por
bajo rendimiento académico. C). Por sancién
disciplinaria. D). Por no conservar un promedio
crédito ponderado de Tres punto Cero (3.0)
(Esto lo establece el Reglamento, mas en cada
convenio de acuerdo a las politicas de la entidad
ellos son quienes ponen el promedio). E).
Cancelacién de matricula por dos (2) ocasiones.
(Al permitir cancelacion de semestre hasta por
dos ocasiones, querria decir que permite
reingreso hasta por dos ocasiones en intervalos
diferentes.

e Que El estado de estudiante en convenio vaya
ligado al periodo, lo anterior para mejorar los
reportes y para establecer el periodo en el que
el estudiante estaba ACTIVO o INACTIVO (que
se pueda visualizar por Registro Académico /
Liguidaciones / Buscar estudiante/ Hoja de vida/
movimientos estudiante por periodo).

e Que en el historico de liquidacién al momento de
ver la liquidacion permita identificar de manera
individual el detalle y el valor que liquida un
estudiante de convenio  (Unipamplona,
contraparte y estudiante) de la misma manera
como se puede identificar los descuentos o
estimulos.

e Al generar el reporte muestra la informacion
como el archivo adjunto de Excel. (Mostrando
solo estudiantes activos).
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Disefio y modelamiento de un nuevo médulo para el
registro previo de la vinculacion y la responsabilidad
académica de los docentes.

Disefio y modelamiento de una nueva aplicacion
para el control y seguimiento del préstamo de
Bicicletas, proyecto ejecutado por la vicerrectoria de
investigaciones llamado ENBICIANDO.

PROYECTO 10.5.2. ACTUALIZAR LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES
DE LAS DEPENDENCIAS Y FORTALECER EL CIADTI (PLATAFORMA)

ACCION 1: Actualizar las herramientas computacionales de las
dependencias y los laboratorios de la Universidad (Hardware y Software).

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de equipos de | Se realiz6 el estudio de necesidades de cada uno
computacion y periféricos | de los programas en la Sede de Villa del Rosario y
nuevos para procesos | del CREAD Cdcuta, se hicieron los requerimientos
académicos. y Se encuentran en proceso para la adquisicion de
los equipos de computo.
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Tabla 76: Necesidades De Equipos Computacionales

SEDE DE VILLA DEL ROSARIO
RELACION DE COMPUTADORES POR PROGRAMA

PROGRAMA
ACADEMICO

DESCRIPCION CANTIDAD

Técnicos Articulacion Computador de Escritorio 15
1 y Estabilizador 3
Inaenieria de Sistema Computador de Escritorio |7
2 g y Estabilizador 10
Ingenieria en Computador de Escritorio 17
3 | Telecomunicaciones y Estabilizador 25
Matematicas, Ingenieria | Computador de Escritorio 17
4 | Mecatrénica y Eléctrica |y Estabilizador 20
Psicoloaia Computador de Escritorio 15
5 g y Estabilizador 3
Computador de Escritorio 15,
y Estabilizador 40
Comunicacion Social,
Lab De Fotografia, Computador Imac 21,5
Radio, Oficina Pulgadas: 2,7 Ghz.
Me086e/A Intel Core I5 y
6 Estabilizador 5
o : Computador de Escritorio |7
D I I .
7 isefio Industria y Estabilizador 25
.y . Computador de Escritorio 15
I De Al .
8 ngenieria De Alimentos - 1
Lic. Lenauas Extranieras Computador de Escritorio |7
9 ' g ) y Estabilizador 25
10 | Arquitectura Computador Imac 21,5 10
Pulgadas: 2,7 Ghz.
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Me086¢e/A Intel Core I5 y
Estabilizador

Computador de Escritorio |7

Ingenieria Industrial y Estabilizador 14

11
AULAS VIRTUALES VILLA DEL ROSARIO

Computador De Escritorio 17,
1 |Aula Virtual 1 Licencia De Office Std y 50
Estabilizador

Computador De Escritorio 17,
2 |Aula Virtual 2 Licencia De Office Std y 50
Estabilizador

Computador De Escritorio 17,
3 [Aula Virtual 3 Licencia De Office Std y 50
Estabilizador

CREAD CUCUTA
RELACION DE COMPUTADORES POR PROGRAMA

PROGRAMA
ACADEMICO DESCRIPCION CANTIDAD
Computador Imac 21,5 Pulgadas: 2,7
1 |Lic Educacion Artistica Cls 7

Me086¢e/A Intel Core I5 + Office y
Estabilizador

TOTAL 338

Fuente: CIADTI

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de equipos de | Elindicador no presenta avance
computacion y periféricos

nuevos para el érea

administrativa.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Serealiz6 el estudio de necesidades de cada uno

licencias de Software para los | de los programas en la Sede de Villa del Rosario

procesos académicos. y del CREAD CUCUTA. Para cada equipo
computacional a adquirir se comprara la
LICENCIA DE OFFICE STD Y LICENCIA DE
OFFICE STD PARA IMAC; por lo cual se hicieron
los requerimientos que se encuentran en proceso
compra.

Tabla 76: Necesidades de Software Sede Villa del Rosario, Relacion de Software por

Programa
No | PROGRAMA ACADEMICO DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Técnicos Articulacion Licencia de Office Std 3
2 |Ingenieria de Sistemas Licencia de Office Std 10
3 Ingenieria ?n : Licencia de Office Std 25
Telecomunicaciones
Matemadticas, Ingenieria . . .
4 L . Licencia de Office Std 20
Mecatrénica y Eléctrica
5 |Psicologia Licencia de Office Std 3
Licencia de Office Std 40
6 Comunicacién Social, Lab De
Fotografia, Radio, Oficina Licencia de Office Std 5
Para Imac
7 |Disefio Industrial Licencia de Office Std 25
8 |Ingenieria De Alimentos Licencia de Office Std 1
9 |Lic Lenguas Extranjeras Licencia de Office Std 25
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10 | Arquitectura :;i;f;ﬁ:laie Office Std 10
11 |Ingenieria Industrial Licencia de Office Std 14
2 | Aula Virtual 2 Licencia de Office Std 50
3 | Aula Virtual 3 Licencia de Office Std 50

CREAD CUCUTA

RELACION DE COMPUTADORES POR PROGRAMA

No PROGRAMA ACADEMICO DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Lic Educacion Artistica LIBEEE 62 Ol S 7
Para Imac
TOTAL | 338

Fuente: CIADTI

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | El indicador no presenta avance
licencias de Software para

los procesos

administrativos.
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INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

NUmero de equipos | Se realiz6 el estudio de necesidades de cada uno
audiovisuales nuevos para | de los programas en la Sede de Villa del Rosario y
apoyar los diferentes | del CREAD CUCUTA, de equipos audio visuales;
procesos misionales. para lo cual se hicieron los requerimientos que se
encuentran en proceso compra.

Tabla 78: Necesidades de Equipos Audiovisuales por programa

EQUIPOS AUDIOVISUALES VILLA DEL ROSARIO POR
DEPARTAMENTOS Y CREAD CUCUTA

No | PROGRAMA ACADEMICO DESCRIPCION CANTIDAD

Técnicos Articulacion Video Beam
2 |Ingenieria de Sistemas Video Beam 2

Ingenieria exn
3 | Telecomunicaciones Video Beam 2
4 | Mateméticas Video Beam 2
5 |Ingenieria Mecatronica Video Beam 2
6 |Ingenieria Eléctrica Video Beam 2
7 |Psicologia Video Beam 2
8 | Administracion De Empresas | Video Beam 2
9 | Comunicacion Social Video Beam 2
10 | Disefio Industrial Video Beam 2
11 | Ingenieria De Alimentos Video Beam 2
12 | Contaduria Video Beam 2
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13 | Lic Lenguas Extranjeras Video Beam 2
14 | Arquitectura Video Beam 2
15 | Ingenieria Industrial Video Beam 2
Lic Educacion Artistica, Lic En
Lengua Castellana (Cread
16 | Cucuta) Video Beam 4
17 | Lic. Pedagogia Infantil Video Beam 1
18 | Medicina Video Beam 1
19 | Fisioterapia Video Beam 1
20 | Fonoaudiologia Video Beam 1
21 | Terapia Ocupacional Video Beam 1
22 | Enfermeria Video Beam 1
TOTAL 40

Fuente: CIADTI

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de equipos de | Elindicador no presenta avance
telecomunicaciones nuevos

para apoyar los diferentes

procesos misionales.
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ACCION 2: Adecuacion de Prototipo de Aula TIC.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de aula | Se avanz6 en el diagnostico de aulas TIC
especializada en TIC. requeridas en la Nueva Sede del Rosario de la
Unipamplona.

ACCION 3: Mejorar la seguridad perimetral a nivel de red de la
Universidad de Pamplona.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de proyectos de | Este indicador no presenta avance, sin embargo,

tecnologia implementados. | se espera aplicar la tecnologia de tokens para el
registro de calificaciones por parte de docentes y
tutores.

ACCION 4: Fortalecer la plataforma tecnologica institucional.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Se realiz6 la capacitacion en Fortalecimiento del

capacitaciones Conocimiento y Nuevos Métodos para el
especializadas realizadas a | desarrollo de soluciones informaticas, gestion de
funcionarios. la infraestructura tecnolégica.
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Tabla 79: Capacitaciones

CAPACITACIONES VALOR

INVERSION

Inscripcion en el Seminario de Administracion
de Activos de Software - Software Assent
Management (SAM), en el cual participaran el
Director del CIADTI y el Decano de la
Facultad de Ingenierias y Arquitectura

$2.714.400

Gastos de viaje del conferencista Tom
Froese, quien esta invitado a participar en el
X Congreso Internacional de Ingenieria
Electrénica y Tecnologias de Avanzada,
liderado por el proyecto PLANESTIC con el
animo de fortalecer la plataforma tecnologica
institucional.

$1.800.000

Inscripcion para la participacion del Ingeniero
AVILIO VILLAMIZAR ESTRADA, en el evento
de ANDICOM: Congreso Internacional de las
TICs que se desarrollara en la ciudad de
Cartagena

$1.160.000

Fuente: CIADTI

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de actividades para | EI CIADTI participé en el Lanzamiento del proyecto
posicionar en el mercado la | de fortalecimiento de la cultura ciudadana, virtual,
plataforma. digital y democratica en ciencia, tecnologia e
innovacién, a través de la investigacion como
estrategia pedagdgica apoyada en las TIC en
instituciones educativas de Norte de Santander en
la ciudad de Cucuta, el dia 5 de junio del 2014.
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Foto 238: Lanzamiento proyecto digital

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | El indicador no presenta avance
equipos de tecnologias para

el desarrollo de proyectos

del CIADTI.

MACROPROYECTO 10.6. DEFINIR UN PLAN INTEGRADO DE TIC,
ESTANDARES Y POLITICAS

ACCION 1: Definir la politica institucional con respecto al uso vy
apropiaciéon de TIC en los procesos misionales.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de definicion y | Revision de las acciones del plan estratégico de
adopcion de la politica. uso y apropiacion de las TICs en procesos

educativo.

Reformulacién de acciones del plan 2014.
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http://www.unipamplona.edu.co/planestic

ACCION 2: Estudiar e implementar la normatividad y sistemas hacia las
buenas practicas actuales en TIC (ISO 20000 {ITIL}, ISO 27000, Gobierno
TI, Arquitectura Empresarial).

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | No presenta avance.
personas capacitadas en
buenas practicas en TIC.

ACCION 3: Proponer la creacion de la Unidad de apoyo para la utilizacién
masiva de las TIC en los procesos académicos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje Propuesta de | Unidad creada para fortalecimiento de las TIC en
Acuerdo de Creacién de la | las diferentes modalidades de formacion
Unidad. institucional.

http://www.youtube.com/watch?v=NXP61tJmcOo
#t=26

ACCION 4: Fortalecimiento en el desarrollo de aplicaciones para
procesos misionales

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Mddulos desarrollados El equipo de Desarrollo Tecnoldgico del CIADTI
ha realizado:

e Disefio y desarrollo de una aplicacion movil
para el estudiante de la universidad de
Pamplona que concentra los procesos de
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consulta de horario actual, calificaciones
actuales, registro académico y liquidaciones
generadas.

o Disefio y Modelamiento de una aplicacién
movil para el docente de la Universidad de
Pamplona que concentra los procesos de
consulta de hoja de vida del docente,
vinculacién laboral, horario actual,
calificaciones que ha registrado en el periodo
actual y calificaciones histéricas registradas
para los grupos durante su vinculacién con la
Universidad.

e Disefio y Modelamiento de una aplicacion
movil para Rectoria y Administrativos de la
Universidad de Pamplona donde se
concentran los procesos de revision del
historial académico y administrativo de una
persona, y reportes gerenciales diversos
requeridos, por ahora solo esta implementado
la consulta del personal administrativo.

Link: aplicacion movil para el estudiante:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.academusoft.appestudiant
e&hl=es_419

Link: aplicacion maovil para el docente de la universidad de Pamplona
Se encuentra en modelamiento.

Link: aplicacion movil para Rectoria y Administrativos de la Universidad de
Pamplona.

http://servicios.unipamplona.edu.co/thMovil/thMovil/
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MACROPROYECTO 10.7. TECNOLOGIAS DE INFORMACION

ACCION 1: Fortalecer el sistema actual con el proposito de ampliar
cobertura en los diferentes campus y CREAD de la institucion.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de | Indicador no presenta avance.
CREADS que hacen uso
adecuado de TICs.

ACCION 2: Ampliar el Ancho de banda para facilitar el acceso de TICs.
INDICADOR LOGROS OBTENIDOS
Medida incremental de | El ancho de banda se amplié a 100 MB dedicados

ancho de Banda en MBPS | en las siguientes unidades:
dedicados.

¢ Sede Pamplona: 52 MB
e Sede Villa del Rosario: 12 MB
e Sede Cread Clcuta: 8 MB
e Sede Bogoté: 6 MB
e (Casona 12 MB
e Casa Domus: 8 MB
e CREAD Santander 2 MB
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Grafica 57: Ancho de Banda por Sede
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Fuente: CIADTI

ACCION 3: Implantar la tecnologia inalambrica (wireless) para facilitar el
acceso alared internay a Internet desde los computadores portatiles y
dispositivos moviles a la comunidad universitaria.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de cubrimiento | Se avanz6 en el diagnostico en la sede de Villa del
de tecnologias wireless en | Rosario para el mejoramiento de la red wireless.
campus universitario.
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MACROPROYECTO 10.8. SIA INTEGRADO

ACCION 1: Disefiar un Sistema Integrado de Informacion para la
Universidad que fusione los sistemas existentes académicos, de registro
y control asi como los sistemas administrativos que permitan la mejor
Gestion en la Universidad. Se apoyard en Arquitecturas orientadas a
servicios que complementen las funcionalidades.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance del | No presenta avance en el periodo.
Plan Integrado de Sistema
de Informacion.

MACROPROYECTO 10.9. IMPLEMENTACION DE BIBLIOTECA VIRTUAL

ACCION 1: Desarrollar e implementar la base de datos de catalogo de
tesis y consulta en linea de la misma.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de Base de | Este indicador no presenta avance, se mantienen
datos implementada. las actividades desarrolladas en la vigencia
anterior donde se realiz6 el disefio y se encuentra
en desarrollo la base de datos de catélogo de tesis
y consulta.
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ACCION 2: Fortalecer institucionalmente la capacitaciéon y formacion del
personal.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de personas | Este indicador no presenta avance.
capacitadas y formadas.

MACROPROYECTO 10.10. DIFUSION DE ACTIVIDADES INTERNACIONALES

ACCION 1: Integrarse a redes con entidades comprometidas con el uso
y apropiacion de las TICs.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero de redes a las | La Universidad de Pamplona participa en la Red

cuales pertenece la | Académica UXTIC Universidades por la
Universidad relacionadas | Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
con el uso de TIC. la cual busca contribuir a la promocion, estimulo

y fomento de las TIC mediante un mecanismo de
dialogo, intercambio y cooperacion multilateral
entres sus miembros, con el fin de elevar la
calidad y pertinencia de la gestion institucional y
responder favorablemente a las necesidades de
la sociedad colombiana.
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Foto 239: Red Académica UXTIC

Fuente: Oficina de Comunicacién y Prensa

MACROPROYECTO 10.11. ARTICULACION DE PROCESOS
TECNOLOGICOS DE LAS TIC CON LAS POLITICAS DE GOBIERNO EN
LINEA.

ACCION 1: Elaborar, aprobar e implementar el Plan de Gobierno en Linea.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Acto administrativo del Plan | Se creé el Comité de Gobierno en Linea mediante

de Gobierno en Linea. Resolucion Rectoral 197 del 29 de Mayo del 2013.
Actualmente, este comité estd encargado de
realizar el Plan de Accién de Gobierno en Linea.
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Foto 240: Resolucion Comité Gobierno en Linea

lded

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida con el
desarrolio infegral

RE 110.20-DE00
197 A&
RESOLUCION N.
2 9 MAY 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES
LEGALES y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS EN EL DECRETO 1151 DE 2008
Y EN EL ACUERDO N. 027 DE ABRIL 25 DE 2002 ARTICULO 29 LITERAL B y,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 2693 de
2012 que reglamenta la Ley 1341 de 2009 y 1450 de 2011 el lider de la
Estrategia de Gobiemo en Linea serd el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones junto con el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y el Departamento Nacional de Planeacion.

2. Que el Articulo 230 de la Ley 1450 de 2011 establece que todas las
entidades de la Administracién Publica deberan adelantar las acciones
sefialadas en la Estrategia de Gobierno en Linea.

3. Que, segun el Articulo 6 del Decreto 2693 de 2012 el responsable de definir
las politicas y estandares especificos a través del Programa Agenda de
Conectividad es el Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones.

4. Que, se hace necesario conformar el Comité de Gobierno en Linea, para
contribuir al cumplimiento de los fines del Estado consagrados en la
Constitucién Politica, que preste mejores servicios a los ciudadanos y a las
empresas, a través del aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion

Fuente: CIADTI

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

% de cumplimiento del Plan | Con el fin de dar cumplimiento al Plan de Gobierno
de Gobierno en Linea de la | en Linea, se han adelantado las siguientes
vigencia. acciones:

e Plan de Cero Papel.
e Servicios en linea (Apps para estudiantes).
e Mejoramiento de las comunicaciones.
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