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Despliegue Estratégico

VISION 2020

Ser una Universidad de excelencia, con wuna cultura de Ila
internacionalizacion, liderazgo académico, investigativo y tecnologico
con impacto binacional, nacional e internacional, mediante una gestion
transparente, eficiente y eficaz.

MISION

La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autdnomo,
suscribe y asume la formacion integral e innovadora de sus estudiantes,
derivada de la investigacibn como practica central, articulada a la
generacion de conocimientos, en los campos de las ciencias, las
tecnologias, las artes y las humanidades, con responsabilidad social y
ambiental.




DESPLIEGUE ESTRATEGICO

LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION
INNOVADOR DE EXCELENCIA PARA EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL Y LA INNOVACION

LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD,
CRECIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO
CON LA CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA
CULTURA DE INTERNACIONALIZACION

LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES,
VINCULACION CON EL MEDIO Y DIALOGO CON LA
SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION

LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL
INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION
CON EL MEDIO

LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION
Y ADMINISTRACION

LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Composicion plan de accion 2013-2014

398
264
o7
38 l
MACROPROYECTOS PROYECTOS ACCIONES INDICADORES

Acuerdo No 049 del 31 de agosto de 2012



http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/anuncios-2012/septiembre/06092012/acuerdo_049_31_agosto_2012.pdf

DESPLIEGUE ESTRATEGICO

Cumplimiento plan de accion 2013 vs. 2014
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DESPLIEGUE ESTRATEGICO
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DESPLIEGUE ESTRATEGICO

Plan Operativo Anual de Inversiones
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Tabla Resumen Seguimiento

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2014

AVANCE TOTAL % % DE
BRECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EJECUTADO CDP EIEEUEER
PLAN REAL DE LAS LINEAS
LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA
Ei;g_';mgﬂ%’igfg’ﬁg&%%ﬁ o 15,00% Vicerrector Académico 15,00% 4,41% | -10,59% 29,40% $ 200.087.919 |$
EDUCATIVO INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA 2.
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Vicerrector de
DE INVESTIGACION, CREACION 15,00% Investigaciones 15,00% 9,00% | -6,00% 59,99% $ 2.957.600.000 | $ 2.422.508.631
IARTISTICA Y CULTURAL Y LA
INNOVACION.
LINEA ESTRATEGICA 3. Vicerrector Administrativo
ISUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E 5,00% y Financiero 5,00% 2,76% | -2,24% 55,18% $ 8.904.118.110 | $ 8.475.769.864
INFRAESTRUCTURA
Vicerrector Académico —
LINEA ESTRATEGICA 4 . CULTURA D"ﬁf}‘:/;g;;‘ﬁosmr
DE COMPROMISO CON LA CALIDAD 15,00% Vicerrector Administrativo | +3:00% 5,82% | -9,18% 38,82% $ 2.283.319.122 | $ 929.834.004 40,72%
Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL y Financiero - Director de
Talento Humano
LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION Director de Interaccion
DE UNA CULTURA DE 10,00% Social 10,00% 4,89% | -5,11% 48,93% $ 400.000.005 | $ 168.822.795 42,21%
INTERNACIONALIZACION
LINEA ESTRATEGICA 6 .
PESARROLLO DE REDES, Director de Interaccién
INCULACION CON EL MEDIO Y 15,00% Social 15,00% -5,42% 63,85% $ 372.000.002 | $ 129.220.521 34,74%
DIALOGO CON LA SOCIEDAD A
[TRAVES DE LA EXTENSION
LINEA ESTRATEGICA 7.
ICOMUNICACION AL INTERIOR DE Directora de Comunicacion|
0, 0, 0, - 0, 0,
A UNIVERSIDAD Y EN SU 5,00% y Prensa 5,00% 3,10% 1,90% 62,05% $ 749.000.002 | $ 133.708.350
RELACION CON EL MEDIO
Secretaria General
| INEA ESTRATEGICA 8 Vicerrector Administrativo
GOBIERNO, PLANIFICACION Y 10,00% Diré’cf(;’r‘%‘f?é?rzg de 10,00% | 3,84% | -6,16% 38,35% $ 574.500.006 | $ 159.705.708
IADMINISTRACION Planeacion
LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES Decana Facultad de Salud
DE FORTALECIMIENTO Y 5,00% Decano Facultad de 5,00% 2,05% -2,95% 40,98% $ 3%
DESARROLLO INSTITUCIONAL Ciencias Agrarias
LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD Vicerrector Administrativo
o e T OFOGIAS | 50096 y Financiero — Director | 5,00% | 1,89% | -3,41% 31,73% | $ 1.002.431.625 | $ 62.989.188
ICOMUNICACIONES CIADTI
TOTAL ANUAL 100,00% 100,00% | 47,03% | -52,97% 47,03% $ 17.443.056.794 | $ 12.482.559.061




% CUMPLIMIENTO ACCIONES PLAN DE ACCION 2013-2014

% Cumplimiento acciones
®0%-30% ®™31%-60% =61%-99% ®cumplidas

Total Acciones: 264

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE
FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA
PARA EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

29,40%

META PLAN AVANCE % PENDI.
15,00% 4,41% -10,59%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$ 200.087.919 $0 0,00%
% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 1.1. ACTUALIZACION CURRICULAR Y
METODOLOGICA PARA EL SISTEMA DE DOCENCIA INNOVADOR DE
CALIDAD

24,44%

|

MACROPROYECTO 1.2 FORMACION (POR COMPETENCIAS Y/O
PROBLEMAS) TRANSVERSALES DISTINTIVAS (SELLO O IDENTIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA)

33,20%

MACROPROYECTO 1.3 GENERACION Y GESTION DE
CONOCIMIENTOS FORMATIVOS DISCIPLINARIOS Y
MULTIDISCIPLINARIOS

33,56%

MACROPROYECTO 1.4 ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA

0,
CON LA EDUCACION SUPERIOR 0,00%




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

% Cumplimiento acciones

M 0%-30% ™ 31%-60% 61%-99% ® Cumplidas

Total Acciones: 26

Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral



LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PRINCIPALES LOGROS 2014

ACCION LINEA BASE 2013
Disefio de Diplomados 0% 100% 100%
Estudio de pertinencia y necesidad del entorno educativo 50% 100% 70%
Implementacion y la incorporacién de los tres niveles de ingles 100% 100% 100%
Estudiantes que aprueban el examen de inglés 33% 35% 35%
.Nu'mer.q incremental de estudiantes en simultaneidad en la 54 100 55
institucion
Aumentar cobertura de pregado presencial (2013-2 vs. 2014-1) 13.429 13.832 14.187
Aumentar cobertura de postgrado 809 850 914
Creacion de nuevos programas de posgrados 2 3 2

ACCIONES PENDIENTES 2014

ACCION LINEA BASE 2013 META SEGUIMIENTO
Socializacion del proyecto educativo institucional 1 2 0
Capacitar a docentes en temas pedagdgicos 80 160 0
Actualizar el modelo curricular 50% 100% 0%
Redefinir Ios, nacleos o ciclos basicos comunes de formacion 50% 80% 0%
general por &reas
Llevar programas existentes a los campus, sedes y Creads de 0 4 0
la institucion.

Evaluar el SISTEMA DE EVALUACION, para determinar su

0, 0, 0,
grado de efectividad. 40% 70% 0%




LINEA ESTRATEGICA 1.

SISTEMA

DE FORMACION

INNOVADOR DE

EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Disefio del diplomado en docenciay practica universitaria

http://www.unipamplona.edu.co/diplomadodocencia/

UNIVER’SID AD DE PAMPLONA

rsidad incluyen'e y comprometida ¢ el
de 1)\0:,'1

ACUERDONo @ 7 5

130 Ju 2014

Por el cual se establece como politica de formacion, la actualizacion pedagégica con la
realizacion del Diplomado: La Docencia Universitaria y la Transformacion del Quehacer
Pedagdgico en el Aula Problematicas y Necesidades organizado por la Universidad de
Pamplona.

El Consejo Académico de la Universidad de Pamplona en ejercicio de sus facultades
legales y estatutarias, especialmente las contenidas en el Articulo 28 de la ley 30 de 1992
concordante con el articulo 63 de la Constitucion Politica de Colombia y,

CONSIDERANDO

1 Que de conformidad con el articulo 32 del Estatuto General, el Consejo Académico
es la maxima autoridad académica de la Universidad

Foto: Acuerdo 072 del 30 de julio de 2014.

Actualizacion del

Diplomado: La Docencia Universitaria y la

Transformacion del Quehacer Pedagdgico en el Aula Problematicas
y Necesidades organizado por la Universidad de Pamplona.

Mdédulo 0: Induccion y apertura del diplomado
Médulo I: Conociendo la plataforma virtual de
aprendizaje

Mdédulo II: Contexto institucional y la universidad
del siglo XXI

Moédulo lll: Estrategias de aprendizaje a traves
de las tecnologias de informacion (TIC)

Médulo IV: El trabajo en equipo

Médulo V: Integralidad del curriculo y el éxito
educativo

Médulo VI: Enfoques pedagdgicos y los nuevos
escenarios del aprendizaje

El nUmero de docentes en

capacitacion en la primera cohorte
asciende a 70



http://www.unipamplona.edu.co/diplomadodocencia/
http://www.unipamplona.edu.co/diplomadodocencia/

LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Permanencia y graduacion como apoyo al estudio de pertinencia
Convenio Interadministrativo N° 294 de 2014 suscrito entre el Ministerio de Educacion
Nacional y la Universidad de Pamplona

Objeto:

Aunar esfuerzos para fomentar la permanencia y graduacion de estudiantes mediante el
fortalecimiento de la capacidad de la Universidad de Pamplona en los ejes de trabajo:
alertas tempranas, poblacion diversa en condicion de vulnerabilidad socioecondmica.

Valor del Convenio: $103.000.000

Resultados:

1. Desarrollo de un Sistema de Informacion para la captacion de la informacion.
2. Caracterizacion de la oferta académica en el municipio de Villa Rosario.




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Regionalizacion como apoyo al estudio de pertinencia

Convenio Interadministrativo N° 1223 celebrado entre el Ministerio de Educacioén
Nacional y la Universidad de Pamplona

Objeto:

Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Institucion de
Educacion Superior Universidad de Pamplona para fortalecer su estrategia de
regionalizacion en la linea de caracterizacion regional.

Valor del Convenio: $70.000.000

Resultados:

Estudio de caracterizacion regional para pertinencia académica, investigacion
y extension en Villa del Rosario.




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Ampliaciones y extensiones

Durante el primer semestre de este afio se recibid
la visita de pares académicos para las siguientes
ampliaciones y extensiones, de lo cual se
encuentra pendiente la entrega del registro
calificado por el MEN:

« Esp. Sistemas Integrados de Gestion HSEQ
(Extension  Bucaramanga Yy Ampliacion
Cdcuta).

Visita pares 12-14 junio 2014

« Esp. Seguridad Alimentaria (Extensién
Bucaramanga y Ampliacién Cucuta).

Visita pares 12-14 junio 2014

«  Zootecnia. Ampliacion Villa Rosario.
Visita pares 5-7 junio 2014




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Fortalecimiento en segunda lengua

Foto: Acuerdo N° 023 del 12 de marzo de 2013

Se encuentra reglamentada Ila
incorporacion de tres (3) niveles M | INIVERSIDAD DE PAMPLONA
de inglés en todos los programas B :

de pregrado profesionales, dos (2) .
en los tecnologicos y uno (1) en
los técnicos, con lo que todos los
programas dentro de  sus
propuestas  de actualizacion
curricular deberan incluir el idioma
inglés. Acuerdo 023 del 12 de
Marzo de 2013 Competencia EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA en uso ds

LS AINBUCIONES RGAKE 8N AS00C 3 Consagrada an ol ieral & anicuk 23

segunda lengua. o Estatlo Geners)

ACUERDO No 5219 4




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Porcentaje de estudiantes que aprobaron la prueba de inglés: 34,72%

Resultados pruebas de inglés 2014-1

2.500 -
mN° ESTUDIANTES
QUE
1.500 PRESENTARON
LA PRUEBA

1.000

. o
500 N° ESTUDIANTES

QUE
APROBARON LA
0 PRUEBA
PAMPLONA VILLA DEL ROSARIO Y TOTAL
cUCUTA

Nota: No se han presentado examenes de inglés con reconocimiento internacional, sin embargo, 13
estudiantes presentaron y aprobaron exdmenes de Francés DELF Y DALF, en el Programa de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras Inglés - Francés




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cobertura en pregrado

Matriculados Distancia
6.000 4 5.648

5.000 -
4.436

4.000 - 3.917

3.000 -

2.000 -

1.000 -

2013-1 2013-2* 2014-1*

En el periodo 2013-2 se matricularon 4.436 estudiantes; para
2014-1 se matricularon 3.917 estudiantes, disminuyendo la
cobertura en 519 estudiantes, lo que representa una
disminucion de 11,6%; esto se debe principalmente a los
efectos presentados por la pérdida de registros calificados en
afios anteriores.

Matriculados Presencial
14.400 -
14.187
14.200 -
14.000 -
13.800 -
13.600 -

13.429
13.400 -

13.248

13.200 -

13.000 -

12.800 -

12.600 -
2013-1 2013-2* 2014-1*

En el periodo 2013-2 se matricularon 13.429
estudiantes; para 2014-1 se matricularon 14.187
estudiantes, ampliando cobertura en 758 estudiantes,
lo que representa un aumento de 5,64%.



LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cobertura en posgrado

En el periodo 2013-2 se matricularon 748 estudiantes; para 2014-1 se matricularon 914
estudiantes, ampliando cobertura en 166 estudiantes, lo que representa un aumento de 22%.

Matriculados Posgrados

1.000 +
914
900 -

800 1 748

700 -

600 -

529

500 -

400 -+

300 -

200 -

100 -

2013-1 2013-2* 2014-1*

. prgy | ’ - v moaticds
Jniversidad incluyente y comprometidt«



LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA

DE FORMACION

INNOVADOR DE

EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Creacion de dos (2) nuevos programas de posgrado

i UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

| Una Universidad incluyente y comprometfida con el

ACUERDONo. 035 _«

2 1 MAY 2014

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

POR EL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE

5 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida con el
desarrofio integrat

ACUERDONo. 03 4 - -
2 1 MAY 204

POR EL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION
METODOLOGIA VIRTUAL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

1. Que es funcién del Consejo Superior Universitario como se establece en el
Acuerdo 027 de 2002, articulo 23, literal g.: Crear, fusionar, suprimir o
modificar, de Acuerdo con las disposiciones vigentes, las unidades

Maestria en Ciencias

Econdmicas y Empresariales
en la metodologia Distancia
apoyada en TIC’s en la modalidad
de profundizacioén, bajo Acuerdo N°
035 del 21 de mayo de 2014 del
Consejo Superior Universitario.

Maestria en Educacion
Metodologia Virtual en la
modalidad  profundizacion  bajo
Acuerdo N° 03 del 21 de Mayo de
2014 del Consejo  Superior
Universitario.



LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DE INVESTIGACION,
CREACION ARTISTICAY CULTURAL Y LA
INNOVACION




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

59,99%

META PLAN AVANCE % PENDI.

15,00% 9,00%

PRESUPUESTO EJECUTADO

$ 2.957.600.000 $ 2.422.508.631 81,91%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 2.1. GESTION DE LA INVESTIGACION, LA 59.99%
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION 19370

MACROPROYECTO 2.2: GESTION DEL CONOCIMIENTO _ 66,65%

MACROPROYECTO 2.3: GESTION DE RECURSOS PARA LA
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL E 33,33%
INNOVACION

Jniversidad incluyents CoOMprome




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

% Cumplimiento acciones
®m0%-30% ™ 31%-60% 61%-99% m Cumplidas

Total Acciones: 50

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

PRINCIPALES LOGROS 2014

- LINEA BASE

ACCION 2013
Gestionar el mejoramiento de la infraestructura fisica de la Vicerrectoria. 50% 50% 95%
Contar con programas de investigacion 4 4 6
Propuegtas €N Ccurso que participan en convocatorias externas nacionales e 12 5 13
internacionales
Participaciones con productos en eventos dentro del pais 26 26 46
Convocatorias de apoyo a los grupos de investigacion 1 1 2
Numero de articulos publicados en revistas indexadas u homologadas
nacionales e internacionales en categorias A, By C 24 64 1
Numero de grupos de investigacion categorizados en Colciencias 58 58 57
Numero de Libros de Investigacion o de los registrados en el decreto 1279 8 3 6
Numero de tesis de doctorado 0 1 2
NuUmero de tesis de maestria 13 13 22
Propuestas de investigacién de semilleros 23 30 228
Estudiantes en semilleros que participan en eventos 25 30 637
Numero de actividades de formacién realizadas 27 5 6
Numero de investigadores categorizados en: Sénior, Asociado, Junior 66 66 66
Numero de investigadores categorizados en formacién: Estudiante de doctorado,
estudiante de maestria y joven investigador 39 39 39
Integrante vinculado con: Doctorado, Maestria, Pregrado, integrante vinculado 151 151 151
Numero de estudiantes de posgrado apoyados 18 18 23
Numero de doctores y magisteres de planta investigando 80 80 137
Numero de bases de datos 2 3 3




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

ACCIONES PENDIENTES 2014

ACCION LINEA BASE 2013 SEGUIMIENTO

Numero de convocatorias internas 6 6 3
NuUmero de proyectos nuevos con
interdisciplinariedad aprobados por 30 35 3
afio
Numero de eventos cientificos
patrocinados por la Vicerrectoria de 20 20 10
Investigaciones
Participaciones con productos en 37 37 21
eventos fuera del pais
Numero de alianzas nacionales e 9 9 3
internacionales
Articulos sometidos para publicacion
en revistas indexadas u homologadas 0 24 4
por afo tipo A, By C
Numero de Jovenes investigadores

6 4 2
apoyados
Red_e_s. del conocimiento en las que se 10 10 5
participa
Propuestas nuevas que participan en
convocatorias externas nacionales e 10 12 2
internacionales
Numero de apoyos a cursos 26 26 13
temporales de profesores visitantes
Numero de revistas indexadas 4 5 4

iversidad

ncluyente




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

Desarrollo de politicas

Modernizacion de las politicas de Investigacion, a través
de los siguientes documentos borradores:

1

Sello editorial.

Plan integral.

Fondo de investigaciones.

Politica de bioética.

Se actualizé la politica concerniente al comité de ética en investigacion e
impacto ambiental en un 100%, a traves de la Resoluciéon Rectoral N° 030 del
16 de enero de 2014.




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION,

CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Convocatorias internas de investigacion, creacion artistica

TERMINOS DE REFERENCIA

ANTECEDENTES

En el marco de la generacion de alternativas que
promueven e impulsan el de la

grupos, o como

investigacion, ya sea a nivel edueativo, cultural,
social, politico, econémico, productivo, técnico y
cientifico, la Universidad de Pamplona, a través
de la Vicerrectoria de Investigaciones, invita a los
docentes de la Universidad a participar en la
convocatoria intera para movilidad nacional e
intenacional de investigadores como ponentes

—y que hayan pammpado o

ejecucion al momenta da fa snucnuu oque nayan
participado en_proyectos cuya culminacion sea
de fecha posterior a 01 de enero de 2012 a través
de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad. Para la movilidad de estudiantes la
Vicerrectoria de Investigaciones tiene una

e en
eventos de divulgacién cientifica para la vigencia
2014,

OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

1. Apoyar a los investigadores de la
Universidad de Pamplona para que
difundan los avances y/o resultados de sus
proyectos de investigacién o tesis de
posgrado en eventos académico-

2 Promover la formacion y consolidacion de
relaciones de cooperacién cientifica y
académica

3. Adicular la productividad investigativa de
la Universidad de Pamplona a las

dindmicas cientificas nacionales e
internacionales, de manera que se
fortalezca su posicionamiento y visibilidad
endiferentes contextos.

4 Promover |acapacitaciony actualizacion
permanente de docentes de la
Universidad de Pamplona mediante |a
asistencia a eventos cientificos.

5. Promover la difusion interinstitucional de
los productos de investigacion de
docentes de la Uni d ol

DIRIGIDA A:

Docentes de la Universidad de Pamplona que

formalmente hagan parte del sistema de

investigacién — es decir, que se encuentren

registrades como investigadores en la
de igaci i

REQUISITOS
1. Llenar el formulario FPI-12 con
informacion veridica y firmarlo por el

solicitante.
2. Socializar ante el CIFA los resultados a
presentar en el evento

3. Tener el aval del CIFA para asistir al
evento.
4. Dar crédito a la Universidad de Pamplona

en el evento, para el cual se solicita el
apoyo de movilidad

5. Tener resultados de investigacion
originales del solicitante y aceptados por
el evento sobre el proyecto finalizado en
&l 2012 0 que esté en ejecucion a la fecha
de la solicitud de movilidad

6. Tener contrato de trabajo activo con la
Universidad de Pamplona a Ia fecha del
evento. La solicitud Ia puede hacer con
anterioridad, pero si es aprobada, estara
condicionada a que en el momento del
evento tenga vinculo laboral formalizado
conla Universidad.
Estar vinculado como investigador
pnnc\pal o co-investigador a un pmyecm

de acuerdo con el pmcemmrenm
establecido por la Vicerrectoria de
Investigaciones — por 1o menos con seis
meses antes de |a solicitud de movilidad, o
haber estado
investigador o co-investigador a un
proyecto con fecha de finalizacién
posteriora 01 de enero de 2012.

y cultural e innovacion.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CONVOC

TORIA INTERNA
MUJERES INVESTIGADORAS 2014

TERMINOS DE REFERENCIA

ANTECEDENTES

Histéricamente las mujeres han sido
protagonistas en procesos de formacién y
de del

mundo. Este protagonismo se ha visto
opacado en diferentes épocas por
concepciones que invisibilizan el quehacer
femenino en Ambitos distintos a los que se han
establecido como obligatorios

A pesar de lo anterior, y con una perseverante
actitud de busqueda de espacios de
realizacién, se ha consolidado el
reconocimiento de las mujeres en cualquier
medio en que se desempefien, incluso en
escenarios frontales de defensa de sus
derechos, tal como sucedié el 8 de marzo de
1857 en Manhattan, New York.

En esta segunda década del siglo XXI

OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

OBJETIVO GENERAL:
la for y
evaluaclon de proyectos con]unlos de
creacion o ir de las

mujeres investigadoras de la Universidad de
Pamplona

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Promover el trabajo en equipo y la
investigacién interdisciplinaria de las
investigadoras con el fin de establecer
redes de investigacion regionales,
nacionales e internacionales.
Acercar la Vicerrecloria de
Creacion e a

teniendo como base los logros
derechos humanos de las mujeres y nacnendo
un justo reconocimiento a su rol en los campos
de la 6 ylai

cientifica, la Vicerrectoria Oe Investigacion
Creacién e Innovacion, VINCI, realiza la
apertura de esta convocatoria a mujeres
investigadoras de la Universidad de
Pamplona

VINCI reconoce que en algunos aspectos se
conserva una aclitud de indiferencia o
resistencia a admitir la brecha entre mujeres y
hombres investigadores, Por lo tanto, en
consonancia con la Constitucion Nacional, las
politicas publicas de investigacion y equidad
de género y aun las tendencias

que gen en
escenarios propios para la expresion de las
mujeres investigadoras, se constituye esta
convocatoria en un instrumento al servicio de
la construccion de reflexion y conocimiento por
parte de las docentes investigadoras de
nuestra universidad

Promover el uso de las bases de datos
cientificas de la Universidad por parte
de estudiantes y docentes de la
Universidad de Pamplona

Motivar al desarrollo de lineas de
investigacion que den cuenta del rol de
las mujeres en los espacios
académicos y de investigacion

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
CONVOCATORIA INTERNA PARA MOVILIDAD NACIONAL O
INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES INVESTIGADORES, \\ I‘r\k&

PARTICIPAR COMO PONENTES DE RESULTADOS O A
DE INVESTIGACION EN EVENTOS CIENTIFICOS PARA lA\I(JL\lLM 2014

TERMINOS DE REFERENCIA

ANTECEDENTES

La Universidad de Pamplona, con el 4nimo de
fomentar y fortalecer su funcién misional de
“promover la formacion innovadora de sus

DIRIGIDA A:
de los del i
de la Universidad de Pamplona que
hagan parte del sistema de

. denivada de la g como

préctica central, ala de
conocimiento, en los campos de las ciencias,
las tecnologias, las artes y las humanidades”, a
través de la Vicerrectoria de Investigacion,
Creacién e Innovacion invita a la comunidad
académica a participar en la presente
convocatoria de movilidad para el afio 2014,

OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

1. Apoyaralos estudiantes investigadores
dela Universidad de Pampiona para que
difundan los avances y/o resultados de
los proyectos de semilleros o tesis de

es decir que se encuentren
registrados como investigadores en los
Semilleros de Investigacién articulados a un
proyecto, lineas y Grupo de investigacion de la
Universidad de Pamplona

Los estudiantes que solicitan la movilidad
deben tener proyectos radicados en la
vicerrectoria de investigaciones y con acta de
iniciacion de fecha por lo menos dos meses
antes de la solicitud de la movilidad o con
proyectos culminados hasta seis meses antes
de la solicitud

REQUISITOS

pregrado y posgrado en eventos 4 gocializar ante el CIFA los resultados a
presentar en el evento.
2 Promover la formacion y consolidacion 2 Tener el aval del CIFA para asistir al
de los semilleros de investigacion de la evento.
Universidad de Pamplona. 3. Llenar el formulario FPI-12 con
3 Articular las de veridica y firmarlo por el
de la Universidad de Pamplona con las solicitante.
de las redes © 4. Dar crédito a la Universidad de
internacionales de semilleros Pamplona en el evento, para el cual se
4. Promover la capacitacién y solicita el apoyo de movilidad.

actualizacién permanente de los
estudiantes de la Universidad de

5. Al momento de la solicitud, estar apazy
salvo con la Vicerrectoria de

pl la a
eventos cientificos con productos
concretos.

5 Promover la difusion

I (es decir, haber
cumplido con compromisos anteriores y
haber radicado los respectivos soportes

de los productos de investigacion de
docentes de la Universidad de
Pamplona.

antela a.)

6. Ser estudiante activo de la Universidad
de Pamplona a la fecha de presentacién
dela ponencia

Universidad

VINCI
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LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

No. de grupos de investigacidon categorizados por

COLCIENCIAS
45

40
40
35 : .
57 Grupos de Investigacion
30
25
20
15

10

A B C D INSTITUCIONAL




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

Grupos de investigacion categorizados en COLCIENCIAS por

facultad
11

10

10

Artes y Basicas Econdmicas Educacion Agrarias Ingenierias Salud
Humanidades Total 14 Total 2 Total 7 Total 2 Total 14 Total 11
Total 7

A mB mC wD mINSTITUCIONAL

. prgy | ’ - v moaticds
Jniversidad incluyente y comprometidt«




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

Docentes investigadores clasificados por categoria
70 -

66
60 -
50 -
40 -
30 -

20 -

10 -
1

JUNIOR ASOCIADO SENIOR TOTAL
INVESTIGADORES




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

25 -

20 -

15 -

10 -

Integrante vinculado
Total Integrantes vinculados: 151

120 - 114

100 -
80 -
60 -

40 -
19 18
20

.. °
O T T

Con Doctorado Con Maestria Con Pregrado Integrante
Vinculado

Nivel de categorizacidon de investigadores en
23 formacion

14

Estudiante de doctorado Estudiante de maestria Joven investigador

5 Total Investigadores categorizados en
formacion: 39
Jniversidad incluyente y comprometidc¢




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

Docentes investigadores 2014 - 1
300

256
250

200 190
150
100

50

Docentes Categorizados Docentes no Categorizados Total de Docentes
Investigadores




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

Articulos publicados en revistas indexadas y homologadas
40 -

35 -

25 -
M 2013

20 - = 2014

10 -

CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C

Total articulos publicados en 2013: 64
Total articulos publicados en 2014: 71
Jniversidad incluyente

comprometfidd




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

Movilidades por investigacion

46

45 - W 2013

40 -
35 - m 2014
30 -
25 -
20 -
15 -

10 -

NACIONALES INTERNACIONALES

Total movilidades 2013: 56
Total movilidades 2014: 67

nivarelelsrs . 2 =~ v ’ - reamaticde
Jniversidad incluyente y comprometids




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

Revistas indexadas categoria C

NUMERO ISSN TITULO DE LA REVISTA INSTITUCION VIGENCIA FACULTAD

EDITORA

Uni idad d _ | iari
1692-7125 @LIMENTECH niversicad e Junio de 2014 ngenieria y
Pamplona — Udp Arquitecturas

BISTUA i I
STUABYEE el (B Universidad de

0120-4211 Facultad de Ciencias Junio de 2014 Ciencias Basicas
Pamplona — Udp

Bésicas
1692-7257 Revista 'Colomblana de Universidad de Junio de 2014 Inggnlerla y
Tecnologias de Avanzada Pamplona - Udp Arquitecturas
Revista Actividad fisica y Universidad de

Diciembre de 2014 Salud

1692-7427

Desarrollo Humano Pamplona - Udp




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

Publicacion de Libros 2013 Facultad Publicacién de Libros 2014 Facultad

Alberto Contreras pinzon

Arquitectura

1. Observatorio de medios del Norte de Fa;tjtl;asd de 1. Envolventes, Evolventes y Evolutas. IEagl:llg?aze
Santander. Autor: Edgar Allan Nifio Prato. SY Autor: Loaiza, César. gen y
Humanidades Arquitectura
2. La violencia homicida en la fronteriza Facul_taq de 2. Mirtaceas de Norte de Santander. Fac_ulta_d de
; , R Ingenierias 'y R . Ciencias
ciudad de Cucuta. Autor: Alejandro Canal. . Autor: Yafiez Rueda, Xiomara. C .
Arquitectura Basicas
3. Caracterizacién socio econdmica de Norte 3. Intervencion en estudiantes
de Santander 2000-2010. Autores: Sergio universitarios: una experiencia Facultad de
Augusto Jiménez Ramirez, Silvia Juliana Facultad de investigativa y propositiva en relaciones Salud
Reyes Camargo, Jorge Raul Ramirez Ciencias de pareja. Autor: Villamizar Carrillo Diana
Zambrano, Carlos Andrés Gualdron Guerrero,| Econdmicas Janeth.
Javier Ivan Soledad Suescun, Mario de Jesus
Zambrano Miranda. 4. Servicio civil de carrera en Colombia
. i Facultad de
y México, Perspectivas y resultados de la Artes
. . Facultad de profesionalizacion publica en Colombia. sy
4. Proceso descentralizador en Colombia T L . S, g Humanidades
i ~ Ciencias Autor: Florez Lopez, Julian Raul.
autor: Mary Luz Ordoriez. L
Economicas
5. Analisis organizacional: tendencias Facultad de
5. Estudio del pensamiento tactico-ofensivo en| Facultad de en épocas de complejidad. Autor: Diaz Ciencias
el futbol juvenil. Autor: Arles Javier Ortega. Salud Ortega, Nubia Isabel. Econbmicas
6. La construccion de una identidad Facultad de 6. Estudio del equilibrio liquido de
colombiana a traveés de la musica, Autor: Artesy mezclas ternarias de hidrocarburos con Facultad
Jests Emilio Gonzalez. Humanidades | iiquidos i6nicos de imidazolio. Autor: Clencias
. . Basicas
- Eliseo Amado Gonzalez.
7. Macros en Excel: una forma divertida de Facultad de
aprender programacion | parte.. Autor: Luis Ingenierias y




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

2,5 -

Facultad de Artesy  Facultad de Ingenieriasy Facultad de Ciencias

Humanidades Arquitectura Econdmicas

Total libros publicados 2013: 7
Total libros publicados 2014: 6

Libros publicados por facultad

Facultad de Salud

Facultad de Ciencias
Béasicas

m2013

m2014



LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

Semilleros de investigacion

No. productos por semilleros

180 - 174
No. semilleros
160 -

65

140 -
120 -
100 -
80 -
60 -

40 -
18 21
20 -

. I

Poster Articulos Ponencias Movilidades




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.,

Encuentros semilleros de investigacion

soulms sl

(base de datos)
En Pamplont, Vi de Rosaro'y Cicuta
Marzo

Horramiontas web 2.0
e Putviiin Wacgo 3490 SL17-120, 24 - 27
€n Villa del Rosario, 8, 15, 22,

ler ter

Programa
5 o Programa

Semestral de
Semestral de
Capacitacion Capacitacion
ABRIL MARZO

' Semilleros |
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LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Gestion de recursos - presupuesto 2014

En el aflo 2014, se viene ejecutando el 2% del presupuesto de la Universidad de Pamplona, lo cual esta consignado en el
Acuerdo 070 de 2001. Por tanto en el primer semestre del 2014 no se ha incrementado este fondo ($2.957.600.000) .

PROYECTOS DE FINANCIACION EXTERNA (63%) $124.663.360

Contrapartida Universidad . Valor total del
Entidad Externa
de Pamplona proyecto

Nombre del Proyecto

1. Determinacion de residuos de metales
pesados en el suelo, plantas, agua y tejidos de
bovinos expuestos en areas de alto grado de $ 150.095.815 $ 27.540.000 $177.635.815
contaminacion y deteccién de puntos criticos
para su control.

2. Desarrollo de una novedosa tecnologia para
la concentracion y deteccion de
inmunomagnética de virus entéricos para $ 70.000.000 $ 30.000.000 $ 100.000.000
monitorear y hacer seguimiento y evaluar la
calidad del agua usando nanotecnologia.

3. Programa nacional de formacién de
investigadores “jovenes investigadores e $ 24.481.440 $57.123.360 $81.604.800
innovadores”

4. Convocatoria nacional para un banco de
elegibles para formacion de alto nivel para la
ciencia, la tecnologia e innovacion, (semilleros y $ 4.000.000 $ 10.000.000 $ 14.000.000
jovenes investigadores, doctores nacionales y
en el exterior).

$ 248.577.255 $ 124.663.360 $ 373.240.615




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD,
CRECIMIENTO E INFRAESTRUCTURA




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

55,18%

META PLAN AVANCE % PENDI.

2,76%

PRESUPUESTO EJECUTADO

$ 8.904.118.110 $ 8.475.769.864 95,19%

% DE CUMPLIMIENTO

ad incluyente y comprometida

MACROPROYECTO 3.1. ADMINISTRACION, GESTION Y
DIVERSIFICACION DE FUENTES DE RECURSO

28,47%

MACROPROYECTO 3.2. FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE
BIENESTAR




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

% Cumplimiento acciones
®0%-30% ®m31%-60% =61%-99% ®=Cumplidas

Total Acciones: 20

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

PRINCIPALES LOGROS 2014

ACCION LINEA BASE 2013
iAlianzas estratégicas formalizadas 0 1 8
g?jg? de ingresos por asistencia técnica y servicios a $16.978.338.144 $6.000.000.000 $10.527.660.505
Millones de pesos invertidos en adquisiciones, construcciones,
disefios, estudios, ampliaciones, mejoramientosy $3.184.382.711 $10.000.000.000 $8.082.022.723
adecuaciones de acuerdo con la planeacion del crecimiento,
operacion y construccion de la planta fisica.
NuUmero de volumenes de libros por estudiante en Biblioteca 4,44 4,8 4,74
NUmero de bases de datos para la Biblioteca 6 7 7

ACCIONES PENDIENTES 2014

ACCION LINEA BASE 2013 SEGUIMIENTO

NuUmero de estudios de costos realizados en pregrado 3 3 0
presencial (vigencia 2013)
NuUumero de estudios de costos realizados por CREAD (vigencia

13 13 0
2013)
Inventario Institucional consolidado 10% 40% 10%
IAumento de ingresos por donaciones $8.000.000 $50.000.000 $0
IAumento de la base presupuestal 6,06% 4,00% 0,00%
Numero de perfiles de proyectos desarrollados 16 10 5
Millones de pesos invertidos para modernizar y mantener los
laboratorios de docencia e investigacion. $1.442.735.463 $1.080.690.003 $180.305.116
Millones de pesos invertidos para dotar y mantener los $850.593.974 $300.000.000 $128.449.425
muebles, enseres, maquinaria, vehiculos y equipos varios. U U T

Jniversiaa

iincluyenie y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Alianzas estratégicas formalizadas Fundacion

Foto: Adriana Diaz Chaves, beneficios
economicos fundacion Bancolombia.

Bancolombia;

Programa Suenos
de Paz

El programa "Suefios De Paz" tiene como
objetivo ofrecer una alternativa de permanencia
en educacion superior, con un componente tipo
beca en la matricula y con un apoyo econémico
de manutencion que es financiable bajo
condiciones de condonacion. El programa se
dirige a estudiantes que hayan terminado su
primer afno de estudios superiores y que
desean continuar sus programas técnicos,
tecnoldgicos y universitarios en universidades
en convenio con la Fundacion Bancolombia.




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

No. de beneficiarios por facultad
para el 2014-2

25
21
20
51 becas
15
otorgadas 10
10 8
6
"em W = l
, R [ ]

AGRARIAS ARTES Y ECONOMICAS EDUCACION INGENIERIA SALUD
HUMANIDADES

Impacto financiero a beneficiarios por facultad
para el 2014-2
$ 140.000.000 $125.438.113
$ 120.000.000
$ 100.000.000

$ 80.000.000
$ 60.000.000 $50.490.013
$ 40.000.000 $ 22.200.600 $ 25.740.600
$20.000.000  § 6.884.700 - $7.368.600 ® 12.753.600 -
5- —— — [ ]
AGRARIAS ARTES Y ECONOMICAS EDUCACION INGENIERIA SALUD TOTAL

HUMANIDADES




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Alianzas estratégicas formalizadas

1.235 estudiantes de la Universidad de
Pamplona cumplieron con la convocatoria
realizada por la institucion y el
Departamento para la Prosperidad Social
(DPS) en el Teatro Jauregui de la ciudad,
en donde se entregaron los requisitos para
acceder a recursos de hasta un millon de
pesos por semestre.

Programa

Jovenes en
Accion - DPS




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Alianzas estratégicas formalizadas

FECHA
EMPRESA CONTRATO R
SUSCRIPCION
_ ntrat lebr ntre la Universi Pamplon Hipint
Gaseosas Hipinto S.A.S Contrato celebrado entre la Universidad de Pamplona y Gaseosas Hipinto 06/02/2013
S.AS
: Convenio master de prestacion de servicios de financiacion de

B lomb . . . 09/09/2013

ancofombia Bancolombia S.A y la Universidad de Pamplona
Bancoomeva Convenio entre la Cooperatlva I\/-Iedlc.a del Valle y de Profesionales de 13/05/2014

Colombia y la Universidad de Pamplona
Coopfuturo Convenio Interinstitucional de mandato especial sin representacion 11/05/2014
Contrato N° 2014 -0159, para la financiacion de la educacion superior a
través del crédito educativo mediante alianzas estratégicas entre El Instituto
ICETEX . . . . . . 24/01/2014
¢ Colombiano de Crédito Educativo Y Estudios Técnicos En El Exterior - /01720
“Mariano Ospina Pérez“, ICETEX — Universidad De Pamplona -Pamplona.
Pichincha Convenio para la financiacion de programas de educacion superior 07/04/2014
Convenio comercial entre el Banco de Bogota y la Universidad de
Banco De Bogota golay 12/07/2014
Pamplona
Comultrasan Convenio de financiacion de mat.rlcula.s celebrado entre la Universidad de 09/02/2014
Pamplona y Financiera Comultrasan

Jniversidad incluyent comprometidt



LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO
INFRAESTRUCTURA.

Foto: Financiacion de
matricula financiera

Foto: Dia del Administrativo

Alianzas estratégicas formalizadas

e o

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

NOMBRE DE CONVENIO

CONTRATO ADICIONAL AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 098 DEL 2012 COMPUTADORES PARA
EDUCAR CPE NI 456

Gestion de recursos

$3.631.189.275

CONVOCATORIA 531-2011 CONTRATO 0266-2013 PROYECTO MIGRACION SISMICA PRE-APILADO EN
PROFUNDIDAD POR EXTRAPOLACION DE CAMPOS DE ONDA UTILIZANDO OPCION DE ALTO DANO PARA DTOS
MVOS EN ZONAS COMPLEJAS NI 539

$ 1.977.250.000

CONCESION INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL COLEGIO
BICENTENARIO 2014

$ 1.958.182.960

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 056 DE 2014 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
INPEC DRAGONEANTES NI 548

$1.213.164.746

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION N° 14-13-014-080CE INSTITUTO DE INVESTIGACION DE RECURSOS
BIOLOGICOS ALEXANDER VON HUMBOLDT NI 546

$ 785.487.724

CONVENIO N° 9677-04-898-2013 FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES NI 541

$293.915.000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0131-14 UNIVERSIDAD DEL TOLIMA NI 542

$ 289.715.000

CONTRATO INTERINSTITUCIONAL FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS - JDC NI 540 $ 90.000.000
CONTRATO INTERINSTITUCIONAL UNIPANAMERICANA - FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA NI 537 $ 80.000.000
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 294 DE 2014 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL NI 545 $ 75.000.000
CONVOCATORIA 617 DE 2013 CONTRATO N° 613 PROYECTO SEMILLEROS JOVENES INVESTIGADORES NI 538 $39.710.800
CONTRATO INTERINSTITUCIONAL UNIVERSIDAD VIRTUAL INTERNACIONAL NI 547 $ 29.000.000
OTRO SI N° 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 001 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NI 518 $ 19.150.000
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE NI 543 $ 15.100.000
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ARRENDAMIENTO N° 387 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

$ 12.795.000
CNSC NI 532
CONTRATO INTERINSTITUCIONAL UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI NI 544 $ 11.000.000

CONTRATO INTERINSTITUCIONAL FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA NI 533
VALOR TOTAL

$ 7.000.000
$ 10.527.660.505
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Gestion de Recursos

NUmero convenios y/o contratos Valor convenios y/o contratos suscritos
suscritos (Millones de pesos)

2014 (Primer Semestre)
10.526

2014 (Primer Semestre)

2013

2013 17.730

2012

2012 14.085

0 10 20 30 40 50 0  5.000 10.000 15.000 20.000




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

ESTAMPILLA PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

$6.800
Millones de Pesos

Pendiente resolucion por parte del MEN




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

RECURSOS CREE
$9.656

Millones de Pesos

Pendiente resolucion por parte del MEN
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INFRAESTRUCTURA.

Plan Maestro de Regularizacion y Manejo

No. Nombre Inversion Sede

Adquisicion del inmueble ubicado en la Cra 5 n° 3-39
1 donde funcionaba la sede del colegio el rosario en la $ 7.500.000.000 Pamplona
ciudad de Pamplona.

Adecuacion plantas de vegetales, carnes, cereales,
2 oleaginosas y derivados lacteos del laboratorio de $168.211.578 Pamplona
alimentos de la Universidad de Pamplona, sede Pamplona

Repotenciacion del suministro de energia eléctrica para el
3 |edificio de la Facultad de Salud e IPS de la Universidad de $ 150.000.000 IPS - Clcuta
Pamplona, ubicado en la ciudad de Cucuta.

Adicional al contrato de obra n° 0208 de 2013, el cual tiene
como objeto las "obras de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones del centro regional de
educacion a distancia - Cread Cuacuta"

$ 39.372.692 Cucuta

Adicional al contrato de obra n°® 0334 de 2013, el cual tiene
como objeto la "construccion del sistema de drenaje en la
zona inundable entre el edificio de derecho y la quebrada
aledafia. Arreglos para la adecuacion del parqueadero de

la zona contigua al edificio de derecho y auditorio, la
construccion de rampas y adecuacion de accesos para las
personas con capacidad reducida en la Sede de la
Universidad de Pamplona unidad de Villa del Rosario".

$ 23.852.478 Villa del Rosario

6 Otros $ 200.585.975 Universidad de Pamplona

TOTAL INVERSION - MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA $8.082.022.723

. prgy | ’ - v moaticds
Jniversidad incluyente y comprometidt«




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Foto: Compra Rosario

$7.500

Fuentes
$4.500 Recursos Propios
$3.000 Recursos CREE




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Dotacidn Laboratorios

NOMBRE RUBRO: Modernizar y Mantener los

) : : > ESTADO
Laboratorios de Docencia e Investigacion
ADQUISICION DE EQUIPOS (BOMBA DOSIFICADORA PAMPLONA -
DE CAUDAL 2I/H A 20BAR (290 PSI)) CON DESTINO AL PROGRAMA DE
LABORATORIO DE AGUAS DEL PROGRAMA DE $5.967.968 INGENIERIA EJECUTADO
INGENIERIA AMBIENTAL AMBIENTAL
ADQUISICION DE EQUIPOS DEL CONTRATO DE PAMPLONA -
LEASING # 18053085 CON DESTINO AL CENTRO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE $80.000.000 PS\?FGEF:{?A'\Q;EAE EJECUTADO
SIMULACION AVANZADA (CIDTSA).
ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL LABORATORIO DE $93.792.366 P;g“gi;%’%‘[;lz EN
MICROBIOLOGIA AMBIENTAL MICROBIOLOGIA | INVITACION
VILLA DEL
ADQUISICION DE EQUIPO DE SOLDADURA ELECTRICA ROSARIO - EN
CON DESTINO AL PROGRAMA DE DISENO INDUSTRIAL $ 544.782 PROGRAMADE | \\/ ) ~4N
DE LA EXTENSION DE VILLA DEL ROSARIO DISENO
INDUSTRIAL

TOTAL INVERSION — DOTACION LABORATORIOS $ 180.305.116
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INFRAESTRUCTURA.

Foto: Equipos (bomba dosificadora
de caudal 2i/h a 20bar (290 psi))

Universidad incluyente y comprometida
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Foto: Equipos con destino al centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de simulacién avanzada
(CIDTSA).

Universidad incluyente y comprometida
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INFRAESTRUCTURA.

SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

NOMBRE RUBRO: Dotar y Mantener los
No. Muebles, Enseres, Maquinaria, Vehiculos y
Equipos Varios.

ADQUISICION DE EQUIPOS CON DESTINO AL GIMNASIO

PAMPLONA -
PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN

ESTADO

SERVICIO GARANTIZANDO LAS PRACTICAS ACADEMICAS A
LOS ESTUDIANTES.

TOTAL INVERSION — DOTACION

$ 128.449.425

MULTIFUERZA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA $20.987.281 EDUCACION FiSICA, EJECUTADO
RECREACION Y
DEPORTE
PAMPLONA -
ADQUISICION DE MATERIALES DEPORTIVOS CON DESTINO LIEE%SIF;\AT':’JQ AD EN
AL GIMNASIO MULTIFUERZA DE LA UNIVERSIDAD DE $ 28.825.323 P EJECUTADO
PAMPLONA EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y
DEPORTE
ADQUISICION DEL MOBILIARIO PARA EL PROGRAMA DE PRglégiLAA'DE
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA (CUCUTA) CON .
EL FIN DE OFRECER UN MEJOR SERVICIO GARANTIZANDO $15.428.498 LICEBISICAATCUEQ EN EN INVITACION
LAS PRACTICAS ACADEMICAS A LOS ESTUDIANTES. ARTISTICA
ADQUISICION DE EQUIPOS (INSTRUMENTOS MUSICALES) CUCUTA -
PARA EL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION PROGRAMA DE EN INVITACION
ARTISTICA (CUCUTA) CON EL FIN DE OFRECER UN MEJOR $58.766.567 LICENCIATURA EN
SERVICIO GARANTIZANDO LAS PRACTICAS ACADEMICAS A EDUCACION
LOS ESTUDIANTES. ARTISTICA
ADQUISICION DE EQUIPOS (PRENSA PARA GRABADO) PARA CUCUTA -
EL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION PROGRAMA DE EN INVITACION
ARTISTICA (CUCUTA) CON EL FIN DE OFRECER UN MEJOR $4.441.756 LICENCIATURA EN

EDUCACION
ARTISTICA
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Foto: Equipos con destino al Gimnasio Multifuerza de la Unipamplona
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Plan integral de gestion ambiental

El Plan Integral de Gestion Ambiental
(PIGA), es un documento que ayuda
a la institucion a saber qué pautas
debe llevar a cabo para conseguir un
desarrollo sostenible de su actividad
y mitigar sus impactos negativos
sobre el medio natural; para tal fin,
se conformé mediante Acuerdo N°
022 de 12 -03 - 2014 el Grupo
Administrativo de Gestion Ambiental
y Sanitaria (GAGAS); se definié la
Politica Ambiental, la cual se
socializo ante docentes y
administrativos y se encuentra en
proceso de socializacion a las

Unidades Administrativas.

Fotos: Socializacion
del PIGA
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Sistema de informacion fisica

Foto: Edificio Pedro de Ursua — Bloque
Administrativo

Foto: Edificio Simoén Bolivar Foto: Edificio Marco Fidel Suarez

Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA
CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

38,82%
META PLAN AVANCE % PENDI.
15,00% 5,82% -9,18%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$2.283.319.122 $ 929.834.004 40,72%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 4.1 CONSOLIDAR, ARTICULAR Y MANTENER LOS SISTEMAS DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, EL DE AUTOEVALUACION Y EL DE...

38,83%
MACROPROYECTO 4.2: AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

MACROPROYECTO 4.3: RECURSOS HUMANOS, EVALUACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO

MACROPROYECTO 4.4: ESTUDIO Y MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA QUE DE

()
SOPORTE AL PROYECTO ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS. 16,23%

MACROPROYECTO 4.5: CULTURA DE LA CALIDAD Y RENDICION DE CUENTAS 48,14%
MACROPROYECTO 4.6: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
(internos y externos) .

,17%
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% Cumplimiento acciones
= 0%-30% m 31%-60% 61%-99% m Cumplidas

Total Acciones: 59

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON
CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

PRINCIPALES LOGROS 2014

ACCION LINEA BASE 2013

Actividades de actualizacion y mejoramiento del sistema de aseguramiento

de la calidad académica 14 60 150

Acto formal por la entidad recertificadora de la Norma NTCGP-1000: 2009 1 1 1
Numero de administrativos capacitados 0 50 102
Acuerdo del Plan de Formacion Docente 0 1 1
Acuerdo del Plan de Capacitacion Docente 0 1 1
Elaboracién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano 1 1 1
Informe Publico Anual de Rendicion de Cuentas 0 1 1
Disminuir la desercion académica por periodo 8,10% 12,98% 9,31%
NUmero de estudiantes, administrativos y docentes con apoyos econdmicos
. - 217 700 1383

generales para eventos, representaciones, auxilios y transportes.

Numero de actividades orientadas al mejoramiento de la calidad de vida 18 22 30
Numero de actividades orientadas al mejoramiento de la cultura 14 14 17
NUmero de personas que participan en las actividades culturales 1.000 1.600 2.691
Numero de participantes en las actividades deportivas 1.464 1.500 2.477
l\~|umero de estudiantes benefiados con los subsidios de alimentacion por 564 564 600
ano

Numero de estudiantes promedio por semestre que realizan beca trabajo 120 126 136

Numero de estudiantes promedio por semestre que realizan pasantia 32 17 25




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO
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ACCIONES PENDIENTES 2014

LINEA BASE 2013 SEGUIMIENTO

Actividades de consolidacion del sistema de autoevaluacion de 14 14 3
los programas de pregrado y posgrado
Ver_|f|car Io; 'planes de segwmlgntqy mejoramiento resultado del 30% 100% 63%
registro calificado y de la acreditacion
Disefiar el proceso de autoevaluacion y acreditacion institucional 50% 100% 75%
Numero de reportes del modelo MECI a la Funcion Publica 6 6 6
Numero de registros calificados renovados 14 20 3
NuUmero de registros calificados presentados y acreditados. 3 5 3
Porcentaje de elaboracion del plan de formacion administrativo 0% 100% 0%
Porcentaje de elaboracion del plan de capacitacion administrativo 0% 100% 85%
Porcentaje de ejecucion del Plan de Formacion Docente 0% 100% 38,46%
Porcentaje de ejecucion del Plan de Capacitacion Docente 0% 100% 22,22%
Elaborar y actualizar el estudio para la reforma organizacional 0 1 0
Fortalecer el programa de quejas, reclamos y sugerencias. 68,87% 85,00% 50,00%
I\Ju_mero de actividades de promocién y prevencién de la salud 20 20 17
fisica
NUmero de actividades orientadas al mejoramiento de Deportes y

o 17 17 15
Recreacion
Numero de actividades orientadas a la diversidad 4 4 2




ACREDITACION
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Actividades realizadas por el SAAI 2013 vs 2014

Actividades realizadas en el SAAI

SOCRLEACIONY CAPRCITACION DECHODLO SAAE h a7

CONSTRUCCION PLAN DE MEJORAMIENTO

CONSTRUCCION INFORME DE ACREDITACION DE CALIDAD.

EN° DE PROGRAMAS
2013
CONSTRUCCION DE DOCUMENTO MAESTRO PROGRAMAS

NUEVOS E N° DE PROGRAMAS

2014

CONSTRUCCION DE DOCUMENTO MAESTRO RENOVACION
DE REGISTRO CALIFICADO

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

10 20 30 40 50
NUMERO DE PROGRAMAS

o

nivarelelsrs . 2 =~ v ’ ~ reamaticde
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Programas de pregrado y posgrado trabajando proceso de autoevaluacion
en modulo SAAI-IG

Programas de pregrado y posgrado trabajando autoevaluacion en
maodulo

Total de Programas

47

N° de Programas de Posgrado
Aplicando Autoevaluacion en Modulo
SAAI-IG

N° de Programas de Pregrado
Aplicando Autoevaluacion en Médulo
SAAI-IG

39

Numero de Programas
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Programas en proceso de autoevaluacion en el 2014 - |

Autoevaluacion con miras a Acreditacion
de Calidad

Autoevaluacion para Renovacion Registro
Calificado

0 10 20

NUmero de programas
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Total programas en proceso de autoevaluacion con miras a
acreditacion de calidad en el 2014 - |

FACULTAD TOTAL PROGRAMAS

Artes y Humanidades

Ciencias Agrarias

Ciencias Basicas

Educacion

Econdémicas y Empresariales

O | NTW|PA~|[FL |

Ingenierias y Arquitectura

Salud 7

Total 24
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Visita de Pares Académicos en el 2014 - |

No. PROGRAMA FECHA DE VISITA
1 Comunicacion Social 24 a 26 de abril
2 Derecho 24 a 26 de abril
3 Psicologia 24 a 26 de abril
4 Zootecnia (Ampliacion a Villa del Rosario) 24 a 26 de abiril
5 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 05 al 07 de junio
6 Economia (Distancia) 05 al 07 de junio
7 Ingenieria Agronémica 05 al 07 de junio
8 Microbiologia 05 al 07 de junio

Especializacion en Seguridad Alimentaria Pamplona con ampliacion al &rea -
9 P g . , P P 05 al 07 de junio
metropolitana de Cucuta
10 Especializacion en Transformacion de Residuos Agroindustriales 05 al 07 de junio
11 Maestria en Ingenieria Industrial 05 al 07 de junio
12 Especializacién en Seguridad Alimentaria (Extension Bucaramanga) 12 al 14 de junio
13 Especializacion en S.lst(?tnas Ir,1tegrados de Qestlon (H,SEQ) Pamplona con 12 al 14 de junio
Ampliacion al Area Metropolitana de Cucuta
14 Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion (HSEQ) —Extension 12 al 14 de junio
Bucaramanga

Jniversidad incluyent comprometidt
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Visita de pares académicos en el 2014 - |

Foto: Visita de Pares Académicos del 24 al 26 de Abril de 2014
= T B 3§

R A 3= £ 1, ¥
I oo .-
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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Foto: Visita de Pares Académicos del 12 al 14 de Junio de 2014
Pamplona y Extensiones Bucaramanga (Especializaciones)
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Numero de registros calificados renovados en el 2014

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTZRIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERD (05F

|
03 ro- 201
Por medio 08 1a cual se resuelve I¢ soliciud de de regsro cali del pr de
Fonoaudiologia de 13 Universidad de Pamplona ofrecido bajo la metolologia mesencual en Pamplm
¥ 86 aprueban modificaciones

EL DIRECTOR DE FOMENTO PARA LA EDUCACION SUPERIOR
E de las fun del d ho de la Viceminstra de Educicidn Supenor mediante Decreto
No. ?856 del 6 de diciembre de 2013 y en ejarcico de las facultades confendas en la Resolucikdn
nimerx 6663 de 2 de agosto de 2010,

CONSIDERANDO:

Quela Ley 30 de 1892 sefisfa como objetivo de la educacicn supenory de sus institucicnes, prestar a
13 comunidad un servicio con cakidac referido a los resunanu académices, a fos medios y procescs
emphados, a I8 Infraastnactura institucional a las di ya del mismo y
A las condicionas an que a8 dRSAMOT cacka el sdn

Quela Ley 1188 de 2008 y o Decrab 1265 de 2010 estabiecen que para poder ofrecer y desarrollar
un grograma académico de educacén superior se requiere haber oblenido registro csimcado el
mismo y delerminan las condicicnes de calidad que deberan las

SUPEriOr Para su oblencitn

Que el Ministerio de Educacon Naconal medante Resolucion nimero 3317 de 6 de ottubre de 2004
otorgd el registro calificado al programa de Foncaudioicgia de ' Uniersilad de Pampiona para ser
ofrecdo bajo ks ia presencal en Il

Que la nstuciin soRCitd 1a renovaddn del registro calificado para ] de F
ofreado baio 1a metocoloaia cresencal en Pamelona. medficando el m.malo de cuoos para & orimes
semestre gue pasan de 58 3 40

Que |3 Sala de Ciencias de la Sakud de la Comisidn Nacional Intersectonal de Aseguramiento de la
Calicad de la Educacion Superior (CONACES), con base en la competencia asignada mediante Ley
1188 de 2008, en sesitn del 4 de sapliembre de 2013, estudit la nformacén que fundamenta la
solchud de renovacion del registro calificado y racomends & este Despacho rencvar &f registro
calficado al programa de Fonoaudicixgla par cuanto mantene el curplmsnto de las condiciones de
cabdad requeridas para su ofrecimierto y desarrolio, aprobando las medficaciones presentadas

Que de acuerdo con fo dispuesto an &l arliculo 247 de ls Ley 100 de 1863, |a Ley 1164 de 2007, la
Ley “433 de 2011, el Decreto 2006 ce 2008 y el Dacreto 2376 de 2010, la Universidad de Pamplona
presentd la documentacion que sopona la relacion docencia — senvicio con la ES.E Centro de
Rehititacion Cartioneuromuscular ol Norte de Santander

Que ka Comesion Intersectorial para ol Talento Humano en Salud mediante Acuerdo 366 de 2013,
emitiy concepto Wcnico favorable 0re Kis cOMEnios COCANCA — SMVICO ¥ eSCenancs o8 praclica
que scportan el programa de Fomoaudiologia asii ESE Centro de  Rehablitacion
Cardoneuromuscular del Norte de Santander {11 cupos)

Que este Despacho acoge el concepto de fa Sala de Ciencias de la Salud de la Comisidn Naccnal
Intersectorial de Aseguramiento de a Calidad de la Educacion Superior (CONACES) y encuentra
procedente rencvar el regstro caifcado al programa de Fonoauficlogia de la Universidad de
Pamplona. aprcbando las modficaciones presentadas

En indnito de k expuesiv,

PROGRAMA

1 Fonoaudiologia

RESOLUCION DE
OTORGAMIENTO

Resolucion N° 056 del
3 de Enero de 2014

2 Derecho

Resolucion N° 10250 del
1 de Julio de 2014

3 Psicologia

Resolucion N° 10253 del
1 de Julio de 2014

Jnivers
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Participacion en convocatoria del Consejo Nacional de Acreditacion CNA para la presentacion
de buenas practicas en el disefio y aplicacion de sistemas internos de aseguramiento de la
calidad de instituciones de educacién superior en el marco de la acreditacion

Convocatoria para la  presentacidn de Buenas
Practicas en disefio e implementacién de sistemas
internos de aseguramiento de |a calidad de IES.

CINA

CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN EL DISERO Y APLICACION DE
SISTEMAS INTERNOS DE ASEGURAMIENTD DE LA CALIDAD DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN
EL_MARCO DE LA ACREDITACION

El Consejo Nacional de Acreditacsén de Colombda (CMA) en el marco de sus sctividades de fomenio a la screditacidn,
adelantard este afo una nueva vensitn de sus Encuentros Regionales. Los Encuentros Regionales CNA son espacios de
intersecitn entre & Consejo v la comunidad scadémica del pais para disculic y socializar temas relacionados con la
acreditacidn: se realizan en 6 diferentes regiones y cusntan con la participacidn de lodas |as instituciones de educacion
superior (IES) del pais. Para este afo, el Consejo disefard para sus encuentros una interesante agenda que tendrd
COmo ege tematico la decusion sobre el desfio e iImplementacidn de sistemas Intemos de assguramiento de la calldad de
Instituciones de educacksn superior (IES).

Temendo en cuenta o anterior, el CNA invita a las IES el pais a presentar sus buenas practicas en dicha materia, de
manera que, medanie un proceso de selecchin por parte del Consejo. se eljan 12 practicas. que por su éxito en su
implementacin y obtencén de resultades, puedan servr de referentes y exponerse en las distinias regiones donde se
levardn a cabo los Encusniros Reglonales CNA 2014,

LQUE, ES, UNA BUEMA PRACTICA EN. DISERO. E IMPLEMENTACION, DE, SISTEMAS INTERNCS. DE
ASEGURAMIENTO. DIE LA CALIDAD (BP-SIAC) DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN EL MARCO DE
LA ACREDITACIONT,

Para el CNA. una BP-SIAC de IES en el marco de la acreditackin es aquella experiencia de implementacidn de un
sistema, que orlentada hacia unos objetivos determinados, ha dado con una metodologha o procedimeentos. que resultan
apropiados o aconsejables para consegur unos resultados positives. demosirando su eficacia, efickencia y utidad en el
contexio del aseguramsenio de la cabidad de la educackn supenior y por ende en los procescs ce acreditacikn. De
manera especifica, una BP-SIAC debe haber servido para la onentacidn de loma de dechsiones estratégicas en las IES,
de modo gue haya tenido Impacios positives demostrables en las dstintas tematicas relacionadas con los factores de

acreditacitn gue propone el CHA en sus lineamsentos {Institucionales y de programas).

LCUALES SON LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBE TENER DE UNA BP.SIAC DE IES EN EL MARCO DE LA
ACREDITACIONT:
ElCMA conssdara alemantos biskcos’ de wia BP-SIAC los siguisenbes:

! Clamantos tmadas on refarencia ol pragrams MOST (Managemant of Secksl Trantormation] de b UNESCO,

Conozca el CNA

2 Sistema Nacional de
Acreditacion en Colombia

» Fundamentos Estratégicos y
Organizacion del CNA

> Estadisticas & Indicadores
2 Usuarios y Servicios

> Codigo de Buenas Practicas
para Acreditacion en Educacion
Superior

> Evolucion de la Acreditacidn en
Colombia

> Consejo Nacional de
Acreditacion

» Extadisticas ¢ Indicadores

> Acreditacion institucional

> Acreditacion de programas
pregrado

> Acreditacion de programas de
postorade

2 Listado de Programas en
Proceso de Acreditacion

ﬂ"" Universidad de Pamplona

Inicie = Uestacade

RESULTADOS CONVOCATORIA BUENAS PRACTICAS EN EL
DISERO Y APLICACION DE SISTEMAS INTERNOS DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL MARCO DE LA ACREDITACION
(BP-SIAC)

El Consejo Nacional de Acreditacion- CNA agradece a todas las Instituciones de Educacion Superior que postularon
sus experiencias de buenas practicas en el disefio v aplicacidn de sistemas internos de asequramienta de |a calidad
de instituciones de educacion superior en el marco de la acreditacion (BP-SIAC) para la convocatoria abierta el
pasado mes de mayo. Fueron recibidas un total de 25 postulaciones provenientes de diferentes tipos de institucian
de distintas regiones del pais.

El proceso de seleccion se llevd a cabo en dos etapas: en primera instancia |a Secretarfa Técnica realizo una
preseleccion de 18 BP-SIAC, aplicando los criterios propuestos en la convocatoria (efectiva, eficiente, sostenible,
innovadora y replicable). Posteriormente, los Consejeros, seleccionaran entre éstas, las mejores 12 propuestas,
Cuyas ponencias seran presentadas en los Encuentros Regionales 2014,

El siguiente listado contiene las 12 BP-SIAC seleccionadas. La ciudad en gue serdn presentadas y la programacian
de las fechas de los Encuentros Regionales seran comunicadas directamente a los respansables en las préximas
semanas.

Ne IES Nombre PB-SIAC

1 Universidad de Caldas Sistema integral de aseguramiento de |a calidad. -SIAC-
_— Sistema de gestion intearal de la calidad de la

2 slpde il Universidad del Valle - GICUV

7 Universidad Tecnoldaica de Sistema integrada de planeacidn académica,

Pereira mejora continua - (SIPAME)

Implementacian del sistema de autoevaluac
acreditacidn institucional - SAAL- 1G

Sistema de gestion de garantia de |a calidad (3GGC)

Universidad Pommoe sorvarrme
(Medellin)
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Modulo SAAI-IG
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Asesorias y acompafamiento en procesos de aseguramiento de la Calidad

Asesoria Construccion Asesorfa Construccion de Asesoria en procesos de
Documento Maestro Informes de Acreditacion Autoevaluacion

Asesoria Autoevaluacion
para Acreditacion

Asesorfa Construccion Planes Asesoria cambio acuerdo plan de
de Mejoramiento estudios

Jniversidad incluyente y comprometida
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Avances modelo

institucional - caracteristicas, indicadores,

[FACTOR 1: MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

criterios fuentes

una mision ;& o Y cuttural, : ¥ publico.
1 i e plicita el con la calidad, con las
| principios constitucionales y con los principios y objeti dos por |a Ley para ]
|CARACTERISTICA 1: COHERENCIA Y PERTINENCIA DE LA MISION
f EXISTENCIA
e |aspectos a consioerar n |inpicabores CRITERIOS FUENTES. S [no
| 1|Cohersaciay pattinencia de i T Excistencia = wa dosumento que evidencie |Coharencia Documental B [Fasta de Andlisis
i misién con la naturalera, tradicién, 12 coherencia y partinencia entre la misién, | Partinencia PEL [ Gocumental
: bistivos v logros institucionalss 108 campos 2 accién; ol tipo de institucion | [donsidad i
1 v los principios ¥ objetivos sstablacidos por Pensamisnto Pedasdgico
3 12 ley para sdueacion superior.
3 2[Wival 8= parcepeion o= la Coherencia ¥ Coherenciz Estudiantss x
] pertinencia sntee la misién v 12 natvealeza, |Pertinencia
1 tradicién, objetivos y logros institucionales | doneidad
| 2nls comunidad universitaria
[ 2| Coherencia, pertinencia v 3|Existenciz de politicas institvcionales, en | Coherencia [Pauta de Analisis
] transparsncia dz la Misién en. ralacién con ol eatomno social, cultural, | Partinencia PEIE documental
J relacién con el entorno social, ambiental vy productivo, Transparencia Gocumentos [Panel de expartos
i e ) e el T TACTOT T BNESTA TRETITOEONAT
' Administratives. 42 gestisn. + Estatuto general
+ Manal de funcionss o giss dal CARACTERISTICA 21: CLIMA INSTITUCIONAL
talantn humann
1 5. Existencia de orientaciones para la toma ds |Coherencia * PET * Pauta de Analisis BANCO
i dacisionzs con raspacto a la docencia, Dartinencia « Manual da funcionss o zuias del [Documental EOREOERAR INDICADORES CRITERIOS FUENTES Tonoe | amE r\_n?;u"
] iarvestigacion, proyeceitn social, gestiéa y taleato humano + Diractivos TuToa IeEOROIOn &
| 4|Cohersnciay pertinenciade a [6. [Tnformacion varificabls sobr= La coharencia | Coherencia Pavta de Andlisis b b et I
3 v pertinencia de la misién con los Pertinencia Panel de expartos 2001 que 5o oreala [—
] principios  constitueionales ¥ los + Decrato 1203 B i pussican Eherersiia :
] L2 2ducacién sparios ohistives dela  educacién suparior. + Constitucién Politica ae marcha de politicas 20|  Folitieaz orientadaz al Flespons sbilidad, i [ Bomumert ] asssimios
ooty ienes ingtitucional Equidad B soserdos regulsn al
~ Fotitics
Loy 30 de1 52 owbived
Poli 3 del Cesu
Tevas
califique
LComo
considers
las
Enistencia de procezos d Plan de Medios de la oS ALegiaS
divulgacibn de lo rerviclos Criicins de Prens » (2914, eina de | e
FACTOR 2: ESTUDIANTES | | de bienestar univer 2913, 2012, 2011, 2010
Estrategias de Berbend
CARACTERISTICA 4: _DEBERES ¥ DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES o divulgacién de los o (ir
] EXISTENCIA o Respons abilidad
N°_| ASPECTOS A CONSIDERAR INDICADORES CRITERIOS FUENTES 5 NO INSTRUMENTO
Reglamentacion sobre los daberes, + Reglamento Estudiantil 2t
darechos y pasticipacion da los - + Acverdos docomental Plan g sk intarns da
Opinidn 1obie 12 procesos
estudiantes en los Grganos da disciplinasio, s participacion en los érpancs ety Bienesta U (subportaly
direccion de L iny direccion da la institucién y los eriterios otraz)
acadimicos de ingreso y permanencia en fa
institucion, promocica, tranferencia y grado. - L
LU Factor s o o nv o Ll Tade e R o (o P FACTOR 9 & FACTORG Jilee]
Porcentajs da estoliantes y profesores qut conocen | No aphica [+ Estodiantes ~Enconta
ol Reglamento Estudi '+ Prof.
Apreciacion da 1a comunidad académica sobre i |Coherencia * Estodiants ~Enconta
contribucién dal reglamento estudiantil al logro de sores
i6a institocional ' Egresados
3 Contribucion del reglamento Apreciacion da la comunidad academica sobre la Coherencia
studiantil al lopro & la misica contribucion dal replamento extodantil al logro da
institucional 12 mision institucional
3. [Participacion o los satodiantes en Pasticipacion 6 los axtodiantas en o) organivmos |Equidad + Documentos PAD
12 vida saivensitaria colegiados. Pestinencia + Reglamento
+ Listados de representaciones
'y ’ f $i
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Personal administrativo

Capacitacion a 102 Funcionarios en los siguientes 10

temas:

« Control de factores que ocasionan accidentes de trabajo.

« Seminario taller en empleo publico y carrera administrativa con énfasis en
evaluacion de desempeiio.

« Asesoria en la implementacion del programa de gestion de riesgo
psicosocial (resolucion 2646 de 2008) baterias.

» Certificacion de conocimientos en competencias digitales.

» Formacion primeros auxilios.

* Prevencion en los lugares de trabajo carga fisica en el trabajo.

* Prevencion en trabajo en alturas.

« Capacitacion actualizacion de auditores en la ntcgp:1000 — 20009.
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Personal administrativo
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Reforma organizacional

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

NUumero de estudios|e Se encuentra en desarrollo el
elaborados 0 estudio de Reforma
actualizados. Organizacional en la version 10.

Jniversidad incluyente y comprometida
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Personal docente

Docentes Universidad de Pamplona
2014-1

700
629

600

500

375

400

300

265
217

200

100

Tiempo completo  Tiempo completo Céatedra Tutor
planta ocasional
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Personal docente

Docentes Universidad de Pamplona por grado de escolaridad
2014-1
106

664
372
344
- _j I l
O . T T

Doctor Magister Especialista Pregrado

700

600

500

400

300 -

200 -
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Fortalecimiento y desarrollo de la planta docente

1. Formacion Posgradual
1.1. Formacion Docentes de Planta: Acuerdo 019 del 19 de Diciembre de 2013

Nombre Docente

ENRIQUE QUEVEDO GARCIA | LUZ MARINA SANTQOS JAIMES

GONZALO GUILLERMO
MORENO CONTRERAS

HUBER GIRALDO GIRALDO JULIO ISAAC MALDONADO

YAMILE DURAN PINEDA

JUAN CARLOS SERRANO RICO | LUIS ENRIQUE MENDOZA

LUIS CARLOS PENA CORTES CARLOS MARIO DUQUE

10 docentes

1.2. Formacion docentes tiempo completo ocasional y catedra: Acuerdo 060 del 19 de
Septiembre de 2013.
Beneficiados: 28
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Fortalecimiento y desarrollo de la Planta Docente

2. Capacitacion: acuerdo 019 del 19 de diciembre de 2013

2.1. Diplomado la docencia universitaria y la transformacion del quehacer pedagogico en el aula
problematicas y necesidades:

Beneficiados 2013: 120 docentes.

Beneficiados 2014: 132 docentes.

2.2. PLANESTIC: capacitacion sobre uso y apropiacion de TIC.
Beneficiados 2013: 100 docentes
Beneficiados 2014: 180 docentes




TRANSPARENCIA'Y
RENDICION DE
CUENTAS
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Transparencia

SN
AT
\ a |
\

Elaboracion del Plan Daivesibitod g Puasptionia

Anticorrupcion y de e ——
Atencion al Plan Anticorrupeién y De
Ciudadano 2014 Atencién al Ciudadano

ENERO 2014
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Rendicion de cuentas

Audiencia publica de . .
rendicion de cuentas Y reee

N° Asistentes

Pamplona 350

Villa del Rosario 182

¢ Considera que la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas dio a conocer los compromisos y los
resultados de la Universidad de Pamplona, durante la
vigencia 2013?

0,0% 1,5%

m Insuficiente
E Poco Clara
m Clara

®m Muy Clara
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Codigo de Buen Gobierno
Creacion y Adopcion del CBG

120%

100%
100%

80% 75%
60%
40%

20%
0%

0%

Inicial Final Brecha
Implementacion del CBG

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

67%

48%

33%

Inicial Final Brecha




BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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Personas apoyadas con auxilios econoOmicos y transporte para eventos y
representaciones

N° de auxilios econdmicos otorgados N° de apoyos de transporte otorgados
2014-1 2014-1
250 700
600 575
500
150 400 352
100 300 236
200
50
26 100
2
0 0
Estudiantes Docentes Administrativos Estudiantes Docentes Administrativos

Inversion: $79.978.515
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Contrato de prestacion de servicios N° 870 de 2014, suscrito entre la
Universidad de Pamplona y la Fundacion Institucional Prestadora de
Servicios de Salud de la Universidad de Pamplona

IIVERSIDAD DE PAMPLONA

ONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 870 DE 2014
SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y FUNDACION
INSTITUCIONAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

a saber, ELIO DANIEL SERRANO VELASCO. mayor de edad

je ciudagania N

No. 062 del 12
UNIVERSIDAD

quien en
adelan denorr LA y c a a. FUNDACION
INSTITUCIONAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE  SALUD DE LA UNIVERSIDAD

identificada con nit 9002 s

Servicios, a la luz
os de salud) y articulo

je Pamplona
regira por las sig

PAMPLONA a PRESTAR EL SERVICIO DE SALUD PARA LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ada > hace pa tegral del pre
one.
PRESTACION DEL SERVICIO DE UNIDAD DE
ITEM SALUD MEDIDA ca
PRESTAR SERVICIOS DE
PRIMEROS AUXILIOS DENTRO DEL

CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD DE

EGUN NORMATIVIDAD vxc.cr\'rv—
1 P,\P,\ INSTITUCIONES EDUCATIVAS | MES 10

GESTIONAR EL TRANSLADO DE

LOS USUARIOS EN CASO DE SER
CESARIO PARA ATENCION DE

MES 10

VAR EL REGISTRO DE
)RIA CLINICA DIGITALIZADA
ECTRONICA CONSERVANDO
TODA LA INFORMACI
REQUERIDA Y GARANTIZANDO LA
“USTODIA DE CONFORMIDAD CON
3| LA NORMATIVIDAD ViC
VILLA DEL ROSARIO

SERVICIO DE UN(1) MEDICO Y UN
(1) AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
EL HORARIO DE 8 AM A 12 M ¥ DE
4 2PM A 6 PM
DOTACION BIOMEDICA D
DEL R o)

DSA

VILLA

CREAD CUCUTA

Inversion: $199.873.963

Beneficiarios: Estudiantes de
pregrado presencial, distancia
y posgrados
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Actividades de Bienestar Universitario

No. de actividades por area 2014-1
35

30
30

79 Actividades

25
20
15

10

Salud Fisica Calidad de Vida Recreacion y Deportes Cultura

Jniversidad incluyente y comprometida
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Atencion al usuario en salud fisica

No. citas atendidas en salud fisica No. Personas atendidas por estamento
2014-1 2014-1
1.550 - 1.600 -
1.542 1.459
1.540 - 1.400 -
1530 1.200 -
1.000 -
1.520 -
800 -
1.510 - 1.506
600 -
1.500 - 400 -
1.490 - 200 -
17 30
1.480 - : 0 - : ' T —_—
Citas Solicitadas Citas Atendidas Estudiantes Docentes Administrativos

Inversion: $186.873.963
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Atencion al usuario en calidad de vida

N° de citas atendidas en calidad de vida 2014-1

Citas atendidas 717

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Inversion: $169.150.893

Jniversidad incluyente y comprometida
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Fortalecimiento del area de cultura

Numero de estudiantes que integran grupos culturales
2014-1

160 153 mPamplona

180

140

120

mVilla del

100 Rosario

Total Vinculados: 425
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Fortalecimiento del area de recreacion y deportes

Numero de estudiantes que integran equipos deportivos 2014-1

30
25
25 m Pamplona
20 20
20 18
17 17 .
15 15 m Villa del
15 14 14 Rosario
11 11
10
7
5
4 4 4
> 3 3 3
0
v o o o o > o o o () < RN o o o () 2 o o 2 )
SO O A S i S T A )
S Sy > < & X & F L S oy SN & & F ° o
v S S » @ P N ® Al R\ 06}' ® 0 & @ & & éq'
X0 xO \oo ®\® o © 3 o < ® é\\ x@ .»oo\ > 4 &
& &L ® ¥ & & S ° & & F ¥ W@
& ooc" < &0 & <& P 0\’0 ° 40\ P
@'b\ ’b\ ’bo «0 é}o
Q \3,4 2

Total Vinculados: 255 Inversion: $ 96.063.994

nivarcidea L ant - » reomaticde
Jniversidad incluyente y comprometidt«
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Medicion de la satisfaccion de usuarios

Porcentaje de medicidon de la satisfaccion del cliente 2014-1
120%

100% 97% 03% 97%

80%

60%

50%

40%

20%
10%

0%
Estudiantes Docentes Administrativos Egresados Jubilados




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA
CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Auxilios de alimentacion

cvn o i S Se otorgaron auxilios de
de laeducacion : 1PARA TODOS . )
alimentacion por valor de

INCIO  NACIONAL  REGIONAL  INTERNACIONAL $748314OO

lunes, 21 de julio e 2014
beneficiando a 600

estudiantes, a cada uno se le
otorgo una suma de

$124.719. Dichos auxilios
Aln ze encuentra vigente |2 comacatoria para log estudiantes inferesados en acceder al

auxdlin de alimentacion que offece 3 Universidad de Pamplona v que para este semestre v — fueron d |Str| bL“dOS de Ia

se amplid a B0 cupos mas que el afio anterior, con el propdsite de aporar al

arai ; ; Universidad de Pamplona H H .
mejoramignta de las condiciones de vida de los futuras profesionales, | g uie nte manera:

Contacto

Inicio = Insttuciones de Educacian Superir = Universidades » Universidad o2 Pamglana

600 estudiantes se beneficiaran con el auxilio de alimentacion que
ofrece la Universidad de Pamplona ;

Wienes, 11 de Al de 2014

Comunicado te Prensa No 143 de abril de 2014

Durante 2 semana los aspirantes en Pamplona, CREAD Node de Santander y la
extension de Villa del Rosario, se estén presentando por facultades. El viemes 11 de abil  Rectora: Esperanza Paredes
finalizan las entravistas con los estudiantes de las faculiades de Ciencias Bésicas, | Heméndez

Econdrnicas y Empresariales Directora Oficina de Comunicaciony * 400 auxi I 10S a Ia Sede
CATALOGO UNIVERSIDADDES.pd - Adobe Reader . .
principal.

El Rector de |z Universidad de Parmplona, Elio Daniel Serrano Velasco, asequrd o

yue oftecerles un auxilio de alimentaciin a los profesionales en famacidn significa un apoyo importante y un menszje dgf ' Q@ ° ili
farnilia Uniparnplona e somos, nor eso ampliamos los cupos pars este afio”, afimnd el Rector 200 aUX"IOS a IaS Sedes
Villa del Rosario y Cucuta.

Ruby Jaimes Ramirez, Psicdloga del Centro de Bienastar Universitarin asegurd que durante 3 comvocatoria mas de 1
estudiantes a la fecha se han presentado para obtener los cupos: 'L convocatoria ha estado bastante concurids, Es

Lo ciciacsl L bclioeios i deoiopic op Dovopl Ll

Jniversidad incluyente compromerndc
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Becas trabajo

Estudiantes beneficiados con becas trabajo por facultad
2014-1

40

37

35

125 beneficiados

30
o5 24
20
15

10 9

Artes y Ciencias Ciencias Ciencias Ingenierias y Educacion Salud
Humanidades Basicas Agrarias Econdmicas Arquitectura

Inversion: $97.657.641
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Pasantias Estudiantes beneficiados con pasantias por facultad
2014-1
16 -
14 -
| 25 beneficiados
10 -
8 .
6 .
4 4
2
2 1
. = B
Artes y Humanidades Ciencias Bésicas Ciencias Agrarias Ciencias Econ6micas

Inversion: $115.674.374
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Disminucion de la desercidon en la comunidad académica

Las politicas establecidas tendientes
a disminuir la desercion en la
comunidad académica son:

DESERCION NACIONAL Vs DESERCION UNIVERSIDAD DE
50,0% PAMPLONA

45,0%

40,0%  36,64%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%  12.4% | 12,4% 12,9%

1. Programas de apoyo a la vida
académica y universitaria.

2. Descuentos, estimulos 'y
financiacion directa de matricula
financiera.

3. Auxilios de transporte y
alimentacion.

4. Apoyos econOmicos a becas

25,52% 24,18% | 24,08%

19,07%
15,10%

14,87% | 14,58%
9,31%

12,9%

trabajo. oo 118% [ 11,8% | 11,1% 11,1% 104%
5. Mejoramiento de los programas O’OD/

de Calidad de Vida, Cultura, 20091 20092 20101 20102 2011-1 2011-2 2012-1 20122 2013-1

Deportes y Salud. «@=NACIONAL ~ e=@mmUNIPAMPLONA

6. Fortalecimiento presupuestal a
Bienestar Universitario por $
2.127 millones de pesos
asignados durante la presente
vigencia.




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA
CULTURA DE INTERNACIONALIZACION




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE
INTERNACIONALIZACION.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

48,93%

META PLAN AVANCE % PENDI.

10,00% 4,89% -5,11%

PRESUPUESTO EJECUTADO %

$ 400.000.005 $ 168.822.795 42,21%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 5.1. MEJORAR LA PRESENCIA DE LOS ESCENARIOS 45.00%
ACADEMICOS INTERNACIONALES it
MACROPROYECTO 5.2. IMPULSAR LA CULTURA DE LA 58.12%
INTERNACIONALIZACION EN ESTUDIANTES DE PREGRADO y POSTGRADO e




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

% Cumplimiento acciones
®0%-30% ®m31%-60% =61%-99% mCumplidas

5; 38%

Total Acciones:13

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 5.
INTERNACIONALIZACION.

ADOPCION DE UNA CULTURA DE

PRINCIPALES LOGROS 2014

ACCIONES PENDIENTES 2014

LINEA BASE 2013

LINEA BASE 2013 SEGUIMIENTO

Numero de estudiantes con movilidades en el extranjero 0 30 28
Numero de docentes con movilidades en el extranjero 0 10 10
Numero de administrativos con movilidades en el extranjero 0 1 1
Numero de estudiantes extranjeros visitantes en la 0 3 5
institucion

Numero de docentes extranjeros visitantes en la institucion 0 5 7
Numero de administrativos extranjeros visitantes en la 0 1 3
institucion

Numero de programas académicos con la aplicacion de las 0 7 10
practicas de internacionalizacion del curriculo

Numero de eventos internacionales apoyados 2 6 5
Reglamento de movilidad internacional aprobado 0 1 0
Numero de estudiantes extranjeros matriculados en

~ 0 160 69
programas de pregrado por afio
Numero de convenios, contratos y/o alianzas firmados que 5 3 1
apoyen el aprendizaje de una segunda lengua

nivarelelsrs . 2 =~ v ’ ~ reamaticde
Jniversidad incluyente y comprometids



LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA

INTERNACIONALIZACION.

Movilidades internacionales por facultad

30
26
25
20 28 movilidades de
estudiantes a
Cubay Argentina.
15
10
5
1 1
0 — —

INGENIERIAS EDUCACION SALUD




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE
INTERNACIONALIZACION.

Movilidad de Estudiantes a Nivel Internacional

Programa Cantidad Pais Detalle
Ingenieria
Electronica 13 Cuba . L " - . :
Diplomado en eficiencia energética, visitas industriales.
— Sustentacion del diplomado 27 de mayo, socializacion en la
Ingenieria ) . L
L Universidad de Pamplona 9 de junio.
Mecénica 1 Cuba

Realizaron diplomado en Sistemas Integrados de Gestidn, visitas

Ingenieria Industrial empresariales realizacion de tesina y sustentacién de la misma

11 Cuba . . . o S
el dia 27 de Mayo. El dia 9 de Junio se realizé socializacion en
la Universidad de Pamplona.
Realizacion de la tesis de Grado. Curso de una maestria, 1 clase
Ingenieria de intensiva de 1 semana de 8 am a 12m. Visita a empresas,
Alimentos 1 Cuba participacion en la semana cientifica: presentacion una ponencia

de la tesis, IFAL, ganando mencion especial como trabajo
ponencia. Tesis Meritoria, sustentacion 27 de Mayo.

Clases con los estudiantes de pedagogia. Realiz6 visitas a
Pedagogia Infantil 1 Cuba instituciones educativas y participacion en ponencias. Realiz6 la
sustentacion del trabajo el dia 28 de Mayo.

Realizo internado rotatorio en la Universidad de Buenos Aires-

Medicina 1 Argentina Argentina durante cuatro meses febrero-mayo de 2014.




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

Pasantias de investigacion estudiantes, Cuba.




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

Movilidades docentes internacionales por facultad

10 movilidades docentes a
Cuba, Ecuador y Roma

8

INGENIERIAS SALUD




LINEA ESTRATEGICA 5.
INTERNACIONALIZACION.

Programa

Ingenieria Electronica

ADOPCION DE UNA CULTURA DE

Movilidades Docentes A Nivel Internacional

Cantidad

Pais

Cuba

Detalle

1. Participacion en el IX Congreso Internacional

Educacién Superior, realizado en el mes febrero en Cuba.

2. Asesoria y seguimiento al desarrollo de pasantias
investigativas de 27 estudiantes en Cuba. (Movilidad al
inicio y cierre del trabajo estudiantil)

de

Ingenieria Mecanica

Cuba

Participacion en el IX Congreso Internacional de Educacion

Superior, realizado en el mes febrero en Cuba.

Ingenieria Industrial

Cuba

Asesoria y seguimiento al desarrollo de pasantias
investigativas de 27 estudiantes en Cuba. (Movilidad al
inicio y cierre del trabajo estudiantil).

Ingenieria de
Alimentos

Cuba

Asesoria y seguimiento al desarrollo de pasantias
investigativas de 27 estudiantes en Cuba. (Movilidad al
inicio y cierre del trabajo estudiantil).

Fisioterapia

Ecuador

Ponencia durante el desarrollo del evento “Clasificacion
Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud,
CIF”.

Facultad de Salud

Roma

Ponencia en el evento "1° International Symposium on
Orofacial Myofunctional Therapy: New Frontiers in
Myofunctional Therapy, Roma.




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

Ponencia en el evento “Clasificacion Internacional de
IX Congreso Internacional de Educacién Superior, Cuba Funcionamiento, Discapacidad y Salud”, Ecuador

1° International Symposium on Orofacial Myofunctional Coordinaron de trabajos de grado, Universidades Ciego
Therapy: New Frontiers in Myofunctional Therapy, Roma. de Avila, Cienfuego y la Habana en Cuba, Cuba.




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

Movilidad de extranjeros visitantes en la

8 UNIPAMPLONA

7
7
6 16 personas
c visitantes
4

3

3
2
1
0

ESTUDIANTES DOCENTES ADMINISTRATIVOS




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

o _ _ Estudiante de nacionalidad Britanica,
Docentes Universidad de Nayarit, México programa ICETEX

Docente de la Universidad Experimental del Tachira
participo Il encuentro fronterizo para el desarrollo
socio-economico, Villa del Rosario

Estudiantes de nacionalidad China,
programa ICETEX




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

Presidente de la Camara de Comercio de Urefia, Coordinador de investigaciones de la UNESUR y Director fundacion
Gobierno Mundo y Frontera asistieron al Il encuentro fronterizo para el desarrollo socio-econémico, Villa del Rosario.




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE
INTERNACIONALIZACION.

Eventos Internacionales Apoyados a Junio De 2014

Curso virtual "Formacion virtual en sistematizacion de experiencias:
sustentos epistemoldgicos, tedricos y aportes metodoldgicos y practicos para
Su apropiacion emancipadora”,

9° Congreso Internacional de Educacion Superior

Desarrollo de médulo de maestria en educacion con docentes mexicanas de
la Universidad de Nayarit, México.

“Clasificacion Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud, CIF”

Il encuentro fronterizo para el desarrollo socio-econémico

Reinado Binacional Universitario Ill version

6 Eventos
apoyados

Jniversidad incluyent comprometide



LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

Noveno Congreso Internacional de Clasificacion Internacional de Funcionamiento,
Educaciéon Superior Discapacidad y Salud

Il encuentro fronterizo para el desarrollo socio-econémico Reinado Binacional Universitario Il version




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA

INTERNACIONALIZACION.

Convenios Internacionales 14 convenios
internacionales en

10 2014-1

m2013
m2014

CONVENIOS CONVENIOS SEGUNDA CONVENIOS UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES LENGUA EXTRANJERAS




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

Practicas de internacionalizacién del curriculo

FORTALECIMIENTO A PROCESOS

INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO A PROCESOS

ACADEMICOS CON MOVILIDADES DE _ 12

EXTRANJEROS A LA INSTITUCION

PARTICIPACION EN CONGRESOS - 4
INTERNACIONALES

INTERCAMBIOS NACIONALES I 1

INTERNADO ROTATORIO I 1

nivarelelsrs . 2 =~ v ’ ~ reamaticde
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LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE
REDES, VINCULACION CON EL MEDIO Y
DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE
LA EXTENSION




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

63,85%
META PLAN AVANCE % PENDI.

15,00% 9,58%

PRESUPUESTO EJECUTADO

$ 372.000.002 $ 129.220.521 34,74%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 6.1. CONSOLIDAR A LA UNIVERSIDAD COMO
ESPACIO PARA REFLEXION CRITICA Y AMPLIA SOBRE TEMAS
REGIONALES Y NACIONALES, Y FORTALECER LOS PROGRAMAS DE
EXTENSION E INTERACCION DE LA UNIVERSIDAD CON EL AMBITO
SOCIAL, EDUCATIVO, CULTURAL Y PRODUCTIV

MACROPROYECTO 6.2. FORTALECER LA INTEGRACION
BINACIONAL EN MATERIA DE EDUCACION, CULTURA, ECONOMIA, - 33,33%

MEDIOAMBIENTE, TECNOLOGIA Y SALUD.

84,19%



LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

% Cumplimiento acciones

H0%-30% m31%-60% =61%-99% mCumplidas

Total Acciones:11

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON
EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

PRINCIPALES LOGROS 2014

ACCION LINEA BASE 2013 META SEGUIMIENTO

Suscripcion y afiliaciones a asociaciones, redes, boletines, periddicos y 19 19 26
bases de datos profesionales

Realizar actividades impulsadas tendientes a la vinculacion de egresados 6 6 6
NUmero de docentes con incentivos y reconocimientos para proyectos y 29 29 23
programas

Firmar convenios para potenciar las actividades misionales con institutos 16 9 5
Firmar convenios para potenciar las actividades misionales con 10 10 4
universidades nacionales

Firmar convenios para potenciar las actividades misionales con 8 8 6
universidades extranjeras

Firmar convenios para potenciar las actividades misionales con instituciones 63 59 21
educativas

Firmar convenios para potenciar las actividades misionales con empresas 201 85 85
publicas y privadas

Firmar convenios para potenciar las actividades misionales con 34 30 5
departamentos y municipios

ACCIONES PENDIENTES 2014

ACCION LINEA BASE 2013  META SEGUIMIENTO
Acuerdo para la creacion de la Vicerrectoria de Interaccion Social 0 1 0
Registro de egresados en el sistema 29.070 50.763 31.840

NUmero de encuentros culturales, ferias, muestras y jornadas realizadas por
afo con influencia fronteriza




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Convenios firmados a 30 de junio 2014
R ervaoas o N ©5
PRIVADAS
insTiTuciones ebucaTivas [N 21

UNIVERSIDADES - 6

EXTRANJERAS
MUNICIPIOS Y . 5 126 Convenios
DEPARTAMENTOS

INSTITUTOS . 5

UNIVERSIDADES 4
NACIONALES .

0 20 40 60 80 100




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Valor convenios educativos
(Millones de pesos)

No. de convenios educativos

21,5
21

$ 450 $ 410 2
$ 400 $ 354
$350 $317 20,5
$300 20
$250 19,5
$200
$ 150 19
$ 100 18,5

$50 18

$0 CONVENIOS 2013 CONVENIOS 2014

2013-1 2013-11 2014-1

Numero de estudiantes beneficiados por descuentos
educativos a través de convenios m2013

1.600 1.461 m2014
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

1.145

ESTUDIANTES BENEFICIADOS | ESTUDIANTES BENEFICIADOS 11 TOTAL ESTUDIANTES DE
SEMESTRE SEMESTRE PREGRADO BENEFICIADOS

Iniversidad incluyente y comprometid:




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON
EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

50 MOVILIDADES NACIONALES

CANTIDAD PAIS DETALLE
19 Bucaramanga 19 D_erechp
5 Medellin 5 Psicologia
ESTUDIANTES 45 ) 1 Ingenieria
1 Pereira .y
20 Bogota Agrondmica
20 Arquitectura
3 Bucaramanga 3 Derecho
DOCENTES > 2 Bogota 2. Arquitectura




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

16

14

12

10

Incentivos por dedicacion a proyectos de extension -
bonificacion por facultad

INGENIERIAS

5
2
CIENCIAS ARTES Y

ECONOMICASY HUMANIDADES
EMPRESARIALES

SALUD

23 docentes
beneficiados

1
I

CIENCIAS
BASICAS



LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Asociaciones por Facultad

S AL U D | 7
ARTES Y HUMANIDADES | 4
INGENIERIAS [
CIENCIAS AGRARIAS [ 3 ——
] 26 Asoclaciones
CIENCIAS ECONOMICAS.. N 3

EDUCACION | 2
POSTGRADOS |l 1

PROGRAMAS A DISTANCIA [ 1

CIENCIAS BASICAS [ 1

Inversion: $61.306.83

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Politicas y estrategias de seguimiento y apoyo a egresados:

. Disponer de mecanismos de actualizacion de informacion.

. Crear espacios de inclusion y participacion para los egresados promoviendo la
integracion y pertenencia.

. Promover estimulos para los egresados.

. Mantener informada a la comunidad de egresados del quehacer institucional.
. Ofrecer informacion para la continuidad de estudios.

. Establecer caminos para la vinculacion laboral de los egresados.

. Asesorar y capacitar a los egresados en tramites asociados a su futuro laboral o
académico.

. Apoyar y coordinar la conformacion de asociaciones de egresados
. Monitorear y evaluar el impacto social de los egresados.




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

No. Egresados

30.149
27.669
14.829
1.426
68 312 7
.
Técnicos Tecnolodgicos Pregrado Pregrado Distancia Pregrado Pregrado Virtual  Especializacion
Presencial Semipresencial

Total egresados: 74.751

. prgy | ’ - v moaticds
Jniversidad incluyente y comprometidt«
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Maestria



LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Boletin virtual interacciéon social

Febrero Marzo Abril

ccl %li

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Otras gestiones

Gestion de donacion de mercancias ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

En lo transcurrido del afio 2014 se han actualizado en base de datos 2.770
egresados que equivale a un 3.85% del total de 92.927 egresados, lo que ha
permitido avanzar en la meta en un 15,38%.

Desarrollo de 5 boletines con periodicidad mensual de las actividades
realizadas y apoyadas por Interaccion Social divulgados por anuncios, correos
electronicos y publicados en pagina Web institucional. 43 notas de prensa
nivel interno y externo en medios como Periddico La Opinién, Periodico L
VVerdad, Emisoras Radio San José, Voz Dei, Canal TRO entre otros.

Actividades de vinculacién a egresados. 3 Encuentros de programas
académicos, 1 conferencia, programa radial.




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Encuentro de universidades integrantes de ASCOLFA Trabajo conjuntos con el Club Halcones de Clicuta

Reunién de revisién de necesidad e inicios de trabajos con Participacion en ferias de colegios, orientacion
Juntas de Accion Comunal del sector rural. vocacional y municipios, Toledo




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Apoyo a los colegios de la provincia para orientar a

Sesion del Consejo de Politica Social ) ! o,
estudiantes en la escogencia de profesion

Pamplona

Capacitacion a funcionarios publicos del departamento

. prgy | ’ - v moaticds
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LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Articulacion de la academia con el proyecto de
reasentamiento Gramalote en convenio Fondo
Adaptacion

Articulacion de la academia con el proyecto
Computadores para Educar

Inicio de trabajos con el sector minero del Departamento

Jniversidad incluyent comprometidt




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Graduacion de Estudiantes de la Especializacién en Cultivos Perennes
Industriales en convenio con la Universidad Nacional de Colombia

Socializacion de los convenios con el DPS - Jovenes en Accién
y Bancolombia.

nivarelelsrs . 2 =~ v ’ ~ reamaticde
Jniversidad incluyente y comprometids




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Encuentro de Juntas de Accién Comunal

Capacitacion del DNP para la presentacion de
proyectos con recursos de regalias




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Socializacién Fundacion Bancolombia a Desarrollo de Brigadas Juridicas,
través de su programa “Suefios de Paz Consultorio Juridico

Encuentro
de Egresados

o CAUCA NARINO DE LA
1 ORAD VALLE i
o

Encuentro de egresados CREAD Valle

Seminario Taller del Empleo Publico y - Cauca — Narifio

las Carreras Administrativas




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON
EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Encuentro egresados comunicacién social Pamplona

Entrega de ayudas educativas a estudiantes de gramalote

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL
INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD Y EN SU
RELACION CON EL MEDIO




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

62,05%
META PLAN AVANCE % PENDI.
5,00% 3,10% -1,90%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$ 749.000.002 $ 133.708.350 17,85%
% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 7.1. POTENCIAR LA IMAGEN CORPORATIVA
EXTERNA DE LA UNIVERSIDAD, A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE
LA GENERACION Y DIFUSION DE INFORMACION SOBRE SU
QUEHACER INSTITUCIONAL, ESPECIALMENTE ACADEMICO.

67,58%

MACROPROYECTO 7.2. FORMULAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
DE COMUNICACIONES INTERNAS, QUE POTENCIE LOS VALORES
COMPARTIDOS POR EL PERSONAL Y QUE CONTRIBUYA A
ESTIMULAR POSITIVAMENTE EL CLIMA LABORAL INTERNO.

d incluyente y compron




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

% Cumplimiento acciones
®0%-30% ®31%-60% m61%-99% ®Cumplidas

Total Acciones: 16

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

INTERIOR DE LA

PRINCIPALES LOGROS 2014

LINEA BASE

ACCION 2013 SEGUIMIENTO
Mantener el manual de imagen corporativa externa actualizado 100% 100% 100%
Actualizar la Pagina Web acorde a las politicas de buen gobierno 100% 100% 100%
NUmero incremental de visitas diarias consultadas de la pagina web 100 100 100
Realizar pautas publicitarias en radio 30 30 30
Realizar pautas publicitarias en television 2 5 20
Difundir la revista institucional en formato impreso y/o digital 5 5 11
NUmero de suscriptores en los medios alternativos 14.800 15.000 37.025
Estudiantes captados por la estrategia de comunicacion 5% 10% 30%
Incentivar la participacion de la comunidad universitaria en prensa 15 15 77
Incentivar la participacion de la comunidad universitaria en television 15 15 20
Establecer el protocolo d_e gventos institucionales internos y asignacion de 1 1 1
recursos para su fortalecimiento
Realizar eventos que permitan masificar la cultura de la comunicacién 5 5 5

ACCIONES PENDIENTES 2014

: LINEA BASE
ACCION 2013

Realizar pautas publicitarias en prensa 50 50 31
Realizar pautas publicitarias en medios digitales 6 6 0

Establecer alianzas estratégicas con medios de comunicacion externas 10 10 5

Establecer una separata de comunicacion escrita y digital 1 2 1

Disefiar e implementar campafias de admision para estudiantes nuevos por 2 5 1

semestre.

Incentivar la participacion de la comunidad universitaria en radio 31 31 27
Actugl!z,amon tecnoldgica y mantenimiento del equipo de las areas de disefio, radio y 50% 50% 0%
television

Reubicar las antenas de transmision 0 1 0




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

www.unipamplona.edu.co

Actualizacion Imagen Corporativa

A tI’aVéS del Iln k ReC ursos en Quac] lo§ mchlrcs_ deseos llcgulcn a ]ti c?rgad?s de
, . egrias e 1lusiones y que al soplar las velas
Linea todos los usuarios pueden tus mayores anhelos se cumplan.
descargar la imagen corporativa & ;9‘ v
h aly W )6 '," Ll
v \.‘ -\""” "/ ’ 4 Elio Daniel Serrano V;/:;

o0 509 ONPAINPLOA ™




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION

AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Actualizacion imagen corporativa

APLICACIONES

Descargar Leonet deportes

Universidad incluyente
ycomprometida

con el desarrollo integral

PREGRADO PRESENCIAL
INSCRIPCIONES ABIERTAS

PAMPLONA

CIUDAD UNIVERSITARIA
TELS: (7) 568-5303 568-5304 ext 230 y 231
TELEFAX: (7) 568-4781
admisiones@unipamplona.edu.co
servicios@unipamplona.edu.co
www.unipamplona.edu.co
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Descargar Leonet Villa Marina

Mapas de Ubicacién

Ver Mapa de ubicacién Sede Principal Pamplona
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Universidad incluyente y comprometida el d I



LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Pagina principal comunicados de prensa www.unipamplona.edu.co

i' Rector E’CH‘“ “”Wcl"s‘:“" de BU)V’IVEHS/W%‘DEFAMW El Decano de la Facultad de Ciencias
V";‘:ﬁ:ﬁ;;’,cﬁ"'ﬂf il Basicas de la Universidad de Pamplona,
directivo, administrativo, docente, | Imscripciones Abiertas agradece el apoyo, compromiso y
estudiantil, egresados y > participacién demostrados durante la
Sffpleadores por el esfuerto Modalidad Presencial visita de Pares Académicos, con el fin
realizado en la obtencion del
Registro Calificado de los programa de renovar el registro calificado de los
de Derecho y Psicologia, un logro programas: Especializacién en
que conduce al cumplimiento de Transformacién de Residuos
las acciones propuestas para mas
adelante alcanzar la Acreditacion Mas informacién

Institucional. @

Inscripciones abiertas para

quienes deseen estudiar
Derecho y Psicologia hasta el Qunes somos
25 de julio de 2014

Agradecimiento Visita de Pares Académicos

Estudia Microbiologia en la 24 olll contodor e vistas
casemien Universidad de Pamplona E
g Inscripciones enlinea i

7 hasta el 14 de julio = =y

Coreaencs Proceso te Matricula

4
hasta el 16 de julio 1!, 4

[Asmivstragor

‘}UNlVERSlDAD DE PAMPLONA OTAN Porque escribir no solo es cosa
) @ de letras.
e/

Anuncios | Imagen Corporativa

a | IPSUnipamplona  Egresados | Villac

Agensae Ve

pra de las insta
del Rosario
A

Apreciado usuario, a través del correo £0u.co s recibirdn las Judiciales
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LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Estadisticas de visitas Anuales
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300000 1 s 271.445 278.444 Esta}d isticas de visitas ala
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LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Pautas publicitarias 2013 vs. 2014

Pautas publicitarias 2013 vs. 2014

60
81 Pautas publicitarias
50
40
30
20
10
4
0
0 A
Pautas publicitarias en radio  Pautas publicitarias en Pautas publicitarias Pautas publicitarias en
prensa digitales television

m2013 m2014




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIO

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

R DE

Revistas institucionales digitales

1 edicion de
En la Lupa

2 O
RS -
)

=
&5

n 56 de 2014

5 ediciones de la
revista Agora

@comsocialdl

El programa de Comunlcaclon Social
campus Villa del Rosario en proceso de

Universidad incluyente

autoevaluaclon

5 ediciones de
la revista Quiz

comprometida



LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Aumento de seguidores en nuestras redes sociales Twitter, Facebook e
Instagram, Youtube

§ Quieres que Google Chrome guarde tu contaseia?

PoFonA > G estate. Fotovsden [ Oterta, Bvweto «
;
BRORIE - °

B

Seguidores 2013:
14.800

> Seguidores 2014:
- 37.025

: Prnsds
“ ‘?f.,..u Gane
//  unipamplona
Noe—il /. > - 213 lwss | 639
- = Universidad de Pamplona Una Universidad Inchayema y Coapromatial ot oBowe Solom
Edhtor of pertil Integral wwwinipamelans.edi




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Alianzas estratégicas con medios de comunicacion regionales y nacionales

Alianzas 2013: 22
Alianzas 2014: 13

P tera: yo001) [ canal
PORTAFOLIO DE LA DEMOCRACIA n
NIT: 88208473-5 I RO
- —UNIVERSITARIO
COLOMBIA
POR LA INTEGRACION
'vJ* DA
\‘\ >
< LUNES A VIERNES
. - A 5:00 - 6:00 am
o - EMISORA
5 LA VOZ DEL NORTE
1.040 AM

Radlo Gualmaral

CAMPEONES 1 3 00
L e et 7 AN
?l COLMUNDO RADIO
/
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LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Marte e 201

B UNIVERSITARIO

L on of
'
A 2 B
4 £ g
Na 3 y
» .
T
{
-

Rendicion
de Cuentas

Tgencia 2013

Presentar e! primer informe de rendicion de= ousntas pora una

nueva adminisfraocion signifioa una gran oporfunidad, un refo para

reflexionar sobre of desarrollo de lo Universidad, pora mosirar la

realidad de lag Instifuoion y desoribir su oonstfifucion.

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Universidad incluyente y comprometida




LINEA Estratégica 7. Comunicacién al Interior de la Universidad y en

su Relacion con el Medio.
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LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Material publicitario comprado y entregado en los
diferentes eventos institucionales




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Aspirantes Universidad Recloria Organismos ependencias IPS Unipamplona Egresados

124 participantes -y , ~

CIPAZ de la Unipamplona recibe el respaldo de la Universidad Técnica
Particular de Loja

Participantes en medios de comunicacion

2013 vs. 2014 (W1 Tube}

90
80 77 . -
70
60 iy Acompafiamiento Social Fase II

y Reasentamiento de Gramalote
50
40 a1 J
30 21 !

20 6:48
20 15 15 MAGAZIN No 16, 2014
10 - a ""'°"j 181 visualizalt‘:i‘c:n:sC
0 e
Radio Prensa Television

m2013 m2014

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Boletin informativo centro
de eventos y protocolo

BOLETIN
0

Bk N304 168 kol 16 o Ao Bk, Karoe

Universidad de Pampilona: Una Universidad Incluyente y comprometida con el desamrollo Integral

Universidad de Pamplona: Una Universkiad Incluyente y comprometida con el desarallo integral

' UNIVERSIDAD DE PAWP!

1d incluyente y comprometida

Jniversid




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Evento Catedra Semana en Pamplona

Catedra Semana, -

20 anos de Vladdomania &'

VLADIMIR FLOREZ “VLADDO"
Caricaturista de Revista

Teatro Jauregui
2 de abril - 10:00 a.m.

Evento Catedra Eustorgio
Colmenares en Villa del Rosario




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Conferencia sobre superacién personal
al personal administrativo

Celebracion y reconocimiento del
dia del periodista

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO,
PLANIFICACION Y ADMINISTRACION




LINEA  ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y
ADMINISTRACION.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

38,35%
META PLAN AVANCE % PENDI.

10,00% 3,84%

PRESUPUESTO EJECUTADO

$ 574.500.006 $ 159.705.708 27,80%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 8.1. DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA — 46,79%

MACROPROYECTO 8.2 CREAR CONDICIONES

INSTITUCIONALES PARA FORTALECER EL NIVEL DE _ 26,67%

DESARROLLO HUMANO, EL TRABAJO EN EQUIPO Y CALIDAD...

MACROPROYECTO 8.3 MODERNIZACION DE LA PLANEACION _ 52 16%
Y GESTION ADMINISTRATIVA 12070

MACROPROYECTO 8.4 IDENTIDAD TERRITORIAL _ 16,67%
Jniversidad




LINEA  ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION

ADMINISTRACION.

% Cumplimiento acciones
®0%-30% ®m31%-60% =61%-99% mCumplidas

Total Acciones: 30

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 8.
ADMINISTRACION.

PLANIFICACION Y

GOBIERNO,

PRINCIPALES LOGROS 2014

ACCION LINEZ'gleSE
NuUmero de eventos para el fortalecimiento de la cultura de la democracia 0 1 4
Acuerdo para la modificacion del reglamento estudiantil 1 1 1
I(:SOIG[IaEIeScTeSrgAn;JEogjléLeJlEs)lstema integrado de gestion de la informacion 90% 100% 100%
Acuerdos de actualizacion del Estatuto de Contratacion 1 1 1
Disminuir el monto de la deuda publica $25.876.231.681 | $20.201.000.000 | $22.999.475.618
Mejorar o0 mantener la calificacion de riesgos de la institucion BB(-) BB(-) BB

ACCIONES PENDIENTES 2014

LINEA BASE

ACCION 2013 SEGUIMIENTO

Apoyar los espacios de participacién de los miembros de la comunidad 5 6 4
universitaria
Apoyar la presencia y representacion de la Universidad en Organismos de

. . - o - 11 12 3
discusion y decision de las politicas publicas.
Apoyar la presencia y representacion de la Universidad en Organismos de 3 10 7
discusion en espacios académicos, de investigacion y proyeccién social.
Grado de avance en la socializacién de la normatividad nacional: Ley de
convivencia ciudadana (ley 1453 dg 2011), codigo de |nfanC|a_y 0% 100% 50%
adolescencia (ley 1098 de 2006), sistema penal-oral acusatorio (ley 906
de 2004), veedurias ciudadanas (ley 850 de 2003).
Numero de actividades de fortalecimiento de la tolerancia y la no violencia 4 4 3
qutale_c,er la Gestion _d,ocumental gue permita facilitar su tramite, Nd 60% 420
utilizacién, conservacién y consulta.




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION \'%
ADMINISTRACION.,

Apoyos a espacios de
participacion politicos y de
desarrollo en propuestas para
la academia

Foto: Il Encuentro
Organizativo de la FEU

Foto: Realidades de la Educacion
Superior en Colombia

Foto: Segundo Encuentro Ampliado
de la Comision Académica Nacional

Jniversidad incluyente y comprometida



LINEA  ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION

ADMINISTRACION.

Representaciones institucionales

Noveno congreso
internacional de

educacion Asistencia
universidad 2014 — | . reunion
la Habana, Cuba A7 = ordinaria del
$ .
del 10 al 14 de S SUE - 25 junio
febrero en el Y= en la ciudad de
palacio de 3;";;;#:33 Bogota.

convenciones de la
Habana.

Participacion
del Sr. Rector

3 participantes

Universidad incluyente y comprometida




LINEA  ESTRATEGICA 8.
ADMINISTRACION.

GOBIERNO,

PLANIFICACION Y

Eventos del fortalecimiento de la cultura de la democracia

Foto: Elecciones Representantes Docentes, Egresados
y Estudiantes al Honorable Consejo Superior.

JCION No-
U RIN]
50t pard dﬁ.ws

[
alos Pl“wa

RESOLUC‘ON No.
17FEB 20

RESOLUCIONNo-
J1rB

Elecciones Representantes Docentes, Egresados y Estudiantes
Honorable Consejo Superior

Foto: Capacitacion a Jurados y

Delegados

TESTIGO
ELECTORAL

Lo tesligos eleciorales
son ciudadanos en ejer
cicio de reconocida ido-
neidad y honorabiidad,
que en nombre de un
partide, movimiento poli-
tico o social que hayan
inscrito candidatos, ejer-
cerdn Una huncién pibii-
ca iransioria.

COMO SE
ACREDITAN

Paa que los lestigos
elecloraies puedan cur-
plir Gon esta funcidn po-
blica transiloria y acredi-
tarse como tsles, log
candidalos deben remili
la ista de las personas
designadas  al Comilé
Electoral Provisional a
través del correo electnd-
= FLiT=ey
nes@unipamplons, edu¢
a con nombres y apelli
dos completos, el rdme-
o del documenta de
identidad y &l nombre del
canddalo que represen-
tan.

Volurnen 1, n" 1

Pampiona, Marzo de 2014

TESTIGO ELECTORAL

Con la credencial, los lestigos
elecivales se identifican para
ingresar & loe puesios de ve-
Laciin pero no pusden interfe-
i lag volaciones ni el conlen
de los jurados de volacidn.
De seusrds con el Chigo
Elecioral, en su labor de vigi-
lancia de la eleccion y los
eamicios, los lesligos pueden
Teemudar reciamaciones y ad-
juntarlas & los decumentos
slecioales para reschveras
en log eserulinios.

Las reclamacianes que luvie-
ren por objeto solicitar el re-
cuento de ks volos, serin
slendidas en forma inmediata
por los jurados de vetaen,
quienss dejardn  constancia
en el acta del recuento practi-
caga.

MOTIVOS PARA
RECLAMAR

Los lestiges eleciorales pue-
den formular recamaciones
eserilas euande:

- El mimero de sulraganies
de una mesa exceda of de
volanies que podian sulragar
en ella.

- Aparezea de manifiesto que
en las actas de escrulinio se
incurit en eror aritmético al
computar log volos.

- Con base en los tarjelones
elecioeales y en lae dligen-

cigs de inseripeitn apa-
fezca de manera clara e
inequivoca que en el acta de
escruinio g8 incumid en el
emor al anotar e nambre o
apelidos de uno o mas candi-
dalos.

= El acta de escrulinio deben
estar debidaments firrma-
dog por el presidente.

£CUALES SON LAS FUN-
CIONES DE LOS TESTIGOS
ELECTORALES?

Los lestigos deben chservar
los siguiente:

- Que los jurados de volacion
eslén debidamente acredita-
dos y en la mesa en la que
fueran designadas.

- Que las sclas y demds do-
cumenios se dligencien en e
debido momenio y en la me-
5@ de volacidn respectiva.

- Oue los paqueles de ko
tarielones eleclorales no se
abran y se prediigencien an-
tes de las B.00 am.

de cerrara y sellarla.

- Oue la uma se encuenire
totakments vacia sl momento
de apertura de la misma.

= Que las volacionas no ini-
cien anles de kas 8:00 am., ni
e cierren antes ni despuds
de lag 17:00 pm.

(QUE PROHIBICIONES TIE-
MEN LOS TESTIGOS ELEC-
TORALES DURANTE LA
JORNADA ELECTORAL?

Durante la jornada, que inicia

alas B:00 a.m y termina a las
500 p.m, los lesligos no po-
dran:

- Tecar, eoges, Mamguls o
diigenciar los  formudarios
sleciorales.

- Acompafiar & los sufragan-
1es al inferior del cubiculo.

- Hacer inginusciones a los
volantes, 8 les jurados o a las
comisiones  escruladoras.
- Reslizar cusiquier lipo de
propaganda elecloral.

- Portar camiseta o dstintivos
del candidalo que represen-
ta.

- Efectuar reclamaciones o
apelagiones no escrilas,

- Ceder a lerceros la creden-
cial de TESTIGO electoral.

LA QUE HORA DEBEN
ESTAR LOS TESTIGOS
ELECTORALES EL PUES-
TO DE VOTACION?

Los ciudsdaros  designados
para acir come Tesligns
Electorales deben estar en
cada uro de los puesios de
volackin donde fusron asignas
dosalas 700 am.

Universidad incluyente

comprometfida




LINEA ESTRATEGICA . GOBIERNO, PLANIFICACION

ADMINISTRACION.

Modificacion del ") UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

reglamento estudiantil i Uckvaiidod Pcksni s compreanetion con W

“‘Los estudiantes que conformen el

consejo superior estudiantil y los ACUERDONo. 0 065 =&
elegidos en representacion de su 07 FEB 20W

estamento a algin  organismo, POR EL CUAL SE MODIFICA EL PARAGRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO
deberan ser estudiantes que no hayan e s s o
sido sancionados disciplinaria, ni PREGRADO

académicamente y que no se
. ., EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA en uso de
encuentren en situacion de sus atribuciones legales, en especial la consagrada en el Literal a, Articulo 23

condicionalidad. del Estatuto General y,

) CONSIDERANDO

En el momento en el que el estudiante

pierda la condicién antes establecida, 1. ‘Guie on funsicn dal Cameelo Supsdior Unkversiioro, eepedir o mechlioor
, ., , os Estatutos amento a Institucion, i to de |

perdera su representacién y debera intancies rescectives sl onsiplel

convocarse a nuevas elecciones".

Por el cual se modifica el Paragrafo segundo del Articulo 39,
del Acuerdo No. 186 del 02 de diciembre de 2005,
Foto: Acuerdo mediante el cual se compila y actualiza el

Reglamento reglamento estudiantil de pregrado
Estudiantil

Universidad incluyente y comprometida




LINEA  ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

Socializaciones para la normatividad de convivencia Nacional

Primer seminario

oy derecho en familia,
Aspscrggc’zfvgifl’.{ge}fkgzgg;%umms Ol’g anl 7 ad 0 por

consultorio juridico

de la Universidad de

Pamplona.

Alimentos en

derecho de familia y : - |
menores (otros) 3 de WE“E“‘““

P s abril de 2014 (19

|Libre
E— listas de asistencias).

Universidad incluyente y comprometida




LINEA  ESTRATEGICA 8. GOBIERNO,
ADMINISTRACION.

PLANIFICACION Y

Eventos para fomentar la toleranciay la no violencia

Género y Sociedad
Apoyo a tres estudiantes

del colectivo Mujeres y
Hombres Diversos
(MHD), con el proposito

de participar a la estudiantes del colectivo
Escuela de Formacion Mujeres y Hombres
LGBTI, en la ciudad de Diversos (MHD), con el
fin de participar en el
encuentro de lideres 'y

lideresas LGBTI. o SIS

Sexo, genero,
diversidades y
disidencias sexuales

Apoyo para estudiantes
pertenecientes al

Apoyo para tres

Cali durante los dias 01
al 03 de mayo. De esta
manera se genera en la

institucion una cultura de oW, oA % :
i DI 1A
la tolerancia y la no TRANSFOBA

HOMOFOBIA Y LA
violencia.




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION

ADMINISTRACION.

Fortalecer la gestion documental

ORGANIZACION DOCUMENTAL, CONSTRUCCION Y ~ v
APLICACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL,
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE TRANSFERENCIAS

DOCUMENTALES Y APLICACION DE HERRAMIENTAS DE
REGISTRO Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Se adelanta el proyecto para:
la organizacion documental,
construccion y aplicacion de

las tablas de retencion
documental, activacion del
sistema de transferencias

documentales y aplicacion de
herramientas de registro y
control de documentos.

Segundo Informe Parcial

1. CONTINUIDAD CONSTRUCCION DE TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL: TRABAJO DE CAMPO
2. RECUPERACION DE DOCUMENTACION NO TRANSFERIDA EN LA

Lo que contribuira al
cumplimiento de la Ley 594
de 2000 General de Archivo. Presaion de Seviis o, 1235 de 014 susceto cae

Universidad de Pamplona y Silvano Pabén Villamizar

.

DE REGISTRO Y CONTROL DE DOCUMENTOS

del Archivo Central, pues a las

unidades intervenidas sc les o jen sus m consulta, a partir de la descripeion
archivistica pertinente. Los documentos en ¢l Archivo Central deben estar descritos bajo

N

teriales recuperados Tesorcria y Pagaduria. Varias series para organizacion documental




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

Historico deuda publica (2006-2014) millones de

La Universidad disminuy6 su Pesos
deuda publica amortizando a

capital en el periodo

comprendido de 2013 a $38.847

2014, $4.290 equivalente a
19% de disminucion
$ 28.404 $28.674 $28268 $27.942 $ 27.289
' $ 25.876
$22.999
$8.574 I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014




LINEA  ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION

ADMINISTRACION.

Mantener la calificacion de riegos

Investor Services SA.scv
ot o

Bogota D.C.. 2 de mayo ¢e 2014

Ooctora

SANDRA PATRICIA PEREA DIAZ

Suparntendente Delegada para Emisores, Portafolio de Irversidn y Olros Agentes
de Ci

Calie 7* No, 4 - 49
Begotd D.C.

Asunto: 0084.000002 BRC Investor Services S. A, Socledad Calificadora de
Valores.
83 Informes de calificacion
31 Remision de informacion
SIN ANEXOS

Doctora Perea:

Informo la ision P de la L de por el Cemile
Técnico en reunidn de fecha 2 de mayo de 2014, 1 cual consts en acta No. §23,

La cecision adoptada por al Comeé fue & sigulente

* Otorge la calificacion de Capacidad de Pago: BB madificando la anterior que s8
enconlrabs en BS-

Contactos

Edgar Diaz Gomez
edisz@bre.com.co

Maria Carolina Barén Buitrago
cmbaron@brc com co

Copias: Doctor Ello Danlel Serranc Velasco, Recior, Universidad de Pamplona; Doclor Oswakio
Ctivers Pafia Manslia, Dieclor Oficna de Planeacion, Univarsidad de Pampiona Doctor Michel
Jares Gandur, Direcior de Crédito Piblico, Minsjagia de Hacerd v ¥ sdRo Frslioo
Bogotd D. C. Colomtia
1de1 PRI (5T1) 51903 8¢
Fae. 5430636 ]
Www bt com oo

Universidad incluyente y comprometida con el desarrolio inf




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

40,98%

META PLAN AVANCE % PENDI.
5,00% 2,05% -2,95%
PRESUPUESTO EJECUTADO
$3 $0 0,00%
% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 9.1. UNIDAD ESTRATEGICA DE DESARROLLO IPS

0,
UNIPAMPLONA — UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 65,29%

MACROPROYECTO 9.2. HOSPITAL VETERINARIO DE LA FACULTAD DE

0,
CIENCIAS AGRARIAS UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. 16,67%

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

% Cumplimiento acciones

®0%-30%  m31%-60% 61%-99%  mCumplidas

Total Acciones: 11

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

PRINCIPALES LOGROS 2014

ACCION LINEA BASE 2013 SEGUIMIENTO
Garantizar mediante convenios la organizacion de la relacion 5 5 5
docencia-servicio y la investigacion.
Realizar convenios de practicas empresariales o0 comunitarias con la 1 1 1
IPS-Unipamplona segun reglamentacion vigente.
Servicios en el que la Facultad de Salud hace presencia 8 8 8
Formular y ejecutar el plan de practicas 90% 100% 100%

ACCIONES PENDIENTES 2014

ACCION LINEA BASE 2013
Convenio de cooperacion para el ofrecimiento de postgrados clinicos 0 1 0
Numero incremental de convenios de practicas empresariales o 85 20 63
comunitarias firmado segun reglamentacion vigente.
Incrementar el nUmero de postgrados clinicos 0 1 0
Numero incremental de guias de atencion integral desarrolladas 0 6 4
Porcentaje de desarrollo d(,al s_lstema de _autoevaluamon con fines de 2504 100% 350
autoregulacion para las practicas formativas en salud
Cpnst_ruw la primera fgse o_lel hospital veterinario de la facultad de 0% 100% 0%
Ciencias Agrarias Universidad de Pamplona.




LINEA ESTRATEGICA 9.1 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

CONVENIO 0277

Integrar y articular
actividades de docencia,
investigacion y extension
en los servicios de salud

gue ofrece la

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, gque hacen

parte integral de la mision y
proyeccion social de la IPS
UNIPAMPLONA

\

Unipamploﬁ’a

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

SERVICIOS EN QUE LA FACULTAD DE SALUD HACE
PRESENCIA

SERVICIO 2013 2014

Urgencias

Quiréfanos X X
Hospitalizacion X X
Unidad de cuidados intensivos

X X
adultos
Consulta externa X

Unidad de trauma

Imagenes diagndsticas

Farmacéutico

X | X | X | X | X

Alimentacion

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA
No. ESTUDIANTES

PROGRAMAS 2014-1 %PARTICIPACION
CB:T}:_:]'i(r)iologl’a y Laboratorio 1 1.10%
Enfermeria 24 26,37%
Fisioterapia 9 9,89%
Fonoaudiologia 7 7,69%
Medicina 19 20,88%
Nutricion y Dietética 17 18,68%
Psicologia 6 6,59%
Terapia Ocupacional 8 8,79%




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

OTROS ESTUDIANTES

PROGRAMAS No. ESTUDIANTES
Ingenieria de alimentos 1
Administracion de empresas 6
Contaduria publica 4

Comunicacion social 2




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Numero incremental de|El documento maestro para el posgrado clinico
postgrados clinicos. denominado Especializacion en Cuidado Critico del
Adulto en Enfermeria, se encuentra en un avance
del 80%, se aspira tenerlo completo antes del 11
de agosto.

IRS;UNIPAMRELONA

Un Modelo de Excelencia en Salud

- -




LINEA ESTRATEGICA 0.

UNIDADES
DESARROLLO INSTITUCIONAL

DE FORTALECIMIENTO Y

Guias de atencion integral

2013

2014

mEnfermeria ®Nutricion y Dietética




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de avance en la conformacién|Se definié el plan de trabajo con el CIADTI, para el desarrollo del aplicativo
del sistema. de autoevaluacion, con el fin de sistematizar la informacion correspondiente
a las practicas formativas en salud que pueden ser de tipo docencia-servicio
u empresarial / comunitaria.

Gestiones adelantadas:

o Prueba piloto de los cinco (5) instrumentos, valoracion por pares
expertos y ajustes:

a) Opinionesy Percepciones de Estudiantes

b) Opinionesy Percepciones de Docentes

c) Opinionesy Percepciones de Administrativos

d) Opinionesy Percepciones Usuarios atendidos

e) Clima Organizacional

. Reunién con los coordinadores técnicos del CIADTI, Wilfred Villalba M.,
Elvis Navarro Vega y el Profesor Yezid Vargas Ortegon.

e Acta de la reunion donde se socializa el proyecto de Sistema de
Autoevaluacion con Fines de Autorregulacion de las Précticas
Formativas en Salud. El proposito es que los instrumentos se
incorporen en la Plataforma digital AcademuSoft, y que a partir de
este, se determinen los indicadores criticos que requieren Planes de
Mejoramiento.

e El equipo de trabajo del CIADTI enviara la informacion vy
requerimientos necesarios para el desarrollo del proyecto.

Jniversidad incluyents comprometfid




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Numero de docentes en concurrencia por programa

B Medicina

m Nutricion y
Dietética

N° Docentes 2013 N° Docentes 2014




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Implementacion modelo de costos

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

Grado de avance en la|Se tiene proyectado trasladar el modelo de costos en
implementacion del Modelo de | Excel al aplicativo AcademuSoft. Con el fin de que la
costos. Universidad de Pamplona tenga claridad acerca del
costo de la relacion docencia-servicio por escenario de
practicas y por programa, principalmente en la IPS
UniPamplona.




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

(63) convenios de practicas empresariales o
comunitarias

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN
SERVICIOS Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

31,73%
META PLAN AVANCE % PENDI.
5,00% 1,59% -3,41%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$1.002.431.625 $62.989.188 6,28%
% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 10.1. APRENDIZAJE Y ENSENANZA 30,00%
MACROPROYECTO 10.2. DOCENCIA
MACROPROYECTO 10.3. INVESTIGACION 100,00%

MACROPROYECTO 10.4. INTERACCION Y PROYECCION SOCIAL
MACROPROYECTO 10.5. MODERNIZACION DE SISTEMAS Y HERRAMIENTAS...
MACROPROYECTO 10.6. DEFINIR UN PLAN INTEGRADO DE TIC, ESTANDARES Y...

MACROPROYECTO 10.7. TECNOLOGIAS DE INFORMACION

MACROPROYECTO 10.8. SIA INTEGRADO

MACROPROYECTO 10.9. IMPLEMENTACION DE BIBLIOTECA VIRTUAL
MACROPROYECTO 10.10. DIFUSION DE ACTIVIDADES INTERNACIONALES 100,00%

MACROPROYECTO 10.11. ARTICULACION DE PROCESOS TECNOLOGICOS DE LAS TIC...




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

% Cumplimiento acciones
®m0%-30% ® 31%-60% 61%-99% mCumplidas

Total Acciones: 28

Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral



LINEA ESTRATEGICA 10.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

PRINCIPALES LOGROS 2014

ACCION

LINEA BASE 2013

CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

META

SEGUIMIENTO

ACCIONES PENDIENTES 2014

ACCION

LINEA BASE 2013

NUmero incremental de programa de pregrado que incorporen educacion virtual 1 7 11
NUmero incremental de docentes capacitados en uso y apropiacion de TIC en procesos

. 85 100 107
educativos.
Ampliar el Ancho de banda para facilitar el acceso de TICs. 53 MBps 100 MBps 100 MBps
Numero de redes a las cuales pertenece la Universidad relacionadas con el uso de TIC 1 1 1

SEGUIMIENTO

Generar estrategias para la certificacion internacional en competencias digitales ICDL

procesos académicos

- 0% 100% 80%
en la region
Formar a docentes en desarrollo de contenidos usando la herramienta en la plataforma
A ) . 85 100 17
institucional y herramientas de uso libre.
NUmero incremental de aplicaciones para soportar procesos de direccion de interaccion 5 3 5
social
Equipos de cémputo nuevos para academia 320 400 0
NUmero de equipos nuevos para el area administrativa y areas de investigacion 130 30 0
NUmero incremental de licencias de Software para los procesos académicos 15 200 0
NUmero incremental de licencias de Software para los procesos administrativos 15 30 0
NUmero incremental de capacitaciones especializadas realizadas a funcionarios 27 10 3
Proponer la creacion de la unidad de apoyo para la utilizacidon masivas de las TIC en los 0.00% 100,00% 30,00%




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Programas de pregrado que han incorporado la educacion virtual

Asignaturas virtuales en moodle por facultad

Educacién Salud Ingenierias y Artes y Basicas
Arquitectura Humanidades




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Generar estrategias para la certificacion internacional en competencias digitales ICDL en la region

ESTRATEGIAS RESULTADO

Desarrollo de procesos 22 certificaciones entregadas a docentes de diferentes facultades.
continuos de certificacion 16 certificaciones en procesos para docentes.
e e e 22 Candidatos inscritos entre docentes y administrativos

Proceso de formacion en el

] 24 candidatos inscritos entre docentes, administrativos y estudiantes
programa + Teletrabajo

Participacion en convocatoria de Ciber seguridad de Colciencias.
Union Temporal entre la
WIS oo e Rl [sliEN-R[®IBIMN Participacion en convocatoria del Banco Interamericano de Desarrollo BID
Colombia con la propuesta Proyecto Teletrabajo: oportunidad de empleabilidad para la
paz.
Hasta el momento se han beneficiado: 4 Docentes Y 4 Estudiantes.

MG ER XLVl Este plan de formacion da a elegir al participante entre dos paquetes de tres
ciudadano digital para docentes y certificaciones internacionales:

estudiantes modalidad presencial Paquete 1: Certificaciones en seguridad informatica, herramientas de

A EUIERCHERVUITE SRR olaboracion el linea y ciudadanoen aplicaciones en linea, herramientas de
Pamplona colaboracion en linea y ciudadano digital digital.

Paquete 2: Certificaciones.
Acreditacién de nueva sala en la Universidad de Pamplona sede Pamplona

Nuevas salas de certificacion laboratorio ECINEP Bloque Francisco de Paula Santander.
ICDL

Acreditacion nueva sala CREAD Cucuta Virtualteca.

. prgy | ’ - v moaticds
Jniversidad incluyente y comprometidt«




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Formacion de docentes en TIC

Docentes capacitados en TIC
por facultad

120
100
80
60

40

19
20

15 17
; . .
o |
Ciencias Ingenierias y Artes y Salud Educacion TOTAL
Basicas Arquitectura Humanidades




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Capacitacion de docentes en contenidos virtuales

N° de docentes capacitados en contenidos virtuales por facultad

Educacion Salud Ingenierias y Artes y Basicas Total
Arquitectura Humanidades




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Modernizacion de sistemas y herramientas informaticas

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

El equipo de desarrollo tecnolégico del CIADTI ha
realizado:

- Ajustes al sistema académico para el proceso de
Convenios

Numero incremental de
proyectos terminados para
integracion de procesos de
las dependencias.

- Disefio y modelamiento de un nuevo moédulo para el
registro previo de la vinculacién y la responsabilidad
académica de los docentes.

- Disefio y modelamiento de una nueva aplicaciéon para
el control y seguimiento del préstamo de Bicicletas,
proyecto ejecutado por la vicerrectoria de
investigaciones llamado ENBICIANDO.




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Capacitacion realizadas a personal del CIADTI

CAPACITACIONES INVERSION

Inscripcion en el Seminario de Administracion de Activos de Software - Software Assent
Management (SAM), en el cual participaran el Director del CIADTI y el Decano de la
Facultad de Ingenierias y Arquitectura

$2.714.400

Gastos de viaje del conferencista Tom Froese, quien particip6 en el X Congreso
Internacional de Ingenieria Electronica y Tecnologias de Avanzada, liderado por el

proyecto PLANESTIC con el animo de fortalecer la plataforma tecnoldgica institucional. $1.800.000

Inscripcidn para la participacion del Ingeniero AVILIO VILLAMIZAR ESTRADA, en el
evento de ANDICOM: Congreso Internacional de las TICs que se desarrollara en la ciudad

de Cartagena $1.160.000




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Fortalecer la plataforma tecnologica institucional

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

El CIADTI participé en el Lanzamiento del proyecto de
Nimero de actividades para | fortalecimiento de la cultura ciudadana, virtual, digital y
posicionar en el mercado la | gemocratica en ciencia, tecnologia e innovacion, a través de
plataforma. la investigacion como estrategia pedagdgica apoyada en las
TIC en instituciones educativas de Norte de Santander en la
ciudad de Cucuta, el dia 5 de junio del 2014.




LINEA ESTRATEGICA

10.

CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Definir la politica institucional con respecto al uso y apropiacion de TIC en los

INDICADOR

procesos misionales

LOGROS OBTENIDOS

Porcentaje de definicion
adopcion de la politica.

y

Revision de las acciones del plan estratégico de uso vy
apropiacién de las TIC en procesos educativo.

Reformulacion de acciones del plan 2014.

http://www.unipamplona.edu.co/planestic

Proponer la creacidon de la Unidad de apoyo para la utilizacion masiva de las TIC en

los procesos académicos.

INDICADOR LOGROS OBTENIDOS

de Creacion de la Unidad.

Porcentaje Propuesta de Acuerdo | Creacion de la Unidad Especial para el Uso y Apropiacion de

las TIC en la Educacion UETIC para fortalecimiento de las
TIC en las diferentes modalidades de formacion institucional.

http://www.youtube.com/watch?v=NXP61tJmcOo#t=26



http://www.unipamplona.edu.co/planestic
http://www.unipamplona.edu.co/planestic
http://www.unipamplona.edu.co/planestic
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http://www.youtube.com/watch?v=NXP61tJmcOo
http://www.youtube.com/watch?v=NXP61tJmcOo
http://www.youtube.com/watch?v=NXP61tJmcOo
http://www.youtube.com/watch?v=NXP61tJmcOo
http://www.youtube.com/watch?v=NXP61tJmcOo
http://www.youtube.com/watch?v=NXP61tJmcOo

LINEA ESTRATEGICA 10.

CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Fortalecimiento en el desarrollo de aplicaciones para procesos misionales

Link: aplicacion movil para | . Google piay

Link: aplicacion movil para el docente
de la universidad de Pamplona
Se encuentra en modelamiento

Login

. 4
el estudiante

Categorias v Péagina principa Mas populares Estrenos

lis a ciones "
Estudiante UP
IADTI - UNIVERSIDAD DE PAMPL
< n
Juegos ﬂ Agregar a la lista de deseos

Eleccién del editor

» =& =
. O
" E

Link: aplicacion mévil para
Rectoria y Administrativos de
la Universidad de Pamplona

Jniversidad incluyent comprometidt
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LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Difusion de Actividades Internacionales

Integrarse a redes con entidades comprometidas con el uso y apropiacion de las TIC.

LOGROS OBTENIDOS

La Universidad de Pamplona participa en la Red Académica
UXTIC Universidades por la Tecnologias de la Informacion y
Comunicacioén, la cual busca contribuir a la promocion,
estimulo y fomento de las TIC mediante un mecanismo de
dialogo, intercambio y cooperacion multilateral entre sus
miembros, con el fin de elevar la calidad y pertinencia de la
gestion institucional y responder favorablemente a las
necesidades de la sociedad colombiana.

nivarelelsrs . 2 =~ v ’ - reamaticde
Jniversidad incluyente y comprometids




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Ampliar el ancho de banda para facilitar el
acceso de TIC.

Ancho de banda por sede
60 Total Ancho de

59 Banda: 100
50 MBps

Valores en MB
N w IN
o o o

[EEN
o

12 12
8 6 8
2
0

Sede Sede Villa Sede Cread Sede Bogota Casona Casa Domus CREAD
Pamplona del Rosario Cdcuta Santander




