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1. Caracterizacion de los Usuarios

(Grupos de interés y de valor)

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - 2025

La caracterizacion de los grupos de interés y de valor constituye un componente
esencial para el cumplimiento de las politicas establecidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). Este ejercicio permite a la Universidad de Pamplona
consolidar un didlogo bidireccional con la ciudadania, garantizando transparencia,

participacién y corresponsabilidad en la gestidn institucional.

La Universidad reconoce la relevancia de identificar y comprender a los actores que inciden
en el funcionamiento y desarrollo de sus ofertas académicas, investigativas y de extension.
Mediante este proceso de caracterizacion, se logra establecer un panorama claro de los
usuarios, sus necesidades y expectativas frente a los servicios y programas que la

institucion ofrece.

Asimismo, la informacion obtenida se convierte en un insumo estratégico para las diferentes
dependencias universitarias, al proporcionar una base solida para el diseno,
implementacién y evaluacion de proyectos, planes y politicas. De esta manera, la
caracterizacion de los grupos de interés fortalece la capacidad institucional de responder
de manera oportuna y pertinente a los retos del entorno, contribuyendo al mejoramiento

continuo y al cumplimiento de la mision universitaria.

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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1.1. Objetivo General

Desarrollar una estrategia integral de caracterizacion de los usuarios que interactian con
la Universidad de Pamplona, fundamentada en el analisis de su oferta institucional, con el
proposito de fortalecer los mecanismos de comunicacion, promover la participacion activa

y garantizar la pertinencia de los servicios y programas ofrecidos por la institucion.

1.2. Objetivos especificos:

1. Identificar a los usuarios, tanto individuos como organizaciones, que hacen uso de
los servicios de la Universidad de Pamplona.

2. Determinar la poblacion estudiantil de la Universidad de Pamplona, clasificandola
por género, edad, procedencia y situacién socioecondmica.

3. Cuantificar el personal docente adscrito a las diferentes facultades de la Universidad
de Pamplona.

4. Establecer el numero de integrantes del personal administrativo de la Universidad
de Pamplona.

5. ldentificar las organizaciones con las que la Universidad de Pamplona mantiene

convenios.

1.3. Definiciones:

Caracterizar: Proceso de descripcion y analisis de un usuario o grupo de usuarios a partir
de variables demograficas, geograficas, intrinsecas y de comportamiento, con el objetivo

de identificar sus necesidades, intereses y motivaciones al acceder a un servicio.

Caracterizacion de usuarios: Proceso de descripcion y analisis de usuarios internos y/o
externos, considerando variables demograficas, geograficas, intrinsecas y de
comportamiento, con el objetivo de identificar sus necesidades y motivaciones al acceder a

un servicio.
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Cread: Centros regionales de educacion a Distancia.

Estrato: Término derivado del vocablo latino status, que hace referencia a un conjunto de
elementos con caracteristicas comunes, los cuales, al integrarse con otros grupos,

contribuyen a la conformacion de una entidad.

Frecuencia: Medida que indica el numero de veces que un fendmeno se repite en un

periodo de tiempo determinado.

Género: Conjunto de caracteristicas, roles y comportamientos socialmente construidos que

cada sociedad asigna a hombres, mujeres y otras identidades de género.

Gestion: Conjunto de acciones o tramites realizados con el propésito de alcanzar un

objetivo, resolver una situacién o administrar recursos de manera eficiente.

Grupo de interés o Stakeholders: Colectivos o actores que influyen, o tienen el potencial

de influir, en la capacidad de la institucion para alcanzar sus objetivos.

Matricula: Acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo, se renueva

cada periodo académico.

Organizacion: Estructura administrativa disefiada para alcanzar metas u objetivos a través
de la gestion del talento humano y otros recursos. Se componen de sistemas de
interrelaciones que desempefian funciones especializadas y operan de manera coordinada.
Ademas, constituye un acuerdo estructurado entre personas para lograr un propdsito

especifico.

Poblacién: Conjunto de individuos que conforman una comunidad estable, vinculados por
lazos de reproduccion y definidos por caracteristicas territoriales, politicas, juridicas, étnicas
o religiosas. Una poblacion se distingue por su continuidad en el tiempo, asegurada a través

de la sucesion de generaciones. Ademas, se identifica por los rasgos que delinean su perfil
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y establecen sus limites. Estas fronteras permiten que las poblaciones mantengan su

autonomia, estabilidad y capacidad de reproduccion a lo largo del tiempo.

Porcentaje: Medida que representa una proporcién respecto a 100, expresada como una
fraccion de dicho valor. Por ejemplo, el 50 % equivale a la mitad de 100, mientras que el

100 % representa el total.

Posgrado: Programas académicos de ultimo nivel de la educaciéon formal superior que
contribuyen a fortalecer las bases para la generacién, transferencia, apropiacion y
aplicacion del conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento disciplinario y
profesional impartido en los programas de pregrado. El nivel de posgrado comprende las

especializaciones, las maestrias y los doctorados.

Pregrado: Se denomina estudios de pregrado a la formacion académica superior que sigue
a la educacion basica y media. Su es brindar al estudiante los conocimientos, habilidades
y competencias necesarias para desempefiarse en areas especificas del conocimiento,
preparandolo para el ejercicio de una profesion u ocupacion de caracter técnico, tecnolégico

o cientifico.

Profesor hora catedra: Persona natural que se encuentra vinculada a una institucién de
educacion superior con dedicacion por lo menos de 10 horas semanales de catedra o

lectiva.

Profesor de planta: Persona natural que se encuentra vinculada a una institucion de
educacién superior, requerida de manera permanente para desarrollar las actividades
misionales de docencia, investigacion y / o extension, y demas labores académicas

asignadas por la institucion.

Profesor ocasional: Persona natural que se encuentra vinculada a una institucion de

educacién superior, requerida transitoriamente por un periodo inferior a un afo, para

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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desarrollar las actividades misionales de docencia, investigaciéon y / o extension, y demas

labores académicas asignadas por la institucion.

Variable: Una variable es una representacién simbdlica de un elemento no especificado
dentro de un conjunto determinado. Este conjunto, conocido como el universo de variables,
agrupa todos los posibles valores que una variable puede asumir. Se denominan variables

porque pueden cambiar, y dicha variacion es observable y medible.

Variable intrinseca: Una caracteristica intrinseca (o inherente) es una caracteristica que
se puede observar mediante un simple examen del objeto y que no requiere mas

conocimientos sobre el uso o el origen de dicho objeto

1.4. Aspectos legales y del servicio.

La Universidad de Pamplona nacié en 1960, como una institucion privada, bajo el liderazgo
del presbitero, José Rafael Faria Bermudez. En 1970 fue convertida en Universidad Publica
de orden departamental, mediante el Decreto No. 0553 del 5 de Agosto de 1970 y en 1971
el Ministerio de Educacion Nacional la faculté para otorgar titulos profesionales segun
Decreto No. 1550 del 13 de Agosto.

La Universidad crecio en la linea de formacion de licenciados, en la mayoria de las
areas que debian ser atendidas en el sistema educativo: Matematicas, Quimica, Biologia,
Ciencias Sociales, Pedagogia, Administracion Educativa, Idiomas Extranjeros, Espanol —

Literatura y Educacion Fisica.

En los anos ochenta la institucion dio el salto hacia la formacién profesional en otros
campos del saber, etapa que inici6 a finales de esa década con el Programa de Tecnologia
de Alimentos. Posteriormente en los afos noventa fueron creados en los campos de las

Ciencias Naturales y Tecnoldgicas, los Programas de Microbiologia con énfasis en

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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Alimentos, las Ingenierias de Alimentos y Electrénica y la Tecnologia en Saneamiento
Ambiental. En el campo de la Ciencias Socioecondmicas, el programa de Administracion

de Sistemas, inicialmente como tecnologia y luego a nivel profesional.

1.4.1. Estatuto General de la Universidad de Pamplona.

(ACUERDO No.027 del 25 de abril de 2002, Por el cual se actualiza el Acuerdo
No.042 del 17 de junio de 1999, Estatuto General de la Universidad de Pamplona).

La Universidad de Pamplona es un ente universitario autonomo, del orden
departamental, con régimen especial y vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo
que se refiere a las politicas y planeacion del sector educativo, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente. Reconocida
como universidad por el Decreto 1550 del 13 de agosto de 1971; en su caracter publico y
autonomo, suscribe y asume la formacién integral e innovadora de sus estudiantes,
derivada de la investigacion como practica central, articulada a la generacion de
conocimientos, en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades,

con responsabilidad social y ambiental.

La mision de la institucion va encaminada a la formacién integral e innovadora de
sus estudiantes, derivada de la investigacion como practica central, articulada a la
generacion de conocimientos, en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y

las humanidades, con responsabilidad social y ambiental”

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
con la transformacion social de las regiones y un pais en paz” 8




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

1.5. Tipo de Poblacién a Caracterizar

Dentro de la caracterizacion institucional, es fundamental, realizar un analisis detallado
que permita identificar y comprender las necesidades, intereses, expectativas,

caracteristicas y preferencias de los grupos de interés vinculados a la Universidad.
Estos grupos incluyen a estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados,
trabajadores, entidades gubernamentales, sector productivo y la comunidad en general,

quienes, de manera directa o indirecta, interactian con los servicios académicos,

investigativos, culturales y administrativos que ofrece la institucion.

ESTUDIANTES

DOCENTES

0

ADMINISTRATIVOS

2]

EGRESADOS

POBLACION

@ PROVEEDORES

CONTRATISTAS

ENTES DE CONTROL
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ADMINISTRA

191K

DOCENTES EGRESADOS

1.7. Usuarios Externos

1.8. Caracterizacion:

. ]
Género
Edad
Sociodemog raficas Estrato Socioeconémico
Departamento de Procedencia
I

Requerimientos en el tiempo
Grupos de Usuarios

VARIABLES % Intrinsicas Usos de canales

= =
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1.8.1 Grupos de Interés Universidad de Pamplona
INTERNOS EXTERNOS
_
Comunidad Aledafa
Consejo Superior Universitario /’ @
Rector
Consejo Académico
Planeacion Universitaria
Gobierno
Entes de Control
Organos de Control y
Vigilancia Grupos
|ntgfé5 Sector Productivo

Control Interno de Gestién
Control Interno Disciplinario

Proveedores
Industria

Contratistas
Comunidad /
Unversitaria Sector Educativo

Estudiantes ‘-—

Docentes Universidades
Administrativos

1.8.2 Honorable Consejo Superior Universidad de Pamplona
vigencia 2025

- 03

© 05

Ivaldo Torres Chavez

@ Rector.

William Villamizar Laguado
Gobernador Norte de Santander

. José Antonio Gélvez Ramirez

Representante de los Egresados.
Francisco Javier Cuadros Castillo P Y

Representante del Presidente de la Republica

Monseiior, Luis Ernesto Mendoza Sudrez
Representante del Sector Productivo.

Rafael Leal Landazébal
Representante de los Exrectores.

Luis Alberto Garzén Lozano
Representante de los Estudiantes

- 08
Stephania Agudelo Galindo
Delegada del Ministro de Educacicn Naciona

Farid Rafael Villalba Taborda
Representante de las Autoridades Académicas

José del Carmen Santiago Guevara
Representante de los Docentes

e 1 Oscar Eduardo Gualdrén Guerrero

Secretario General
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1.8.3 Consejo Académico Universidad de Pamplona vigencia 2025

,,,,, o Ivaldo Torres Chavez . o8 Julia Carolina Castro Maldonado

Presidente Representante de los Docentes

‘‘‘‘‘ Oscar Eduardo Gualdrén Guerrero Pilar Smith Lozada Cardozo
Secretario General

Representante de los estudiantes

.03 Laura Patricia Villamizar Carrillo

. 08 Reyna Mariana Pabdn Gelvez
Vicerrectora Académica

Representante de los estudiantes

Claudia Judith Mosquera Muioz
Representante de los directores de departamento, directores de
CREAD y coordinador académico de Villa del Rosario y Clcuta.

Enrique Alfonso Cabeza Herrera
Representante de los decanos

Gendler Alexander Jaimes Gauta
Representante de los directores de departamento, directores de
CREAD y coordinador académico de Villa del Rosario y Clcuta.

. 05 Cristhian Fernell Garcia Lozano
Representante de los Docentes

1. 8.3 Comité de Planeacidn Institucional vigencia 2025

‘‘‘‘ René Vargas Ortegén 06 Edwin Omar Jaimes Rico
Vicerrector Administrativo y Financiero 7" Director de oficina de Planeacion

.... @ Laura Patricia Villamizar Carrillo Sandra Padilla Sarmiento
Vicerrectora Académica Jefe Bienestar Universitario

______ 03 Aldo Pardo Garcia

...... o8 José Enrique Durédn Granados
Vicerrector de Investigaciones Director del CIADTI
_____ Heriberto José Rangel Navia Representante de los Decanos
Vicerrector de Bienestar y Extensién

...... 05 Edwin Dario Mantilla Gomez ° Representante de los Docentes

Director oficina de Contabilidad y Presupuestoc [

1.8.4 Organos de Control "l ——.

Marcos José Enciso

&

Director Oficina de
Control Interno
Disciplinario

e ) Yessica Yovanna

\ / Marquez Amaya
_____________________ Jefe oficina de
Control Interno
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Dr. Ivaldo Torres Chavez
Rector

2007 2020, 2021 2024, 2025 2028

Como ingeniero Flectronico egresado de la Universidad de Pamplona
en 2001. el Dr. Ivaldo Torres Chavez se erige como un lider
excepcional en la educacion superior. marcando una lravecloria
impaclante que abarca dos periodos como reclor (2017 2020 p 2020
2024%).

Oriundo de Magangué - Bolivar, su dedicacion a la excelencia
academica se refleja en su recorrido educativo, culminando con una
Maestria-DEA p un doclorado en Ingenieria Flectronicaen la
Universidad Rovira i Virgili, Tarragona. FEspana. en los anos 2004 p
2006, respectivamente.

Durante mas de doce anos, el Dr. Torres Chavez se desempeno como
docente. dejando su huella en los programas de Ingenieria Fléctrica,
Flectronica e Informatlica, especializandose en Automalizacion p
Sistemas de Conlrol. Nanotecnologia Nanomaleriales p
Telecomunicaciones.

Su profundo compromiso con la investigacion lo llevo a dirigir el
CGirupo de Investigacion LOGOS. convirtiendose hop en investigador
asociado de COLCIENCIAS. Sus estudios se cenfran en la
Fleciromecanica, disposilivos semiconduclores, Fnergias allernativas
con aplicaciones fotovollaicas, Gestion del conocimienio.p pedagogia,
con numerosas publicaciones que reflejan su contribucion al
conocimienlo.

La excelencia en su produccion cientifica se traduce en i
reconocimientos, 9 libros o capitulos de libros publicados. 9 propecios
v .22 publicaciones en revistas indexadas. Su participacion como
ponenle en il congresos p direclor de 18 trabajos de lesis evidencian
su papel destacado en la comunidad académica.

W |
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Dr. Ivaldo Torres Chavez
Rector

Como ingeniero IXlectronico egresado de la Universidad de Pamplona
en 2001, el Dr. Ivaldo Torres Chavez se erige como un lider
excepcional en la educacion superior. marcando una trapectoria
impactante que abarca dos periodos como rector (20172020 p 2020

2024).

_

Oriundo de Magangué - Bolivar. su dedicacion a la excelencia
academica se refleja en su recorrido educativo, culminando con una
Maestria DIA p un doctorado en Ingenieria llectronica en la
Universidad Rovira i Virgili, Tarragona. Fspana. en los anos 2004 p
2006. respectivamente.

Durante mas de doce anos. el Dr. Torres Chavez se desempeno como
docente. dejando su huella en los programas de Ingenieria Illéctrica,
Plectronica e Informalica. especializandose en Awlomatizacion p
Sistemas de Control. Nanotecnologia Nanomateriales p
Telecomunicaciones.

Su profundo compromiso con la investigacion lo llevo a dirigir el
Grupo de Investigacion 1,OGOS, convirtiéndose hop en investigador
asociado de COLCIENCIAS. Sus estudios se centran en la
Plectromecanica. disposilivos semiconduclores. Fnergias alternativas
con aplicaciones_[olovollaicas. Gestion del conocimiento.p pedagogia.
con numerosas publicaciones que reflejan su contribucion al
conocimiento.

|

La excelencia en su produccion cientifica se traduce en
reconocimientos, 9 libros o capitulos de libros publicados. 9 provectos
v 2.2 publicaciones en revistas indexadas. Su participacion como
ponenle en il congresos p direclor de 18 trabajos de lesis evidencian
su papel destacado en la comunidad académica.
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'ESTUDIANTES
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Matriculados Vigencia 2025

Matricula 2025-2
140

T —
Posgrado Virtual

19.320

Pregrado Presencial

- Posgrado Presencial
Pregrado Distancia 25.825 -

Posgrado Distancia

25.252

Pregrado

573

Posgrado

Matriculad s por Facultad Vigencia 2025

F. CIENCIAS
BASICAS

F. CIENCIAS
AGRARIAS

* F. ARTES Y
\ HUMANIDADES

F. CIENCIAS DE
LA SALUD

F. DE CIENCIAS
SOCIOECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

F. DE INGENIERIAS

f 6.054

Y ARQUITECTURA
F. DE CIENCIAS
6.111 @ i

EDUCACION
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Estudiantes por Estrato:
@ | 9.260 J 1029 o @D °
I |
° e - . . -
1 2 5
Sin informacién 66

Estudiantes por Departamento de Procedencia

Departamento Matricula Departamento Matricula
Norte de Santander 11.544 |Cérdoba 130
Santander 1.863 Guaviare 111
Cesar 1.810 Antioquia 107
Arauca 1.754 Valle del Cauca 93
Magdalena 1.361 |Tolima 82
La Guajira 939 Vichada 64
Boyaca 938 Caqueta 52
Bolivar 848 Quindio 21
Casanare 813 Risaralda 20
Cundinamarca 698 Cauca 19
Meta 411 Caldas 15
Sucre 330 Amazonas 12
Narifio 284 Guainia 10
Putumayo 153 Chocé 8
Atlantico 143 Vaupés 5
Huila 135 Archipiélago de San 3
Extranjeros 1.049
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M triculados por Sexo y rango de edad

uym) I"‘l““'

) 123 I 117
M) 243 l 24
33-37 478 387
EDAD > 12.535 13.290
=y -l
-y -
125 | 100

Hombres Matriculados Misjeres

) o

Area de trazado

Matriculados

Facultad de Ciencias

r - mD
Basicas
por
Sexo y Rango de Edad
I
“Formando nuevas generaciones con sello
18

con la transformacion social de las regiones y un pais en paz”




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

M atriculados

Facultad de Ciencias
Agrarias

por

Sexo y Rango de Edad

. 38-42 g7
M atriculados ) I

Facultad de Artes y EpAD 3”?> B33 I b 1252

Humanidades
28-32

por
23-27
Sexo y Rango de Edad

18-22

|s-n>

\/\/v

Hombres Matriculados Mujeres

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
con la transformacion social de las regiones y un pais en paz” 19




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

) 3|a Matriculados
43-47

auz) . Facultad de Ciencias
de la Salud

13 17
33"> 1172 3.250

.

18-22
672 2.200
15-1
15 | &0

Hombres Matriculados Mujeres

por

Sexo y Rango de Eda

Matriculados

Facultad de Ciencias
Socioecondémicas y
Empresariales

por

exo y Rango de

Hombres Matriculades Mujeres
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uyms) 100

23 _41) 113
. Matriculados
33-42) p 10 | 4

- I . Facultad de Ingenierias
1.799 y Arquitectura

)

2It’“32) 288 . & por
)
)

EDAD

1277 - a8 Sexo y Rango de Edad

. 38-42 1
M atriculados )

Facultad de Ciencias EDAD 3”?>

de la Educacion
28-32

Por

Sexo y Rango de Edad

3
v@v

15-17

N
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Estudiantes por departamento de procedencia

Facultad de Ciencias basicas

Departamento Matricula |Departamento | Matricula
N.de Santander 433 Guaviare 7
Santander 104 Atlantico 6
Arauca 100 Caqueta 6
Cesar 75 Huila 6

La Guajira 37 Sucre 5
Bolivar 32 Tolima 5
Boyaca 29 Valle del Cauca 5
Casanare 27 Antioquia 4
Meta 22 Cérdoba 4
Bogotd, D.C. 17 Cundinamarca 3
Magdalena 17 Vichada 3
Putumayo 15 Vaupés 2 mNorte de Santander 44 Otros Depart J4Ext
Narifo 12 Cauca 1
Extranjero 33 Risaralda 1

Facultad de Ciencias Agrarias

Departamento Matricula \Departamento | Matricula
N. de Santander 656 Putumayo 11
Arauca 156 Guaviare 6
Santander 104 Huila 6
Boyaca 85 Sucre 6
Casanare 68 Valle del Cauca 6
Cesar 37 Vichada 5
Meta 35 Cauca 3
Bogota, D.C. 34 Caldas 2
Magdalena 30 Caquetd 2
Bolivar 22 Cordoba 2
La Guajira 18 Risaralda 2
m{Norte de Santander 4 Otros Departamentos hMExtranjeros Nar.lno " 18 TOl!m,a 2
Antioquia 12 Atlantico 1
Cundinamarca 12 Guainia 1
Extranjero 81 Quindio 1
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PR INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
@v VIGENCIA 2025

Facultad de Artes y Humanidades

Departamento Matricula |Departamento Matricula
Norte de Santand 1220 |Vichada 10
Santander 129 Huila 9
Arauca 112 Antioquia 8
Cesar 82 Cundinamarca 8
Bogota, D.C. 63 Cérdoba 7
Boyaca 62 Guaviare 6
Casanare 59 Putumayo 5
Bolivar 42 Tolima 5

La Guajira 42 Quindio 4
Meta 37 Risaralda 4
Magdalena 35 Caquetd 3
Atlantico 10 Valle del Cauca 2
Narifio 10 Amazonas 1 m(Norte de Santander w4 Otros Departamentos pExtranjeros
Sucre 10 Caldas 1
Extranjero 99

Faculta de Ciencias de la Salud

Departamento Matricula Departamento | Matricula
N. de Santander| 2096 Tolima 24
Santander 357 Caqueta 23
Arauca 339 Cérdoba 21
Cesar 215 Valle del Cauci 19
Boyaca 165 Atlantico 18
Narifio 162 Guaviare 16
Casanare 143 Antioquia 14
Bogota, D.C. 120 Cundinamarce 13
Bolivar 93 Vichada 11
La Guajira 86 Quindio 7
Meta 63 Cauca 6
Putumayo 62 Amazonas 4
Huila 61 Caldas 3

m{Norte de Santander w4 Otros Departamentos M Extranjeros Magdalena 40 Guainia 2
Sucre 29 Risaralda 1
Extranjero 209

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales

|Depa|tamento Matricula |Departamento Matricula
N.de Santander 1722 Antioquia 20
Magdalena 813 Cundinamarca 20
Cesar 555 Guaviare 18
La Guajira 317 Vichada 9
Santander 220 Narifio 8
Arauca 195 Tolima 6
Bolivar 140 Huila 5
Boyaca 115 Putumayo 4
Sucre 94 Risaralda 4
Casanare 84 Amazonas 3
Bogota, D.C. 69 Caldas 3
Atlantico 48 San Andrés y Pr 2
Meta 35 Caqueta 2 wNorte de Santander w4 Otros Departamentos \4Extranjeros
Coérdoba 29 Chocé 2
Valle del Cauca 25 Vaupés 2
Extranjero 148 Quindio 1

Facultad de ingenierias y Arquitectura

Departamento Matricula \Departamento Matricula
N.de Santander 2819 |Cérdoba 31
Arauca 497 Cundinamarca 28
Santander 342 Tolima 28
Cesar 317 Antioquia 26
Boyaca 310 Atlantico 24
Casanare 281 Vichada 24
Bolivar 185 Valle del Cauca 20
Meta 179 Caqueta 16
La Guajira 128 Cauca 5
Bogota, D.C. 118 Caldas 4
Magdalena 97 Guainia 4
Narifio 61 Quindio 4
m(Norte de Santander b4 Otros Departamentos Extranjeros Sucre 55 Choco 2
Putumayo 51 Amazonas 1
Huila 40 Archipiélago de S 1
Guaviare 34 Risaralda 1
Extranjero 320 Vaupés 1
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento Matricula |Departamento Matricula
N. de Santander 2.598 |Guaviare 24
Santander 607 Antioquia 23
Cesar 529 Valle del Cauca 16
Arauca 355 Narifo 13
Bolivar 334 Tolima 12
Magdalena 329 Huila 8

La Guajira 311 Risaralda 7
Boyaca 172 Putumayo 5
Casanare 151 Cauca 4
Sucre 131 Chocé 4
Bogot4, D.C. 125 Quindio 4
Cundinamarca 68 Amazonas 3 w{Norte de Santander 4 Otros Departamentos hMExtranjeros
Meta 40 Guainia 3
Atlantico 36 Caldas 2
Coérdoba 36 Vichada 2
Extranjero 159
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

DOCENTES
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Docentes por tipo de contrato vigencia 2025

& &

1.952
316 528 / 1.108
L
Término Ocasional Catedra
Indefinido
Total docentes vigencia ) ) i
2025 « Tiempo Completo o « Tiempo Completo o + Hora Catedra
Exclusiva Exclusiva. « Tutores
« Medio Tiempo « Medio Tiempo
Docentes por facultad vigencia 2025
" — C—
F. DE CIENCIAS F.DEARTESY < . F. DE CIENCIAS
BASICAS HUMANIDADES SOCIOECONOMICAS Y
\ EMPRESARIALES

213
= —
F. DE CIENCIAS e F. DE CIENCIAS
AGRARIAS DE LA SALUD

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
con la transformacion social de las regiones y un pais en paz”

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

VIGENCIA 2025

)

S

F. DE INGENIERIAS Y
ARQUITECTURA

—

F. DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION

351
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

948 1\ 1.004

& Micmant, Opent

Docentes por Rango de Edad

R. Edad N° Docentes
23-27
1.952 33.37 326
38-42 311
48-52 231
53-57
Total docentes vigencia 58-62
2025
63-67
68-72 27
73-80 15
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Doce tes Término Indefinido

Docentes Término Indefinido por Género y Facultad

ﬁ@ n = F. de Ciencias Agrarias

F.Ciencias Basicas

316
\W‘rﬂ( F. de Artes y Humanidades
®
I::;:"i‘:\li]:o & F. de Ciencias de la Salud

= Tiempo Completo o
Exclusiva. . . . . L
« Medio Tiempo F. de Ciencias Socicecondémicas
i y Empresariales

= % F. de Ingenierias y Arquitectura

@]/ 39 ?1 F. de Ciencias de la Educacién

115 201

Docentes Término Indefinido por Escolaridad

B

DOCTOR y
58 /
316 & __
: 57 /
o
ESPECIALISTA
Término
Indefinido

« Tiempo Completo o
Exclusiva.
« Medio Tiempo

rurmarnuo ruevas yereraciones con Sello de e.
con la transformacion social de las regiones y ui




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

04 Auxiliar 8
1 4

59 os En periodo de 2
Prueba 38 /

316

Docentes Término Indefinido Facultad de Ciencias Basicas

Titular

32 17 £

Asociado

Doctor

Magister

Asistente
Especialista

Auxiliar

En periodo
de Prueba

S
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Titular

Asociado
Doctor

. e s Asistente
Auxiliar l
° 8
En periodo
de Prueba

Docentes Término Indefinido Facultad de Artes y Humanidades

33/ g @ | Titular
23

10 4

Asociado

Doctor

Magister

Asistente
Especialista

Auxiliar

En periodo
de Prueba

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Docentes Término Indefinido Facultad de Ciencias de la Salud

Titular

sg, (2) A
24 34 /

Asociado
Doctor

Magister

Asistente
Especialista

Auxiliar

En periodo
de Prueba

S

Docentes Término Indefinido F. de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales

Titular

24, &
— 16 8 4

Asociado
Doctor

1 ; .
Magister : .
Sl Asistente
Especialista | i
Auxiliar
En periodo
de Prueba
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Docentes Término Indefinido Facultad de Ingenierias y Arquitectura

93, % &

— 23 4

Doctor

Magister

Especialista

A

&
Auxiliar

Titular

Asociado

8

Asistente

En periodo
de Prueba

Docentes Término Indefinido Facultad de Ciencias de la Educacion

39, g &

- 19 /

Doctor

Magister

Especialista

Titular

Asociado

Asistente

Auxiliar

En periodo
de Prueba

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Do entes Ocasionales

Docentes Ocasionales por Género y Facultad

§ “ F. Ciencias Bésicas
528 / n ’ F. de Ciencias Agrérias

\”P F. de Artes y Humanidades

Ocasional

& F.de Ciencias de la Salud

« Tiempo Completo o
Exclusiva.

* Medio Tiempo F.de Ciencias Socioeconémicas
47 o i y Empresariales

@a g‘ 121 @ F. de Ingenierias y Arquitectura
/

100

At
276 252

Docentes Ocasionales por Escolaridad

E DOCTOR 4

&] 33 16

528 / @
142 /

Ocasional ESPECIALISTA @
88 /

+ Tiempo Completo o
Exclusiva.

» Medio Tiempo @a

30 y
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Docentes Ocasionales por Genero, Nivel de estudio y edad Facultad de Ciencias
Basicas.

b

nz

-

e

8167

72

14

Universitario

Docentes Ocasionales por Genero y Nivel de estudio Facultad de Ciencias Agrarias

L@] Universitario
1 3 /

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Docentes Ocasionales por Genero y Nivel de estudio Facultad de Artes y
Humanidades

R Edad W' Docentes

nar a
! -
]
L

5357

5862

Docentes Ocasionales por Genero y Nivel de estudio Facultad de Ciencias de la
Salud

58

-1
E &

6367

Universitario

39 / (%
2 5 / -
“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Docentes Ocasionales por Genero y Nivel de estudio Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y Empresariales

Docentes Ocasionales por Genero y Nivel de estudio Facultad de Ingenierias y
Arquitectura

REdad e Bocentes

]
121

15

24

g Universitario
13 9 / g}
16 8 / —

“Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
con la transformacion social de las regiones y un pais en paz” 37




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Docentes Ocasionales por Genero y Nivel de estudio Facultad de Ciencias de la

Educacion
| e ]
w0 ¥ . 0u
[ ]
[ e ]
[ ]
30 .
N -
\ 4

Universitario
&
8 4 /

ntes Catedra

Docentes Hora Catedra por Género y Facultad

F. Ciencias Bésicas

5
1.108 n ‘ F. de Ciencias Agrérias

\Hﬁl F. de Artes y Humanidades

Catedra

« Hora Catedra
* Tutores

& F. de Ciencias de la Salud
F. de Ciencias Socioeconémicas
o i y Empresariales
131 <% . .
F. de Ingenierias y Arquitectura

= %
557 551 e

F.de Ciencias de la Educacién
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

DOCTOR

16 19 /
152 171 4

Catedra ESPECIALISTA r@
« Hora Catedra 241/
* Tutores
167 /

Docentes Hora Catedra por Genero, Nivel de estudio y edad Facultad de Ciencias
Basicas

Universitario

13 27
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Docentes Hora Catedra por Genero, Nivel de estudio y edad Facultad de Ciencias
Agrarias

W Decornes

R bt

= / \ / a2 -
20 \_29" /
an '
7380 i
Doctor Magister Especialista Universitario

Docentes Hora Catedra por Genero, Nivel de estudio y edad Facultad de Artes y
Humanidades

Doctor Magister Especialista Universitario

4 43
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Docentes Hora Catedra por Genero, Nivel de estudio y edad Facultad de Ciencias de
la Salud

R Eded W Decumten

216 \ 135 / -
Doctor Magister Especialista Universitario

Docentes Hora Catedra por Genero, Nivel de estudio y edad Facultad de Ciencias
Socioecondémicas y Empresariales

™ " Dveertrs
. By

I —
S
' ] [+ ]
G — S —
4 . [
— \ 4 we __
82 73 [~ ]
Doctor Magister Especialista Universitario

g>w
Er§J>g

&) (&)
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Docentes Hora Catedra por Genero, Nivel de estudio y edad Facultad de Ingenieria y
Arquitectura

R 1 Dacertex

B
maz

)

49 ; 82 - -
Doctor Magister Especialista Universitario

Docentes Hora Catedra por Genero, Nivel de estudio y edad Facultad de Ciencias de
la Educacion

R bt W Dacontes

- / =
100 \ 112
na 2
Doctor Magister Especialista Universitario

72

[0

9

8 (D @®

7 2 38
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VIGENCIA 2025

ADMINISTRATIVOS
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Administrativos Vigencia 2025
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

8
iy
EGRESADOS
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Egresados Universidad de Pamplona

os Vigencia 2025

Total Egresados

MMugeros wHombres
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

Contratistas y Proveedores vigencia 2025

Contratistas 2025

)
ah

575 559 G

Proveedores 2025

1.134 O

115
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