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VIGENCIA 2013

Rector

Elio Daniel Serrano Velasco



AGENDA AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE CUENTAS

Saludo del sefior rector (por 15 minutos)

Video institucional. (por 20 minutos)

Informe de los logros de la gestion enmarcados en el plan de accidén 2013, para las 10 lineas
estratégicas. (por 72 minutos)

Informe de resultados de la quejas, reclamos y sugerencias- (por 6 minutos)

Informe de resultados de control interno disciplinario (por 6 minutos)

Preguntas y repuestas del aplicativo (se seleccionaran las 5 mas importantes, por la directora de la
oficina de control interno) - (por 10 minutos)

Preguntas y respuestas del formato impreso (se seleccionaran las 5 mdas importantes, por la
directora de la oficina de control interno) (por 10 minutos)

Micréfono abierto (interlocucion entre la comunidad universitaria, sociedad civil, otras instituciones
publicas, asociaciones, gremios, sectores productivos, entes de control, y comunidad en general
con la administracion) (por 10 o mas, minutos)

Rector

Elio Daniel Serrano Velasco
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Mision
La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y
autonomo, suscribe y asume la formacion integral e innovadora
de sus estudiantes, derivada de la investigacion como practica
central, articulada a la generacion de conocimientos, en los
campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las
humanidades, con responsabilidad social y ambiental.

Vision 2020
Ser una Universidad de excelencia, con una cultura de la
iInternacionalizacion, liderazgo acadéemico, investigativo vy

tecnologico con impacto binacional, nacional e internacional,
mediante una gestion transparente, eficiente y eficaz.
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Plan de Desarrollo Aprobado mediante Acuerdo No 049 del 31 de Agosto
de 2012, estructurado en 10 Lineas Estratégicas

1. Sistema de formacion innovador de excelencia para el proyecto educativo
institucional.

2. Fortalecimiento de la gestion de investigacion e innovacion
3. Sustentabilidad, Crecimiento e Infraestructura

4. Cultura de compromiso con la excelencia académica y la responsabilidad
social

5. Adopcion de la internacionalizacion como directriz de cambio cultural

6. Desarrollo de redes y vinculacion con el medio y dialogo con la sociedad a
través de la extension

7. Comunicacion al interior de la Universidad y en su relacion con el medio
8. Gobierno, Planificacion y Administracion
9. Unidades de fortalecimiento y desarrollo institucional

10. Excelencia en servicios y en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones
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¢, Qué es larendicion de Cuentas?

Es el deber que tienen las autoridades de administracion publica con la ciudadania en
explicar y argumentar el balance sobre las competencias y compromisos que tiene la
institucion, generando una retroalimentaciéon entre las autoridades y la poblacion a
través del dialogo.

¢A quién va dirigido?
A la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, personal administrativo).

A los egresados y pensionados de la Universidad.
A ciudadanos y sus organizaciones sociales y economicas.

Organismos de control como Procuraduria y Contraloria.

Entidades estatales del nivel regional, departamental y nacional que tienen interés en la
Universidad.

¢, Como puede participar?
Remitiendo sus preguntas, inquietudes y observaciones acerca del informe final de

Rendicion de Cuentas, el cual encontrard a su disposicion en el menu principal de la
pagina web de la Universidad.

Evaluando en un breve cuestionario todo el proceso de la Rendicién de Cuentas.
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Normatividad Rendicién de Cuentas

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismo de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Ley 962 de 2005 Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los
organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen
funciones publicas o prestan servicios publicos.

Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social -Conpes- 3654,
mediante el cual se establece la politica de Rendicion de Cuentas de la
Rama Ejecutiva a los ciudadanos.
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ISO 9001

hicouios

ICONTEC certifica que el Sistema de Gesti6n de la Calidad de:
ICONTEC certifies that the Quality Management System of:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Campus Universitario Km1 Via Bucaramanga Pamplona, Norte de Santander, Colombia
ha sido evaluado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been assessed and approved based on the specified requirements of:
1SO 9001:2008 - NTC-ISO 9001:2008
Este Certificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate is applicable to the following activities:

Disefio y Prestacion del Servicio de Educacion Superior en los niveles
Profesional, Especializacion y Maestria en la modalidad presencial.
Gestion de la investigacion y Gestion de la Interaccién Social.
Fortalecimiento y desarrollo en tecnologias de informacion
Design and provision of service of superior education at professional,
specialization and master degree levels in presence modality.
Research management and social interaction management.
Strengthening and development of information technology
Esta aprobacion esté sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los

s ifi , lo cual serd verifi por ICONTEC

This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado SC-CER96940

Certificate
Fecha de Aprobacién: 2010 12 23 Fecha Ultima Modificacién: 2011 02 04 —1
Approval Date: Last Modification Date

Fecha de Renovacion Fecha de Vencimiento:
Renewal Date: Expiration Date

oy

" Director Ejecutivo B

Executive Director

NTC-ISO 9001:2008

N

icontec

internacional

ICONTEC certifica que el Sistema de Gestién de la Calidad de:
ICONTEC certifies that the Quality Management System of:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Campus Universitario Km1 Via Bucaramanga Pamplona, Norte Santander, Colombia

ha sido evaluado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been assessed and approved based on the specified requirements of:

NTCGP 1000:2009

Este Certificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate is applicable to the following activities:

Disefio y Prestacion del Servicio de Educacion Superior en los niveles
Profesional, Especializacion y Maestria en la modalidad presencial.
Gestion de la investigacion y Gestion de la Interaccion Social.
Fortalecimiento y desarrollo en tecnologias de informacién

Design and provision of service of superior education at professional,
specialization and master degree levels in presence modality.
Research management and social interaction management.
Strengthening and development of information technology

Esta aprobacion esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
i ifi lo cual serd por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado GP-CER96469

Certficate

Fecha de Aprobacién: 2010 12 23 Fecha Ultima Modificacién: 2011 02 04

Approval Date. Last Modification Date
Fecha de Renovacién Fecha de Vencimiento: 20131222 /’ 1 7./
Renewal Date Expiration Date / [~
75 %
A .
/ =
Director Ejecutivo
Centi auedaa Executive Director

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and
ICONTEC
hereby certify that the organization

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Campus Universitario Km1 Via Bucaramanga Pamplona, Norte de Santander, Colombia
for the following field of activities:

Disefio y Prestacién del Servicio de Educacién Superior en los niveles
Profesional, Especializacion y Maestria en la modalidad presencial.
Gestion de la investigacion y Gestién de la Interaccién Social.
Fortalecimiento y en fas de inf 6
Design and provision of service of superior education at professional,
specialization and master degree levels in presence modality. Research
and social i { and

of i

has implemented and maintains a

Quality Management System

which fulfills the requirements of the following standard

1SO 9001:2008

Issued on: 2010 12 23
Validity date: 2013 12 22

Registration Number: CO-SC-CER96940

z . — .«

o0 %@M—' 7;_/://%:/ “’
Fabio Tobén

Excecutive Director of ICONTEC

ael Drechsel
esident of IQNet

icontec
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Oferta Académica
Reporte SNIES — Diciembre de 2013
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Cobertura 2012-2 Vs 2013-2
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Registros de Programas Renovados 2013

N° PROGRAMA FECHA DE RENOVACION
1 ENFERMERIA 19/04/2013

2 FISIOTERAPIA 19/04/2013

3 NUTRICION Y DIETETICA 19/04/2013

4 MAESTRIA EN QUIMICA 30/04/2013

5 MAESTRIA EN FISICA 30/04/2013

6 QUIMICA 20/05/2013

7 DISENO INDUSTRIAL 20/05/2013

8 INGENIERIA AMBIENTAL 05/06/2013

9 INGENIERIA DE ALIMENTOS 01/07/2013

10 MEDICINA VETERINARIA 04/07/2013

11 FISICA 17/07/2013

12 TERAPIA OCUPACIONAL 25/07/2013

13 ADMINISTRACION DE EMPRESAS (DISTANCIA) 01/10/2013

14 CONTADURIA PUBLICA (DISTANCIA) 01/10/2013

15 MEDICINA 16/10/2013

16 FONOAUDIOLOGIA Se recibi6 en el primer bimestre del 2014
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Vinculacion Docente
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Grupos de Investigacion 2013

NUMERO DE GRUPOS POR FACULTAD

N© FACULTAD TOTAL GRUPOS

1 |[Ciencias Basicas 15

2 |Artes y Humanidades 7

3 [Ciencias Agrarias 2

4 |Ciencias de la Educacion 7

5 |Ciencias Econdmicas y Empresariales 2

6 |Ingenierias y Arquitectura 14

7 |Salud 12
TOTAL 59
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Revistas Indexadas

ACTIVIDAD FISICA Y
. DESARROLLO HUMANO

.\
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¢ 7 CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTARIA

1SSN: 1692-7125
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Bistua: Revista de la Facultad de Ciencias Basicas de la
Universidad de Pamplona

T Revista de |
) Universidad de Facultad de

Ciencias Basicas

BISTUA
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8.

Publicacion de Libros

Observatorio de medios del Norte de Santander
La violencia homicida en la fronteriza ciudad de Clcuta

Caracterizacion socio econdmica de norte de Santander 2000-2010: autores:
Sergio Augusto Jiménez Ramirez, Silvia Juliana Reyes Camargo, Jorge Raul Ramirez
Zambrano, Carlos Andrés Gualdron Guerrero, Javier Ivan Soledad Suescun, Mario
de Jesus Zambrano Miranda.

Proceso descentralizador en Colombia autor Mary Luz Ordofez

Estudio del pensamiento tactico-ofensivo en el futbol juvenil autor Arles Javier
Ortega

La construccion de una identidad colombiana a través de la musica autor Jesus
Emilio Gonzalez

Envolventes, Evolventes y Evolutas. En edicidon.

Macros en Excel: una forma divertida de aprender programacion | parte. En
edicion
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Convenios Internacionales
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Alianzas Estratégicas

Se incrementaron las alianzas Nacionales e Internacionales, se firmaron
convenios con las siguientes entidades:

Limor de Colombia

CUEE

Consornoc

* México UNAM

* Universidad del Rosario

« Universidad Ciego de Avila

* Nova Southeastern University
« Universidad Nacional Experimental Sur Del Lago
 PET de Gobernabilidad y PET Productivo
« Gran Alianza para el Buen Gobierno

» Gobernacion Norte de Santander
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Ministra de Educacion Ministro de Hacienda y Crédito Publico
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Visitas Recibidas 2013

RA 8 Presidente de la Republica Juan Manuel Santos
| inauguracion Mega Colegio Bicentenario,
| operado por la Universidad de Pamplona

by

Viceministro de Salud Publica
Fernando Ruiz Gomez

Ex-Ministra de Defensa
Martha Lucia Ramirez

Universidad incluyente y comprometida
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Visitas Recibidas 2013

Viceministra de Educacion Ex Mlnlstra de Educamon
Patricia Martinez Barrios Cecilia Maria Vélez White

"Ex-Senadora Pedro Prieto
Piedad Cérdoba Ruiz Consejo Nacional de Acreditacion

Universidad incluyente y comprometfida
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Visitas Recibidas 2013
Kjﬁ‘{.’ v 3

~ Ministro de Agricultura Ex-Presidente
Juan Camilo Restrepo Salazar Ernesto Samper Pizano

A

Ramon Ferreiro Gravié
NOVA - Southeastern University

Consul Honorario de Brasil
Jorge Alberto Zuluaga Villegas

Jniversidad incluyente y comprometida
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Presupuesto Vigencia 2013

160000 $ 148.206

140.000
120.000
100.000 $ 88.555

80.000

60.000

40.000 $ 28.498 $31.153

0

Presupuesto Inicial Adicion Convenios Incorporacion Recursos  Total Presupuesto Final
Propios 2013

M Cifras en Millones de Pesos
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Gestion de Nuevos Recursos 2013 por Cobertura e Impuesto Sobre la Renta para la
Equidad (Cifras en Millones de Pesos)

$8.398
$9.000
$8.000 $6.257
$7.000
$6.000
$5.000
$4.000
$3.000
$1.368
$116

$1000 a =

SO

Resolucién 8027 del Resolucion 12116  Resolucién 18491 CREE Total Gestion de
20 de junio del del 11 de de 20 Diciembre Recursos
2013 septiembre del 2013
2013

Universidad incluyente y comprometida
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Convenios Suscritos entre la Universidad de Pamplona y otras Instituciones 2013
(Cifras en Millones de Pesos)

$17.730
$5.872
$2.362
$2.116 $2.161 $1.566 $1.18 $1.865
i 1 1 AN
[ B -
Fondo Servicio Comision  Departamento Consejo Caprovimpo PNUD Otros Total
Adaptacién Geolégico Nacional del Norte de  Superior de la
Colombiano  Servicio Civil ~ Santander Judicatura

B Convenios Suscritos entre la Universidad de Pamplona y otras Instituciones m Columnal Columna2




L ) %
0 .ﬂ L rar) 'y
Y

A U b/
f ™

INVERSION




Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas — Vigencia 2013
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EJECUCION POAI 2013
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Plan Operativo Anual de Inversiones por Facultades

POAI 2013 facultades

(Millones de pesos)
$ 3.500 $3.322

$ 3.000
$ 2.500
$ 2.000

5 1.500

S 1.000 S 876 S 689

- ] I I

FACULTAD DE  FACULTAD DE  FACULTAD DE  FACULTAD DE  FACULTAD DE  FACULTAD DE  FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA ARTES Y INGENIERIAS ¥ CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS DE LA
SALUD HUMANIDADES ARQUITECTURA ECONOMICAS Y BASICAS AGRARIAS EDUCACION
EMPRESARIALES

5 500
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EQUIPOS DE COMPUTO NUEVOS PARA EQUIPOS DE COMPUTO NUEVOS PARA
LA ACADEMIA EL AREA ADMINISTRATIVA E
683 INVESTIGACION
700 183
600
200
500
400 150
300
100
200
50
100
0 0
™ META ™ SEGUIMIENTO B META ®ESEGUIMIENTO
Adquisicion de computadores nuevos para salas Adquisicion de computadores nuevos para areas
informaticas, laboratorios y gestion académica administrativas y oficinas de investigacion

Universidad incluyente y comprometfida
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Numero de licencias de Software
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$ 40.000

$35.000

$30.000

$25.000

$20.000

$15.000

$10.000

$5.000

S0

Historico Deuda Publica 2006-2013
(Millones de pesos)

$38.847
$28.404 $28.674 $28.268 $27.942 $27.289

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

En la vigencia 2009, se realiz6 dacion en pago de los lotes Viccini a la cuenta de Ifinorte
valor de $3.084 millones de pesos a Capital.

Universidad incluyente
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Facultad de Salud - Sede Cucuta
Inversion 2013

Universidad incluyente y comprometida IRl lesarr
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IPS Unipamplona Cudcuta - Inversion 2013

Universidad incluyente y comprometida Tal lesarr tegral
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Sede Villa del Rosario - Inversion 2013

Universidad incluyente y comprometfida
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Sede Cucuta (CREAD Norte de Santander) - Inversion 2013

Universidad incluyente y comprometida Tal lesarr tegral
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Sede Pamplona - Inversion 2013

Adecuacion Facultad de Educacion

Taller de Herramientas Disefio Industrial Salas de Audiencia y Oralidad

Universidad incluyente y comprometfida v | e
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Sede Pamplona - Inversion 2013

Universidad incluyente y comprometfida i i ‘ ( teg
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Sede Pamplona - Inversion 2013

Universidad incluyente y comprometfida
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Sede Pamplona - Inversion 2013

Universidad incluyente y comprometida Tal lesarr  integral
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Sede Pamplona - Inversion 2013

Universidad incluyente y comprometida Tal lesarr ) integral
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Sede Pamplona - Inversion 2013

Universidad incluyente y comprometfida
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Sede Pamplona - Inversion 2013

Universidad incluyente y comprometida Tal lesarr  integral
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Sede Pamplona - Inversion 2013
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Universidad incluyente y comprometida i lesarr  integral
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GRACIAS




VIDEO INSTITUCIONAL




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida con el desamolio integral

Rector
Elio Daniel Serrano Velasco



Plan de Desarrollo 2012-2020

Plan de Accidon 2013-2014

Plan Operativo Anual de Inversiones 2013




MISION

La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autonomo,
suscribe y asume la formacion integral e innovadora de sus
estudiantes, derivada de la investigacion como practica central,
articulada a la generacion de conocimientos, en los campos de las
ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con
responsabilidad social y ambiental.

VISION 2020

Ser una Universidad de Excelencia, con una cultura de la
internacionalizacion, liderazgo académico, investigativo vy
tecnolégico con impacto binacional, nacional e internacional,
mediante una gestion transparente, eficiente y eficaz.




Mapa Estrategico
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Planeacion Estratégica

PLAN DE DESARROLLO Y
PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES
2012-2020

PLAN DE ACCION Y PLAN DE
INVERSIONES 2013-2014

PLAN DE ACCION Y PLAN DE
INVERSIONES 2013




Planeacion Presupuestal

FUNCIONAMIENTO

ADMINISTRACION (
PLAN DE DESARROLLO Y
PLAN PLURIANUAL DE
- INVERSIONES
FUNCIONAMIENTO OPERACION P
; — POAI PLAN DE ACCION Y PLAN DE
INVERSION

— 2012-2013 INVERSIONES 2013-2014

SERVICIO A LA DEUDA PUBLICA PLAN DE ACCION Y PLAN DE
> INVERSIONES 2013

DEFICIT FISCAL




ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION
2013-2014 Y POAI 2013




Resumen composicion Plan de Accion 2013-2014

Nro. Nro. Nro.

LINEA ESTRATEGICA MACROPRO

YECTOS PROYECTOS ACCIONES INDICADORES

LINEA ESTRATEGICA N° 1. SISTEMA DE FORMACION
INNOVADOR DE EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO 4 7 24 33
INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA N° 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURALY LA 3 9 51 100
INNOVACION.

LINEA ESTRATEGICA N° 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO
E INFRAESTRUCTURA

LINEA ESTRATEGICA N° 4. CULTURA DE COMPROMISO CON
LA CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA N° 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE
INTERNACIONALIZACION

LINEA ESTRATEGICA N° 6. DESARROLLO DE REDES,
\VINCULACION CON EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD 2 2 12 12
A TRAVES DE LA EXTENSION

LINEA ESTRATEGICA N° 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE
LA UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO

LINEA ESTRATEGICA N° 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y
IADMINISTRACION

LINEA ESTRATEGICA N° 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA N° 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN 11 12 )8 32
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

TOTALES 38 57 267 380




Composicion Plan de Acciéon 2013-2014
380

267

57
. ||
Macroproyectos Proyectos Acciones Indicadores
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RESULTADOS GENERALES PLAN DE
ACCION 2013-2014 Y POAI 2013




TABLA RESUMEN SEGUIMIENTO

PLAN DE ACCION 2013.

REAL PORCENTA EJECUTADO REGISTROS
JE % DE
CUMPLIMI  PRESUPUESTO EJECUCI
semestre | semestre Il ENTO DE semestre | semestre Il (0]}
LAS LINEAS

LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE
FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA
PARA EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DE INVESTIGACION,
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA
INNOVACION.

LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD,
CRECIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

LINEA ESTRATEGICA 4 . CULTURA DE
COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA 15,00%
RESPONSABILIDAD SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA

15,00% 85,77% | S 572.000.008 | $ 30.777.174| S 78.593.038] 13,74%

15,00% 85,11% $ 2.957.600.000 | $ 891.536.788| S  1.079.385.925| 36,50%

5,00% 70,73% | S  8.487.045.133 | $ 2.354.545.185| $ 6.264.749.045 | 73,82%

90,21% | S 2.172.992.007 | $ 560.073.699| $ 888.296.677 | 40,88%

0, 0 _ 0
CULTURA DE INTERNACIONALIZACION 10,00% 83,70% | S 250.000.002 | $ S 58.470.976| 23,39%
LINEA ESTRATEGICA 6 . DESARROLLO DE
REDES, VINCULACION CON EL MEDIO Y 15,00% 81,50% | S 297.000.002 | S 90.251.632| $ 121.498.093 | 40,91%

DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE
LA EXTENSION

LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION
AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD Y EN SU 5,00%
RELACION CON EL MEDIO

LINEA ESTRATEGICA 8 . GOBIERNO,

82,71% | S 683.398.820| $  170.647.703 | S 380.248.643 | 55,64%

PLANIFICACION Y ADMINISTRACION 10,00% 73,59% | $ 228.000.005 | $ 17.550.295 | $ 17.550.295 | 7,70%
LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO 5,00% 4534% | $ 900.000.003| $ -8 -| 0,00%
INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN
SERVICIOS Y EN TECNOLOGIAS DE LA 5,00% 96,21% | $  3.057.672.390| $ 505.679.732 | $ 2.286.487.840 | 74,78%
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

TOTAL ANUAL 100,00% 80,09% |$ 19.605.708.370| $ 4.621.062.208 | $ 11.175.280.531 | 57,00%

4
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GRAFICO RESUMEN SEGUIMIENTO LINEAS ESTRATEGICAS

Procentaje de Cumplimiento Plan de Accion 2013-2014

semestre | semestre |l

PLAN REAL REAL
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GRAFICO RESUMEN SEGUIMIENTO LINEAS ESTRATEGICAS

Porcentaje de cumplimiento lineas estrategicas plan de accion

73,59% |

LINEA 1. LINEA 2. LINEA 3. LINEA 4. LINEA 5. LINEA 6. LINEA 7. LINEA 8. LINEA 9. LINEA 10.




GRAFICO RESUMEN SEGUIMIENTO POAI

Presupuesto Ejecutado POAI 2013-2014
(Millones de pesos)

semestre | semestre |l

PRESUPUESTO EJECUTADO REGISTROS

57,00%

Porcentaje Ejecutado 2013




LINEA ESTRATEGICA 1.

SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA
PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

85,77%

META PLAN

15,00%

$ 572.000.008 $

PRESUPUESTO EJECUTADO %

AVANCE % PENDI.

12,87% -2,14%

78.593.038 13,74%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 1.1. ACTUALIZACION CURRICULAR Y
METODOLOGICA PARA EL SISTEMA DE DOCENCIA INNOVADOR DE...

MACROPROYECTO 1.2 FORMACION (POR COMPETENCIAS Y/O
PROBLEMAS) TRANSVERSALES DISTINTIVAS (SELLO O IDENTIDAD...

MACROPROYECTO 1.3 GENERACION Y GESTION DE
CONOCIMIENTOS FORMATIVOS DISCIPLINARIOS Y...

MACROPROYECTO 1.4 ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA
CON LA EDUCACION SUPERIOR

— 61,13%

AR, 100,00%
N, 97,00%

— 60,00%
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LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA

% Cumplimiento acciones

m 0%-30%

61%-99% M cumplidas

PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

M 31%-60%

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION LINEA BASE META LOGRO

Socializacién del proyecto educativo institucional 0 1 ,1\
Definicion del modelo pedagdgico institucional 20% 80% QO‘%)
Capacitar a docentes en temas pedagdgicos 0 35 80
Estudio de pertinencia y necesidad del entorno educativo 0% 50% 50%
Acuerdo para actualizar la normativa para fomentar la 1 1 1
relacion entre programas de pregrado y postgrado

Evaluar el SIST!EMA DE EVALUACION, para determinar su 30% 40% 40%
srado de efectividad.

implementacidn y la incorporacion de los tres niveles de 0 3 3
ingles

Estudiantes que aprueban el examen de inglés 25% 30% 33%
Numero incremental de estudiantes en simultaneidad en la 0 25 54
institucion

Impl.eme.ntacic')n <,:ét_edra de empren_derismo por la Facultad 30% 100%
de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Aumentar cobertura de pregrado presencial (2012-2 vs.

ho13.2) 12204 | 12.601
Aumentar cobertura de postgrado 201 420 CSOD
Creacidon de nuevos programas de posgrados 0 2 2
Convenio ciclo propedéutico 0 1 1

ACCIONES PENDIENTES 2013
ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO

Actualizar el modelo curricular 50% 80% 65%
Redefip’ir los nucleos olciclos bdasicos comunes de 40% 60% 50%
formacién general por areas

Llevar programas existentes a los campus, sedes y Creads 0 1 0

de la institucion.

Implementar programas académicos por ciclos. 0 1 0

Jniversidad

incluyer

3 - - -
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LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA

PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

SOCIALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Socializar el Proyecto Educativo Institucional que oriente la evaluacidon, articulacion vy
autorregulacion de las funciones sustantivas en materia de docencia, investigacion, interacciéon o
proyeccion social y los procesos de apoyo.

* Se socializé el Pensamiento Pedagdgico Institucional a 13.340 estudiantesy 1.117 docentes a
través de la web, redes sociales conferencias y capacitaciones




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA

PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Definir el modelo pedagdgico institucional

* Implementacion del Diplomado de Pensamiento Pedagodgico

* Aporte del Documento Las TICs y el Modelo Pedagdgico

* Aporte Documento de Trabajo el Modelo Pedagogico y Estrategias
* Aporte Documento la Virtualidad en la Universidad

* Presentacion Dinamica del Pensamiento Pedagdgico 2004

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA

PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Capacitar docentes a través de un diplomado

* Se capacité a 120 docentes en el Diplomado en
Pedagogia y Practica Universitaria y se comisionaron
a 18 docentes para la actualizacion del Pensamiento

Pedagodgico Institucional

* Se capacitd a 120 docentes en tecnologias de la

informacién y las comunicaciones (TIC/TAC/TEP).

Universidad incluyente y comprometfida



LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA

PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ACTUALIZACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO

Estudio de pertinencia y necesidad del entorno educativo.

Elaboracion documento contexto Interno y Externo, para la proyeccion del Plan de Desarrollo

Institucional.

Proyeccion de 15 estudios de pertinencia y factibilidad de programas que se presentaron para

la consecucion del registro calificado ante el MEN.




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA

PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ACTUALIZACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO

Actualizar la normativa para fomentar la relacidon entre programas de

pregrado y postgrado._

L

Aprobacion Acuerdo 066 del 24 de
julio de 2013, el Consejo Académico en
el cual se articula los niveles de
formacion académica de pregrado vy

posgrado

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Por una Universidad incluyente y comprometida con
el desamolio integral

acuerpo [ 6 6
24 JuL -

Por el cual se definen los principios basicos de articulacion entre los niveles de
‘ormacion académica-pregrado y posgrado.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USQ DE SUS '
ATRIBUSIONES LEGALES Y, ]

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo nUmero 186 del 2 de diciembre de 2005, el
Consejo Superior compilé y actualizd el Reglamento Académico
Estudiantil de Pregrado de la Universidad d¢ Pamplona.

2. Que el Acuerdo numero 186 de! 2 de diciembre de 2008, en su articulo
S8 establece "Disposiciones Temporales: Deléguese ai Consejo
Académico para que de forma temporal reglamente procedimientos
académicos, que ameriten atencion inmediata y que cuenten con el
respectivo estudio y aprobacién de los drganos competentes. Si se
considera que esta normatividad temporal debe afectar de forma
permanente el presente reglamento acacémico, se propondra al
Consejo Superior para su modificacion”

3, Que es necesario tomar disposiciones transitorias relacionadas con
alounns asnectos cansionadns en el Realamenta Académica Estudiantil




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA

PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ELABORACION Y VALIDACION DE DIMENSIONES TEORICAS DE ACTIVIDADES Y
RECURSOS PARA EL LOGRO DE LA FORMACION TRANSVERSALES

Avance en la implementacidn y la incorporacion de tres niveles de inglés en los programas
académicos.

* Se proyecto la propuestas de acuerdo para la incorporacidon del idioma inglés dentro de los planes de
estudio.

PAMPLONA

33%

ACUERDO No.

Por el cual s& modifica la politica de competencia en una lengua
extranjera para los estudiantes de pregrado de la Universidad de
Pamplona

' EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,

- - : Er uso de sus afribuciones legales, en especial la consagrada en el
Estudiantes que aprueban el examen deinglés il st =A o

w012 w2013 CONSIDERANDO
Que mediante acuerdo 014 del 1 de marzo de 2002 se establecid

modifica la politica de competencia lectora en una lengua extraniera
para los estudiantes de pregrado de la Universidad de Pamplona.

Jniversidad incluyente comprometida




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA

PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

100%%

Implementacion citedra de emprenderismo por 1a
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

w2012 m2013
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LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE

EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Aumentar cobertura de pregrado presencial (2012-2 vs. 2013-2)

13.340

12.294

2012 2013

Se logro un aumento de 1.046 estudiantes,
correspondiente al 8,5% para el afio 2013,

Jniversidad incluyente y comprometida | e




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE

EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Aumentar cobertura de posgrado presencial (2012-2 vs. 2013-2)

Aumentar cobertura de postgrado
m2012 w2013

@un aumento del 400% para el afio 2013

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE

EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Aumentar estudiantes simultaneidad presencial (2012-2 vs. 2013-2)

54

Numero incremental de estudiantes en
simultaneidad en la institucion

m2012 w2013

Jniversidad incluyente y comprometfida




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE

EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Creacion de nuevos programas de posgrados

* Durante el aino 2013 se adelantaron acciones tendientes a la propuesta de 30 nuevos programas de posgrado, de la siguiente
manera:

- Facultad de Salud: 17 programas.

- Facultad de Educacién: 3 programas.

- Facultad de Artes y Humanidades: 2 programas.

- Facultad de Ciencias Agrarias: 2 programas.

- Facultad de Ingenierias y Arquitectura: 5 programas.

- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: 1 Programa.

* De éstos en septiembre del 2013, el Consejo Superior autorizd la creacion de los programas:

* Maestria en Ingenieria Industrial Acuerdos 061
* Doctorado Interinstitucional de Educacion y Cultura Ambiental Acuerdos 062




LINEA ESTRATEGICA 2.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL Y LA INNOVACION.




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

85,11%

META PLAN AVANCE % PENDIENTE.

15,00% 12,77%

PRESUPUESTO EJECUTADO

$1.079.385.925
+$1.100.000

$2.957.600.000

% DE CUMPLIMIENTO
MACROPROYECTO 2.1. GESTION DE LA INVESTIGACION, LA _ 20.90%
CREACION ARTISTICA'Y CULTURAL Y LA INNOVACION 17570

MACROPROYECTO 2.2: GESTION DEL CONOCIMIENTO _ 93,26%

MACROPROYECTO 2.3: GESTION DE RECURSOS PARA LA
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL E 94,68%
INNOVACION

4
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LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

PRINCIPALES LOGROS 2013
ACCION LINEABASE  META LOGRO

Contar con programas de investigacion 3 4 4
Contar con lineas de investigacion 6 6 8
Numero de proyectos nuevos con interdisciplinariedad 0 17 30
Propuestas en curso que participan en convocatorias externas 1 1 12
nacionales e internacionales
Propuestas nuevas que participan en convocatorias externas 0 1 10
nacionales e internacionales
Participaciones con productos en eventos dentro del pais 20 25 26
Participaciones con productos en eventos fuera del pais 20 20 37
Numero de alianzas nacionales e internacionales 3 4 5
Numero de eventos cientificos patrocinados por la 1 1 39
Vicerrectoria de Investigaciones
Numero de productos de apropiacion social del Conocimiento 0 1 3
Numero de Consultorias cientificas y productos de innovacion 0 1 1
social
Numero de Capitulos de libro 0 1 1
Numero de Libros de Investigacion o de los registrados en el

1 2 8
decreto 1279
Numero de Productos de creacidn artistica 0 1 1




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION LINEA BASE META LOGRO

Numero incremental de trabajos de grado de Maestria 0 5 18
Estudiantes en semilleros Nd 500 532
Numero de estudiantes vinculados como monitores y auxiliares de 0 5 37
investigacion
Numero de apoyos a cursos temporales de profesores visitantes 0 1 26
Numero de actividades de formacion realizadas 3 4 39
Numerode docentes apoyados en maestria y doctorado Nd 5 18
Numero de jovenes investigadores apoyados Nd 3 4
Porcentaje de docentes de planta investigando 20% 30% 41,63%
Numero de redes del conocimiento en las que se participa. 7 8 9
Numero de articulos publicados en revistas indexadas u

. . : , 42 51 93
homologadas nacionales e internacionales en categorias A, By C
Numero de revistas indexadas 4 4 5

ACCIONES PENDIENTES 2013
SEGUIMIE
ACCION LINEA BASE META NTO

Numero de grupos de investigacion categorizados en Colciencias. 35 44 22
Disminuir el nimero de grupos de investigacion institucionales. 21 15 37
Numero de semilleros. 94 56 38
Numero de proyectos que soportan los programas acreditados. 3 5 4

Jniversidad

ncluyente y c«

ymprometida




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Distribucion de frecuencias acciones/logros 2013

Nulo

Parcial

Total

0(0,0%)

2 (6,9%

27(93

10

15

20

25

30

1%)
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LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Grupos de investigacion (clasificacion preliminar 2014)

25

20

15

w2013

10 m 2014

0 | —— N

Categoria A Categoria A1 CategoriaB CategoriaC CategoriaD
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LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Programas VINCI convocatorias de apoyo a la investigacion

Personas

Movilidad

WV EESES

Auxiliares de Investigacién

Capacitaciones

Jévenes investigadores

Incentivos

Capacidades

Grupos

Semilleros

Produccion de
conocimiento

Banco de pares
evaluadores

Programas acreditados

Publicaciones cientificas
Semana Binacional de la
Investigacion

Concurso tesisen 5
minutos

CREAD

Banco de proyectos

= Observatorio virtual

5 Concurso de semilleros

— Concursos de ideas

Cooperacion
Convenios y alianzas

Redes

Formulacion de macro-

proyectos

Fortalecimiento cientifico
binacional.

na Universidad incluyente y

comprometida con &



LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Gestion de recursos - VINCI

Gestion de recursos 2013
Vicerrectoria de Investigaciones
(millones de pesos)

Recursos externos 2013

Recursos Internos Presupuesto
Unipamplona

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Distribucion porcentual de movilidad segun destino, facultad y vinculaciéon

) | CATEDR | OCASIONA Total
Venezuela B INGENIERIAS Y Vinculacion general
. ARQUITECTURA Destino
USA 0.00 0.00 1.72 1.72
UK " AGRARIAS 1.72 3.45 13.79  18.97
] 0.00 3.45 0.00 3.45
Turquia
] m ARTES Y HUMANIDADES 3.45 6.90 29.31 39.66
Rumania | 0.00 1.72 172 345
México m C. BASICAS m 0.00 0.00 1.72 1.72
: | m 0.00 6.90 6.90 13.79
cuador
Cuba
| 0.00 0.00 1.72 1.72
Colombia . . 1.72 1.72
Bolivia m 0.00 3.45 1.72 5.17
o ) 0.00 3.45 3.45 6.90
Argentina ECONOMICAS
] Total 5.17 29.31 65.52  100.00
Alemania general
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Universidad incluyente y comprometida Tal lesarr ) integral



LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Estudiantes en semilleros

Salud e g
Ingenierias Y Arquitectura » 119
Educacion | =24
Ciencias Econmicas V.. (R ——— | ()9
Bisicas RS 7
Artes Y Humanidades | (SSS=— 37
Agrarias S 3)

0 50 100 150




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Salud

Distribucién de frecuencias de
propuestas de investigacion de
los semilleros.

Ingenierias y Arquitectura

Educacion
Mas de 3
Ciencias Econémicas y...
mdelas
Basicas ® Ninguna

Artes y Humanidades

Agrarias

Ui

0 2 4 6 8

Agrarias Artesy Basicas Ciencias Ingenierias y Total

Humanidades Econdmicasy Arquitectura general
Empresariales

Total
0 4 34 4 39 25 23 131
propuestas
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LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

154 Asesorias cientificas a investigadores en 2013-Il

SALUD

INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS DE LA EDUCACION

CIENCIAS BASICAS

CIENCIAS AGRARIAS

ARTES Y HUMANIDADES

Universidad incluyente y comprometfida



LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Descargas por investigacion

18000

16000

14000 |

12000 B

10000 — mTC

SUMA

6000

4000 -

2000 -

2013 2013-1I 2014
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Libros 2013 -2014

Observatorio de medios del Norte de Santander. Autor. Edgar Allan Nifio Prato.
La violencia homicida en la fronteriza ciudad de Cucuta. Autor. Alejandro Canal.

Caracterizacion socio econémica de Norte de Santander 2000-2010. Autores: Sergio A. Jiménez
R., Silvia J. Reyes C., Jorge R. Ramirez Z., Carlos A. Gualdron G., Javier I. Soledad S., Mario
Zambrano M.

Proceso descentralizador en Colombia . Autor Mary Luz Ordofez.
Estudio del pensamiento tactico-ofensivo en el futbol juvenil. Autor Arles Javier Ortega.

la construccion de una identidad colombiana a traveées de la musica. Autor Jesus Emilio
Gonzalez.

Envolventes y evolutas. Autor. Cesar Antonio Loaiza Valdés. En proceso de edicion.

Macros en MS Excel: una forma divertida de aprender programacion -1 parte. Autor. Luis
Alberto Contreras. En proceso de edicion.




Convocatorias y otras estadisticas-2013

Convocatorias Proyectos
A Otras conteo
clasificados

Eventos 39
Banco de proyectos 43
Movilidades Internacionales 34
Permanente 21 . .
Movilidades Nacionales 22
CREADS 0 .
Grupos de Investigacion 59
Sl LY Estudiantes en semilleros 629
Movilidad 56 Propuestas de semilleros 134
Grupos 34

Universidad incluyente y comprometfida v | e




Revistas cientificas

Indexacion ,
i ACTIVIDAD FiSICA Y

Cuidado y Ocupacion

No indexada
Humana
BISTUA _
Junio 2014
limentech, Ciencia B
@ . . ,y Junio 2014 T
Tecnologia alimentaria : A
Revista Ambiental Agua, .
! No indexada i A
Aire y Suelo : :
Revista Colombiana de . @LIMENTECH 5
Junio 2014 R é

Tecnologias de Avanzada

En proceso de |l
FACE actualizacion IBN
Publindex 2013

REVISTA ACTIVIDAD FiSICA Y
DESARROLLO HUMANO
Opening Wrinting Doors

Journal

Diciembre 2014 EE—

No indexada

Universidad incluyente y comprometida con &l desarrolio integral



LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

¢Y qué ha hecho la Vicerrectoria de Investigaciones para mejorar la investigacion y llegar a mas gente?

Ha ampliado la oferta institucional pasando de tres (movilidad, la permanente y la institucional) a mas
convocatorias, organizandolas por programas marco de investigacion, creacion e innovacion. Nueva convocatoria de
movilidad para estudiantes vinculados a los semilleros.

Ha creado varios programas marco que generan, desarrollan y focalizan las convocatorias segun su rango de accion,
necesidades y poblacién objetivo.

Ha incluido la innovacidn y la creacidn cultural y artistica como desarrollos naturales de los procesos de
investigacion.

Ha promovido el desarrollo de los semilleros de investigacion, estableciendo las coordinaciones de semilleros en
Pamplona y en Villa del Rosario y programas de fomento y capacitacion.

Ha establecido la coordinaciéon de Investigaciones de Villa del Rosario.

Ha propuesto la sigla VINCI, en lugar de VICEINVES para referirse a la vicerrectoria de investigacion, creacion e
innovacion y lograr mayor acercamiento a la comunidad.

Ha creado un servicio de atencidén al investigador que ofrece: atencidn especializada y cientifica a los investigadores
en la revision previa de los proyectos de investigacion; acompafiamiento a investigadores en procesos
administrativos; vigilancia tecnoldgica a convocatorias de CT e |.

Ha establecido el proceso de Open Journal System y el uso de LaTex en las publicaciones electrdnicas de los
investigadores.




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

¢Y qué ha hecho la Vicerrectoria de Investigaciones para mejorar la investigacion y llegar a mas gente?

Ha enfatizado la necesidad de dar cumplimiento al acuerdo 070 en la implementacion del Fondo Auténomo de
Investigaciones para hacer mas agiles y expeditos los procesos que requieren los investigadores y sus proyectos.

Ha gestionado la consecucion de una sede VINCI para el soporte de los procesos administrativos y espacio de
encuentro de investigadores.

Ha creado convocatorias especificas de apoyo a maestrias y CREAD.

Ha introducido en el Sistema de Investigacion de la Universidad de Pamplona la figura de investigador independiente
(sin grupo).

Ha apoyado eventos cientificos propios y de los actores del Sistema de Investigacion Universidad de Pamplona.

Ha conseguido el apoyo y asistencia juridica para los procesos propios.

Ha promovido la participacion y presentacion de proyectos de profesores de planta y ocasionales.

Ha logrado la participacion de la Universidad de Pamplona en RedColSI y Red PILA (Red de Propiedad Intelectual de
Latinoamérica).

Ha establecido como garantia de transparencia y calidad la revisidon por pares externos de los productos e informes
finales de investigacion.

Ha creado un proceso de apoyo en diseio grafico a los actores del sistema de investigaciones que lo requieran vy al
proceso de publicaciones.




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

DEBILIDADES Y ACCIONES

Escasa organizacion estructural de la Vicerrectoria
Archivo - se lleva un 20% del archivo organizado.
Procedimientos - se estan documentando procedimientos existentes.
Funciones - se establecieron las funciones del personal. Aparecen nuevas funciones.

Funcionalidad (nuevos procedimientos) - SIAl, asesorias cientificas, oficina de
publicaciones.

Falta de fomento.

Promocion y apoyo a la investigacion nueva. Apoyo a profesores ocasionales y estudiantes
que participen en el Sistema de Investigacion.

Falta de seguimiento y control.
Perfeccionamiento de los procedimientos de evaluacion.
Retroalimentacion sobre los resultados.

Falta de estructuraciéon del Sistema de Investigacion.

Las politicas no tienen sus procesos ni procedimientos establecidos. Se esta elaborando la
norma para fondo de investigaciones, propiedad intelectual, reglamento de ética,
planeacion integral, politica editorial, sistema de indicadores, SIG)

Jniversidad incluyente comprometfidc




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Semana | Semana Binacional
De la Investigacion de la Investigacion
| - 2013 Il - 2013

Convenio
Limor Colombia




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Quinto Callerealazo de Semilleros de
investigacion Investigacion

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Ganador premio en quimica Talento joven 2013

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Movilidad Docente al exterior

Programas de investigacidon creacion
artistica y cultural

Participacion
Expo-Ciencia Bogota




LINEA ESTRATEGICA 3.

SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

70,73%

META PLAN AVANCE % PENDI.
5,00% 3,54% -1,46%
$8.487.045.133 S 6.264.749.045 74%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 3.1. ADMINISTRACION, GESTION Y
DIVERSIFICACION DE FUENTES DE RECURSO

MACROPROYECTO 3.2. FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE
BIENESTAR

IInivarcicdad in wvante > P
Universidad incluyente y compron



LINEA ESTRATEGICA 3.
INFRAESTRUCTURA.

% Cumplimiento Acciones

m0%-30% ™ 31%-60%
61%-99% M cumplidas

SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION
Numero de estudios de costos realizados por

LINEA BASE

sedes (vigencia 2012) 3 3 3
Nimero c.je est.ud|os de costos realizados por 13 13 13
CREAD (vigencia 2012)
Aumgpto de ingresos por Asistencia Técnicay Nd $6.000.000.000 | $ 17.730.279.223
servicios a terceros
[Aumento de la base presupuestal 0% 3,50% 6,06%
Millones de pesos invertidos en adquisiciones, 120.000.000|$  165.000.000| $  3.184.382.711
construcciones, diseios, estudios y adecuaciones
Realizar proyectos especiales que permitan la 0 1 1
eficiencia u ahorro de energias de la institucion
Millones de pesos invertidos para modernizary
mantener los laboratorios de docencia e 181.706.600] S 1.080.690.003| S  1.442.735.463
investigacion.
Millones de pesos invertidos para dotar y
mantener los muebles, enseres, maquinaria, 200.000.0000 S  300.000.000| S 850.593.974
vehiculos y de equipos varios.
NumgrQ de volumenes de libros por estudiante 1 ) 388
en Biblioteca
Numero de bases de datos para la Biblioteca 2 2 6
ACCIONES PENDIENTES 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Porcen.taje del inventario institucional 0% 40% 10%
consolidado
[Aumento de ingresos por donaciones S0 $ 200.000.000| $ 8.000.000
Contar con un drea de planeacion fisica 5% 60% 0%




Historico Transferencias de la Nacion

HISTORICO TRANSFERENCIAS DE LA NACION 2006-2013
(Millones de pesos)

$ 40.000 $34.815 °
> 35.000 $ 28.500
$30.000 §22.204 $25.209
S 25.000 $ 18.445 $19.523 $20.936 :
$20.000
$ 15.000
$10.000

$5.000

SO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Incluye descuento electoral, indicadores SUE, Fomento a la Educacidén superior, recuperacion IVA.
PGN ; PRESUPUESTO FINAL
NACION TOTAL ADICION 2013

; PRESUPUESTAL
Liquidacion 2013

Presupuesto general
de la nacién LEY 30/92

$31.400.712.447 $1.367.867.144 $657.055.250, $116.447.050 $2.141.369.444 $33.542.081.891

6,06% de aumento Base Presupuestal

Universidad incluyente y comprometida




Historico Per Capita

HISTORICO INGRESO PERCAPITA TRANSFERENCIAS DE LA
NACION 2008-2013

$ 2.500.000
$2.077.366
$ 2.000.000 $1.659.675
$ 1.500.000 $1.130.280
§ 755.550 $920.137
$ 1.000.000 $ 629.597 .
SO

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Jniversidad incluyente vy comprometida



RECURSOS CREE

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO MEDIANTE DECRETO 1835 DE 28
AGOSTO DEL 2013, realiza la distribucion de los recursos del CREE:

Teniendo en cuenta el caracter no recurrente de los recursos,
éstos se destinaran a proyectos de inversion relacionados con
la construccion, ampliacion, mejoramiento, adecuacion vy
dotacion de infraestructura fisica y tecnoldgica, y disefo vy
adecuacion de nueva oferta académica, siempre y cuando
dichos proyectos No Generen Gastos Recurrentes.




RECURSOS CREE

MINISTERIO DE EDUCACION MEDIANTE RESOLUCION No. 2839 del 3 DE
SEPTIEMBRE DEL 2013, asignd a la Universidad de Pamplona la suma de SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ML ($6.257.852.828.)

ORDEN DEPARTAMENTAL/ MUNICIPAL/DISTRITAL % Participacion  MONTO ASIGNADO
1 Universidad "Francisco de Paula Santander" de Cucuta 4,30%|S 6.581.726.035,65
2 Universidad de Pamplona 4,20%S 6.257.852.828
3 Universidad del Valle 4,00%S 6.122.535.847,12
4 Universidad de Antioquia 3,80%|S 5.816.409.054,76
5 Universidad de la Guajira 3,60%S 5.510.282.262,41
6 Universidad del Magdalena 3,40%|S 5.204.155.470,05
7 Universidad de Cartagena 3,20%|S  4.898.028.677,70
8 Universidad del Tolima 3,20% S 4.898.028.677,70
9 Universidad Distrital "Francisco José de Caldas" 3,20% S 4.898.028.677,70
10 Universidad de Narifno 2,90%|S 4.438.838.489,16
11 Universidad Industrial de Santander 2,90%|S 4.438.838.489,16
12 Universidad del Atlantico 2,80%|S 4.285.775.092,98
13 Universidad de Cundinamarca 2,70% S 4.132.711.696,81
14 Universidad "Francisco de Paula Santander" de Ocana 2,60% S 3.979.648.300,63
15 Universidad de Sucre 2,60% S 3.979.648.300,63
16 Universidad del Quindio 2,50%|S 3.826.584.904,45




Total Gestion de Nuevos Recursos.

$9.000
$8.000
$7.000
$6.000
$5.000
$4.000
$3.000
$2.000
$1.000

S0

Gestion de Nuevos Recursos 2013
(Millones de Pesos)

$8.398
$6.257

$1.368
P &5 =
———p
Resolucion Resolucion Resolucion CREE Total Gestion
8027 del 20 12116del 11 18491 de 20 de Recursos
de junio del de septiembre Diciembre
2013 del 2013 2013

\ }
|

Proyecto Cobertura

Jniversidad incluyente vy comprometida



Aumento Asistencia Técnica

Valor Convenios y/o Contratos Firmados 2013 Vs 2012
(Millones de pesos)

$17.730
2013

$14.085
2012

S- $5.000 $10.000 $15.000 $20.000

26% Aumento Asistencia Técnica




Aumento Asistencia Técnica

Convenios y/o Contratos mas
Representativos en el 2013-Millones

Fondo Nacional de Adaptacion (Gramalote) $5.329
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), concurso $2.161
abierto de méritos INPEC '
Gobernacién del Norte de Santander, proyecto OCAD, $2.116
para las instituciones educativas de Norte de Santander . '
Colegio Bicentenario 2013 . $1.671
Consejo Superior de la Judicatura, concurso de méritos $ 1.566
Servicio Geoldgico Colombiano para generar la

Zonificacion de la Amenaza Relativa por Movimientos en $ 1.362
Masa y su Respectiva Memoria Explicativa, de doce '
planchas IGAG

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) $ 570
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil — $ 493
Aerocivil

Otros $ 2.462
Computadores para Educar $ 4.487




Control del Gasto comparativo

$ 140.000
$120.000
$100.000
$ 80.000
$ 60.000
$ 40.000
$20.000
S -

Ejecucion Presupuestal 2013 Vs 2012
(Millones de Pesos)

$116.413 $122.585
$100.531
$ 89.695
2012 2013

B INGRESOS ™ GASTOS




INVERSIONES MAS REPRESENTATIVAS REALIZADAS
ANO 2013.




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Adecuaciones para Discapacitados en:

e Villa del Rosario
e CREAD Cucuta
* Pamplona.

Auditorio Villa del Rosario Pavimentacion Villa del Rosario

Universidad incluyente y comprometfida v | e




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Consultorio Juridico, Villa del Rosario y
Pamplona.

Centro de Conciliacion y Oralidad
Villa del Rosario y Pamplona.

Univers

idad incluyente

vy comprometfida




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

Adguisicién de 136 Microscopios para

Laboratorios de Pamplonay Villa del
Rosario.

Universidad incluyente

vy comprometfida



LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

Salas Virtuales Villa del Rosario, CREAD Cucuta
y Facultad de Salud Cucuta.

7

\

Biblioteca Villa del Rosario y Facultad de Salud
Cdcuta.

PPN

Universidad incluyente y comprometfida



LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

Mobiliario Aulas de Clase Pamplona, Villa del
Rosario y Cucuta.

Universidad incluyente y comprometfida




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

Adecuacion de las Facultades
de Educacion y Salud en Pamplona.




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

Ampliacion y Adecuacion Sede de la
Facultad de Salud y Educacion en
Cucuta.

Universidad incluyente y comprometida i lesarr  integral



LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Adecuacion Facultad de Salud

Area Administrativa

na Universidad incluyente y comprometfida con el desarrolio integral




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Adecuacion Centro de Simulacion en la Facultad de Salud.

N <
ALl (L gsl
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LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

Salud.




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Adecuacion y mejoras en el CREAD Cucuta.

na Universidad incluyente y comprometfida con el desarrolio integral




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

Dotacion y Adecuacion de Aulas de Clase Programa Diseino Industrial
Pamplona.

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Taller de Herramientas del Programa de Disefio Industrial Pamplona.

l “], E r‘f!} - "
‘- il n-'l'" |l.’ LS BT




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO
INFRAESTRUCTURA.

Adecuacion Bloque Marco Fidel Suarez en Pamplona.

Universidad incluyente y comprometfida




LINEA ESTRATEGICA 4.

CULTURA DE COMPROMISO CON LA
CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

SAIl




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

90,21%
META PLAN AVANCE % PENDI.
15,00% 13,53% -1,47%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$2.172.992.007 $ 888.296.677 40,88%

% DE CUMPLIMIENTO

0,
MACROPROYECTO 4.1 CONSOLIDAR, ARTICULARY 93,01%
MANTENER LOS SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA...

MACROPROYECTO 4.2: AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

MACROPROYECTO 4.3: RECURSOS HUMANQOS,
EVALUACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

MACROPROYECTO 4.4: ESTUDIO Y MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA QUE DE SOPORTE AL PROYECTO...

MACROPROYECTO 4.5: CULTURA DE LA CALIDAD Y
RENDICION DE CUENTAS

MACROPROYECTO 4.6: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO (internosy externos) .

70,00%

83,88%

82,02%




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

PRINCIPALES LOGROS 2013
ACCION LINEA BASE

% Cumbplimiento acciones Actividades de actualizacion y mejoramiento del sistema de 0 14 14
0 P aseguramiento de la calidad académica
B0%-30% ™ 31%-60% Actividades de consolidacion del sistema de autoevaluacion de 0 14 14
) los programas de pregrado y posgrado.
61%-99% M cumplidas
Verificar los planes de seguimiento y mejoramiento resultado del
) > P guimiento y mej 15% 30% 30%
registro calificado y de la acreditacion
Revisary fortalecer los procesos de autoevaluacion de
y P! . o 50% 60% 60%
programas para renovacion de registro calificado
Diseinar el proceso de autoevaluacidn y acreditacidn institucional 30% 50% 50%
Numero de registros calificados renovados 11 14 15
Acto formal por la entidad recertificadora de la Norma NTCGP-1000:
1 1 1
2009
Numero de reportes del modelo MECI a la Funcidn Publica 6 6 6
Estudio de jubilacion 60% 80% 80%
Presentacién de informes de seguimiento al Plan de Accidn Institucional 1 ) )
ante el Consejo Superior
Nur'n.ero de es:tu'dlantes, administrativos y docentes apoyados con 30 40 217
auxilios econémicos
Numero de actividades de promocién y prevencion en el drea de salud
.. 10 18 20
fisica
Numero de actividades orientadas al mejoramiento de Coordinacion de
4 12 14
Cultura
Numero de personas participantes en las actividades culturales 1.000 1.200 1.620
Numero de actividades orientadas al mejoramiento de Deportesy 3 7 17
Recreacién

dnmiversidad incioyenie y compromeniaa i T




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Apoyo Institucional alos programas académicos en la visita pares academicos
paralarenovacion de registro calificado




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

NUMERO DE REGISTROS CALIFICADOS RENOVADOS

15

16
14
12

10

Registros Calificados Renovados

M 2012 M 2013

Universidad incluyente y comprometfida




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

VERIFICAR LOS PLANES DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO RESULTADO DEL
REGISTRO CALIFICADO Y DE LA ACREDITACION

1COMTEC

Sistema Integrado de Gestion @

NTCGP 1000-2009 DECISTION

DF LA CALIDAD

Seguimiento a los $837°000.000 entregados a los programas verificado por el Sistema

Integrado de Gestion :
PROGRAMA INVSERION PROGRAMA INVERSION

1. Enfermeria S 57 Millones 9. Medicina Veterinaria S 12 Millones

2. Fisioterapia S 61 Millones 10. Ingenieria Ambiental S 16 Millones

3. Nutricién y Dietética S 69 Millones 11. Fisica S 10 Millones
4. Terapia Ocupacional S 53 Millones 12. Medicina S 159 Millones
5. Disefio Industrial S 11 Millones 13. Administr.acién'de Empresas ¢ 84 Millones

6. Quimica S 46 Millones (Distancia)

7 Maestria en Fisica Inversién realizada 2012 14. Contaduria Publica (Distancia) S 237 Millones
8. Maestria en Quimica Inversion realizada 2012 15. Ingenieria de Alimentos > 24 Millones

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA

NUMERO ACTIVIDAD IMPACTO
. - 60%
1 Actualizacion del PEP de los programas Académicos de pregrado.
(53 programas)
5 Actualizacion de la plantilla de Documento maestro de registro 20%
calificado (21 Programas aplicaron)
_ - ., 20%
3 Aplicacion del nuevo modelo estadistico para Autoevaluacion _
(21 Programas capacitados)
4 Aplicacion de los procedimientos de Autoevaluacion y Solicitud o 20%
Renovacion de Registro Calificado. 21 Programas aplicaron
c Ciclo de sensibilizacidon Directivos de las facultades en la cronologia 100%
del proceso de Renovacion de Registro Calificado y Autoevaluacion (7 Facultades)
)
Sensibilizacidn al personal administrativo en la informacion de ., 100% e
6 1 Reunidn de sensibilizacion

apoyo al proceso de Renovacion de Registro Calificado

(8 dependencias)

comprometida




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

ACTIVIDADES DE CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y
POSGRADO

> . . 'Y y g Vo ~ , e :
Ly k»‘ Beim' §
l - - \\
e :

Bienvenido

21 Programas capacitados

140 Docentes &
capacitados ' %

————

a y Desarmolo en Tecaclogias de hiomacin

Creacion Software: Autoevaluacion

Formacion de procesos de Autoevaluacion y Acreditacion
de Pregrado y Posgrado (SAAI-IG) ' P utoevaluaciony itaci

Institucional

Iniversi




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

DISENAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL
Modelo de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional

FACTORES
MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

ESTUDIANTES Y PROFESORES

PROCESOS ACADEMICOS

N| O (WN(E

LINEA ESTRATEGICA

1. Sistema de formacién innovador de excelencia para PEI

RESPONSABLE

Vicerrectoria Académica

. . 4. Cultura de compromiso con la excelencia académica y la ] B
AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION responsabilidad social Direccion SAAI CIADTI
BIENESTAR INSTITUCIONAL Direccién de Bienestar
4. INVESTIGACION 2. Ifortalec!r,mento de la gestidn de investigacion e Vice. Académica
innovacion Vice. Investigacion
6. Desarrollo de redes y vinculacion con el medio y dialogo con la
5. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL sociedad a traves de la extension Direccién de Interaccion Social
5. Adopcidn de la internacionalizacién como directriz de
cambio cultural
8. Gobierno, Planificacion y Administracion Vicerrectoria Académica
8. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 7. Comunicacién al interior de la Universidad y en su ) -
. . Oficina de Planeacion
relacion con el medio
3. Sustentabilidad, Crecimiento e Infraestructura Oficina de Planeacion
9. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO Y PLANTA 10. Excelencia en servicios y en tecnologias de la D. Bibliograficos
informacién y las comunicaciones Director Laboratorios - CIADTI
10. RECURSOS FINANCIEROS 8. Gobierno, Planificacion y Administracion Vicerrectoria Administrativa

Jniversidad incluvente comprome

..,Oficina de Planeacion




LINEA ESTRATEGICA 4.

CULTURA DE COMPROMISO CON LA
CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

TALENTO HUMANO




LINEA ESTRATEGICA No. 4 CULTURA DE COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

DOCENTES - 2013
MACROPROYECTO 4.3: RECURSOS HUMANOS, EVALUACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
GRADO DE ESCOLARIDAD

457

DOCENTES CON
ESTUDIOS DE
POSTGRADOS

\ ’ = DOCENTES CON
PREGRADO
= DOCTOR = MAGISTER ESPECIALISTA = PREGRADO = EXPERTO
TOTAL DOCENTES
1118

26,65%

40,88%

16 ESTUDIANTES / DOCENTE

Universidad incluyente y comprometfida




LINEA ESTRATEGICA No. 4 CULTURA DE COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

DOCENTES - 2013
MACROPROYECTO 4.3: RECURSOS HUMANOS, EVALUACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

VINCULACION DOCENTE

19,41%

N

28 %

19,41%

= PLANTA

80,59%

= OCASIONALY
CATEDRATICO

52,59%

TOTAL DOCENTES

= PLANTA = OCASIONALES = CATEDRATICOS

1118

16 ESTUDIANTES / DOCENTE

na Universidad incluyente y comprometida con | desarrolio tegral




LINEA ESTRATEGICA No.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

4 CULTURA DE COMPROMISO CON LA CALIDAD

MACROPROYECTO 4.3: RECURSOS HUMANOS, EVALUACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROYECTO 3.1.1 ADMINISTRACION, GESTION Y DIVERSIFICACION DE FUENTES DE RECURSO
PROYECTO 4.3.1: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

% Cumplimiento
acciones

m0%-30% ™ 31%-60%
61%-99% M cumplidas

15%

ACCION

ACCION 2: Consolidar las politicas y
redisefiar normas de: seleccioén,
vinculacion, desarrollo, promocidn,
evaluacidn y desvinculacién del personal
académico y administrativo.

LINEA
BASE

30%

PRINCIPALES LOGROS 2013

META

60%

SEGUIMIENTO

Se ha realizado induccion y entrega de cargo a los funcionarios que han
sido recientemente vinculados a la Universidad.

Se cre6 FGH-58 “Planificacion actividades del Proceso Gestion del
Talento” y se solicito al Sistema Integrado de Gestion la validacion. A
través de este formato se incluird la planificacion del proceso las
actividades descritas en el PGH-03 “Induccién, Entrenamiento y
Capacitacioén al Personal Vinculado”.

Se cred el PGH-19 “Vinculacién de Docentes Modalidad Distancia”. Este
documento fue remitido al Sistema Integrado de Gestidn para su

validacion.

Avance: 50%

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA No.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

% Cumplimiento
acciones

H0%-30% ™31%-60%
61%-99% M cumplidas

15%

4 CULTURA DE COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA

ACCION
ACCION 4: Instrumentar y
poner en marcha los
procesos administrativos
tales como: seleccién de
personal, induccién de
nuevos funcionarios,
capacitaciény
entrenamiento en los
puestos de trabajo,
evaluacion del desempefio e
incorporacién de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION 5: Generar en los
miembros de la organizacién
el compromiso con el
desempefio eficiente de los
empleos y evaluacion,
entregandoles la informacién
basica sobre los mismos.

ACCION 6: Medir el grado de
satisfaccion de los usuarios.

LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Porcentaje de avance en los procedimientos de Gestion de Talento Humano
40% 60% alineados en el SIG.
Porcentaje de avance en la instrumentacidn y puesta en

40% 50% marcha de los procedimientos de Talento Humano
Nd Nd Grado de mejoramiento de los procedimientos de Talento Humano.

Se inicio el proceso de Fijacion de Compromisos Laborales y Fijacion de
25% 100% Compromisos Comportamentales con los Funcionarios de Carrera

Administrativa, correspondientes al afio 2013.
Finalizado el segundo semestre 2013 se realizd la medicidn de la

40% 50% satisfaccion de los clientes del Proceso de Gestién del Talento Humano,

obteniendo como resultado un alto nivel de satisfaccion

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA No. 4 CULTURA DE COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

ADMINISTRATIVOS - 2013

PROYECTO 4.3.1: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

NIVEL DE ADMINISTRATIVOS

ASISTENCIAL DIRECTIVO
26% 22%

ASESOR
11% 4
PROFESIONAL
11%

TECNICO
30%

TOTAL ADMINISTRATIVOS

371

49 ESTUDIANTES / ADMINISTRATIVO

Universidad incluyente y comprometfida




LINEA ESTRATEGICA No. 4 CULTURA DE COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

ADMINISTRATIVOS - 2013

PROYECTO 4.3.1: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

TRABAJADORESYINCULACION DE ADMINISTRATIVOS CARRERA

OFICIALES ADMINISTRATIVA
1% 11%
PROVISIONAL
28% LIBRE
NOMBRAMIENTO
Y R.

PERIODO
26%

34%

TOTAL ADMINISTRATIVOS

371

49 ESTUDIANTES / ADMINISTRATIVO
k 1 i f

IInivarcicdad in nwvante P —— o818
Iniversidad incluyente v comprometida




LINEA ESTRATEGICA No. 4 CULTURA DE COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

GRUPOS SINDICALES CONSOLIDADOS

PROYECTO 4.3.1: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

SINDICATOS 2013

DOCENTE

ADMINISTRATIVOS

Universidad incluyente y comprometfida




LINEA ESTRATEGICA No. 4 CULTURA DE COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

MACROPROYECTO 4.4: ESTUDIO Y MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA QUE DE SOPORTE AL PROYECTO ESTRATEGICO DE RECURSOS

HUMANOS.PROYECTO 4.4.1: REVISAR Y MODERNIZAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD Y EL RELEVO GENERACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS.

% Cumplimiento PRINCIPALES LOGROS 2013
. ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
acciones .
ACCION 2: Estudiar la jubilacién de
m0%-30% m31%-60% las personas en la Universidad de

Pamblona aue oriente el broceso de Se elabord el estudio de la jubilacion de las personas vinculadas a la
P a ) P 60% 80% | Universidad de Pamplona a pensionarse, el cual esta plenamente definido al
relevo generacional, de o L . .
. ano 2015, con el animo de orientar el relevo generacional.
conformidad con las leyes

respectivas.

61%-99% M cumplidas

Se han realizado las acciones tendientes a la consecucién de un actuario
acorde a las necesidades de la institucion, conforme a lo establecido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ACCION 3: Realizar un estudio

. 0% 10% Referente a este tema, la dependencia solicitd a la Asociacién Nacional de
actuarial de recursos humanos.

Actuarios un listado de los profesionales en el area actuarial que ejercen en
el Departamento de Norte de Santander y Santander.

15%

Jniversidad incluyente y comprometida



LINEA ESTRATEGICA 4.

CULTURA DE COMPROMISO CON LA
CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

BIENESTAR UNIVERSITARIO




CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulacion de la perspectiva de investigacion.

L Integracion y participacion de la comunidad universitaria
Redefinicion de en los programas.

las politicas o o
Participacion de programas academicos.

Fortalecimiento de las areas y los servicios.

Permanencia y graduacion estudiantil .




ACTIVIDADES

CALIDAD DE VIDA SALUD FiSICA DEPORTES CULTURA

< INDUCCION A % CONSULTA MEDICA % SELECCIONES DEPORTIVAS <+ GRUPOS CULTURALES
ESTUDIANTES NUEVOS Y REPRESENTATIVAS EN REPRESENTATIVOS.
% CONSULTA ODONTOLOGICA ASCUN.
% ASESORIA PSICOLOGICA % ACTIVIDADES CULTURALES
% BRIGADA DE SALUD % ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA TODA L COMUNIDAD
« DIADE LAMUJER PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
% PROMOION Y PREVENCION UNIVERSITARIA

% DIA DEL MAESTRO % EXTENSIONY

PARTICIPACION A NIVEL
* DIA DEL ADMINISTRATIVO LOCAL. DEPARTAMENTAL Y

~ NACIONAL.
» DIADE LOS NINOS

» NOVENA NAVIDENA

» EUCARISTIA UNIVERSITARIA




ATENCION DEL SERVICIO DE SALUD FiSICA Y CALIDAD DE VIDA

CORRECTIVO
PREVENTIVO
6000 - 10001 1476
5341 s | 1357
000 H TOTAL PARTICIPANTES (13437) HTOTAL CORRECTIVO (4550)
5 _
1200 -
4000 - 1000 -
3125 USUARIO 768
USUARIOS 800 - 699
600 -
2000 - 1960 1790
400 -
1221 250
1000 - 200 - i
O T T T ! 0 T T T T 1
Enfermeria Medicina Odontologia Psicologia  Calidad de vida Enfermeria Medicina Odontologia Psicologia Calidad de vida

INVERSION TOTAL: $153’160,901

Universidad incluyente y comprometfida




AREA DE SALUD FiSICA
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AREA CALIDAD DE VIDA :

dad incluyente y comprometida | re




AREA DE CULTURA

LOGROS A NIVEL NACIONAL

RECONOCIMIENTO ESTUDIANTE PROGRAMA

Primer lugar, mejor video Celebra la Musica. . Cordero Barroso Victor Leonardo

* Moreno Daza Lubin Daninger
* Duque Moreno Jonathan Smith
« Paez Alvarez Maritza Fernanda

Primer lugar categoria universitarios, Premio Nacional Comunicacion Social

Anway de periodismo ambiental. * Duque Moreno Jonathan Smith

* Moreno Daza Lubin Daninger

Segundo lugar, Premio Nacional de periodismo Col-prensa.
» Cordero Barroso Victor Leonardo




AREA DE CULTURA

GRUPOS CULTURALES REPRESENTATIVOS

140 -

10 117
100 -
H TOTAL INTEGRANTES (368)
80 -
N° DE INTEGRANTES
60 -
40 -
20
17 17
i i i i -
0 i i i H = = -
N & i » v o Y N
@?‘ O c}z‘o %v ,\?* \O$ ,\\<<, (:)(25 Q’é \5%(9 AO(J Q)oq“ $ e X
S R A O A R R R
N\s S & C 5 Q¥ S ol «
S & X O &
Q &@ &
\ v
& £&

INVERSION TOTAL: $75'888 764

Jniversidad incluyente y comprometida




AREA DE CULTURA




AREA DE DEPORTES

DEPORTE
Atletismo

Taekwondo
Atletismo

Judo

Natacion

Taekwondo

Taekwondo

ESTUDIANTE
José Gregorio Peiia

Eloim Guivor Leal Acero
Nancy Ruiz Carvajal

Oscar Arturo Salazar

Héctor Osorio Fonseca

Diana Paola Camargo Martinez

Deicy Yurley Parra Florez

PROGRAMA
Educacion Fisica

Educacidn Fisica
Educacion Fisica

Educacidn Fisica

Educacion Fisica

Educacidn Fisica

Derecho

ORO

ORO

PLATA

PLATA

PLATA

BRONCE

PLATA

BRONCE

PUESTO 11° ENTRE 304° IES A NIVEL NACIONAL

2

1

LOGROS DEPORTIVOS

MEDALLA CANTIDAD EVENTO

ASCUN

ASCUN

ASCUN

ASCUN

PARANACIONALES

ASCUN

ASCUN

INVERSION: $ 212’811,277



AREA DE DEPORTES

GRUPOS DEPORTIVOS DE COMPETENCIA

35 -

. 30 #TOTAL DE INTEGRANTES (281)
] 22
2 - 19
N° INTEGRANTES 15 15 14
15 12 13 13
10
10 -
O i T
o 0” S o* Yo QO <-)‘> /\‘v 0
S QO 00 » v S <o O R @ N ¢ ¥ o” (_)@
v\& § (5& &;\ S (F /\c)v” RIS &3 & O & Q& <\\® &\% @b O<$ &
?/S \,O$ O% <<\5 <<0 W D ?@F %Q $\c., N) AO Q) \,Q QO
X Q)V& A ,\%%\ <& %O
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ESTRATEGIAS PARA REDUCIR LA DESERCION ESTUDIANTIL

% Asesorias academicas.

“ Descuentos y estimulos.

%+ Apoyos economicos mediante la politica de becas trabajo.
% Apoyo econdmico mediante el auxilio de alimentacion.

“ Induccion a La vida Universitaria.

% Asesoria psicologica y espiritual.




ESTRATEGIAS PARA REDUCIR LA DESERCION ESTUDIANTIL

250 -+
M ESTIMULOS
220 TOTAL DE INTEGRANTES 754
i PASANTIAS
200 -
ik BECA TRABAJO
2o 140
N° INTEGRANTES
100 -
50 -
30
20 23 18
0 - . e 2 . : 3 | .
ARTES Y HUMANIDADES CIENCIAS AGRARIAS CIENCIAS BASICAS CIENCIAS AECONOMICAS EDUCACION INGENIERIAS Y SALUD

ARQUITECTURA

INVERSION: $ 248°600,043

Jniversidad incluyente y comprometida | re




CONVENIO 294

PERMANENCIAYY GRADUACION

ALERTAS TEMPRANAS Y POBLACION DIVERSA EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

Ministerio de Educacion NaCiOnal:$75.000.000\equivaIente al 70%

Universidad de Pamplona: $28.000.000 equivalente al 30%




LINEA ESTRATEGICA 5.

ADOPCION DE UNA CULTURA DE
INTERNACIONALIZACION.




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE
INTERNACIONALIZACION.

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

83,70%
META PLAN AVANCE % PENDI.
10,00% 8,37% -1,63%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$ 250.000.002 $58.470.976 23,39%
% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 5.1. MEJORAR LA PRESENCIA DE LOS 81 17%
ESCENARIOS ACADEMICOS INTERNACIONALES I

MACROPROYECTO 5.2. IMPULSAR LA CULTURA DE LA
INTERNACIONALIZACION EN ESTUDIANTES DE _,50%
PREGRADO y POSTGRADO

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

PRINCIPALES LOGROS 2013
ACCION LINEA BASE META  SEGUIMIENTO

% Cumplimiento acciones

Numero de convenios internacionales firmados 0 6 9
®0%-30% ™ 31%-60% Establecer el comité de interaccion social 0 1 1
61%-99% m cumplidas Numero de convenios firmados que apoyen el 0 5 5

aprendizaje de una segunda lengua

Movilidad de estudiantes hacia el extranjero a través

. 0 10 14
de los convenios de segunda lengua
Movilidad de estudiantes visitantes del extranjero a 0 1 1
través de los convenios de segunda lengua
Numero de estudiantes apoyados en eventos 0 20 50
internacionales
Numero de docentes apoyados en eventos 0 5 1

internacionales

ACCIONES PENDIENTES 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Acuerdo para la creacidon de la Oficina de Relaciones 0 1 0
Internacionales
[Aprobacién del Reglamento de Movilidad Estudiantil 0 1 0
Internacional.




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

CONVENIOS INTERNACIONALES

N o0 ©o

CONVENIOS INTERNACIONALES CONVENIOS SEGUNDA LENGUA CONVENIOS UNIVERSIDADES
m 2012 m2013 EXTRANJERAS

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

MOVILIDADES INTERNACIONALES POR INTERACCION SOCIAL 2013

50
45
40
35
30
25
20
15
10
14 11
5 V1 4 Y 2 ol
0
MOVILIDAD MOVILIDAD ESTUDIANTES DOCENTES APOYADOS MOVILIDAD
ESTUDIANTES ESTUDIANTES APOYADOS EN EN EVENTOS ADMINISTRATIVOS
CONVENIOS SEGUNDA EXTRANJEROS EVENTOS INTERNACIONALES
LENGUA CONVENIOS SEGUNDA  INTERNACIONALES
LENGUA

Universidad incluyente y comprometfida v | e



4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

LINEA ESTRATEGICA 5.

INTERNACIONALIZACION.

ADOPCION DE UNA CULTURA DE

MOVILIDADES DOCENTES INTERNACIONALES POR FACULTAD 2013

FACULTAD DE
INGENIERIAS Y
ARQUITECTURA

FACULTAD DE ARTES Y
HUMANIDADES

B 0 -

FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS
EDUCACION ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

S TPRT R JU PROSE g Sy LR 3~ o 7 P s e ailed o
Jniversidad incluyente y comprometfida



LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

EVENTOS INTERACIONALES APOYADOS

‘Conferencia é¢Como ser un mejor

maestro para la generacion NET?
il lProfesor de NOVA Southeastern

8 \University Abraham S. Fichier
School of Education

Copatrocinador del
festival internacional de
musica sacra

Primer encuentro de
investigacion en gestiony
documentacion cultural
de la frontera Colombo
Venezolana.

Conversatorio Gran Alianza por el
( Buen Gobierno de la frontera.

Primer Taller Latinoamericano en Sistemas Complejos

Primer taller Latinoamericano en sistemas Comunicado de Prensa No 097 de mayo de 2013

CO m p I ejos La Red Mundial UniTwin UNESCO con el apoyo de la Universidad de Pamplona y la Universidad Francisco de Paula
Santander, organizan el Primer Taller Latinoamericano en Sistemas Complejos, evento gratuito que se realizara del 21
al 24 de mayo en la ciudad de Cucuta. Ver programacion

Encuentro binacional desarrollado en San Cristébal |Conversatorio de integracidn académica cultural binacional.
Venezuela.




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

busqueda de familia para desplazarse en 2014.

APOYO A ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN EL MANEJO DE UNA SEGUNDA LENGUA

Movilidad de 14 jovenes en el afio 2013, 4|
aceptados en el programa en proceso de| La

Convenio AU PAIR, para el
perfeccionamiento de una

%Culwra/ Care S€gundalengua
W Au Pair

Contrato a un estudiante Britanico asistente en el
programa de lenguas extranjeras, convenio-
programa ICETEX.

David Roderick Punter, asistente durante 10
meses en el Programa de Lenguas Extranjeras.

Gestion para la contratacion de un docente de
portugués que brinde acompanamiento y cursos
de esta lengua.

Presentacion de programas de
POR SEGUNDA VEZ EL CONSUL Becas Con BraSII

#“HONORARIO DE BRASIL VISITA
LA UNIPAMPLONA

Firma de convenio con AIESEC para el desarrollo
de practicas a nivel internacional que permite
tanto el desarrollo de esta modalidad de grado
como el fomento de una segunda lengua.

Jniversidad incCluyente y compromerndaa




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

El Rector de la Universidad de Pamplona en su viaje a
Estados Unidos realizd gestion con instituciones, firma
convenio de cooperacion con NOVA Southeastern
University, Abraham S. Fichier School of Education, que
busca el intercambio de estudiantes, docentes vy
administrativos para el desarrollo de planes de

capacitacion, practicas, pasantias, estudios de doctorado

para docentes, entre otros.

FIRMO CONVENIOCON ~ %
LT *-.lla_;'«.
B E {=]
I"'..:""Il-“__.-f ) -_.-'
- -\.\. -\1)-
1. — __.-‘_-4\
ESInnns “"In“s \“*:‘;"_'I_'I" ||._:_~__‘.:--""f

wenksam Linhsaralty (NEL astd acradiad s peor
n para Facullades da ls Asociacidn de
Exounlas v Unversidades del Sur do los Estadas Unidos
[Southarn Assecaton of Colkages and Sohools, SACS)
&5 una universidad privada, independianie v sin Sines de
lugre, clasificada come universidad oo invesligacdn par
AU eeada aclividksd invesligalida, sagon 1o Fundacidn
Carnegie para ol Avance de |3 Ensefianza.

WL CUARLS can L anfcaus deaddemicn modams, ol
gran vanedad de tilulaciones &n pregrado v posgrado 2
travdks & 18 laculiadas v esciuslas an AFRAS DOND
Kegouoe, Cienciss de la Informatica, Arles y Clencess,
Farmaca, Oosancgrafia, Odonbologia, Optametria
Osteopatia, Enfarmaria, Derachn, Clances Madicas
Cosncigs del Cuidade de s Salod. Psicologia
Fumanicades y Ciengas Socales, Educacian, y
Servicios Humanas, Saled ¥ Justicia

Esie oomenni de ooaporacdon  pormiticd  adcdamdar
Haras de  cApactacaln, peracconamenio ¥ de
pasantine de personal, docents. sdministraliva v de
estudiantes de la Unhversidad de Pamplons, &l como
ragizarimancamibicg oo al Tin da Tacliler ol desarslia de
programas academicos de Invesbigacion ¥ de
capaciacon, adcknalmants sa adalantaran programss
seadimcns con subcmisnta weeitorial ulifzanrdo rosves
txcnalogias de nformacién ¥ Gamunicackanss

"La firma da este corrdenio ralifics el compromisa ¥
cumpdimeznio de la Unipasnanbona frenhe a su politica die
inemaconalzacin v o detamole de procescs que
impactan posiivamenis 8 la sociedsd desde |a
docencia, b investigaddn i k inleracson soclal como
olhojatives miconalas™, aseguird al Raclod 3a la
Uripasmplana.

Universidad incluyent

El Rectar de la Universidad de
Pamplona, Elic Danial Sarrano
Velasco firmo convenio de
cooperacidn com Mova
Southeastern Wniversity
fbraha Fiachler Schoal of

con &l fin de

B los

arios académicos
intarnacionales y promover la
apartura de interaccidn con al

egntocrno ghobal medianta un

enfogue de

intermacionalizaciém como

te v comprometfida



LINEA ESTRATEGICA 5.

INTERNACIONALIZACION.

ADOPCION DE UNA CULTURA DE

ACCIONES ADELANTADAS EN CUBA

Acercamientos con el Ministerio de Educacion
Superior Cubano, Universidad de Ciencias
Pedagdgicas, Enrique José Varona, Ciego de Avila
y el Instituto Superior Politécnico José Antonio

Echeverria (CUJAE).

Desarrollo de trabajos de grado de 9 estudiantes

de la Facultad de Ingenierias.

Firma de convenio con la Universidad de

Cienfuegos “Carlos Rafael Rodriguez”.

Durants |a visita efectuada por el grupo de

Mantes so lograron acercamientos con el
Ministerio de Educacion Superior cubano y
auloridades académicas de universidades como
Ciencias Pecagdgicas, Enngque José Varona,
Cienfuegos “Carlos Rafael Rodriguez”, Ciego de
Avila y el Institulo Superior Politécnico José
Antonio Echeverria (CUJAE). con el propdsito de
ofertar nuestros servicos académicos y gestionar
convenios interinstitucionales orientados a futuras
movilidades para docentes y estudiantes,
intercambios y doble titulacién.

Jorge Alberto Gallego, Director de Interacclon
Social, indicé que: "Estos acercamientos son
fundamentales en cuanio a la mela de
intemacionalizacién que ha sido trazada en pro de
nuestra comunidad universitaria con miras a
potenciar ia cafidad académica, investigativa y de
i ccion social. Faclilar las posii s de

ambin da avnodansias aan Al

Universidad 1I1CLJ/L:."|’_: y Compron

DENTERNACIONALZACIO
ENGUBA

en dierentes dreas en varias universidades
donde los estudiantes y profssores podran
realizar trabajos de pasantias, investigacion,
capacitacién, incluso espacios deportivos y
culturales. Tan s asi que para of proximo
semestre se podran incorporar a esia forma de
intercambio estudiantil estudiantes de diferentes
facultades.”

Desde esla logica eslablecer relaciones con la
isla significa oportunidades de proyeccién
institucional para ofrecer a nivel internacional
nuestros pregramas académicos y aunar
esfuerzos académicos, cienlificos y técnicos, lo
que ya se ha alcanzado a través de gestiones en
las que nuestros estudiantes han realizado
pasantias en insttuciones de educacion superior
cubanas, se han firmado convenios de
cooperacion con instituciones como a
Universidad Ciego de Avila y otros se encuentran



LINEA ESTRATEGICA 5.

INTERNACIONALIZACION.

LA
UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA
FIRMA
CONVENIO
CON LA
UNIVERSIDAD

DE ALCALA

Dentro de la meta de intemacinalizacion a la que
apunta el acoanar institucional, la Universicad ce
Pamplona firmo convenio con la Universidad de Alca a
de Herares (UAH), Espafa, con el propéeilo ce
promover acciones conjuntas encaminadas a
fomentar 18 investigacion en comin, |8 amacién e
estudiantas y la movildad de profesores y slumnos

Eliseo Amado Gonzélez, coordnador del converso
asegurd que con su femas la Universicad de Pamploras
g0 poeicionard como fa peimera Instifucidn da
educaciin supearor an al nororsante colombisne que
desamollard proceso conjunias con una homodloga
AECORR

Lo UAH o5 una de a5 mejores de Europs, tene 1odos
SUS Programas intamacionaizados, &0 Signifca un
gran avence para la Unmarsidad de Pamglana
poCgUe Nos VA A permilin, endng ofras cosas, ofracer'a
dobilke wulackn en la madida en que se liegue a los
respectvos acuerdos”, aseverd o docente del
Programa de Quimica.

El docenie atimmd ademas. que la Institucion espanoa
cantempla la posibiidad de desarrcilar programas ce
doctarado endiferentes arcas.

Con beneplacho el Drector de Interacckon Sockl
Jorge Alberto Gallego Hamandaz, afirmd qua
promaver opcionas académicas. investigativas y de
movilidad internacionales retroalimenta el
conocmianto y abre puertas imporiantes an matera
de proyecddn y posidonamenlo de & universidad en
esCenEnos exiraneros

Agemas mantesto que: “La nternaconalizackdn es un
reio para nusstra universidac y todo esfuerzo que
redunde en beneficice para nuestra comunidad
universilans es un logro alcanzado cuyos fulos ro
s0n olras que al Toralecimiento Irstitugonal, més y
megones oportunidadas scadamicas v laboralas y &l
ntercambio signfcatvo de sabarnes’

Esle convenio lendrd ura vigencia de 5 &fios, iempo
en el cualla Unpamgplona estad comprometida con al
decamollo 08 &3108 procasns de tints interraconal

ADOPCION DE UNA CULTURA DE

Jornada: Dinamicas actuales de
cooperacion de la educacion
superior entre Espanay Colombia

Universidad incluyente

comprometfida



LINEA ESTRATEGICA 5.
INTERNACIONALIZACION.

SE CONFORMO EL CISFA DE LA
NIVERSIDAD DE PAMPLONA

| CISFA s# <

stlupe como un

Grgarn dertvada de la Dimcdan de

ntoraccdn Sodal cuyos vocercs
comresponden a los representanies de s
site tocultades, con voz y volo dentro do
los procesos de exiensidn, participes en s
toma concertads de decisiones y
encargados de suparvisa y acompaar of
accionar do la deperdenca como un
trabaio artculaco con s cHorentos dreas
de ly acadermiy

Albert
nteraccdn Socal, afrmd que ol CISFA

Gallego, Diractor de

roailzara un tradajo arduo que garantzard
su operatividad para beincar resutados on
los prooesos de ks Direcddn,

Manifests adumds que “Pars 8 ofcive qus
represenrto confomar i comitd no sbic es
importante sino vital para efecto de lograr
un rabac pertnente y noordo oon i mision,
wiskn y cbjelvos insttucionsles”

LAS FUNCIONES DEL (CISFA) SON

a) Apoye y promockin del Sistema de
nteraccon Socal do @ Focuitad.

b) Estabcimenio de sstalegas de

mediana y oo plaze par « de:

o de
la interaccién Sociad  on cada Faodtad
Claboracion de propuestas y ojeo.ciin deo

actvicaces smansdes del CISU
) Babomacién y sincacia de un plan
estratégico de desarado cel sistema de

nteraccién Sodlal do cada Facutiad

d) Gueton pars ssegurse ks divulgecidn y

publicactn oo los msutades de Interacasn

Sooia

e) Seguinvenio de proyscios, dvuigacs

¥

reciso de resttados con el fin de sluvar os

indcadores de calidad en las comunidades

1) Evaluacidn tcnka y frenciera de ks
PrOGramas y proyecios Quo 50 presonton anto

ol CISU pars su speobstin y asigracitn cel

POASUBIERLD,

§) Evaluacidn, seguimiento y control de s
programas, proyectos y acthvidades de

Inleraccion Soclyl ca as Facuiades

o s wstral

las Actvidades da Interaccidn sodal de cada
Facukad y remisién del nforme af CISU.

i) Disgriosticar i mecusidudes de scucacion

cordnug, lineswienios de

praclica profesional, promecin y marcadao,
Internacienalizacién y relaciones
interirstinacionalos y sequimiento y apoyo al
egresado on ks ‘aculisd

i) Proponer al CISU comenios, asiraligias

programas y proyectos que cumplan con &6

pol¥cas ostablecidas en of &
Imeraczon Socia! de la Universidad

K) Proponer el desaerollc de ruevos

prograsmas y proyectos de Intaraceitn Socia

I} Orentar ol trabojo socal y practicas

profescnales en la Faculisces.

m) Planticar reunianks parcdicas v vinti

acta do lamisva

Direccin de Interaccion Social
Universidad de Pamplona

EL COMITE DE
INTERACCION
SOCIAL DE LAS
FACULTADES
(CISFA) DE LA
UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA FUE
CONFORMADO

PARA ORIENTAR,
SUPERVISAR Y
APOYAR LOS
PROCESOS DE
INTERACCION
SOCIAL
UNIVERSITARIA.

La ponencia presentada por
¢l Director Ejecutivo del
OSREF, Mario de Josus
Zambrano Miranda, titulada
LPor qué no le va tan bien a
Norte de Santander?, fue
producto de un estudio
adelantado por su equipo
parmanente dentro las
acciones orientadas a la
construccion de region a
partir de la condicién de
frontera, que representan
investigaciones importantes
desde la Universidad como
institucién de educacién
superior comprometida con

wranto ol convorsatoro L Porqué nolo va
57 bien 3 Norle de Sartwnder y sus

leras?, seivided suspiciaca

organizacionas sociales, politicas, clvicas
cudadanas, éricas, odturales y relglosas, qua
hacon parto do lo Gean Alanza para o Buon

Gotierno de Norle de Santander, Is Unhversidad

eplons panicpe & travies del Cbsarvataria

oRcondmi

(OSREF)

Regional de 18 Fronters

El Direcior de Smveraccon Sccal, Jorge Aber
Gallego Hemdndez, scompufio 3 los msmbros del

QSREF gurants & ¢

WSRO y taiallh o ard
rabajo que realiza ol Obaarvatorio con miras &
aportar significativamente en este Spo co
procesos de construccdn colocthva cesde la
acsdema y ks investigacion

“Lar Universidind da Pamphoea con s pavt

dantro de un espadic de ancuentre an ol que tedos
los aclores socldies de la regldn contribuyen,
demuesta que las labores rvostgativas y
acsdémicas sun producto de un rahyo mnucoso
6 LSS0 SguIpa humano por bendsr apanis que
maejoren y fordezcan o depariavento en SJ

condcidn de frontera y en las inlerelRocnes que

ce ellas so dorivan”

Universidad incluye

ADOPCION DE UNA CULTURA DE

OSREF de la Unipamplona
participo en Conversatorio

éPor qué no le va tan bien a
Norte de Santander y sus
fronteras?

El Dirocter Ejecutiva del OSREF manifesto quo o documanto prasentado comespondid a
una rodografia sociooccnomica dol ceparamento, caracterzando su  ostructura
scondmica; un andiss del secior exiano; como tamblén uns comgrersiin profunda del
meecacio Bbord ce Norte de Sertascier y del dres Metcopalitans de Clhcuts; de igual forma
un diagndatico socal an 1amo & ks principades indcadoras da pobreza; NB! (Necesidadas
Bdsicas Insatisfechas), la Fnea ce pozeeza, de naigencia y ol IDH (ndce de desarmche
humaro).

Zambrano Mranda asequrd que ruestra casy de estudos so vsbilza dotro do s Gran

Alisrzs, genmesndo propuosstss de ransformacidn eo ol departamentc 8 parte del ardlisis

SCA0HMICD, |inrs o CoRdyLven 4] Banests da s

El avenio cortd con la pavlicigacidn de representanies de @ RepGbica Sobv:
Venazuela como o Ex embaador Paval Randde, Scl Conlreras on representacidn de o
Unvomidad Bolhvoriana de Venezuoela; Monsefor Julo Cesar Vidal, Obspo de Clouta,
1o
organzacaén FRONDETER, o Direclor ancaey
Por la Uni

Hemdandez y los miembros pemanentes

Marina Slorma de o Untvecsidad Francisco de Paua Santandsr, Eimer Barsjos. de o

o de

@ Gran Alanzs, Jorge Matajra

@ Alberto Galeg
de droas tamidtcas
de Investgaccn of profesor Jorge Radl Zambranc Ramirez y o profesional Eder

ridad da Pampiona partcipd w! Dirkctor de Iedsencsién S

OSREF come ol Diracto

Alexarcer Botello Sanchoz.

nte y comprometida
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LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

81,50%
META PLAN AVANCE % PENDI.
15,00% 12,30% -2,70%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$297.000.002 $121.498.093 40,91%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 6.1. CONSOLIDAR A LA
UNIVERSIDAD COMO ESPACIO PARA
REFLEXION CRITICA Y AMPLIA SOBRE TEMAS _ 39%
REGIONALES Y NACIONALES, Y FORTALECER 1
LOS PROGRAMAS DE EXTENSION E
INTERACCION DE LA UNIVERSIDAD CON EL...

MACROPROYECTO 6.2. FORTALECER LA
INTEGRACION BINACIONAL EN MATERIA DE
EDUCACION, CULTURA, ECONOMIA,
MEDIOAMBIENTE, TECNOLOGIA Y SALUD.

33,33%

Universidad incluyente y comprometfida v | e




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

% Cumplimiento acciones

H0%-30% ™ 31%-60%
61%-99% M cumplidas

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION

LINEA BASE

META

SEGUIMIENTO

Realizar actividades de proyeccion social 12 20 39
Suscripcidn y afiliaciones a asociaciones, redes,
. s oy . 6 8 19

boletines, periddicos y bases de datos profesionales
Registro de egresados en el sistema 13.507 27.000 29.070
Realizar actividades impulsadas tendientes a la 1 1 6
vinculacion de egresados
Flrrrlmar convenios .par:.:\ po.tlenuar las actividades 10 12 16
misionales con la institucion
Firmar convenios para potenciar las actividades 6 8 10
misionales con universidades nacionales
Firmar convenios para potenciar las actividades 4 6 3
misionales con universidades extranjeras
Firmar convenios para potenciar las actividades

. o . 54 60 63
misionales con instituciones educativas
Fn:n.1ar convenios para pote’nc[ar las ac.tlwdades 140 150 201
misionales con empresas publicas y privadas
Firmar convenios para potenciar las actividades 75 30 34
misionales con departamentos y municipios
Crear incentivos y reconocimientos para programasy 0 1 1
proyectos
D|vullgar act|V|da.des y logros de interaccion social a 20 30 56
través de comunicados
Divulgar actividades a través de un boletin 0 6 11

ACCIONES PENDIENTES 2013
ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO

Acuerdo para la creacidon de la Vicerrectoria de 0 1 0
Interaccidn Social
Establecer estrategias para insercion de la Universidad 0 ) 0
en los contextos de la zona fronteriza.
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LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

CONVENIOS CON
INSTITUTOS

CONVENIOS FIRMADOS 2012-2013

196 207
65
35
ar-y &y a7

CONVENIOS CON
UNIVERSIDADES
NACIONALES

CONVENIOS CON
UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS

CONVENIOS CON CONVENIOS CON  CONVENIOS CON

INSTITUCIONES EMPRESAS DEPARTAMENTOS
EDUCATIVAS PUBLICAS Y Y MUNICIPIOS
PRIVADAS

H2012 m2013

TOTAL
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EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

CONVENIOS POR FACULTAD 2012-2013

90

78
80
66
70
60
50
40 35 35
30
18

20 9 9
10 - )

0

FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE

1

ARTES Y CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS EDUCACION INGENIERIAS Y SALUD
HUMANIDADES AGRARIAS BASICAS ECONOMICAS Y ARQUITECTURA
EMPRESARIALES

H2012 m2013

Jniversidad incluyente y comprometida
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EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

CONVENIOS CREAD 2012-2013

114

120
100
80

60

40 11
. A

CONVENIOS CREAD 2012 CONVENIOS CREAD 2013

Jniversidad incluyente y comprometida
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EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR

DESCUENTOS EDUCATIVOS A TRAVES DE CONVENIOS AYUDAS EDUCATIVAS
1461 CONVENIOS 2012 9
1000 CONVENIOS 2013 19
1400
1200 811
1000 650

VALOR CONVENIOS
PERIODO VALOR $
| SEMESTRE 2012 | 244.657.054
Il SEMESTRE 2012| 270.846.260
TOTAL 2012 515.503.314

800
600
400
200

o

ESTUDIANTES ESTUDIANTES TOTAL ESTUDIANTES DE
BENEFICIADOS | SEMESTRE BENEFICIADOS Il SEMESTRE PREGRADO BENEFICIADOS | SEMESTRE 2013 | 317.176.713
2012 m2013 Il SEMESTRE 2013| 354.479.269

TOTAL 2013 671.655.982

<
J

-

-4 |
—

o)
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EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

EGRESADOS ACTUALIZADOS EN BASE DE DATOS 2013

EGRESADOS
EGRESADOS POR INCLUIDOS EN BASE

INCLUIR EN BASE DE DATOS
DE DATOS 43%

57%

TOTAL EGRESADOS A 2013:  67.533
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EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

BONIFICACIONES ACUERDO 028 DE 19 DE JUNIO DE 2013
16 DOCENTES BENEFICIADOS

SERVICIO FONDO

GEOLOGICO; 1 " ADAPTACION-

GRAMALOTE; 6
INPEC; 1

NACIONES UNIDAS;

7 AERONAUTICA; 1




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

COMPORTAMIENTO PROMOCION Y MERCADEO

14.000 12.972 13.169
12.000
10.000
8.000
6.000
4.
000 2.467
1.944 1.852
2.000 ‘ 1.223
0
INSCRITOS | INSCRITOS II ADMITIDOS | ADMITIDOS I NUEVOS NUEVOS MATRICULADOS MATRICULADOS
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE PREGRADO | PREGRADO II | SEMESTRE Il SEMESTRE
SEMESTRE SEMESTRE

H2012 m2013

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON
EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

ACOMPANAMIENTO FASE I
REASENTAMIENTO DE GRAMALOTE

FECHA DE INICIO: 17 DE MAYO DE 2013

DURACION: DOS (2) ANOS

VALOR: 5.872.073.810 MILLONES DE PESOS

APORTE DEL FONDO ADAPTACION: $ 5.329.021.175
APORTE DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA: $ 543.052.635

OBIJETO
DEFINIR Y ESTABLECER UNA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL (FASE 11)
QUE PROFUNDICE EL TRABAJO CON LAS FAMILIAS VINCULADAS AL PROCESO DE

REASENTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GRAMALOTE. /
Aproximadamente 3300 personas atendidas. 82 Becas de estudio otorgadas.

|
e |

Alianza Fondo Adaptacion — Universidad de Pamplona otorga becas en 14 programas
académicos para gramaloteros
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EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

CPE - COMPUTADORES PARA EDUCAR

CAPACITACION EN 4 DEPARTAMENTOS, 110 MUNICIPIOS

Norte de Santander, Guajira, Cesar y Magdalena. Cuenterito Tecnologico
[‘,(‘;n_‘;‘, ta,. Octubre 2013
1.838 Instituciones educativas.

30.000 Estudiantes.
9.537 Docentes capacitados.

9.734 Ciudadanos capacitados y certificados.

ROBOTICA EDUCATIVA AMBIENTAL

Computadores para Educar - Universidad de Pamplona

- . . cpUCATIVA AMB
Contribuyendo a dismunir la
brecha digital

Universidad incluyente y comprometfida
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EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

CONVENIO ASOJUNTAS | iNtoAMPLONA FIRMO COLEGIO BICENTENARIO
:s;cji;i;)s;i;zn de trabaoj!g c"""[mn Atencion de aproximadamente 1.300 nifios y jovenes

social y pasantias para que deestratos 1, 2y 3.
realicen trabajos de I“"nmsl""]cm“nl
investigacion y
participacion con la c“" lns m"lms
comunidad.

DEACCION COMUNAL
DEPAMPLONA

Subsidios de capacitacion.

Asistencia técnica que se
requiera en los barrios, con
el fin de cumplir con los
objetivos institucionales de
acercar la institucion a las
comunidades.

Universidad incluyente y comprometfida
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EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

OTROS ESPACIOS DE PARTICIPACION

Comité Departamental Universidad Empresa-Estado, CUEE

CONSORNOC, Corporacion nueva sociedad de la regidon nororiental Colombiana

PET de Gobernabilidad, PET productivo

Consultorios Juridico, Empresarial y Contable.




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

OTRAS GESTIONES

Gestion de donacion de mercancias ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Gestion de donacion de madera ante la Corporacién Autdonoma Regional de |a
Frontera Nororiental CORPONOR.

Firma de convenio con la empresa Corta Distancia, descuento de $400 pesos en
el valor del transporte para Estudiantes de Villa del Rosario.

Pago de 17 asociaciones nacionales y 1 internacional para el apoyo de procesos
académicos de las diferentes facultades.

Actividades de vinculacion a egresados. 9 Encuentros de programas académicos,
2 seminarios, 2 conferencias, programa radial.
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EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Boletin Virtual Interaccién Social
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EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Egresados alrededor del
Seminario

Tendencias del mundo
Laboral

Acciones §
conjuntas |
entre |
Universidad y
Gobierno
Departamental
y Municipal

Articulacion
con las Alcaldias de Norte de
Santander

Jniversidad incluyente
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Agenda de Conectividad
Alcaldia de Pamplona

Convenio para
ofertar el
Doctorado en
Educaciony
Cultura Ambiental

comprometfida
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EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

—

Colomkin

CAFE PAIS” PROGRAMA LIDERADO
POR EL EXPRESIDENTE ERNESTO
SAMPER PIZANO PRESENTE EN LA
UNIPAMPLONA

Estudiantes, doceates, comunidad universitaria y de la
ciudad de Pamplona participaron en “Café Pais”
programa liderado por el expresidente Emesto Sampes
Pizano, ¢l cual busca fomentar el liderazgo v Ia
participacion ciudadana sobre los asuntos de mayor
importancia social part los colembianos

Fueron mas de 600 asistentes los partic
nte deb:

ipantes de este

en ¢l que se plantearon teméticas
rerras, alimentos, trabajo, agua,

nal y ¢l mis importante para la
Universidad do Pamplons, la educacidn; temas que hacen
parte de 1a agenda de la ciudad y ¢l departamento de
Norte de Santander.

Samper Pizano frente a su programa “Café Pais" en
Pamplona, afirmo que: “Es la primera vez que asishmos

en una ciudad que no s capital y ¢s un orgullo que sca
en Pamplona y para mi es sorprendente porque cusndo
uno licga a una reunidn de éstas, con jovenes
universitarios, los jovenes tienen uns especie de
aversion natural a todo lo que implica politica =
politicos, pero cuando se les abren la puerta para que
cllos mismos sean los que deliberen y hagan propuestas,
se dan cueata que sus propuestas van hacer escachadas,
que van bhacer tendidas en cuenta, que estin siendo
trasmitidas ¢n intemet y que hay més gente
compartiendo sus opiniones, pues sacan Jo mejor de s

El Expresudente dijo tammbién, que lo que se esta

ha o en la Universidad de Pamplona es un buen
ejemplo de ko gue debe ser una universidad pibl
que a pesar de su dificultad presupuestal, sc estd
conectando internacionalmente y estédn desarrollando
programas de investigacion, trayendo acotacién uno de
los programas en energias altemativas, manifestando
que son importantes para encontrar un uso de trabajo
distinte a los que en estos nentos se estén cerrando
por motivo de Ia crisis de la frontern

Por otra parte, ¢] Exmandatanio de los colombianos
declard: “Uno se da cuenta la difercacia que hay en una
region cuando hay de por medio una universidad y
cuando no la hay, porque ks universidad es un poco
como el cerchro de la regian, es la que piensa por la

¥ yo creo que eso lo estamos encontrando acd en
la Universidad de Pamplona, que estid buscando salidas
no solo para ¢lla, sino para tods ¢l depantamento de
Norte de Santander”.

En el término del encuentro el Rector Elio Dantel
Serrano Velasco, dijo gue con “Café Pais” sc cred un
espacio de conversacidn y debate para renovar ¢l
pensamiento v las posiciones politicas, en un escenario
deade los participantes expresaron sin
rechazados, sin importar su cormente polit
condicién social, temas de gran importancia para la
Region y <l Pais,

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
PARTICIPO EN LA Il PLATAFORMA
EDUCATIVA EXPOVENTURA

Universidad incluyente y comprometfida
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Unipamplona presente
en el Dia de la Internet

Unipamplona
comprometida con
las victimas de las
minas antipersona
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SEDE SOCIAL VILLA MARINA

Cabalgatas
Caminata Ecoldgica
Camping

Piscina

Deportes

v comprometfida
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COMUNICACION AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.




INTERIOR DE LA

LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

82,71%
META PLAN AVANCE % PENDI.
5,00% 4,14% -0,86%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$ 683.398.820 $ 380.248.643 55,64%
% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 7.1. POTENCIAR LA

IMAGEN CORPORATIVA EXTERNA DE LA
UNIVERSIDAD, A TRAVES DEL 42%
MEJORAMIENTO DE LA GENERACION Y e

DIFUSION DE INFORMACION SOBRE SU
QUEHACER INSTITUCIONAL, ESPECIALMENTE...
MACROPROYECTO 7.2. FORMULAR E
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
COMUNICACIONES INTERNAS, QUE POTENCIE 20.00%
LOS VALORES COMPARTIDOS POR EL ’
PERSONAL Y QUE CONTRIBUYA A ESTIMULAR
POSITIVAMENTE EL CLIMA LABORAL INTERNO.




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION

AL

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

% Cumplimiento acciones

H0%-30% ™ 31%-60%
61%-99% ™ cumplidas

INTERIOR DE LA

ACCION

PRINCIPALES LOGROS 2013

LINEA BASE

META

SEGUIMIENTO

Actualizar el manual de imagen corporativa externa 0,4 1 1
Actualizar la Pagina Web acorde a las politicas de buen 08 1 1
sobierno !
Realizar pautas publicitarias en radio 10 15 30
Realizar pautas publicitarias en prensa 10 10 50
Realizar pautas publicitarias en instituciones digitales 0 2 4
Realizar pautas publicitarias en television 5 5 20
Difundir la revista institucional en formato impreso y/o digital 1 2 5
Numero de suscriptores en los medios alternativos 13.000 14.000 14.800
Establecer alianzas estratégicas con medios de comunicaciéon 4 4 4
externas
Disefiar e implementar campafias de admisién para 1 5 5
estudiantes nuevos por semestre.
Estudiantes captados por la estrategia de comunicacion 0% 5% PENDIENTE
Incgntlvar la participacién de la comunidad universitaria en 15 20 31
radio
Incentivar la participacion de la comunidad universitaria en 5 15 15
prensa
Incentivar la participacion de la comunidad universitaria en 5 15 15
television
Establecer el protocolo de eventos institucionales internos y 0 1 1
asignacidn de recursos para su fortalecimiento
Realizar eventos que permitan masificar la cultura de la 0 1 5
comunicacion
ActuaI|zaC|‘onNtecnoI9g|ca y m'ar\icenlmlento del equipo de las 0% 70% 20%
areas de disefio, radio y televisidn
ACCIONES PENDIENTES 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Establecer una separata de comunicacién escrita y digital 1 2 1
Reubicar las antenas de transmision 0 1
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UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

www.unipamplona.edu.co

"j’ ! . 2 . /7‘/ - o/ 7\‘/ -
Tntenic G%ﬂ/m (&mw(( Ros
Decano Facultad de Artes y Humanidades
Un "Hoy" bien vivido hace que cada
"Ayer" sea un suefo de felicidad y cada
"Mafiana" una vision de esperanza.
iFeliz Cumpleaiios!

Un fuerte abrazo

ELIO DANIEL SERRANO VELASCO
Rector

Una Universidad incluyente y
comprometida con el desarrollo Integral

\ UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

www.unipamplona.edu.co Universidad incluyente
y comprometida

Actualizacion Imagen corporativa

con el desarrollo integral

Universidad incluyente y comprometfida
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AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

APLICACIONES

PAZPARTE B ROYCTD,
T

Descargar Leonet navidad

Descargar Leonet Prensa

—&h) Umver31dad incluyente
y comprometida

con el desarrollo integral

PREGRADO PRESENCIAL
INSCRIPCIONES ABIERTAS

PAMPLONA
CIUDAD UNIVERSITARIA
TELS: (7) 568-5303 568-5304 ext 230 y 231
TELEFAX: (7) 568-4781
admisiones@unipamplona.edu.co
servicios@unipamplona.edu.co
www.unipamplona.edu.co

UN\VERSIDAD DE PAMPLO

tida con el desarrolioftte rs\

(" UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

VILLA MARINA

Minhiarilddeoird e linioinde o
Iniversidad incluyente v ¢
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Recursos Invertidos en material publicitario

2 UNIVERSIDAD
[ | DE PAMPLONA

www.unipamplona.edu.co
o>

) UNIVERSIDAD
3 ‘'DE PAMPLONA

www.unipamplona.edu.co

| ) DE PAMPLONA

www.unipamplona.edu.co

CAMPUS PAMPLONA

Ciudad Universitaria
Tels: (57+7) 568 5303
568 5304 ext. 230/231
Telefax: (7) 568 4781
admisiones@unipamplona.edu.co

CAMPUS VILLA DEL ROSARIO

Autopista internacional
Via Los Alamos,Villa antigua
Tels: (7) 570 6966 - Fax 5703742
villarosario@unipamplona.edu.co

CAMPUS CUCUTA

Calle 5 #2-38 Barrio Latino
Tels: (7) 571 1088
583 2263 - 583 3712
cread.nortedesantander@unipamplona.edu.co

Una
Universidad incluyente
ycomprometida

con el desarrollo integral

Una
Universidad incluyente
ycomprometida

con el desarrollo integral

Una
Universidad incluyente
y comprometida

con el desarrollo integral
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VINCI B CREACIC

Campanfas de
admisiones por
semestre
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LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Cobertura estudiantil en Pregrado y Posgrados
Fuente: Oficina de Planeacidn

Universidad de Pamplona Cobertura
2013-2 vs 2012-2

13.340

m2012-2 m2013-2

8.683

PRESENCIAL DISTANCIA POSTGRADOS

Universidad incluyente

vy comprometfida
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UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Numero de Visitantes en la pagina web 2013

2013 1/1/2013-31/12/2013

Editar Correo electronico  Exportar »  Anadir al panel  Acceso directo

English Version & Todas las isas
2013
Arts and Humanities faculty T o — - | )
Dean Antonio Stalin Garcia Rios ® Visitas
Casona Central Tel. 5680997 400.000

fartes@unipamplona.edu.co ’/\/-
HP. 4 o)
Mission 200000 “//v

To form genuine professional humans, from a philosophical stance of respect for each other so that they can meet
the challenges of the third millennium with proficiency in the context of the arts and humanities, interrelating the abril de 2013 i de 2013 S A E0T3

individual conscience and the collective consciousness to enrich their work. This also involves promaoting the Mostrsr: Todss | Destscadas + Crear una anotacin nueva
interaction of Arts and Humanities with science and technology, in a multidisciplinary approach that favours the =

development of processes that modernity and postmodernity present to them.

Dimension primaria: Afo
VISIOI’I Dimension secundaria » | Ordenar por tipo: | Predeterminado Q | avanzade |EHH | @ = |k M

The Faculty of Arts and Humanities will contribute from their program to promote, preserve and disseminate the i Ytsitas v
values, heritage and cultural project of the University and the local and regional community measuring them through 2 828 457
comprehensive training of its professionals, research, social projection and production in a way that they will be % del total: 100,00% (2.828.457
agents of change, promoters of values of solidarity and coexistence, and be important representatives of human

dignity 1. 2013 2.828.457(100,00%)

Waostrar filas: | 10 ¥ |Ira: |1 1-1de L4 >

Roles and objectives Version en una segun da e T
lengua de la Pagina web
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Fortalecimiento diseiio Pagina web

AlNIENCIAEUDNCANIE
AL ReNmCIoNBGIENias
Vigenciasiis

E%BlECF}-(r)ANS La Rectoria Invita a conocer los logros
y retos de la actual administracion de

& O

y su participacion se fortalecera la
gobernabilidad, transparencia y

Conozca el Informe de Rendicién o S
caorresponsabilidad universitaria

de Cuentas Vigencia 2013

" Villa del Rosario Pamplona
Par favar envienos sus propuestas o Jueves 27 de marzo  Viernes 28 de marzo
preguntas Unicamente a través de Auditorio 2 Teatro Jauregui

nuestra pagina web. Formata 8:00 a 11:00 a.m. 8:00 @ 11:00 a.m.
disponible hasta el 25 de marzo de

2014.

Ingrese sus preguntas aqui: Mas informacién
Actwded Fliwce y Sw Depcre we cenite dw ¥ X T TR e

Secreveriarte o ox Docetes wte o
concow lu e de wSMSEou Sure e cohcrte - 3 Cerrar
Conres Acssamics en cp temnce Lerrar

14 o) S

Lo Drwcoon de le Vst e Oencus de e

X Ver itmcs o =

e a0 o Srwus Cews o =3
2% ce fetrers e @c en S con mane
La Drecoce de Dewtermets de Lenguw Gsl venciTients d parios e prYess
St e we SenTite du ¥ Concow lou RaTir Cebeics Meigrs o 35 de

e adcu du 4 pruete de et Cencu de noveTive ce 20'I. La inscrpedn de ks

g e Tt W 2 S weers e 204 Ve canScuton 30 Wfechard o i Secretaris
Y — Genersl. entre ox Sax cw 02w 0T ce

falrers o8 204 hars w2 202 o m e
La Drecota de lntewcoca Soow - - BWStacOn O ISE repAtoE eraeccTy n g

+ informacion
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Alianzas estratégicas
con medios de comunicacion

- "N,V‘RSITARIA

EUNIVERSITARI
C‘NACIONA(L)
CoLOMBIA
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Revista Prospectiva

Rueda de Prensa Impacto Educativo

fartesaunipamplona.edu.co

-G
rio. .+ Masica - famplona

+Filosofia - Pamplona

fbasicasunipamplona.edu.co

ona
ditacidn de Calidad)
-Biologia - Pamplona
+ Microbiologia - Pampiona
smplonay Villa delRosario . Fisica - Pamplona
+Quimica - Pamplona.

Facultad de Educacién
feducacion@uni

+Lic enLengua Castellanay
Comunicacién - Pamplonayy Cicuta
U

 UnglésFrancés)-Pampiona

ontrol
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MR M W e
Participacion de la comunidad W Y
universitaria en los medios de

comunicacion internos

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Emisora 94.9 FM Radio Universidad de Pamplona

Valor al Mercado Emisora Radio San José de Cucuta

Valor al Mercado

PROGRAMA VALOR MES VALOR ANO (11MESES

RADIO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
PROGRAMAS EMITIDOS UNIPAMPLONA

PROGRAMA ENCARGADO tiempo al aire prgcr)r?:::lio 2100.000 23.100.000
minutos micion 2.100.000 23.100.000
departamento de enfermeria 2004000 23.100.000
CUIDADO Y OCUPACION : : 30 1.050.000 11.550.000
departamento de terapia ocupacional 380000
SEMILLEROS DE INVESTIGACION  Vicerrectoria de investigaciones 30 380000 2.100.000 el
PAPI MAMI Y YO Caimiup 30 380000 LEong L BRI
A NUESTRA SALUD Consultorio medico 30 380000 2.100.000 23.100.000
MIRADAS Y VOCES departamento de comuinicacion Social 30 380000 DE LA UNIVESIDAD A LA 2.100.000 23:100.000
PALABREANDO Programa de Lengua Castellana 30 380000 . COMUNIDAD
ENTERESE Departamento de Fonoaudiologia 30 380000 2.000.000 22.000.000
PLAY TIME UNIVERSITY RADIO  Programa de Lenguas Extranjeras 60 760000 PRODUCCION Y EMISION DE 82.000.000
VICE ACADE AL DIA Vicerrectoria Academica 60 760000 CUNAS DIVERSOS
AL AIRE departamento de comuinicacion Social 30 380000 OFERT,A DE PROGRAMAS
MENTES ABIERTAS Bienestar Universitario 30 330000 ACADEMICOS
EMPRESATE Fac Ciencias Economicas 30 380000
PSICOLOGIA DE PAREJA Programa de Psicologia 30 380000 VALOR TOTAL PRODUCCION ANO $265.600.000
FRANCO RADIO Programa de Lenguas Extranjeras 60 760000
PIANETA PAPA departamento de comuinicacion Social 30 380000
CON CRITERIO Programa de Derecho 30 380000
ABRIENDO CAMINOS Oficina de Apoyo al Egresado 30 380000
MICROSONIKA Departamento de Microbiologia 30 380000 Total ahorrado por las dos emisoras: $370.480.000
PEREGRINOS DE ESPERANZA Bienestar Universitario - Pastoral universitaria 60 760000
Costo Promedio Emision por mes 8740000
Costo Promedio Emision porafio 104880000

Universidad incluyente y comprometida
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I - - » Cicuta, 19 de Marzo de 2014 | Actualizado:03:56:54 PM

INICIO ELECCIONES 2014 VEMEZUELA OPINION DEPORTES  DOMINGOD PARTICIPACION VIDA DE HOY MULTIMEDIA IDENTIDAD CLASIFICADOS

ESTUDIANTES . CREAN PROTOTIPO VACUNAS GRATIS
;'é flll' ::wmrmun ~ LESRENOVARONEL  PARATELEMEDICINA CONTRA LA RABIA

El Ministerio de Educacién renovo a

los Programas de Contaduria Publica y Rl } A
Administracion de Empresas de la modali- municaciones de la Unipamplona, Ronals =

dad a Distancia de la Universidad de Pam- Delgado Padilla, hace su tesis en la crea=§ ==
plona, el registro calificado por siete afios cién de un prototipo de multimonitoreo des

mas. Los programas se han destacado : : .
oof 6 exceleri Al et quormac:.On en telemedicina con tecne
gias maviles.

Nueve estudiantes de la facultad de inge

y arquitectura adelantan en Cuba la tesis d
y pasantias. Los estudiantes desarrollan
de investigacion en a Universidad de Cie
lay comparten sus experiencias acad emic

de la Universidad de Pamplona, iniciaron una jo
de cuatro dias de vacunacion contra la rabia
perros y caninos. Se establecieron puestos saté
en el centro y en los barrios periféricos.
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Valor al mercado de anunciantes (no afiliados) :

por cada media hora de emision en el Canal TGERR
ZOOM es de $700mil, puede inferirse que la

ventana de emision en 2013 para las
producciones de la Unipamplona por 314.5 AR02011  AR02012  Af02013  Af02011  Af02012  Afio 2013
medias horas tuvo un valor de $220millones L 50:26:39 79:12:16 96:55:53 4:57:07 5:28:33 7:11:28

de pesos lo que representa para la institucion ik

un significativo ahorro de $208 millones de
pesos representados en posicionamiento de
marca, Vvisibilizacion y reconocimiento en
América, Europa y Norte de Africa regiones
donde actualmente tiene cobertura la senal
del canal universitario.

0:00:00 0:00:00 23:44:04 0:00:00 0:00:00 4:16:54
0:00:00 0:33:34 2:11:18 0:00:00 0:00:38 0:01:54

TOTAL 100:04:1 103:23:2 157:24:5 10:32:0 39:04:1 11:39:56
3 9 5 3 2

Jniversidad incluyente y comprometida | e
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‘ ‘ TIC en ol denbito Expresién oral y corporal
A q 0 R ‘Be'la teoriaa | toda una experiencia
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Realidades que construyen pais.

3 \I 1DIA
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en manos de un  estudiante
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Digitales

Edicion 48 de 2013

Quiz

BRE
0‘“

)

EN o

Desideratas

Expo:—.ncnén Fotogrd&aFfFicaoa

i incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Actualizacion medios alternativos

€ nicio (@ Conecta FF Descubre § Cuenta Buscar

Tweets
Siguiendo

Segulidores

Favoritos - : Un‘ibam plona
; @Unipamplona

naUniverdidat inciuyente y e@mprometida can el desarrolio integral

Fotos v videos Pamplona = unipamplona edu.co

Administrador de anuncios

compromehda con el pE
desarrollo m’regral '

14 262

SEGUIDORES

Editar perfil

Tweets

Universidad de

D Unipamplona Panu):onat =
. - - Se invita & toda la
nscripciones abiertas F 'ng F r_]"-fjj;umo\r)“_;[.] Unlvel’slda Actualizar la informacion de la pagina v Te gusta Eow.dﬂ Universtaria
P " A . I\ Y ) la Eucaristia en Horor
£ unipamplona edu.co/unipamplonalpo. . pic.twitter com/hybQzMewol 3
P parnpion | 4 v d de < Blerans & 6Ata pocans | v al:}rn Huerfanko el..
Aquien seguir Refrescar - Vertodos ETRECIOn BRI AARON Pamplona £
s 13 information (NO plerdas ess - Promover publicacion
Findeter ter Requ - Colombia
fndeter & e DNP y otros NS For o ot 6 Ll i A 16 497 personas les |
4 2 A ohoes Reciente
W Seguir : Inscripciones R PR e e ok | obie &2

: abiertas v '
CucutaesColombia A i 3 Adgrin »ru Motaiso o8 TANY, [ OTH
n hasta el 30 scunuiaso de

Ser hernficands) 3 300 DECS bl por

de enero tomeatre

3 Consulta virtual N
L Universidad de * | ¥
l 1 G 497 En atencion a la shue “
de ancrmaidad acad

La Urwversidad de Pamplona nacks en 1980, como instituckén
privada, bajo el iderazgo de Presbbero José Faria
Bermidez, el 23 de noviembre celebramos nuestros primeros

Irformacitn

Universidad incluyente y comprometfida
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Actualizacion medios alternativos

'i Busca personas, lugares y cosas I universidad  nicio 2o+

a Universidad de Pamplona - Colombia & Administrador de anuncios | & Exportar datos | eee
Hola, Universidad: *| Descripcion is Clics en "Me gusta” 45 Alcance all Visitas = Publicaciones 2% Personas
Aqui tienes las estadisticas mas recientes de tu pagina de Facebook. Mostrar datos de 13/03/2014 a 18/03/2014
"Me gusta” de la pagina > Alcance de la publicacion > Participacion >
17 622 Total de "Me gusta® d 13 014 Aicance total 1 849 Fersonas que interactuaron #
4 () 9% desde la dltima semana A 5.6% desde |a Ultima semana A 24 4% desde |a (ltima semana
Universidad de Pamplona - Colombia
157 8978 256 I
Muevos "Me gusta”  Personas que interactuaron Alcance total en lz semana Muevos “Me gusta” de Ia pA0MREsta semana Alcance de la publicacion Esta semana Me gusta

AT

) Ao Semana pasada 4291% Semana pasada
109 1389 -4,7% 12 965 +17,2% 44

Comentarios
Ver todas las estadisticas * Promocionar paagina
131 NN
Veces que se compartid
Clics en publicaciones &

i incluyente y comprometida f i e
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Protocolo de eventos institucionales
internos
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Eventos que permitieron masificar la cultura de
la comunicacion

Bienvenida de Estudiantes

Celebracion dia de la mujer
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Eventos que permitieron masificar la cultura de
la comunicacidon Integracion y

compartir navideno

Concurso “sentido de pertenencia por
nuestra Universidad”

Universidad incluyente y comprometfida
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1. Gimnasio (GN) 12. Edif. Ramén Gonzalez Valencia (RG)
2. Edif. Simon Bolivar (SB) 13, Piscina Semiolimpica

3, Edif. Francisco De Paula Santander (FP) 14, Edif. Antonio José Betancourt (AJ)
4, Bienestar Universitario (BU) 15. Anfiteatro (AN)

5. Edif. Francisco José De Caldas (FJ) Labs

6. Edif. Eduardo Cote Lamus (EC) Labs @ Enf ‘ Campos

7. Edif, Camilo Daza (CD) nfermeria () Deportivos
8. Edif. Enrique Rocheraux (ER) Emisora ™ Oratorio

9, Edif. Marco Fidel Suarez (MF) Labs O 0

10. Biblioteca José Rafael Faria (JR) K ofiprensa @) Danza

11. Edif. Jorge Gaitan Duran (JG)
R camwp © cofeteria

. Invernadero

i
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LINEA ESTRATEGICA 8.

GOBIERNO, PLANIFICACION Y
ADMINISTRACION.




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y
ADMINISTRACION.,

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

73,59%
META PLAN AVANCE % PENDI.
10,00% 7,36% -2,64%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$ 228.000.005 $17.550.295 7,70%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 8.1. DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA — 75,00%
T TUCIONALES PARA FORTALECER 2L NiveL oc... T <o 00%
INSTITUCIONALES PARA FORTALECER EL NIVEL DE... s
PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA e

MACROPROYECTO 8.4 IDENTIDAD TERRITORIAL — 30,56%

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y
ADMINISTRACION.

PRINCIPALES LOGROS 2013
ACCION LINEA BASE SEGUIMIENTO

Apoyar los espacios de participacion de los
. . . - 2 4 5
miembros de la comunidad universitaria
Apoyar la presencia y representacion de la
% Cumplimiento acciones [Universidad en Organismos de discusién y decision 2 4 11
de las politicas publicas.
m0%-30% MW 31%-60% Apovyar la presencia y representacién de la
) Universidad en Organismos de discusion en espacios 4 4 8
61%‘99% [ | Cump|ldaS académicos.
lAcuerdo para la modificacion del reglamento 0 1 1
estudiantil
Fortale,c_er los procgfos dg plapeaf:lon, direccién 20% 60% 60%
estratégica y direccidn universitaria
Cumplimiento del Plan de Accidn Institucional 2013- 0% 80% 80,09%
3014
Realizar capacitaciones en temas estratégicos de la 0 1 1
institucion
Desarrollar capacitacion permanente que propicie y
consolide una cultura de administrar con base en 40 140 145
programas y proyectos.
Fortalecer y mejorar el sistema integrado de gestidn 0 0 0
de la informacion (SNIES, SUE, ESPADIES) 80% 90% 90%
Disefio de instrumentos para el segumiento y control
. 0 1 1
del Plan de Accidn
Acuerdos de actualizacién del Estatuto de 0 1 5
Contratacion
Elaborar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
. 0 1 1
Ciudadano
Disminuir el monto de la deuda publica S 26.993.000.000|S 25.876.000.000| $ 25.876.231.681
Mantener la calificacidn de riesgos de la institucion BB(-)

BB(-) BB(-)

Jnive omprometfida | re




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

9% Cumplimiento acciones ACCIONES PENDIENTES 2013
ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
m0%-30% m31%-60%
Acuerdo de actualizacidn del Estatuto General 0 1 0

61%-99% M cumplidas

Acuerdo expedido por el Consejo Superior
Universitario sobre la creacion,

. e y 0 1 0
reglamentacion y socializacidon del comité de
ética
Diagnésticar anual o bianualmente la culturay 0 1 0
clima organizacional
Acuerdo creacion centro de estudios a 0 1 0

distancia y educacién continua

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

AMPLIAR LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Apoyar los espacios de participacion para deliberar vy
argumentar sobre temas internos y externos que repercutan
en el desarrollo de la Universidad

e Asistencia al Consejo Nacional de Rectores. Fecha 11-12 marzo

e Reunibn con ex rectores para consolidar temas de desarrollo institucional
Unipamplona desarroll6 dialogos institucionales con la comunidad estudiantil.

e Asistencia talleres GEFIES programados por el Ministerio de Educacion Nacional

e Inicio e implementacion de codigo de Buen Gobierno apoyado por el MEN.

e Ponencia Gestasoft SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVO PARA IES por
el Ingeniero Avilio Villamizar Estrada — Director CIADTI, como parte de los talleres de
Gefies del MEN

e Autorizacion del Consejo Superior para la actualizacion del Estatuto General,
Comision de Reforma.

e Rendicion de Cuentas.




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

Presencia y representacion de la Universidad en Organismos de
discusion y decision de las politicas publicas

e Participacion periodica en las reuniones del SUE.

e Participaciones a reuniones en el Ministerio de Educacion Nacional para tratar lo
referente a los Registros Calificados de los Programas Académicos.

e Asistencias y participaciones a reuniones en el Ministerio de Comunicaciones.

e Participacion en la Mesas Tematicas ASCUN-MEN.

e Participacion en el dialogo nacional sobre la Educacion Superior.

e Participacion en la reunion programada por el sefior Presidente de la Republica, con el
fin de compartir la decision de distribucién del CREE.

e Participacion de 12 estudiantes del CREAD Cucuta, Villa del Rosario y Pamplona
pertenecientes a Alianza Estudiantil Universitaria en la || REUNION DEL COMITE
NACIONAL DE PREPARACION PARA CONVOCAR EL X FESTIVAL DE LA JUVENTUD.
En la ciudad de Pereira.

e Organizacion y realizacion de la 1 Escuela de formacién politica para lideres
estudiantiles realizados en la sede social Villa Marina.




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

Apoyar

* Asistentes VII Comision Académica Nacional 18 y 19 de mayo 2013

* Luz Mery Rodriguez

* Jesus David Caceres Suarez

* Sergio Alexander Solarte Carvajal
e Jesus David Ortega Tovar

* Alex Javier Carmona Silva

* Participacion como panelistas en el Conversatorio del Foro: “Hacia donde va el servicio al
ciudadano? El rol del sector privado” organizado por la revista SEMANA vy el Programa Nacional de
Servicio al Ciudadano del DNP en la ciudad de Bucaramanga.

* Asistencia a la Universidad Nova Southeastern en MIAMI (FLORIDA) en atencidn a la invitacion
Especial de la Escuela de Educacién Abraham S. Fischler, con el fin consolidar y crear procesos
académicos e investigativos con miras a alcanzar la excelencia académica




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

Dr. Juan Manuel Santos Calderdn
Mega Colegio Bicentenario




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

Desarrollo Evento Café Pais

L

Universidad incluyente y comprometfida




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION

ADMINISTRACION.

Consul Honorario de Brasil

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA . GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

Ministra de Educacion Ministro de Hacienda y Crédito Publico




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

Viceministra de Educacion

Viceministro de Salud

Universidad incluyente y comprometida Tal lesarr tegral



LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

Ex-Ministra de Defensa Ex-Ministra de Educacion




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION Y

ADMINISTRACION.

Ex - Ministro Agricultura Ex-Senadora Piedad Cordoba




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION
ADMINISTRACION.

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION \%

ADMINISTRACION.

Inauguracion Comedor Infantil Colegio Bicentenario

030000 ik
~ et ot

ig;é; e o
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Histdrico Deuda Publica

Histérico Deuda Publica 2006-2013
(Millones de pesos)

$38.847

$ 28.404 $28.674 $28.268 $27.942 $27.289

$ 40.000
$35.000
$30.000 $26.963
$25.000
$20.000
$ 15.000
$10.000 ~857
$5.000

S0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

En la vigencia 2009, se realizé dacion en pago de los lotes Viccini a la cuenta de Ifinorte por el valor
de $3.084 millones de pesos a Capital.

Universidad incluyente y comprometfida




Condiciones de pago de la Deuda Publica

el 1.632.863.667 | 04-05-2011 | 2015:05:04 | 0 DTF+4%
AN e 7.400.000.000 | 10-08-2011 | 2018-07-08 | 2ANOS | DTF+4%
A eaoons | 9272.457.066 | 16-08-2011 | 2018-08-16 | 2ANOS | DTF+a%
A o | 8:687.500.000 | 06-10-2011 | 2018-10-06 | 2AROS | DTF+4%

1d incluyente v com




Plan de pagos Servicio a la Deuda

PLAN DE PAGOS SERVICIO A LA DEUDA 2013-2018
(MILLONES DE PESOS)

$7.907
$7.024
$6.190
$5.683
$4.724
$3.755
$4.608

2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Amortizacion H Intereses Total anual

Universidad incluyente y comprometfida Tl lesarr




COMPARATIVO PRESUPUESTO 2013-2014

$160.000
$140.000
$120.000
$100.000
$80.000
$60.000
$40.000
$20.000
SO

$81.955

PRESUPUESTO
INICIAL

$ 6.600

PRESUPUESTO
INICIAL
CONVENIOS

PRESPUESTO 2013

$ 88.555

TOTAL
PRESUPUESTO
INCIAL

$28.498

$31.153

ADICION
CONVENIOS

INCORPORACION
RECURSOS
PROPIOS

$148.206

TOTAL
PRESUPUESTO
FINAL 2013



LINEA ESTRATEGICA 9.

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

45,34%
META PLAN AVANCE % PENDI.
5,00% 2,27% -2,73%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$ 900.000.003 $0 0,00%
% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 9.1. UNIDAD
ESTRATEGICA DE DESARROLLO IPS
UNIPAMPLONA — UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA

.02%

MACROPROYECTO 9.2. HOSPITAL
VETERINARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 16.67%
AGRARIAS UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

Minhiarilddeoird e linioinde o
Iniversidad incluyente v «




LINEA ESTRATEGICA 9.1 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO

% Cumplimiento acciones

Garantizar mediante convenios la organizacién de la

. . - . o 1 1 1
relacién docencia-servicio y la investigacion.

B 0%-30% ™ 31%-60%
Realizar convenios de practicas empresariales o
61%-99% m cumplidas comunitarias con la IPS-Unipamplona segtin 0 1 1

reglamentacion vigente.

Servicios en el que la Facultad de Salud hace presencia 5 6 8
Dlse.n:—t\r un modelo de costos de la relacidon Docencia- 59 50% 50%
Servicio
Formulary ejecutar el plan de practicas 50% 100% 100%
DISEI’.IO arqwtt.ecto.nlco y planps pa?ra la construccién del 0% 100% 100%
hospital veterinario de la Universidad de Pamplona
Gestionar permisos para el comodato de los terrenos del 0 1 1
hospital veterinario

7,41% : ACCIONES PENDIENTES 013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO

Convenio de cooperacidn para el ofrecimiento de 1 1 0
postgrados clinicos
Incrementar el nimero de postgrados clinicos 0 1 0
Desarrollar un sistema de :ilut.oevaluauorl con fines de 15% 30% 5%
autoregulacién para las practicas formativas en salud
Construir la primera fase del hospital veterinario de la 0% 100% 0%

facultad de Ciencias Agrarias Universidad de Pamplona.




LINEA ESTRATEGICA 9.1 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

OO0 0 0 0''® O

Facultad de Salud busca la certificacion de la IPS Unipamplona como centro
de practicas para los estudiantes

IPS Unipamplona avalada como sitio de practica certificado por el Ministerio
de Educacion Nacional

@10 000000 00
ORS¢

- .1 \\

IPS Unipamplona y Facultad de salud realizaron induccion a practicas
formativas




LINEA ESTRATEGICA 9.1 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL




LINEA ESTRATEGICA 9.1 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Distribucion Relativa de Estudiantes en Practicas por Programa

4%

4%
4%
5%

= PSICOLOGIA m FISIOTERAPIA
NUTRICION Y DIETETICA = TERAPIA OCUPACIONAL
= COMUNICACION SOCIAL CONTADURIA

m ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y SISTEMA = INGENIERIA DE ALIMENTOS
m TRABAJO SOCIAL

46 ESTUDIANTES REALIZARON SUS
PRACTICAS DURANTE EL 2013

Universidad incluyente y comprometfida




LINEA ESTRATEGICA 9.1 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

TIPO DE INTERVENCION

TIPO DE VULNERABILIDAD

USUARIOS

REDES DE
APOYO
SOCIOFAMILI
AR

VIVIENDA DE
PASO Y
ALIMENTACIO
N

ORIENTACION
PARA LA
RESTITUCION
DE DDHH

TOTAL DE
INTERVENCIONE
S

Social (conflicto armado,
habitonte de la colle,
desplazado.)

10

30

25

75

Conflictos familiores (Violencio
intrafomiliar, Ausencia de

10

2l

Trabajo en red con
Instituciones Externas para
restitucion de DDHH (abuso

sexual, abandona).

15

20

Intervencion socio familiar a
usuarios hospitalizados
(trasplante, infectados, falta de
adherencia a tratamientos etc.)

120

90

70

50

TOTAL

180

133

160

183

396

Fuente: Ofcina de Atencicn af Usuario, IPS Uinpampiane




LINEA ESTRATEGICA 9.1 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

DISTRIBUCION DE CUPOS POR PROGRAMA 2013

134 299 CUPOS

m ENFERMERIA m MEDICINA VI a X SEMESTRE = MEDICINA INTERNADO
m FISIOTERAPIA = FONOAUDIOLOGIA TERAPIA OCUPACIONAL
m BACTERIOLOGIA = NUTRICION m PSICOLOGIA

Universidad incluyente y comprometida IRl lesarr




LINEA ESTRATEGICA 9.1 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

HOSPITALIZACION URGENCIAS
Unidad de Trauma
UCI ADULTO
18 cubiculos dotados con alta QUIROFA[_I_OS
tecnologia « Alta complejidad
* Ayudas

audiovisuales
para la docencia

112 CAMAS IPS PRIVADA MAS GRANDE DE LA REGION

Universidad incluyente y comprometida Tl lesarr



DESARROLLO INSTITUCIONAL

AYUDAS DIAGNOSTICAS
« TAC

Rayos x

Ecografia

Unidad gastroclinica

LINEA ESTRATEGICA 9.1 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

LABORATORIO CLIiNICO
DE REFERENCIA
Alta complejidad para el
Nororiente colombiano

CONSULTA EXTERNA
ESPECIALIZADA
Cirugia general y Neuroldgica
Gastroenterologia
Medicina Interna
Neumologia
Ortopedia
Traumatologia
Psiquiatria
Cirugia vascular

Rowurd Eoms 2 RSP 3 -~ ~ g —— g = 528 e
sidad incluyente vy ¢ ompromenaa




LINEA ESTRATEGICA 9.1 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAMPANAS Y EVENTOS DESARROLLADOS 2013
IPS UNIPAMPLONA - UNIPAMPLONA

NEWe A

Médico-Quirirgicas

manos de todos”

Congreso
V Especialidades

PROGRAMA ATENCION

VICTIMAS MINAS ANTIPERSONA

000000 00O0O0®O0

“Servicio Social Obligatorio” femc
Universidades frente a la s

| FORO DEPARTAMENTAL
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

PROMOCION MERCADEO

SEMANA DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 9.1 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

CIINICA VETERINARIA DE PEQUENAS Y GRANDES ESPECIES

Disefo arquitectonico
Inversion de 900 millones de pesos para su construccion

na Universidad incluyente y comprometida con | desarrolio tegral




LINEA ESTRATEGICA 10.

CALIDAD EN SERVICIOS Y EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

96,21%

META PLAN AVANCE % PENDI.

4,81%

PRESUPUESTO EJECUTADO

$3.057.672.390 $2.286.487.840

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 10.1. APRENDIZAIJEY... 100,00%
MACROPROYECTO 10.2. DOCENCIA 100,00%
MACROPROYECTO 10.3. INVESTIGACION 100,00%
MACROPROYECTO 10.4. INTERACCION Y... 100,00%
MACROPROYECTO 10.5. MODERNIZACION DE... 100,00%
MACROPROYECTO 10.6. DEFINIR UN PLAN... 100,00%
MACROPROYECTO 10.7. TECNOLOGIAS DE... 100,00%
MACROPROYECTO 10.8. SIA INTEGRADO 100,00%

MACROPROYECTO 10.9. IMPLEMENTACION DE... 86,67%
MACROPROYECTO 10.10. DIFUSION DE... 100,00%

MACROPROYECTO 10.11. ARTICULACION DE... 65,00%




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

% Cumplimiento acciones

H0%-30% W 31%-60% PRINCIPALES LOGROS 2013
61%-99% ™ cumplidas ACCION META SEGUIMIENTO
Equipos de Cémputo Nuevos para Academia 320 683
5. 18% Equlpos dg Corppu'Fc? Nuevos para el drea administrativa y 130 183
’ areas de investigacion
Numero de licencias de Software 15 335
1; 4% Numero de docentes capacitados en uso y apropiacion de
. 50 85
TIC en procesos educativos
Cursos de pregrado que incorpore la educacion virtual 1 5
0; 0% - — - -
Equipos especializados para mejorar la seguridad ) 3
perimetral a nivel de red
Ancho de banda para facilitar el acceso de TICs 50 52
22: 78% Cu!orlm!ent.o de tecnologias wireless en campus 0% 40%
universitario
Adecuacion de Aula TIC 1 3

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

EQUIPOS DE COMPUTO NUEVOS PARA LA EQUIPOS DE COMPUTO NUEVOS PARA EL AREA
ACADEMIA ADMINISTRATIVA E INVESTIGACION
683 183
700
600
200
500 180
160
400 140
120
300 100
200 80
60
100 40
20
0 0
™ META ™ SEGUIMIENTO m META ®SEGUIMIENTO
Adquisicién de computadores nuevos para salas informaticas, laboratorios y Adquisicion de computadores nuevos para dreas administrativas y oficinas de
gestion académica investigacion

Universidad incluyente y comprometfida Tl lesarr



LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

DOTACION DE LABORATORIOS

Consultorio Juridico Universidad Pamplona — Facultad de Artes y Humanidades




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Adecuacion
Adecuacion de 7 CREAD Virtualtecas
con Tecnologia Clcuta

Después




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Numero de licencias de Software

350
300
250 m META
B SEGUIMIENTO
200
150
100
50

META

SEGUIMIENTO

Adquisiciéon de Licencias de Office 365

Jniversidad incluyente comprometfidc




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

NUMERO DF DOCENTES CAPACITADOS EN USO Y CURSOS DE PREGRADO QUE INCORPORE LA EDUCACION
APROPIACION DE TIC EN PROCESOS EDUCATIVOS VIRTUAL

90
80
70
60
50
40
30
20

N W b U

0 META SEGUIMIENTO
META SEGUIMIENTO

Docentes capacitados en herramientas para el desarrollo de materiales virtuales Montaje de Cursos de diferentes facultades en el sistema Moodle y Aula IG
de aprendizaje

Universidad incluyente y comprometfida




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

CAPACITACION DE DOCENTES

Capacitacién de Docentes Sede Pamplona y Villa del Rosario

Diplomado intersemestral en uso y Apropiacion de TIC en procesos educativos

Jniversidad incluyente y comprometida



Cursos de pregrado que incorpore la educacién virtual

Capacitaciéon de estudiantes Sede Pamplona y Villa del Rosario, en el uso y apropiacion de
las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento.




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

ANCHO DE BANDA PARA FACILITAR EL ACCESO DE TICS

50 52
60
50
30
40
MEJORAR LA SEGURIDAD PERIMETRAL A NIVEL DE RED - 30 Cubrimi p logi irel
NUMERO DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS ubrimiento de tecnologias wirefess en
20 campus universitario
10
3 0 ) 100%
LINEA BASE META SEGUIMIENTO
25 80%
2 Ampliacién del Ancho de Banda Institucional 60%
1,5
40%
' 20% 0%
0,5 A
0%
0
META SEGUIMIENTO META SEGUIMIENTO
Adquisicion de equipos para extension de la red wireless
Renovacion de Firewall, adquisicion de WAF y logger analyzer Campus Pamplona — Villa del Rosario

Universidad incluyente y comprometfida n ¢ lesarr: teg




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Equipos para la Seguridad Perimetral
Renovacién FIREWALL y adquisicidon de Equipos de Seguridad Informatica




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Adecuacion de Aula TIC

mMETA ®mSEGUIMIENTO

Implementacion de tres aulas TIC: Salén A101 Facultad de Ingenierias y dos aulas TIC para clases Sede Administrativa Cucuta.

Universidad incluyente y comprometfida




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Fortalecimiento del uso de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion

Adecuacion de Aulas TIC — Sede
Administrativa CREAD Cucuta

Adecuacion de Aulas TIC — Sede Pamplona

Jniversidad incluyente comprometidc




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

50%
40%

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15% SEGUIMIENTO

10%

5%

0%
Sistema de repositorios de Programa piloto de educacion
recursos educativos digitales. continua que use las TIC

na Universidad incluyente y comprometfida N el desarr  integral



LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FORTALECER EL SISTEMA ACTUAL CON EL PROPOSITO DE AMPLIAR

FORTALECER EL SISTEMA TECNOLOGICO DE INFORMACION COBERTURA EN LOS DIFERENTES CAMPUS Y CREAD DE LA INSTITUCION.
INSTITUCIONAL SOBRE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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1. Fortalecimiento Institucional

En cumplimento de la Ley 87 de 1993 en el ejercicio del Control Interno y en
concordancia con la Norma Técnica da Calidad para la Gestion Publica NTCGP
1000:2009, la Universidad de Pamplona certifico su Sistema Integrado de
Gestion.

Con el liderazgo de la Alta Direccion y el compromiso de los Funcionarios de la
Institucion se cumplio la meta establecida, obteniendo como resultado la
recertificacion en el mes de diciembre de 2013 - 2016.




1. Fortalecimiento Institucional
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2. Informe de Quejas, Reclamos y/o Sugerencias—2013
(Retroalimentacion
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QRS- Quejas, Reclamos y Sugerencias

Biarvenidos al Sistema de Quejas, Reclamos v Sugerencias de 13 Universidad de Pamplona.

L= Oficina de Sistema de Integrado de Gestion de la Universidad de Pamplona, quiers brindar a la comunidad
universitaria v al piblico en general un ezpacio para realizar |as quejas, reclamos v sugerencias sobre nuestra
Casa de Estudios.

Para ellaz hemas dizefiado un aplicative en finea a través del cual podrd dar su opinien acerca de alguno de los
azpectas de nuastra instituaian.

Die arternana, mil gracias por zu valiosa apinian.

HOTA: A registrarse come usuaria en el sistena recibird un comeo con |3 cortrazefia para ingresar v registrar su
zolicitud, =i no dezea registrarse en linea se debe difgir a | oficing de azeguramienta de la calidad, ubicada en el
bloque L o llamar al teléfona 5635303 extension 125

Ing. hiaria “dctoria Bautista Bochaga
Administradora del Sistema Integrado de Gestion

Bgceszo al aplicativo en linea

+ ddeo demostrative (zuf 4.5 Wb
L, N
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2. Informe de Quejas, Reclamos y/o Sugerencias—2013

(Retroalimentacion)

NOMBRE DEL PROCESO

QRS RECIBIDAS

QRS RESUELTAS

RECTORIA

GESTION ACADEMICA - VICERRECTORIA ACADEMICA

REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

FACULTAD DE SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

FACULTAD DE EDUCACION

CREAD NORTE DE SANTANDER

CREAD GUAJIRA

CREAD BOYACA

CREAD ANTIOQUIA

CREAD CASANARE

CREAD CUNDINAMARCA

CREAD SANTANDER

CREAD SUCRE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

GESTION DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

GESTION DE LA INVESTIGACION

SECRETARIA GENERAL
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

IS
N

IS
N

TALENTO HUMANO

CAPACITACION Y APOYO POST VENTA

RECURSOS FISICOS Y APOYO LOGISTICO

GESTION DE PAGADURIAY TESORERIA

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

PROCESO DE DISENO
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TOTAL

211

211




2. Informe de Quejas, Reclamos y/o Sugerencias—2013

(Retroalimentacion)

QRS RECIBIDAS — ANO 2013
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CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO




CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y COMITE DISCIPLINARIO

ESTUDIANTIL

40
35
30
251 @ ANO 2010 - 2
201 B ANO 2011 - 12
151 0 ANO 2012 - 17
101 [0 ANO 2013 - 38
5
0.

PROCESOS DISCIPLINARIOS POR
ANO




CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y COMITE DISCIPLINARIO

ESTUDIANTIL
O PROCESOS
70 - DISCIPLINARIOS
VIGENTES AL 20 DE
60 - DICIEMBRE DE 2013:
69
50
i B PROCESOS
40 IN~ICIADOS EN EL
30 - ANO 2013: 57
20 -
10 - O REMISIONES DE
PROCESOS Y/O
0- QUEJAS POR
PROCESOS DISCIPLINARIOS COMPETENCIAALA
o PROCURADURIA
ANO 2013 GENERAL DE LA
NACION: 14




CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y COMITE DISCIPLINARIO

ESTUDIANTIL
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V

V i

PROCESOS ADELANTADOS [l ARCHIVADOS - 1

POR EL COMITE
DISCIPLINARIO

ESTUDIANTIL EN EL ANO
2013

O INHIBITORIOS - 7




CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y COMITE DISCIPLINARIO

ESTUDIANTIL
40 -
35 L O TOTAL 38
301
25
20 W 2013 -1 (11)
15
10+~
5 1 0 VACACIONES (02)
0 i
No. DE SESIONES DEL
COMITE DISCIPLINARIO 02013 - 2 (25)
ESTUDIANTIL 2013




CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y COMITE DISCIPLINARIO

ESTUDIANTIL

RELACION QUEJAS RECIBIDAS EN EL COMITE DISCIPLINARIO
ESTUDIANTIL -ESTUDIANTES INCURSOS EN CADA UNA DE ESTAS 2013
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Humanidades  Agrarias Educacion Economicasy Arquitectura Basicas
Empresariales
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CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y COMITE DISCIPLINARIO

ESTUDIANTIL

25 - O TOTAL- 24
20 -
1 B ACTIVIDADES
>- PREVENTIVAS Y DE
CAPACITACION - 13
10 -
O FUNCION DE
51 CONTROL
SEGUIMIENTO Y
0 VIGILANCIA - 6
ACTIVIDADES PREVEN’TIVAS Y B LABORES DE
DE CAPACITACION ACOMPANAMIENTO

REALIZADAS -5
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