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| presente informe de gestion bus-
ca reflejar con cifras, datos e ima-
genes los avances obtenidos, las
dificultades superadas y las metas
gue como institucion de educao-

cidn superior nos hemos propuesto.
El cuerpo directivo trazd objetivos median-

Elio Daniel Serrano Velasco
Rector

te una planificacion estricta que exigid resul-

tados, apuntando al fortalecimiento de los

ejes misionales; reflejando el desarrollo y fra-
bajo conjunto en los logros alcanzados en cada una de las diez lineas
estratégicas en las que hemos basado nuestro Plan de Desarrollo 2012-
2020.

La inversidon constante en investigacion, infraestructura fisica y tec-
nolégica garantizd indudablemente una mejor calidad en la formacién
integral de nuestros estudiantes, asimismo, la autoevaluacién y mejora
continua en los procesos acao-

démicos nos permitio. recibir La inversién constante

14 programas presenciales y en mveSthCIOﬂ'
2 en la modalidad distancia, infraestructura fisica y
consiguiendo la renovacion de tec nolégico gara Nntizd
15 Registros Calificados. indudablemente una
rafifican el compromiso con mejor calidad en la
una Universidad que es mds formacion integral de

que la suma de sus partes, nuestros estudiantes
anclando nuestra vision en el

satisfactoriamente la visita de

Los proyectos adelantados

futuro, buscando articular los
intereses generales en un pro-
yecto ajustado a la realidad institucional, local, regional y nacional.

Hemos logrado en el primer ano de gestion, consolidar para el cumpli-
miento de nuestros fines y funciones una infraestructura financiera y fisica,
y un equipo de profesionales con los cuales le apostamos a consolidar
los propdsitos institucionales para la proyeccidén y posicionamiento de la
Universidad.

Conocedores del camino que nos falta recorrer, seguimos fortalecien-
do los procesos de internacionalizacion, gestion académica, investigati-
va y de infraestructura con el firme propdsito de alcanzar la acreditaciéon
institucional, valorando el ser humano como motor fundamental en la
construccion

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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Rendicion de Cuentas
Vigencia 2015

Presentar el primer informe de rendicion de cuentas para una nueva
administracion significa una gran oportunidad, un reto para reflexionar
sobre el desarrollo de la Universidad, para mostrar la realidad de la

Institucion y describir su constitucion.

e conformidad con las directrices del Plan de acuerdo con su misidén, visidn, compromisos, principios,
Desarrollo 2012 - 2020, aprobado mediante
Acuerdo No. 049 de Agosto 31 de 2012 vy el
Plan de Accidén Institucional para el periodo
2013 - 2014, La Universidad de Pamplona du-
rante los préximos anos se guiard por este plan, que se-

Nala los ejes estratégicos, las perspectivas y lineas estra-

valores y estrategias consagradas en su Proyecto Educa-
fivo Institucional.

Porlo tanto, ponemos a disposicion de los ciudadanos
en general y toda la comunidad académica el informe
de la gestidén de la vigencia 2013, rindiendo cuentas de
las Lineas Estratégicas, Macroproyectos, Proyectos y ac-

tégicas que orientardn la transformacién institucional de ciones que se ejecutaron y de los recursos Invertidos.

REAL REAL EJECUTADO REGISTROS

PORCENTAJE

PLAN PRESUPUESTO

Sem. |

Sem. I

CUMPLIMIENTO LINEAS

Sem. |

Sem. Il

TOTAL ANUAL

100,00%

80,09%

$ 19.605.708.370

$ 4.621.062.208

$ 11.175.280.531

LINEA ESTRATEGICA 1
SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
15,00% 8,54% | 12,87% 85,77% $ 572.000.008 $30.777.174 $78.593.038 | 13,74%
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA 2.
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE INVES-
] ) ) 15,00% | 13,05% | 12,77% 85,11% | $ 2.957.600.000 $891.536.788 $1.079.385.925 | 36,50%
TIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y
LA INNOVACION.
LINEA ESTRATEGICA 3
SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E INFRAES- 5,00% 3,09% 3,54% 70,73% | $ 8.487.045.133 $ 2.354.545.185 $6.264.749.045 | 73,82%
TRUCTURA
LINEA ESTRATEGICA 4
CULTURA DE COMPROMISO CON LA CALIDAD Y 15,00% 7,38% | 13,53% 90,21% | $ 2.172.992.007 $ 560.073.699 $888.296.677 | 40,88%
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA 5
ADOPCION DE UNA CULTURA DE INTERNACIO- 10,00% 5,27% 8,37% 83,70% $ 250.000.002 - $58.470.976 | 23,39%
NALIZACION
LINEA ESTRATEGICA 6
DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON
; 15,00% 8,94% | 12,30% 81,50% $ 297.000.002 $90.251.632 $121.498.093 | 40,91%
EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A
TRAVES DE LA EXTENSION
LINEA ESTRATEGICA 7
5 - B (] y (] ) (] ) o . B B . . B B (]
COMUNICACION AL INTERIOR DE LA UNIVERSI 5,00% 2,27% 4,14% 82,71% $ 683.398.820 $ 170.647.703 $380.248.643 | 55,64%
DAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO
LINEA ESTRATEGICA 8
) ) 10,00% 3,81% 7,36% 73,59% $ 228.000.005 $ 17.550.295 $ 17.550.295 7,70%
GOBIERNO, PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
LINEA ESTRATEGICA 9
UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y DESARRO- 5,00% 1,66% 2,27% 45,34% $900.000.003 - - 0,00%
LLO INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA 10
CALIDAD EN SERVICIOS Y EN TECNOLOGIAS DE 5,00% 2,67% 4,81% 96,21% $ 3.057.672.390 $505.679.732 $2.286.487.840 | 74,78%
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 1

Sistema de formacion innovador de excelencia para el

Proyecto ELducalivo Instilucional

os docen-
fes son uno
de los fac-
tores  mds
importantes
del proceso
educativo. Por ello, su
calidad  profesional,
desempeno  laboral
y el compromiso con
los resultados, son al-
gunas de las preocu-
paciones cenftrales
que se han encami-
nado durante esta li-
nea, logrando que la
educacién responda
a las demandas de la
sociedad actual en ar-
monia con las expec-
tativas de las comuni-
dades, las familias y los
estudiantes.

La cobertura que se
muestra en la grdfica
N° 7 logré unos incre-
mentos en la cober-

tura estudiantil de los

e
UNIVERSIDAD DE PAMPLGIA. g8

i arroll
Una Universidad incluyente y compromefida con el des

CREAD SANTANDER

Cobertura estudiantil de Pregrados y Posgrados

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

0

13.340

Presencial

Distancia

Posgrados

programas de pregrado presencial debido a que la adminis-

tracion de la Universidad realizé campanas publicitarias a fra- .

vés de medios, colegios y zonas regionales. Para la modalidad

distancia la cobertura decrecié motivado principalmente por .

la pérdida y vencimiento de los Registros Calificados en la vi-

gencia 2012, esta situacién impidid la inscripcion, admision y .

matricula de nuevos estudiantes de posgrado.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral

Fuente: Oficina de Planeacién

Dentro de las activi-
dades mds relevantes
se destacaron:

. Socializacién
del Proyecto Educati-
vo Institucional.

del
modelo pedagdgico

. Definicion

institucional.

J Implementa-
cion del Diplomado
de Pensamiento Peda-
gdgico.

J Aporte del Do-
cumento: Las TICs y el
Modelo Pedagdgico.
J Aporte  Docu-
mento de Trabajo: El
Modelo Pedagdgico y
Estrategias.

J Aporte  Docu-
mento: La Virtualidad
en la Universidad.

. Presentacién
Dindmica del Penso-
miento
2004.

J Capacitacién

Pedagdgico

Docente, por: Giovanni lafrancesco.

5Como ser mejor maestro para la generacion NET?2 El

Método ELI: Ramdn Ferreiro Gravié.

Cursos obligatorios de idiomas a docentes y estudian-

fes .

Avance en la implementacion y la incorporacién de

fres niveles de inglés en los programas académicos.
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¢Y qué ha hecho
la Vicerrectoria de
Investigaciones para

CONTEXTO UNIVERSITARIO 5

LINEA ESTRATEGICA 2

Fortalecimiento de la gestion

de investigacion, creacion artistica y cultural y la innovacion

Con esta linea se logro fortalecer la capacidad de indagacion, la formacion
de un espiritu investigativo, de innovacion y creatividad que favorecio a la
comunidad académica en una aproximacion critica y permanente al estado
del arte en el area de conocimiento de su programa y ayudo a potenciar
un pensamiento autonomo que le permitio la formulacion de problemas de
conocimiento y de alternativas de solucion.

Otras actividades para destacar:

Primera Semana Binacional de la Investigacion.
Convenio Limor Colombia.

mejorar la investigacion
y llegar a mds gente?

Ha ampliado la oferta insti-
fucional pasando de tres (mo-
vilidad, la permanente y la insti-
tucional) a mds convocatorias,
organiz&ndolas por programas
marco de investigacion, crea-
cién e innovacion. Nueva con-

Quinto Callerealazo de investigacion.

Semilleros de Investigacion.
Politica de publicaciones.

Docente investigador, ganador Premio en

quimica, Talento Joven 2013.

Movilidad docente al exterior.
Participacion Expo-Ciencia, Bogotd.

LaTex en las publicaciones elec-
trénicas de los investigadores.

. Ha enfatfizado la nece-
sidad de dar cumplimiento al
acuerdo 070 en la implemen-
tacion del Fondo Autdénomo de
Investigaciones para hacer mds
dgiles y expeditos los procesos
que requieren los investigado-
resy sus proyectos.

. Ha gestionado la conse-

vocatoria de movilidad para estudiantes vinculados a los semilleros.

Ha creado varios programas marco que generan, desarro-
llan y focalizan las convocatorias segun su rango de accion,
necesidades y poblacion objetivo.

Ha incluido la innovacién y la creacidn cultural y artistica
como desarrollos naturales de los procesos de investigacion.
Ha promovido el desarrollo de los semilleros de investigacion,
estableciendo las coordinaciones de semilleros en Pamplo-
na y en Villa del Rosario y programas de fomento y capaci-
tacion.

Ha establecido la coordinacién de Investigaciones de Villa
del Rosario.

Ha propuesto la sigla VINCI, en lugar de VICEINVES para refe-
rirse a la Vicerrectoria de Investigacién, Creacion e Innova-
cion y lograr mayor acercamiento a la comunidad.

Ha creado un servicio de atencidén al investigador que ofre-
ce: atencién especializada y cientifica a los investigado-
res en la revision previa de los proyectos de investigacion;
acompanamiento ainvestigadores en procesos administrati-
vos; vigilancia tecnoldgica a convocatorias de CT e |.

Ha establecido el proceso de Open Journal System y el uso de

cucién de una sede VINCI para
el soporte de los procesos admi-
nistrativos y espacio de encuentro de investigadores.
Ha creado convocatorias especificas de apoyo a maestrias
y CREAD.
Ha introducido en el Sistema de Investigacion de la Univer-
sidad de Pamplona la figura de investigador independiente
(sin grupo).
Ha apoyado eventos cientificos propios y de los actores del
Sistema de Investigacion Universidad de Pamplona.
Ha conseguido el apoyo y asistencia juridica para los proce-
SOS Propios.
Ha promovido la participaciéon y presentacion de proyectos
de profesores de planta y ocasionales.
Ha logrado la participacién de la Universidad de Pamplona
en RedColSl y Red PILA (Red de Propiedad Intelectual de
Latinoamérical).
Ha establecido como garantia de transparencia y calidad la
revision por pares externos de los productos e informes finales
de investigacion.
Ha creado un proceso de apoyo en diseno grdfico a los ac-
tores del sistema de investigaciones que lo requieran y al pro-
ceso de publicaciones.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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Sustentabilidad,
crecimiento e infraestructura

Esta linea busco proporcionar a la Universidad las mejores herramientas
tecnoldgicas, fisicas y de gestion, para garantizar y desarrollar, la
infraestructura, el andlisis y la gestion, como apoyo a los procesos académicos
y administrativos, de acuerdo a su crecimiento y nivel de ingresos con el fin de
asegurar su viabilidad futura.

Ingresos por asistencia técnica y servicios a
terceros

En la vigencia 2013 la administracién suscribié convenios
nuevos por el valor de $16.978 millones de pesos, superando
la meta propuesta por el Consejo Superior y lo recaudado en
la vigencia 2012. Por ofro lado, se efectuaron gestiones para
el incremento del porcentaje de aumen-
fo de la base presupuestal en un 6,06%, a

fravés de la bolsa concursable habilitada m— . -
Historico transferencias de la Nacion

por el Ministerio de Hacienda y el MEN por Millones de pesos

valor de $100.000.000.000 de pesos; de los

cuales la Universidad incorpord al presu- 40.000

36.437
34.815

puesto general $1.367.867.144 de pesos
soportado por la Resolucion 8027 del 20
de junio del 2013 del MEN y segUn Resolu- 30.000
cion 12116 del 11 de Septiembre de 2013
del MEN, la incorporaciéon de recursos por
$657 millones. 20.000

35.000

25.000

15.000

10.000

5.000

0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Oficina de Planeacion

Resolucion 8027 Resolucion Resolucion 18491
del 20 de junio 12116 del 11 de de 20 diciembre
del 2013 septiembre del 2013 2013

TOTAL ADICION PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL FINAL 2013

PGN
Liquidacion 2013

NACION

Presupuesto
General de la Na- $ 31.400.712.447 $1.367.867.144 $ 657.055.250 $ 116.447.050 $2.141.369.444 $ 33.542.081.891
cién LEY 30/92

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 3

Modernizacion de la Infraestructura

Prestar un servicio de calidad requiere
instrumentos acordes a las necesidades y 2.500.000
la vanguardia de los avances tecnoldgicos
y de infraestructura, por esta razén durante 2:000.000
el 2013 se inicié un proceso de moderniza- 1 500.000
cion en la sede principal, en la extension de
Villa del Rosario y en el Cread de Norte de 1.000.000
Santander, encaminado a la adecuacién
de laboratorios en Fonoaudiologia, Fisiote- 200000
rapia, Idiomas y Educacion Fisica, Taller de 0
Automatizacién, Auditorios, Salas de Profe-
sores, Sala de Audiencias, Centro de Con-

CONTEXTO UNIVERSITARIO

Historico ingreso percdpita transferencias de la Nacion

2.077.366
1.659.674
1.130.279
755549320137
i H i
2008 2009 2010 2011 2012 2013

ciliacion y Oralidad; asimismo, dotaciéon de
mobiliario, equipos de cémputo, softwares
especializados y adquisicion de material
bibliogrdfico e instrumentos musicales. Se
efectuaron ademds mejoras a los labora-
torios de radio y televisién y se invirtid en la
construccion de zonas verdes y pavimenta-

9.000
cion de vias de acceso. 8.000
Con el fin de garantizar la comodidad vy
seguridad en el acceso a las personas con /000
discapacidad o movilidad limitada se realiza- 6.000
ron adecuaciones en las oficinas y se efec- 5.000
fuaron compras para adquirir elevadores en 4.000
el CREAD ubicado en CUcuta. 3.000
Por ofro lado, el Rector de la Universi- 2.000

dad de Pamplona en compania de algu-
nos miembros del Honorable Consejo Su-
perior, recibid las instalaciones del Colegio
Nuestra Senora del Rosario luego de que se

1.000
0

1.368

Fuente: Oficina de Planeacion

Gestion de nuevos recursos 2013 NIISIERC EY IR

8.398

Resolucion 8027
20/06/2013

657
— —
|
Resolucion 12116 Resolucion 18491 CREE Total Gestion
11/09/2013 20/12/2013 de Recursos

firmara la promesa de compra venta con
la comunidad de Hermanas Dominicas de
Santa Catalina de Siena para ampliar la in-
fraestructura de la institucion y brindar a la
comunidad universitaria nuevos espacios académicos y ad-
ministrativos.

Asimismo, el campus de la Universidad de Pamplona ex-
tension Villa del Rosario, ensend a su cuerpo estudiantil, do-
cente y administrativo los nuevos espacios e instalaciones
que se construyeron en el franscurso del ano 2013, diferentes
obras se han llevado a cabo, entre ellas el Laboratorio de
Idiomas, la Sala de Informdtica, que cuenta con equipos nue-
vos con tecnologia avanzada, un auditorio nuevo completa
esta serie de construcciones, espacio habilitado para toda
la familia Unipamplona y por Ultimo se construyeron nuevas
zonas verdes que dan vida vy frescura a las instalaciones y
edificios que allireposan.

Fuente: Oficina de Planeacion

Durante el 2013 se
inicid un proceso de
modernizacién en la
sede principal, en la

extension de Villa del
Rosario y en el Cread de
Norte de Santander

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 4

Cultura de compromiso
con la calidad y la responsabilidad social

Registros calificados renovados

a Universidad de
Pamplona ha avan-
zado en el desarrollo 2012

de una cultura de la

calidad a través del
afianzamiento  de mecanis-
mos ya existentes dentro del
Sistema Integrado de Gestion,
ademas de la estandarizacion estudiantil
de los diferentes procesos en la

institucion, de modo comple-

mentario a esfos mecanismos 9 Descuentos y estimulos.

de aseguramiento de la cali- >

dad, se realizan los procesos

., becas trabagjo.
de Autoevaluacion y de Acre- J

démicos, de conformidad con mentacion.
las directrices del Gobierno >
Nacional, tanto para fines de
mejoramiento inferno, como
para la acreditacién externa y

la rendicion de cuentas.

Visita Pares Académicos

Enlo corrido del 2013 se recibieron visitas de Pares Académicos
del MEN vy se logré la certificacion del Registro Calificado
de los programas de Quimica, Fisica, Admon. Empresas
(Distancia), Contaduria PuUblica (Distancia), Disefio Industrial,
Ingenieria  Ambiental, Enfermeria, Fisioterapia, Nutriciéon
y Dietética, Medicina Veterinaria, Terapia Ocupacional,
Medicina, Ingenieria de Alimentos, Fonoaudiologia y las
Maestrias en Fisica y Quimica, con un balance favorable,
demostrando una vez mds el compromiso de los docentes,

estudiantes, egresados y personal administrativo bajo unas

Estrategias para reducir la desercion

9 Asesorias académicas.

Apoyos econdmicos mediante la politica de

Induccidén a La vida Universitaria.

9 Asesoria psicoldgica y espiritual.

politicas  institucionales  de
acompanamiento  con la

2013 direccion del Rector, Elio Daniel
Serrano Velasco.

Fuente: SAAI

Recertificacién de
Calidad por parte de
ICONTEC

Los procesos de autoevalua-
cién de programas para reno-
vacion de Registro Calificado se
fortalecieron implementando el
Sistema de Autoevaluaciéon que
propone el Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA), lo cual
permite que los programas se
autoevallen de acuerdo a altos
esténdares de calidad del pais.
La Administracion del Sistema
Integrado de Gestion acompa-
nd a todos los procesos para su
preparacion en busca de la re-
certificacion de calidad por parte del ICONTEC, logrando los
siguientes certificados IQNET, ISO9901:2008 y NTCGP 1000:2009
con fecha de vencimiento a diciembre de 2016.

Enfoque de bienestar universitario

La Direccidén de Bienestar Universitario en este 2013, se en-
focd en la consolidacién de los principios institucionales por
medio de la realizacién de las actividades universitarias, con-
tribuyendo a favorecer la permanencia estudiantil mediante
el acompanamiento en los procesos de formacion, orienta-
cién y servicio.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 5

Adopcion de una cultura de
wlernacionalizacion

La internacionalizacion se estd convirtiendo en un distintivo

cada vez mads importante para la Universidad de Pamplona, por

tal motivo durante el ano 2013 se enfocaron varias actividades
que implicaron el contacto y la colaboracion de personas e
instituciones situadas fuera de nuestras fronteras fisicas nacionales.

través de la Direccién de Interaccién Social se fir-
maron 19 convenios, de los cuales corresponden
9 a convenios internacionales, 2 a convenios de
segunda lengua y 8 a convenios con universida-

des extranjeras, entre ellos se realizaron |os siguientes:

Convenio Programa AU PAIR, para el perfecciona-
miento de una segunda lengua.

Acciones adelantadas en Cuba con instituciones edu-
cativas de este pais.

Marco Interinstitucional con Unesur.

Encuentro binacional: buenas prdcticas para el desa-
rrollo y cohesidon social en el estado Tachira.

Jornada: Dindmicas actuales de cooperacién de la
educacién superior entre Espana y Colombia.
Convenio de cooperacion con NOVA Southeastern
University, Abraham S. Fichier School of Education.
Acercamientos con el Ministerio de Educacion Supe-

rior Cubano, Universidad de Ciencias Pedagdgicas,
Enrique José Varona, Ciego de Avila y el Instituto Supe-
rior Politécnico José Antonio Echeverria (CUJAE).
Desarrollo de trabajos de grado de 9 estudiantes de la
Facultad de Ingenierias.

Firma de convenio con la Universidad de Cienfuegos
“Carlos Rafael Rodriguez”.

Programas de Becas con Brasil.

Firma de convenio con AIESEC para el desarrollo de
prdcticas a nivel internacional que permite tanto el
desarrollo de esta modalidad de grado como el fo-
mento de una segunda lengua.

Movilidad de 14 j6venes en el ano 2013, 4 aceptados
en el programa, en proceso de busqueda de familia
para desplazarse en 2014.

Contrato a un estudiante Britdnico asistente en el pro-
grama de Lenguas Extranjeras, Convenio-Programa
ICETEX.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 6

Desarrollo de redes, vinculacion con el medio y

dialogo con

la sociedad

a traves de la extension

Convenios Firmados

sta li- 350 2012 -
nea se 2013 =
i 300
basd en
la  pro- 250
mocion 200
constante,  siste-
. . 150
matica e innova-
dora de un did- 100
logo significativo -
con el entorno 17 18 10 10 3 10
() S =

social en que estd Universidades

extranjeras

Universidades
nacionales

Institutos

inserta, dando

valor al desarro-

Instituciones
educativas

345 to a una educa-

cién superior de

264

calidad, generd
las  condiciones
necesarias  me-
diante estimulos
y privilegios ofor-
gados a fravés
de convenios in-
teradministrativos

Empresas desarrollados en-

publicas y
privadas

Departamentos Total

y municipios fre esta Alma Md&-

ter y su municipio.

llo integral y re-
froalimentando la
gestion de la Universidad de Pamplona, contribuyendo en la
gestién y realizacion de acciones con la sociedad, en un vin-
culo de aprendizaje bidireccional significativo y de valor al
desarrollo integral.

Acompanamiento del reasentamiento de
Gramalote

En el municipio de Gramalote la Universidad de Pamplona
junto al Fondo Adaptacién, dieron a conocer ala comunidad
gramalotera el compromiso que asumidé esta institucion para
el acompanamiento social que estd realizando en el proceso
de reasentamiento de esta regidn nortesantandereana.

Articulacion con las Alcaldias de Norte de
Santander

La Universidad de Pamplona, dentro de su compromiso de
hacer de este claustro una universidad incluyente y compro-
metida con el desarrollo integral de la regién y en virtud de su
cardcter transformador, que busca influir en todos los sectores
sociales, estableciendo alianzas que permitan el acceso de
jévenes de los sectores menos favorecidos del departamen-

Fuente: Oficina de Planeacion

Agenda de
Conectividad Alcaldia de Pamplona

Luego de un ano de haber iniciado con la Agenda de Co-
nectividad: “Construccién Pamplona en Prospectiva 2049",
iniciafiva presentada por la Universidad de Pamplona, el Al-
calde Carlos Arturo Bustos Cortés presentd los avances vy lo-
gros que se han obtenido hasta el momento. En este encuen-
fro de conectividad, en el que participaron las instituciones
publicas y privadas de la localidad vinculadas al proyecto,
se abordaron los temas y avances que se han obtenido en la
administracién de la gestion y fransparencia, en el desarrollo
social y comunitario, en la productividad y la competitividad,
en el desarrollo urbano y ambiental, en el campo como fierra
de oportunidades, entre ofros.

CPE - COMPUTADORES PARA EDUCAR

e Capacitaciéon en 4 departamentos, 110 municipios
e Norte de Santander, Gugaijira, Cesar y Magdalena.
e 1.838 Instituciones educativas.

e 30.000 Estudiantes.

e 9.537 Docentes capacitados.

e 9.734 Ciudadanos capacitados y certificados.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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Comunicacion

al interior de la Universidad y en su relacion con el medio

a Universidad ha mejoro-
do sus procesos de comu-
nicacién y difusién interna
y externa, en términos de
cobertura y calidad, con-
solidando un sistema de comunica-
ciones integral y transversal cuyo
objetivo es dar cuenta de todo el
qguehacer de la institucidn en sus

» Actuadlizacion de la pagina Web
e Se establecieron pautas publi-
citarias con medios de comuni-
cacion externos que permitieron
difundir el quehacer instfitucional
durante el ano 2013

e Ruedas de prensa con diferen-
tes medios de comunicacién local
, regional y nacional

actividades de docencia, investiga-
cion y extension.

Esta linea tiene como objetivo establecer una comunicacion
dindmica que permita generar una cultura y clima organizacio-
nal favorables a la proyeccién de la gestién académica e insti-
fucional, fortaleciendo laimagen corporativa externa e interna
de la Universidad, a través del mejoramiento de la generacion
y difusién de informacién sobre su quehacer institucional, espe-
cialmente el académico, investigativo y de interaccién social.

Dentro de las actividades mds destacadas se encuentran:

Actudlizacién del Manual de Imagen Corporativa de la
Universidad de Pamplona

Inversion de recursos en material impreso publicitario
Fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la ins-
titucion

Incremento en el nUmero de estudiantes nuevos en la
Universidad

e Fortalecimiento del programa
de Comunicacién Interna
Diseno y apoyo a las revistas institucionales “En la Lupa”,
“Agora”, "QUIZ", “Prensados”
Actualizacién permanentemente de los medios de co-
municacién alternativos, logrando aumentar el nUmero
de suscriptores en Twitter@unipamplona con 14 mil se-
guidores y en www.facebook.com/unipamplona mds
de 16 mil seguidores.
Establecimiento del protocolo de eventos instituciona-
les internos y creacién del Centro de Protocolo
Realizacion y apoyo de eventos que permitieron masifi-
car la cultura de la comunicacion en la institucion
Disefio y publicacion del mapa institucional dando a
conocer a toda la comunidad universitaria, especial-
mente a los estudiantes de primer semestre la ubica-
cién de cada una de las dependencias.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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Gobierno, planificacion y

administraciony--

Esta linea se enfocd en fortalecer en la Universidad de Pamplona las
estructuras de gobierno como de gobernabilidad institucional, en un énfasis
analitico en el estudio de las redes organizadas, en la construccion de la
autoridad politica estrechamente ligada a un sistema de reconocimientos y
prestigios académicos como tributos del ejercicio politico.

Historico deuda pUblica YIRS

eniendo en cuenta que el 10,000 38.847
gobierno universitario es una
funcion de las relaciones en- 35000 o BSEE
fre diversos cuerpos politicos,
burocr(jﬁcos % chdémicosl SuU 30.000 28404 - 28674 D8 048 27 942 27 289 o
punto de equilibrio se manifestd en los 5 000 A " AAAAAAAA ' 26%3
procesos de eleccién de autoridades y
funcionarios de la universidad, pero tam- 20.000 ! . s 1 B
bién en los procesos de toma de decisio-
nes y de su implementacion. 15.000
Asi se realizaron actividades y eventos 10,000

que permitieron que diferentes personali-
dades de talla académica, politica y mi- 5.000
nisterial visitaran la Unipamplona.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Consolidar financieramente la
Universidad

Fuente: Oficina de Planeacién
La Universidad de Pamplona ha ve-

nido cumpliendo con sus obligaciones
con las entidades financieras tal y como
estdn estipuladas en los acuerdos de pa- La Universidad de Pamplona

gos, se reporta el SEUD y al Ministerio de Hacienda para su ha venido cumpliendo con
vigilancia y control. A 31 de diciembre del 2012 se debia

al sistema financiero $ 26.993.000.000 y se realizaron pagos SUS obligociones con las

por $ 653.145.466 al Banco IFINORTE y $463.622.853 al Banco entidades financieras tal y

deBogota. como estdn estipuladas en los
Se pagaron intereses por valor de: $ 795.293.738 al

Banco de Bogotd, $ 649.239.000 al BBVA, $784.964.819 al acuerdos de pagos

Banco Popular y $148.204.150 a Ifinorte, para un total de $

2.377.701.707.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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Unidades de fortalecimiento y
desarrollo institucional
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En esta linea se pretende incluir los diferentes
modelos integrados que las unidades académicas
desarrollen con entes externos para apoyo y
proyeccion de las funciones misionales.

Clinica IPS Unipamplona

Durante el ano 2013 la laciones de la IPS Unipamplona.

Modelo de excelenciay

IPS Unipamplona conti-
salud pampe

nud con las presencia en
——. la region, afianzdndose
como uno de los principales centros de referencia de salud
de Norte de Santander, esto debido no solo a su infraestruc-
tura fisica y tecnologia de punta, sino al recurso humano que
en ella labora.
Estas fueron las actividades mds importantes en materia de
fortalecimiento y desarrollo institucional:

¢ Viceministro de Salud, Dr. Fernando Ruiz, visitd las Insta-

Relacién docencia-servicio IPS Unipamplona, sitio de
prdctica certificado.

Centros de desarrollo para la docencia e investigacion
Dia mundial de la salud mental.

Programa atencién .

Victimas minas antipersona .

Promocion y mercadeo

Semana de la seguridad industrial.

Avances en el proyecto Clinica Veterinaria de Peque-
nas y Grandes Especies.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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Calidad en servicios iy en
lecnologias de la informacion y las

e Fortalecimiento del uso
de las Tecnologias de la
Informacién y la Comuni-
cacion.

e Adecuaciéon de 7 Centros
Regionales de Estudios a
Distancia con tecnologia
de punta.

¢ Nuevas tecnologias de la

COMUNILCACIONES

Esta linea hizo referencia a los lineamientos
y demds elementos utilizados para la
proyeccion y fortalecimiento del programa
de calidad en servicios y en Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, de
manera que en la Universidad de Pamplona
se convierta en una herramienta que
apalanque el desarrollo institucional y se
ejecute en forma eficiente en el marco de
los procesos misionales y de gestion.

nidad académica.

* El Equipo PLANESTIC apo-
yado por el CIADTI, desa-
rrolld un primer seminario
intersemestral apoyado en
tecnologias para docentes
en el desarrollo de conteni-
dos virtuales de aprendizaje.
e Fortalecimiento de la for-

informacién en los proce-

sos de ensenanza-apren-

dizaje.

Se realizd la implementa-

cion de contenidos virtuales de aprendizaje en la Facultad de
Ingenieria y Educacidn, en los cuales se registran mds de 10 cur-
sos virfuales en Moodle, Aula IG y Aula Ti.

Se efectuaron las visitas a entidades publicas y privadas con el
propdsito de establecer la posibilidad de facilitar acceso a las
TIC a estudiantes y docentes de la Universidad de Pamplona.
Se inicia contrato con Movistar con el fin de montar una antena
para el mejoramiento del servicio de lared 3G-4G para la comu-

macién docente en el uso
de lasTIC'S.
e Fortalecimiento el sistema
de investigacién con el apo-
yo de las TIC'S.
Fortalecimiento de la internacionalizaciéon y la proyeccion social
por medio de las Tics.
Diseno e implementacién de proyectos de integracion de apli-
caciones.
Actualizacion de las herramientas computacionales de las de-

pendencias y fortalecer el CIADTI (Plataforma).
Seguridad de Red en la Unipamplona.

|

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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