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i alguien me pregunta cuál es el factor 
diferenciador de nuestra gestión, sin dudar-
lo, sin titubear ni un solo minuto, responde-
ría que el fortalecimiento académico de 
nuestra Universidad. El 2015 es prueba de 

ello, un año particularmente positivo, si revisamos los indicadores que miden la evolu-
ción que ha tenido nuestra institución en este trienio. 

Una oferta académica fortalecida con un alto porcentaje de recuperación de re-
gistros calificados; docentes investigadores reconocidos internacionalmente; egresados 
que se han posicionado en el mundo académico, científico, económico, político y pro-
ductivo. 

Abrimos camino hacia la internacio-
nalización a través del establecimiento 
de una política clara de relaciones in-
ternacionales y el establecimiento de 
convenios con instituciones de diferentes 
latitudes para que los profesores y estu-
diantes vean el futuro con otros ojos, a 
través de otras culturas que enriquecen 
su espíritu, su bagaje cultural y su idea de 
globalización, amparada necesariamen-
te en la premisa de construir mundo, so-
bre la base de la diversidad. 

Entendimos que la construcción de la 
sociedad debe basar su proceder en la 
equidad y en el establecimiento de con-
diciones equitativas para todos, por eso hemos hecho esfuerzos importantes para me-
jorar las condiciones de vida de nuestros estudiantes, a través de acciones claras que 
permitan que tengan la posibilidad de una mejor educación, mejor alimentación, mejor 
movilidad y condiciones dignas para el desarrollo de su diario quehacer.

Comprometemos, con la sana reflexión académica, nuestros más ingentes esfuerzos 
para construir una cultura universitaria de la paz, en la que todos entendamos que es 
el momento de darle fin a décadas de violencia fratricida para que las nuevas gene-
raciones de colombianos experimenten, lo que muchos no hemos podido: vivir en Paz.

Somos conscientes de que en el camino hacia la Acreditación Institucional apenas 
avizora las primeras de cambio y que nos corresponde emprender los esfuerzos nece-
sarios para que esta meta no se vea tan lejos, y a fe que lo vamos a lograr, con el 
compromiso de un maravilloso y dedicado equipo docente y administrativo  y el cuer-
po estudiantil que ha entendido que el futuro está en el trabajo mancomunado en la 
búsqueda de la calidad

Estamos convencidos, que las aspiraciones colectivas seguirán guiando nuestros es-
fuerzos para hacer de esta casa de estudios el Alma Mater líder en el nororiente colom-
biano, con liderazgo en los procesos de innovación e investigación, respaldados por 
el fortalecimiento de cada uno de sus procesos misionales apostándole a la mejora 
continua.

Estamos convencidos, 
que las aspiraciones 
colectivas seguirán 
guiando nuestros 
esfuerzos para hacer 
de esta casa de 
estudios el Alma Mater 
líder en el Nororiente 
Colombiano

Elio Daniel Serrano Velasco 
Rector
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n cuestiones de cultura y saber, sólo se pierde lo 
que se guarda; sólo se gana lo que se da”, esta re-
flexión de Antonio Machado, poeta español, nos per-
mite reflexionar sobre el conocimiento y la vocación 
del servicio, es por eso que nos es grato presentar el 

tercer informe de rendición de cuentas que significa el resultado de 
un estricto proceso de planificación y organización, construido en 
conjunto con un equipo de trabajo que se exigió para poder cum-
plir las metas requeridas, con la convicción y compromiso de que el 
desarrollo se genera con tenacidad, visión y método.

Este es el trabajo de la capacidad proyectada de un equipo 
humano y profesional,  que se propuso desde el análisis crítico, la 
observación y la investigación, una visión compartida de lo que hoy 
es la Universidad de Pamplona, por  este motivo, hemos trabajado, 

“E

Rendición de Cuentas
Vigencia 2015

para mejorar la infraestructura, dotar laboratorios, recuperar progra-
mas académicos, superar rankings en materia investigativa, pero so-
bre todo lograr transparencia en nuestros procesos.

Es así, como ponemos a disposición de toda una comunidad 
académica, gubernamental y civil, los resultados obtenidos, en la 
construcción del Plan de Acción 2015, la Rectoría delegó en las Vi-
cerrectorías  y  la Oficina de Planeación todo el proceso.  Implicó un 
trabajo participativo con las  diferentes unidades tanto académicas 
como administrativas en la definición y proyección  de la Universi-
dad y sus unidades correspondientes, es por eso que se materiali-
za el Plan de Acción  en  iniciativas,  acciones  o  proyectos  con  
sus  respectivos responsables, indicadores, nivel actual y metas para 
cada año.

Este trabajo significa el resultado de un estricto proceso de planificación y organi-
zación, construido en conjunto con un equipo de trabajo que se exigió para poder 

cumplir las metas requeridas, con la convicción y compromiso de que el desarrollo se 
genera con tenacidad, visión y método.

Fuente: Oficina de Planeación

LÍNEA ESTRATÉGICA No. 1 EDUCACIÓN INCLUSIVA: ACCESO, 
PERMANENCIA Y GRADUACIÓN 15,00% 9,66% 64,41% $ 1.759.188.896

LÍNEA ESTRATÉGICA No. 2 INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO Y/O DE INNOVACIÓN 15,00% 13,05% 87,02% $ 1.035.004.475

LÍNEA ESTRATÉGICA No. 3 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
FINANCIEROS, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y DOTACIONES PARA LO MISIONAL, APOYO, 
LABORATORIOS Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

30,00% 15,01% 50,03% $ 11.760.894.673

LÍNEA ESTRATÉGICA No. 4 MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL Y 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 10,00% 5,37% 53,72% $ 144.501.582

LÍNEA ESTRATÉGICA No. 5 INTERNACIONALIZACIÓN Y 
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 7,00% 4,64% 66,22% $ 444.990.837

LÍNEA ESTRATÉGICA No. 6 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL8 ,00% 6,62% 82,73% $ 0

LÍNEA ESTRATÉGICA No. 7 MARCA UNIPAMPLONA2 ,00% 1,33% 66,29% $ 249.000.379

LÍNEA ESTRATÉGICA No. 8 GOBERNABILIDAD, PLANEACIÓN Y 
TRANSPARENCIA 2,00% 1,28% 64,11% $ 83.844.996

LÍNEA ESTRATÉGICA No. 9 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2,00% 1,19% 59,70% $ 0

LÍNEA ESTRATÉGICA No. 10 CALIDAD EN SERVICIOS Y EN 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 7,00% 3,56% 50,82% $ 2.352.009.568

LÍNEA ESTRATÉGICA No. 11 SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL2 ,00% 0,47% 23,46% $ 0

TOTAL ANUAL 100,00% 62,18% 62,18% $ 17.829.435.406

Director Oficina de 
Planeación , GAGAS

Director de Interacción 
Social 

Directora de Comunicación 
y Prensa

Secretaria General
Director Oficina de 

Planeación
Directora Oficina de Control 

Interno de Gestión

Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo y 
Financiero

Vicerrector Académico

Vicerrector de 
Investigaciones

Vicerrector Administrativo y 
Financiero

Vicerrector Administrativo y 
Financiero

Vicerrector Académico, 
Vicerrector de 

Investigaciones, Director de 
Interacción Social 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1

Acceso, permanencia y graduación

u finalidad fue desarrollar un sistema de formación de 
excelencia, garantizando el acceso mediante una ofer-
ta de programas de pregrado y posgrado pertinentes, 
con currículos integrales y flexibles, con procesos de au-
toevaluación y acreditación que garantizan su calidad. 
La institución se ha esforzado por la permanencia de 

nuestros estudiantes, con un bienestar universitario integral,  pres-
tando atención a las minorías étnicas, población vulnerable y la 
diversidad de su población, así como toda aquella que lo requie-
ra. La graduación de sus estudiantes es un esfuerzo permanente.

EDUCACIÓN INCLUSIVA: 

S

Fuente: Oficina de Planeación

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR METODOLOGÍA 2012 - 2015

COBERTURA

Aumento en el número de estudiantes matriculados

REGISTROS CALIFICADOS
2015: 

Mas de 350 estudiantes beneficiados con el servicio de comedores 
estudiantiles. 

2014-1 =19.018

2015-1 = 21.915

Aumentamos en un 
15.2 % la población 

estudantil

- Renovación de 13 programas académicos
- 5 programas nuevos
- 82 REGISTROS CALIFICADOS distribuidos así:
          

78 programas vigentes + 4 extensiones= 52 
programas de pregrado y 30 programas de 

posgrado
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1. Congelación y descuento de $100.000 en los 
derechos de matrícula para todos los programas, en todos sus 

estratos y complejidades.

2. Construcción, dotación y puesta en marcha de los come-
dores estudiantiles para Pamplona y Villa del Rosario, el cual benefi-
ció a 358 estudiantes.

Inversión realizada: 

               $ 1.615.764.655

3.  Apoyos socioeconómicos a pregrado y posgrado por el 
orden de 

$ 278.268.657
4.  Programas y actividades de Calidad de Vida, Salud Física, 

Deporte y Recreación y Cultura para estudiantes, docentes y admi-
nistrativos. 

5. Sistema de alertas tempranas, apoyo a estudiantes de 
frontera y apoyos educativos (sueños de Paz y Jovenes en Accion).

 Educación inclusiva, convenios y becas estudiantiles.

Fuente : MEN SPADIES  Fecha 30 de junio  de 2015	

LÍNEA ESTRATÉGICA 1

BIENESTAR UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL INTEGRAL
Apoyo a la permanencia

La Universidad de Pamplona, realizó una serie de actividades tendientes a disminuir 

la deserción en la comunidad estudiantil y el fortalecimiento del bienestar en la 

comunidad universitaria, tales como:

Proyecto SIMUP 
 Educación Inclusiva

NACIONAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Sistema de alertas tempranas
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LÍNEA ESTRATÉGICA 2

investigación, desarrollo 
tecnológico E innovación
Esta línea se enfocó en fortalecer en la Universidad de Pamplona la 

creación de políticas, modelos y estructuras que permitieron la apropiación 

y mejora continua de una cultura investigativa y de innovación; donde se 

accedió al uso eficaz de los recursos tecnológicos para crear valor, con el 

fin de abordar y satisfacer prioritariamente los problemas y necesidades de 

la región, en la que se incluye la frontera Colombo-Venezolana de la cual 

se hace parte, así como del país.

Unipamplona sube 7 
puestos en el Ranking

de Investigación 
U-SAPIENS

Evidencia del fortalecimiento investigativo que ha alcanzado 
la institución gracias al trabajo articulado, en cuanto a la produc-
ción y difusión de conocimiento, sumado al reconocimiento que 
han obtenido los investigadores en los últimos meses, el Ranking U-
SAPIENS, en su última publicación ubicó a la Universidad de Pam-
plona en el puesto 34 entre 96 instituciones de educación superior.

Los indicadores del ranking del periodo 2015-1 que se pue-
den visualizar en el link http://www.sapiensresearch.org/usa-
piens/2015-1/ dan cuenta de los 7 puestos en los que ascendió la 
Unipamplona al obtener una puntuación de 11,184, resultado que 
le permitió subir del puesto 41 al 34, superando a instituciones como 
la Universidad Javeriana de Cali, Sergio Arboleda, Autónoma de 
Bucaramanga, entre otras, al igual que la ubica como la mejor de 
Norte de Santander según sus indicadores de investigación. 

http://www.sapiensresearch.org/usapiens/2015-1/

Universidad de Pamplona

U- SAPIENS ubica a la Universidad de Pamplona 
como la mejor de Norte de Santander según sus 

indicadores de investigación. 
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DOCENTES MÁS CITADOS EN LA WEB:
El portal de mediciones Webometrics, relacionado con producción académica e investigativa, informó que en el segundo ranking de 
los investigadores y científicos que, desde las IES colombianas, son identificados por Google Scholar Citations, como los expertos que 

más publican y son citados en la web, la Universidad de Pamplona aumentó el número de  investigadores, ellos son:

LÍNEA ESTRATÉGICA 2

Apropiación y mejora continua de una cultura 
investigativa y de innovación

Fuente: Oficina de Planeación

Aldo Pardo García Raquel A. VillamizarGuillermo Restrepo Jorge Luis 
Díaz Rodríguez

Oscar Orlando 
Ortíz

Ramón Ovidio 
García Rico

Nelson Josué 
Fernández 

Semilleros de Investigación
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LÍNEA ESTRATÉGICA 3

Administración de Recursos Financieros, 
Eficiencia Administrativa, Infraestructura Física y 

Dotaciones para lo Misional, Apoyo, Laboratorios y 
Sostenibilidad Ambiental

Tiene como finalidad,  crear condiciones financieras más favorables a sus estudiantes 

para el acceso y permanencia a la educación superior, así como la diversificación del 

ingreso, minimizar el riesgo de liquidez y controlar la estructura financiera que aseguren 

la sostenibilidad da la institución. La Universidad para esto implementó políticas de 

desarrollo administrativo, en especial las de eficiencia administrativa que 

ha permitido optimizar el uso de los recursos, para responder de forma ágil y oportuna 

a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos. 

Igualmente  a través de una administración responsable ha logrado proporcionar 

las mejores herramientas tecnológicas y físicas, para garantizar y desarrollar, las 

comunicaciones y la infraestructura como apoyo a los procesos académicos y 

administrativos, de acuerdo a  su crecimiento y  nivel de ingresos.

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
Y DOTACIONES

La Universidad de Pamplona, durante la vigencia 2015, 
realizó inversiones en infraestructura y dotaciones por el 
orden de $11.743.155.328, financiados con recursos CREE, 
Estampilla Pro Universidad Nacional y Recursos Propios.

$ 6.090.125.355

$ 5.653.029.974

Infraestructura

Dotaciones

Edificio Comunicación Social -  Villa del Rosario Laboratorios de Ingeniería Química, Ingeniería Civil y 
Termofluidos
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LÍNEA ESTRATÉGICA 3

CIERRE FINANCIERO 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL INGRESOS VIGENCIA 2015

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS
CONCEPTO PRESUPUESTO FINAL RECAUDO RECAUDO %

INGRESOS ACADEMICOS 36.952 36.599 99%
VENTA DE  BIENES  Y  SERVICIOS 1.438 296 21%

CONVENIOS 2015 14.758 8.423 57%
INGRESOS FINANCIEROS - VARIOS 529 696 132%

TRANSFERENCIAS 53.177 51.477 97%
RECURSOS DE CAPITAL 50.996 39.872 78%

   -Recursos  propios 25.430 20.030 79%
   - Convenios  Vigencias  anteriores 25.566 19.842 78%

TOTAL 157.850 137.363 87%
RECURSOS PROPIOS  1 17.525 109.098 93%

CONVENIOS 2015  Y VIGENCIAS 
ANTERIORES 40.324 28.265 70%

TOTAL  157.849 137.363 87%

CONCEPTO PRESUPUESTO FINAL COMPROMISOS (RP) EJECUTADO (RP) % CAUSACIONES PAGOS  

FUNCIONAMIENTO 79.607 74.577 94% 74.571 71.308
INVERSION 75.143 37.567 50% 37.290 33.975

   Recursos propios 34.819 21.407 61% 21.130 19.268
   Convenios  2015   y    

     vigencias anteriores
SERVICIO DE LA DEUDA 3.100 3.035 98% 3.035 2.950

TOTAL 157.850 115.179 69% 114.896 108.233
RECURSOS PROPIOS  1 17.526 99.019 84% 98.736 93.526

CONVENIOS 2015 y VIGENCIAS 
ANTERIORES 40.324 16.160 40% 16.160 14.707

TOTAL  157.850 115.179 69% 114.896 108.233

40.324 16.160 40% 16.160 14.707

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL GASTOS VIGENCIA 2015
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

Recursos Propios  109.098
Convenios  28.265

Total Recaudos 137.363

Recursos Propios  99.019
Convenios  16.160

Total Compromisos  115.179

Recursos Propios  10.079
Convenios  12.105

Total Resultado Final 22.184

Recaudos  

Compromisos (RP)  

Resultado  presupuestal  

CALIFICACIÓN DE RIESGOS
La Calificadora de Valores BRC Standard & Poor’s McGraw 
Hill Financial, mediante acta N° 752 del 30 de abril de 2015; 
Mantuvo la calificación en BB y asignó Perspectiva Positiva 
en capacidad de pago a la Universidad de Pamplona.

Fuente: Oficina de Planeación

Mantuvo la calificación de Capacidad de Pag o en: 
BB  y asignó Perspectiva Positiva
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LÍNEA ESTRATÉGICA 4

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL Y 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

A través de esta línea de acción buscamos modernizar la estructura orgánica para 

contar con una institución moderna, innovadora, flexible y abierta al entorno con 

capacidad de transformarse y adaptarse. El talento humano es el aspecto más 

importante para la institución, por lo tanto el desarrollo es fundamental para el logro 

de la excelencia y la calidad de nuestros servicios, es por esto que se fortalece con la 

incorporación y articulación de nuevos modelos como es la nueva versión del MECI y 

las políticas de desarrollo administrativo.

NÚMERO DE DOCENTES
2015-1 : 1.268 docentes 
2015-2: 1.310 Docentes

 

FORMACIÓN DOCENTE

Durante la vigencia 2015, 13 docentes realizaron comisión 
de estudio en diferentes instituciones de educación superior.

Fuente: Oficina de Planeación

CONVOCATORIA DOCENTE
Inversión realizada para llevar a cabo el concurso de carrera 
docente 

El 17 de mayo de 2015 se publicó la Resolución 1034 de 2015 con 
la cual se convocó a concurso abierto e méritos para proveer 
veintidós (22) cargos de docentes para la planta profesoral de 

tiempo completo de la Universidad de Pamplona.

Se inscribieron 280 personas, quedando seleccionados
 6 docentes: 

Wilson Alberto Contreras Espinosa de la Facultad de 
Ciencias Básicas junto a su compañera de la misma facul-
tad, Martha Griselda Flórez Rangel; el docente Rafael Enri-
que Lozano Zapata de la Facultad de Salud; los docentes 
Carlos Alberto Jaimes Guerrero y Surgei Bolivia Caicedo Vi-
llamizar pertenecientes a la Facultad de Educación y final-
mente Ruth Mayerly Guerrero Jaimes adscrita a la Facultad 
de Ciencias Económicas.

$ 41.724.940. 

6 Nuevos docentes nombrados de carrera

Docentes en Comisión de Estudios
ANTONIO GAN ACOSTA

ANTONIO STALIN GARCIA RIOS
CARLOS MARIO DUQUE CAÑAS

ENRIQUE QUEVEDO GARCIA
GONZALO GUILLERMO MORENO CONT

HUBER GIRALDO GIRALDO
JUAN CARLOS SERRANO RICO

LUIS CARLOS PEÑA CORTES
LUZ MARINA SANTOS JAIMES

YAMILE DURAN PINEDA
LUZ ALBA CABALLERO

OSCAR MAURICIO CASTELLANOS ALARCON

Docente en Comisión por Investigación

GUILLERMO RESTREPO

$89.963.368

Inversión Plan de 

Desarrollo Docente: 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 5

a Universidad de Pamplona promoverá un cambio 
de cultura en un marco de cooperación académica; 
para esto, fomentará en sus estudiantes, docentes y 
administrativos  el manejo del inglés o una segunda 

lengua, la movilidad en doble vía, el trabajo en redes, investigacio-
nes conjuntas, dobles titulaciones, entre otras. Las relaciones inte-
rinstitucionales serán primordiales, estas permitirán la cooperación 
y colaboración conjunta entre instituciones públicas o privadas, el 
desarrollo de proyectos misionales serán su base y en ellos deberán 
ser actores permanentes los estudiantes y docentes, se tendrán en 
cuenta prioritariamente los problemas de la región.

L

INTERNACIONALIZACIÓN 
Y RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES 

Movilidades internacionales de estudiantes:
La institución apoyó 23 movilidades internacionales de estudiantes 

$12.990.000
Inversión: 

Movilidades internacionales de docentes 
investigadores:
La Vicerrectoría de Investigaciones promovió la movilidad de 34 
investigadores en contextos internacionales con el propósito de 
presentar sus productos resultados de los proyectos en ejecución. 

$314.106.294Inversión: 

Movilidades internacionales de docentes:

La Dirección de Interacción Social, promovió la movilidad interna-
cional de los docentes Elgard Gualdrón Pinto (Fac. Básicas), Javier 
Iván Soledad (Fac. Ciencias Económicas) y Víctor Manuel Gélvez 
(Fac. Ingenierías y Arquitectura), para participar en diferentes even-
tos de extensión y proyección social.

$21.100.817Inversión: 

Visitas internacionales

Comisión de la Universidad Ciego de Ávila de Cuba

Convenios firmados:
Se suscribieron 238 convenios académicos con diferen-
tes entidades, del orden internacional, nacional, distri-
tal, departamental y municipal, durante la vigencia 2015

Institutos 4
Instituciones Educativas 20
Municipios 15
Empresas 172
Universidades Nacionales 7
Universidades Extranjeras 20
Total 238

Convenios Firmados 2015

Fuente: Oficina de Planeación

Estudiante visitante George Campbell
Universidad de Manchester (Reino Unido)

Pasante Programa de Genética

Investigadores de Polonia, Italia y Rumania compartieron  sus expe-
riencia sobre proyectos de investigación que se están realizando con 

el programa de Ingeniería Electrónica

La Dirección de Interacción Social presentó ante el Consejo 
Superior las Políticas de Internacionalización de la Universidad de 
Pamplona, las cuales fueron aprobadas bajo Acuerdo No. 026 del 
21 de mayo
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LÍNEA ESTRATÉGICA 6

La vinculación con el medio es inherente a la Misión de la Universidad de Pamplona 

y su espíritu no sólo es el de contribuir a la solución de problemas de interés regional 

o nacional, sino en mayor medida a un diálogo permanente con la sociedad, por lo 

anterior se logró la difusión de la producción científica, de creación, tecnológica, 

humanística, cultural y artística desarrollada en la comunidad universitaria.

MADR

Universidad de
Pamplona

innovaciÓn
bpa

conocimiento
desarrollo rural

inclusión
productiva

politica pública
sector rural

poblador
rural

Articulación territorial

Articulación sectorial

Mejoramiento de la politica en el sector rural
con enfoque territorial

departamento

Viaje a Cuba para adelantar acciones conducentes a consolidar 
las relaciones interinstitucionales con universidades cubanas, (princi-

palmente la Universidad Ciego de Ávila “Máximo Gómez Báez”)

Promoción de oferta académica y capacitacion de
 orientación vocacional

Estructura convenio

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Universidad de Pamplona comprometida con el desarrollo rural.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, 
la Gobernación de Norte de Santander y la 
Universidad de Pamplona firmaron convenio 
interadministrativo que busca aunar esfuerzos y 
optimizar recursos para la financiación de proyectos 
productivos en materia de desarrollo en el sector 
rural del Departamento de Norte de Santander
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LÍNEA ESTRATÉGICA 7

Estructura convenio

Inversión en material publicitario:  

$ 155.329.800

Publicación: revistas institucionales
EN LA LUPA, QUIZ, AGORA, VICEACADE AL DÍA

Fortalecimiento de programas radiales y audiovisuales
“Ahora en la Mañana” a través de 94.9 Radio Universidad de Pamplona y en Radio San José 

de Cúcuta en la 1.160 A.M, y consolidando el programa “Facetas” y Conexión Universitaria 

21.556 seguidores
30.290 me gusta

4.195 seguidores

AUMENTO EN LA ACTIVIDAD DE NUESTRAS REDES 
SOCIALES Y NÚMERO DE SEGUIDORES

MARCA UNIPAMPLONA
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LÍNEA ESTRATÉGICA 8

GOBERNABILIDAD, PLANEACIÓN Y 
TRANSPARENCIA

La toma de decisiones con la participación de la comunidad académica fue fundamental, 

abrimos espacios de participación en la que se pudieron presentar planes, programas 

y proyectos, las relaciones entre los miembros de las comunidades universitarias fueron 

esencialmente políticas, es decir, que tuvieron como motor principal de sus interacciones la 

resolución, o reducción de los conflictos y la necesidad de tomar decisiones institucionales.

CREACIÓN DEL PROCESO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 
TRANSPARENCIA

A través de la Resolución 1824 del 25 de agosto 
de 2015 

Cumplimiento a la Normatividad Nacional

Transparencia Administrativa y Financiera = + Equidad + Recursos 
+ Calidad Académica y Mejor Futuro

Ley 1474 de 2011 (Ley Anticorrupción)
Ley 1712 de 2014 ( Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública)
Decreto 19 de 2012 (Regulación ley anti-tramites)
Decreto 124 de 2016 (Plan Anticorrupción)
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LÍNEA ESTRATÉGICA 9

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO 
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

En esta línea se incluyeron los diferentes modelos inte-
grados que las unidades académicas desarrollaron con 
entes externos para apoyo y proyección de las funcio-
nes misionales. La política nacional sobre el tema refe-
rencia “Formación de Talento Humano en salud”, obliga 

a que instituciones de Educación superior y las redes de prestacio-
nes de servicios que sirven como escenarios de prácticas, trabajen 
en la convergencia de las funciones misionales responsabilizando 
a ambas entidades de la formación de los futuros profesionales. 
Los servicios de la IPS Unipamplona en que los estudiantes realiza-
ron las prácticas docencia servicio fueron diez (10): Urgencias, Qui-
rófanos, Hospitalización, UCI Adultos, Especialidades Quirúrgicas,  

E

Clínica IPS Unipamplona: Modelo de Excelencia en Salud

Laboratorio Clínico, Imágenes Diagnósticas, Medicina Interna, Ali-
mentación, Unidad de Diálisis.

Se logró la participación de 162 estudiantes de la Facultad de Salud, 
en prácticas en la IPS Unipamplona de la siguiente manera: 91 en 
el primer semestre de 2015 y 71 en el segundo. Adicionalmente, 47 
estudiantes del Programa de Medicina realizaron el año de inter-
nado en la IPS Unipamplona, 30 en 2015-1 y 17 en 2015-2. Ocho (8) 
estudiantes por convenio de cooperación académica de los pro-
gramas de Comunicación Social, Ingeniería Industrial y Contaduría 
Pública, efectuaron sus prácticas en la IPS.

Servicios de la IPS Unipamplona en que los estudiantes realizaron sus prácticas de docencia servicio: Urgencias, 
Quirófanos, Hospitalización, UCI Adultos, Especialidades Quirúrgicas, Laboratorio Clínico, Imágenes Diagnósticas, 

Medicina Interna, Alimentación, Unidad de Diálisis.
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Medicina Nutrición y Dietética Enfermería Fisioterapia Psicología Bacteriología y 
Laboratorio Clínico 

ESTUDIANTES FAC. SALUD EN PRÁCTICA EN LA IPS UNIPAMPLONA 
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CALIDAD EN SERVICIOS Y EN TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

LÍNEA ESTRATÉGICA 10

La institución destinó recursos para la adquisición de herramientas y tecnologías de la 

información acordes con las necesidades de la comunidad universitaria y planes de estudio, 

adicionalmente permitió y garantizó el acceso a la información, todas estas acciones fueron 

indispensables para acercar a los estudiantes, docentes y administrativos a los contextos 

globalizados. Se continuó construyendo paralelamente una cultura de uso y apropiación 

de las TIC en la comunidad universitaria, sobre los derechos y deberes en materia de 

informática y telecomunicaciones que permitió articular los procesos académicos, de 

investigación y proyección social así como los procesos de apoyo administrativo.

Inversión de 

$2.330.603.648
para el  fortalecimiento de la tecnología de la 
información y las comunicaciones en los diferentes 
programas académicos y procesos administrativos

La Universidad de Pamplona, a través del Plan de Fomento a 
la Calidad, radicado ante el Ministerio de Educación Nacio-
nal, presentó el proyecto MEJORAR E INTEGRAR EL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, el cual tie-
ne como alcance: Mejorar e integrar 9 módulos para los próxi-
mos 4 años, del sistema de información en la Unipamplona

La primera fase de este proyecto cuenta con una inversión de 

$298.271.520 de los cuales se ejecutaron $19.344.000 
en 2015.

Actividades más destacadas de la Unidad 
Especial para el Uso y Apropiación de las 

TIC en la Educación - UETIC 

Desarrollo de 12 asignaturas virtuales en 
programas de pregrado y posgrado 

Producción de 529 recursos 
educativos digitales (RED)

10 cursos para estudiantes y el curso 
de “Introducción al AVA 

Unipamplona para Docentes”

LICENCIAS Y SOFTWARE: 384
EQUIPOS: 429

Inversión en 
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SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL
LÍNEA ESTRATÉGICA 11

Se fomentó la educación para el desarrollo sostenible de toda la 

comunidad académica, el ambiente fue una responsabilidad de todos, 

la universidad creó las políticas necesarias para su logro, se implementó 

la responsabilidad administrativa ambiental, acorde con la normatividad 

vigente y se realizaron proyectos especiales para el conocimiento, 

conservación y utilización de los recursos naturales, todo esto mitigando los 

riesgos de impacto ambiental.

Toma de muestra parte alta de la naciente Río Chiquito

Zonas Verdes Campus Villa del Rosario

Puntos Ecológicos

Señalización de la ruta de residuos

La Universidad de Pamplona a través del Grupo Administrati-
vo de Gestión Ambiental, realizó capacitación a la comunidad 
universitaria en los siguientes temas: Socialización de la Política 
Ambiental ante el Comité Ambiental Municipal (CEAM); Ma-
nuales de Bioseguridad, Plan de contingencia, Manuales de Se-
gregación, Limpieza y Desinfección; Capacitación sobre Riesgo 
Químico, Almacenamiento y Manejo Adecuado de Sustancias 
Peligrosas; Capacitación sobre Implementación del PGIRHS; Ca-
pacitación sobre el Uso Eficiente del Agua y Capacitación a Es-
tablecimientos de Medio Riesgo (cafeterías y restaurantes).
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55 AÑOS DE VIDA INSTITUCIONAL

Develación busto Fundador 
Pbro Jose Rafel Faría B. - Pamplona

Desfile de carrozas Pamplona

Sonidos de la Paz

Sonidos de la Paz

Develación busto Fundador 
Pbro Jose Rafel Faría B. - 

Villa del rosario

Inauguración 55 años

Alborada

Banquete de la solidaridad

Exposición Museo Casa Agueda

Desfile 55 años Unipamplona - Villa del  Rosario

Jornada DeportivaEntrega bono de la solidaridad



OFERTA ACADÉMICA
PREGRADO 

Facultad de Ciencias Básicas
fbasicas@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 232 - 233

Biología
Pamplona SNIES 11305

Química
Pamplona SNIES 17734

Física
Pamplona SNIES 9761

Microbiología
Pamplona SNIES 873

Geología
Villa del Rosario SNIES 51836
  

Facultad de Educación
feducacion@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 182-226

Lic. en Lengua Castellana y Comunica-
ción
Pamplona y Cúcuta SNIES 4261

Lic. en Lenguas Extranjeras Inglés Francés
Pamplona SNIES 870

Lic. en Pedagogía Infantil
Pamplona y Cúcuta SNIES 11334

Lic. en Ciencias Sociales y Desarrollo 
Local
Pamplona SNIES 104562

Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales

feconomica@unipamplona.edu.co
Tel:(07)5685303 ext: 251-218

Contaduría Pública
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 10159

Administración de Empresas
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9491

Economía
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9980

Facultad de Ingenierías y 
Arquitectura

fingenierias@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:165

Ingeniería Química
Pamplona SNIES 53408

Ingeniería Civil
Pamplona SNIES 52397

Técnico profesional en instrumentación y 
control de procesos industriales
Villa del Rosario SNIES 54993

Tecnología en gestión de mantenimiento 
industrial
Villa del Rosario SNIES 54995

Tecnología de alimentos
Pamplona SNIES 863

Ingeniería Mecánica
Pamplona SNIES 11455

Ingeniería de Sistemas
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9245

Ingeniería Eléctrica
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9818

Ingeniería Mecatrónica
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9717

Ingeniería en Telecomunicaciones
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 11874

Ingeniería Electrónica
(Acreditación de Calidad) Pamplona SNIES 
2889

Arquitectura
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 11396

Ingeniería Industrial
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9899

Diseño Industrial
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 51736

Ingeniería Ambiental
Pamplona SNIES 9806

Ingeniería de Alimentos
(Acreditación de Calidad) Pamplona y Villa 
del Rosario SNIES 2890

Facultad de Salud 
fsalud@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 220

Lic. en Educación básica con énfasis en 
educación física recreación y deportes
(Acreditación de Calidad) Pamplona y Villa 
del Rosario SNIES 866

Fisioterapia
Pamplona SNIES 11578

Nutrición y Dietética
Pamplona SNIES 11577

Enfermería
Pamplona  SNIES 20972

Terapia Ocupacional
Pamplona SNIES 17521

Medicina
Pamplona y Cúcuta SNIES 51812

Fonoaudiología
Pamplona SNIES 17524

Psicología
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 12006

Bacteriología y Laboratorio Clínico
Pamplona SNIES 11443

Facultad de Artes y Humanidades
fartes@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 225

Comunicación Social
Villa del Rosario SNIES 19816

Derecho
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 52382

Comunicación Social
Pamplona SNIES 9440

Artes Visuales
Pamplona SNIES 11138

Música
Pamplona SNIES 9547

Lic. en educación artística y cultural
Cúcuta SNIES 104527

Facultad de Ciencias Agrarias
fagraria@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 226

Zootecnia
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 14772

Medicina Veterinaria
Pamplona SNIES 14771

Ingeniería Agronómica
Pamplona SNIES 17733

Técnico profesional en mantenimiento de 
maquinaria y equipos industriales
Villa del Rosario SNIES 54983

Tecnología en automatización industrial
Villa del Rosario SNIES 54994

Campus Pamplona
atencionalciudadano@unipamplona.edu.co
Ciudad Universitaria 
Tels: (57+7) 5685303 - 5685304

Campus Cúcuta 

Calle 5 No. 2-38 Barrio Latino 
Tels: (54+7) 5711088 - 5832263 - 5833712 
cread.nortedesantader@unipamplona.edu.co

Campus Villa del Rosario 
Autopista Internacional 
Vía Los Álamos Villa Antigua 
Tels: (57+7) 5706966 (Fax) - 
5703742 (57+7) 5685303 Ext: 600

villarosario@unipamplona.edu.co

Filosofía
Pamplona SNIES 11927

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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Facultad de Ciencias Básicas
fbasicas@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 232 - 233

Maestría en Biología Molecular y Biotec-
nología
Resolución 14437 del 07-09-2015 Pamplona 

Maestría en Física
Resolución 4851 del 30-04-2013 Pamplona 

Doctorado en Biotecnología
(Convenio con Universidad de Antioquia, 
Universidad Pontificia Bolivariana de Medellín, 
Universidad Católica del Oriente Sede 
Rionegro SNIES 54787 Medellín)

Especialización en Transformación de 
Residuos Agroindustriales
Resolución 12909 del  11-08- 2014 Pamplona. 
 

Facultad de Educación
feducacion.postgrado@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:182

Especialización en Pedagogía de la 
Lengua y la Literatura
Resolución 12782 del 28-12-2010 Pamplona-
Cúcuta y Villa del Rosario 

Especialización en Pedagogía de la 
Lengua y la Literatura
Resolución 12785 del 28-12-2010 Sincelejo 

Especialización en Pedagogía 
Universitaria
Resolución 2774 del 06-04-2011 Pamplona 

Especialización en Pedagogía 
Universitaria
Resolución 5738 del 13-07-2011 B/manga

Maestría en Educación (Virtual)
Resolución 10567 del 14-07-2015 
 

Facultad de Ingenierías y 
Arquitectura

especializacionesfingenierias@unipamplona.ed
u.co
Tel: (07)5685303  ext:163 - 210

Maestría en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos
Resolución 892 del 25-02-2009 Pamplona  

Maestría en Gestión de Proyectos 
Informáticos
Resolución 10978 del 11-09-2012  Pamplona 

Maestría en Controles Industriales
Resolución 6330 del 08-06-2012 Pamplona  

Maestría en Ingeniería Industrial
Resolución 11657 del 22-07-2014 Pamplona

Especialización en Sistemas Integrados 
de Gestión, HSEQ
Resolución 14694 del 10-09-2014 Bucaramanga

Especialización en Sistemas Integrados 
de Gestión, HSEQ
Resolución 04425 del 08-04-2015 Pamplona y 
Villa del Rosario

Especialización en Seguridad Alimentaria
Resolución 17167 del 17-10-2014 Pamplona y 
Villa del Rosario

Especialización en Seguridad Alimentaria
Resolución 17168 del 17-10-2014 B/manga 

Facultad de Salud 
fsalud@unipamplona.edu.co
dedufisica@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:220

Maestría en Ciencia de la Actividad 
Física y del Deporte
Resolución 5001 del 28-07-2009 Pamplona

Esp. en Educación para la Recreación 
Comunitaria
Resolución 22906 del 31-12-2014 Pamplona y 
Cúcuta

Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

posgrados.economicas@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 218 - 166

Especialización en Desarrollo Económico 
Regional
Resolución 7498 del 07-09-2015 Pamplona

Maestría en Ciencias Económicas
Cúcuta, Bucaramanga, Bogotá y Cartagena

Facultad de Artes y Humanidades
maestriaenpaz@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 201

Maestría en Paz, Desarrollo y Resolución 
de Conflictos
Resolución 10566 del 14-07-2015 Pamplona

POSGRADOS
posgrados.direccion@unipamplona.edu.co

Maestría en Educación (Presencial)
Resolución 14400 del 07-09-2015 Pamplona 

Maestría en Comunicación Multilingüe 
y Gestión del Conocimiento
Resolución 14362 del 07-09-2015 Pamplona 

Especialización en educación artistica
Resolución 106347- Pamplona

Facultad de Ciencias Economicas y 
Empresariales

Administración de Empresas 
Cúcuta, Bucaramanga, Santa Marta, Cartage-
na, Yopal, Cundinamarca, Duitama, Cali, San 
José del Guaviare, Sincelejo, Riohacha y 
Valledupar.
SNIES 11452

Contaduria Pública 
Cúcuta, Bucaramanga, Santa Marta, Cartage-
na, Yopal, Cundinamarca, Duitama, Cali, San 
José del Guaviare, Sincelejo, Riohacha y 
Valledupar.
SNIES 11835 

Economía 
Cúcuta, Bucaramanga, Yopal y 
Cundinamarca
SNIES 19134

Maestría en Ciencias Económicas
Cúcuta, Bucaramanga, Bogotá y Cartagena

Facultad de Educación

Maestría en Educación (Virtual)
Resolución 10567 del 14-07-2015 

Facultad de Salud
Licenciatura en educación básica con 
énfasis en educación física recreación y 
deportes 
Chocontá, Guaduas, Chía, Cajicá, Facatativá, 
Caqueza, Nocaima, Simijaca, Tausa, Viani, 
Cartagena, Santa Marta,Cúcuta, Yopal, 
Riohacha, Cali, Cúcuta,  
Valledupar y Duitama
SNIES 4541

Campus Pamplona
Ciudad Universitaria Tels: (57+7) 5685303 - 5685304

atencionalciudadano@unipamplona.edu.co

Campus Cúcuta 
Calle 5 No. 2-38 Barrio Latino 

Tels: (54+7) 5711088 - 5832263 - 5833712 
cread.nortedesantander@unipamplona.edu.co

Campus Villa del Rosario 
Autopista Internacional Vía Los Álamos Villa 

Antigua 
Tels: (57+7) 5706966 (Fax) - 5703742 (57+7) 5685303 

Ext: 600
villarosario@unipamplona.edu.co

DISTANCIA
distancia@unipamplona.edu.co
auxiliardistancia@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:230-231

 Y DISTANCIA 
OFERTA ACADÉMICA

POSGRADO 
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