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Este es el frabajo de la capacidad proyectada de un equipo humano y profesional, que se
propuso desde el andlisis critico, la observacién y la investigacion, una vision compartida de
lo que hoy es la Universidad de Pamplona, por este motivo, hemos trabajado, para mejorar la
infraestructura, dotar laboratorios, recuperar programas académicos, mejorar en rankings en

materia investigativa, pero sobre todo lograr transparencia en nuestros procesos.
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i alguien me pregunta cudl es el factor
diferenciador de nuestra gestion, sin dudar-
lo, sin fitubear ni un solo minuto, responde-
ria que el fortalecimiento académico de
nuestra Universidad. El 2015 es prueba de
ello, un ano particularmente positivo, si revisamos los indicadores que miden la evolu-
cion que ha tenido nuestra institucion en este trienio.

Elio Daniel Serrano Velasco
Rector

Una oferta académica fortalecida con un alto porcentaje de recuperaciéon de re-
gistros calificados; docentes investigadores reconocidos internacionalmente; egresados
que se han posicionado en el mundo académico, cientifico, econdmico, politico y pro-
ductivo.

Abrimos camino hacia la infernacio-
nalizacion a través del establecimiento
de una politica clara de relaciones in-
ternacionales y el establecimiento de
convenios con instifuciones de diferentes
latitudes para que los profesores y estu-
diantes vean el futuro con ofros ojos, a
fravés de otras culturas que enriquecen
su espiritu, su bagaje cultural y su idea de
globalizacion, amparada necesariamen-
fe en la premisa de construir mundo, so-
bre la base de la diversidad.

Estamos convencidos,
que las aspiraciones
colectivas seguirdn
guiando nuestros
esfuerzos para hacer
de esta casa de
estudios el Aima Mater
lider en el Nororiente
Colombiano

Entendimos que la construccion de la
sociedad debe basar su proceder en la
equidad y en el establecimiento de con-
diciones equitativas para todos, por eso hemos hecho esfuerzos importantes para me-
jorar las condiciones de vida de nuestros estudiantes, a través de acciones claras que
permitan que tengan la posibilidad de una mejor educaciéon, mejor alimentacién, mejor

movilidad y condiciones dignas para el desarrollo de su diario quehacer.

Comprometemos, con la sana reflexion académica, nuestros mds ingentes esfuerzos
para construir una cultura universitaria de la paz, en la que todos entendamos que es
el momento de darle fin a décadas de violencia fratricida para que las nuevas gene-
raciones de colombianos experimenten, lo que muchos no hemos podido: vivir en Paz.

Somos conscientes de que en el camino hacia la Acreditacion Institucional apenas
avizora las primeras de cambio y que nos corresponde emprender los esfuerzos nece-
sarios para que esta meta no se vea tan lejos, y a fe que lo vamos a lograr, con el
compromiso de un maravilloso y dedicado equipo docente y administrativo y el cuer-
po estudiantil que ha entendido que el futuro estd en el trabajo mancomunado en la
buUsqueda de la calidad

Estamos convencidos, que las aspiraciones colectivas seguirdn guiando nuestros es-
fuerzos para hacer de esta casa de estudios el Alma Mater lider en el nororiente colom-
biano, con liderazgo en los procesos de innovacion e investigacién, respaldados por
el fortalecimiento de cada uno de sus procesos misionales apostdndole a la mejora
confinua.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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RENDICION DE CUENTAS

Vigencia 2015

Este trabajo significa el resultado de un estricto proceso de planificacion y organi-
zacion, construido en conjunto con un equipo de frabajo que se exigid para poder
cumplir las metas requeridas, con la conviccion y compromiso de que el desarrollo se

genera con tenacidad, vision y método.

‘ ‘ n cuestiones de cultura y saber, sélo se pierde lo
que se guarda; sélo se gana lo que se da”, esta re-
flexion de Antonio Machado, poeta espanol, nos per-
mite reflexionar sobre el conocimiento y la vocacién
del servicio, es por eso que nos es grato presentar el

tercer informe de rendicién de cuentas que significa el resultado de
un estricto proceso de planificacién y organizacion, construido en
conjunto con un equipo de frabajo que se exigid para poder cum-
plir las metas requeridas, con la conviccidon y compromiso de que el
desarrollo se genera con tenacidad, vision y método.

Este es el trabajo de la capacidad proyectada de un equipo
humano vy profesional, que se propuso desde el andlisis critico, la
observacion y la investigacion, una visibn compartida de lo que hoy
es la Universidad de Pamplona, por este motivo, hemos frabajado,

para mejorar la infraestructura, dotar laboratorios, recuperar progra-
mas académicos, superar rankings en materia investigativa, pero so-
bre todo lograr tfransparencia en nuestros procesos.

Es asi, como ponemos a disposiciéon de toda una comunidad
académica, gubernamental y civil, los resultados obtenidos, en la
construcciéon del Plan de Accién 2015, la Rectoria delegd en las Vi-
cerrectorias y la Oficina de Planeacién todo el proceso. Implicé un
frabajo participativo con las diferentes unidades tanto académicas
como administrativas en la definicién y proyeccion de la Universi-
dad vy sus unidades correspondientes, es por eso que se materiali-
za el Plan de Accidon en iniciativas, acciones o proyectos con
sus respectivos responsables, indicadores, nivel actual y metas para
cada ano.

RESULTADOS PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

V 4

VIGENCIA 2015
AVANCE TOTAL
% CUMPLIMIENTO ~ EJECUTADO RP
PLAN REAL
LINEA ESTRATEGICA No. 1 EDUCACION INCLUSIVA: ACCESO, ) o
PERMANENCIA Y GRADUACION Vicerrector Académico 15,00% 9,66% 64,41% $1.759.188.896
LINEA ESTRATEGICA No. 2 INVESTIGACION, DESARROLLO Vicerrector de
TECNOLOGICO Y/O DE INNOVACION Investigaciones 15.00% 13.05% 87.02% $1.035.004.475
LINEA ESTRATEGICA No. 3 ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA | Vicerrector Administrativo y
FISICA Y DOTACIONES PARA LO MISIONAL, APOYO, Financiero 30.00% 1501% 50.05% $11.760.894.673
LABORATORIOS Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
LINEA ESTRATEGICA No. 4 MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y Vicerrector Administrativo y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Financiero 10.00% 5.37% 5372% $144.501.582
Vicerrector Académico,
LINEA ESTRATEGICA No. 5 INTERNACIONALIZACION Y Vicerrector de
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Investigaciones, Director de Sy 464% 66,22% $ 444990837
Interaccion Social
LINEA ESTRATEGICA No. 6 EXTENSION Y PROYECCION SOCIALS Director ‘;zc'?;fmcc'on ,00% 6,62% 82,73% $0
LINEA ESTRATEGICA No. 7 MARCA UNIPAMPLONA2 Directora 3ir2§s”;“”'coc‘°” ,00% 1,33% 66,29% $249.000.379
Secretaria General
. . Director Oficina de
LINEA ESTRATEGICA No. 8 GOBERNABILIDAD, PLANEACION Y Planeacién 2.00% 1.28% 6411% §83.844.99
TRANSPARENCIA ) g
Directora Oficina de Control
Interno de Gestion
LINEA ESTRATEGICA No. 9 UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y ) .
DESARROLLO INSTTUCIONAL Vicerrector Académico 2,00% 1.19% 59.,70% $0
LINEA ESTRATEGICA No. 10 CALIDAD EN SERVICIOS Y EN Vicerrector Administrativo y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Financiero 7.00% 3,56% 50.82% $2:352.009.5¢8
. . Director Oficina de
LINEA ESTRATEGICA No. 11 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL2 ) ,00% 0,47% 23,46% $0
Planeacion , GAGAS
TOTAL ANUAL 100,00% 62,18% 62,18% $17.829.435.406

PLAN DE ACCION

RESULTADOS
INSTITUCIONAL

Fuente: Oficina de Planeacion
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LINEA ESTRATEGICA 1

FDUCACION INCLUSIVA;

Acceso, permanencia y graduacion

u finalidad fue desarrollar un sistema de formaciéon de CUBERTUHA
excelencia, garantizando el acceso mediante una ofer-

fa de programas de pregrado y posgrado pertinentes. - AUNMENTO N EL NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

con curriculos integrales y flexibles, con procesos de au-
toevaluacion y acreditacion que garantizan su calidad.

La I.nSTITUCIOh se ha .esforzodo por .Io permanencia de 2@74_7 =79 @78 Aumentamos en un
nuestros estudiantes, con un bienestar universitario integral, pres- : 15.2 % la poblacién
tando atencién a las minorias étnicas, poblacién vulnerable y la : .

) . — estudantil
diversidad de su poblacién, asi como toda aquella que lo requie- 2@75—7 = 27975

ra. La graduacion de sus estudiantes es un esfuerzo permanente.
ESTUDIANTES MATRICULADOS POR METODOLOGIA 2012 - 2015
COBERTURA  POR  METODOLOGIA 2013-2015

01915 21689
19.425 18.685 19.018 19.563 24.990
O 17.646 17579 19.990
13.499 14.187 B.22 14.990
9.990
4,990
4436 3977 3878 -
820 91 164 168 930 -6.010
-10.010
2013-1 2019-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2
I — e ] . .z
POSTGRADOS  DISTANCIA  PRESENCIAL  TOTAL Fuente: Oficina de Planeacion

REGISTROS CALIFICADOS
2015:

- Renovacion de 13 programas académicos
- 5 programas nuevos
- 82 REGISTROS CALIFICADOS distribuidos asi:

78 programas vigentes + 4 extensiones= 52
programas de pregrado y 30 programas de
posgrado

Programas con Registro de

Acreditacion de Alta Calidad

Programas visitados en 2015
para Acreditacion de Alta Calidad

&

Mas de 350 estudiantes beneficiados con el servicio de comedores
estudiantiles.

Programas proyectados para visita
en 2016 - Acreditacion de Alta Calidad

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 1

BIENESTAR UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL INTEGRAL

Vs

Sistema de alertas tempranas
8

Proyecto SIMUP
Educacién’Inclusiva

Apoyo a la permanencia

La Universidad de Pamplona, realizdo una serie de actividades tendientes a disminuir
la desercion en la comunidad estudiantil y el fortalecimiento del bienestar en la
comunidad universitaria, tales como:

] « Congelacion y descuento de $ 100.000 en los
derechos de matricula para todos los programas, en todos sus
estratos y complejidades.

2 « Constfruccion, dotacién y puesta en marcha de los come-
dores estudiantiles para Pamplona vy Villa del Rosario, el cual benefi-
cio a 358 estudiantes.

Inversion realizada:

$1615.764.6565

3 « Apoyos socioeconémicos a pregrado y posgrado por el

T 4078068657

4 « Programas y actividades de Calidad de Vida, Salud Fisica,
Deporte y Recreaciéon y Cultura para estudiantes, docentes y admi-
nistrativos.

5 « Sistema de alertas tempranas, apoyo a estudiantes de
frontera y apoyos educativos (suenos de Paz y Jovenes en Accion).
Educacién inclusiva, convenios y becas estudiantiles.

DESERCION NACIONAL VS UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

25.00 % 2171%

2000°% — 2019%
14.9%% .
15.00% I H37%
. -— 10.40%
10.00 % 1110% 1110% 0% A 10.40% <:g )
500% |
0.00 %
2012 -1 2012-2 2013 -1 2013 -2 2014 -1 2014 -2
== e Fuente : MEN SPADIES Fecha 30 de junio de 2015
NACIONAL ~ UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 2

INVESTIGACION. DESARROLLO
[ECNOLOGICO E INNOVACION

Esta linea se enfoco en fortalecer en la Universidad de Pamplona la
creacion de politicas, modelos y estructuras que permitieron la apropiacion
y mejora continua de una cultura investigativa y de innovacion; donde se
accedid al uso eficaz de los recursos tecnologicos para crear valor, con el
fin de abordar y satisfacer prioritariamente los problemas y necesidades de
la region, en la que se incluye la frontera Colombo-Venezolana de la cual
se hace parte, asi como del pais.

UNIPAMPLONA SUBE /
PUESTOS EN EL RANKING
DE INVESTIGACION

U-SAPIENS
&

Sapins Rasaarch

U- SAPIENS ubica a la Universidad de Pamplona
como la mejor de Norte de Santander segun sus
indicadores de investigacion.

Evidencia del fortalecimiento investigativo que ha alcanzado
la institucién gracias al frabajo articulado, en cuanto a la produc- 41 2z 13362 Q3 Universidad del Atlantico Barranquilla
cién y difusion de conocimiento, sumado al reconocimiento que
han obtenido los investigadores en los Ultimos meses, el Ranking U-
SAPIENS, en su Ultima publicacion ubicé a la Universidad de Pam-
plona en el puesto 34 entre 96 instituciones de educacidn superior. 43 30 13020 Q3 Universidad Siman Bolivar Barranquilla

T3 28 13,203 Q3 Universidad de Cordoba Monteria

45 29 13,156 Q3 Universidad Jorge Tadeo Lozano Bogotd

P2 31 12,761 Q3 Universidad EAN Bogotd

Los indicadores del ranking del periodo 2015-1 que se pue-
den visualizar en el link hitp://www.sapiensresearch.org/usa-
piens/2015-1/ dan cuenta de los 7 puestos en los que ascendid la 43 3 11434 Q4 Universidad el Bosque Bogoté
Unipamplona al obtener una puntuacién de 11,184, resultado que
le permitid subir del puesto 41 al 34, superando a instituciones como
la Universidad Javeriana de Cali, Sergio Arboleda, Autbnoma de
Bucaramanga, entre otras, al igual que la ubica como la mejor de = 3 10856 Q4 Universidad Javeriana Cali
Norte de Santander segun sus indicadores de investigacién.

43 32 12,151 Q3 Universidad de Narifio Pasto

7 34 11,184 @4 Universidad de Pamplona Pamplona

T2 @ 11,065 Q4 Universidad de Manizales Manizales

L5 a7 10,096 Q4 Universidad del Quindio Armenia

http://www .sapiensresearch.org/usapiens/2015-1/

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 2
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SEMILLEROS DE IN VEST/GAC/UN | GRUPOS DE INVESTIGACION

(9 Grupos categorizados
@ @ @ G[//O 13enB, 18enC, 5enD
2@72 2@73 2@74 2@75 Grupos institucionales 29
DOCENTES MAS CITADOS EN LA WEB:

El portal de mediciones Webometrics, relacionado con produccidon académica e investigativa, informd que en el segundo ranking de
los investigadores y cientificos que, desde las IES colombianas, son identificados por Google Scholar Citations, como los expertos que
mds publican y son citados en la web, la Universidad de Pamplona aumentd el nUmero de investigadores, ellos son:

Aldo Pardo Garcia Guillermo Restrepo Jorge Luis Oscar Orlando Ramén Ovidio Nelson Josué Raquel A. Villamizar
Diaz Rodriguez Oriz Garcia Rico Fernandez

INVESTIGADORES

t Docentes Categorizados

272 Docentes investigadores adscritos a los
diferentes grupos de investigacion institucional

DOCENTES INVESTIGADORES CATEGORIZADOS

35 90
3@ E—
o DOCTOR
-— = -

% MAGISTER e &8

5 R
5 B ESPECIALISTA Sz w—y .
19 =R
2 T 9 o 1 1 Apropiacion y mejora continua de una cultura

INVESTIGADOR SENIOR  INVESTIGADOR ASOCIADO  INVESTIGADOR JUNIOR investigafiva 'y de innovacion

Fuente: Oficina de Planeacion

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 3

ADM/N/S TRAC/UN de Recursos Financieros,

Eficiencia Administrativa, Infraestructura Fisica y
Dotaciones para lo Misional, Apoyo, Laboratorios y

SUSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Tiene como finalidad, crear condiciones financieras mas favorables a sus estudiantes
para el acceso y permanencia a la educacion superior, asi como la diversificacion del
ingreso, minimizar el riesgo de liquidez y controlar la estructura financiera que aseguren

la sostenibilidad da la institucion. La Universidad para esto implementd politicas de
desarrollo administrativo, en especial las de eficiencia administrativa que

ha permitido optimizar el uso de los recursos, para responder de forma dagil y oportuna

a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos.
Igualmente a través de una administracion responsable ha logrado proporcionar
las mejores herramientas tecnoldgicas y fisicas, para garantizar y desarrollar, las
comunicaciones y la infraestructura como apoyo a los procesos académicos y
administrativos, de acuerdo a su crecimiento y nivel de ingresos.

Infraestructura
INVERSION INFRAESTRUCTURA FISICA
La Universidad de Pamplona, durante la vigencia 2015, Dotaciones

realizé inversiones en infraestructura y dotaciones por el
orden de $11.743.155.328, financiados con recursos CREE, . . )

Estampilla Pro Universidad Nacional y Recursos Propios.

TN\ A

Edificio Comunicacion Social - Villa del Rosario Laboratorios de Ingenieria Quimica, Ingenieria Civil y
Termofluidos

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 3

CIERRE FINANCIERO

EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS VIGENCIA 2015
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

INGRESOS ACADEMICOS 36.952 36.599 99%
VENTADE BIENES Y SERVICIOS 1.438 296 21%
CONVENIOS 2015 14.758 8.423 57%
INGRESOS FINANCIEROS - VARIOS 529 696 132%
TRANSFERENCIAS 53.177 51.477 97%
RECURSOS DE CAPITAL 50.996 39.872 78%
-Recursos propios 25.430 20.030 79%

- Convenios Vigencias anteriores 25.566 19.842 78%
RECURSOS PROPIOS 1 17.525 109.098 93%

CONVENIOS 2015 Y VIGENCIAS

ANTERIORES 40.324 28.265 70%

EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS VIGENCIA 2015
C/FHAS EN M/[[UNES DE ’DESUS Fuente: Oficina de Planeacion

CONCEPTO PRESUPUESTO FINAL COMPROMISOS (RP) EJECUTADO (RP) % CAUSACIONES m

FUNCIONAMIENTO 79.607 74577 94% 74571 71.308

INVERSION 75.143 37.567 50% 37.290 33.975

Recursos propios 34.819 21.407 61% 21.130 19.268

CEwEiss AVl ¥ 40.324 16.160 40% 16.160 14.707

vigencias anteriores

SERVICIO DE LA DEUDA 3.100 3.035 98% 3.035 2.950
TOTAL

RECURSOS PROPIOS 1 17.526 99.019 84% 98.736 93.526

CONVENS\ISTE%géé’éGENC'AS 40.324 16.160 40% 16.160 14.707
 _TorA | 15780 | 15479 |  69% | 114896 | 108233 |

CALIFICACION DE RIESGOS

La Cdalificadora de Valores BRC Standard & Poor’'s McGraw
Hill Financial, mediante acta N° 752 del 30 de abril de 2015;
Mantuvo la calificacién en BB y asignd Perspectiva Positiva
en capacidad de pago a la Universidad de Pamplona.

7 o o % BRC Carrera 194 No. 90-13
| y ) ¥, = o '@ STANDARD & POOR'S Otena 8
| 17 bty Sogoth Comba
— H— X Fax: 57 (1) 5160638
o = | . b hwen om0
|

Bogota D.C., 30 de abril de 2015

Doctora .
SANDRA PATRICIA PEREA DIAZ
Superintendente Delegada para Emisores, Portafolio de Inversion y Otros Agentes

Superintendencia Financiera de Colombia
Calle > No. 4-49
Recaudos Sogotd D.C

H Asunto: 0084-000002 BRC Investor Services S. A. Sociedad Calificadora de
Recursos Propios 109.098 Valores.
Convenios 28.265 53 Informes de calificacion
- 31 Remision de informacion
Total Recaudos 137.363 SIN ANEXOS
Doctora Perea
Compromlsos (RP) Informo la Revision Periddica de la Universidad de Pamplona, aprobada por ¢l Comité
Recursos Propios 99.019 Técnico en reunidn de fecha 30 de abrl de 2015, la cual consta en acta No. 752
Convenios 16.160 La decisién adoptada por el Comité fue la siguiente:
Total Compromisos 115.179

Mantuvo la calificacién de Capacidad de Pag o en:
BB y asigno Perspectiva Positiva

Resultado presupuestal Contactos:
Recursos Propios 10.079
- Juan Sebastidn Rodriguez Bricefio
Convenios 12.105 usn rodriquez(@standardandpoors.com
Total Resultado Final 2218 |

Alba Luz Buitrago Junco
alba buitraco@=tandar s com

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 4

MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

A través de esta linea de accidn buscamos modernizar la estructura orgdnica para
contar con una institucién moderna, innovadora, flexible y abierta al entorno con
capacidad de transformarse y adaptarse. El talento humano es el aspecto mds
importante para la institucion, por lo tanto el desarrollo es fundamental para el logro
de la excelencia y la calidad de nuestros servicios, es por esto que se fortalece con la
incorporacién y articulacion de nuevos modelos como es la nueva version del MECIl y
las politicas de desarrollo administrativo.

NUMERO DE DOCENTES

2015-1 : 1.268 docentes
2015-2: 1.310 Docentes

Doctores

Magister

DOCENTES VINCULADOS POR PERIODO

704

800
700
600
500

668

3gs 394
400

300 212 212

200
100
0

Docentes de planta Docentes ocasionales

®20151
®2015-2

Docentes hora
catedra

Fuente: Oficina de Planeacion

FORMACION DOCENTE

Durante la vigencia 2015, 13 docentes realizaron comisidon
de estudio en diferentes instituciones de educacion superior.

Docentes en Comisién de Estudios
ANTONIO GAN ACOSTA
ANTONIO STALIN GARCIA RIOS
CARLOS MARIO DUQUE CANAS
ENRIQUE QUEVEDO GARCIA
GONZALO GUILLERMO MORENO CONT
HUBER GIRALDO GIRALDO
JUAN CARLOS SERRANO RICO
LUIS CARLOS PENA CORTES
LUZ MARINA SANTOS JAIMES
YAMILE DURAN PINEDA
LUZ ALBA CABALLERO
OSCAR MAURICIO CASTELLANOS ALARCON

Inversion Plan de
Desarrollo Docente:

$89.963.368

Docente en Comisién por Investigacion

GUILLERMO RESTREPO

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral

CONVOCATORIA DOCENTE

Inversion realizada para llevar a cabo el concurso de carrera

$41724.940.

El 17 de mayo de 2015 se publicd la Resolucién 1034 de 2015 con
la cual se convocd a concurso abierto e méritos para proveer
veintidds (22) cargos de docentes para la planta profesoral de

fiempo completo de la Universidad de Pamplona.

Se inscribieron 280 personas, quedando seleccionados
6 docentes:

Wilson Alberto Contreras Espinosa de la Facultad de
Ciencias Bdsicas junto a su companera de la misma facul-
tad, Martha Griselda Flérez Rangel; el docente Rafael Enri-
gue Lozano Zapata de la Facultad de Salud; los docentes
Carlos Alberto Jaimes Guerrero y Surgei Bolivia Caicedo Vi-
llamizar pertenecientes a la Facultad de Educacion vy final-
mente Ruth Mayerly Guerrero Jaimes adscrita a la Facultad
de Ciencias Econdmicas.

6 Nuevos docentes nombrados de carrera
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INTERNACIONALIZACION
Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

a Universidad de Pamplona promoverd un cambio

de cultura en un marco de cooperacion académica;

para esto, fomentard en sus estudiantes, docentes y

administrativos el manejo del inglés o una segunda
lengua, la movilidad en doble via, el tfrabajo en redes, investigacio-
nes conjuntas, dobles titulaciones, entre otras. Las relaciones inte-
rinstitucionales serdn primordiales, estas permitirdn la cooperacién
y colaboracién conjunta entre instituciones publicas o privadas, el
desarrollo de proyectos misionales serdn su base y en ellos deberdn
ser actores permanentes los estudiantes y docentes, se tendrdn en
cuenta prioritariamente los problemas de la region.

La Direccién de Interaccion Social presentd ante el Consejo
Superior las Politicas de Internacionalizacién de la Universidad de
Pamplona, las cuales fueron aprobadas bajo Acuerdo No. 026 del
21 de mayo

MOVILIDADES INTERNACIONALES DE ESTUDIANTES:

La institucién apoyd 23 movilidades internacionales de estudiantes

" $12.990.000

MOVILIDADES INTERNACIONALES DE DOCENTES
INVESTIGADORES:

La Vicerrectoria de Investigaciones promovié la movilidad de 34
investigadores en contextos internacionales con el propdsito de

presentar sus productos resultados de los proyectos en ejecucion.

et §314.106.294

MOVILIDADES INTERNACIONALES DE DOCENTES:

La Direccidn de Interaccion Social, promovid la movilidad interna-
cional de los docentes Elgard Gualdrdn Pinto (Fac. Bdsicas), Javier
Ivén Soledad (Fac. Ciencias Econdmicas) y Victor Manuel Gélvez
(Fac. Ingenierias y Arquitectura), para participar en diferentes even-
tos de extensién y proyeccion social.

et §21.100.817

Visitas internacionales

WY
Estudiante visitante George Campbell
Universidad de Manchester (Reino Unido)

Pasante Programa de Genética

Investigadores de Polonia, Italia y Rumania compartieron sus expe-
riencia sobre proyectos de investigacién que se estdn realizando con
el programa de Ingenieria Electrénica

CONVENIOS FIRMADOS:

Se suscribieron 238 convenios académicos con diferen-
tes entidades, del orden infernacional, nacional, distri-
tal, deparfamental y municipal, durante la vigencia 2015

Convenios Firmados 2015

Institutos 4
Instituciones Educativas 20
Municipios 15
Empresas 172
Universidades Nacionales 7
Universidades Extranjeras 20
Total 238

Fuente: Oficina de Planeacion

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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1+ Universidad de Pamplona comprometida con el desarrollo rural.

| ' : ‘4’”;} w ,\ ‘\"'f‘

NSI0

La vinculacion con el medio es inherente a la Misién de la Universidad de Pamplona
y su espiritu no sdlo es el de contribuir a la solucion de problemas de interés regional
o nacional, sino en mayor medida a un didlogo permanente con la sociedad, por lo
anterior se logro la difusion de la produccion cientifica, de creacion, tecnoldgica,
humanistica, cultural y artistica desarrollada en la comunidad universitaria.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
la Gobernacion de Norte de Santander y la
Universidad de Pamplona firmaron convenio
interadministrativo que busca aunar esfuerzos y
optimizarrecursosparalafinanciaciénde proyectos
productivos en materia de desarrollo en el sector
rural del Departamento de Norte de Santander

- ]

\ 4 O S = i
Promocién de oferta académica y capacitacion de INNOVACION
orientacién vocacional MADR

UNIVERSIDAD D
PAMPLONA

7

INCLUSION

CONOCIMIENTO
; DESARROLLO RURAL POBLADOR
- RURAL

PRODUCTIVA
DEPARTAMENTO

POLITICA PUBLICA
SECTOR RURAL

ARTICULACION TERRITORIAL
ARTICULACION SECTORIAL

MEJORAMIENTO DE LA POLITICA EN EL SECTOR RURAL
Vigje a Cuba para adelantar acciones conducentes a consolidar CON ENFOQUE TERRITORIAL
las relaciones interinstitucionales con universidades cubanas, (princi-

palmente la Universidad Ciego de Avila “Md&ximo Gémez Bdez”) Estructura convenio

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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MARCA UNIPAMPL UNA

Inversion en material publicitario:

$165.329.800

PUBLICACION- REVISTAS INSTITUCIONALES AUMENTO EN LA ACTIVIDAD DE NUESTRAS REDES
EN LA LUPA, QUIZ, AGORA, VICEACADE AL DIA SOCIALES Y NUMERO DE SEGUIDORES

K 30.290 ME GUSTA
17 21556 SEGUIDORES
4,195 SEGUIDORES

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS RADIALES Y AUDIOVISUALES

“Ahora en la Manana” a través de 94.9 Radio Universidad de Pamplona y en Radio San José
de Cucutaenla 1.160 A.M, y consolidando el programa “Facetas” y Conexion Universitaria

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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GOBERNABILIDAD, PLANEACION Y
[RANSFARENCIA

Transparencia Administrativa y Financiera = + Equidad + Recursos
+ Calidad Académica y Mejor Futuro

BN’ L

Z

.
La toma de decisiones con la participacion de la comunidad académica fue fundamental,
abrimos espacios de participacion en la que se pudieron presentar planes, programas
y proyectos, las relaciones entre los miembros de las comunidades universitarias fueron
esencialmente politicas, es decir, que tuvieron como motor principal de sus interacciones la
resolucion, o reduccion de los conflictos y la necesidad de tomar decisiones institucionales.

CREACION DEL PROCESO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRANSPARENCIA

A través de la Resolucidn 1824 del 25 de agosto
de 2015

Cumplimiento a la Normatividad Nacional

Ley 1474 de 2011 (Ley Anticorrupcion)

Ley 1712 de 2014 ( Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica)

Decreto 19 de 2012 (Regulacioén ley anti-tramites)
Decreto 124 de 2016 (Plan Anticorrupcion)

o
“ Canal Presencial Canal Radicacion de Correspondencia

Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia Oficina de Gestién Documental

Km 1 via Bucaramanga - Campus Universitario Km1 via Bucaramanga - Campus Universitario
HORARIO DE ATENCION: I ‘ |
Canal Telefénico Linea WNESAVIERNES  Canal Correo Electrénico
(0375) 5685303 - 5685304 - Ext: 196 I'M"" pre - atencionalciudadano@unipamplona.edu.co
Q Fax: 5685765 Cel: 315 3429495 R

Canal Chat y Médulo PQRSD m Encuesta

(PETIOONES, QUEIAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCAS)

i WWW.UNIPAMPLONA EDU.CO Universidad incluyente
www.unipamplona.edu.co ‘ incluyents

T

—

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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UNIDADES DE FORTALECIMIENTO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

En esta linea se incluyeron los diferentes modelos inte-
grados que las unidades académicas desarrollaron con
entes externos para apoyo y proyeccion de las funcio-
nes misionales. La politica nacional sobre el tema refe-
rencia “Formacion de Talento Humano en salud”, obliga
a que instituciones de Educacion superior y las redes de prestacio-
nes de servicios que sirven como escenarios de prdcticas, tfrabajen
en la convergencia de las funciones misionales responsabilizando
a ambas entidades de la formacién de los futuros profesionales.
Los servicios de la IPS Unipamplona en que los estudiantes realiza-
ron las prdcticas docencia servicio fueron diez (10): Urgencias, Qui-
réfanos, Hospitalizaciéon, UCI Adultos, Especialidades Quirdrgicas,

Laboratorio Clinico, Imdgenes Diagndsticas, Medicina Interna, Ali-
mentacion, Unidad de Didlisis.

Se logrd la participacion de 162 estudiantes de la Facultad de Salud,
en prdcticas en la IPS Unipamplona de la siguiente manera: 91 en
el primer semestre de 2015y 71 en el segundo. Adicionalmente, 47
estudiantes del Programa de Medicina realizaron el ano de inter-
nado en la IPS Unipamplona, 30 en 2015-1y 17 en 2015-2. Ocho (8)
estudiantes por convenio de cooperacion académica de los pro-
gramas de Comunicacién Social, Ingenieria Industrial y Contaduria
PUblica, efectuaron sus prdcticas en la IPS.

Servicios de la IPS Unipamplona en que los estudiantes realizaron sus prdcticas de docencia servicio: Urgencias,
Quiréfanos, Hospitalizacion, UCI Adultos, Especialidades Quirdrgicas, Laboratorio Clinico, Imdgenes Diagndsticas,
Medicina Interna, Alimentacién, Unidad de Didlisis.

ESTUDIANTES FAC. SALUD EN PRACTICA EN LA IPS UNIPAMPLONA

120
104
100
80
60
40
22
) —

Nutricién y Dietética

Medicina Enfermeria

3
]

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico

7
I—

Fisioterapia

Psicologia

Clinica IPS Unipamplona: Modelo de Excelencia en Salud

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral




16 CONTEXTO UNIVERSITARIO Martes 29 de marzo de 2016

LINEA ESTRATEGICA 10

CALIDAD EN SERVICIOS Y EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

La institucion destind recursos para la adquisicion de herramientas y tecnologias de la
informacion acordes con las necesidades de la comunidad universitaria y planes de estudio,
adicionalmente permitid y garantizé el acceso a la informacidén, todas estas acciones fueron

indispensables para acercar a los estudiantes, docentes y administrativos a los contextos

globalizados. Se continud construyendo paralelamente una cultura de uso y apropiacion
de las TIC en la comunidad universitaria, sobre los derechos y deberes en materia de
informdtica y telecomunicaciones que permitié articular los procesos académicos, de

investigacion y proyeccidén social asi como los procesos de apoyo administrativo.

Inversion de

$2.330.603.648

para el fortalecimiento de la fecnologia de la
informacién y las comunicaciones en los diferentes kg
programas académicos y procesos administrativos

Inversion en

| ACTIVIDADES MAS DESTAGADAS DE LA UNIDAD
(Lo U THARE: 354 ESPECIAL PARA EL USD Y APROPIACION DF LAS
- 7IC EN LA EDUCACION - UETIC

La Universidad de Pamplona, a través del Plan de Fomento a
la Calidad, radicado ante el Ministerio de Educacién Nacio-
nal, presentd el proyecto MEJORAR E INTEGRAR EL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, el cual fie-
ne como alcance: Mejorar e integrar 9 mddulos para los proxi-
mos 4 anos, del sistema de informacidon en la Unipamplona

Desarrollo de 12 asignaturas virtuales en
programas de pregrado y posgrado

Produccion de 529 recursos
educativos digitales (RED)

La primera fase de este proyecto cuenta con una inversién de 10 cursos para estudiantes y el curso

de “Introduccion al AVA

$29827752@ de los cuales se ejecutaron $79344@@@ Unlpqmplonq para Docentes”

en 2015.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Se fomentd la educacion para el desarrollo sostenible de toda la
comunidad académica, el ambiente fue una responsabilidad de todos,
la universidad cred las politicas necesarias para su logro, se implemento
la responsabilidad administrativa ambiental, acorde con la normatividad

vigente y se realizaron proyectos especiales para el conocimiento,
conservacion y utilizacion de los recursos naturales, todo esto mitigando los

riesgos de impacto ambiental.

Zonas Verdes Campus Villa del Rosario

Somosi/os pulmones de la tiera

Respira Vekde

Senalizacion de la ruta de residuos

La Universidad de Pamplona a través del Grupo Administrafti-
vo de Gestion Ambiental, realizé capacitacion a la comunidad
universitaria en los siguientes temas: Socializacién de la Politica
Ambiental ante el Comité Ambiental Municipal (CEAM); Ma-
nuales de Bioseguridad, Plan de contingencia, Manuales de Se-
gregacion, Limpieza y Desinfeccién; Capacitacién sobre Riesgo
Quimico, Almacenamiento y Manejo Adecuado de Sustancias
; Peligrosas; Capacitacién sobre Implementacion del PGIRHS; Ca-
§ o > e B JDIGG NS pacitacion sobre el Uso Eficiente del Agua y Capacitacion a Es-
tablecimientos de Medio Riesgo (cafeterias y restaurantes).

Toma de muestra parte alta de la naciente Rio Chiquito Puntos Ecologicos

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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OFERTA ACADEMICA
PREGRADO

Facultad de Ciencias Bdsicas
fbasicas@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 232 - 233

») Biologia
Pamplona SNIES 11305

) Quimica
Pamplona SNIES 17734

¥ Fisica
Pamplona SNIES 9761

)) Microbiologia
Pamplona SNIES 873

) Geologia
Villa del Rosario SNIES 51836

Facultad de Educacion
feducacion@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 182

» Llic. en Lengua Castellana y Comunica-
ciéon
Pamplona y CUcuta SNIES 4261

) Lic. en Lenguas Extranjeras Inglés Francés
Pamplona SNIES 870

) Lic. en Pedagogia Infantil
Pamplona y Cucuta SNIES 11334

» Lic. en Ciencias Sociales y Desarrollo
Local
Pamplona SNIES 104562

Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales
feconomica@unipamplona.edu.co
Tel:(07)5685303 ext: 251-218

)) Contaduria PuUblica
Pamplona vy Villa del Rosario SNIES 10159

) Administraciéon de Empresas
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9491

)») Economia
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9980

Facultad de Ingenierias y

Arquitectura
fingenierias@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext:163-214

)) Ingenieria Quimica
Pamplona SNIES 53408

) Ingenieria Civil
Pamplona SNIES 52397

UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

www.unipamplona.edu.co

)} Tecnologia en automatizacién industrial

Villa del Rosario SNIES 54994

) Ingenieria en Telecomunicaciones
Pamplona vy Villa del Rosario SNIES 11874

) Ingenieria Electrénica
(Acreditacion de Calidad) Pamplona SNIES
2889

») Arquitectura
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 11396

») Ingenieria Industrial
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9899

) Diseno Industrial

Pamplona y Villa del Rosario SNIES 51736

) Ingenieria Ambiental

Pamplona SNIES 9806

) Ingenieria de Alimentos

(Acreditacion de Calidad) Pamplona y Villa
del Rosario SNIES 2890

Facultad de Salud
fsalud@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 220

» Lic. en Educacién bdsica con énfasis en

educacidén fisica recreacion y deportes
(Acreditaciéon de Calidad) Pamplona y Villa
del Rosario SNIES 866

)) Fisioterapia
Pamplona SNIES 11578

¥ Nutricion y Dietética
Pamplona SNIES 11577

)») Enfermeria
Pamplona SNIES 20972

Y Terapia Ocupacional
Pamplona SNIES 17521

)») Medicina
Pamplona y Cucuta SNIES 51812

)») Fonoaudiologia

Pamplona SNIES 17524

)») Psicologia

Pamplona vy Villa del Rosario SNIES 12006

)) Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Pamplona SNIES 11443

Técnico profesional en mantenimiento de
maquinaria y equipos industriales
Villa del Rosario SNIES 54983

Una
Universidad incluyente
ycomprometida

con el desarrollo integral

Facultad de Artes y Humanidades
fartes@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 225

)»» Comunicacion Social
Villa del Rosario SNIES 19816

)) Derecho
Pamplona vy Villa del Rosario SNIES 52382

) Comunicacion Social
Pamplona SNIES 9440

)) Artes Visuales
Pamplona SNIES 11138

) MUsica
Pamplona SNIES 9547

) Lic. en educacién artistica y cultural
CuUcuta SNIES 104527

) Filosofia
Pamplona SNIES 11927

Facultad de Ciencias Agrarias
) fagraria@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 226

) Zootecnia
Pamplona vy Villa del Rosario SNIES 14772

) Medicina Veterinaria
Pamplona SNIES 14771

Ingenieria Agronémica
Pamplona SNIES 17733

Campus Pamplona

atencionalciudadano@unipamplona.edu.co
Ciudad Universitaria
Tels: (57+7) 5685303 - 5685304

Campus Cucuta

Calle 5 No. 2-38 Barrio Latino

Tels: (54+7) 5711088 - 5832263 - 5833712
cread.nortedesantader@unipamplona.edu.co

Campus Villa del Rosario

Autopista Internacional
Via Los Alamos Villa Antigua

Tels: (57+7) 5706966 (Fax) -
5703742 (57+7) 5685303 Ext: 600

villarosario@unipamplona.edu.co

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo infegral



OFERTA ACADEMICA

POSGRADO Y DISTANCIA

POSGRADOS

posgrados.direccion@unipamplona.edu.co

Facultad de Ciencias Bdsicas
fbasicas@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 232 - 233

Maestria en Biologia Molecular y Biotec-
nologia
Resolucion 14437 del 07-09-2015 Pamplona

Maestria en Fisica
Resolucion 4851 del 30-04-2013 Pamplona

Doctorado en Biotecnologia

(Convenio con Universidad de Antioquia,
Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin,
Universidad Catdlica del Oriente Sede
Rionegro SNIES 54787 Medellin)

Especializacion en Transformacion de
Residuos Agroindustriales
Resolucion 12909 del 11-08- 2014 Pamplona.

Facultad de Educacion
feducacion.postgrado@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext:182

Especializaciéon en Pedagogia de la
Lengua vy la Literatura

Resolucion 12782 del 28-12-2010 Pamplona-
Cucuta y Villa del Rosario

Especializacién en Pedagogia de la
Lenguay la Literatura
Resolucion 12785 del 28-12-2010 Sincelejo

Especializaciéon en Pedagogia
Universitaria
Resolucion 2774 del 06-04-2011 Pamplona

Especializaciéon en Pedagogia
Universitaria
Resolucion 5738 del 13-07-2011 B/manga

Maestria en Educacién (Virtual)
Resolucion 10567 del 14-07-2015

Maestria en Educacién (Presencial)
Resolucion 14400 del 07-09-2015 Pamplona

Maestria en Comunicaciéon MultilingUe
y Gestidn del Conocimiento
Resolucion 14362 del 07-09-2015 Pamplona

Facultad de Ingenierias y
Arquitectura
especializacionesfingenierias@unipamplona.ed
u.co

Tel: (07)5685303 ext:163 - 210

Maestria en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos
Resolucion 892 del 25-02-2009 Pamplona

Maestria en Gestion de Proyectos
Informdaticos
Resolucion 10978 del 11-09-2012 Pamplona

Una Universidad incluye
-
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Y Maestria en Controles Industriales
Resolucion 6330 del 08-06-2012 Pamplona

») Maestria en Ingenieria Industrial
Resolucion 11657 del 22-07-2014 Pamplona

)} Especializaciéon en Sistemas Integrados
de Gestion, HSEQ
Resolucion 14694 del 10-09-2014 Bucaramanga

)} Especializacién en Sistemas Integrados
de Gestidn, HSEQ
Resolucion 04425 del 08-04-2015 Pamplona y
Villa del Rosario

)} Especializacion en Seguridad Alimentaria
Resolucion 17167 del 17-10-2014 Pamplona y
Villa del Rosario

) Especializacion en Seguridad Alimentaria
Resolucion 17168 del 17-10-2014 B/manga

Facultad de Salud
fsalud@unipamplona.edu.co
dedufisica@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext:220

) Maestria en Ciencia de la Actividad
Fisica y del Deporte
Resolucion 5001 del 28-07-2009 Pamplona

Y Esp. en Educacion para la Recreacion
Comunitaria
Resolucion 22906 del 31-12-2014 Pamplona y
Cucuta

Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales
posgrados.economicas@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 218 - 166

)} Especializaciéon en Desarrollo Econdmico
Regional
Resolucion 7498 del 07-09-2015 Pamplona

Y Maestria en Ciencias Econémicas
Cucuta, Bucaramanga, Bogotd y Cartagena

Facultad de Artes y Humanidades
maestriaenpaz@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 201

») Maestria en Paz, Desarrollo y Resolucion
de Conflictos
Resolucion 10566 del 14-07-2015 Pamplona

)} Especializacién en educacion arfistica
Resolucion 106347- Pamplona

DISTANCIA

distancia@unipamplona.edu.co
auxiliardistancia@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext:230-231

Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales

)

Administracion de Empresas

Cucuta, Bucaramanga, Santa Marta, Cartage-
na, Yopal, Cundinamarca, Duitama, Cali, San
José del Guaviare, Sincelejo, Riohacha y
Valledupar.

SNIES 11452

Contaduria PUblica

CuUcuta, Bucaramanga, Santa Marta, Cartage-
na, Yopal, Cundinamarca, Duitama, Cali, San
José del Guaviare, Sincelejo, Riohacha y
Valledupar.

SNIES 11835

Economia

Cucuta, Bucaramanga, Yopal y
Cundinamarca

SNIES 19134

Maestria en Ciencias Econdmicas
CuUcuta, Bucaramanga, Bogotd y Cartagena

Facultad de Educacién

)

Maestria en Educacién (Virtual)
Resolucidon 10567 del 14-07-2015

Facultad de Salud

)

Licenciatura en educacion bdsica con
énfasis en educacion fisica recreaciéon y
deportes

Chocontd, Guaduas, Chia, Cajicd, Facatativa,
Caqueza, Nocaima, Simijaca, Tausa, Viani,
Cartagena, Santa Marta,Cucuta, Yopal,
Riohacha, Cali, Cucuta,

Valledupar y Duitama

SNIES 4541

Campus Pamplona

Ciudad Universitaria Tels: (57+7) 5685303 - 5685304

atencionalciudadano@unipamplona.edu.co

Campus Cucuta
Calle 5 No. 2-38 Barrio Latino
Tels: (54+7) 5711088 - 5832263 - 5833712

cread.nortfedesantander@unipamplona.edu.co

Campus Villa del Rosario
Autopista Internacional Via Los Alamos Villa
Antigua

Tels: (57+7) 5706966 (Fax) - 5703742 (57+7) 5685303

Ext: 600
villarosario@unipamplona.edu.co

nte y comprometida con el desarrollo integral




