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Pilar 4: Liderazgo constructivo con impacto social e T ;
en la region - <

oot o, | La Direccidn de Interaccién Social ha venido adelantando las acciones
Paiagn oo <\ necesarias para el cumplimiento de este tan importante pilar mostrando

' 3 Una vez mas el compromiso institucional con el momento tan relevante

para el pais y en especial de la regién, que va rumbo al camino del

posconflicto y la construccién de un nuevo pais en paz. Por ello, se

implementaron alianzas estratégicas nacionales e internacionales con la

participacién de méas de 2680 personas.

Generamos 36 proyectos de impacto socio — econdmicos y se firmaron

34 convenios en los diferentes programas de Educacién Continuada. Asi = =
mismo, se realizaron encuentros con egresados de diferentes programas

académicos, permitiendo la participacidon de 241 egresados en estos

eventos.

Pilar 5: Eficiente gestion empresarial y presupuestal
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Logramos la recertificacion I1SO 9001 e IQNET, NTCGP1000; se
Implementé el sistema de gestidn de salud y seguridad en el trabajo
SGSST, se avanzd en la implementacién de un sistema de gestion
ambiental al sistema integrado de gestién bajo la ISO 140000; se obtuvo
la recertificacion ante SCE-CNSC, donde se logra la acreditacién como
entidad iddnea para adelantar, procesos de seleccidén de ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa; se avanzd en
la implementacion del modelo para el racionamiento de uso energético,
con el cambio de lamparas en todo el campus y demaés sedes a nivel
nacional. Se adelantaron reuniones para la implementacién del proyecto
y minimizar riesgos energéticos en la institucidn, asi como también
elaboracién de la normatividad para aplicarla en la ISO 50001; se avanzd
en la implementacién de la unidad de negocios con la propuesta y el
plan de trabajo.
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EDITORIAL

Nuestra Universidad de Pamplona se
ha destacado inicialmente por su
formacion pedagdgica, ampliando
significativamente su oferta educativa
en los campos de las ingenierias y
tecnologias, hasta abarcar una gran
cobertura de programas académicos a
nivel profesional.

En este momento son siete las faculta-
des que la conforman en las diferentes
areas del saber como: Ciencias
Agrarias, Ciencias Basicas, Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Educa-
cion, Ingenierias y Arquitectura, Artes y
Humanidades y Salud, de la cual se
exalta el programa de Medicina por su
impacto en la region.

Siempre, hemos asumido un gran
compromiso con los mas de 84 mil
egresados de esta alma mater. Hoy
hacemos presencia en: Pamplona,

Clcuta, Villa del Rosario y el pais, con
85 programas, 25 mil estudiantes,

ademas 1400 estudiantes de la basica
primaria y secundaria del Colegio

Bicentenario, administrado en conce-

sion por la Universidad.

En nuestro Plan de Gestion 2017 -
2020, titulado 'Formando lideres para
la construccion de un nuevo pais en
Paz', expreso mi compromiso al dirigir
el rumbo de esta casa de estudios
hacia una politica de calidad académi-
ca con inclusion, generadora de
conocimientos, promotora de paz en
Norte de Santander y de nuestro pais.
Esta gran apuesta se basa en 5 pilares,
16 lineas, 52 proyectos y 94 indicadores
con los aspectos académicos, de
investigacion, interaccion social y
financieros, que buscan fortalecer las
funciones sustantivas de la Universidad
de Pamplona.

Ser una Universidad de excelencia, con
una cultura de la internacionalizacion,
liderazgo académico, investigativo y
tecnoldgico con impacto binacional,

nacional e internacional, mediante una

gestion transparente, eficiente y eficaz,
es la vision que tenemos proyectada
para el 2020, en la que trabajamos a

diario para seguir creciendo y aportan-

do en la construccion de un nuevo pais

en paz.

Es por esto que con el compromiso
adquirido ante la sociedad, enmarcado
dentro de los principios de transparen-

cia, en la Universidad de Pamplona

tenemos las puertas abiertas para
todos los entes del estado que la
regulan. Y esta es la razén que nos
motiva a rendir cuentas a quienes han
permitido que el buen nombre de
nuestra institucion se sostenga.

Ivaldo Torres Chéavez, Ph.D.
Rector

Pilar 1: Docencia y excelencia académica

Pilar 2: Investigac
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En la ruta de la Acreditacion Institucional se han hecho avances enormes en la
acreditacién de programas de alta calidad como tener 3 acreditados: (Ing.
Electrénica, Educacion Fisica, Lenguas Extranjeras; 3 a la espera de respuesta
del MEN Ministerio de Educacién: Ing. Alimentos, Fisioterapia, Biologia y 5
listos para ser visitados: Veterinaria, Ing. Telecomunicaciones, Quimica, Fisica,
Ing. Mecénica.

De otra parte, un logro sobresaliente es haber tenido un promedio de
contratacién docente ocasional de 9.2 meses en el afio y haber estimulado con
mas semanas de contratacién a los docentes investigadores y a los docentes
de los programas acreditados. También se desarrollé el modelo de campus
dinamico de aprendizaje y se mejord el ancho de banda de internet para
favorecer un mejor ambiente de ensefianza.

En la modalidad a distancia se dio cumplimiento al plan de mejoras de
infraestructura y se presentd al Consejo Superior el acuerdo para mejora en el
pago de docentes. En el drea de Bienestar institucional como eje transversal a
las funciones misionales se aumentd el nimero de estudiantes con incentivos
econdmicos y también se aumentd el cupo de comedores.
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En concordancia con la misién institucional cuyo propésito es la formacion
integral derivada de la investigacién como préactica central y en el
entendido de la investigacibn como motor en la generacidon de
conocimiento y oportunidades; uno de nuestros principales logros en el
2017 fue la categorizacién de los grupos de investigacién e investigadores
en la convocatoria 781 de COLCIENCIAS. En la cual se obtuvieron
excelentes resultados, un total de 100 investigadores y 51 grupos
categorizados. Se participd en la convocatoria 776 - Colombia Cientifica,
quedando en el sexto lugar en el Foco Estratégico: Energia Sostenible.
Pasando a la segunda fase en alianza con la Universidad de Antioquia. Por
Ultimo, contamos con 2 Revistas cientificas indexadas como lo son Revista
de la Facultad de Ciencias Bésicas y la Revista Colombiana de Tecnologia
Avanzada.

Internacionalizacidén y extension

Con la participacion de nuestra universidad en las diferentes actividades
de extension hemos cumplido un alto porcentaje de cada una de las lineas
de nuestro Plan de Accién. Mantener las actividades que existen con las
diferentes entidades gubernamentales y la consecucién de nuevos
convenios que permitan impactar de manera positiva el entorno de
nuestra Universidad nos ha permitido seguir siendo un motor para el
desarrollo de la regién y del pais con la inclusién y la formacién de lideres.




