Fecha: 05-05-2026
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 300
EXPERIENCIA 300
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300
Titulo de Bachiller o Técnico 20
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60
Titulo de Posgrado Especialista 80
Titulo de Posgrado Maestria 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300

PERFIL 1: VALIDADOR Y CONSTRUCTOR DE PRUEBAS (20 iITEMS CONSTRUIDOS Y 15 ITEMS VALIDADOS)

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios No. F-CPS-225-2025 de 2025 con la Universidad de Cundinamarca, cuyo objeto es “CONTRATAR EL
SERVICIO PARA REALIZAR EL CONCURSO DE MERITOS DE SELECCION DE LOS CINCO (5) CARGOS DENOMINADOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il, DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, CON NIVEL PROFESIONAL Y PERFIL JURIDICO”; en el marco de su Plan de Accion y en desarrollo de su misién
institucional, asi como en ejercicio de su autonomia administrativa y académica, la Universidad debe disponer de la capacidad operativa, técnica y administrativa suficiente para
asegurar el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas. Que la ejecucién del contrato comprende el desarrollo de cinco (5) fases integrales, que incluyen el alistamiento del
proceso, la verificacion de requisitos, la construccién y aplicacion de pruebas escritas, la realizacion de entrevistas, el andlisis de antecedentes y la consolidacion de resultados, cada
una de las cuales requiere una adecuada planeacion técnica, metodolégica y operativa.

Que, en particular, las actividades asociadas a la construccion y aplicacion de la prueba escrita revisten un caracter transitorio, altamente especializado y de significativa complejidad
técnica, en la medida en que implican el disefio metodol6gico de instrumentos de evaluacion, la elaboraciéon estructurada de items y su validacion mediante juicio de expertos; razén
por la cual se hace necesaria la vinculacion de profesionales con formacidn y experiencia especifica en construccion y validacion de items, con el fin de garantizar la calidad técnica,
la objetividad, la confiabilidad y la pertinencia de las pruebas. Esta vinculacion se encuentra contemplada dentro de la estructura técnica y operativa del contrato y resulta indispensable
para garantizar el adecuado cumplimiento del cronograma, la entrega de los productos pactados, la correcta articulacion con la Universidad de Cundinamarca y la supervision
contractual, asi como la calidad, oportunidad y trazabilidad de los resultados esperados. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension solicita adelantar los tramites
contractuales correspondientes para la contratacion de una (1) Orden de Prestacion de servicio como CONSTRUCTOR Y VALIDADOR DE ITEMS, quien apoyara de manera directa
el proceso de construccion de la prueba escrita del concurso de méritos de la Universidad de Cundinamarca
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocé a participar mediante Invitacion Pablica N°016 a los interesados del proceso el dia 04 de mayo del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 04 de mayo hasta las 12:00 pm, término en el cual se presentd la siguiente persona:

e CARLOS ALBERTO CHAVARRO MARTINEZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
73 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS F-CPS-225 $100.000.000
2025 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NI 1130-EXT

El presupuesto Oficial para el perfil 1, es de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

CARLOS ALBERTO CHAVARRO MARTINEZ
DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacién

Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacidn, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicién de su situacion militar

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fechg de presentacion)

XXX XXX XX | X[ X

Blo|o|~N|o|u|s|w|n|e|Z
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11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).

X| X [X[X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 1 que, el participante
CARLOS ALBERTO CHAVARRO MARTINEZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA CARLOS ALBERTO CHAVARRO MARTINEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 300 300
EXPERIENCIA 300 300
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 CARLOS ALBERTO CHAVARRO MARTINEZ 300 80 380

PERFIL 2: VALIDADOR Y CONSTRUCTOR DE PRUEBAS (30 iITEMS CONSTRUIDOS Y 40 ITEMS VALIDADOS)

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios No. F-CPS-225-2025 de 2025 con la Universidad de Cundinamarca, cuyo objeto es “CONTRATAR EL
SERVICIO PARA REALIZAR EL CONCURSO DE MERITOS DE SELECCION DE LOS CINCO (5) CARGOS DENOMINADOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il, DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, CON NIVEL PROFESIONAL Y PERFIL JURIDICO”; en el marco de su Plan de Accién y en desarrollo de su misién
institucional, asi como en ejercicio de su autonomia administrativa y académica, la Universidad debe disponer de la capacidad operativa, técnica y administrativa suficiente para asegurar
el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas. Que la ejecucion del contrato comprende el desarrollo de cinco (5) fases integrales, que incluyen el alistamiento del proceso, la
verificacion de requisitos, la construccién y aplicacion de pruebas escritas, la realizacion de entrevistas, el andlisis de antecedentes y la consolidacion de resultados, cada una de las
cuales requiere una adecuada planeacion técnica, metodologica y operativa.
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Que, en particular, las actividades asociadas a la construccidn y aplicacién de la prueba escrita revisten un caracter transitorio, altamente especializado y de significativa complejidad
técnica, en la medida en que implican el disefio metodolégico de instrumentos de evaluacion, la elaboracion estructurada de items y su validacion mediante juicio de expertos; razon
por la cual se hace necesaria la vinculacion de profesionales con formacion y experiencia especifica en construccion y validacion de items, con el fin de garantizar la calidad técnica, la
objetividad, la confiabilidad y la pertinencia de las pruebas. Esta vinculacién se encuentra contemplada dentro de la estructura técnica y operativa del contrato y resulta indispensable
para garantizar el adecuado cumplimiento del cronograma, la entrega de los productos pactados, la correcta articulacién con la Universidad de Cundinamarca y la supervision contractual,
asi como la calidad, oportunidad y trazabilidad de los resultados esperados. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension solicita adelantar los tramites contractuales
correspondientes para la contratacion de una (1) Orden de Prestacion de servicio como CONSTRUCTOR Y VALIDADOR DE ITEMS, quien apoyara de manera directa el proceso de
construccion de la prueba escrita del concurso de méritos de la Universidad de Cundinamarca

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacidon Puablica N°016 a los interesados del proceso el dia 04 de mayo del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 04 de mayo hasta las 12:00 pm, término en el cual se presentd la siguiente persona:

e GUSTAVO ADOLFO GIL VALENCIA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
73 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS F-CPS-225 $100.000.000
2025 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NI 1130-EXT

El presupuesto Oficial para el perfil 2, es de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000).
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

GUSTAVO ADOLFO GIL VALENCIA
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacién X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacién militar X
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicidn no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cddigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 2 que, el participante
GUSTAVO ADOLFO GIL VALENCIA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGa en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA GUSTAVO ADOLFO GIL VALENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 300 300
EXPERIENCIA 300 300
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 GUSTAVO ADOLFO GIL VALENCIA 300 80 380
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PERFIL 3: CONSTRUCTOR DE PRUEBAS (20 iTEMS)

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios No. F-CPS-225-2025 de 2025 con la Universidad de Cundinamarca, cuyo objeto es “CONTRATAR
EL SERVICIO PARA REALIZAR EL CONCURSO DE MERITOS DE SELECCION DE LOS CINCO (5) CARGOS DENOMINADOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il, DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, CON NIVEL PROFESIONAL Y PERFIL JURIDICO”; en el marco de su Plan de Accion y en desarrollo de
su misién institucional, asi como en ejercicio de su autonomia administrativa y académica, la Universidad debe disponer de la capacidad operativa, técnica y administrativa suficiente
para asegurar el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas. Que la ejecucion del contrato comprende el desarrollo de cinco (5) fases integrales, que incluyen el alistamiento
del proceso, la verificacién de requisitos, la construccién y aplicacién de pruebas escritas, la realizacion de entrevistas, el analisis de antecedentes y la consolidacion de resultados,
cada una de las cuales requiere una adecuada planeacion técnica, metodolégica y operativa.

Que, en particular, las actividades asociadas a la construccion y aplicaciéon de la prueba escrita revisten un caracter transitorio, altamente especializado y de significativa complejidad
técnica, en la medida en que implican el disefio metodolégico de instrumentos de evaluacion, la elaboracion estructurada de items y su validacién mediante juicio de expertos; razén
por la cual se hace necesaria la vinculacién de profesionales con formacién y experiencia especifica en construccion y validacién de items, con el fin de garantizar la calidad técnica,
la objetividad, la confiabilidad y la pertinencia de las pruebas. Esta vinculacidon se encuentra contemplada dentro de la estructura técnica y operativa del contrato y resulta
indispensable para garantizar el adecuado cumplimiento del cronograma, la entrega de los productos pactados, la correcta articulaciéon con la Universidad de Cundinamarca y la
supervision contractual, asi como la calidad, oportunidad y trazabilidad de los resultados esperados. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extensién solicita adelantar los
trdmites contractuales correspondientes para la contratacion de dos (2) Ordenes de Prestacion de servicio como CONSTRUCTOR DE ITEMS, quien apoyara de manera directa el
proceso de construccién de la prueba escrita del concurso de méritos de la Universidad de Cundinamarca

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°016 a los interesados del proceso el dia 04 de mayo del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 04 de mayo hasta las 12:00 pm, término en el cual se presentaron las siguientes personas:

e JAIME DAVID BUSTOS AVILA
e JAIME ANDRES ORTIZ LOPERA
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
73 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS F-CPS-225 $100.000.000
2025 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NI 1130-EXT

El presupuesto Oficial para el perfil 3, es de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JAIME DAVID BUSTOS AVILA

JAIME ANDRES ORTIZ LOPERA

Z
)

DOCUMENTOS

Cumple No Cumple Observacion Cumple

No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

XXX |[X

Certificado que acredite la definicion de su situacién militar

N/A

Certificacion bancaria para afectos de pago

XXX XXX

x

Tarjeta profesional (si aplica)

N/A

N/A

0 (N[O~ WIN(F

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha
de presentacién)

x

©

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para
la fecha de presentacion)

x

x

10

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la
fecha de presentacion)

11

Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12

Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13

Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

XXX X

X | X|X] X

14

Rut (la informaciéon contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la
actividad vigente).

x

X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 3 que, los participantes
JAIME DAVID BUSTOS AVILA, JAIME ANDRES ORTIZ LOPERA, cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continan en el proceso

de evaluacion.

o NrCDOcNAN

y un pais en paz"
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA JAIME DAVID BUSTOS AVILA JAIME ANDRES ORTIZ LOPERA
PUNTAJE MAXIMO (1) 300 300 300
EXPERIENCIA 300 300 300
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios los siguientes participantes obtienen el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JAIME DAVID BUSTOS AVILA 300 60 360
2 JAIME ANDRES ORTIZ LOPERA 300 80 380

PERFIL 4: CONSTRUCTOR DE PRUEBAS (30 iITEMS)

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios No. F-CPS-225-2025 de 2025 con la Universidad de Cundinamarca, cuyo objeto es “CONTRATAR EL
SERVICIO PARA REALIZAR EL CONCURSO DE MERITOS DE SELECCION DE LOS CINCO (5) CARGOS DENOMINADOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO II, DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, CON NIVEL PROFESIONAL Y PERFIL JURIDICO”; en el marco de su Plan de Accién y en desarrollo de su mision
institucional, asi como en ejercicio de su autonomia administrativa y académica, la Universidad debe disponer de la capacidad operativa, técnica y administrativa suficiente para
asegurar el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas. Que la ejecucién del contrato comprende el desarrollo de cinco (5) fases integrales, que incluyen el alistamiento del
proceso, la verificacion de requisitos, la construccion y aplicaciéon de pruebas escritas, la realizacion de entrevistas, el andlisis de antecedentes y la consolidacion de resultados, cada
una de las cuales requiere una adecuada planeacioén técnica, metodoldgica y operativa.

Que, en particular, las actividades asociadas a la construccién y aplicacién de la prueba escrita revisten un caracter transitorio, altamente especializado y de significativa complejidad
técnica, en la medida en que implican el disefio metodolégico de instrumentos de evaluacion, la elaboracion estructurada de items y su validacién mediante juicio de expertos; razon
por la cual se hace necesaria la vinculacidn de profesionales con formacién y experiencia especifica en construccién y validacién de items, con el fin de garantizar la calidad técnica,
la objetividad, la confiabilidad y la pertinencia de las pruebas. Esta vinculacion se encuentra contemplada dentro de la estructura técnica y operativa del contrato y resulta indispensable
para garantizar el adecuado cumplimiento del cronograma, la entrega de los productos pactados, la correcta articulacion con la Universidad de Cundinamarca y la supervision
contractual, asi como la calidad, oportunidad y trazabilidad de los resultados esperados. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension solicita adelantar los tramites
contractuales correspondientes para la contratacion de una (1) Orden de Prestacién de servicio como CONSTRUCTOR DE ITEMS, quien apoyara de manera directa el proceso de
construccion de la prueba escrita del concurso de méritos de la Universidad de Cundinamarca 8
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocé a participar mediante Invitacion Pablica N°016 a los interesados del proceso el dia 04 de mayo del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

e DEBORA LIZANA ROJO MORA

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 04 de mayo hasta las 12:00 pm, término en el cual se presento la siguiente persona:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
73 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS F-CPS-225 $100.000.000
2025 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NI 1130-EXT

El presupuesto Oficial para el perfil 4, es de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

DEBORA LIZANA ROJO MORA

Z

DOCUMENTOS

Cumple

No Cumple

Observacion

Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacién, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

XXX |X

Certificado que acredite la definicién de su situacion militar

N/A

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

OO |IN[O|UB|WIN |-

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

XX [X|X

y un pais en paz"
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10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 4 que, la participante
DEBORA LIZANA ROJO MORA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA DEBORA LIZANA ROJO MORA
PUNTAJE MAXIMO (1) 300 300
EXPERIENCIA 300 300
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 DEBORA LIZANA ROJO MORA 300 80 380

PERFIL 5: VALIDADOR DE PRUEBAS (50 ITEMS)

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios No. F-CPS-225-2025 de 2025 con la Universidad de Cundinamarca, cuyo objeto es “CONTRATAR EL
SERVICIO PARA REALIZAR EL CONCURSO DE MERITOS DE SELECCION DE LOS CINCO (5) CARGOS DENOMINADOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO I, DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, CON NIVEL PROFESIONAL Y PERFIL JURIDICO”; en el marco de su Plan de Accion y en desarrollo de su mision
institucional, asi como en ejercicio de su autonomia administrativa y académica, la Universidad debe disponer de la capacidad operativa, técnica y administrativa suficiente para
asegurar el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas. Que la ejecucion del contrato comprende el desarrollo de cinco (5) fases integrales, que incluyen el alistamiento del
proceso, la verificacidn de requisitos, la construccién y aplicacion de pruebas escritas, la realizacién de entrevistas, el analisis de antecedentes y la consolidacién de resultados, cada
una de las cuales requiere una adecuada planeacién técnica, metodolégica y operativa. 10
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Que, en patrticular, las actividades asociadas a la construccién y aplicacion de la prueba escrita revisten un caracter transitorio, altamente especializado y de significativa complejidad
técnica, en la medida en que implican el disefio metodol6gico de instrumentos de evaluacion, la elaboracion estructurada de items y su validacion mediante juicio de expertos; razén
por la cual se hace necesaria la vinculacion de profesionales con formacién y experiencia especifica en construccion y validacién de items, con el fin de garantizar la calidad técnica,
la objetividad, la confiabilidad y la pertinencia de las pruebas. Esta vinculacion se encuentra contemplada dentro de la estructura técnica y operativa del contrato y resulta indispensable
para garantizar el adecuado cumplimiento del cronograma, la entrega de los productos pactados, la correcta articulacién con la Universidad de Cundinamarca y la supervisiéon
contractual, asi como la calidad, oportunidad y trazabilidad de los resultados esperados. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension solicita adelantar los tramites
contractuales correspondientes para la vinculacion de dos (2) Ordenes de Prestacion de servicio como VALIDADOR DE ITEMS, quien apoyard de manera directa el proceso de
construccion de la prueba escrita del concurso de méritos de la Universidad de Cundinamarca

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacidon Puablica N°016 a los interesados del proceso el dia 04 de mayo del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 04 de mayo hasta las 12:00 pm, término en el cual se presentaron las siguientes personas:

e DAYANNA PATRICIA ACEVEDO VELASQUEZ
e DANILO FLOREZ CHACON

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
73 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS F-CPS-225 $100.000.000
2025 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NI 1130-EXT

El presupuesto Oficial para el perfil 5, es de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000).

11
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

DAYANNA PATRICIA ACEVEDO VELASQUEZ DANILO FLOREZ CHACON

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcion publica), firmada. X X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X X
4 Documento de Identificacién X X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacién militar N/A X
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X X

presentacion)
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de X X

presentacién)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de X X

presentacién)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X X
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra X X

menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgérsgle puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 5 que, los participantes
DAYANNA PATRICIA ACEVEDO VELASQUEZ, DANILO FLOREZ CHACON, cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continiina en
el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA DAYANNA PATRICIA ACEVEDO VELASQUEZ DANILO FLOREZ CHACON
PUNTAJE MAXIMO (1) 300 300 300
EXPERIENCIA 300 300 300
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios los siguientes participantes obtienen el siguiente puntaje:
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N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO

1 DAYANNA PATRICIA ACEVEDO VELASQUEZ 300 80 380
2 DANILO FLOREZ CHACON 300 80 380

PERFIL 6: VALIDADOR DE PRUEBAS (70 ITEMS)

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No. F-CPS-225-2025 de 2025 con la Universidad de Cundinamarca, cuyo objeto es “CONTRATAR EL
SERVICIO PARA REALIZAR EL CONCURSO DE MERITOS DE SELECCION DE LOS CINCO (5) CARGOS DENOMINADOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il, DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, CON NIVEL PROFESIONAL Y PERFIL JURIDICO”; en el marco de su Plan de Accion y en desarrollo de su mision
institucional, asi como en ejercicio de su autonomia administrativa y académica, la Universidad debe disponer de la capacidad operativa, técnica y administrativa suficiente para
asegurar el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas. Que la ejecucion del contrato comprende el desarrollo de cinco (5) fases integrales, que incluyen el alistamiento del
proceso, la verificacién de requisitos, la construccién y aplicacion de pruebas escritas, la realizacién de entrevistas, el andlisis de antecedentes y la consolidacién de resultados, cada
una de las cuales requiere una adecuada planeacion técnica, metodoldgica y operativa.

Que, en particular, las actividades asociadas a la construccion y aplicacion de la prueba escrita revisten un caracter transitorio, altamente especializado y de significativa complejidad
técnica, en la medida en que implican el disefio metodolégico de instrumentos de evaluacion, la elaboracion estructurada de items y su validacion mediante juicio de expertos; razén
por la cual se hace necesaria la vinculacion de profesionales con formaciéon y experiencia especifica en construccion y validacion de items, con el fin de garantizar la calidad técnica,
la objetividad, la confiabilidad y la pertinencia de las pruebas. Esta vinculacién se encuentra contemplada dentro de la estructura técnica y operativa del contrato y resulta indispensable
para garantizar el adecuado cumplimiento del cronograma, la entrega de los productos pactados, la correcta articulacion con la Universidad de Cundinamarca y la supervision
contractual, asi como la calidad, oportunidad y trazabilidad de los resultados esperados. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension solicita adelantar los tramites
contractuales correspondientes para la vinculacién de un (1) VALIDADOR DE ITEMS, quien apoyard de manera directa el proceso de construccién de la prueba escrita del concurso
de méritos de la Universidad de Cundinamarca.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°016 a los interesados del proceso el dia 04 de mayo del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 04 de mayo hasta las 12:00 pm, término en el cual se presento la siguiente persona:

e JENY MARCELA QUINONES TRUJILLO 13
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
73 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS F-CPS-225 $100.000.000
2025 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA NI 1130-EXT

El presupuesto Oficial para el perfil 6, es de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JENY MARCELA QUINONES TRUJILLO

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada. X

2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X

4 Documento de Identificacién X

5 Certificado que acredite la definicion de su situacién militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X

7 Tarjeta profesional (si aplica) X

8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X

edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 6 que, la participante JENY

MARCELA QUINONES TRUJILLO, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.

o NrCDOcNAN
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA JENY MARCELA QUINONES TRUJILLO
PUNTAJE MAXIMO (1) 300 300
EXPERIENCIA 300 300
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnélogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JENY MARCELA QUINONES TRUJILLO 300 80 380
Atentamente,

ool

WALTER ZULETA TABORDA
Jefe Oficina de Contratacion
Universidad de Pamplona

Revisé: Luis Orlando Rodriguez Gome!
Asesor Juridico Externo Oficina Contratacion
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Asesor Juridico Oficina de Contratacion

iWid e\ qa dO
Proyectc%l'\ka'Rinc 6n Deﬂgado
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