Fecha: 13-04-2026
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500
EXPERIENCIA 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300
Titulo de Bachiller o Técnico 20
Titulo de Tecnélogo o Pregrado 60
Titulo de Posgrado Especialista 80
Titulo de Posgrado Maestria 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300

PERFIL 1: PROFESIONAL JURIDICO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucién
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacién, formacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua. EI Programa CiberPaz tiene como propdsito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizaciéon y formacion para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC),
con enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacién al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacién, implementacion,
seguimiento, reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo técnico del contrato interadministrativo.

En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculaciéon de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucion del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacién, formacion y certificacion, el reporte oportuno y confiable de informacion
técnica, administrativa y financiera, la articulacién entre la Universidad, el FUTIC, la supervisién contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y
Extension solicita adelantar los tramites contractuales correspondientes para la vinculacién de un (1) PROFESIONAL JURIDICO, quien apoyara de manera directa la ejecucion, control
y seguimiento integral del Programa CiberPaz 2026.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00m, término en el cual se presenté la siguiente persona.

e ESTEFANIA SALINAS TELLEZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS $ 3.811.464.510
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

El presupuesto oficial para el perfil 1, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(% 3.811.464.510).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

ESTEFANIA SALINAS TELLEZ
DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicion de su situaciéon militar

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

o

N/A
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9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 1 que, la participante
ESTEFANIA SALINAS TELLEZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintda en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA ESTEFANIA SALINAS TELLEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnélogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 ESTEFANIA SALINAS TELLEZ 500 80 580

PERFIL 2: LIDER CIENTIFICO DE DATOS

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucion
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacion, formacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua. El Programa CiberPaz tiene como propdsito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizacién y formacién para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), con
enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacién al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacion, implementacion, seguimiento,
reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo tégnico del contrato interadministrativo.
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En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculacion de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucion del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacion, formacion y certificacion, el reporte oportuno y confiable de informacion técnica,
administrativa y financiera, la articulaciéon entre la Universidad, el FUTIC, la supervision contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extensién
solicita adelantar los tramites contractuales correspondientes para la vinculacion de Un (1) LIDER CIENTIFICO DE DATOS, quien apoyara de manera directa la ejecucion, control y
seguimiento integral del Programa CiberPaz 2026

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00 m, término en el cual se presenté la siguiente persona.

e YULI CATHERINE ROJAS LOPEZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS $ 3.811.464.510
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 2, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($ 3.811.464.510).
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

YULI CATHERINE ROJAS LOPEZ
DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicidn de su situacion militar

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expediciéon no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expediciéon no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).

o

N/A

N/A

© |o|No|lo|N|lw(in=|Z

XX XX X | XXX XXX ([X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 2 que, la participante YULI
CATHERINE ROJAS LOPEZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continda en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA YULI CATHERINE ROJAS LOPEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
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N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO

1 YULI CATHERINE ROJAS LOPEZ 500 80 580

PERFIL 3: PROFESIONAL DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucion
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacién, formacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua. El Programa CiberPaz tiene como propésito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizacién y formacion para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), con
enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacion, implementacion, seguimiento,
reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo técnico del contrato interadministrativo.

En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculacién de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucion del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacién, formacién y certificacion, el reporte oportuno y confiable de informacién técnica,
administrativa y financiera, la articulacion entre la Universidad, el FUTIC, la supervision contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension
solicita adelantar los tramites contractuales correspondientes para la vinculacion de un (1) PROFESIONAL DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, quien apoyara de manera directa
la ejecucion, control y seguimiento integral del Programa CiberPaz 2026

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00 m, término en el cual se presenté la siguiente persona.

e MARIA ANGELICA ROJAS VARGAS

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
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Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS

VALOR

491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION

CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

$ 3.811.464.510

El presupuesto Oficial para el perfil 3, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

(% 3.811.464.510).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

MARIA ANGELICA ROJAS VARGAS

o

DOCUMENTOS

Cumple

No Cumple

Observacion

Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicidn de su situacion militar

N/A

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

o|lo|N|o|a|s|w|n[=|Z

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

XI XXX XX|X|X X [X[X (XX

Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 3 que, la participante MARIA

ANGELICA ROJAS VARGAS, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA MARIA ANGELICA ROJAS VARGAS
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
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EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 MARIA ANGELICA ROJAS VARGAS 500 80 580

PERFIL 4: GESTOR DE MESA DE AYUDA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucion
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacién, formacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua. El Programa CiberPaz tiene como propdsito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizacién y formacion para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), con
enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacion, implementacion, seguimiento,
reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo técnico del contrato interadministrativo.

En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculacién de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucion del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacién, formacién y certificacion, el reporte oportuno y confiable de informacién técnica,
administrativa y financiera, la articulacion entre la Universidad, el FUTIC, la supervision contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension
solicita adelantar los tramites contractuales correspondientes para la vinculacion de un (1) GESTOR DE MESA DE AYUDA, quien apoyara de manera directa la ejecucion, control y
seguimiento integral del Programa CiberPaz 2026

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona. 8
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Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00 m, término en el cual se presenté la siguiente persona.

e MONICA VIVIANA GONZALEZ MORA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS $ 3.811.464.510
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 4, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($ 3.811.464.510).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

MONICA VIVIANA GONZALEZ MORA

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X

2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X

4 Documento de Identificacion X

5 Certificado que acredite la definicién de su situacion militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X

7 Tarjeta profesional (si aplica) X

8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacién) X

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X

edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 4 que, la participante
MONICA VIVIANA GONZALEZ MORA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA MONICA VIVIANA GONZALEZ MORA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 MONICA VIVIANA GONZALEZ MORA 500 80 580

PERFIL 5: CIBEREMBAJADOR

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucion
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacion, formacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua. El Programa CiberPaz tiene como propdsito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizacién y formacion para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), con
enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacion, implementacion, seguimiento,
reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo técnico del contrato interadministrativo.

En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculacién de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucién del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacién, formacién y certificacidn, el reporte oportuno y confiable de informacién técnica,
administrativa y financiera, la articulacion entre la Universidad, el FUTIC, la supervision contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension
solicita adelantar los tramites contractuales correspondientes para la vinculacién de Cuatro (4) CIBEREMBAJADORES, quien apoyara de manera directa la ejecucion, control y
seguimiento integral del Programa CiberPaz 2026 10
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00 m, término en el cual se presentaron las siguientes personas:

FREDY ARMANDO HERRERA BUENO
NUBIA PAOLA MORALES MUNOZ
ROXANA MARIA SALAZAR CONTRERAS
LISETH MARIA PALENCIA RUIZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS $ 3.811.464.510
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 5, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(% 3.811.464.510).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

FREDY ARMANDO HERRERA o ROXANA MARIA SALAZAR i
BUENO NUBIA PAOLA MORALES MUNOZ CONTRERAS LISETH MARIA PALENCIA RUIZ
N° DOCUMENTOS Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion
Cumple Cumple Cumple Cumple
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X X X X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X X X X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X X X X
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4 Documento de Identificacion X X X
5 Certificado que acredite la definicién de su situacion militar X N/A N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X X X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A N/A N/A N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 X X X X
meses para la fecha de presentacion)
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no X X X X
mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no X X X X
mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X X X X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios X X X X
Morosos (REDAM)
Autorizaciéon y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por
13 | delitos sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 X X X X
(Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los X X X X
codigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 5 que, los participantes
FREDY ARMANDO HERRERA BUENO, NUBIA PAOLA MORALES MUNOZ, ROZANA SALAZAR CONTRERAS, cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos
habilitantes, por lo tanto, contindan en el proceso de evaluacion.

La participante LISETH MARIA PALENCIA RUIZ, no cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, no continta en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA FREDY ARMANDO HERRERA BUENO | NUBIA PAOLA MORALES MUNOZ | ROXANA MARIA SALAZAR CONTRERAS
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500 500 500
EXPERIENCIA 500 500 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110 80 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 0 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0 0 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 110 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios los siguientes participantes obtienen el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 FREDY ARMANDO HERRERA BUENO 500 110 610
2 NUBIA PAOLA MORALES MUNOZ 500 80 580
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\ 3 | ROXANA MARIA SALAZAR CONTRERAS 580

PERFIL 6: PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE PLATAFORMAS Y MOODLE

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucion
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacién, formacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua. El Programa CiberPaz tiene como propésito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizacién y formacion para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), con
enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacion, implementacion, seguimiento,
reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo técnico del contrato interadministrativo.

En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculacién de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucién del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacién, formacién y certificacidn, el reporte oportuno y confiable de informacién técnica,
administrativa y financiera, la articulacion entre la Universidad, el FUTIC, la supervision contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension
solicita adelantar los tradmites contractuales correspondientes para la vinculacion de Un (1) PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE PLATAFORMAS Y MOODLE, quien
apoyara de manera directa la ejecucion, control y seguimiento integral del Programa CiberPaz 2026

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocé a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00 m, término en el cual se presento la siguiente persona:

e CESAR AUGUSTO LEAL REYES
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS $ 3.811.464.510
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 6, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($ 3.811.464.510).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

CESAR AUGUSTO LEAL REYES
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicién de su situacion militar X
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 6 que, el participante
CESAR AUGUSTO LEAL REYES, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS
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EVALUACION EXPERIENCIA CESAR AUGUSTO LEAL REYES
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 CESAR AUGUSTO LEAL REYES 500 80 580

PERFIL 7: APOYOS DE MESA DE AYUDA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucion
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacién, formacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua. El Programa CiberPaz tiene como propésito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizacién y formacion para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), con
enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacion, implementacion, seguimiento,
reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo técnico del contrato interadministrativo.

En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculacién de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucion del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacién, formacién y certificacion, el reporte oportuno y confiable de informacién técnica,
administrativa y financiera, la articulacion entre la Universidad, el FUTIC, la supervision contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension
solicita adelantar los tramites contractuales correspondientes para la vinculacion de Tres (3) APOYOS DE MESA DE AYUDA, quien apoyara de manera directa la ejecucion, control y

seguimiento integral del Programa CiberPaz 2026

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:
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http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00 m, término en el cual se presentaron las siguientes personas:

ESNEIDER CASTRO PRADO

JOSE ALEJANDRO NAVARRO CLARO
ERICK ANDREY RINCON SEPULVEDA
ANGIE KATHERINE RAMIREZ VELANDIA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS $ 3.811.464.510
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 7, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($ 3.811.464.510).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

ESNEIDER CASTRO PRADO | JOSE ALEJANDRO NAVARRO CLARO | ERICK ANDREY RINCON SEPULVEDA | ANGIE KATHERINE RAMIREZ VELANDIA
N° DOCUMENTOS Cumple No Observacion Cumple No Observaciéon | Cumple No Observacion Cumple | No Cumple Observacion
Cumple Cumple Cumple
1 Hola de vida (formato Unico de la funcién publica), X X X X
firmada.
2 Constancias de gstudlos: (certificacion, titulos, X X X X
acta de grado) legibles.
3 Las_ certificaciones laborales o contractuales X X X X
legibles.
4 | Documento de Identificacién X X X X
Certificado que acredite la definicion de su
5 situacion militar X X X N/A
6 | Certificaciéon bancaria para afectos de pago X X X X
7 | Tarjeta profesional (si aplica) N/A X X X
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
8 | expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X X X X
presentacion)
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Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con
9 | una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha X X X X
de presentacién)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con
10 | una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha X X X X
de presentacion)

Registro de medidas correctivas RMNC (del mes
vigente)

Certificacion del sistema de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM)

Autorizaciéon y  Certificado de  Consulta
Inhabilidades impuestas por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de
2018 (Anexo 1)

Rut (la informacion contenida debe corresponder
14 | a la vigente, con los cédigos de la actividad X X X X
vigente).

11

12

13

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 7 que, los participantes
ESNEIDER CASTRO PRADO, JOSE ALEJANDRO NAVARRO CLARO, ERICK ANDREY RINCON SEPULVEDA, cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos
habilitantes, por lo tanto, continian en el proceso de evaluacion.

La participante ANGIE KATHERINE RAMIREZ VELANDIA, no cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, no continta en el proceso de
evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA ESNEIDER CASTRO PRADO JOSE ALEJANDRO NAVARRO CLARO ERICK ANDREY RINCON SEPULVEDA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 300 300 400
EXPERIENCIA 500 300 300 400
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 110 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 0 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60 0 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0 0 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios los siguientes participantes obtienen el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JOSE ALEJANDRO NAVARRO CLARO 300 110 410
2 ERICK ANDREY RINCON SEPULVEDA 400 17 60 460
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| 3 | ESNEIDER CASTRO PRADO 60 360

PERFIL 8: PROFESIONAL TRANSVERSAL CURRICULAR

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucion
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacién, formacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua. El Programa CiberPaz tiene como propésito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizacién y formacion para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), con
enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacion, implementacion, seguimiento,
reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo técnico del contrato interadministrativo.

En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculacién de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucién del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacién, formacién y certificacidn, el reporte oportuno y confiable de informacién técnica,
administrativa y financiera, la articulacion entre la Universidad, el FUTIC, la supervision contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension
solicita adelantar los tramites contractuales correspondientes para la vinculacién de Un (1) PROFESIONAL TRANSVERSAL CURRICULAR, quien apoyara de manera directa la
ejecucion, control y seguimiento integral del Programa CiberPaz 2026

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocé a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00 m, término en el cual se presento la siguiente persona:

e JUAN FELIPE ALVAREZ RIZZO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
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Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS $ 3.811.464.510
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 8, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(% 3.811.464.510).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JUAN FELIPE ALVAREZ RIZZO
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicidn de su situacion militar X
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 8 que, el participante JUAN
FELIPE ALVAREZ RIZZO, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA JUAN FELIPE ALVAREZ RIZZO
PUNTAJE MAXIMO (1) 5Q|09 500
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EXPERIENCIA 500
EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JUAN FELIPE ALVAREZ RIZZO 500 80 580

PERFIL 9: DISENADOR GRAFICO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucion
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacién, formacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua. El Programa CiberPaz tiene como propésito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizacién y formacion para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), con
enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacion, implementacion, seguimiento,
reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo técnico del contrato interadministrativo.

En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculacién de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucion del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacién, formacién y certificacion, el reporte oportuno y confiable de informacién técnica,
administrativa y financiera, la articulacion entre la Universidad, el FUTIC, la supervision contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension
solicita adelantar los tramites contractuales correspondientes para la vinculacion de Un (1) DISENADOR GRAFICO, quien apoyara de manera directa la ejecucion, control y seguimiento
integral del Programa CiberPaz 2026

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00m, término en el cual se presento la siguiente persona:

o BIBIANA NATALIA ANGEL VANEGAS

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS $ 3.811.464.510
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 9, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($ 3.811.464.510).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

BIBIANA NATALIA ANGEL VANEGAS

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada. X

2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X

4 Documento de Identificacion X

5 Certificado que acredite la definicidn de su situacion militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X

7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X

edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 9 que, la participante
BIBIANA NATALIA ANGEL VANEGAS, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintda en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA BIBIANA NATALIA ANGEL VANEGAS
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnélogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 BIBIANA NATALIA ANGEL VANEGAS 500 60 560

PERFIL 10: REALIZADOR AUDIOVISUAL

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucion
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacién, formacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua. El Programa CiberPaz tiene como propésito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizacién y formacion para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), con
enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacion, implementacion, seguimiento,
reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo técnico del contrato interadministrativo.

En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculacién de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucién del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacién, formacién y certificacidn, el reporte oportuno y confiable de informacién técnica,
administrativa y financiera, la articulacion entre la Universidad, el FUTIC, la supervision contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension
solicita adelantar los tramites contractuales correspondientes para la vinculacién de Un (1) REALIZADOR AUDIOVISUAL, quien apoyara de manera directa la ejecucién, control y
seguimiento integral del Programa CiberPaz 2026

22

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacion social de las regiones
y un pais en paz"
Universidad de Pamplona

P B

e NEDOROAN

e .



Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00 m, término en el cual se presenté la siguiente persona:

e ZACKBELTRAN REYES

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS $ 3.811.464.510
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 10, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($ 3.811.464.510).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

ZACK BELTRAN REYES
DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales legibles.
Documento de Identificacion
Certificado que acredite la definicidn de su situacion militar
Certificacion bancaria para afectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica)
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de Brgzsentacién)

o

N/A

o|~N|o|o|h w2

X XXX XX
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9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X
presentacion)

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores X
de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 10 que, el participante
ZACK BELTRAN REYES, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA ZACK BELTRAN REYES
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 ZACK BELTRAN REYES 500 60 560

PERFIL 11: FOTOGRAFO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucion
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacién, formacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua. El Programa CiberPaz tiene como propdsito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizacién y formacion para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), con
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enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacion, implementacion, seguimiento,
reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo técnico del contrato interadministrativo.

En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculacién de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucion del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacién, formacién y certificacion, el reporte oportuno y confiable de informacién técnica,
administrativa y financiera, la articulacion entre la Universidad, el FUTIC, la supervision contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension
solicita adelantar los tramites contractuales correspondientes para la vinculacion de Un (1) FOTOGRAFO, quien apoyara de manera directa la ejecucion, control y seguimiento integral
del Programa CiberPaz 2026

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00 m, término en el cual se presenté la siguiente persona:

e SANTIAGO FELIPE IGNACIO LOPEZ ALVAREZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS $ 3.811.464.510
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 11, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($ 3.811.464.510).
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

SANTIAGO FELIPE IGNACIO LOPEZ ALVAREZ
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicidn de su situacion militar X
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacioén y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 11 que, el participante
SANTIAGO FELIPE IGNACIO LOPEZ ALVAREZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA SANTIAGO FELIPE IGNACIO LOPEZ ALVAREZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnélogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO

1 SANTIAGO FELIPE IGNACIO LOPEZ ALVAREZ 500 60 560
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PERFIL 12: PROFESIONALES DE APOYO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en desarrollo de su mision institucional y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato Interadministrativo No. 1166-2026, suscrito con el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — FUTIC, requiere fortalecer su capacidad operativa, técnica y administrativa para garantizar la correcta ejecucion
del Programa CiberPaz 2026, en sus lineas de sensibilizacién, formacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua. El Programa CiberPaz tiene como propésito ejecutar y promover
integralmente estrategias de sensibilizacién y formacion para el uso seguro, responsable, consciente y productivo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), con
enfoque diferencial, cobertura nacional y alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, lo cual exige una gestion técnica permanente que articule la planeacion, implementacion, seguimiento,
reporte y control del cumplimiento de metas, productos y entregables establecidos en el anexo técnico del contrato interadministrativo.

En este contexto, el rubro de Talento Humano previsto en el contrato contempla la vinculacién de perfiles profesionales especializados que resultan indispensables para asegurar: La
correcta ejecucién del cronograma contractual, asi como el cumplimiento de las metas de sensibilizacién, formacién y certificacidn, el reporte oportuno y confiable de informacién técnica,
administrativa y financiera, la articulacion entre la Universidad, el FUTIC, la supervision contractual y los comités operativos. Por lo anterior, la Vicerrectoria de Bienestar y Extension
solicita adelantar los tramites contractuales correspondientes para la vinculacién de Diecisiete (17) PROFESIONALES DE APOYO, quien apoyara de manera directa la ejecucion,
control y seguimiento integral del Programa CiberPaz 2026

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocé a participar mediante Invitacion Publica N°009 a los interesados del proceso el dia 09 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 10 de abril hasta las 12:00 m, término en el cual se presentaron las siguientes personas:

MARYORI AVILA ULLOA

MARIA PAULA BELTRAN COTRINA

CAROL DAYANA ORTIZ GARNICA

PAULA ANDREA BRAVO TRUJILLO

LEIDY VIVIANA ACOSTA NIETO

LOREN DANIELA FAJARDO OYALA

WILMAR HERNANDO RIVERA HUESO

LIZZETH CAMILA RAMIREZ HERNANDEZ

ISABEL LUCERO ACEVEDO MERA 27
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CARMEN LILIANA JAUREGUI DUMEZ
MARIA EMMA ORDONEZ YAGUE
RUBBY ANDREA ROJAS PARRA
NANCY ARDILA GOMEZ

LUIS ALBERTO ROBLEDO PALOMINO
ERIKA AZUCENA CASELLES GARCIA
DEIFAN ALDAIR RIVERA VERA
SERGIO ANDRES BUSTOS AVILA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONTRATO 1166-2026 FONDO UNICO DE
491 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS $ 3.811.464.510
COMUNICACIONES NI 1139-EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 12, es de TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($ 3.811.464.510).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

MARIA PAULA BELTRAN CAROL DAYANA ORTIZ PAULA ANDREA BRAVO
MARYORI AVILA ULLOA COTRINA GARNICA TRUJILLO LEIDY VIVIANA ACOSTA NIETO
N° DOCUMENTOS Cumple No Observacion Cumple No Observacién | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

1 Hola”de \{ldg (formato Unico de la % % X X X

funcién publica), firmada.

Constancias de estudios:
2 (certificacion, titulos, acta de X X X X X

grado) legibles.

Las certificaciones laborales o

contractuales legibles. X X X X X

Documento de Identificacién X X X X X

Certificado ~ que  acredite Ia N/A N/A X N/A N/A

definicion de su situacién militar

Certificacion bancaria para afectos X X X X X

de pago

Tarjeta profesional (si aplica) N/A N/A N/A X X

Antecedentes fl.sc.al\les (contraloria) X X X X X

(con una expediciéon no mayor a 3
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meses para la fecha de

presentacion)
Antecedentes disciplinarios
9 (procuraduria) (con una expedicion X X X X X

no mayor a 3 meses para la fecha
de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia
Nacional) (con una expedicion no

10 X X X X X
mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)

11 Registro de medidas correctivas X X X X X

RMNC (del mes vigente)
Certificacion del sistema de
12 | Registro de Deudores Alimentarios X X X X X
Morosos (REDAM)

Autorizacion 'y Certificado de
Consulta Inhabilidades impuestas
13 | por delitos sexuales cometidos X X X X X
contra menores de edad, Ley 1918
de 2018 (Anexo 1)

Rut (la informacion contenida debe
14 | corresponder a la vigente, con los X X X X X
codigos de la actividad vigente).

LOREN DANIELA FAJARDO WILMAR HERNANDO RIVERA LIZZETH CAMILA RAMIREZ ISABEL LUCERO ACEVEDO CARMEN LILIANA JAUREGUI
OYALA HUESO HERNANDEZ MERA DUMEZ
N° DOCUMENTOS Cumple No Observacion Cumple No Observacioén | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
1 Hola”de \’/Id.a (formato Unico de la X X X X X
funcién publica), firmada.
Constancias de estudios:
2 (certificacion, titulos, acta de X X X X X
grado) legibles.
Las cerUﬂcamor)es laborales o X X X X X
contractuales legibles.
Documento de Identificacion X X X X X
Certificado  que  acredite la N/A X N/A N/A N/A
definicion de su situacién militar
Certificacion bancaria para afectos X X X X X
de pago
7 Tarjeta profesional (si aplica) X N/A N/A X N/A
Antecedentes fiscales (contraloria)
8 (con una expediciéon no mayor a 3 X X X X X
meses para la fecha de
presentacion)
Antecedentes disciplinarios
9 (procuraduria) (con una expedicion % % X X X
no mayor a 3 meses para la fecha
de presentacion)
10 Ant(—;cedentes judiciales _(F"ollma X X X X X
Nacional) (con una expedicién no
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mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
Registro de medidas correctivas

" RMNC (del mes vigente) X X X X X
Certificacion del sistema de
12 | Registro de Deudores Alimentarios X X X X X
Morosos (REDAM)

Autorizacion y Certificado de
Consulta Inhabilidades impuestas
13 | por delitos sexuales cometidos X X X X X
contra menores de edad, Ley 1918
de 2018 (Anexo 1)

Rut (la informacion contenida debe
14 | corresponder a la vigente, con los X X X X X
codigos de la actividad vigente).

LUIS ALBERTO ROBLEDO ERIKA AZUCENA CASELLES

MARIA EMMA ORDONEZ YAGUE | RUBBY ANDREA ROJAS PARRA NANCY ARDILA GOMEZ PALOMINO GARCIA
N° DOCUMENTOS Cumple No Observacion Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
1 HOJa_’de Yld_a (formato Unico de la X X X X X
funcién publica), firmada.
Constancias de estudios:
2 (certificacion, titulos, acta de X X X X X
grado) legibles.
Las cerUﬂcamor)es laborales o X X X X X
contractuales legibles.
Documento de Identificacion X X X X X
Certificado que acredite la
definicion de su situacion militar N/A N/A N/A X X
Certificacion bancaria para afectos
6 de pago X X X X X
Tarjeta profesional (si aplica) N/A X X N/A N/A
Antecedentes fiscales (contraloria)
8 (con una expediciéon no mayor a 3 X X X X X
meses para la fecha de
presentacion)
Antecedentes disciplinarios
9 (procuraduria) (con una expedicion X X X X X
no mayor a 3 meses para la fecha
de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia
10 Nacional) (con una expedicion no X X X X X
mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
1 Registro de medidas correctivas X X X X X

RMNC (del mes vigente)
Certificacion del sistema de
12 | Registro de Deudores Alimentarios X X X X X
Morosos (REDAM)

Autorizacion 'y Certificado de
Consulta Inhabilidades impuestas
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por delitos sexuales cometidos
contra menores de edad, Ley 1918
de 2018 (Anexo 1)

Rut (la informacion contenida debe
14 | corresponder a la vigente, con los X X X X X
codigos de la actividad vigente).

DEIFAN ALDAIR RIVERA VERA SERGIO ANDRES BUSTOS AVILA

N° DOCUMENTOS cumple | . N° | Observacién | Cumple No
Cumple Cumple

Observacion

Hoja de vida (formato unico de la
funcién publica), firmada.
Constancias de estudios:
2 (certificacion, titulos, acta de
grado) legibles.

Las certificaciones laborales o
contractuales legibles.

Documento de Identificacion
Certificado que acredite la
definicién de su situacién militar
Certificacion bancaria para afectos
de pago

Tarjeta profesional (si aplica) N/A N/A
Antecedentes fiscales
(contraloria) (con una expedicién
no mayor a 3 meses para la fecha
de presentacion)

Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una
expedicion no mayor a 3 meses
para la fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia
10 Nacional) (con una expedicion no X X
mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)

Registro de medidas correctivas
RMNC (del mes vigente)
Certificacion del sistema de
12 | Registro de Deudores X X
Alimentarios Morosos (REDAM)
Autorizacion y Certificado de
Consulta Inhabilidades impuestas
13 | por delitos sexuales cometidos X X
contra menores de edad, Ley 1918
de 2018 (Anexo 1)

Rut (la informacién contenida debe
14 | corresponder a la vigente, con los X X
cddigos de la actividad vigente).

X X

x
x

X | X |X]| X
X | X |X]| X

11
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 12 que, los participantes
MARYORI AVILA ULLOA, MARIA PAULA BELTRAN COTRINA, CAROL DAYANA ORTIZ GARNICA, PAULA ANDREA BRAVO TRUJILLO, LEIDY VIVIANA ACOSTA NIETO, LOREN
DANIELA FAJARDO OYALA, WILMAR HERNANDO RIVERA HUESO, LIZZETH CAMILA RAMIREZ HERNANDEZ, ISABEL LUCERO ACEVEDO MERA, CARMEN LILIANA
JAUREGUI DUMEZ, MARIA EMMA ORDONEZ YAGUE, RUBBY ANDREA ROJAS PARRA, NANCY ARDILA GOMEZ, LUIS ALBERTO ROBLEDO PALOMINO, ERIKA AZUCENA
CASELLES GARCIA, DEIFAN ALDAIR RIVERA VERA, SERGIO ANDRES BUSTOS AVILA, cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto,

contindan en el proceso de evaluacién.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

e NEDOROAN
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MARIA PAULA CAROL DAYANA PAULA ANDREA LEIDY VIVIANA LOREN DANIELA
EVALUACION EXPERIENCIA AR A BELTRAN ORTIZ BRAVO ACOSTA FAJARDO A
COTRINA GARNICA TRUJILLO NIETO OYALA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500 300 200 400 500 200 500
EXPERIENCIA 500 500 300 200 400 500 200 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 20 60 60 60 60 20
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 20 0 0 0 0 20
Titulo de Tecndlogo o 60 60 0 60 60 60 60 0
Pregrado
Titulo de Posgrado
Especialista 80 0 0 0 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0 0 0 0 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0 0 0 0 0 0
LUIS ALBERTO
EVALUACION EXPERIENCIA LIZZETH CAMILA ISABEL LUCERO CARMEN LILIANA MARIA EMMA RUBBY ANDREA NANCY ARDILA ROBLEDO
RAMIREZ HERNANDEZ ACEVEDO MERA JAUREGUI DUMEZ ORDONEZ YAGUE ROJAS PARRA GOMEZ PALOMINO
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 300 200 500 400 500 500 500
EXPERIENCIA 500 300 200 500 400 500 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 60 60 80 80 60 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 0 0 0 0 0 0
Titulo de Tecnologo o Pregrado 60 60 60 60 0 0 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0 0 0 80 80 0 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0 0 0 0 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0 0 0 0 0 0
P ERIKA AZUCENA DEIFAN ALDAIR SERGIO ANDRES
EVALUACION EXPERIENCIA CASELLES GARCIA RIVERA VERA BUSTOS AVILA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500 300 200
EXPERIENCIA 500 500 300 200
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 60 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 0 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60 60 60 e
Titulo de Posgrado Especialista | 80 0 0 0 oL

e .




Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios los siguientes participantes obtienen el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 MARYORI AVILA ULLOA 500 60 560
2 MARIA PAULA BELTRAN COTRINA 300 20 320
3 CAROL DAYANA ORTIZ GARNICA 200 60 260
4 PAULA ANDREA BRAVO TRUJILLO 400 60 460
5 LEIDY VIVIANA ACOSTANIETO 500 60 560
6 LOREN DANIELA FAJARDO OYALA 200 60 260
7 WILMAR HERNANDO RIVERA HUESO 500 20 520
8 LIZZETH CAMILA RAMIREZ HERNANDEZ 300 60 360
9 ISABEL LUCERO ACEVEDO MERA 200 60 260
10 CARMEN LILIANA JAUREGUI DUMEZ 500 60 560
11 MARIA EMMA ORDONEZ YAGUE 400 80 480
12 RUBBY ANDREA ROJAS PARRA 500 80 580
13 NANCY ARDILA GOMEZ 500 60 560
14 LUIS ALBERTO ROBLEDO PALOMINO 500 60 560
15 ERIKA AZUCENA CASELLES GARCIA 500 60 560
16 DEIFAN ALDAIR RIVERA VERA 300 60 360
17 SERGIO ANDRES BUSTOS AVILA 200 60 260

Atentamente,

r ~
o

WALTER ZULETA TABORDA

Jefe Oficina de Contratacion

Universidad de Pamplona

Revisé: Luis Orlando Rodriguez Gén@f_

Asesor Juridico Externo Oficina Contratacion

Reviso: Edwﬁf'é'f sd‘r'ﬁ'sea’f:Contr.e;rés Rico

Asesor Juridico Oficina de Contratacion
Silvia De ga do

Proyecto6: Silvia Rincon Delgado

Contratista Oficina de Contratacién
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