Fecha: 17-04-2026
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA 200
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300
Titulo de Bachiller o Técnico 20
Titulo de Tecnélogo o Pregrado 60
Titulo de Posgrado Especialista 80
Titulo de Posgrado Maestria 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300

PERFIL 1: LABORATORIO CEDIMOL

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona cuenta con el laboratorio de CEDIMOL conformado por distintas areas especializadas, disefiadas para garantizar la eficiencia y calidad en los procesos de diagnéstico e
investigacion, con un enfoque multidisciplinario y colaborativo buscando brindar servicios de diagndstico oportunos para el mejoramiento de la salud publica y la calidad de vida de las personas, asi como
concientizar para la prevencion de estas enfermedades y asi contribuir a la proteccion de la salud de la sociedad en general y permitir la generacion y transferencia de nuevo conocimiento, para ello el
Laboratorio no cuenta con personal de planta suficiente para el desarrollo de dichas actividades. Por lo anterior, se requiere contratar (1) una Orden de Prestacion de Servicios-OPS para Prestar como
contratista sus servicios en el Laboratorio CEDIMOL de la universidad de pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Pablica N°011 a los interesados del proceso el dia 16 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 16 de abril hasta las 6:00 pm, término en el cual se presenté la siguiente persona:

e TANIA NIETO BERNAL
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Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO

CENTRO DE COSTOS

VALOR

631 2.3.2.02.02.001.04 - LABORATORIO CEDIMOL

LABORATORIO CEDIMOL

$7.530.000

El presupuesto oficial para el perfil 1, es de SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($7.530.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

TANIA NIETO BERNAL

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacién X
5 Certificado que acredite la definicién de su situacion militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicibn no mayor a 3 meses para la fecha de X

presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expediciobn no mayor a 3 meses para la fecha de X

presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores X

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los codigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 1 que, la participante TANIA NIETO BERNAL,

cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA

TANIA NIETO BERNAL

PUNTAJE MAXIMO (1) 200 200
EXPERIENCIA 200 200
EVALUACION DE ESTUDIOS 2
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PUNTAJE MAXIMO (2) 60
Titulo de Bachiller o Técnico 0
Titulo de Tecnélogo o Pregrado 60
Titulo de Posgrado Especialista 0
Titulo de Posgrado Maestria 0
Titulo de Posgrado Doctorado 0
De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 TANIA NIETO BERNAL 200 60 260

PERFIL 2: DIRECTOR DE INTERVENTORIA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona en cumplimiento de los compromisos derivados del Contrato Interadministrativo No.039 del 30 de enero de 2026, celebrado con el Municipio de Bucaramanga, no cuenta dentro
de su planta de personal con el recurso humano suficiente y especializado para asumir la direccion técnica y operativa correspondiente a la interventoria integral del sistema de modernizacion del alumbrado
publico del Municipio de Bucaramanga. El Contrato Interadministrativo No. 039 del 30 de enero de 2026 tiene por objeto la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE LA MODERNIZACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN LA CALLE 45 ENTRE EL ANILLO VIAL Y LA CARRERA NOVENA; CALLE 61 ENTRE EL PUENTE
EL BUENO Y LA PUERTA DEL SOL; ASI COMO LA CALLE 105 ENTRE EL PUENTE DE PROVENZA Y EL PUENTE EL BUENO, EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. Por lo anterior, se requiere
contratar una (1) Orden de Prestacién de Servicios Profesionales como Director de Interventoria del Contrato Interadministrativo No. 039 del 30 de enero de 2026, celebrado entre el Municipio de
Bucaramanga y la Universidad de Pamplona, orientados a asegurar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones Técnicas, Administrativas, Juridicas, Financieras, Contables y Ambientales.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocd a participar mediante Invitacion Publica N°011 a los interesados del proceso el dia 16 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 16 de abril hasta las 6:00 pm, término en el cual se presento la siguiente persona:

e MILENA CASTANO TRESPALACIOS

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
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Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
631 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.039 CELEBRADO CON EL $98.770.000
MUNICIPIO BUCARAMANGA NI 1148-EXT

El presupuesto Oficial para el perfil 2, es de NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($98.770.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

MILENA CASTANO TRESPALACIOS

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacién X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacién militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicibn no mayor a 3 meses para la fecha de X

presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X

presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores X

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cddigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 2 que, la participante MILENA CASTANO
TRESPALACIOS, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA MILENA CASTANO TRESPALACIOS
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 200
EXPERIENCIA 200 200
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 204 0
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Titulo de Tecndlogo o Pregrado 0
Titulo de Posgrado Especialista 80
Titulo de Posgrado Maestria 0
Titulo de Posgrado Doctorado 0
De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 MILENA CASTANO TRESPALACIOS 200 80 280

PERFIL 3: OFICINA DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS SEDE VILLA DEL ROSARIO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, en la Biblioteca José Rafael Faria, requiere apoyo de personas para la unidad de Villa de Rosario (1) una persona, para prestar los diferentes servicios, a los estudiantes,
docentes y administrativos, con el fin de contribuir en el fortalecimiento acceso a la informacion cientifica y académica de los materiales suscritos por la Universidad, los materiales de libre acceso en la web
y demas servicios de clasificacion de la informacion, el manejo de software de similitud y escritura académica bajo normas especificas. Asi mismo, para iniciar exportacion del repositorio de trabajos de
grado de la Universidad a Dspace con el fin de mejorar la visibilidad de los mismos a través de diversos buscadores web, junto al incremento de indice H de las publicaciones con sello Unipamplona y del
cuerpo de investigadores del alma mater, y como apoyo de salas de lectura y préstamo bibliotecario e interbiblotecario de la Universidad de Pamplona, en el municipio de Villa del Rosario. Por lo anterior,
se requiere contratar la prestacion de servicios para la oficina de Recursos Bibliograficos de la Universidad de Pamplona, en el municipio de Villa del Rosario.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocd a participar mediante Invitacion Publica N°011 a los interesados del proceso el dia 16 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalilG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 16 de abril hasta las 6:00 pm, término en el cual se presento la siguiente persona:

e CARMEN LILIANA JAUREGUI DUMEZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contrataciéon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR

249 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ACADEMICA. $200.000.000
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El presupuesto Oficial para el perfil 3, es de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

CARMEN LILIANA JAUREGUI DUMEZ

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacién
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X

2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A
4 Documento de Identificacién X

5 Certificado que acredite la definicion de su situacién militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X

7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X

edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cddigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 3 que, la participante CARMEN LILIANA

JAUREGUI DUMEZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGa en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

o NrCDOcNAN

EVALUACION EXPERIENCIA CARMEN LILIANA JAUREGUI DUMEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0
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De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

No

NOMBRE

EVALUACION EXPERIENCIA

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE OBTENIDO

1

CARMEN LILIANA JAUREGUI DUMEZ

N/A

60

60

PERFIL 4: LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona cuenta con laboratorios, en los cuales se realizan las practicas de los diferentes programas académicos, con el fin de fortalecer el proceso de formacién de los estudiantes,
conforme a los requerimientos presentados por los docentes responsables de las diferentes asignaturas de los programas de la Facultad de Ciencias Bésicas. Por lo anterior, se requiere contratar (1)
una persona para la sede de Pamplona para prestar sus servicios como contratista en los laboratorios de la Facultad de Ciencias Bésicas en la sede Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocd a participar mediante Invitacion Publica N°011 a los interesados del proceso el dia 16 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

JENNIFER CAROLINA SOLEDAD MALDONADO

ANGIE KATHERINE RAMIREZ VELANDIA
ALICIA FLOREZ GELVEZ

JOSE GREGORIO HERNANDEZ CABRERA
LUCERO VILLAMIZAR

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 16 de abril hasta las 6:00 pm, término en el cual se presentaron las siguientes personas:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP

RUBRO

CENTRO DE COSTOS

VALOR

250 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

ACADEMICA.

$400.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 4, es de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000).

o NrCDOcNAN
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

JENNIFER CAROLINA SOLEDAD ANGIE KATHERINE RAMIREZ JOSE GREGORIO HERNANDEZ
MALDONADO VELANDIA ALICIA FLOREZ GELVEZ CABRERA LUCERO VILLAMIZAR
N° DOCUMENTOS Cumple No Observaciéon | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X X X X X
2 Constanci'_as de estudios: (certificacion, titulos, acta de X X X X X
grado) legibles.

3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A N/A N/A N/A N/A
4 Documento de Identificacion X X X X X

5 Certificado que acredite la definicién de su situacién militar N/A N/A N/A X N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X X X X X

7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A X X N/A N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no X X X X X

mayor a 3 meses para la fecha de presentacién)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una
9 expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X X X X X
presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una

10 expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X X X X X
presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X X X X X

Certificacion del sistema de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM)

Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades
13 impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores X X X X X
de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

Rut (la informacién contenida debe corresponder a la
vigente, con los cédigos de la actividad vigente).

12
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 4 que, los participantes JENNIFER CAROLINA
SOLEDAD MALDONADO, ANGIE KATHERINE RAMIREZ VELANDIA, LUCERO VILLAMIZAR, cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintan en el
proceso de evaluacion.

Los participantes ALICIA FLOREZ GELVEZ, JOSE GREGORIO HERNANDEZ CABRERA, no cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, no contindan en el
proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA JENNIFE'T\/I%T;%HXIS(;SOLEDAD ANGIE KATHERINE RAMIREZ VELANDIA LUCERO VILLAMIZAR
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A N/A N/A
EXPERIENCIA 200 N/A N/A N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 80 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 0 0
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Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0
De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios los siguientes participantes obtienen el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JENNIFER CAROLINA SOLEDAD MALDONADO N/A 60 60
2 ANGIE KATHERINE RAMIREZ VELANDIA N/A 80 80
3 LUCERO VILLAMIZAR N/A 60 60

PERFIL 5: OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional se encarga de los procesos conducentes a la consolidacion de la cultura de autoevaluacion, acreditacién y aseguramiento de la calidad, revision
de documentos maestros para otorgamiento, renovacion y/o modificacion del registro calificado de los diferentes programas académicos de la institucion. Por lo tanto, se requiere la contratacion de una
orden de prestacion de servicios, para la correccion de estilo y aplicacién de normativa técnica para la presentacion de documentos.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°011 a los interesados del proceso el dia 16 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 16 de abril hasta las 6:00 pm, término en el cual se presento la siguiente persona:

e FRANYELL ALEXANDER VEGA JOYA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
795 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ACADEMICA. $6.600.000
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El presupuesto Oficial para el perfil 5, es de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000).
DOCUMENTOS HABILITANTES:
FRANYELL ALEXANDER VEGA JOYA
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A
4 Documento de Identificacién X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacion militar X
6 Certificacidn bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicibn no mayor a 3 meses para la fecha de X
presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X
presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores X
de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los codigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 5 que, el participante FRANYELL ALEXANDER
VEGA JOYA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continda en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA FRANYELL ALEXANDER VEGA JOYA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0
10

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones
y un pais en paz"

Universidad de Pamplona
o NrCDOcNAN - . . . PN B




De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 FRANYELL ALEXANDER VEGA JOYA N/A 60 60
Atentamente,

DESER

WALTER ZULETA TABORDA
Jefe Oficina de Contratacion
Universidad de Pamplona

Revis6: Luis Orlando Rodriguez Gém@f
Asesor Juridico Externo Oficina Contratacién’

Reviso6: Edwal;d“ sdru a1/Contre'ras Rico
Asesor Juridico Oficina de Contratacién

Proyecté:%&i&x’ i??ncgéglgzgjg

Contratista Oficina de Contratacion
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