Fecha: 20-04-2026
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

La hoja de vida que cumpla los requisitos, serd evaluada teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500
EXPERIENCIA 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300
Titulo de Bachiller o Técnico 20
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60
Titulo de Posgrado Especialista 80
Titulo de Posgrado Maestria 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300

PERFIL 1: MAESTRIA EN EDUCACION (MODALIDAD VIRTUAL)

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Maestria en Educacién (modalidad virtual) de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para
prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el Seminario Formacion de Capacidades del Sujeto, con una intensidad académica de tres (3) créditos, correspondiente a la
Cohorte XXI — Grupo B, semestre | de la Maestria en Educacion. En razén de lo anterior, se hace necesario realizar la contratacién mediante Orden de Prestacion de Senicios (OPS)
de un profesional que oriente el Seminario Formacion de Capacidades del Sujeto, con una intensidad académica de tres (3) créditos, en la Cohorte XXI — Grupo B, semestre | de la
Maestria en Educacion (modalidad virtual) de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index. htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
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e DANIEL VALENCIA QUINONEZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
235 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $ 1.952.289.125,21

El presupuesto oficial para el perfil 1, es de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO CON VEINTIUN
CENTAVOS M/CTE ($1.952.289.125,21).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

DANIEL VALENCIA QUINONEZ

N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacion militar X
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (siaplica) X
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X

presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X

presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos conira menores X

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informaciéon contenida debe corresponder a la vigente, con los codigos de la actividad vigente). X
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 1 que, el participante
DANIEL VALENCIA QUINONEZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continlia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA DANIEL VALENCIA QUINONEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 400
EXPERIENCIA 500 400
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 DANIEL VALENCIA QUINONEZ 400 110 510

PERFIL 2: MAESTRIA EN EDUCACION (MODALIDAD VIRTUAL)

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Maestria en Educacién (modalidad virtual) de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para
prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el Seminario Electiva I: Atencion a la diversidad, con una intensidad académica de dos (2) créditos, correspondiente a la
Cohorte XX — Grupo B, semestre Il de la Maestria en Educacion. En razén de lo anterior, se hace necesario realizar la contratacion mediante Orden de Prestacion de Senicios (OPS)
de un profesional que oriente el Seminario Electiva I: Atencién a la diversidad, con una intensidad académica de dos (2) créditos, en la Cohorte XX— Grupo B, semestre Il de la Maestria
en Educacion (modalidad virtual) de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion Publica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htng
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:

e CARLA JOHANNA JAIMES LINARES

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
235 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $ 1.952.289.125,21

El presupuesto oficial para el perfil 2, es de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO CON VEINTIUN
CENTAVOS M/CTE ($1.952.289.125,21).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

CARLA JOHANNA JAIMES LINARES
DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato anico de la funcion publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A

Certificacion bancaria para arectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica) N/A

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicibn no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los codigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 2 que, la participante
CARLA JOHANNA JAIMES LINARES, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGa en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA CARLA JOHANNA JAIMES LINARES
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 CARLA JOHANNA JAIMES LINARES 500 110 610

PERFIL 3: MAESTRIA EN EDUCACION (MODALIDAD VIRTUAL)

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Maestria en Educacion (modalidad virtual) de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para
prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el Seminario de Investigacién, con una intensidad académica de tres (3) créditos, correspondiente a la Cohorte XXI — Grupo
A, semestre | de la Maestria en Educacion. En razén de lo anterior, se hace necesario realizar la contratacion mediante Orden de Prestacion de Senicios (OPS) de un profesional que
oriente el Seminario de Investigacién, con una intensidad académica de tres (3) créditos, en la Cohorte XXI — Grupo A, semestre | de la Maestria en Educacion (modalidad virtual) de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index. htns
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:

e JOSE ANTONIO CEGARRA GUERRERO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
235 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $ 1.952.289.125,21

El presupuesto oficial para el perfil 3, es de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO CON VEINTIUN
CENTAVOS M/CTE ($1.952.289.125,21).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JOSE ANTONIO CEGARRA GUERRERO

N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato unico de la funcion publica), firmada. X

2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X

4 Documento de Identificacion X

5 Certificado que acredite la definicion de su situacion militar X

6 Certificacion bancaria para arectos de pago X

7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X

9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a3 meses para la fecha de presentacion) X

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X

edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 3 que, el participante JOSE
ANTONIO CEGARRA GUERRERO, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA JOSE ANTONIO CEGARRA GUERRERO
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 300
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnologo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 300

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JOSE ANTONIO CEGARRA GUERRERO 500 300 800

PERFIL 4: MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Maestria en Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de P amplona presenta la necesidad de contratar un (1)
profesional para prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el Seminario Estadisticas y Analisis Cualitativo Parte |y Il, con una intensidad académica de tres (3) créditos,
correspondiente a la cohorte XXIX — semestre lll de la Maestria en Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte. En razon de lo anterior, se hace necesario realizar la contratacion
mediante Orden de Prestacion de Senicios (OPS) de un profesional que oriente el Seminario Estadisticas y Analisis Cualitativo Parte |y I, con una intensidad académica de tres (3)
créditos, en la cohorte XXIX — semestre lll de la Maestria en Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www. unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index. htmy
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:

e GLADYS MONTARNEZ ACEVEDO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
235 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $ 1.952.289.125,21

El presupuesto oficial para el perfil 4, es de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO CON VEINTIUN
CENTAVOS M/CTE ($1.952.289.125,21).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

GLADYS MONTANEZ ACEVEDO

DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato unico de la funcion puablica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales legibles.
Documento de Identificacion
Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A
Certificacion bancaria para arectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica) N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores
de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 4 que, la participante
GLADYS MONTANEZ ACEVEDO, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA GLADYS MONTANEZ ACEVEDO
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 300
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnélogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 300

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 GLADYS MONTANEZ ACEVEDO 500 300 800

PERFIL 5: MAESTRIA EN ADMINISTRACION

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Maestria en Administracioén de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para prestar sus senvicios
como docente, con el fin de orientar el Seminario Andlisis Estadistico y Toma de Decisiones Parte |, con una intensidad académica de dos (2) créditos, correspondiente a la cohorte V
— semestre Il de la Maestria en Administracion. En razén de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Senvicios (OPS), a la persona que prestara sus

senicios como docente para la orientacidn del Seminario Andlisis Estadistico y Toma de Decisiones Parte |, con una intensidad de dos (2) créditos, en la cohorte IV — semestre Il de la
Maestria en Administracionde la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:

e CARMEN EDILIA VILLAMIZAR

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
235 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $ 1.952.289.125,21

El presupuesto oficial para el perfil 5, es de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO CON VEINTIUN
CENTAVOS M/CTE ($1.952.289.125,21).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

CARMEN EDILIA VILLAMIZAR

DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato anico de la funcion publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales legibles.
Documento de Identificacion
Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A
Certificacion bancaria para arectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica) N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicibn no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores
de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).

o

X X[ X X

x|

>

© [0 N o | Blw| N | Z

x

x| X [ X X[ X

10

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con latransformacion social de lasregiones
y un pais en paz"
Univ ersidad de Pamplona

QN-NFRAOARAAN

)


http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

‘/A\I'\‘

WO Discp, e,

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 5 que, la participante
CARMEN EDILIA VILLAMIZAR, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA CARMEN EDILIA VILLAMIZAR
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacioén de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 CARMEN EDILIA VILLAMIZAR 500 110 610

PERFIL 6: MAESTRIA EN PAZ, DESARROLLO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Maestria en Paz, Desarrollo y Resolucion de Conflictos de la Facultad de Artes y Humanidades de la Universidad de Pamplona requiere contratar un (1) profesional para prestar sus
senicios como docente, con el fin de orientar el Seminario Enfasis | en Temas para el Desarrollo, con una intensidad académica de un (1) crédito, correspondiente a la cohorte XVII —
semestre Il de la Maestria en Paz, Desarrollo y Resolucion de Conflictos. En razén de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante la modalidad de Orden de Prestacién de

Senvicios (OPS), a la persona que prestara sus senicios como docente para la orientacion del Seminario Enfasis | en Temas para el Desarrollo, con una intensidad académicade un
(1) crédito, correspondiente a la cohorte XVIl — semestre Il de la Maestria en Paz, Desarrollo y Resolucion de Conflictos de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion Publica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:

e BLANCA LILIANA VELASQUEZ CARRASCAL

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
235 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $ 1.952.289.125,21

El presupuesto oficial para el perfil 6, es de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO CON VEINTIUN
CENTAVOS M/CTE ($1.952.289.125,21).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

BLANCA LILIANA VELASQUEZ CARRASCAL
N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (siaplica) X
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder ala vigente, conlos cddigos de la actividad vigente). X
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 6 que, la participante
BLANCA LILIANA VELASQUEZ CARRASCAL, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continda en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA BLANCA LILTANA VELASQUEZ CARRASCAL
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndélogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 BLANCA LILIANA VELASQUEZ CARRASCAL 500 110 610

PERFIL 7: MAESTRIA EN PAZ, DESARROLLO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Maestria en Paz, Desarrollo y Resolucion de Conflictos de la Facultad de Artes y Humanidades de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional
para prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el Seminario Enfasis Ill en Temas para la Paz Parte |, con una intensidad académica de un (1) crédito, correspondiente a
la cohorte XV — semestre IV de la Maestria en Paz, Desarrollo y Resolucion de Conflictos. En razon de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante la modalidad de Orden de
Prestacion de Senicios (OPS), a la persona que prestara sus senicios como docente para la orientacion del Seminario Enfasis Ill en Temas para la Paz Parte |, con una intensidad
académica de un (1) crédito, correspondiente a la cohorte XVI—semestre IV de la Maestria en Paz, Desarrollo y Resoluciéon de Conflictos de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion Publica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

KARIME GRISELDA LIZCANO GOMEZ

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO

CENTRO DE COSTOS

VALOR

2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS

POSGRADOS

$ 1.952.289.125,21

El presupuesto oficial para el perfil 7, es de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO CON VEINTIUN

CENTAVOS M/CTE ($1.952.289.125,21).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

KARIME GRISELDA LIZCANO GOMEZ

Z
|

DOCUMENT OS

Cumple

No Cumple

Observacion

Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

X| X[ ] <

Documento de Ildentificacion

Certificado que acredite la definicion de su situacion militar

N/A

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (siaplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)

© | o] | O O | WM -

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)

X X[ X <

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)

11

Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12

Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13

Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores
de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

X| X | X|X X

14

Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 7 que, la participante
KARIME GRISELDA LIZCANO GOMEZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA KARIME GRISELDA LIZCANO GOMEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 KARIME GRISELDA LIZCANO GOMEZ 500 110 610

PERFIL 8: MAESTRIA EN COMUNICACION, CULTURA Y FRONTERA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Maestria en Comunicacion, Culturay Frontera de la Facultad de Artes y Humanidades de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para
prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el Seminario Relaciones econémicasy politicas en zona de frontera, con una intensidad académica de dos (2) créditos,
correspondiente a la cohorte IV — semestre Il de la Maestria en Comunicacion, Cultura 'y Frontera. En razon de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante la modalidad de Orden

de Prestacion de Senvicios (OPS), a la persona que prestara sus senicios como docente para la orientacion del Seminario Relaciones econdmicas y politicas en zona de frontera, con
una intensidad académica de dos (2) créditos, correspondiente a la cohorte IV — semestre Il de la Maestria en Comunicacién, Cultura y Frontera de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion Publica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:

e MIGUEL ANGEL MORFFE PERAZA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
235 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $ 1.952.289.125,21

El presupuesto oficial para el perfil 8, es de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO CON VEINTIUN
CENTAVOS M/CTE ($1.952.289.125,21).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

MIGUEL ANGEL MORFFE PERAZA

N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (siaplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X

presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores X

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los codigos de la actividad vigente). X
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 8 que, el participante
MIGUEL ANGEL MORFFE PERAZA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA MIGUEL ANGEL MORFFE PERAZA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 MIGUEL ANGEL MORFFE PERAZA 500 110 610

PERFIL 9: ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para prestar sus senicios como docente con el fin de orientar el Seminario:
Condiciones de Trabajo parte Il el cual consta de un (1) crédito académico, en la cohorte XilI-Il-A- 1l semestre de la referida especializaciéon de la Facultad de Salud de la Universidad
de Pamplona. Por lo anterior, se requiere contratar mediante orden de prestacion de senicios-OPS- |la persona que presté sus senicios como docente para orientar el Seminario
Condiciones de Trabajo parte Il el cual consta de un (1) crédito académico, en la cohorte XllI-lI-A- I semestre Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion Publica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:

e JUAN RICARDO MANCERA RUIZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 9, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JUAN RICARDO MANCERA RUIZ
DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato anico de la funcion publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicion de su situacion militar

Certificacion bancaria para arectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de

edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

Rut (la informaciéon contenida debe corresponder a la vigente, con los codigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se erificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 9 que, el participante JUAN
RICARDO MANCERA RUIZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continda en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA JUAN RICARDO MANCERA RUIZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 30
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnologo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JUAN RICARDO MANCERA RUIZ 500 80 580

PERFIL 10: ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para prestar sus senicios como docente con el fin de orientar el Seminario:
Condiciones de Trabajo parte | el cual consta de un (1) crédito académico, en la cohorte XilI-II-B- || semestre de la referida especializacién de la Facultad de Salud de la Universidad de
Pamplona. Por lo anterior, se requiere contratar mediante orden de prestacién de senicios-OPS- la persona que presté sus senicios como docente para orientar el Seminario
Condiciones de Trabajo parte | el cual consta de un (1) crédito académico, en la cohorte XllI-II-B- 1l semestre Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se present6 la siguiente persona:

o EDWINANTONIO PIEDRAHITA MACIAS

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 10, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

EDWIN ANTONIO PIEDRAHITA MACIAS
DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicion de su situacion militar

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (siaplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos conira menores

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los codigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 10 que, el participante
EDWIN ANTONIO PIEDRAHITA MACIAS, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA EDWIN ANTONIO PIEDRAHITA MACIAS
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0
De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 EDWIN ANTONIO PEDRAHITA MACIAS 500 110 610

PERFIL 11: ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para prestar sus senicios como docente con el fin de orientar el Seminario:
Condiciones de Salud parte IV el cual consta de un (1) crédito académico, en la cohorte XIV-I-A- | semestre de la referida especializacion de la Facultad de Salud de la Universidad de
Pamplona. Por lo anterior, se requiere contratar mediante orden de prestacion de senicios-OPS- la persona que presté sus senicios como docente para orientar el Seminario:
Condiciones de Salud parte IV el cual consta de un (1) crédito académico, en la cohorte XIV-I-A- | semestre Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion Publica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home _80/publicacion/publicado/index.htm
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presentd la siguiente persona:

e CARMEN ELIANA MALDONADO POSADA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 11, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

CARMEN ELIANA MALDONADO POSADA
DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato Unico de la funcién puablica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A
Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (siaplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 11 que, la participante
CARMEN ELIANA MALDONADO POSADA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA CARMEN ELIANA MALDONADO POSADA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnologo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0
De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 CARMEN ELIANA MALDONADO POSADA 500 80 580

PERFIL 12: ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para prestar sus senvicios como docente con el fin de orientar el Seminario:
Analisis economico y estadistico del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo parte | el cual consta de un (1) crédito académico, en la cohorte XIV -I-B- | semestre de la
referida especializacion de la Facultad de Salud de la Universidad de Pamplona. Por lo anterior, se requiere contratar mediante orden de prestacion de senicios-OPS- la persona que
presté sus senicios como docente para orientar el Seminario: Andlisis econdmicoy estadistico del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo parte | el cual consta de un
(1) crédito académico, en la cohorte XIV-I-B- | semestre Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www. unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htom
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual NO se presentd ninguna persona.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 12, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

PERFIL 13: ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacidn en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ, presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para prestar sus senicios como docente con el fin de orientar el
Seminario: DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (I PARTE) el cual constade un (1) crédito académico, en la COHORTE 12 - | SEMESTRE
(GRUPO B) de la referida especializacion de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura de la Universidad de Pamplona. Porlo anterior, se requiere contratar mediante orden de prestacion
de senicios-OPS- la persona que presté sus senicios como docente para orientar el Seminario: DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (|
PARTE) el cual consta de un (1) crédito académico, en la COHORTE 12 - Il SEMESTRE (GRUPO B) Especializacién en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, térpyno en el cual se presento la siguiente persona:
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 13, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

DIANA PATRICIA DIAZ VELANDIA

N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X

2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X

4 Documento de Identificacion X

5 Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A
6 Certificacién bancaria para afectos de pago X

7 Tarjeta profesional (siaplica) X

8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X

9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3meses para la fechade presentacion) X

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X

edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los codigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 13 que, la participante
DIANA PATRICIA DIAZVELANDIA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGia en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA DIANA PATRICIA DIAZ VELANDIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Tiulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 DIANA PATRICIA DIAZ VELANDIA 500 110 610

PERFIL 14: ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ, presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para prestar sus senicios como docente con el fin de orientar el
Seminario: FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE RIESGOS, OHSAS 18001(PARTE ) el cual consta de un (1) crédito académico, en la cohorte XlIl - | SEMESTRE
(GRUPO C) de la referida especializacion de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Pamplona. Por lo anterior, se requiere contratar mediante orden de prestacion
de senicios-OPS- la persona que presté sus senicios como docente para orientar el Seminario FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE RIESGOS, OHSAS
18001(PARTE ) el cual consta de un (1) crédito académico, en la cohorte Xlll - | SEMESTRE (GRUPO C) Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presentd la siguiente persona:
Z0
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 14, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

YESIKA TATIANA VACA PEREZ

DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato anico de la funcién publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales legibles.
Documento de Identificacion
Certificado que acredite la definicion de su situacién militar N/A
Certificacion bancaria para afectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica)
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores
de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder ala vigente, conlos cadigos de la actividad vigente).

[

X[ X< X| X

© | oo N|o|u] B w| N Z

X | X[ X X

[any
o

X[ X | XX X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 14 que, la participante
YESIKA TATIANA VACA PEREZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGia en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA YESIKA TATIANA VACA PEREZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Tiulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 YESIKA TATIANA VACA PEREZ 500 80 580

PERFIL 15: ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ, presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para prestar sus senicios como docente con el fin de orientar el
Seminario: GERENCIAY COSTOS DE CALIDAD el cual consta de un (1) crédito académico, en la cohorte Xlll - | SEMESTRE (GRUPO B) de la referida especializacion de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Pamplona. Por lo anterior, se requiere contratar mediante orden de prestacion de senicios-OPS- la persona que presté sus senicios

como docente paraorientar el Seminario: GERENCIAY COSTOS DE CALIDAD el cual constade un (1) crédito académico, enlacohorte Xl - | SEMESTRE (GRUPOB) Especializacién
en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portaliG/home _80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presentd la siguiente persona:
p4s}
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 15, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

SANDRA PAOLA LEAL HERNANDEZ
DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacién

Hoja de vida (formato anico de la funcién pudblica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicion de su situacién militar N/A

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (siaplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informacion contenida debe corresponder ala vigente, con los codigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 15 que, la participante
SANDRA PAOLA LEAL HERNANDEZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS
EVALUACION EXPERIENCIA SANDRA PAOLA LEAL HERNANDEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0
De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 SANDRA PAOLA LEAL HERNANDEZ 500 110 610

PERFIL 16: ESPECIALIZACION EN EDUCACION ARTISTICA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Educacion Artistica de la Facultad de Artes y Humanidades de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para prestar sus
senicios como docente, con el fin de orientar el seminario Proyecto de Investigacidn y/o Produccion Artistica Il, con una intensidad académica de un (1) crédito, correspondiente a la
cohorte XIV —semestre ll. En razén de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Senicios (OPS), a la persona que prestara sus senicios como docente
para la orientacién del seminario Proyecto de Investigacion y/o Produccion Artistica Il, con una intensidad de un (1) crédito, en la cohorte XIV — semestre |l de la Especializacion en
Educacion Artistica de la Universidad de Pamplona

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion Publica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
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Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:

e MARIA JUDITH BAUTISTA SANDOVAL

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 16, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

MARIA JUDITH BAUTISTA SANDOVAL

N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X

2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X

4 Documento de Identificacion X

5 Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X

7 Tarjeta profesional (siaplica) X

8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X

9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X

edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los coédigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se \erificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 16 que, la participante
MARIA JUDITH BAUTISTA SANDOVAL, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindia en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA MARIA JUDITH BAUTISTA SANDOVAL
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 300
EXPERIENCIA 500 300

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Tiulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 MARIA JUDITH BAUTISTA SANDOVAL 300 80 380

PERFIL 17: ESPECIALIZACION EN EDUCACION ARTISTICA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Educacion Artistica de la Facultad de Artes y Humanidades de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para prestar sus
senicios como docente, con el fin de orientar el seminario Primera Infancia y Educacion Artistical, con una intensidad acad émica de un (1) crédito, correspondiente a la cohorte XV —
semestre |. En raz6n de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Senicios (OPS), a la persona que prestara sus senicios como docente para la
orientacion del seminario Primera Infancia y Educacion Artistica I, con una intensidad de un (1) crédito, en la cohorte XV — semestre | de la Especializacion en Educacién Artistica de la
Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:
[Sy4
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 17, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JHOANA ISABEL GOMEZ MOJICA
DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato Unico de la funcion publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica) N/A

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicibn no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cddigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 17 que, la participante
JHOANA ISABEL GOMEZ MOJICA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintaen el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA JHOANA ISABEL GOMEZ MOJICA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Tiulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JHOANA ISABEL GOMEZ MOJICA 500 110 610

PERFIL 18: ESPECIALIZACION EN EDUCACION PARA LA RECREACION COMUNITARIA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1)
profesional para prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el Seminario Estructura Conceptual y Contextual de la Educacion para la Recreacion Comunitaria, con una
intensidad académica de un (1) crédito, correspondiente a la cohorte IV — semestre |. En razon de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Senicios
(OPS), ala persona que prestara sus senicios como docente para la orientacién del Seminario Estructura Conceptual y Contextual de la Educacién para la Recreacién Comunitaria,
con una intensidad de un (1) crédito, en la cohorte IV — semestre | de la Especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presentd la siguiente persona:
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 18, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JHONATAN ANDRES LEAL HERNANDEZ

N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato anico de la funcién publica), firmada. X

2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X

4 Documento de Identificacion X

5 Certificado que acredite la definicion de su situacién militar X

6 Certificacion bancaria para afectos de pago X

7 Tarjeta profesional (siaplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X

9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X

edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informaciéon contenida debe corresponder a la vigente, con los codigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 18 que, el participante
JHONATAN ANDRES LEAL HERNANDEZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindia en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA JHONATAN ANDRES LEAL HERNANDEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Tiulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JHONATAN ANDRES LEAL HERNANDEZ 500 110 610

PERFIL 19: ESPECIALIZACION EN EDUCACION PARA LA RECREACION COMUNITARIA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1)
profesional para prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el Seminario Actividades Artisticas y Culturales, con una intensidad académica de un (1) crédito,
correspondiente a la cohorte lll — semestre Il. En razon de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Senicios (OPS), a la pers ona que prestara sus
senicios como docente para la orientacion del Seminario Actividades Artisticas y Culturales, conuna intensidad de un (1) crédito, en la cohorte Il — semestre |l de la Especializacion en
Educacion para la Recreacion Comunitaria de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home _80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

o

S0

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con latransformacion social de lasregiones
y un pais en paz"
Univ ersidad de Pamplona

QN-NFRAOARAAN



http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

‘/A\I'\‘

WO Discp, e,

1,
/"17\
o\

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:

e LUIS GUILLERMO CARVAJAL PORTILLA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacién se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 19, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

LUIS GUILLERMO CARVAJAL PORTILLA
DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicion de su situacion militar

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los coédigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 19 que, el participante LUIS
GUILLERMO CARVAJAL PORTILLA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintaen el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA LUIS GULLERMO CARVAJAL PORTILLA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Tiulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 LUIS GULLERMO CARVAJAL PORTILLA 500 110 610

PERFIL 20: ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Pedagogia Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional para
prestar sus senicios como docente, con €l fin de orientar el seminario La implementacién de las TIC en la Educacion Superior: Curriculo, con una intensidad académica de un (1) crédito,
correspondiente a la cohorte XXXI — semestre Il. En raz6n de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Senvicios (OP S), a la persona que prestara sus
senicios como docente para la orientacién del seminario La implementacion de las TIC en la Educacién Superior: Curriculo, con una intensidad de un (1) crédito, en la cohorte XXX —
semestre Il de la Especializacion en Pedagogia Universitaria de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presentd la siguiente persona:
S0

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con latransformacion social de lasregiones
y un pais en paz"
Univ ersidad de Pamplona

QN-NFRAOARAAN

o -


http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

‘/A\I'\‘

WO Discp, e,

oo PO
’\‘AA\\;“‘/
e JUAN CARLOS BERMUDEZ
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 20, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JUAN CARLOS BERMUDEZ

N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacién
1 Hoja de vida (formato anico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacién militar X
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X

presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores X

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder ala vigente, con los cadigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 20 que, el participante
JUAN CARLOS BERMUDEZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA JUAN CARLOS BERMUDEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Tiulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JUAN CARLOS BERMUDEZ 500 80 580

PERFIL 21: ESPECIALIZACION EN FORMACION INTEGRAL DE LA INFANCIA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Formacion Integral de la Infancia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional
para prestar sus senvicios como docente, con el fin de orientar el seminario Dimensiones del Desarrollo Humano |, con una intensidad académica de un (1) crédito, correspondiente a la
cohorte XXl —semestre . En razénde lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Sencios (OPS), a la persona que prestara sus senicios como docente
para la orientacién del seminario Dimensiones del Desarrollo Humano I, con una intensidad de un (1) crédito, en la cohorte XXl — semestre | de la Especializacién en Formacion Integral
de la Infancia de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presentd la siguiente persona:
[21V)
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 21, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

ELIZABETH DURAN SOLANO

N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacién
1 Hoja de vida (formato anico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacién militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X

presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores X

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder ala vigente, conlos cadigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 21 que, la participante
ELIZABETH DURAN SOLANO, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continda en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA ELIZABETH DURAN SOLANO
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 300
Tiulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 300
De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 ELIZABETH DURAN SOLANO 500 300 800

PERFIL 22: ESPECIALIZACION EN FORMACION INTEGRAL DE LA INFANCIA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Formacion Integral de la Infancia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional
para prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el seminario Innovaciones Curriculares en Educacion Formal e Informal de la Infancia Il, con una intensidad académica
de un (1) crédito, correspondiente a la cohorte XXI —semestre Il. En razon de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Senicios (OPS), a la pers ona

gue prestara sus senicios como docente para la orientacion del seminario Innovaciones Curriculares en Educacion Formal e Informal de la Infancia ll, con una intensidad de un (1)
crédito, en la cohorte XXI —semestre Il de la Especializacion en Formacion Integral de la Infancia de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presentd la siguiente persona:
a4z
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 22, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

CARLA JOHANNA JAIMES LINARES

N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacién
1 Hoja de vida (formato anico de la funcién publica), firmada. X

2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X

4 Documento de Identificacion X

5 Certificado que acredite la definicion de su situacién militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X

7 Tarjeta profesional (siaplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X

9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X

edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 22 que, la participante
CARLA JOHANNA JAIMES LINARES, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continlia en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA CARLA JOHANNA JAIMES LINARES
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 CARLA JOHANNA JAIMES LINARES 500 110 610

PERFIL 23: ESPECIALIZACION EN FORMACION INTEGRAL DE LA INFANCIA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Formacion Integral de la Infancia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar un (1) profesional
para prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el seminario Asesoria de Proyectos I, con una intensidad acad émica de un (1) crédito, correspondiente a la cohorte XX
— semestre Il. Enrazon de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Senicios (OPS), a la persona que prestara sus senicios como docente para la

orientacion del seminario Asesoria de Proyectos |, con una intensidad de un (1) crédito, en la cohorte XXl — semestre Il de la Especializacion en Formacion Integral de la Infancia de la
Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home _80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:
2
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 23, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

SONIA ELIZABETH ALZATE RIVERA
DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A

Certificacién bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (siaplica) N/A

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicibn no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores
de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 23 que, la participante
SONIA ELIZABETH ALZATE RIVERA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continla en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA SONIA ELIZABETH ALZATE RIVERA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Tiulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 SONIA ELIZABETH ALZATE RVERA 500 110 610

PERFIL 24: ESPECIALIZACION EN EDUCACION ESPECIAL E INCLUSION SOCIAL

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Educacion Especial e Inclusion Social de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de P amplona presenta la necesidad de contratar un (1)
profesional para prestar sus servicios como docente, con el fin de orientar el seminario “Terapias y Talleres de Intervencion Alternativa” con una intensidad académica de un (1) crédito,
correspondiente a la cohorte XVI — semestre Il. En razén de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Senicios (OPS), a la persona que prestara sus
senicios como docente para la orientacion del seminario “Terapias y Talleres de Intervencion Alternativa”, con una intensidad de un (1) crédito, en la cohorte XVI — semestre Il de la
Especializacion en Educacion Especial e Inclusion Social de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 24, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

ARIEL DOTRES BERMUDEZ

DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacién
Hoja de vida (formato anico de la funcién publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales legibles.
Documento de Identificacion
Certificado que acredite la definicion de su situacién militar N/A
Certificacion bancaria para afectos de pago
Tarjeta profesional (siaplica) N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicibn no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores
de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder ala vigente, con los codigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 24 que, el participante
ARIEL DOTRES BERMUDEZ, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continda en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS
EVALUACION EXPERIENCIA ARIEL DOTRES BERMUDEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 300
Tiulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 300

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 ARIEL DOTRES BERMUDEZ 500 300 800

PERFIL 25: ESPECIALIZACION EN EDUCACION ESPECIAL E INCLUSION SOCIAL

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Educacion Especial e Inclusion Social de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de P amplona presenta la necesidad de contratar un (1)
profesional para prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el seminario “Hacia el desarrollo humano de la discapacidad I” con una intensidad académica de un (1) crédito,
correspondiente a la cohorte XVIl — Grupo A, semestre |. Enrazén de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Senvicios (OPS), a la persona que
prestara sus senicios como docente para la orientacion del seminario “Hacia el desarrollo humano de la discapacidad I, con una intensidad de un (1) crédito, en la cohorte XVIl — Grupo
A, semestre | de la Especializacion en Educacion Especial e Inclusion Social de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion Publica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www. unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, térmjno en el cual se presento la siguiente persona:
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 25, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

CAROLINA PRIETO RIVERA

N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observacién
1 Hoja de vida (formato anico de la funcién pudblica), firmada. X

2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X

4 Documento de Identificacion X

5 Certificado que acredite la definicion de su situacién militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X

7 Tarjeta profesional (siaplica) X

8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X

9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion) X

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de X

edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 25 que, la participante
CAROLINA PRIETO RIVERA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continda en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA CAROLINA PRIETO RIVERA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 300
Tiulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecnodlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 300
De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 CAROLINA PRIETO RIVERA 500 300 800

PERFIL 26: ESPECIALIZACION EN EDUCACION ESPECIAL E INCLUSION SOCIAL

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Especializacion en Educacion Especial e Inclusion Social de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de P amplona presenta la necesidad de contratar un (1)
profesional para prestar sus senicios como docente, con el fin de orientar el seminario “Interdisciplinariedad, educacion especial e inclusion social” con una intensidad académica de un
(1) crédito, correspondiente ala cohorte XVIl — Grupo B, semestre . Enrazén de lo anterior, se hace necesario contratar, mediante Orden de Prestacion de Senicios (OPS), alapersona

que prestarasus servicios como docente para la orientacion del seminario “Interdisciplinariedad, educacion especial e inclus ién social”, con unaintensidad de un (1) crédito, enla cohorte
XVII — Grupo B, semestre | de la Especializacion en Educacion Especial e Inclusion Social de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se conwoco a participar mediante Invitacion PUblica N°012 a los interesados del proceso el dia 17 de abril del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 18 de abril hasta las 12:00 am, término en el cual se presento la siguiente persona:
U
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
205 2.1.2.02.02.008.15 - OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS POSGRADOS $979.517.561

El presupuesto oficial para el perfil 26, es de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($979.517.561).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

DIANA CAROLINA MOGOLLON GAUTA

N° DOCUMENT OS Cumple No Cumple Observaciéon
1 Hoja de vida (formato anico de la funcién pudblica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. X
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacién militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (siaplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fechade presentacion) X
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X

presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores X

de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder ala vigente, con los codigos de la actividad vigente). X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se werificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 26 que, la participante
DIANA CAROLINA MOGOLLON GAUTA, cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continGia en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS
EVALUACION EXPERIENCIA DIANA CAROLINA MOGOLLON GAUTA
PUNTAJE MAXIMO (1) 500 500
EXPERIENCIA 500 500
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0
De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
T DIANA CAROLINA MOGOLLON GAUTA 500 110 610

Atentamente,

R .
O )
U /o'
WALTER ZULETA TABORDA

Jefe Oficina de Contratacion
Universidad de Pamplona

Reviso: LuisOrlando Rodriguez Gém%

Asesor Juridico Externo Oficina Contrata .
; lﬁu.u.u.ﬂ, Z‘ —

Revisé: Edward Asdriibal ContrerasRico

Asesor Juridico Oficina de Contratacion
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Contratista Oficinade Contratacion
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