Fecha: 26-02-2026
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA 200
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300
Titulo de Bachiller o Técnico 20
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60
Titulo de Posgrado Especialista 80
Titulo de Posgrado Maestria 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300

PERFIL 1: OFICINA DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS SEDE PAMPLONA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La universidad de Pamplona, en la Biblioteca José Rafael Faria, requiere apoyo de personas para las unidades de Pamplona, (3) tres personas de apoyo para prestar los diferentes
servicios a los estudiantes, docentes y administrativos, con el fin de contribuir en el fortalecimiento acceso a la informacion cientifica y académica de los materiales suscritos por la
Universidad, los materiales de libre acceso en la web y demas servicios de clasificacion de la informacion, el manejo de software de similitud y escritura académica bajo normas

especificas.
Asi mismo, para iniciar exportacion del repositorio de trabajos de grado de la Universidad a Dspace con el fin de mejorar la visibilidad de los mismos a través de diversos buscadores

web, junto al incremento de indice H de las publicaciones con sello Unipamplona y del cuerpo de investigadores del alma mater, y como apoyo de salas de lectura y préstamo
bibliotecario e interbiblotecario de la Universidad de Pamplona, en la cuidad de Pamplona. Por lo anterior, se requiere contratar la prestacion de servicios para la oficina de Recursos

Bibliograficos de la Universidad de Pamplona, en la cuidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Puablica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacién:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/puincacion/publicado/index.htm1
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentaron las siguientes personas:

e JOSE JOAQUIN VEGA JAIMES
e ANA MIREYA RAMIREZ GELVES
FARLY YORLEY FLOREZ CARVAJAL

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
248 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ACADEMICA $250.000.000

El presupuesto oficial para el perfil 1, es de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($250.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JOSE JOAQUIN VEGA JAIMES ANA MIREYA RAMIREZ GELVES FARLY YORLEY FLOREZ CARVAJAL
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple | Observacién Cumple No Cumple | Observacion Cumple No Cumple | Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica),
1 ' X X X
firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos,
2 ; X X X
acta de grado) legibles.
3 Lag certificaciones laborales o contractuales N/A N/A N/A
legibles.
4 Documento de Identificacion X X X
5 C_ertnfngado _que acredite la definicion de su X N/A N/A
situacion militar
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X X X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A N/A N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
8 expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X X X
presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con
9 una expediciéon no mayor a 3 meses para la fecha X X X
de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con
10 una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha X X X
de presentacion)
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Registro de medidas correctivas RMNC (del mes
vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM)

Autorizacion y  Certificado de  Consulta
13 Inhabilidades impuestas por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de
2018 (Anexo 1)

Rut (la informacion contenida debe corresponder
14 a la vigente, con los codigos de la actividad X X X
vigente).

1"

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 1 que, los participantes
JOSE JOAQUIN VEGA JAIMES, ANA MIREYA RAMIREZ GELVES, FARLY YORLEY FLOREZ CARVAJAL cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes,
por lo tanto, contindan en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA JOSE JOAQUIN VEGA JAIMES ANA MIREYA RAMIREZ GELVES FARLY YORLEY FLOREZ CARVAJAL
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A N/A N/A
EXPERIENCIA 200 N/A N/A N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 20 20
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 20 20
Titulo de Tecnologo o Pregrado 60 60 0 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0 0 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0 0

De acuerdo a la evaluacién de experiencia y estudios los siguientes participantes obtienen el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA | EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JOSE JOAQUIN VEGA JAIMES N/A 60 60
2 ANA MIREYA RAMIREZ GELVES N/A 20 20
3 FARLY YORLEY FLOREZ CARVAJAL N/A 20 20

PERFIL 2: OFICINA DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS SEDE VILLA DEL ROSARIO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION
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La universidad de Pamplona, en la Biblioteca José Rafael Faria, requiere apoyo de personas para la unidad de Villa de Rosario (2) dos personas, para prestar los diferentes servicios,
a los estudiantes, docentes y administrativos, con el fin de contribuir en el fortalecimiento acceso a la informacién cientifica y académica de los materiales suscritos por la Universidad,
los materiales de libre acceso en la web y demas servicios de clasificacion de la informacion, el manejo de software de similitud y escritura académica bajo normas especificas.

Asi mismo, para iniciar exportacién del repositorio de trabajos de grado de la Universidad a Dspace con el fin de mejorar la visibilidad de los mismos a través de diversos buscadores
web, junto al incremento de indice H de las publicaciones con sello Unipamplona y del cuerpo de investigadores del alma mater, y como apoyo de salas de lectura y préstamo bibliotecario
e interbiblotecario de la Universidad de Pamplona, en el municipio de Villa del Rosario.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacién:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentaron las siguientes personas:

e JOSE ANTONIO OMANA OVALLOS
e SANDRA MILENA SANCHEZ QUINTERO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
249 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ACADEMICA. $200.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 2, es de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000).
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

JOSE ANTONIO OMANA OVALLOS SANDRA MILENA SANCHEZ QUINTERO

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion Cumple No Cumple Observaciéon
Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), X X
firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta
de grado) legibles.

La§ certificaciones laborales o contractuales N/A N/A
legibles.

Documento de Identificacion X X
Certificado que acredite la definicidn de su situacion
militar

Certificacion bancaria para afectos de pago X X
Tarjeta profesional (si aplica) N/A N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X X
presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con
9 una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha X X
de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una
10 expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X X
presentacion)

Registro de medidas correctivas RMNC (del mes
vigente)

Certificacion del sistema de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM)

Autorizaciéon y  Certificado de  Consulta
Inhabilidades impuestas por delitos sexuales X X
cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de
2018 (Anexo 1)

Rut (la informacién contenida debe corresponder a
la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).

X X

x

N/A

N[O O (| W

(o]

1"

12

13

14

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 2 que, los participantes
JOSE ANTONIO OMANA OVALLOS, SANDRA MILENA SANCHEZ QUINTERO cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindan en
el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA JOSE ANTONIO OMANA OVALLOS SANDRA MILENA SANCHEZ QUINTERO
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A N/A
EXPERIENCIA 200 N/A N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 20
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 20
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios los siguientes participantes obtienen el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA | EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 JOSE ANTONIO OMANA OVALLOS N/A 60 60
2 SANDRA MILENA SANCHEZ QUINTERO N/A 20 20

PERFIL 3: LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona cuenta con laboratorios, en los cuales se realizan las practicas de los diferentes programas académicos, con el fin de fortalecer el proceso de formacion
de los estudiantes, conforme a los requerimientos presentados por los docentes responsables de las diferentes asignaturas de los programas de la Facultad de Ingenierias y
Arquitectura. Por lo anterior, se requiere contratar (3) tres personas para la sede de Pamplona y (1) una persona para la sede de Villa del Rosario para prestar sus servicios como
contratista en los laboratorios de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacién Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentaron las siguientes personas:
O
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LEONARDO DAVID BUSTOS CELIS

JAVIER EDUARDO VANEGAS ACEVEDO
LISBET MARBEYA QUINTANA RAMIREZ
CARLOS EDUARDO GARCIA RIVERA

MARLYN MANUELA RODRIGUEZ VILLAMIZAR

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacidon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP

RUBRO

CENTRO DE COSTOS

VALOR

250

2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

ACADEMICA.

$400.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 3, es de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

LEONARDO DAVID BUSTOS JAVIER EDUARDO VANEGAS LISBET MARBEYA QUINTANA CARLOS EDUARDO GARCIA MARLYN MANUELA
CELIS ACEVEDO RAMIREZ RIVERA RODRIGUEZ VILLAMIZAR
N° DOCUMENTOS Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
1 HOJa_’de ylda (fqrmato Unico de la X X X X X
funcién publica), firmada.
Constancias de estudios:
2 (certificacion, titulos, acta de grado) X X X X X
legibles.
Las certlflcacw_nes laborales o N/A N/A N/A N/A N/A
contractuales legibles.
Documento de Identificacion X X X X X
Certlflcgdo que a_gredlte la definicion X X N/A X N/A
de su situacién militar
g:;éﬁcacmn bancaria para afectos de X X X X X
Tarjeta profesional (si aplica) N/A N/A N/A N/A N/A
Antecedentes fiscales (contraloria)
8 (con una expedicién no mayor a 3 X X X X X
meses para la fecha de presentacion)
Antecedentes disciplinarios
9 (procuraduria) (con una expedicién no X X X X X
mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
Antecedentes  judiciales  (Policia
10 Nacional) (con una expediciéon no X X X X X

mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
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1 Registro de medidas correctivas

RMNC (del mes vigente) X X X X X
Certificacion del sistema de Registro

12 de Deudores Alimentarios Morosos X X X X X
(REDAM)
Autorizacion y Certificado de Consulta

13 Inhabilidades impuestas por delitos X X X % X

sexuales cometidos contra menores
de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
Rut (la informacién contenida debe
14 corresponder a la vigente, con los X X X X X
codigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 3 que, los participantes
LEONARDO DAVID BUSTOS CELIS, JAVIER EDUARDO VANEGAS ACEVEDO, LISBET MARBEYA QUINTANA RAMIREZ, CARLOS EDUARDO GARCIA RIVERA cumplen con la
totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continda en el proceso de evaluacion.

La participante MARLYN MANUELA RODRIGUEZ VILLAMIZAR, no cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, no continua en el proceso
de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

< LEONARDO DAVID JAVIER EDUARDO LISBET MARBEYA QUINTANA | CARLOS EDUARDO GARCIA
EVALUACION EXPERIENCIA BUSTOS CELIS VANEGAS ACEVEDO RAMIREZ RIVERA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A N/A N/A N/A
EXPERIENCIA 200 N/A N/A N/A N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 60 60 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 0 0 0
Titulo de Tecndélogo o Pregrado 60 60 60 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0 0 0 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0 0 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA | EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 LEONARDO DAVID BUSTOS CELIS N/A 60 60
2 JAVIER EDUARDO VANEGAS ACEVEDO N/A 60 60
3 LISBET MARBEYA QUINTANA RAMIREZ N/A 60 60
4 CARLOS EDUARDO GARCIA RIVERA N/A 80 80
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PERFIL 4: VIRTUALTECAS SEDE VILLA DEL ROSARIO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona cuenta con las salas de virtualtecas, en los cuales se realizan las practicas de los diferentes programas académicos, con el fin de fortalecer el proceso
de formacion de los estudiantes, conforme a los requerimientos presentados por los docentes responsables de las diferentes asignaturas de los programas que oferta la Universidad
de Pamplona en la sede de Villa del Rosario. Por lo anterior, se requiere contratar (4) cuatro personas para la sede de Villa del Rosario para prestar como contratista sus servicios
para las virtualtecas en la sede Villa del Rosario de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacién Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacién:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentaron las siguientes personas:

LUIS RAMON TORRES RAMIREZ
YULIANIS PAOLA SARMIENTO CARDENAS

ANGIEH NOEMi CAICEDO NINO
JOHANA KARELY PEREZ ACEVEDO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacidn se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
250 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ACADEMICA. $400.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 4, es de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000).
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

YULIANIS PAOLA SARMIENTO JOHANA KARELY PEREZ

LUIS RAMON TORRES RAMIREZ ANGIEH NOEMi CAICEDO NINO

CARDENAS ACEVEDO
N° DOCUMENTOS Cumple No Observaciéon | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacion
Cumple Cumple Cumple Cumple
1 Hf)jq de v_|da (formato unico de la funcién X X X X
publica), firmada.
2 (;onstanmas de estud|o§: (certificacion, X X X X
titulos, acta de grado) legibles.
Las certlflcacllones laborales o) N/A N/A N/A N/A
contractuales legibles.
Documento de Identificaciéon X X X X
Qertnfnggdo que acredite la definicion de su X N/A N/A N/A
situacion militar
gaegrtcl’flcamon bancaria para afectos de X X X X
Tarjeta profesional (si aplica) N/A N/A N/A N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con
8 una expedicién no mayor a 3 meses para X X X X

la fecha de presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria)
9 (con una expedicion no mayor a 3 meses X X X X
para la fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional)

10 (con una expediciéon no mayor a 3 meses X X X X
para la fecha de presentacion)

11 Registro dg medidas correctivas RMNC X X X X
(del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de X X X X

Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
Autorizacion y Certificado de Consulta
Inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de
edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

Rut (la informacién contenida debe
14 corresponder a la vigente, con los cddigos X X X X
de la actividad vigente).

13

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 4 que,
los participantes LUIS RAMON TORRES RAMIREZ, YULIANIS PAOLA SARMIENTO CARDENAS, ANGIEH NOEMi CAICEDO NINO, JOHANA KARELY PEREZ ACEVEDO cumplen

con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindan en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

4 LUIS RAMON TORRES YULIANIS PAOLA SARMIENTO ANGIEH NOEMI CAICEDO JOHANA KARELY
EVALUACION EXPERIENCIA RAMIREZ CARDENAS NINO PEREZ ACEVEDO
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A N/A N/A N/A
EXPERIENCIA 200 N/A N/A N/A N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 20 20 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 20 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60 0 0 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0 0 0 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0 0 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios los siguientes participantes obtienen el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 LUIS RAMON TORRES RAMIREZ N/A 60 60
2 YULIANIS PAOLA SARMIENTO CARDENAS N/A 20 20
3 ANGIEH NOEMIi CAICEDO NINO N/A 60 60
4 JOHANA KARELY PEREZ ACEVEDO N/A 60 60

PERFIL 5: ALMACEN DE DEPORTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Pamplona.

La Universidad de Pamplona cuenta con laboratorios, en los cuales se realizan las practicas de los diferentes programas académicos, con el fin de fortalecer el proceso de formacién
de los estudiantes, conforme a los requerimientos presentados por los docentes responsables de las diferentes asignaturas de los programas de la Facultad de Ciencias de la
Educacion. Por lo anterior, se requiere contratar una (1) persona para prestar sus servicios como contratista para el almacén de deportes del programa de Educacion Fisica de la

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona. 11
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Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presento la siguiente persona:

e PEDRO MIGEL BARRERA GELVES

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contrataciéon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
250 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ACADEMICA. $400.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 5, es de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

PEDRO MIGUEL BARRERA GELVES
DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato unico de la funcidn publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacién

Certificado que acredite la definicién de su situacién militar

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica) N/A

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra

menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los codigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 5 que, el participante
PEDRO MIGUEL BARRERA GELVES cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continda en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA PEDRO MIGUEL BARRERA GELVES
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 200
EXPERIENCIA 200 200
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 PEDRO MIGUEL BARRERA GELVES 200 60 200

PERFIL 6: OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Es requerida una persona que pueda apoyar el buen desarrollo de los procesos de la dependencia desde la sede, dado que se presentan diferentes solicitudes de informacion
general y de acuerdo con el Calendario Académico se deben llevar a cabo procesos de verificacion de documentos académicos como en inscripciones de nuevos estudiantes, grados,

entre otros. Por lo anterior, se requiere contratar una (1) persona para prestar como contratista sus servicios en la oficina de Admisiones Registro y Control Académico de la
Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacién Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacién:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentd la siguiente persona:

13

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones
y un pais en paz"
Universidad de Pamplona

(Yol = nTo VYoV Ty

e .


http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

| o ANA KARINA ALVAREZ BAYONA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacidon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
16 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ACADEMICA. $73.292.000

El presupuesto Oficial para el perfil 6, es de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($73.292.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

ANA KARINA ALVAREZ BAYONA
DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A
Documento de Identificacion X
Certificado que acredite la definicién de su situacion militar N/A
Certificaciéon bancaria para afectos de pago X
Tarjeta profesional (si aplica) N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X
presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 6 que, la participante ANA
KARINA ALVAREZ BAYONA cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA ANA KARINA ALVAREZ BAYONA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 20
Titulo de Bachiller o Técnico 20 20
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 ANA KARINA ALVAREZ BAYONA N/A 20 20

PERFIL 7: OFICINA CONSULTORIO JURIDICO VILLA DEL ROSARIO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, a través de la Facultad de Artes y Humanidades, cuenta con el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion “Reconciliémonos”, espacio académico
destinado a la formacion practica de los futuros profesionales del Derecho. Alli se desarrollan procesos de atencion y orientacién juridica gratuita a la comunidad, permitiendo a los
estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en la academia y fortalecer su vinculo con la sociedad. Conforme a los requerimientos presentados por los docentes de la Facultad
de Artes y Humanidades, se requiere la contratacién de dos (2) 6rdenes de prestacion de servicios para apoyar las actividades del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion
“Reconciliémonos” de la Universidad de Pamplona

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Puablica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, téfgino en el cual se presentaron las siguientes personas:
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e PAULA ALEJANDRA ALVAREZ BAYONA
e JHEYLIM SOFIA VILLAMIZAR JAIMES

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

CENTRO DE COSTOS VALOR
ACADEMICA. $32.500.000

N° CDP RUBRO
200 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

El presupuesto Oficial para el perfil 7, es de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.500.000)

DOCUMENTOS HABILITANTES:

PAULA ALEJANDRA ALVAREZ BAYONA

JHEYLIM SOFIA VILLAMIZAR JAIMES

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A N/A
4 Documento de Identificacion X X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expediciéon no mayor a 3 X X

meses para la fecha de presentacion)
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no X X

mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no X X

mayor a 3 meses para la fecha de presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios

Morosos (REDAM)

Autorizaciéon y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por
13 delitos sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 X X

(Anexo 1)
14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los X X

cadigos de la actividad vigente).

16

(Yol = nTo VYoV Ty

y un pais en paz"
Universidad de Pamplona

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones




EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 7 que, los participantes
PAULA ALEJANDRA ALVAREZ BAYONA, JHEYLIM SOFIA VILLAMIZAR JAIMES cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintian

en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS
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EVALUACION EXPERIENCIA PAULA ALEJANDRA ALVAREZ BAYONA JHEYLIM SOFIA VILLAMIZAR JAIMES
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A N/A
EXPERIENCIA 200 N/A N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 20 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 20 0
Titulo de Tecndélogo o Pregrado 60 0 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios los siguientes participantes obtienen el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 PAULA ALEJANDRA ALVAREZ BAYONA N/A 20 20
2 JHEYLIM SOFIA VILLAMIZAR JAIMES N/A 80 80

PERFIL 8: GRANJA EXPERIMENTAL VILLA MARINA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona cuenta con la Granja Experimental Villa Marina en donde se realizan las practicas de los diferentes programas académicos, con el fin de fortalecer el
proceso de formacion de los estudiantes, conforme a los requerimientos presentados por los docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias Universidad de Pamplona. Por lo anterior,
se requiere contratar dos (2) ordenes de prestacion de servicios para prestar como contratista sus servicios en la Granja Experimental Villa Marina de la Facultad de Ciencias Agrarias
Universidad de Pamplona

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentaron las siguientes personas:

e HERNANDO RODRIGUEZ ROZO
e JENNIFER VANESA LEAL HERNANDEZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR

221 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ACADEMICA. $21.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 8, es de VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

HERNANDO RODRIGUEZ ROZO JENNIFER VANESA LEAL HERNANDEZ
DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato unico de la funcion publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicion de su situacion militar

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses para la

fecha de presentacién)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses

para la fecha de presentacion)

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicidon no mayor a 3 meses

para la fecha de presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales

cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la

actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 8 que, los participantes
HERNANDO RODRIGUEZ ROZO, JENNIFER VANESA LEAL HERNANDEZ cumplen con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindan en el

proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA HERNANDO RODRIGUEZ ROZO JENNIFER VANESA LEAL HERNANDEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 200 100
EXPERIENCIA 200 200 100
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 0
Titulo de Tecndélogo o Pregrado 60 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios los siguientes participantes obtienen el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 HERNANDO RODRIGUEZ ROZO 200 60 260
2 JENNIFER VANESA LEAL HERNANDEZ 100 60 160

PERFIL 9: SELLO EDITORIAL

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La oficina del Sello Editorial de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar los servicios de un (1) profesional de la Comunicacién Social que tenga experiencia en
el disefo y diagramacion de textos y de publicaciones en editoriales, para llevar a cabo el proceso de linea editorial grafica en los manuscritos que se realicen

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htrrga
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presento la siguiente persona:

e LAURA ANGELICA BUITRAGO QUINTERO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
77 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS INVESTIGACION. $22.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 9, es de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

LAURA ANGELICA BUITRAGO QUINTERO

DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato unico de la funcidn publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales legibles.
Documento de Identificacion
Certificado que acredite la definiciéon de su situacion militar N/A
Certificacion bancaria para afectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica) N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3
meses para la fecha de presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expediciéon no mayor a
3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a

3 meses para la fecha de presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)

Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
Rut (la informaciéon contenida debe corresponder a la vigente, con los
cadigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 9 que, la participante
LAURA ANGELICA BUITRAGO QUINTERO cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA LAURA ANGELICA BUITRAGO QUINTERO
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 200
EXPERIENCIA 200 200
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 LAURA ANGELICA BUITRAGO QUINTERO 200 60 260

PERFIL 10: SELLO EDITORIAL

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La oficina del Sello Editorial de la Universidad de Pamplona presenta la necesidad de contratar los servicios de un (1) profesional de la Comunicacion Social para el desarrollo de
publicaciones en las diferentes plataformas y bases de datos que tiene el Sello Editorial, asi como estrategias de comunicaciéon que permitan su divulgacion

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacién Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona. 21
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Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presento la siguiente persona:

e DAVID ALEJANDRO IBARRA AREVALO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contrataciéon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
77 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS INVESTIGACION. $22.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 10, es de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

DAVID ALEJANDRO IBARRA AREVALO
DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observaciéon

Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicidon de su situacion militar

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la

fecha de presentacion)

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha

de presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos

contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad
vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 10 que, el participante
DAVID ALEJANDRO IBARRA AREVALO cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA DAVID ALEJANDRO IBARRA AREVALO
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 DAVID ALEJANDRO IBARRA AREVALO N/A 60 60

PERFIL 11: OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Oficina de Control Interno de Gestidn requiere el apoyo de una orden de prestacion de servicios, el cual es indispensable para la ejecucién del plan de accién de la dependencia,
garantizando el cumplimiento de las metas institucionales y el cronograma de auditorias programadas. Esta contratacion permitira dar respuesta oportuna a las diferentes solicitudes
y requerimientos allegados a la oficina por parte de entes de control externos (Contraloria, Procuraduria), asi como de las dependencias internas.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presento la siguiente persona:

e VANESSA ALEXANDRA GONZALEZ LAVERDE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
394 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS RECTORIA. $11.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 11, es de ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

VANESSA ALEXANDRA GONZALEZ LAVERDE

DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A
Documento de Identificacion
Certificado que acredite la definiciéon de su situacion militar N/A
Certificacion bancaria para afectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica)
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3
meses para la fecha de presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expediciéon no mayor a
3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a

3 meses para la fecha de presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)
Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
Rut (la informaciéon contenida debe corresponder a la vigente, con los
cadigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 11 que, la participante
VANESSA ALEXANDRA GONZALEZ LAVERDE cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA VANESSA ALEXANDRA GONZALEZ LAVERDE
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 VANESSA ALEXANDRA GONZALEZ LAVERDE N/A 60 60

PERFIL 12: OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona, a través de la oficina de Comunicacion y prensa tiene el objetivo de Visibilizar los procesos de gestién académico — investigativa y de interaccion social
mediante canales y herramientas de comunicacién adecuadas (prensa, radio, television, web) que fortalezcan el posicionamiento de nuestra imagen institucional. Por lo anterior, se
requiere contratar una (1) orden de prestacion de servicios-OPS para prestar como contratista sus servicios en la oficina de Comunicacion y Prensa de la Universidad de Pamplona,
como apoyo técnico—administrativo que garantice la adecuada organizacion de la informacién, la gestién documental y el soporte tecnoldgico de los equipos y plataformas utilizadas
en la produccién y difusién de contenidos institucionales.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacién Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacién:
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Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se present6 la siguiente persona:

e MARTHA LILIANA TORRES CONDE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
224 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS RECTORIA. $110.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 12, es de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($110.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

MARTHA LILIANA TORRES CONDE

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 X

meses para la fecha de presentacion)
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expediciéon no mayor a X

3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a X

3 meses para la fecha de presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos X

(REDAM)
13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos X

sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1) -
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14 Rut (la informaciéon contenida debe corresponder a la vigente, con Ios‘
cadigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 12 que, la participante
MARTHA LILIANA TORRES CONDE cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA MARTHA LILIANA TORRES CONDE
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 20
Titulo de Bachiller o Técnico 20 20
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0
De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA | EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 MARTHA LILIANA TORRES CONDE N/A 20 20

PERFIL 13: OFICINA DE ALMACEN Y ADQUISICIONES

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona a través de la Oficina de Adquisiciones y Almacén tiene como objetivo brindar un servicio eficaz en la recepcion y distribucion de recursos a todos los

departamentos y facultades de la institucion, lo cual permite fortalecer el desarrollo de las funciones misionales y garantizar el adecuado manejo de los bienes que forman parte del
inventario de la institucién.

De acuerdo a las actividades realizadas en esta dependencia es necesario fortalecer el equipo de trabajo, y se requiere el apoyo de (1) contratista bajo la modalidad de prestacién de
servicios para el desarrollo de las actividades propias de la oficina, lo cual garantizard una mayor eficiencia en la verificacién de documentos y apoyo en la gestion de inventarios.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacién:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

e MARIA DE LOS ANGELES BERNAL FONSECA

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentd la siguiente persona:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacidon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
VICERRECTORIA
412 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ADMINISTRATIVA. $11.600.000

El presupuesto Oficial para el perfil 13, es de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.600.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

MARIA DE LOS ANGELES BERNAL FONSECA

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 X

meses para la fecha de presentacion)
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a X

3 meses para la fecha de presentacion)
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10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a
3 meses para la fecha de presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informaciéon contenida debe corresponder a la vigente, con los
cédigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 13 que, la participante
MARIA DE LOS ANGELES BERNAL FONSECA cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA MARIA DE LOS ANGELES BERNAL FONSECA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 20
Titulo de Bachiller o Técnico 20 20
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 MARIA DE LOS ANGELES BERNAL FONSECA N/A 20 20

PERFIL 14: COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA SEDE VILLA DEL ROSARIO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona en su Sede de Villa del Rosario cuenta con su infraestructura de redes seguras y de alta disponibilidad que dan soporte no solo las actividades
administrativas, sino fundamentalmente los procesos de ensefanza y aprendizaje y la investigacion de los diferentes programas de la sede, al igual cuenta con los equipos de computo
de las diferentes dependencia y aulas que apoyan las diferentes actividades académica-administrativas de la sede.
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Por lo anterior, se requiere contratar (1) una orden de prestacion de servicios para prestar como contratista sus servicios en la Coordinacién Administrativa de la Sede de Villa del
Rosario de la Universidad de Pamplona, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento, mantenimiento y soporte de la infraestructura tecnoldgica, el crecimiento de la demandad
en servicios tecnoldgicos, el soporte a eventos académicos y administrativos, asi como la necesidad de mantener operativa la infraestructura de redes, servidores, equipos de computo,
la contratacion se justifica en la necesidad de asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes de datos, equipos de cémputo, de igual manera, se requiere apoyo en el
soporte técnico durante eventos institucionales, mantenimiento de salas de computo, elaboracién de manuales técnicos e informes, y participacion en actividades relacionadas con el
mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn de la Calidad.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacién:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presento la siguiente persona:

e OMAR ENRIQUE RIVERA GONZALEZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
VICERRECTORIA
414 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ADMINISTRATIVA. $11.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 14, es de ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

OMAR ENRIQUE RIVERA GONZALEZ
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observaciéon
1 Hoja de vida (formato unico de la funcidn publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
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Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicion de su situacion militar

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica) N/A

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13 Autorizacioén y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra

menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).

XXX [X

0 (N~ (Ww

X | X

X| X [X|X| X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 14 que, el participante
OMAR ENRIQUE RIVERA GONZALEZ cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA OMAR ENRIQUE RIVERA GONZALEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 200
EXPERIENCIA 200 200
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 OMAR ENRIQUE RIVERA GONZALEZ 200 80 280

31

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones
y un pais en paz"
Universidad de Pamplona

(Yol = nTo VYoV Ty



PERFIL 15: OFICINA JURIDICA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Se requiere fortalecer el acomparfamiento juridico en asuntos administrativos, contractuales y procesales, con el fin de garantizar el cumplimiento del marco normativo aplicable a las
actuaciones institucionales, prevenir riesgos juridicos y asegurar la correcta defensa de los intereses institucionales, requeridos en cronogramas institucionales y procesos legales
vigentes y asegurar acompafiamiento técnico durante la vigencia de procesos administrativos y contractuales en curso.

Debido al incremento de actividades administrativas y contractuales, se hace necesario contar con apoyo profesional que contribuya a la correcta ejecucion de procesos juridicos y
administrativos.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacién Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentd la siguiente persona:

e ANDRES ALLAN HERNANDEZ LARA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contrataciéon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
97 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS RECTORIA. $39.700.000

El presupuesto Oficial para el perfil 15, es de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.700.000).
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ANDRES ALLAN HERNANDEZ LARA
DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observaciéon

Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada. X

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X

Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la definicidon de su situacion militar

Certificacion bancaria para afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de

presentacion)

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra

menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cédigos de la actividad vigente).

=
)

@ (NOO|RWIN|=

©

X[ X [X[X| X | X | X [ X|X[X][X

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 15 que, el participante
ANDRES ALLAN HERNANDEZ LARA cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA ANDRES ALLAN HERNANDEZ LARA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0
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De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios el siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 ANDRES ALLAN HERNANDEZ LARA N/A 60 60

PERFIL 16: OFICINA JURIDICA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Se requiere fortalecer el acompafiamiento y apoyo técnico—juridico necesario para el adecuado funcionamiento del proceso misional relacionado con la gestion contractual, la atencién
de requerimientos internos, la elaboracion de conceptos y la revision preliminar de documentos juridicos requeridos en los cronogramas establecidos, organizacién documental y
archivo.

Debido al incremento de actividades juridicas y contractuales, la necesidad de revisién oportuna de actos administrativos, conceptos y comunicaciones oficiales, y los tiempos
perentorios establecidos en la normativa contractual y en los procedimientos institucionales, que deben ser atendidos por la Oficina de Asesoria Juridica se hace necesario contar con
la contratacién de una (1) orden de prestacion de servicio como apoyo técnico que contribuya a la correcta ejecucién de procesos juridicos y administrativos.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.
Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se present6 la siguiente persona:

e LUCY MARIA GUTIERREZ ARAUJO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacidn se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
97 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS RECTORIA. $39.700.000
34

"Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones
y un pais en paz"
Universidad de Pamplona

(Yol = nTo VYoV Ty


http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

DOCUMENTOS HABILITANTES:

LUCY MARIA GUTIERREZ ARAUJO

DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada. X
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A
Documento de Identificacion X
Certificado que acredite la definicién de su situacion militar N/A
Certificaciéon bancaria para afectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica) N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses
para la fecha de presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a
3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a

3 meses para la fecha de presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)

Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los
caodigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 16 que, la participante
LUCY MARIA GUTIERREZ ARAUJO cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacioén.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA LUCY MARIA GUTIERREZ ARAUJO
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 20
Titulo de Bachiller o Técnico 20 20
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 35 110 0
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| Titulo de Posgrado Doctorado | 0
De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 LUCY MARIA GUTIERREZ ARAUJO N/A 20 20

PERFIL 17: EMISORA RADIO SAN JOSE DE CUCUTA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Dentro de las actividades diarias de cubrimiento de la Emisora Radio San José se requiere la contratacion de un (1) comunicador social quien ejerza y realice acompafiamiento de
reportaria y generacion de contenidos del acontecer local y regional comprendiendo en esta materia abordar temas econémicos, de desarrollo, deportivos y culturales en las areas de
injerencia, asi como las tematicas universitarias.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se present6 la siguiente persona:

e LUZ ADRIANA MORA CELIZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacidn se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
EXTENSION Y GESTION DE
101 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS CONVENIOS Y MOVILIDADES. $109.393.800
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

LUZ ADRIANA MORA CELIS

DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato unico de la funcidn publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales legibles.
Documento de Identificacion
Certificado que acredite la definicidon de su situacion militar N/A
Certificacion bancaria para afectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica) N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses
para la fecha de presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a
3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a

3 meses para la fecha de presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)
Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los
codigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 17 que, la participante LUZ
ADRIANA MORA CELIS cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA LUZ ADRIANA MORA CELIS
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 150
EXPERIENCIA 200 150
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 27 110 0
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| Titulo de Posgrado Doctorado

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 LUZ ADRIANA MORA CELIS 150 80 80

PERFIL 18: BIENESTAR UNIVERSITARIO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Bienestar Universitario tiene como objetivo promover la calidad de vida para el desarrollo integral de la comunidad educativa, bajo los principios de la universalidad, equidad,
transversalidad, pertinencia y corresponsabilidad, que favorezcan por medio de programas, proyectos, actividades y servicios las habilidades psicoafectivas, fisicas, académicas,
individuales y grupales de la comunidad académico-administrativa y para las cuales presenta la necesidad de contratar personal para dar cumplimiento a las actividades y el buen
funcionamiento de la dependencia.

Por lo anterior, se requiere contratar una (1) orden de prestacion de servicios-OPS para prestar como contratista sus servicios como asesor y/o tutor de asesorias académicas en
General en el area de Desarrollo Humano, Inclusion y Diversidad en Bienestar Universitario de la Universidad de Pamplona

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacién Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentd la siguiente persona:

e DILIANA VILLAMIZAR ALBORNOZ
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacidon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR

402 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS BIENESTAR UNIVERSITARIO. $14.600.000

El presupuesto Oficial para el perfil 18, es de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.600.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

DILIANA VILLAMIZAR ALBORNOZ

DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcién publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales legibles.
Documento de Identificacién
Certificado que acredite la definicidon de su situacion militar N/A
Certificacion bancaria para afectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica) N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses
para la fecha de presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a
3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a

3 meses para la fecha de presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)

Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los
codigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 18 que, la participante
DILIANA VILLAMIZAR ALBORNOZ cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contintia en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA DILIANA VILLAMIZAR ALBORNOZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 200
EXPERIENCIA 200 200
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 80
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 80
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 DILIANA VILLAMIZAR ALBORNOZ 200 80 80

PERFIL 19: BIENESTAR UNIVERSITARIO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Bienestar Universitario tiene como objetivo promover la calidad de vida para el desarrollo integral de la comunidad educativa, bajo los principios de la universalidad, equidad,
transversalidad, pertinencia y corresponsabilidad, que favorezcan por medio de programas, proyectos, actividades y servicios las habilidades psicoafectivas, fisicas, académicas,
individuales y grupales de la comunidad académico-administrativa y para las cuales presenta la necesidad de contratar personal para dar cumplimiento a las actividades y el buen
funcionamiento de la dependencia. Por lo anterior, se requiere contratar una (1) orden de prestacion de servicios-OPS para prestar como contratista sus servicios como asesor y/o
tutor de asesorias académicas en General en el area de Desarrollo Humano, Inclusién y Diversidad en Bienestar Universitario de la Universidad de Pamplona

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Puablica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, t¢fgino en el cual se presento la siguiente persona:
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| e GINNA MARCELA TALERO PARRA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacidon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
BIENESTAR
403 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS UNIVERSITARIO. $13.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 19, es de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

GINNA MARCELA TALERO PARRA

DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada. X
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A
Documento de Identificacion
Certificado que acredite la definicidon de su situacion militar N/A
Certificacion bancaria para afectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica)
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses
para la fecha de presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicion no mayor a
3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a

3 meses para la fecha de presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)
Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los
cadigos de la actividad vigente).
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 19 que, la participante
GINNA MARCELA TALERO PARRA cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documefitos habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS
EVALUACION EXPERIENCIA GINNA MARCELA TALERO PARRA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0
De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 GINNA MARCELA TALERO PARRA N/A 60 60

PERFIL 20: BIENESTAR UNIVERSITARIO

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Bienestar Universitario tiene como objetivo promover la calidad de vida para el desarrollo integral de la comunidad educativa, bajo los principios de la universalidad, equidad,
transversalidad, pertinencia y corresponsabilidad, que favorezcan por medio de programas, proyectos, actividades y servicios las habilidades psicoafectivas, fisicas, académicas,
individuales y grupales de la comunidad académico-administrativa y para las cuales presenta la necesidad de contratar personal para dar cumplimiento a las actividades y el buen
funcionamiento de la dependencia. Por lo anterior, se requiere contratar una (1) orden de prestacién de servicios-OPS para prestar como contratista sus servicios como psicélogo/a
en el area de Desarrollo Humano, Inclusién y Diversidad en Bienestar Universitario de la Universidad de Pamplona.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Puablica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presento la siguiente persona:
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| o DURLEY VANESSA SANCHEZ RODRIGUEZ
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
2.3.2.01.03.001.04 - PY37: AFIANZAR LOS SERVICIOS DE MEDICINA BASICA, SALUD RECURSOS PROPIOS
289 MENTAL Y RUTAS DE GENERO PARA LOS ESTUDIANTES DE PRESENCIAL Y $66.500.000
DISTANCIA CAPITAL SEMILLA.
El presupuesto Oficial para el perfil 20, es de SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($66.500.000).
DOCUMENTOS HABILITANTES:
DURLEY VANESSA SANCHEZ RODRIGUEZ
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
1 Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada. X
2 Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
3 Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A
4 Documento de Identificacion X
5 Certificado que acredite la definicion de su situacion militar N/A
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
8 Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expediciéon no mayor a 3 meses X
para la fecha de presentacion)
9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a X
3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a X
3 meses para la fecha de presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos X
(REDAM)
13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos X
sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los X
cadigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, coq?rme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 20 que, la participante
DURLEY VANESSA SANCHEZ RODRIGUEZ cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continia en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA DURLEY VANESSA SANCHEZ RODRIGUEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 DURLEY VANESSA SANCHEZ RODRIGUEZ N/A 60 60

PERFIL 21: CONVENIO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION NI 1131

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Que la Universidad de Pamplona, suscribio el Convenio Interadministrativo No. 573 de 2025, con el Distrito Capital — Secretaria Distrital de Planeacion, cuyo objeto es aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y econémicos con el fin de fortalecer el apoyo técnico, conceptual y metodolégico al Consejo Territorial de Planeacion Distrital — CTPD, en el marco de su
Plan de Accion, la Universidad, en desarrollo de su misidn institucional y en ejercicio de su autonomia administrativa y académica, debe disponer de una capacidad operativa, técnica
y administrativa suficiente para asegurar el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas.

Que la ejecucion del convenio exige la implementacion permanente de actividades de apoyo metodoldgico, conceptual, pedagégico, logistico, comunicacional y juridico, asi como el
acompafamiento al seguimiento del Plan de Accién del CTPD, la elaboracién de productos técnicos, la participacion en comités de seguimiento y la entrega oportuna de informes y
resultados conforme a las especificaciones contenidas en el anexo técnico y la propuesta aprobada. Estas actividades tienen caracter transitorio, especializado y de alta complejidad,
y demandan perfiles profesionales con formacion y experiencia especifica en planeacion territorial, politicas publicas, participaciéon ciudadana, pedagogia, comunicacién, gestion
administrativa y asesoria juridica.

Por lo anterior, se hace necesario acudir a la vinculacién de una (1) orden de prestacion de servicios, esta vinculacion se encuentra prevista dentro de la estructura técnica y operativa
del convenio y resulta indispensable para garantizar la correcta ejecucién del cronograma, el cumplimiento de los productos pactados, la adecuada articulacidon con la Secretaria
Distrital de Planeacion, el CTPD y la supervisidon contractual, asi como la calidad, oportunidad y trazabilidad de los resultados esperados.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacién:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

e MARIA ALEXANDRA GARCIA MONSALVO

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentd la siguiente persona:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacidon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO NO 573-2025 CON
DISTRITO CAPITAL
123 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION SECRETARi’A DISTRITAL DE $187.000.000
PLANEACION NI 1131 EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 21, es de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($187.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

MARIA ALEXANDRA GARCIA MONSALVO

4
)

DOCUMENTOS

Cumple

No Cumple

Observacion

Hoja de vida (formato unico de la funcidn publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales legibles.

Documento de Identificacion

X|X|X|X

Certificado que acredite la definicidon de su situacion militar

N/A

Certificacion bancaria para afectos de pago

x

Tarjeta profesional (si aplica)

N/A

0 (N[O~ (WIN|—

para la fecha de presentacion)

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses
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9 Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a X
3 meses para la fecha de presentacion)

10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a X
3 meses para la fecha de presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente) X

12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos X
(REDAM)

13 Autorizacion y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos X
sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)

14 Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los X
codigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 21 que, la participante
MARIA ALEXANDRA GARCIA MONSALVO cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continua en el proceso de evaluacion.
EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA MARIA ALEXANDRA GARCIA MONSALVO
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 200
EXPERIENCIA 200 200
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA | EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 MARIA ALEXANDRA GARCIA MONSALVO 200 110 310

PERFIL 22: CONVENIO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION NI 1131

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Que la Universidad de Pamplona, suscribio el Convenio Interadministrativo No. 573 de 2025, con el Distrito Capital — Secretaria Distrital de Planeacion, cuyo objeto es aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y econémicos con el fin de fortalecer el apoyo técnico, conceptual y metodolégico al Consejo Territorial de Planeacion Distrital — CTPD, en el marco de su
Plan de Accion, la Universidad, en desarrollo de su misidn institucional y en ejercicio de su autonomia administrativa y académica, debe disponer de una capacidad operativa, técnica
y administrativa suficiente para asegurar el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas46
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Que la ejecucion del convenio exige la implementacion permanente de actividades de apoyo metodoldgico, conceptual, pedagégico, logistico, comunicacional y juridico, asi como el
acompafamiento al seguimiento del Plan de Accion del CTPD, la elaboracion de productos técnicos, la participacion en comités de seguimiento y la entrega oportuna de informes y
resultados conforme a las especificaciones contenidas en el anexo técnico y la propuesta aprobada. Estas actividades tienen caracter transitorio, especializado y de alta complejidad,
y demandan perfiles profesionales con formacion y experiencia especifica en planeacion territorial, politicas publicas, participacion ciudadana, pedagogia, comunicacion, gestion
administrativa y asesoria juridica.

Por lo anterior, se hace necesario acudir a la vinculacién de una (1) orden de prestacion de servicios, esta vinculacion se encuentra prevista dentro de la estructura técnica y operativa
del convenio y resulta indispensable para garantizar la correcta ejecucion del cronograma, el cumplimiento de los productos pactados, la adecuada articulaciéon con la Secretaria
Distrital de Planeacion, el CTPD y la supervisidon contractual, asi como la calidad, oportunidad y trazabilidad de los resultados esperados.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacién Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentd la siguiente persona:

e VALERY GISELL QUINTANILLA FAJARDO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contrataciéon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO NO 573-2025 CON
DISTRITO CAPITAL
SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION NI 1131 EXT.

123 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION $187.000.000

El presupuesto Oficial para el perfil 22, es de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($187.000.000).
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

VALERY GISELL QUINTANILLA FAJARDO

DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales legibles.
Documento de Identificacion
Certificado que acredite la definicion de su situacion militar
Certificacién bancaria para afectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica)
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses
para la fecha de presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a
3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a

3 meses para la fecha de presentacion)
11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)

Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los
cadigos de la actividad vigente).

=
)

N/A

@ (NOO|RWIN|=

©
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 22 que, la participante
VALERY GISELL QUINTANILLA FAJARDO cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continda en el proceso de evaluacion.
EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA VALERY GISELL QUINTANILLA FAJARDO
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 100
EXPERIENCIA 200 100
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:
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N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 VALERY GISELL QUINTANILLA FAJARDO 100 60 160

PERFIL 23: CONVENIO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION NI 1131

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Que la Universidad de Pamplona, suscribio el Convenio Interadministrativo No. 573 de 2025, con el Distrito Capital — Secretaria Distrital de Planeacion, cuyo objeto es aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y econdmicos con el fin de fortalecer el apoyo técnico, conceptual y metodolégico al Consejo Territorial de Planeacion Distrital — CTPD, en el marco de su
Plan de Accién, la Universidad, en desarrollo de su mision institucional y en ejercicio de su autonomia administrativa y académica, debe disponer de una capacidad operativa, técnica
y administrativa suficiente para asegurar el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas.

Que la ejecucion del convenio exige la implementacién permanente de actividades de apoyo metodolégico, conceptual, pedagdgico, logistico, comunicacional y juridico, asi como el
acompanamiento al seguimiento del Plan de Accion del CTPD, la elaboracion de productos técnicos, la participacion en comités de seguimiento y la entrega oportuna de informes y
resultados conforme a las especificaciones contenidas en el anexo técnico y la propuesta aprobada. Estas actividades tienen caracter transitorio, especializado y de alta complejidad,
y demandan perfiles profesionales con formacion y experiencia especifica en planeacion territorial, politicas publicas, participacion ciudadana, pedagogia, comunicacién, gestion
administrativa y asesoria juridica. Por lo anterior, se hace necesario acudir a la vinculacién de una (1) orden de prestacion de servicios, esta vinculacidon se encuentra prevista dentro
de la estructura técnica y operativa del convenio y resulta indispensable para garantizar la correcta ejecucion del cronograma, el cumplimiento de los productos pactados, la adecuada
articulacion con la Secretaria Distrital de Planeacion, el CTPD vy la supervision contractual, asi como la calidad, oportunidad y trazabilidad de los resultados esperados.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presento la siguiente persona:

e ASTRID YESENIA ARAQUE
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO NO 573-2025 CON
DISTRITO CAPITAL
123 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION SECRETAR[A DISTRITAL DE $187.000.000
PLANEACION NI 1131 EXT.

El presupuesto Oficial para el perfil 23, es de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($187.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

ASTRID YESENIA ARAQUE

DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales legibles.
Documento de Identificacion
Certificado que acredite la definicidon de su situacion militar N/A
Certificacion bancaria para afectos de pago
Tarjeta profesional (si aplica) N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses
para la fecha de presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a
3 meses para la fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicion no mayor a

3 meses para la fecha de presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)
Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
Rut (la informacién contenida debe corresponder a la vigente, con los
cadigos de la actividad vigente).

=
)
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x
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EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 23 que, la participante
ASTRID YESENIA ARAQUE cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habé'lgtantes, por lo tanto, continuda en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA ASTRID YESENIA ARAQUE
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 200
EXPERIENCIA 200 200
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 110
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 110
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 ASTRID YESENIA ARAQUE 200 110 310

PERFIL 24: RADIO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La universidad de Pamplona cuenta con la emisora Radio Universidad de Pamplona una emisora de caracter institucional que cumple su funcion de informar, educar y entretener por
medio de los distintos programas radiales que dia a dia se transmiten dando a destacar aspectos como la cultura, el arte, la muasica y los eventos e iniciativas de la Universidad, sus
facultades y programas resaltando su labor. A través de la emisora 94.9 Radio Universidad de Pamplona se Visibilizan los procesos de gestion académico — investigativa y de
interaccion social mediante su canal y redes para fortalecer el posicionamiento de la imagen institucional.

Por lo anterior, se requiere contratar una (4) ordenes de prestacion de servicios-OPS para prestar como contratista sus servicios en la Oficina de Produccién y Realizacion Radiofénica
de la Universidad de Pamplona

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona. 51
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Que el plazo para presentar documentacion fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se presentaron las siguientes personas:

LEANDRO GOMEZ TORRES

JESUS ENRIQUE MANTILLA CONDE
MARIA VALENTINA BERMUDEZ PARRA
ANGIE CAMILA MENDOZA JURADO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
EXTENSION Y GESTION
389 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS DE CONVENIOS Y $55.000.000
MOVILIDADES.

El presupuesto Oficial para el perfil 24, es de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($55.000.000).

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JESUS ENRIQUE MANTILLA MARIA VALENTINA BERMUDEZ ANGIE CAMILA MENDOZA
LEANDRO GOMEZ TORRES CONDE PARRA JURADO
N° DOCUMENTOS Cumple No Observacion | Cumple No Observaciéon | Cumple No Observaciéon | Cumple No Observacion
Cumple Cumple Cumple Cumple
1 Hqu de ylda (formato unico de la funciéon X X X X
publica), firmada.
2 Constancias de es_tudlos: (certificacion, titulos, X X X X
acta de grado) legibles.
3 La§ certificaciones laborales o contractuales N/A N/A N/A N/A
legibles.
4 Documento de Identificacion X X X X
5 Qerhﬂ_cgdo que acredite la definicion de su X X N/A N/A
situacion militar
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X X X X
7 Tarjeta profesional (si aplica) N/A N/A N/A N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
8 expedicion no mayor a 3 meses para la fecha X X X X
de presentacioén)
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Antecedentes disciplinarios (procuraduria)
9 (con una expedicion no mayor a 3 meses para X X X X
la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con
10 | una expedicién no mayor a 3 meses para la X X X X
fecha de presentacion)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del
mes vigente)

12 Certificacion del sistema de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
Autorizaciéon 'y Certificado de Consulta
13 Inhabilidades impuestas por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad, Ley 1918
de 2018 (Anexo 1)

Rut (la informacion contenida debe
14 | corresponder a la vigente, con los cddigos de X X X X
la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 24 que, los participantes
LEANDRO GOMEZ TORRES, JESUS ENRIQUE MANTILLA CONDE, MARIA VALENTINA BERMUDEZ PARRA, ANGIE CAMILA MENDOZA JURADO cumplen con la totalidad de los
requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, contindan en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

5 JESUS ENRIQUE MANTILLA MARIA VALENTINA ANGIE CAMILA MENDOZA
EVALUACION EXPERIENCIA LEANDRO GOMEZ TORRES CONDE BERMUDEZ PARRA JURADO
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A N/A N/A N/A
EXPERIENCIA 200 N/A N/A N/A N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 60 20 20 20
Titulo de Bachiller o Técnico 20 0 20 20 20
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 60 0 0 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0 0 0 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0 0 0 0
Titulo de Posgrado Doctorado 300 0 0 0 0

De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 LEANDRO GOMEZ TORRES N/A 60 60
2 JESUS ENRIQUE MANTILLA CONDE a N/A 20 20
3 MARIA VALENTINA BERMUDEZ PARRA P9 N/A 20 20

(Yol = nTo VYoV Ty
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| 4 | ANGIE CAMILA MENDOZA JURADO 20 20

PERFIL 25: RADIO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La universidad de Pamplona cuenta con la emisora Radio Universidad de Pamplona una emisora de caracter institucional que cumple su funcion de informar, educar y entretener por
medio de los distintos programas radiales que dia a dia se transmiten dando a destacar aspectos como la cultura, el arte, la musica y los eventos e iniciativas de la Universidad, sus
facultades y programas resaltando su labor. A través de la emisora 94.9 Radio Universidad de Pamplona se Visibilizan los procesos de gestion académico — investigativa y de
interaccién social mediante su canal y redes para fortalecer el posicionamiento de la imagen institucional.

Por lo anterior, se requiere contratar una (1) orden de prestacion de servicios-OPS para prestar como contratista sus servicios como apoyo administrativo en la Oficina de Produccién
y Realizacion Radiofénica de la Universidad de Pamplona

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante Invitacion Publica N°002 a los interesados del proceso el dia 24 de febrero del 2026:
A través de la pagina web de la Universidad de Pamplona en el subportal de la oficina de Contratacion:

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm

Y publicada en la oficina Secretaria General de la Universidad de Pamplona.

Que el plazo para presentar documentacién fue hasta el dia 25 de febrero hasta las 12:00 m, término en el cual se present6 la siguiente persona:

e LEIDY ALEJANDRA SANDOVAL REYES

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacidon se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
EXTENSION Y GESTION
389 2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS DE CONVENIOS Y $55.000.000
MOVILIDADES.
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http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

DOCUMENTOS HABILITANTES:

LEIDY ALEJANDRA SANDOVAL REYES

DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato unico de la funcién publica), firmada. X
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles. X
Las certificaciones laborales o contractuales legibles. N/A
Documento de Identificacion X
Certificado que acredite la definicidon de su situacion militar N/A
Certificacion bancaria para afectos de pago X
Tarjeta profesional (si aplica) N/A
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha
de presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicidon no mayor a 3 meses para la
fecha de presentacion)
10 Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la

fecha de presentacién)

11 Registro de medidas correctivas RMNC (del mes vigente)
12 Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
13 Autorizacién y Certificado de Consulta Inhabilidades impuestas por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (Anexo 1)
Rut (la informacion contenida debe corresponder a la vigente, con los cddigos de la actividad
vigente).

=
)

@ (NI~ (WIN|=

©

X | X XX X | X | X

14

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por la participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede determinar para el PERFIL 25 que, la participante
LEIDY ALEJANDRA SANDOVAL REYES cumple con la totalidad de los requisitos minimos y documentos habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

EVALUACION EXPERIENCIA LEIDY ALEJANDRA SANDOVAL REYES
PUNTAJE MAXIMO (1) 200 N/A
EXPERIENCIA 200 N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300 20
Titulo de Bachiller o Técnico 20 20
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60 0
Titulo de Posgrado Especialista 80 0
Titulo de Posgrado Maestria 110 0
Titulo de Posgrado Doctorado 55 300 0
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De acuerdo a la evaluacion de experiencia y estudios la siguiente participante obtiene el siguiente puntaje:

N° NOMBRE EVALUACION EXPERIENCIA | EVALUACION DE ESTUDIOS PUNTAJE OBTENIDO
1 LEIDY ALEJANDRA SANDOVAL REYES N/A 20 20
Atentamente,
) r
WD)
WALTER ZULETA TABORDA

Jefe Oficina de Contratacion
Universidad de Pamplona

Revisoé: Luis Orlando Rodriguez Géme
Asesor Juridico Externo Oficina Contratacion *

. e

Revisé: Edward Asdrubal Contreras Rico
Asesor Juridico Oficina de Contratacion

Silvia De\ga do
Proyecto: Silvia Rincén Belgado
Contratista Oficina de Contratacion
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