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ACUERDO N2 88
Noviembre 5 de 1293

Por el cual se expide el Estatuto General de la Universi-
dad de Pamplcna.

E]l Consejo Superior de la Universidad de Pamplona, en uso
de sus facultades legales y en especial la que le con-

fiere el Articuleo 28 de la Ley 30 de diciembre 28 de
1982

ACUERDA

EXPEDIR KL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES EMANADAS DE LA LEY 30
DE DICIEMBRE 28 DE 199Z.

CAPITULO I

NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETIVOS Y FUNCIONES:

Articulo 1.- La Universidad de Pamplona es una Iinstitu-
cion auténoma, con régimen especial y vinculada al
Ministerio de Educacién Nacional en lo que se reflere &
las politicas y la planeacién del sector educativo. Con
personeria juridica, autonomia académica, administrativ
y financiera, patrimonico independiente y podrd elaborar
y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones
que le corresponden. Su cardcter especial comprende la
organizacién y eleccidén de sus directivas, del personal
docente y administrativo, lo mismo que el régimen Ifinan-
cierc y el régimen de contratacidén y control fiscal.




Articulo Z2.- La Universidad de Famplona se rige por la
Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 y por sus Decretos
reglamentarios, por las normas naclonales y departamen-
tales que le son rertinentes por el presente Estatuto
General y por los reglamentos y disposiciones gque emanen
del Consejo Superior Universitario.

Articulo 3.- Addptase como normas orientadoras de la
accion de la Universidad de Pamplona los obJjetivos de
la FRducacidn Superior y de sus Iinstituciones consignados
-en el Capitulo II, Articulo 6 de la ley 30 del 28 de
diciembre de 1892.

Articulo 4.— Adéptase como objetivos especificos de la
Universidad de Pamplona los siguientes: .

a) Ofrecer formacion superior de pregrado, postgrado yv
educacion continuada en laa diferentes modalidades:
presencial, semi-presencial y a distancia.

b) Ofrecer nuevas alternativas de formacién profesional
en los campos de la ciencia, la tecnologia, las artes y
las humanidades que atiendan preferentemente las necesi-
dades estratégicas del desarrollo regional y nacional.

c) Cualificar su experiencia pedagdégica para avanzar de
manera pertinente en la investigacién, la docencia y la
extensién, con el fin de promover el desarrollo de la
Educacidén a nivel lcrcal y regional.

d) Orientar sus estrategias de desarrollco hacia la crea-
cién de condiciones bdsicas para gue a través de la
investigacidén sea creadora de nuevos conocimientos y en
estrecha integracidén y cooperacidén con sectores produc—
tivos privados Yy estatales, contribuya a la solucién de
los problemas prioritarios de la region y del pais.

e) Ofrecer nuevas alternativas educativas éue atiendan
las expectativas del desarrollc regional y nacional y de
la poblacidn estudiantil de su ambito de influencia.

f) Fomentar la Investigacién de si misma y de su area de
influencia para buscar una mayor presencia de la Univer-

sidad en el desarrcllo econémico, social, politico y
cultural.
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g) Establecer permanentemente lineas de investigacidn
tanto a nivel de programas como a nivel institucional
gue le permitan estar reafirmande o© reorientando su
misioén.

h) Orientar la investigacidén académica a la busgqueda de
soluciones cientificas de los problemas tecnolégicos ¥
soclales de la regidn.

1) Promover programas de extensién que se conviertan en
un enlace eficaz y eficiente entre la Institucion y la
comunidad local y regional.

JJ) Convertir la Universidad de Pamplona en una Iinstancia
de debates racionales (cientificos. culturales, politi-
cos) que permita la construccién del saber cientifico A%
humanistico. '

k) Propiciar los espacios para que las fuerzas sceciales
activas o© en perspectiva de serlo tengan la cabida en
los programas de la Universidad y conjuntamente aporten
iniciativas para el desarrollo de la institucidn.

1) Preparar profesicnales con una nueva disposicidn
ética y humana sensibles al compromiso por la construc—
cidén de una comunidad local y regional mds equitativa,
Justa y eguilibrada.

11) Desarrollar sistemas administrativos agiles, funcio-
nales y productivos.

m) Evaluar periddicamente el desarrolle institucional
con el fin de hacer los ajustes necesarios para garanti-
zar el desarrollc de la Universidad.

n) Crear mecanismos que le permitan convertirse en
centro de acopioc de la iInformacién regional en diferen—
tes aspectos, con el fin de identificar &dreas de incum-—
bencia universitaria y proponer alternativas de cambio
Y solucidn.

o) Propiciar la integracidén institucional nacional e
internacional, con el fin de ofrecer programas de desa-

rrollo, especialmente en la =zona fronteriza colombo-
venezolana.

p) Promover el desarrollo de un medio ambiente sano y
fomentar la educacidén y cultura ecolégicas.



q) Contribuir al estudio y desarrollo del patrimonio
cultural y artistico de la regicon y del pais.

Articulo 5.- Para el logro de sus objetivos la Universi-

dad de Pamplona tendrd las siguientes funciones ba&si-
cas:

a) LA DOCENCIA: Que consiste en la transmisidn de la
tradicidén cientifica y humanistica en forma sistemdtica
de manera que c¢ree en los protagonistas del proceso
educativo el espiritu cientificoe, en el libre ejercicio
de la critica v la catedra.

b) LA INVESTIGACION: Que consiste en la busgqueda de la
verdad. En esta operacién el cuerpo de conocimientos es
construido por los distintos métodos de reflexion v es
puesto en relacién prdctica con el mundo. La Universidad
destinard como minimo el 2% de su presupuesto para el
desarrclle de esta funcién.

c) LA EXTENSION A LA COMUNIDAD: Que consiste en estable-
cer canales de comunicacién entre Universidad y Socle-
dad, para responder efectivamente a las necesidades y
demandas sociales.

d) LA PRODUCCION: Que consiste eéen actividades tendientes
a la oferta de bienes y servicios gque contribuyan al
desarrollo de la institucién, de la regidén y del pais.

Articulo 6.— El domicilio principal de la Universidad de
Pamplona, serd la ciudad de Pamplona, pero prodrd esta-
blecer dependencias en otras partes del prais o el exte-

rior, previo cumplimiento de los regquisitos legales para
tal efecto.

CAPITULO II

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN FINANCIERO

Articulo 7.- El patrimonio y fuentes de financiacién de
la Universidad de Pamplona estdn constituidos por:

a) Las partidas gue le sean asignadas dentro del presu-
puesto nacional, departamental y municipal.
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b) Los bienes muebles e Iinmuebles gque actualmente posee
y los gue adgquiera posteriormente, asi como sus frutos y
rendimientos.

c¢) Las rentas gque reciba por concepto de matriculas,
inscripciones y demds derechos, segun reglamentacion
interna.

d) Los bienes que como persona Jjuridica adgquiera y
produzca a cualguier titulo.

Articulo 8.- El presupuesto de ingresos de la Universidad
de Pamplona para su Tfuncionamiento e Iinversion., salvo
destinacidén especifica, estard constituido por:

a) Los aportes de la nacidn, para funcionamiento e inver-—

b) Los aportes de las entidades territoriales.
¢) Los recursos y rentas propias de la institucidn.

Articulo 9.- El presupueste de la Universidad de Pamplona
deberd estructurarse conforme a la Ley Organica de presu-
puesto y demds normas reglamentarias.

Articulo 10.- La ejecucién presupuestal de la Universidad
de Pamplona deberd hacerse sobre la base de los acuer-
dos de gastos que para el efecto expide el Consejo
Superior Universitario. En los acuerdos de gastos deben
incorporarse en forma clara y precisa la distribucidn de
gastos y obligaciones y los I1ngresos aplicables para su
cancelacidén.

Articulo 11.~-FEn la elaboracidn del presupuesto se atende-
ran los principios de equilibrio yv descentralizacidn
presupuestal. No podrdn Inciuirse partidas de ingresos
inciertos o qgque provengan de operaciones de crédito no
aprobadas definitivamente.

Articulo 12.-La Universidad de Pamplona, previa aproba-
cién del Consejo Superior Universitaric, tendrd fondos
de manejo especial, comc el de Cesantias, Jubilaciones,
Biblioteca, Investigaciones, Laboratorios, Bienestar
Universitaric, entre otros; con el fin de garantizar el
fortalecimiente de las funciones propias de la J[Institu-
cidn.
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CAPITULO III

DE LOS (0ORGANGOS DE GOBIERNO

Articulo 13.- La direccién de la Universidad de Famplona
corresponde al Consejo Superior Universitarico, al Rector
Ac

y al Consejo Académico.

Articulo 14.- El1 Consejo Superior Universitario es el
mdximo organo de direceidén y de gobierno y estd integrado
ror: ’

a) El Gobernador del Departamento Norte de Santander o su
delegado permanente para la Universidad de Pamplona,
quien lo presidird. El delegade debera ser nombrado
mediante decreto de la Gobernacidn del Departamento.

b) Un miembro designado por el Presidente ce la Republi-
ca gque hava tenido vinculos con el sector universitario.

¢) El1 Ministro de Educacidén ¢ su delegado.

d) Un representante de las Directivas acadeémicas, elegi-
do por las directivas académicas mediante el voto uni-
versal y secreto, para un periodo de dos (Z) afios.

e) Un represeatante de los Docentes, de dedicacion exclu—
siva, elegido por el profescrado mediante el voto uni-
versal y secreto, para un periodo de dos (2) afos.

f) Un representante de los estudiantes, con matricula
vigente en un programa presencial de la Universidad,
elegido por el estudiantado mediante veoto universal.
para un periodo de dos (2) afios. Tendra su suplente, el
‘cual reemplazard al principal en sus ausencias temporales
o definitivas.

g) Un representante de los Egresados de la Universidad,
elegido por la Asociacidén de Egresados mediante el voto
universal y secreto, para un periodc de dos (Z2) afos.

h) Un representante del sector productivo de Pamplona,
designado mediante acuerdo reglamentario expedido por el

Consejo Superior Universitario, para un periodo de dos
(2) arios. :



1) Un ex-Rector de la Universidad de Pamplona, elegido
por los ex-Rectores de la Institucidn para un periodo de
dos (2) afics.

J/) El Rector de la Universidad, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO: El1 Consejo Superior Universitario podrd invi-
tar a otras autcridades universitarias o miembros de la
comunidad universitaria en situaciones especiales. con
voz pero sin voto.

Articulo 15.- Cuando se presentare la vacante definitiva
de uno de los miembros sujetos a periodo, el Rector
procederd dentro del mes siguiente a conveocar la eleccidn
del reemplazo para el reato del periodo.

Artfculo 16.- Actuara como Secretario del (Consejo el
Secretario General de la Univeraidad de FPamplona., con
voz perao sin voto.

Articulo 17.- FPor lo menos una de cada tres (3) sesiones
ordinarias del Consejo Superior Universitario deberd
efectuarse en la sede principal en Pamplona.

ARTICUILLO 18. - Constituye qudrum del Consejo Superior
Universitaric para sesicnar la mitad mdas uno de los
miembros que hayvan acreditade su condicidn .de tales ante
el Secretario General de la Universidad.

Articulo 19.- Toda sesidn del Consejo Superior Universi-
tario deberd decidir y evacuar la totalidad de los puntos
aprobados en el orden del dia. Para que las decisiones
tengan validez deberdn ser aprobadas por la mitad mds uno
de los miembros asistentes a la respectiva sesidn.

Articulo 20.- Los miembros del Consejo Superior Universi-—
tario, aungue ejercen funciones publicas., no adquieren
por este sélo hecho la calidad de empleados o servido-
res publicos.

Articulo 21.- Los Iintegrantes del Consejo Superior
Universitario que tengan la calidad de empleados publi-
cos y el Rector, estdn sujetos a los Iimpedimentoes,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la
ley y los FEstatutos: asi como a las disposiciones
aplicables a los miembros de Juntas o Consejos Directi-
vos de las Instituciones estatales u oficiales.



Articulo 22.- E1 Consejo Superior Universitario se reuni-
ra ordinariamente una vez &l mes y extraordinariamente
cuando sea necesario. Serd convocado en ambos casos por
el Gobernador del Departamento o por el Rector de la
Universidad de Pamplona. Sus actos administrativos se
denominardn Acuerdos.

PARAGRAFO: (Cuando el Consejo Superior Universitaric por
cualguier circunstancia no sea convocade ni por el
Gobernador del Departamento o por el FRector de la Univer-
- sidad de Pamplona; la mitad mds uno de los miembros podrd
solicitar su convocatoria al Gobernader ¢ al Rector y
esta peticidn serd de cardcter obligatorio.

Articulo 23.— Son funeciones del Consejo Superior Univer-—
sitario:

a) Definir las politicas académicas y administrativas y
la planeacidn institucional.

b) Definir la organizacidén académica., administrativa y
financiera de la Iinstitucidn.

¢) Velar porgue la marcha de la Institucidén esté acorde
con las disposiciones legales, el Estatuto General y las
Politicas Institucionales.

d) Aprobar el plan de desarrcollo de la Universidad.

e) Bxpedir o modificar los REsatatutos y Reglamentos de la
Institucidn.

) Designar, remover o suspender al Rector, de acuerdo
con los reglamentos dispuestos para esteos fines, Yy con
las leyes.

g) Aprobar, modificar o adicionar el presupuesto de la
Institucidn.

h) Crear, fusionar, suprimir ¢ modificar de acuerdo con
las disposiciones vigentes las dependencias académicas y
administrativas de la Institucién, previo concepto favo-
rable del Consejo Académico.

i) Aprobar la creacidén, suspensién o supresién de progra-
mas académicos de acuerdo con las disposiciones legales
Yy las necesidades reales de la regién, previo concepto
favorable dcl Consejo Académico.



J) Expedir con arreglc al presupuesto v a las normas
legales y reglamentarias y a propuesta del Rector, con la
debida Jjustificacién de la Oficina de Planeacidn, la
prlanta de personal de ia Universidad, con senalamiento
de los cargos que serdn desempefados por Docentes, por

Empleados y Trabajadores oficiales del orden administra-
tivo.

k) Autorizar las adiciones y trasladeos que en el curso
de la vigencia fiscal se regquieran de acuerdo con las
normas organicas de presupuesto y con la debida Justifi-
cacidn del Consejo Académico.

1) Crear ¢ suprimir secclonales en otras partes del
prais, previo concepto del Consejo Académico.

1l1) Aprobar las comisiones de estudio , segin lo dispon-
gan los Estatutos y los FPlanes de Capacitacidn y previo
concepto del Consejo Académico.

m) Autorizar la celebracicén de Contratos o Convenios con
Iinstituciones naciocnales e 1nternacionales, © gobiernos
extranjeros.

n) Autorizar la celekracicn de los demds Contratos o
Convenios de conformidad con lo dispuesto en el Codigo
Fiscal del Departamento Norte de Santander y en el Esta-
tuto de Contratacién vigente.

¢0) Examinar y aprobar anualmente los estados financieros
de la Institucidn.

pr) Fijar los derechos pecuniarics que pueda cobrar la
Universidad, segin las disposiciones legales vigentes.

g) Servir de vinculo de la Universidad con la comunidad
regional y nacional y propender por la adecuada finan-
ciacidén de sus programas. atendiendo las metas y objeti-
vos fijados por la Flaneacién Institucional.-

r) Aprobar los titulos gque deba expedir la Universidad, a
quienes terminen sus estudios en ella y cumplan los
requisitos previstos en el Reglamento para obtenerlo.
pPrevia recomendacién del Consejo Académico.

s) Aprobar los Acuerdos Mensuales de Gastos con aujecioén
a las disposiciones vigentes sobre la materia.



t) iijar las asignaciones correspondientes al personal
docente y administrativo de la Universidad de Pamplona
conzorme a la Ley.

u) Nombrar al Auditor Interno de la Universidad mediante
concurso de méritos debidamente reglamentedo por Acuerdo
del Consejo Superior Universitario.

v) Darse su proplio Reglamento.

w) FReglamentar las elecciones de Decancs de facultad y de
los representantes a los Consejos de Facultad.

x) Intervenir como ultima instancia en los asuntos que
atfecten el normal desarrollo de la Universidad.

v) Convocar a eleccién de Rector y de los miembros del
Consejo Superior Universitaric sujetos a periodo dentro
de los treinta (30) dias previos a la Inicliacidén de un
nuevo periodo

z) Las demds gque le asignen normas especificas, la ley y
los reglamentos.

a’) Designar los dos representantes de los docentes a la
Comisidén de Funtaje de la Universidad.

Articulo 24.-F1 Rector es el representante legal y prime-
ra autoridad ejecutiva de la Universidad de FPamplona y
serd designado por el Consejo Superior Universitario en
la forma que establezca el presente Estatuto.

Articulo 25.—- Son requisitos para ser Rector:
a) Ser ciudadano Colombiano.

b) No haber sido condenade penalmente, o sancionado
disciplinariamente con destitucidn, 0 sancionado por
faltas contra la ética profesional.

c) Poseer titulo universitario expedido por una institu-
cidn de educaciodn superior legalmente reconocida.

d) Acreditar experiencia académico-administrativa univer-
sitaria minima de cinco (5) afios; o diez (10) afios de
experiencia profesicnal, de los cuales por lo menos dos
(2) de experiencia docente universitaria.

/
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e) Presentar y sustentar ante la comunidad universitaria
un Plan de Trabajo para el periodo. )

PARAGRAFO: No podrdn aspirar a ser candidatos a la recto-
ria de la Universidad de Pamplona, quienes seis (6) meses
antes de la fecha de la eleccién hayan desempefadc cual-
gquiera de los siguientes cargos: Secretario de Educacion
Departamental o Municipal, Miembros de Corporacicnes
publicas o Delegadc del Gobernador ante el Consejo Supe-
rior Universitario.

,

ector serd de tres (3) afos.
ion. Su cargo es incompati-
onal ¥y con el desampeflo de
o privado.

Articulo 26.—- E1 pericdo de R
contados a partir de su poses
o5

ble con el ejercicic profes
cualgquier otro cargo piblico

Articulo 27.- El procedimiento para la designacidn del
Rector serd el siguiente:

a) CONVOCATORIA: FE1 Consejo Superior Universitario me-—
diante Acuerdo, convocard a la comunidad universitaria a
elecciones. .

b) INSCRIPCIONES: Los candidatos se inscribirdn en la
Secretaria General de la Universidad con su respectivo
pbrograma de trabajo. El Consejo Superior Universitario
revisarda dicho programa y le dard el visto bhueno o 1o
devolverd con observacicnes pertinentes, las que sgerdn de
obligatorio cumplimiento.

¢) ELECCIONES: La comunidad universitaria mediante el
voto universal y secreto elegird en la fecha establecida.

d) DESIGNACION DEL RECTOR: E1 Consejo Superior Universi-—
tario., en pleno, designard como Rector de la Universidad
de Pamplona, por mayoria de votos. & uno cualquiera de
los candidatos gque logre los pardmetros establecidos en
el acuerdo reglamentario para la eleccidn de Rector.

Articulo 28.- El1 Rector de la Universidad de Pamplona,
una vez designado por el Consejo Superior Universitario.
tomard posesidén del cargo ante el Gobernador del Departa-

mento Norte de Santander y los demds miembros de dicho
organismo.



Articulo 29.- Ei voto de los estamentos profesoral,
estudiantil y administrativo serd ponderadoc asi: Profeso-
res = 50%, Estudiantes = 35%, Administrativos = 15%.

Articulo J30.—- El Consejo Superior Universitario, mediante
Acuerdo, reglamentard lo pertinente a: fecha y hora de
elecciones; proceso de inscripcidn; desarrollo del

debate; pcrcentajes minimos gque debe obtener cada candi-
dato en cada uno de los estamentos: profesoral, estudian-
til y aaministrativo; y el minimo total ponderado para
poder ser presentado ante el Consejo Superior Universita-
rio.

Articulo S1.- Son funciones del Rector:
a) Dirigir el funcionamiento general de 1la Universidad e

informar reridédicamente a los Consejos Superior y Acadé-
mico sobre el particular.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatuta-
rias y reg _amentarias vigentes.

¢) Nombrar representantes oficiales de la Universidad de
Pamplona a. te otras entidades privadas y oficiales.

d) Desigra.- a los representantes de los Directores de
Programas ..cadémicos ante el Consejo Académico

e) Ejecuta.r las decisiones del Consejo Superior Universi-
tario.

) Suscrib r los contratos y expedir los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetiveos de la
institucidén, atendiendo a las disposiciones vigentes.

g) Ejecutar el presupuesto aprobado por el Consejo Supe-
rior conforme a la normas y leyes que rigen esa ejecucion

h) Con arreglo a las disposiciones pertinentes, nombrar y
remover al personal de la institucidn.

1) Posesiorar a los decanos elegidos.

J) Designar decanos encargados en ausencia del titular
hasta por vn (1) mes.



k) Expedir los manuales de funciones, reguisitos y de
prrocedimientos administrativos previo concepto favorable
del Consejo Surerior Universitario y/o Consejo Académico
segun el caso.

l}) Aplicar las sanciones disciplinarias que le corres-—
rondan por ley o reglamento.

m) Convocar a las elecciones de egresados, estudiantes,
profesores ¥y demas miembros gque de conformidad con las
normas estatutarias hacen parte de los diferentes orga-
nismos de la institucion y comunidad universitaria,
previa autorizacicon del Consejo Superlior Univergitario.

n) Convocar y presidir el Consejo Académico.

0) Representar Judicial o extrajudicialmente a la Univer-
sicdad de Pamplona.

pr) Aceptar a nombre de la Universidad de Pamplona y para
la misma las donaciones y legados.

g) Suscribir contratos o convenlios de conformidad con lo
dispuesto en el Coédigo Fiscal del Departamento Norte de
Santander y en el Estatuto de Contratacién vigente.

r) Fresentar wun Iinforme anual sobre el estado de la
Universidad a la comunidad universitaria.

g) Las demdas que sefalen las disposicicnes vigentes, las
gue no estén expresamente atribuidas a otra auteoridad y
las gque le delegue el Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFQO UNQO: EI Rector podrd delegar aquellas funcio-
nes gue considere necesarias con excepclion de la Iimposi-
cién de las sanciones de destitucidn, o de suspension
mayor de gquince (15) dias; y las de nombramiento o remo-—
cién del personal de la institucion.

PARAGRAFO DOS: Los actcs administrativeos que expida el
Rector se denominardn Resoluciones.

Articulo 32.- DEL CONSEJO ACADEMICO

£l Censejo Académico es la mdxima autoridad académica de
la Universidad y drgano asesor del Rector.



Articulo 33.- FIl Consejo Académico estard Integrado por:

a) Bl Rector gquien lo presidirs.

b) El1 Vice-Rector, quien lo presidird en ausencia del
Rector.

c¢) Los Decanos de Facultad.

d) Dos representantes de los Directores de Programas
Académicos, designados por el Rector.

e) Un representante de los profescres pror cada facultad
existente en la institucidn. Estos representantes deberan
ser profesores de dedicacidén exclusiva.

f) Un representante de los estudiantes por cada facultad
en la gue funcionen programas académicos presenciales;
estos representantes deberdn ser alumnos con matricula
vigente en programas de esa indole.

PARAGRAFC: Los representantes de los estudiantes tendrdn
sus respectivos suplentes, guienes reemplazaran a Jlos
principales en las ausencias temporales o definitivas.

Articulo 34.- Los representantes del profesorado y el
estudiantado serdn elegidos por los respectivos estamen-
tos mediante el voto universal y secreto, para un periodo
de dos (Z2) afos.

PARAGRAFC UNO: El1 Rector, mediante resolucidén conveocard a
las elecciones para representantes de profesores Yy
estudiantes, siguiendo el reglamento marco gque para el
efecto expida el Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO DOS: En caso de ausencia definitiva de uno
cuaiguiera de los miembros elegidos, el Rector dentro del
mes siguiente de producida tal ausencia. convocard nueva-
mente a elecciones.

PARAGRAFO TRES: EI1 (Consejo Académico podra invitar otras
autoridades universitarias, o miembros de la comunidad

universitaria en situaciones especiales, con voz pero sin
voto.



Articulo 35.- Actuard como secretario del Ceonsejo Acadé-

mico el Secretario General de la Universidad con vo=z
rero sin voto.

Articulo 36.- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Son funciones del Consejo Academico:

a) Decidir sobre el desarrollo académico de la insti-
tucidén en lo relative a docencia, especialmente en cuanto
se refiere a programas académicos, a Investigacioén,

extensién y bienestar universitario.

b) Disedar las politicas académicas en lo referente al
prersonal docente y estudiantil.

¢) Considerar el presupuesto preparadoe por las unidades
académico-administrativas ¥ recomendarlec "al Consejo
Superior Universitario.

d) Rendir informes periddicos al Consejo Superior Univer-
sitario.

e) Conceptuar ante el Consejo Supericor Universitario
sobre la creacidén, modificacién o sugpensicon de unidades
acadeéemicas.

) Kevisar, adoptar y supervisar los planes y programas
de investigacidn, asesoria y extenslidén gue deba desa-
rrollar la universidad dentro del marco de planeacidén
Iinstitucional y evaiuar sus resultados.

g) Proponer al Consejo Superior Universitario las peliti-
cas de vinculacicén y estimulos para el personal docente
y estudiantil.

h) Asesorar al Consejo Superior Universitario v al FRector
sobre las modificaciones al Estatuto General de la
Universidad en los gue se relaciona con los aspectos
académicos.

1) Proponer al Consejo Superior Universitario los proyec-—
tos de reglamento académico, de personal docente, estu-

-

diantil, de bienestar universitaric.
JJ) Aprobar los reglamentos Iinternos de las Facultades.

k) Proponer al Consejo Superior Universitario la fijacidn
de los derechos de matricula y otros que pueda cobrar la
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Universidad sobre la producecidén u oferta de bienes y
servicios.

l) Establecer comités transitorios con caracter asesor

del Consejo Académico y reglamentar su composicidn,
funciones y duracidén.

m) Aprobar el calendario de actividades académicas de la
Universicdad. ’

n) Proponer al Consejo Superior Universitario, de acuerdo
con la reglamer.tacién vigente los candidatos a programas
de capacitacién, comisiones de estudic, periodo sabdatico
v a las distinciones establecidas en la Universidad.

o) Modificar, a propuesta de los consejos de facultad,
los programas curriculares.

p) Resolver problemas docentes., ¥ estudiantiles que
trasciendan el ambito de las Facultades

q) Expedir su propio reglamento.

r) Establecer y supervisar sistemas deé evaluacidn insti-
tucional; de evaluacién de Frogramas Académicos; de
investigacién y extensidn; de docentes y estudiantes.

s) Las demds gue le asignen las normas generales, este

Estatuto v las disposiciones del ConseJjo Superior Univer-—
sitario.

Articulo 37.~- Conformard quérum del Consejo Académico, la
mitad mas uno de sus miembros.

Arsieulo 38.—- E1 Consejo Académico serd convocado por el
Fector y en ausencia de este por el Vice-Rector.

Arciculo 39.— E1 Consejo Académico se reunird conforme a
su reglamento, dos veces por mes ordinariamente; y de
modo extraordinario, por convocatoria del KHector. Sus
actos administrativos se denominardn acuerdos.



CAPITULO IV
EL VICE-RECTOR-DIRECTOR ADMINISTRATIVO-SELCRETARIOC
GENERAL
Articulo 40.-~ La Universidad de FPamplona tendra un Vice-
Rector que depende del Rector y serd después de éste la
segunda autoridad ejecutiva de la Universidad.
Articulo 41.- Para ser Vice-Rector se regquiere tener las

mismas calidades que para ser Rector. Sera de l1likre
nombramiento y remocicén del Rector.

Articulo 42.- La Universidad de PFPamplona, tendrd un
Director Administrative gquien estara a carsgo del manejo
financiero v administrativeo de la Universidad y de la

conservaclioén y vigllancia del patrimonio de la misma.

Articulo 43.- El Consejo Superior Universitario al esta-
blecer la estructura organica de la Universidad determi-
nara las funciocnes y competencias del Vice-Rector y del
Director Administrativo.

Articulo 44.—~ La Universidad de Pamplona tendra un Secre-—
tario General con ¢l fin de asistir al- Rector en &
relaciones con el Consejo Superior Universitario y Acadé—
mico.

Articulo 45.—- El Secretario General tiene las sigulentes
funciones:

a) Actuar como Secretario de los (onsejos Superior
Universitaric y Académico.
b} FRefrendar con su firma las Resoluciones y demas actos

gue explida el Rector el Vicer—-Rector y el Director Admi-
nistrativo.

c) Refrendar con su firma los Acuerdos y demds actos
expedidos por los Consejos Superior Universitario y
Académico, los cuales deherdn ser suscritos también por

el respectiveo presidente.

d) Conservar y custediar en condiciones adecuadas los
archivos correspondientes al Consejo Superior Universita-
rio y demds oérganos de los cuales sea secretario.




e) Autenticar las firmas de los presidentes de los
Consejos Superior Universitario y Académico, del Rector,
del Vice-Rector, del Director Administrativo Yy de los
Decanos.

t) Notificar, en términos legales y reglamentarios, los

actcs que explda el Rector Yy las corporaciones de las
cuales es secretario.

g) Las demds que le correspondan de acuerdo con la
naturaleza de su cargo, o le asigne el Consejo Superior
Universitario, el Consejo Académico el Rector y los
reglamentos.

CAPITULO V

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA-ADMINISTRATIVA

Articulo 46.- La organizacién académica-administrativa
serd determinaca por el Consejo Superior Universitario de
contormidad con los sigulentes criterios:

a) Los o6rganocs de cardcter decisorico se denominaran
Consejos. Los demds se llamardn Comités.

b) Las dependsncias académicas se denominardn: Vice-
Rectoria, Facultades, Departamentos Académicos, Secciones
Académicas, Centros o Institutos.

c) Las dependencias administrativas se denominaran:
Direccion Administrativa, Secciones y Grupos.

d) Las dependencias de cardcter asesor se denominardn
oficinas.
e) Las &dreas académico-administrativas se delimitardn

debidamente en la estructura de la Universidad.

Articulo 47.- Para el desarrollo y administracidén de sus
actividades docentes, investigativas y de extensidn, la
Universidad tendrd las siguientes unidades académicas:

o
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a) FACULTADES. Son esatructuras bdsicas de organizacidn
académica, encargadas de coordinar, gestionar v proyectar
actividades de planeacidn, organizacidén, gestion, control
vy evaluacidén de programas académicos; de Educacion Conti-
nuada, de pregrado y de postgrado; de Investigacidn vy
extension; tamhbhién la administracidn de bienes y recursos
gue se le asignen. Serdn dirigidas por un Decano ¥y un
Consejo de Facultad.

b) DEPARTAMENTC ACADEMICC. FEs una unidad académico-ad-
ministrativa determinada por la existencla de actividades
de docencia, investigacidén o extensioén, definida en torno
a dreas, disciplinas y profesiones afilines. Con asigna-
cidn de recursos fisicos ¥ financieros v con profesiona-
les adscritos de acuerdo a necesidades especificas. Serdn
administrados por un director.

c) CENTROS o INSTITUTOS. Son unidades encargadas de
administrar docencia, Iinvestigacidén o extension que
transciendan el ambhite de las Facultades. De acuerdo a
su naturaleza y complejidad pueden depender de una auto-
ridad central o de una Facultad. Serdn administrados por
un Director, y se prodrdn crear en convenio con institu-
cicnes oficiales o privadas.

o) SECCIONES ACADEMICAS. Son subdivisiones definidas
como especiallizaciones dentro de un campo del conoci-
miento, que tienen por objeto wuna mejor organizacidén y
administracién de los recursos.

e) PROGRAMA ACADEMICD. Conjunto estructurade de activi-
dades de docencia, Iinvestigacidn, extensicdn, producecidn y
proyeccién; planeado en forma Integrada & interdiscipli-
naria, conducentes al desarrolle y evaluacidn de un
brograma curricular; c¢on infraestructura académico-admi-
nistrativa y de recursos. Serdn administrados por un
director de programa. '

PARAGRAFO: La creacidén de centros o institutos serd
competencia del Consejo Superior Universitario y deberd
corresponder a una reglamentacicn especifica.

Articulo 48.- La Universidad de Pamplona adoptard rara su
adecuado funcionamiento los siguientes sistemas de apoyo:
planeacidn; biblioteca; admisiones, registro y control
academico; bienestar universitario; presupuesto: conta-
bilidad; pagaduria; auditoria; almacén e inventarios:
informacidn; servicios generales; centro de estudios a
distancia; centro de educacidén continuada: centro de
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conputo; centro de educacidn media; y otros que considere
nezesarios, que tengan plena justificacién y sean aproba-
dos por el Consejo Superior Universitario.

CAPITULD VI

DEL GOBIERNO DE LAS FACULTADES

Articulo 49.- FEn cada Facultad existird un Consejo de
Facultad con capacidad decisoria en asuntos de caracter
académico. Adoptard las politicas propias de la Facultad
en lo concerniente a docencia, Investigacidn, extensidn,
produccidn, planeacidn, proyveccidn vV asesorias. Serd
organo asesor cael Decano en la ejecucidén de los programas

de desarrollo cde la Facultad y en la administracidén de
la misma.

Articulo 50.- FEl1 Consejo de Facultad estard integrado
por:

a) El Decano gquien lo presidird.

b} Un representante de los directores de departamentos
acadéemicos de la facultad designado por el Decano.

c) Un representante de los directores de programas
académicos de la facultad elegido por ellos mismos.

d) Un profesor de la respectiva Facultad de tiempo
completo o dedicacidén exclusiva, elegide por el cuerpo
profesoral de 1la misma, mediante el voto universal y
secreto, para un periodo de un (1) afo.

e) Un estudiante regular de la reapectiva Facultad. con
matricula vigente, elegido por los estudiantes regulares
de la misma mediante el voto universal y secreto y para
un periodo de un (1) afioc. Tendra wun suplente quien 1o
reemplazara en sus ausencias definitivas o temporales.

PARAGRAFO UNO: FE1 Consejo de la Facultad podrd Iinvitar a
otras autoridades universitarias, o miembros de la comu-
nidad universitaria en situaciones especiales, con voz
prero sin veato.

Ky
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PARAGRAFO DOS: El Coneejo de la Facultad nombrara a uno
cualguiera de sus miembros como Secretaric y sus actos
administrativos se denominardn Acuerdos.

Articulo 51.- £En caso de ausencia definitiva de uno
cualguiera de los miembros elegides, el Decano convocara
nuevamente a elecciones.

Articulo 52.- Ademds de las funciones generales estable-
cidas en el Articulo 49, el Consejo de la Facultad
tendra las sigulentes funciones:

a) Fropcocner al Consejo Académico el plan de desarrcllo
de la facultad.

b) Planificar, controlar v evaluar el cumplimiento de
locs programas docentes, de investigacidén., extensidn,
produccién y asesoria que se desarrollen en la Facultad.

c) Elaborar el reglamento Internc de la Facultad y
someterlo a la aprobacidén del Consejo Académico.

d) Atender y resolver los asuntos docentes v estudianti-
les correspondientes a la facultad.

e) Proponer al Consejo Académico la creacién, modifica-
cidén o© supresicén de los planes de estudio y de los pro-
gramas deocentes de investigacidn, extensidn, produccidn yv
asesoria de la Facultad.

) Proponer al Consejo Académico los candidatos de la
respectiva facultad a distinciones y titulos.

g) Proponer a la oficina de presupuesto por intermedio
del Decano el proyecto de presupuesto de la respectiva
facultad.

h) Aguellas que le asignan el reglamento del prerscnal
docente y el reglamentc administrativo Vv académico
studiantil, expedidos por el Consejo Superior Universi-
tario.

1) Darse su propio reglamento.
JJ) Establecer un plan de capacitacién para los profeso-

res y recomendar al Consejo Académice las comisiones de
estudio, y periodos sabdticos de los profesores.

-
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k) Agquellas otras que le seflale el presente estatuto,
las reglamentaciones de 1la Universidad y los Acuerdos y

Resoluciones de los Consejos Superior Universitario y
Académico.

rticulo 53.—- DEL DECANO. Es la maxima autoridad ejecu-
tiva de la Facultad y tiene como responsabilidad la
prlaneacidén, organizacion, gestiocn ¥y control de los asun-
tos académicos y administrativos de la misma.

Articulo 54.- Son requisitos para ser Decano:
a) Ser ciudadano colombiano.

b) No haber sido condenado penalmente, o sancionado
disciplinariamente con destitucion, o0 sancionado por
faltas contra la ética profesional.

c¢) Poseer titulo universitaric expedido por una Insti-
tucidén de educacidn superior legalmente reconoclida.

d) Acreditar experiencia académico-administrativa de
minimo 4 afios, o experiencia docente universitaria de &
aflos como minimo.

e) Presentar y sustentar ante la comunidad universitaria
de la Facultad un plan de trabajo para el periodo.

Articulo 55.- Los Decanos tendran un periodo fijo de dos
(2) afos entre las fechas que determine el Consejo Supe-
rior Universitario.

Articulo 56.- El procedimiento para la elececién del
Decano de Facultad serd el siguiente:

a) Una vez autorizado por el Consejo Superior Univer-—
sitario, el Rectcr de la Universidad de FPamplona mediante
Resolucién, convoca & profesores y estudiantes de cada
Facultad a eleccicnes, fijando la fecha, hora. proceso de
Inscripcidn, desarrollc del debate y plazos de inscrip-
cién. :

b) Los aspirantes a Decano, inscribirdn en la Secretaria
General de la Universidad su nombre y su programa de
trabajo.
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c) Eleccidn directa, mediante el voto universal y secre-
to.

d) El aspirante ganador tomard posesicn ante el Rector de
la Universidad.

Articulo 57.- E]l voto de los estamentos profesoral y
estudiantil de cada Facultad serda ponderado asi: Frofe-
sores 50%; estudiantes 50%.

Articulo 58.- El1 Consejc Superior Universitario al esta-
blecer la estructura orgdnica de la Universidad determi-
nard las funciones y competencias de Jlos Decanos de
Facultad.

Articulo 539.- En caso de ausencia definitiva del Decano
el Rector convocard a elecciones de conformidad con el
bresente estatuto en el mes siguiente y para el resto del
reriodo.

Articulo 60.- E] Decano designard las diferentes autori-
dades académicas de su facultad previo concepto favora-
ble del Rector de la Universidad de Pamplona.

CAPITULO VII

DEL CONTROL FISCAL

Articulo 61.- Salvo las excepciones consagradas en la Ley
30 de 1992, los contratos gque para el cumplimiento de
sus funciones celebre la Universidad de FPamplona, se
regiran por las normas del derecho privado ¥y sus erectos
estardn sujetos a las normas civiles v comerciales, segun
la naturaleza de los contratos.

Articulo 62.- EI control internc en la Universidad de
Pamplona serd ejercide por el Auditor Interne, quien
ejercerd la vigilancia conforme a las leyves vigentes. El
auditor interno deberd ser un Contador Publico.
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CAPITULD VIII

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

Articulo 63.- Salve disposicidn legal en contrario 1los
actos administrativos que profieran las autoridades
académico-administrativas, para el cumplimiento de sus
tunciones, estardn sujetos a lo dispuesto en la ley, los
estatutos y reglamerntos vigentes.

PARAGRAFO UNO Salvo disposicién legal en contrario,
contra los actos admministrativos proferidos ror las
autoridades académico-administrativas procede el recurso

de reposicidén y el de apelacidén ante el superior Jjerdr-—
guico. )

Articulo 64.- Las providencias mediante las cuales se
impongan sanciones disciplinarias a los empleados publi-
cos, docentes y administrativos se notificardn de acuerdo

con lo previsto en la ley, estatutos y reglamentos vigen-
tes. i

Articulo 65.- Los contratos que celebre la Universidad de
Pamplona estardn sujetos a la aprobacién h'g registro
bresupuestal de la Universidad, y en ellos deberd estipu-
larse gque los pagos a que se obliga la entidad, gquedan
subordinados a las apropiaciones que se hagan en el
respectivo presupuesto.

Articulo 66.- En ningin caso se podrd autorizar o con-—
traer obligaciones Iimputables & apropiaciones lnexisten-—
tes o en exceso del saldo disponible antes de la apropia-
cion del crédito adicional © traslado correspondiente.
Tampoco se podrdn expedir actos administrativos. para
ilegalizar~ obligaciones contraidas pror fuera del presu-
buesto o en exceso del valor de la disponibilidad en las
apropliaciones vigentes.
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Articulo 67.— La Universidad tendrd una junta de licita-
ciones y contratos, integrada por:

a) Kl Vice-Rector quien la presidird.
b) FEI Director Administrativo.
c) FEl Director de la Oficina de Planeacidn

d) El Jefe de la Oficina Juridica. ¢ Asesor Juridico
segun el caso.

e) LKl Auditor Interno.

Fl Secretario General de la Universidad, hard las veces
de Secretaric de la Junta, sin veoz ni voto.

La Junta podrd invitar a sus reuniones a otros funcio-
narios cuando 1o considere conveniente.

PARAGRAFO: El Consejo Superior Universitario podrd
nombrar comités asesores de la Junta de licitacicones y
contratos para casos especificos.

Articulo 68.—- Corresponde a la Junta de Licitaciones y
Contratos las sigulientes funciones:

a) FEstudiar y analizar las propuestas que formulen los
licitantes, ¥y recomendar la adjudicacicén segun l1os
criterios establecideos para el efecto.

b) Preparar o revisar los plieges de condiciones co-
rrespondientes a las llcitaciones publicas o privadas.

c) Velar porque el registro de proponentes se mantenga
actualizado.

d) Las demds que le asignen el Cédigo Fiscal del Depar-—
tamento Norte de Santander y las disposiciones vigentes
sobre la materia.
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CAPITULDO IX

DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Articulo 69.—- En la Universidad de PFPamplona habrd perso-

nal: Docente, Estudiantil, Administrativeo y trabajado-
res oficiales.

Articulao 70.— El personal docente y administrativeo se
regiri por lo dispuesto en las Leyes 4 y 30 de 1992 y
por el Reglamento Docente y Reglamento Adminictrativo
respectivamente aprchbados por el Consejc Superic:» Uni-
versitario para tal fin.

Articualo 71.— FE1 estatuto del personal .dooente de la
Universidad de FPamplona deberd contener ent.e otros los
giguicnces aspectos:

a. Rézgimen de wvinculacién, promocién, categorias, retiro
Vv demis situaciones administrativas.
b.

De.cechos, obhligaciones, inhabilidades, Incompatibi-
lidadzss, distinciones y estimulos. ‘

c. FEstablecimiento de un sistema de e¢valuacion del
desemperio del profesor de la Universidad.

d. Régimen disciplinario.

Articulo 72.- El estatuteo de perseonal acdministrativo de
la Universidad de Pamplona deberda contensr entre otros

los siguientes aspectos y de acuerdo con las normas
vigerntes sobre la materia: Los derechos, obligaciones,
inhatilidades, carrera administrativa, situaciones

admiristrativas y régimen disciplinario.

Articulo 73. - El1 reglamento académico estudiantil de la
Universidad de Famplona deberd contener entre otros los
siguientes aspectos: Regquisitos de inscripcidn, admision
y matricula, derechos y deberes, distinciones e Iincenti-
vos, régimen disciplinario y demds aspectos académicos.
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Articulo 74. - La Universidad de Pamplona adelantard
programas de bienestar universitario entendidos como el
conjunto de actividades que se orientaran al desarrollo
fisico, psico-afectivo, espiritual y. social de los
estudiantes, docentes y persconal administrativo.

Articulo 75.~ Los reglamentos docente. administrativo,
académico—- estudiantil Yy de bienestar universitario
contemplardn ademds, de lo estipulade en los articulos

72,73,74 respectivamente los derechos adguiridos con
anterioridad al presente estatuto.

Articulo 76.—- Conforme con lo dispuesto en el pardgrafo
del articule 88 de la Ley 30 de 1992, la Universidad de
Pamplona adopta el régimen de cesantias previste en la
Ley 50 de 1990 y serda obligatorioc para gquienes se vincu-
len labhoralmente a la institucidn con posterioridad &a
la vigencia de la Ley 30 de 199Z2.

Articulo 77.—- El régimen aplicable al personal estudian-
til debe observar las normas contenidas en el Titulo V
Capitulio I de la Ley 30 de 1992, o las normas que 1o
modifican y lo dispuesto en el Reglamento Estudiantil
gue apruebke el (Consejo Superior Universitario.

CAPITULO X

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 78.- Quienes ejerzan o hayan eJjercido el con-
trol fiscal en la Universidad de Pamplona, no podrdn
dentrco del afic siguiente a su retiro ser designados
miembros de los Consejos Superior Universitario o Conse-—
Jo Académico o Rector de la institucidn.

Articulo 79.— En ningun caso se podrd prohibir el derecho
de asociacién de los docentes, de los estudiantes y demds
funcionarios de la Universidad.

Articulo 80.~ Cualguier modificacidén al presente Estatuto
reguiere la aprobacidén del Consejo Superior Universita-
rio, por las dos terceras partes de los miembros.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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ACUERDOEER115
2 2 NOV 1984

Por el cual se modifice parcialmente el Estatuto General de 1la

lllg';gersidad de Pamplona, establecido por Acuerdo 0838 de noviembre 5 de

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 30 en su articulo 29, establece la autonomia de la
institucidén universitaria para darse y modificar sus estatutos y que
para su desarrollo se requiere notificacibén al Ministerio de Educacidn
Nacional, a través del Instituto Colombiano para el Fomento de 1la
Educacidn Superior (ICFES).

2. Que el Comsejo-Superior de la Universidad de Pamplona, aprobd por
Acuerdo 088 de noviembre 5 de 1993, el Estatuto General.

3. Que el ICFES, por oficio 001266 del 19 de septiembre de 1994, did
a conocer el estudio realizado al Estatuto General de la Universidad.

4, Que seglin lo establece dicho Estatuto, cualquier modificacién

requiere la aprobacidén del Consejo Superior Universitario, por las dos

terceras partes de los miembros.

5. Que en la Universidad de Pamplona no existe  la categoria de
profesor de dedicacidén exclusiva.

6. Que el Consejo Superior, aprobd acoger las observaciones
realizadas por el ICFES, con excepcién a la hecha al articulo 12, hasta
tanto no se resuelva consulta juridica que al respecto se elevd a dicha
entidad, asi mismo la relacionada con la representacidén profesoral.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificase el articulo sexto del Estatuto
General que para todos los efectos quedarid asi: "El ‘domicilio principal
de la Universidad de Pamplona, serid la ciudad de Pamplona'.

ARTICULO SEGUNDO: Modificase el articulo 60 del Estatuto
General que para todos los efectos quedard asi: "E1l Decano designarad a
los directores de los departamentos acadénicos, jefes de seccidn
académica y directores de programas académicos, previo concepto
favorable del Rector de la Universidad de Pamplona'.
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ARTICULO TERCERO: Modificase el literal a) del articulo 68 del
Estatuto General, que para todos los efectos legales quedsri asi: "Tiene
como funcién atender, estudiar y asesorar al Rector en los contratos que

por su cuantia requieran licitacién, de acuerdo a la legislacidn que la
Universidad acoja para estos casos'".

ARTICULG CUARTO: Suprimase el literal d) del articulo 68.

ARTICULO QUINTO: La representacién profesoral a los Conse jos
Superior y Académico establecidos en los articulos 14 y 33, serad por
profesores de Tiempo Completo.

ARTICULO SEXTO:

Las presentes modificaciones rigen a partir
de la fecha.

COMUNIQUESE

MARIO AREV PERDOMO ™. ALBA OMANA DE RESﬁ%Egg'

Secretario [General de la Gobernzeidn Secretaria General
Presidente Consejo Superior
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{ UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Nit. 8906016104

ACUERDOHBETTSI

2 2 NOV 1994

_Por el «cual se reglamenta la organizacién y las elecciones
8 estudiantiles. ,

‘[L CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS
| ATRIBUCIONES LEGALES Y,

CONSIDERANDO: .

£1. Que por medio del Acuerdo Ne 088 se establece el Estatuto General
 de la Universidad de Pamplona.

8 2. Que los estudiantes dentro de esta reforma adquieren nuevos roles y
B nuevos espacios de participacién en la administracién universitaria.

. 3. Que para participar en esta nueva dindmica los estudiantes deben
: tener una forma 'de organizacién estudiantil acorde al nuevo sistema

- orgénico de la Universidad.

s

R 4. Que es funcidn del Consejo Superior reglamentar las elecciones de
® los representantes a los Consejos de Facultad.

ACUERDA:

N>NHanHwamewon MmmmvwmomﬂmHmwmcwmsﬁmmwmﬁmawonmmswwwowosmw
@ de los estudiantes: .

1. Consejo Superior Estudiantil integrado por 7 miembros
2. Consejos Estudiantiles de Facultad integrados por 7 miembros

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el siguiente sistema electoral:

1. los estudiantes de cada Facultad elegirdn por el sistema de
planchas y utilizando el mecanismo de cociente electoral el Consejo
Estudiantil de Facultad, el cual estard integrado por 7 miembros
distribuidos asi: principal, suplente, tesorero, secretario, fiscal,
representante estudiantil cultura y recreacién y vocal.

2. Los Consejos Estudiantiles de Facultad elegirin a través del voto
secreto dos representantes para integrar el Consejo Superior Estudiantil
de la Universidad. Fl séptimo miembro serd el representante de los

estudiantes al Consejo Superior Universitario.

3. Los representantes a los Comités Curriculares seran elegidos por
los representantes de cada semestre del programa académico.

4. Los representantes a los Consejos de Facultad, serén elegidos con
sus respectivos suplentes por los estudiantes de la respectiva facultad,
mediante el voto universal y secreto para un periodo de un afio.
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5. Los representantes al Consejo Académico serdn los mismos
estudiantes que sean elegidos de representantes a los Consejos de
Facultad.

6. El representante de los estudiantes al Consejo  Superior
Universitario, serd elegido de acuerdo a los términocs que establece el
Acuerdo N2 088 de 1993.

7.  Los estudiantes representantes a los demis Consejos o Comités serin
elegidos por el Consejo Superior Estudiantil.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a ‘la Rectoria para convocar a
elecciones estudiantiles, las cuales serin organizadas y supervisadas por

los Decanos de Facultad.

’

2

BA OMANA DE RESTREPO

Secretario General de la Gobernmacién Secretaria General
Presidente Consejo Superior
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ACUERDO N"ﬁ Eﬁm O 8 3
K6 Nov 1997

Por medio del cual se modifica el articulo 59 del Estatuto General.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

L. Que el articulo 59 del Estatuto General establece respecto de lu falta de los
decanos lo siguiente: “En caso de ausencia definitiva del Decano, el Rector
convocard a elecciones de conformidad con el presente estatuto en el mes siguiente v
para el resto del periodo”.

2. Que el articulo 55 ibidem contempla como periodo para los decanos de
facultad el término de dos (2) arlos, contados a partir de la fecha fijada por el Consejo
Superior.

3. Que en el evento de vacancia del cargo del decano por renuncia, destitucion,
muerte, incapacidad permanente o cualquier ofra causa que motive su ausencia
definitiva, transcurrido un atfo del periodo para el cual fue elegido, no se justifica
convocar 2 nuevas elecciones dados los traumatismos que implica para la buena
marcha de la institucion, los tramites de aprobacién de la convocatoria v en general el
proceso de eleccién.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 59 del Acuerdo 88 de 1993,
Estatuto General de la Universidad que en consecuencia quedard as{: “En caso de
vacancia definitiva del cargo de Decano de la Universidad, por renuncia, destitucién,
muerte, incapacidad permanente o cualquier otra causa que implique aquella, se
llenard la vacante asi:

A) Si el decano elegido para el periodo respectivo dejare su cargo por
cualesquiera de las causales citadas antes de haber cumplido un (1) arto en el ejercicio
del mismo, el rector convocard a elecciones dentro del mes siguiente a4 que se presente
el hecho, en la forma v términos contemplados en el articulo 56 y concordantes del
presente estatuto:

.
B) En el evento de que la vacancia del cargo se presentare una vez transcurrido un
affo o més de la posesion del decano para el periodo respectivo, sera remplazado
por el Rector, de terna que envie el Consejo de Facultad respectivo, dentro de los
cinco (5) diag habiles siguientes a la solicitud que eleve ante ese organismo el Rector.

PARAGRAFO: En todo caso, la persona que supla la vacancia del cargo,
cjercerd el mismo, por el término restante del periodo para el cual fue elegido quien
haga dejacién del cargo.
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