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ACUERDO No,
1.6 AGB 2005

y e:;{:ﬁl::: Algxsn criterios de la asignacién de la
inistrati i i
e va y de Interaccién Social, de

k107

DELA
ESY,

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE SUS

CONSIDERANDO:

047 del 17 de

e junio de 1999, establecié los criterios para la
onsabilidad de

los docentes de la Universidad de Pamplona.
2

0 Acu‘erdp se ha modificado y adicionado mediante los
oi;; de junio de 2001 , 154 del 14 de diciembre de 2004 y 006

o k
compilar en una sola norma los acuerdos. relacionados con
6n de la Responsabilidad Académi Investigativa,

3 /‘t&::raccién Social, de los profesores de la Universidad de

bioq |

co en su sesion del dia 10 de agosto y segiin consta en Acta No.
a dentro de las actividades académico administrativas el tiempo
los Miembros de Comités Cientificos y Editoriales de las Tevistas

o

écese los criterios para la asignacion de la responsabilidad
al de los profesores de la Universidad en las practicas de:

dad académica de los profesores se cuantificara en horas
semanas y a 880 horas semestre.
goeiT ;

docencia directa se calculard con base en 18
J i)

 de este Acuerdo se entiende docencia como la

Giudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia) An?.
2 g T Fax; 5662750 /(b
d Tls (7 5685300 - 5686304 - 5685305 Fax: SGE2 T2




k. |

Acuerdo No. Lo | 0
16 AbY 2005
a ) cAPITULOT
ACION
DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE FORM .
onjunto de actividades que realiza el pre ofesorag
conj tividades de docencia directa(;

rmacion €s el
e f(;;regrado y postgrado- Incluye ac
directa
con la nueva organizacion curricular, la formag;, on
nvestigacion, jgualmente, uno de sus Medjog
4 definida de acuerdo con el grado de o

ARTICULO
en los programas de pree
actividades de docencia 1\

PARAGRAFO. De conformidad con
académica y profesional hara de la 1
fundamentales. Su cuantificacién Ser
articulacion a la formacién.

s de docencia directa se clasifican en tebricas, teoricg.
tividades de docencia indirecta son aquellas que g
evaluacién y atencién a estudiantes.

s tiempos para las actividades e

ARTICULO 5. Las actividad:
précticas y practicas. Las ac
refieren al disefio, preparaci()n,
ARTICULO 6. Se reconocen los siguiente
docencia directa tedrica:

Clase Magistral. Dos y media (2.5) horas de docencia indirecta por cada hora de
docencia directa de curso desarrollado por primera vez; hasta una hora de docencia

a directa de curso desarrollado por segunda vez,

indirecta por cada hora de docenci

Seminario: Tres horas (3) de docencia indirecta por cada hora de docencia directa de
.sen_linan'o desarrollado por primera vez; hasta una y media (1.5) horas de docencia
indirecta por cada hora de docencia directa de seminario desarrollado por segunda

vez.
Curso dirigido: Se asignara 0.5 hora de docencia indirecta por cada hora de docencia

directa.
PARAQRAFO 1. Cuando un curso realizado bajo la modalidad de clase magistral
(s;m{nano, se des_e}rroll:a por tercera vez y no se encuentran cambios en su pre}:taraci(')0
isefio y evaluacion, sglo se otorgara el tiempo correspondiente a la docencia indi .
por concepto de atencién a estudiantes y evaluacion en proporcién 1 a 1 -

PARA:
GRAFO 2. Cuando el profesor demuestra variacién en los contenidos;

modalidades pedagégicas Ve Vi s cursos repetidos, el

T de formas de evaluaci

” agogic o uacién de lo peti

empo de docencia indirecta se asimilar a un curso desarrollado por primeratvlez =
A

PARAGRAFO 3. Cuando la variaci6
tilizacis - -uando la variacién en las m g 9% |, O3

utilizacién del lenguaje mfor'mético o telemético, (];i:l;ﬁ(ti: iig ;(12%: o el
SOres que no sean

grupo de trabajo al cual pertenezca profesor,
IDITAA

ARTICULO 7. La equj
s < alencias d 5
g equiv. as de docencia dj -
I Ty :a;“ﬂff;n (4) horas de docencia diec dlfr::? para programas de maestria $
docencia directa se ag cinco (5) horas de docenc; d,malla[ por la direccién de

; umird en el pregrad py con; lrecta semanal y ef resto de

Ormar su responsabili
. ilidad a

PARAGRAFO: Tod

: 0 Docenty .

tener en su responsabilidad acagéi;?z:uiﬂenw asi :
curso de



3

ona
‘UNW
B 5

docentt

fomar més de dos (2) tutorias por semestre.

conocern los siguienteg tiempos para las actividades tedrico-
as indirecta Ppor cada hora de Taller.
e Grado:

dos (2) horas ia di
Tl Semanales de docencia directa

(1) hora semanal de docencia directa por -

les de d ia indirecta por

X /0bs! v S
%ﬂ?fesm’ podré tener mas de 128
asesoria de trabajos de grado.

horas semestrales por

fesores que realicen direccién o asesoria de trabajo de
final del semestre, un reporte de las horas cumplidas en
cadémica elaborara un formato de registro de-estas
o] v 5% #

r P wostess
los siguientes tiempos para las actividades docentes.

{L{sbm )

a de docencia indirecta por cada dos (2) horas de

idad se asimila a la préctica comunitaria y se reconocera
a global, hasta un total de 44 horas de docencia

asignard una (1) hora semanal por cada cstudi

e
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Acuerdo NO- . A60 2005 4
it = & representan un aporte al drea de| Congg:
Unidad Académic® 2l Oci
ectiva UDI
(l;i?i)mfesorada

.., Unidad Académica y en ¢
Ja respectiv? tigaciones de la Faci Ao |
Dehen registrarse b::’st: por el Comite de Investig ultaq Tespeg t?: L |
investigacion: apro! et i de un proyecto ;ie investigaciéx;; "ol 4, |
. Ja plané 10% de la responsabilidaq © g | 9
Lo 12. Pard iar hasta un : a
Gﬁgg Y atemica podté AL Vo obacion del COIRD Feomeeivo .t e |
semestral del P’ Yl ropuesta definitiva al final del semestre. Egiy o “tly:;‘ B
compromiso de Prese tre no renovable: Wi by

solo es valida por un (1) semes!

.o de un proyecto de investigacigy
Ja ejecucion { o

ARTICULO 13. Par2 qc;fla l_csponsablhclad académica semestral de un prop.* %

considerada como parte ser presentado y aprobado por ] C°mit¢'q

ctiva debera - .
diseﬂg o ﬁ;(:lil;ezt: ;:SS:iversidad antes éie finalizado el semestre anterior, Parad:l
acl 4 & L 1
iz‘;leze‘gsolicita y asigna el tiempo estipulado ;
4 smil tiva reconocera para ejecucigy 4.

. Unidad Académica respect re rd cien g
ARTI‘t:U;::Oinil‘:st]idgacién, que cumpla con los rfq“‘smi"s exigidos por el Comitl-.de
proyecto iones de la Universidad, hasta un 80% de la’ responsablhdad acadg
Investigaci del Comité de Investigaciones de la Facultyg '

] profesor, segun criterio '
]szelmesr:?elsi: l::r(;senta.ré informe semestral de los avances de la.mves‘igacim
Tranicurridos &l o los periodos académicos durante }os cuales se asignd tiempo
profesor, éste debers rendir informe final a la Unidad Académica y al Consey

respectivo.

En caso de dificultad justificada, el profesor podra solicitar extensién del tiempo
asignado. i 3 * :
ARTICULO 15. Son actividades de produccion intelectual de otro orden, aquells
proyectos de-trabajo’ que estdn enmarcados dentro de los objetivos y metas de la
respectiva unidad académica y que sin estar concebidos como proyectos de
investigacion, representan un aporte significativo al conocimiento del drea respeciiva
del profesor. Son- ellos articulos, ensayos, monografias, revisién comentario de
textos, elaboracion de material pedagdgico, videos, entre otros. i

En casos definidos por la respectiva Unidad Académica, se reconocerd hasta un 10%

de la responsabilidad académica semestral del profesor, para la realizacién de
actividades. i

e

CAPITULO IIT

DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS |

ARTICULO 16. Se rec s de 1
Sy onocen los siguientes tiempos para acg

a) Vice-Rectorias
b) Secretaria General
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AcuerdoNo. _ _ {07
1.0 A6y 2005

5
fl; gx;me Regisroy, Contro} Académico
Hasta 880 hor;
irector B8] Ce . as semestre
) ][))ism“cia ntro de Estudiog a Hasta 660 horas semestre
f) Jefaturas de pﬁcina Hasta 440 horas semests
2 Dn'ectf)l' d? instituto o Depanamemo Hasta 44¢ horas sem:st::
h) lfoo{‘i’m:‘:l(gl de gl'ugos de trabajo gaSta 220 horas semestre
i) Reunién de Consejo de D, artam, asta 100
)de AL o uil;(mes ;‘;:;insﬁ . horas semestre [
j) Comité de Progr amas académices tucionales  Hagty 100 horas semestre }
Yy Otros comités internos de facultaq
k) Representante al Comité de Hasta 2 horas por reunién !
Asignacién de Puntaje (CAP) ‘
) Representante profesoral al Consejo Hasta 80 horas semestre ‘
Superior Universitario
m) Representante profesoral al Conseo Hasta 25 horas semestre
Académico
n) Director de Centro adscrito a | Facultad B e “

i) Representante al Comité de ki g0 ees et ‘
Investigaciones de la Universidad

0) Representante al Comité d Hasta 44 horas semestre

e Investigaciones

de la Facultad \
H
p) Representante al Comité de Curriculo §1 2 homs ermogre
de la Universidad
Hasta 44 h Str
q) Representante al Comité de Curriculo 2 e e ‘
de la Facultad

Hasta 22 horas semestre
Hasta 80 horas semestre
Hasta 160 horas semestre [
t) Participacién de grupo de trabajo Hasta 66 horas semestre |
) Miembros de Comités Cientificos y |

Editoriales de las revistas institucionales 2 horas/semana |
V) Se reconocen los siguientes tiempos por las actividades practicas realizadas por los

docentes en la Granja Experimental Villa Marina:

1) Reuniones de Acreditacién
s) Miembros del Comité de Acreditacién de Pprograma

Director de Hacienda L 30 horas/semana
Manejo de Bovinos 10 horas/semana
Manejo de Biifalos 8 horas/semana
Manejo de Equinos 10 horas/semana
Manejo de Especies Menores (cabras, conejos, etc.) 5 horas/semana
Manejo de Porcino 8 ho.ras/sema.na
Manejo de Aves(gallinas ponedoras, pollo de engorde, codornices) 10
horas/semana
Manejo de Caninos 4 horas/semana
Manejo de Apiario . 4 horas/semana
Manejo de Piscicultura 3 zg:::;:x:nn:
Manejo de Lombricultura B e
Manejo de la Cafia 7 i ;
Manejo del Café A
Man::]"z ide Cifricos 5 horas/semana f"
3 A 5 horas/semana
Pmd‘ luccion 'de Forrajes )
Sanidad Animal 4 horas/ser A c
Produccion v iversitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia) .....‘.D.SE

Pamplona - Ciudad Universit 5 - 5685305 Fax: 5682750
Universidad de Pampl 0 e perpin. .o
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Acuerdo No. b= Bk
005 or la actividad de g;
{ 5 Ao 2 o) horas semanales P de direccig, o

=

e dedicar %8 del 30% de su responggyy.
l'(h‘1

=TRT

no P
académica & -
CAPiTULO v

en pOr Interaccion Social, todas aquellas accioneg ;
royectoss programas, asesorias y consultgy,

instituciones, organizacig, ut |

nes. |

ndividuos, Ip0Ssncts A
favorecen ieto de investigar © intervenir en la solucig y |
poblaci0n€5> e |

problemas-

ARTICULO
dentro de 10s
académica Y deben rep
desarrollo académico de la

ya S
accion social deberdn estar em

de formacion en la respectiva. upj
ficativo al proceso de formacién, :":‘

17. La s de inter:
académicas

objetivos ¥ metas as ¢
resentar unt aporte signl
unidad respectiva:

ARTICULO 18. Las actividades de interaccion social deberdn registrarse y aprobase
en la respectiva unidad académica, con base en las propuestas presentadas por |
responsables de ]a actividad proyectada. 03
ARTICULO 19. La Unidad académico administr
requeridos por concepto de la ejecucion de proyectos
abilidad académica seme:

25% del tiempo de la respons
s recursos obtenidos por actividades extracurriculares serin

] Consejo Superior Universitario.

s actividade

ativa reconocerd los tiempog
de proyeccion social, hasta uy
stral del profesor.

ARTICULO 20. Lo
distribuidos, en cada caso por €

PAiIAGRAFO. De conformidad con el Articul \

AR ). D 0 o 10° del presents

préctica comunitaria (trabajo de campo) se asimila a la proyeccil()m soci:ﬂ Acuerdo,kla
te Acuerdo rige a partir de la fecha de su ex;iediciém?’

deroga las norma§ que le seaq contrarias.

ROSALBA OMANAI DE




